Nie otrzymujesz wynagrodzenia za prace? Ktos Ci grozi?
Potrzebujesz pomocy w skontaktowaniu sie z czeskimi wtadzami?
Jestes w trudnej sytuacji i nie wiesz, co robic?

Pracujesz w ztych warunkach?

NIE DAJ SIE
WYKORZYSTYWAC!

KODEKS PRACY OBOWIAZUJE WSZYSTKICH W
ROWNYM STOPNIU - TAK OBYWATELI REPUBLIKI
CZESKIEJ, JAK | CUDZOZIEMCOW

NA CO ZWRACAC UWAGE:

» Pracodawca nie przekazat » Doswiadczasz przemocy
Ci oryginatu umowy o prace fizycznej lub seksualnej? Czujesz
sporzadzonej na pismie? zagrozenie taka przemoca?

» Pracodawca lub posrednik nie » Pracujesz w ztych warunkach
wyptaca Ci wynagrodzenia? zdrowia, higieny lub

» Otrzymujesz ptace nizsza niz bezpieczeristwa?
minimalne/gwarantowane » Pracodawca odmawia Ci
wynagrodzenie? wyptaty wynagrodzenia za czas

» Pracodawca zmusza Cie do choroby lub urlopu?
pracy przez wiecej niz 12 godzin » Kto$ przetrzymuje Twoje
dziennie lub wiecej niz 40 dokumenty osobiste lub
godzin tygodniowo? ogranicza Twoja swobode

» Nie otrzymujesz odpowiedniego ~ Przemieszczania sig?
wynagrodzenia za ustalone
nadgodziny?
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Jesli Cie to spotyka, NIE CZEKAJ! Bron sie. Skorzystaj z bezpfatnej pomocy
ekspertéw — zob. dane kontaktowe ponizej.

» Nie podpisuj dokumentéw, ktérych nie rozumiesz (np. petnomocnictwa do
reprezentowania, przyjecia grzywny, potracen z wynagrodzenia)!

» Zawsze pros$ o odcinek wyptaty i zachowaj go!

» Sprawdz, czy Twéj pracodawca optaca za Ciebie ubezpieczenie zdrowotne i
spoteczne!

Praca przymusowa i inne formy wyzysku pracownikéw to przestepstwa, a ich
sprawcy podlegajg surowym karom!

Jezeli wpadniesz w kfopoty, nie bdj sie prosi¢ o pomoc i ochrone, nawet jesli
przebywasz w Czechach nielegalnie i nie masz dokumentoéw.

Skontaktuj sie z organizacjami, ktére udzielaja bezptatnej
pomocy prawnej i socjalnej w Twoim jezyku. Wybierz region lub
rodzaj problemu z katalogu Centrum Integracji Cudzoziemcéw lub
organizacji non-profit, takich jak Diakonie, Charita, La Strada, IOM i
inne, w wykazie organizadcji, instytucji i specjalistow (cizinci.cz)

Mozesz ztozy¢ skarge (réwniez online) z wnioskiem o
przeprowadzenie inspekcji pracodawcy do Panstwowego Urzedu
Inspekcji Pracy (suip.cz)

Wiecej informacji na temat stosunkéw pracy i wsparcia mozna znalez¢
w sekcji Pytania i odpowiedzi na stronie internetowej Panstwowego
Urzedu Inspekgcji Pracy (suip.cz)

Zainstaluj w telefonie aplikacje Smart Migration, aby znalez¢ dane
kontaktowe i inne przydatne informacje.

Jesli podejrzewasz, ze popetniono przestepstwo, skontaktuj sie z policja pod numerem
telefonu 158.
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https://www.suip.cz/podani-podnetu
https://www.suip.cz/web/suip/otazky-a-odpovedi
https://www.cizinci.cz/web/cz/adresar-organizaci-a-instituci
https://www.cizinci.cz/mobilni-aplikace-smart-migration

