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STOSUNKU PRACY W REPUBLICE
CZESKIEJ

POWSTANIE | ZMIANY STOSUNKU PRACY

Stosunek pracy powstaje na podstawie umowy o prace zawartg
pomiedzy pracownikiem i pracodawca.

Umowa o prace: Musi by¢ zawarta w pisemnej formie, pracodawca jest
zobowigzany uzgodnié z pracownikiem w umowie o prace rodzaj pracy,
miejsce wykonywania pracy i dzieh rozpoczecia pracy. Jezeli umowa o
prace zawiera informacje o prawach i obowigzkach wynikajacych ze
stosunku pracy, to pracodawca jest zobowigzany poinformowa¢ o nich
pracownika w terminie najpdzniej do 1 miesigca od powstania stosunku
pracy.

Okres probny nie moze by¢ dtuzszy niz 3 kolejno po sobie nastepujace
miesigce od dnia powstania stosunku pracy, 6 kolejno po sobie
nastepujgcych miesigcy od dnia powstania stosunku pracy u kierownika,
nie moze byé dodatkowo przedituzany i nie moze byé uzgodniony na
dtuzej, niz potowa uzgodnionego okresu stosunku pracy.

Czas trwania stosunku pracy: Rozr6zniamy stosunek pracy na: czas
nieokreslony, kiedy nie jest ograniczony czas trwania stosunku pracy i
na czas okreslony, kiedy jest ograniczony czas trwania stosunku pracy.

Zmiany stosunku pracy: umowe o prace mozna zmienic tylko w
pisemnej formie i tylko wtedy, jezeli zostanie to uzgodnione pomiedzy
pracodawcg i pracownikiem.

UMOWY DOTYCZACE PRAC WYKONYWANYCH POZA
STOSUNKIEM PRACY
Pracodawca moze zawrzec z pracownikiem umowe o wykonanie pracy
(umowe zlecenia) maksymalnie na 300 godzin rocznie lub umowe o
czynnosci zawodowej maksymalnie na potowe wyznaczonego

tygodniowego czasu pracy. Obie umowy musza by¢ zawarte w pisemnej
formie.

ROZWIAZANIE STOSUNKU PRACY

Stosunek pracy moze by¢ rozwiazany tylko:
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Na podstawie porozumienia: Musi mie¢ forme pisemng i musi by¢ w nim
ustalona data rozwigzania stosunku pracy.
Na podstawie wypowiedzenia: Musi by¢ przekazane na pismie i
doreczone drugiemu uczestnikowi. Stosunek pracy konczy sie dopiero po
uptywie okresu wypowiedzenia, ktéry wynosi co najmniej dwa miesigce
poza wypowiedzeniem przez pracownika w zwigzku z przeniesieniem
praw i obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy.
Pracownik moze ztozy¢ pracodawcy wypowiedzenie z dowolnego
powodu lub bez podania przyczyny.
Pracodawca moze wypowiedzie¢ zatrudnienie pracownika tylko z
powodu wskazanego w Kodeksie pracy.
Pracodawca nie moze zwolni¢ pracownika w okresie ochronnym:
Jest to na przyktad okres czasowej niezdolnosci do pracy (choroba),
cigza, urlop macierzynskii wychowawczy orazinne wypadki przewidziane
przepisami prawa.

Na podstawie wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym:
Pracownik i pracodawca moga rozwigzaé stosunek pracy ze skutkiem
natychmiastowym z przyczyn okreslonych w Kodeksie pracy,
wypowiedzenie stosunku pracy w trybie natychmiastowym wymaga formy
pisemnej, w przeciwnym razie nie jest brane pod uwage; w takim
przypadku okres wypowiedzenia nie jest wyznaczony, ale stosunek pracy
konczysie zchwilg doreczenia.

Wypowiedzenie w okresie prébnym: Pracodawca i pracownik moga
rozwigza¢ umowe o prace w okresie probnym z dowolnego powodu lub
bez podania przyczyny. Stosunek pracy nie moze zosta¢ rozwigzany w
okresie probnymw ciggu pierwszych 14 dni czasowej niezdolnosci do
pracy. Rozwigzanie stosunku pracy w okresie prébnym wymaga formy
pisemnej. Stosunek pracy konczy siewoéwczas w dniu doreczenia, chyba
ze w pisemnym wypowiedzeniu wskazano p 6zniejszy dzien.

Po uplywie uzgodnionego okresu stosunku pracy naczas okreslony.
Stosunek pracy wygasa z chwilg Smierci pracownika.

Stosunek pracy cudzoziemcéw konczy sie w dniu zakonczenia pobytu
na terytorium Republiki Czeskiej na podstawie wykonalnej decyzi
wtasciwego organu o anulowaniu zezwolenia na pobyt w dniu, kiedy
wyrok sadu nakladajgcy kare wydalenia z terytorium Republiki Czeskiej
nabyt mocy prawnej lub po uptywie okresu, na ktéry byto wydane
zezwolenie naprace.

W niektérych przypadkach pracownikowi po zakonczeniu stosunku pracy
przystuguje odstepne.

Po zakonczeniu stosunku pracy pracodawca jest zawsze zobowigzany
wydac pracownikowi zaswiadczenie o zatrudnieniu.
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PRACODAWCA NIE WYPLACIL PRACOWNIKOWI
WYNAGRODZENIA

W przypadku, ze pracownikowi nie bylo wyptacone wynagrodzenie
wyznaczone przez pracodawce w od powiednim terminie, pracownik:

» zwréci sie pisemnie do pracodawcy o zaptate diuznej kwoty z
wyznaczonym terminemptatnosci,

* ma mozliwos¢ natychmiast rozwigzac stosunek pracy w przypadku
niewyptacenia wynagrodzenia w terminie do 15 dni po terminie
ptatnosci(np. wynagrodzenie za miesigc styczen jest ptatne do konca
lutego, natychmiastowe zakonczenie stosunku pracy jest mozliwe
najwczesniej w dniu 16 marca),

* moze ztozy¢ wniosek o wszczecie kontroli przez Inspektorat Pracy,

* moze zwrécié sie w sprawie dtuznej kwoty d o wtasciwego sadu,

» skontaktuje sie¢ z Urzedem Pracy w przypadku ewentualngj
niewyptacalnosci pracodawcy.

CZAS PRACY

Tygodniowy czas pracy wynosi 40 godzin, w przypadku pracownikow
w dwuzmianowym trybie pracy wynosi 38,75 godzin tygodniowo. W
przypadku pracownikéw pracujacych pod ziemig przy wydobywaniu
wegla, rudy i surowcow nierudnych, w przemysle goérniczym i
wydobywczym na stanowiskach badan geologicznych i pracownikéw w
trybie trzyzmianowym i ciggtym trybie pracy wynosi 37,5 godzn
tygodniowo. W przypadku pracownikéw ponizej 18 roku Zzycia niemoze
zmianaw poszczego6inych dniach przekroczy¢ 8 godzini w przypadku
wiekszej ilo$¢ zatrudnien nie moze tygodniowy czas pracy w sumie
przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo. Dtugo$¢ zmiany nie moze
przekroczy¢é12 godzin.

Przerwa w pracy przystuguje maksymalnie po 6 godzinach (w
przypadku osob niepetnoletnich maksymalnie po 4,5 godzinach) ciagtej
pracy trwajgcej co najmniej 30 minut.

Okres nieprzerwanego odpoczynku pomiedzy zmianami musi
wynosi¢ przynajmniej 11 godzin po sobie nastepujacych w trakcie doby.
Okres nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu w trakcie kazdego
okresu nastepujgcych po sobie siedmiu dni kalendarzowych musi
wynosi¢przynajmniej 35 godzin.

Nadgodziny mogg by¢ wykonywane w wyjgtkowych przypadkach.
Wyznaczone nadgodziny nie mogg wynosi¢ srednio ponad 8 godzn
tygodniowo w okresie 26 nastepujacych po sobie tygodni (52 tygodni w
przypadku wskazania w umowie zbiorowej) i 150 godzin w roku
kalendarzowym. Powyzej zakresu 150 godzin moze by¢ praca
wykonywana tylko p o uzgodnieniu zpracodawcs.
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URLOP

Czas trwania urlopu wynosi przynajmniej 4 tygodnie w roku
kalendarzowym. Pracownikowi stale zatrudnionemu u danego
pracodawcy, u ktérego przepracowat okreslony tygodniowy wymiar czasu
pracy w roku kalendarzowym przez okres 52 tygodni, przystuguje urop w
wymiarze ustalonego tygodniowego wymiaru czasu pracy pomnozony
przezwymiar urlopuw tygodniach.

Jezeli pracownik przepracowatu pracodawcy co najmniej 4 tygodnie w
zakresie okreslonych tygodniowych godzin pracy, przystuguje mu czes¢
urlopu.

Proporcjonalna cze$¢ urlopu wynosi 1/52 ustalonego tygodniowego
wymiaru czasu pracy lub krétszego tygodniowego wymiaru czasu pracy
pomnozonego przez wymiar urlopu, do ktérego pracownik jest
uprawniony w danym roku kalendarzowym lub za kazdy okreslony
odpracowany tygodniowy wymiar czasu pracy lub krotszy tygodniowy
wymiar czasu pracy w odpowiednim roku kalendarzowym.

ZATRUDNIENIE ZA POSREDNICTWEM AGENCJI PRACY

Agencja pracy przydziela pracownika tymczasowo w celu wykonywania
pracy dla uzytkownika na podstawie umowy o tymczasowym
przydzieleniu pomiedzy nig i uzytkownikiem, ktéra musi mie¢ forme
pisemng. Do tymczasowego wykonywania pracy u uzytkownika
przydziela agencja pracy pracownika na podstawie pisemnego
polecenia, kitdére zawiera: nazwe i siedzibe uzytkownika, miejsce
wykonywania pracy u uzytkownika, czas trwania przydzielenia
tymczasowego, wyznaczenie kierownika uzytkownika uprawnionego do
przydzielania pracownikowi pracy i kontrolowania jej, warunki
jednostronnego o$wiadczenia o zakonczeniu wykonywania pracy przed
uptywem okresu tymczasowego przydzielenia, informacje o warunkach
pracowniczych i ptacowych poréwnywalnego pracownika uzytkownika.
Agencja pracy i uzytkownik sg zobowigzani zapewni¢, aby warunki
pracownicze i ptacowe tymczasowo przydzielonego pracownika nie byty
gorsze, niz sg lub bytyby warunki poréwnywalnego pracownika. Okres
tymczasowego przydzielenia do wykonywania pracy u tego
uzytkownika nie moze by¢ diuzszy niz 12 po osobie nastepujgcych
miesiecy kalendarzowych. Ograniczenie to nie obowigzuje w przypadku,
kiedy pracownik poprosi o to agencje pracy lub jezeli chodz o
wykonywanie pracy na czas zastepstwa pracownika, ktéry korzysta z
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego.

DELEGOWANIE PRACOWNIKOW

Za delegowanego pracownika (osobe zatrudniong) jest uwazany
pracownik (osoba zatrudniona), ktéry przez ograniczony okres wykonuje
prace na terytorium innego panstwa cztonkowskiego UE, niz w ktérym
normalnie pracuje. Jezeli pracownik pracodawcy z innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej jest oddelegowany d o wykonania pracy
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w ramach miedzynarodowego swiadczenia ustug na terytorium Republiki

Czeskiej, odnosi siedo niego regulacja prawna Republiki Czeskiej, jezeli
chodzio:

* maksymalng diugos¢ czasupracy i minimalny okres odpoczynku,
* minimalng dtugosc¢ urlopu za rok kalendarzowy lub jego proporcjonaling

czese,
* minimalne wynagrodzenie, odpowiedni najnizszy pozom
gwarantowanej ptacy, inne sktadniki wynagrodzenia (np.

wynagrodzenie lub urlop wyrdwnawczy za prace w godznach
nadliczbowych; wynagrodzenie lub urlop wyréwnawczy za prace w
Swieta, wynagrodzenie za prace w porze nocnej; wynagrodzenie i
dodatki za prace w trudnym Srodowisku pracy; wynagrodzenie za prace
w sobotyi niedziele)

* bezpieczenstwoi higiene pracy,

« warunki pracy ciezarnych pracownic, pracownic, ktére karmig piersia,
pracownic do konca dziewigtego miesigca po porodzie i osdb
niepeinoletnich,

* rowne traktowanie pracownikéwi pracownic, zakaz dyskryminaciji,

« warunki pracy w przypadku zatrudniania agencyjnego.

» warunki zakwaterowania, jezeli pracodawca zapewnia go
pracownikowi,

* zwrot koszty podrézy w zwigzku z wykonywaniem pracy pod
warunkiem, ze za regularne miejsce pracy jest uwazane biezace
miejsce wykonywania pracy na terytorium Republiki Czeskie;j.

Powyzsze nie ma zastosowania, jezeli prawa wynikajgce z przepisow
prawnych kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej, z ktérego byt pracownik
oddelegowany do wykonywania pracy w ramach swiadczenia usiug
ponadnarodowych, sg dla niego korzystniejsze. Korzystnos¢ jest
oceniana w przypadku kazdego prawa wynikajacego ze stosunku
pracowniczo-prawnego. Powyzsze nie ma zastosowania w przypadku, ze
catkowity okres oddelegowania do Republiki Czeskiej nie przekroczy 30
dni wroku kalendarzowym.

PRZESZKODY W PRACY PO STRONIE PRACOWNIKA

Jezeli przeszkoda w pracy jest z gory znana pracownikowi, musi
wczesniej poprosi¢ pracodawce o udzielenie wolnego dnia. W
przeciwnym razie pracownik jest zobowigzany poinfommowaé
pracodawce o przeszkodzie i o przewidywanym czasie jej trwania bez
zbednej zwtoki. Pracownik jest zobowigzany udowodni¢ pracodawcy
przeszkode w pracy. Pracodawca usprawiedliwi nieobecnos$¢ pracownika
w pracy przez okres trwaniaistotnych przeszkéd osobistych w pracy,
ktére pracownikowi uniemozliwiajg tymczasowo wykonywanie pracy.
Nalezg do nich: tymczasowa niezdolnos¢ do pracy; kwarantanna; urlop
macierzynski lub rodziciel ski; opieka nad dzieckiem ponizej 10 roku zycia
lubinnym cztonkiem rodziny; okres opieki nad dzieckiem ponizej 10 roku
zycialubinnym cztonkiem rodziny w przypadkach zgodnie z § 39 ustawy
0 ubezpieczeniu chorobowym i okres opieki nad dzieckiem ponizej 10
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roku zycia z powodéw wskazanych w § 39 ustawy o ubezpieczeniu
chorobowym lub z powodu, kiedy osoba fizyczna, ktéra opiekuje sie
dzieckiem, poddata go badaniu w o$rodku zdrowia, ktérego nie mozna

byto zrealizowa¢ poza czasem pracy pracownika i dlatego nie moze
opiekowacsie dzieckiem.

Inne wazne przeszkody osobiste w pracy

Jezeli pracownik nie jest w stanie wykonywac¢ pracy z powodu innych
waznych osobistych przeszkéd w pracy dotyczacych jego osoby,
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mu zwolnienie z pracy w co
najmniej okreslonym zakresie oraz, w okreslonych przypadkach, wyptaci¢
mu rekompensate wynagrodzenia w wysoko$ci sredniego zaro bku.

Chodzio nastepujace przeszkody:

badanie lub leczenie; kontrola lekarska, badanie lub szczepienie
zwigzane z wykonywaniem pracy; przerwy w ruchu lub op6znienia w
transporcie publicznym; uniemozZliwienie dojazdu do pracy; Slub;
narodziny dziecka; $mieré; eskorta; pogrzeb wspodtpracownika;
przeprowadzka; znalezienie nowego zatrud nienia.

PRZESZKODY W PRACY PO STRONIE PRACODAWCY
Jezeli pracownik niemoze wykonywac pracy:

» w przypadku wady tymczasowej, ktdra nie powstata z jego winy lub z
powodu innych przyczyn eksploatacyjnych, chodzio przestdj i jezeli nie
byt przeniesiony do innej pracy, przystuguje mu rekompensata
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 80 % Sredniego
wynagrodzenia,

* w nastepstwie przerwania pracy spowodowanego niekorzystnymi
warunkami pogodowymi lub kleskg zywiotowg i jezeli nie byt
przeniesiony do innej pracy, przysfuguje mu rekompensata
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 60 % Sredniego
wynagrodzenia.

» zpowoduinnych przeszkdd p o stronie pracodawcy, takie jak przestoje
i przerwy w pracy spowodowane niekorzystnymi warunkami
atmosferycznymi lub kleskami zywiotowymi, przystuguje mu
rekompensata wynagrodzenia lub wynagrodzenie w wysokosci
Sredniego zarobku,

» z powodu innych przeszkdd w przypadkach, gdy pracodawca nie moze
powierzy ¢ pracownikowi pracy w ramach tygodniowego czasu pracy ze
wzgledu na czasowe ograniczenie sprzedazy jego produktéw lub
zmniejszenie popytu na $wiadczone przez niego ustugi (czesciowe
bezrobocie). W tym okresie pracownikom przystuguje prawo do co
najmniej 60% $redniego wynagrodzenia, pod warunkiem, Ze istnieje
porozumienie miedzy pracodawcg a zwigzkiemzawodowym dotyczace
tej przeszkody w pracy i obnizenia wynagrodzenia. W przypadku
pracodawcy, u ktérego zwigzek zawodowy nie funkcjonuje, umowa
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pracodawcy ze zwigzkiem zawodowym moze zostat zastgpiona
regulacjg wewnetrzng.

Czas spedzony w delegacji lub wyjezdzie poza state miejsce pracy, w
sposob inny nizwykonywanie obowigzkow stuzbowych, przypadajgcy na
godziny pracy, jest uwazany za przeszkode w pracy po stronie
pracodawcy, w czasie ktérej wynagrodzenie pracownika jest nie
zmniejszone. Jezeli jednak pracownik utracitwynagrodzenie lub ptacew
wyniku zastosowanej metody wynagradzania, przystuguje mu
rekompensata wynagrodzenia lub ptacy w wysokosci Sredniego
wynagrodzenia.

ZWROT KOSZTOW PODROZY

Kosztami podrézy w zwigzku z wykonywaniem pracy sg wydatki, ktore
powstang pracownikowi podczas podrézy stuzbowej, wyjazdu poza
regularne miejsce pracy i wyjazdu w zwigzku z nadzwyczanym
wykonywaniem pracy poza harmonogramem zmian w miejscu
wykonywania pracy lub regulamego stanowiska pracy, przeniesieniem,
tymczasowym przydzieleniem, przyjeciem do pracy w stosunku pracy,
wykonywaniem pracy za granicg. Warunki, ktére mogg wptywa¢ na
Swiadczenie i wysokos¢ kosztow podrézy (czas i miejsce rozpoczecia
pracy, zakonczenie podrézy, miejsce realizowania zad an pracowniczych,
sposob transportu i zakwaterowania), pracodawca ustalizgo6ry na pismie,
przy czym bierze pod uwage uzasadnione interesy pracownika.
Pracownikowi, ktory wykonuje prace dlapracodawcy na podstawie umow
o prace wykonywang poza stosunkiem pracy, mozna przyznac¢ zwrot
kosztow podrozy tylko w przypadku, ze prawo to uzgodniono w umowie.
Pracodawca jest zobowigzany do wyptacenia zaliczki na podréz stuzbowg
az do oczekiwanej wysokosci kosztéw podrozy, jednakze moze uzgodnic
z pracownikiem, ze zaliczka nie zostanie wypfacona. Zwrot kosziow
podrézy przystuguje za skorzystanie ze Srodka komunikacji publicznej w
odpowiedniej wysokoscilub w wysokosci odpowiadajgcej cenie biletu za
wskazany $rodek transportu. Jezeli na prosbe pracodawcy jest
wykorzystany wtasny samochdéd, pracownikowi przystuguje za kazdy 1
km jazdy rekompensata podstawowa i zwrot kosztowza paliwo.

Zwrot kosztow za zakwaterowanie

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow za zakwaterowanie w
uzasadnionejwysokosci.

Doptata za wyzywienie

Pracodawca zapewni dla pracownika za kazdy dzien kalendarzowy
podrozy stuzbowej w przypadku pracodawcéw ze sfery biznesowej
wyzywienie co najmniejw wysokosci:

* 129 CZK, jezeli podréz stuzbowa trwaod 5do 12 godzin,
* 196 CZKjezeli podréz stuzbowa trwa powyzej 12 godzin i do 18 godzn,
» 307 CZK, jezeli podréz stuzbowa trwa powyzej 18 godzin.
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Jezeli pracownik otrzymat podczas podrozy stuzbowej wyzywienie
($niadanie, obiad lub kolacja), do ktérego pracownik nie doptaca,

pracownikowi przystuguje doptata do wyzywienia obnizona za kazde
bezptatnie otrzymanewyzywienie azo warto$é:

* 70 % dodatku za wyzywienie - jezeli podroz stuzbowa trwa od 5 do 12
godzin,

+ 35 % dodatku zawyzywienie- powyzej12i do 18 godzin,

* 25 % dodatku zawyzywienie- powyzej 18 godzin.

Zwrot niezbednych kosztéw dodatkowych

W zwigzku z podrézg stuzbowg pracownikowi przystuguje zwrot
niezbednych kosztow dodatkowych w odpowiedniej wysokosci Iub
wysokosci odpowiadajacej cenie za rzeczy i ustugi zwykle w czasie i
miejscu podrozy stuzbowej (parking, transport statkiem, optaty za telefon,
wystanie telegramu, faksuitd.).

WYNAGRADZANIE ZA PRACE | WYNAGRODZENIE WYNIKAJACE
Z UMOW

Pracownikowi przystuguje za wykonang prace wynagrodzenie lub ptaca
wynikajgca zumow.

Wynagrodzenie jest wyptacane w zaleznos$ci od zlozonosci,
odpowiedzialnosci i trudnosci pracy, w zaleznosci od trudnosci warunkow
pracy, w zaleznosci od wydajnosci i osigganych wynikow pracy.

Za takg samg prace lub za prace o tej samej wartosci przystuguie
wszystkim pracownikomu pracodawcy takie samo wynagrodzenie lub
ptacawynikajgcazumowy.

Wynagrodzenie jest wyptacane po wykonaniu pracy, nie pézniej nizw
miesigcu kalendarzowym nastepujgcym po miesigcu, w ktérym pracownik
uzyskat prawo do wynagrodzenia lub jakiegokolwiek jego sktadnika.

Wynagrodzenie minimalne to najnizsza dopuszczalna wysokos¢
wynagrodzenia za prace. Wynagrodzenie w tym celu nie obejmuje doptaty
za nadgodziny, doptaty za prace w Swieta, za prace w nocy, za prace w
ciezkim srodowisku pracy i za prace w sobote i niedziele. Stawka
podstawowa wynagrodzenia minimalnego wynosi co najmniej 17 300
CZKw przypadku tygodniowego czasu pracy wynoszgcego 40 godzin tn.
103,80 CZK/godz. Jezeli wynagrodzenie lub ptaca wynikajgca z umowy
nie osiggnie wysokosci wynagrodzenia minimalnego, pracodawca jest
zobowigzany zapewni¢ pracownikowi dopfate.

Wynagrodzenie gwarantowane to wynagrodzenie, do ktdérego
pracownik ma prawo na podstawie Kodeksu pracy, umowy, regulacji
wewnetrznej lub wymiaru wynagrodzenia. Jezeli wynagrodzenie nie
osiggnie najnizszego poziomu odpowiedniego wynagrodzenia
gwarantowanego, pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikowi
dodatek.

STATNI URAD
INSPEKCE BRACE
WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie jest uzgodnione w umowie zbiorowej, umowie o prace lub
innej umowie, ewentualnie pracodawca okresla go w drodze wewnetrzngj
regulacji lub na podstawie listy ptac. Pracodawca jest zobowigzany do
wydania pracownikowi pisemnej listy ptac w dniu rozp oczecia pracy, ktora
zawiera informacje o sposobie wynagrodzenia, dacie i miejscu wyptaty
wynagrodzenia, jezeliumowa lub regulacja wewnetrzna nie zawiera tych
danych. W przypadku zmiany pracodawca jest zo bowigzany powiadomi¢
pracownika o zmianie na piSmie najpdzniej w dniu, w ktdrym zmiana ta
wchodzi w zycie. Osiggniete wynagrodzenie i doptaty, ani urlop zastepczy
nie przystugujg w przypadku, jezeli wynagrodzenie byto uzgodnione juz w
odniesieniu do ewentualnych nadgodzin (maksymalnie 150 godzn) na
warunkach obecnie uzgodnionego zakresu nadgodzin

Za nadgodziny przystuguje wynagrodzenie i dopfata co najmnigj w
wysokosci 25 % $redniego wynagrodzenia lub urlop zastepczy.

Za prace w swieta przystuguje wynagrodzenie i urlop zastepczy z
rekompensatg wynagrodzenia w wysokosci $redniego wynagrodzenia lub
doptata do osiggnietego wynagrodzenia co najmniej w wysokosci
Sredniego wynagrodzenia zamiast urlopu zastepczego.

Zaprace w nocy przystuguje pracownikowi osiggniete wynagrodzenie i
doptata co najmniej w wysokosci 10 % Sredniego wynagrodzenia,
jednakze mozna uzgodni¢inng minimalng wysokos¢ i sposéb okreslenia
dopftaty.

Za prace w ciezkim srodowisku przystuguje pracownikowi osiagniete
wynagrodzenie i doptata co najmniej w wysokosci 10 % stawki
podstawowej wynagrodzeniaminimalnego za kazdy obcigzajgcy wptyw.

Za prace w sobote i niedziele przystuguje pracownikowi osiggnigte
wynagrodzenie i doptata co najmniej w wysokosci 10 % $redniego
wynagrodzenia, jednakze mozna uzgodni¢ inng minimalng wysokos$¢ i
sposob okreslenia doptaty.

WYNAGRODZENIE ZA DYZUR

Za czas trwania dyzuru pracownikowi przystuguje wynagrodzenie co
najmniej w wysokosci 10 % $redniego wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE WYNIKAJACE Z UMOW

Wysoko$¢ wynagrodzenia wynikajgcego z umowy i warunki jego
wyptacania sg uzgodnione w umowy o wykonaniu pracy (zlecenia)lub w
umowie o czynnosci zawodowej i nie moze by¢ nizsze, niz wynosi
wynagrodzenie minimalne.

ROWNE TRAKTOWANIE W MIEJSCU PRACY

Pracodawcy sg zobowigzani zapewni¢ rowne traktowanie wszystkich
pracownikéw, jezelichodzi o ich warunki pracy, wynagradzanie za prace
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i Swiadczenie innych ustug i $wiadczen pienigznych, o przygotowanie
zawodowe i o mozliwo$¢ osiggniecia funkcji lub innego awansu
zawodowego. Pracodawca np. nie moze wprowadza¢ réznic przy
wynagradzaniu pracownikéw, jezeli wykonujg te sama prace lub prace o
takiej samej wartosci. Pracodawca nie moze réwniez na przykiad
wprowadzaé réznic w $wiadczeniu benefitdw dla pracownikéw (np. w
przypadku przekazywania bonéw zywnosciowych, dodatkéw na rézme
ubezpieczeniaitd.).

W stosunkach pracowniczo-prawnych jest zakazana wszelka
dyskryminacja. Pracownik ma prawo do tego, aby byt traktowany w taki
sam sposob jak inni pracownicy i nie byt dyskryminowany z powodu pici,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicanego,
narodowosci, obywatelstwa, pochodzenia spotecznego, rodu, jezyka,
stanu zdrowia, wieku, wyznania czy wiary, majatku, stanu cywilnego lub
rodzinnego i stosunku lub obowigzku wzgledem rodziny, pogladow
politycznych lub innych, cztonkostwa i dziatalno$ciw partiach lub ruchach
politycznych, w zwigzkach zawo dowych lub organizacjach pracodawcéw;
dyskryminacja z powodu cigzy, macierzynstwa, ojcostwa lub id entyfikacji
ptciowejjest uwazana za dyskryminacje zpowodu pici.

OCHRONA PRAW OSOBISTYCH PRACOWNIKOW | OCHRONA
INTERESOW MAJATKOWYCH PRACODAWCY

Pracownicy nie mogg bez zgody pracodawcy korzysta¢ dla wtasnej
potrzeby ze srodkéw produkcji i $rodkéw pracowniczych pracodawcy, w
tym ze sprzetu komputerowego i urzadzen telekomunikacyjnych.

Pracodawca nie moze bez uzasadnionego powodu opartego na
specyficznym charakterze dziatalnosci pracodawcy naruszy¢ prywatnosci
pracownika na stanowiskach pracy i we wspdélnych pomieszczeniach
pracodawcy poddajac pracownikow otwartemu lub ukrytemu $ledzeniu,
podstuchiwaniu i nagrywaniu ich rozméw telefonicznych, konfroli poczty
elektronicznej i kontroli przesytek pocztowych zaadresowanych na
pracownika. Pracodawca nie moze np. $ledzi¢ swoich pracownikow
podczas pracy za pomocg systemu kamerowego, jezeli nie ma ku temu
powaznego powodu polegajgcego na szczegdlnym charakterze
dziatalnoscipracodawcy.

Pracodawca nie moze zada¢ od pracownika informacj, ktore
bezposrednio nie sg zwigzane z wykonywaniem pracy i stosunkiem
pracowniczo-prawnym.

INFORMACJE PANSTWOWEGO URZEDU INSPEKCJI PRACY NA
TEMAT WYKONYWANIA PRACY ZALEZNEJ

Nielegalna praca jest zdefiniowana przez ustawe o zatrudnieniu jako
wykonywanie pracy zaleznej odpowiednio przez osobe fizyczng poza
stosunkiem pracy, ewent. przez cudzoziemca bez zezwolenia (lub z
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naruszeniem zezwolenia) na zatrudnienie lub niezgodnie z karg
pracownika, kartg pracownika przeniesionego wewnatrz przedsiebiorstwa
lub niebieskg kartg wydanymi zgodnie z ustawg o pobycie obcokrajowcow
na terytorium Republiki Czeskiejlub bez ktdrej$ z tych kart; lub bez
waznego zezwolenia na pobyt na terytorium Republiki Czeskiej (w

przypadkach, kiedy zezwolenie jest wymagane przez wtasciwe przepisy
prawne).

Praca zalezna jest zdefiniowana przez Kodeks pracy jako praca
wykonywana w relacji wyzszosci pracodawcy i podporzadkowania
pracownika, w imieniu pracodawcy, zgodnie z instrukcjami pracodawcy,
a pracownik wykonuje jg osobiscie dla pracodawcy. Praca zalezna musi
by¢ wykonywana zawynagrodzenie, pfacg lub wynagrodzenie za prace,
nakoszti odpowiedzialno$¢ pracodawcy, w godzinach pracy i w migjscu
pracy pracodawcy lub w innym uzgodnionym miejscu. Praca zalema
moze by¢ wykonywana wytgcznie w stosunku pracowniczo-prawnym,
przy czym zasadniczymi stosunkami pracowniczo-prawnymi sg (oparte
naumowie o prace) stosunki pracy oparte na umowach o prace (chodz o
umowe o wykonaniu pracy (zlecenia) i umowe o czynnosci zawodowej)
wykonywang poza stosunkiem pracy.

KOMPETENCJE ORGANU INSPEKCJI PRACY

Ustawa nr 251/2005 Dz.U. Republiki Czeskigj, o inspekgji pracy, w
rozumieniu pozniejszych przepiséw, reguluje ustanowienie i status
organéw inspekcji pracy jako organdéw kontrolnych w zakresie
zatrudnienia.

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy i regionalne inspektoraty pracy sa
uprawnione:

» kontrolowac u pracodawcow przestrzeganie obowigzk dw wynikajgcych
z przepiséwprawnych,

+ zadac usuniecia wykrytych niescistosci,

* wymierzac kary.

+ Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy i regionalne inspektoraty pracy nie
s3 uprawnione:

+ zajmowa¢ sie kwestig zaspokajania indywidualnych roszczen
pracownikow  wzgledem pracodawcy (np. egzekwowanie
wynagrodzenia, zaswiadczenia o zatrudnieniu, rozstrzyganie sporéw o
niewaznos$¢ czynnosci pracowniczych jakimi s3g: wypowiedzenie,
nieuznanie wypadkéwpodczas pracyitd.),

+ wydawac stanowiska (opinie)i interpretacje d otyczace poszczegdinych
postanowien przepiséw pracowniczo-prawnych.

Co moze zrobi¢ pracownik, jezeli uwaza, ze pracodawca nie
przestrzega przepisow pracowniczo-prawnych?

* moze skorzystaC osobiscie z dni doradczych w najblizszym
regionalnym inspektoracie pracy,
* moze przestac¢ zapytanieza posrednictwempoczty elektronicznej,
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* moze ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie kontroli,

Informacje moznaznalez¢ na stronie intemetowej Pan stwowego Urzedu
Inspekcji Pracy -  www.suip.cz/web/suip/kompetence-v-oblasti-
pracovnepravnich-vztahu

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy wydat materiaty informacyjne
dotyczace wybranych zagadnien Kodeksu Pracy, Informacje moma
znalez¢ na stronie intemetowej Panstwowego Urzedu Inspekcji Pracy -
WwWw.suip .cz/web/suip/informacni-etaky.

Dalsze informacje na temat dziatalnosci Pan stwowego Urzedu Inspekciji
Pracy w zakresie ochrony stosunkéw pracy i warunkéw, kontroli
wynikajgcych z ustawy o zatrudnieniu oraz w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy mozna znalez¢ na stronie www.suip.czlub w regionalnych
inspektoratach pracy, ktorych adresy znajdujg sie na tej stronie.

Do kogo cudzoziemiec zatrudniony w Republice Czeskiej moze sie
zwrocié, jesli pracodawca wykorzystuje go w pracy? (wyptaca mu
bardzo niskie wynagrodzenie lub wstrzymuje jego wynagrodzenie,
zmusza go do pracy w niegodnych warunkach, nie szanuje jego
podstawowych praw wskazanych w kodeksie pracy, zastrasza go,
konfiskujejego dokumenty).

» do pomocy kryzysowej — do wyspecjalizowanej organizacji uzytku
publicznego La Strada CR, 0.p.s., www.strada.cz,

* do stowarzyszenia  Centrum Integragji
www.cicpraha.org

+ organizacja non-profit Stowarzyszenie na rzecz Integracjii Migradji,
www.migrace.com

Cudzoziemcdw,

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy informuije, ze jezeli przetwarza
Panstwa dane osobowe w ramach kontrolii innych dziatan, podstawowe
informacje na temat tego przetwarzania znajdg Panstwo na stronie
internetowej www.suip.cz w sekcji RODO.

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy
Kolarska 13,746 01 Opava
© styczen 2023

WWW.SUuip.cz
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