STATNI URAD
EE INSPEKCE PRACE
GRUNDLEGENDE INFORMATIONEN FUR
AUSLANDER UBER DIE

ARBEITSVORSCHRIFTEN IN DER
TSCHECHISCHEN REPUBLIK

GRUNDUNG UND ANDERUNGEN IM ARBEITSVERHALTNIS

Das Arbeitsverhaltnis basiert auf einem Arbeitsvertrag zwischen DEM
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Arbeitsvertrag: Muss schriftlich abgeschlossen werden, im Arbeitsvertrag
ist der Arbeitgeber verpflichtet, mit dem Arbeitnehmer die Art der Arbeit,
den Arbeitsort und den Tag des Arbeitsbeginns zu vereinbaren. Enthalt
der Arbeitsvertrag keine Angaben zu den Rechten und Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer
spatestens 1 Monat nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses dariiber
schriftlich zu informieren.

Die Probezeit darf nicht Ianger als 3 Monate, beim leitenden Angestellten
6 Monate abr Griindung des Arbeitsverhaltnisses betragen, sie darf nicht
zusatzlich verlangert und nicht langer als fur die Halfte der vereinbarten
Dauer des Arbeitsverhaltnisses vereinbart werden.

Dauer des Arbeitsverhaltnisses: Wir unterscheiden dabei zwischen
einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis, wenn die Beschaftigungsdauer
nicht begrenzt ist, und einem befristeten Arbeitsverhaltnis, wenn die
Beschaftigungsdauer begrenzt ist.

Anderungen im Arbeitsverhaltnis: Der Arbeitsvertrag kann nur schriftlich
und nur mit Zustimmung des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
geandert werden.

ARBEITSVEREINBARUNGEN AUSSERHALB DES
ARBEITSVERHALTNISSES

Der Arbeitgeber kann mit dem Arbeitnehmer einen Vertrag uber die
Durchfiihrung einer Tatigkeit iber maximal 300 Stunden pro Jahr oder
einen Vertrag uiber eine Arbeitstétigkeit iber maximal die Halfte der
festgelegten ~ wochentlichen  Arbeitszeit ~ abschlieRRen. Beide
Vereinbarungen bedirfen der Schriftform.

BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Das Arbeitsverhaltnis kann nur beendet werden durch:

Vereinbarung: Sie muss schriftlich erfolgen und der Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses muss darin festgelegt werden.

Kiindigung: Sie muss schriftlich erfolgen und der Gegenpartei zugestellt
werden. Das Arbeitsverhdltnis endet erst nach Ablauf einer
Kindigungsfrist von mindestens zwei Monaten, aulRer einer Kiindigung
des Arbeitnehmers im Zusammenhang mit der Ubertragung von Rechten
und Pflichten aus rechtlichen Arbeitsverhaltnissen.
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Der Arbeitnehmer kann den Arbeitgeber aus beliebigem Grund oder
ohne Angabe von Griinden kiindigen.
Der Arbeitgeber darf den Arbeitnehmer nur aus dem im
Arbeitsgesetzbuch festgelegten Grund kindigen.
Der Arbeitgeber darf einem Arbeitnehmer wéahrend einer Schutzfrist
nicht kiindigen: Dazu gehdéren z. B. Zeiten voriibergehender
Arbeitsunfahigkeit (Krankheitsurlaub), Schwangerschaft, Mutterschafts-
und Elternurlaub und andere gesetzlich vorgesehene Falle.

Sofortige Kiindigung: Sowohl der Arbeitnehmer als auch der
Arbeitgeber kdnnen das Arbeitsverhaltnis aus den im Arbeitsgesetzbuch
definierten Griinden sofort kiindigen; die sofortige Kiindigung muss
schriftlich erfolgen, sonst wird sie nicht berticksichtigt; in diesem Fall lauft
keine Kundigungsfrist, sondern das Arbeitsverhaltnis endet zum
Zeitpunkt der Zustellung.

Kiindigung in der Probezeit: Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
kénnen das Arbeitsverhaltnis wahrend der Probezeit aus jedem
beliebigen Grund oder ohne Grund kiindigen. Das Arbeitsverhaltnis kann
wahrend der Probezeit in den ersten 14 Tagen vorlbergehender
Arbeitsunféhigkeit nicht gekiindigt werden. Die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses wahrend der Probezeit muss schriftlich erfolgen.
Das Arbeitsverhaltnis endet dann am Tag der Zustellung, sofern sich aus
der schriftlichen Mitteilung nicht ein spaterer Zeitpunkt ergibt.

Ablauf der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses.
Das Arbeitsverhaltnis endet mit dem Tod des Arbeithehmers.

Arbeitsverhéltnis von Auslidndern: Es endet mit der Beendigung des
Aufenthalts im Hoheitsgebiet der Tschechischen Republik aufgrund einer
vollstreckbaren Entscheidung der zustandigen Behorde Uber den
Widerruf der Aufenthaltsgenehmigung an dem Tag, an dem das
Gerichtsurteil, mit dem die Strafe der Ausweisung aus dem Hoheitsgebiet
der Tschechischen Republik verhangt wird, rechtskraftig wird, oder mit
dem Ablauf des Zeitraums, fiir den die Arbeitsgenehmigung erteilt wurde.

In einigen Fallen hat der Mitarbeiter bei der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf eine Abfindung.

Am Ende des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem
Arbeitnehmer immer eine Arbeitsbescheinigung auszustellen.

NICHTZAHLUNG DES LOHNS DURCH DEN ARBEITGEBER

Fir den Fall, dass ein Arbeitnehmer zum vom Arbeitgeber festgelegten
ordentlichen Termin nicht den Lohn ausbezahlt bekommen hat, kann der
Arbeitnehmer:

» den Arbeitgeber schriftlich auffordern, den falligen Betrag bis zu einem
bestimmten Falligkeitsdatum zu zahlen,

» das Arbeitsverhéltnis sofort zu kundigen, wenn der Lohn nicht
innerhalb von 15 Tagen nach der Falligkeit gezahlt wird (z. B. Gehalt
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fur den Monat Januar ist bis Ende Februar fallig, eine sofortige
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses ist frihestens am 16. Marz
maglich),

+ eine Beschwerde bei der Arbeitsaufsichtsbehérde zur Uberpriifung
einreichen,

* sich beziiglich des falligen Betrags an das zusténdige Gericht wenden,

* sich im Falle der Zahlungsunféhigkeit des Arbeitgebers an das
Arbeitsamt wenden.

ARBEITSZEIT

Die wdchentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Bei Arbeitnehmern im
Zweischichtbetrieb betragt sie 38,75 Stunden pro Woche. Bei
Beschéaftigten, die unter Tage bei der Forderung von Kohle, Erzen und
anderen Rohstoffen, im Bergbau und an Bergbauarbeitsplatzen
geologischer Erkundungsstandorte arbeiten sowie bei Beschaftigten mit
einem mehrschichtigen und kontinuierlichen Arbeitsregime, betragt sie
37,5 Stunden pro Woche. Bei Beschaftigten unter 18 Jahren darf die
Schichtlange 8 Stunden pro Tag nicht Uberschreiten, und bei mehr als
einem Arbeitsverhaltnis darf die wodchentliche Gesamtarbeitszeit 40
Stunden pro Woche nicht tiberschreiten. Die Lange einer Schicht darf 12
Stunden nicht Uberschreiten.

Eine Arbeitspause von mindestens 30 Minuten ist nach maximal 6
Stunden (bei Jugendlichen spatestens nach 4,5 Stunden)
ununterbrochener Arbeit zu gewahren.

Die ununterbrochene Ruhezeit zwischen den Schichten muss
mindestens 11 Stunden in 24 aufeinanderfolgenden Stunden betragen.
Die ununterbrochene wochentliche Ruhezeit in jedem Zeitraum von
sieben aufeinanderfolgenden Kalendertagen muss mindestens 35
Stunden betragen.

Uberstunden kénnen nur in Ausnahmeféllen geleistet werden. Die
angeordneten Uberstunden diirfen im Durchschnitt nicht mehr als 8
Stunden pro Woche Uber einen Zeitraum von 26 aufeinanderfolgenden
Wochen (52 Wochen im Kollektivvertrag) und 150 Stunden pro
Kalenderjahr betragen. Uber diesen Umfang hinaus kénnen
Uberstunden nur nach Absprache mit dem Arbeitnehmer angefordert
werden.

URLAUB

Der Umfang des Urlaubs betrdgt mindestens 4 Wochen pro
Kalenderjahr. Ein bei dem betreffenden Arbeitgeber ununterbrochen
beschéftigter Arbeitnehmer, der im Rahmen seiner festen wochentlichen
Arbeitszeit 52 Wochen im Kalenderjahr gearbeitet hat, hat Anspruch auf
Urlaub in Hohe der festen wochentlichen Arbeitszeit, multipliziert mit dem
Umfang des Urlaubs in Wochen.
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Hat der Arbeitnehmer innerhalb der angegebenen wdchentlichen

Arbeitszeit mindestens 4 Wochen fir den Arbeitgeber gearbeitet, hat er
Anspruch auf einen anteiligen Teil des Urlaubs.

Der anteilige Urlaub betragt 1/52 der festen wochentlichen Arbeitszeit
bzw. der verkirzten wochentlichen Arbeitszeit, multipliziert mit dem
Umfang des Urlaubs, der dem Arbeitnehmer in dem betreffenden
Kalenderjahr fur jede geleistete feste wdchentliche Arbeitszeit bzw.
verkurzte wochentliche Arbeitszeit zusteht.

LEIHARBEIT

Das Leiharbeitsunternehmen  Uberlasst seine  Arbeitnehmer
voriibergehend zur Arbeitsleistung dem entleihenden Unternehmen auf
der Grundlage eines befristeten Uberlassungsvertrags zwischen ihm
und dem entleihenden Unternehmen, der schriftlich zu erfolgen hat. Zur
voriibergehenden Arbeitsleistung beim entleihenden Unternehmen
Uberlasst das Leiharbeitsunternehmen den Arbeitnehmer auf der
Grundlage einer schriftlichen Anweisung mit folgenden Angaben:
Name und Sitz des entleihenden Unternehmens, Arbeitsort beim
entleihenden Unternehmen, Dauer der zeitweiligen Uberlassung,
Bestimmung des Leiters des entleihenden Unternehmens, der berechtigt
ist, dem Arbeitnehmer Arbeit zuzuteilen und sie zu kontrolieren,
Bedingungen einseitiger Erklarung Uber die Beendigung der Arbeit vor
Ablauf der befristeten Uberlassung, Angaben zur den Beschaftigungs-
und Lohn- oder Gehaltsbedingungen eines vergleichbaren
Arbeitnehmers des entleihenden Unternehmens. Das
Leiharbeitsunternehmen und das entleihende Unternehmen haben
sicherzustellen, dass die Beschaftigungs- und Lohnbedingungen des
zeitweilig Uberlassenen Arbeitnehmers denen eines vergleichbaren
Arbeitnehmers nicht unterlegen sind oder diesen gleichwertig sind. Die
Dauer der Uberlassung zwecks Arbeitsleistung bei demselben
entleihenden  Unternehmen darf 12  aufeinander  folgende
Kalendermonate nicht uberschreiten. Diese Einschrankung gilt nicht,
wenn der Arbeitnehmer das Arbeitsleihunternehmen selbst dazu
auffordert oder wenn er fiir die Dauer des Ersatzes eines Arbeitnehmers,
der Mutterschafts- oder Elternurlaub nimmt, Arbeit leistet.

ENTSENDEN VON ARBEITNEHMERN

Als entsandter Arbeiter (Arbeitnehmer) gilt ein Arbeiter (Arbeitnehmer),
der fur einen begrenzten Zeitraum Arbeiten im Hoheitsgebiet eines EU-
Mitgliedstaats ausfiihrt, in dem er normalerweise nicht arbeitet. Wenn ein
Arbeitnehmer eines Arbeitgebers aus einem anderen EU-Mitgliedsstaat
zur Ausfuhrung von Arbeiten im Rahmen der grenzuberschreitenden
Erbringung von Dienstleistungen auf dem Gebiet der Tschechischen
Republik  entsandt wird, unterliegt er den tschechischen
Rechtsvorschriften in Bezug auf:

» Hochstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten,
* Mindestdauer des Urlaubs im Kalenderjahr oder einen anteiligen Teil
davon,
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* Mindestlohn, die jeweilige Mindesthohe des garantierten Lohns,
andere Lohnbestandteile (d. h. Lohn oder Freizeitausgleich fur
Uberstundenarbeit; Lohn, Freizeitausgleich oder Feiertagsgeld; Lohn
fur Nachtarbeit; Lohn und Zuschlag fur Arbeit im schwierigen
Arbeitsumfeld; Lohn fiir Arbeit an Samstagen und Sonntagen)
« Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
» Arbeitsbedingungen von schwangeren Arbeithehmerinnen, stillenden
Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmerinnen bis zum Ende des neunten
Monats nach der Geburt und Jugendlichen,
* Gleichbehandlung der Arbeitnehmer
Diskriminierungsverbot,
» Arbeitsbedingungen bei Leiharbeit,
» Unterbringungsbedingungen, sofern
Arbeitgeber gewahrt,
» Erstattung von Reisekosten im Zusammenhang mit der Ausfiihrung
von Arbeiten, sofern der im Hoheitsgebiet der Tschechischen Republik
Ubliche Arbeitsplatz als regularer Arbeitsplatz gilt.

und Arbeitnehmerinnen,

dem Arbeitnehmer vom

Dies gilt nicht, wenn die Rechte, die sich aus den Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats der Europadischen Union ergeben, aus dem der
Arbeitnehmer zur Ausfuhrung von Arbeiten im Rahmen der
grenziberschreitenden Erbringung von Dienstleistungen entsandt
wurde, fur ihn gunstiger sind. Die Vorteilhaftigkeit ist fuir jedes Recht aus
dem Arbeitsverhaltnis gesondert zu beurteilen. Dies gilt nicht, wenn die
Gesamtdauer der Entsendung in die Tschechische Republik 30 Tage pro
Kalenderjahr nicht tberschreitet.

ARBEITSHINDERNISSE SEITENS DES ARBEITNEHMERS

Wenn das Arbeitshindernis dem Arbeitnehmer im Voraus bekannt ist,
muss er den Arbeitgeber rechtzeitig um Arbeitsbefreiung bitten.
Ansonsten ist der Arbeitnehmer verpflichtet, den Arbeitgeber
unverzlglich Uber das Hindernis und seine voraussichtliche Dauer zu
informieren. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber das
Arbeitshindernis nachzuweisen. Der Arbeitgeber entschuldigt die
Abwesenheit des Arbeitnehmers fiir die Dauer wichtiger personlicher
Arbeitshindernisse, die den Arbeitnehmer voriubergehend an der
Ausibung seiner Tatigkeit hindern, z. B.: vorlbergehende
Arbeitsunfahigkeit; Quarantdne; Mutterschafts- oder Elternurlaub;
Betreuung eines Kindes unter 10 Jahren oder eines anderen
Haushaltsmitglieds; die Betreuungsdauer eines Kindes unter 10 Jahren
oder eines anderen Haushaltsmitglieds in den Fallen nach § 39 des
Krankenversicherungsgesetzes und die Betreuungsdauer eines Kindes
unter 10 Jahren aus den in § 39 des Krankenversicherungsgesetzes
genannten Griinden oder aus dem Grund, dass eine natlrliche Person,
die sonst das Kind betreut, sich einer Untersuchung oder Behandlung in
einer medizinischen Einrichtung, die auRerhalb der Arbeitszeiten des
Arbeitnehmers nicht sichergestellt werden konnte, unterworfen hat und
daher nicht das Kind betreuen kann.
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Sonstige wichtige personliche Arbeitshindernisse

Ist der Arbeitnehmer wegen anderer wichtiger personlicher Hindernisse
bei der Arbeit, die seine Person betreffen, nicht in der Lage, seine Arbeit
zu verrichten, ist der Arbeitgeber verpflichtet, ihn mindestens in dem
festgelegten Umfang zu beurlauben und in bestimmten Fallen auch eine
Lohnvergitung in Héhe des Durchschnittsverdienstes zu gewahren.

Es handelt sich um folgende Hindernisse:

Untersuchung oder Behandlung; arbeitsmedizinische Untersuchung,
Untersuchung oder Impfung im Zusammenhang mit der Arbeitsleistung;
Unterbrechung des Verkehrs oder Verspatung offentlicher
Verkehrsmittel; Unmaoglichkeit, zur Arbeit zu fahren; Heirat; Geburt eines
Kindes; Sterbefall; Begleitung; Beerdigung eines Kollegen; Umzug;
Suche nach einem neuen Arbeitsplatz.

ARBEITSHINDERNISSE SEITENS DES ARBEITGEBERS
Wenn der Arbeitnehmer die Arbeit nicht ausfiihren kann:

» aufgrund einer vorubergehenden, nicht von ihm verursachten
Verhinderung oder aus anderen betrieblichen Griinden, handelt es
sich um Ausfallzeiten, und wenn er nicht an einen anderen Arbeitsplatz
versetzt wurde, hat er Anspruch auf einen Lohn- oder Gehaltsersatz
von mindestens 80 % des Durchschnittsverdienstes,

* infolge einer  durch widrige  Wetterbedingungen oder
Naturkatastrophen verursachte Arbeitsunterbrechung, hat er, sofern er
nicht auf eine andere Arbeit versetzt wurde, Anspruch auf einen Lohn-
oder Gehaltsersatz von mindestens 60 % des
Durchschnittsverdienstes,

» aufgrund anderer Hindernisse seitens des Arbeitgebers als
Ausfallzeiten und  Arbeitsunterbrechungen  wegen  widriger
Wetterbedingungen oder Naturkatastrophen, hat er Anspruch auf
einen Lohn- oder Gehaltsersatz in Hohe des
Durchschnittsverdienstes,

 aufgrund sonstiger Hindernisse in den Fallen, in denen der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer im Rahmen der wéchentlichen Arbeitszeit keine
Arbeit zuweisen kann, weil der Absatz seiner Produkte oder die
Nachfrage  nach  seinen  Dienstleistungen  voribergehend
eingeschrankt ist (Teilarbeitslosigkeit). Wahrend dieser Zeit hat der
Arbeitnehmer ~ Anspruch  auf mindestens 60 % des
Durchschnittsverdienstes, vorausgesetzt, es gibt eine Vereinbarung
zwischen dem Arbeitgeber und der Gewerkschaft Uber diese
Arbeitsverhinderung und die Kiirzung des Lohnausgleichs. Bei einem
Arbeitgeber, bei dem eine Gewerkschaft nicht tatig ist, kann die
Vereinbarung des Arbeitgebers mit der Gewerkschaft durch eine
interne Regelung ersetzt werden.

Die auf einer Geschéftsreise oder auf einer Reise auferhalb des
regularen Arbeitsortes verbrachte Zeit, die nicht der Erfullung von
Arbeitsaufgaben dient und die in die Arbeitszeit fallt, wird als
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Arbeitsverhinderung seitens des Arbeitgebers betrachtet, fir die der
Lohn oder das Gehalt des Arbeitnehmers nicht gekurzt wird. Hat ein
Arbeitnehmer jedoch aufgrund der VerglUtungsmethode Lohn- oder

Gehaltseinbuflen erlitten, so hat er Anspruch auf eine Entschadigung in
Hohe des Durchschnittsverdienstes.

RUCKERSTATTUNG VON REISEEKOSTEN

Reisekosten im Zusammenhang mit der Arbeitsleistung, sind
Aufwendungen eines Arbeitnehmers flr eine Dienstreise, eine Reise
auBerhalb der regelmaRigen Arbeitsstatte und eine Reise im
Zusammenhang mit der auflerordentlichen Arbeitsleistung auerhalb
des Schichtplans am Arbeitsort oder an der regelmafiigen Arbeitsstatte,
Versetzung, vorubergehende Entsendung, Einstellung in ein
Arbeitsverhaltnis, Arbeitsleistung im Ausland. Bedingungen, welche sich
auf die Erstattung und die Héhe der Reisekosten (Zeitpunkt und Ort des
Beschéftigungsbeginns, Beendigung der Reise, Erflllungsort der
Arbeitsaufgaben, Art des Transportmittels und der Unterbringung)
auswirken konnen, werden vom Arbeitgeber im Voraus schriftlich
festgelegt, wobei die berechtigten Interessen des Arbeithehmers zu
berticksichtigen sind. Einem Arbeitnehmer, der fiir einen Arbeitgeber
aufgrund von  Vereinbarungen Uber eine aulerhalb des
Arbeitsverhaltnisses erbrachte Arbeitsleistung tatig ist, koénnen
Reisekostenvergiitungen nur dann gewahrt werden, wenn dieses Recht
in einer Vereinbarung vereinbart wurde. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
einen anrechenbaren Vorschuss fir die Dienstreise bis zur
voraussichtlichen Héhe der Reisekostenvergltung zu leisten, kann aber
mit dem Arbeitnehmer vereinbaren, dass kein Vorschuss geleistet wird.
Reisekosten werden fur die Benutzung eines bestimmten o&ffentlichen
Verkehrsmittels in nachgewiesener H6he oder in Héhe des Fahrpreises
fur das bestimmte Verkehrsmittel erstattet. Wird auf Veranlassung des
Arbeitgebers das eigene StralRenkraftfahrzeug eingesetzt, so hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf eine Grundverguitung und auf Erstattung der
Kraftstoffkosten je 1 km Wegstrecke.

Erstattung der Ubernachtungskosten

Arbeitnehmer haben Anspruch auf Erstattung der Ubernachtungskosten
in nachgewiesener Hohe.

Verpflegungsmehraufwand

Fur jeden Kalendertag einer Geschéaftsreise gewahrt der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer bei Arbeitgebern aus dem Unternehmungsumfeld
einen Verpflegungsmehraufwand von mindestens:

* 129 CZK, wenn die Geschaftsreise 5 bis 12 Stunden dauert,
* 196 CZK firr Geschaftsreisen liber 12 Stunden und bis 18 Stunden,
+ 307 CZK, wenn die Geschéaftsreise langer als 18 Stunden dauert.

Wurde dem Arbeitnehmer wahrend der Geschéftsreise eine Mahlzeit
(Frihstick, Mittagessen oder Abendessen) zur Verfugung gestellt, zu
der der Mitarbeiter keinen finanziellen Beitrag geleistet hat, hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf einen Verpflegungsmehraufwand, gekirzt
fur jede kostenlos gewahrte Mahlzeit um bis zu einem Wert von:
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» 70 % des Verpflegungsmehraufwands - wenn die Geschéftsreise 5 bis
12 Stunden dauert,

» 35 % des Verpflegungsmehraufwands - Giber 12 und bis zu 18 Stunden
» 25 % des Verpflegungsmehraufwands - Gber 18 Stunden.

Erstattung von notwendigen Nebenkosten

Im Zusammenhang mit der Geschéftsreise hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf Ersatz der notwendigen Nebenkosten in nachgewiesener
Hoéhe oder des entsprechenden Preises der zum Zeitpunkt und am Ort
der Geschaftsreise  Ublichen Sachen und Dienstleistungen
(Parkgebuhren, Fahrgeblhren, Telefongebuhren, Versenden eines
Telegramms, Faxes usw.).

ARBEITSENTGELT- UND VERGUTUNG AUS VEREINBARUNGEN

Mitarbeiter haben fiir geleistete Arbeit Anspruch auf Lohn oder
Vergutungen aus Vereinbarungen.

Der Lohn richtet sich nach der Komplexitat, der Verantwortung und
Arbeitsintensitét, der Schwierigkeit der Arbeitsbedingungen, der
Arbeitsleistung und den erzielten Arbeitsergebnissen.

Bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit haben alle Arbeitnehmer des
Arbeitgebers Anspruch auf den gleichen Lohn oder die gleiche
Vergutung aus der Vereinbarung.

Der Lohn ist nach Erbringung der Arbeitsleistung zu zahlen, spatestens
jedoch in dem Kalendermonat, der auf den Monat folgt, in dem der
Anspruch des Arbeitnehmers auf den Lohn oder einen Teil davon
entstanden ist.

Mindestlohn ist die niedrigste zulassige Hohe des Arbeitsentgelts. Zu
diesem Zweck enthalt der Lohn nicht die zusatzliche Zulage fir
Uberstunden, Arbeit an Feiertagen, Nachtarbeit, Arbeiten in einem
erschwerenden Arbeitsumfeld und Arbeiten an Samstagen und
Sonntagen. Der Mindestlohn betragt CZK 17.300 bei einer
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden, d.h. 103,80 CZK/Stunde Erreicht der
Lohn oder die Vergltung aus dem Vertrag nicht den garantierten
Mindestlohn, ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer einen
Zuschlag zu leisten.

Der garantierte Lohn ist der Lohn, auf den der Arbeitnehmer geman
dem Arbeitsgesetzbuch, einem Vertrag, einer internen Regelung oder
einer Lohnbescheinigung Anspruch hat. Erreicht der Lohn nicht das
niedrigste garantierte Lohnniveau, ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem
Arbeitnehmer einen Zuschlag zu gewahren.

LOHN

Der Lohn wird in einem Tarifvertrag, Arbeitsvertrag oder einer anderen
Vereinbarung ausgehandelt oder ggf. vom Arbeitgeber in einer internen
Regelung festgelegt oder durch eine Lohnbescheinigung ermittelt. Der
Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeithehmer am Tag der
Arbeitsaufnahme eine schriftliche Lohnbescheinigung auszuhandigen,
die Informationen uber die Art der Entlohnung sowie den Zeitpunkt und
den Ort der Lohnzahlung enthalt, falls diese Informationen nicht im

8

STATNI URAD

INSPEKCE PRACE
Vertrag oder in einer internen Regelung enthalten sind. Im Falle einer
Anderung hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Anderung
spatestens am Tag des Wirksamwerdens der Anderung schriftlich
mitzuteilen. Der erreichte Lohn und die Zusatzvergltung sowie ein
Freizeitausgleich werden nicht fallig, wenn der Lohn unter der
Voraussetzung eines gleichzeitig vereinbarten Uberstundenumfangs
(maximal 150 Stunden) bereits vereinbart worden ist.
Fir Uberstunden besteht Anspruch auf Lohn und Zuschlag von
mindestens 25 % des durchschnittlichen Verdienstes oder
Ausgleichsurlaub.
Fiir Arbeiten an Feiertagen besteht Anspruch auf Lohn und
Ausgleichsurlaub in Héhe des Durchschnittsverdienstes oder anstelle
des Ausgleichsurlaubs ein Lohnzuschlag in Mindesthdhe des
Durchschnittsverdienstes. Fiir Nachtarbeit hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf den erreichten Lohn und einen Zuschlag von mindestens
10 % des Durchschnittsverdienstes, es ist jedoch moglich, einen anderen
Mindestbetrag und eine andere Methode zur Bestimmung des Zuschlags
festzulegen.
Fiir die Arbeit in einem erschwerten Arbeitsumfeld hat der
Arbeitnehmer Anspruch auf den erreichten Lohn und einen Zuschlag von
mindestens 10 % des Basiszinssatzes des Mindestlohns fir jede
erschwerte Bedingung.
Fiir die Arbeit an Samstagen und Sonntagen hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf den erreichten Lohn und einen Zuschlag von mindestens
10 % des Durchschnittsverdienstes, es ist jedoch moglich, einen anderen
Mindestbetrag und eine andere Methode zur Bestimmung des Zuschlags
zu vereinbaren.

ENTGELT FUR BEREITSCHAFTSDIENST

Der Arbeitnehmer hat wahrend der Arbeitsbereitschaft Anspruch auf eine
Vergutung von mindestens 10 % des Durchschnittsverdienstes.

VERGUTUNG AUS VEREINBARUNGEN

Die Hohe des Entgelts aus einer Vereinbarung und die Bedingungen fur
dessen Erbringung sind im Vertrag uber die Durchfiihrung einer Tatigkeit
oder im Vertrag Uber eine Arbeitstatigkeit zu vereinbaren und durfen den
Mindestlohn nicht unterschreiten.

GLEICHBEHANDLUNG AM ARBEITSPLATZ

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, die Gleichbehandlung aller
Arbeitnehmer im Hinblick auf ihre Arbeitsbedingungen, die Entlohnung
der Arbeit und die Gewahrung anderer Geldleistungen, die Ausbildung
und die Moglichkeiten zur Beférderung oder zum sonstigen beruflichen
Aufstieg zu gewahrleisten. Zum Beispiel kann ein Arbeitgeber keine
Lohnunterschiede zwischen Arbeitnehmern machen, wenn diese die
gleiche oder eine gleichwertige Arbeit verrichten. Ein Arbeitgeber kann z.
B. auch keine Unterschiede bei der Gewahrung von Leistungen an
Arbeitnehmer machen (z. B. bei der Gewahrung von Essensgutscheinen,
Beitragen zu verschiedenen Versicherungen usw.).
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INSPEKCE PRACE
Jede Diskriminierung in arbeitsrechtlichen Verhaltnissen ist verboten. Ein
Mitarbeiter hat das Recht, in seinem Arbeitsverhdltnis genauso
behandelt zu werden wie andere Mitarbeiter und insbesondere nicht aus
Grunden des Geschlechts, der sexuellen Orientierung, der Rasse oder
der ethnischen Herkunft, der Nationalitat, der Staatsangehdrigkeit, der
sozialen Herkunft, der Abstammung, der Sprache, der Gesundheit, des
Alters, der Religion oder der Weltanschauung, des Vermdgens, des Ehe-
oder Familienstandes und der familigren Beziehungen oder
Verpflichtungen, der politischen oder sonstigen Anschauung, der
Mitgliedschaft und Tatigkeit in politischen Parteien oder politischen
Bewegungen, Gewerkschaften oder Arbeitgeberverbanden diskriminiert
zu werden. Eine Diskriminierung aufgrund von Schwangerschaft,
Mutterschaft, Vaterschaft oder Geschlechtsidentitat gilt als
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.

SCHUTZ DER PERSONLICHEN RECHTE DER ARBEITNEHMER UND
SCHUTZ DER VERMOGENSINTERESSEN DES ARBEITGEBERS

Die Arbeitnehmer dirfen die Produktions- und Arbeitsmittel des
Arbeitgebers,  einschliellich  Computerausristung, oder seine
Telekommunikationsausristung, ohne die Zustimmung des Arbeitgebers
nicht fiir ihren personlichen Gebrauch benutzen.

Der Arbeitgeber darf nicht ohne zwingenden Grund fur die besondere Art
der Tatigkeit des Arbeitgebers die Privatsphare des Arbeithehmers am
Arbeitsplatz und in den o&ffentlichen Raumen des Arbeitgebers storen,
indem er den Arbeitnehmer einer offenen oder versteckten Uberwachung
unterwirft, seine Telefongesprache abhort und aufzeichnet, seine
elektronische Post oder die an den Arbeitnehmer adressierten
Sendungen kontrolliert. Zum Beispiel kann der Arbeitgeber seine
Arbeitnehmer bei der Arbeit nicht mittels eines
Videolberwachungssystems Uberwachen, es sei denn, er hat einen
zwingenden Grund, dies aufgrund der besonderen Art der Tatigkeit des
Arbeitgebers zu tun.

Der Arbeitgeber kann vom Arbeitnehmer keine Informationen anfordern,
die nicht in direktem Zusammenhang mit der Ausfiihrung der Arbeit und
des Arbeitsverhaltnisses stehen.

INFORMATIONEN DER STAATLICHEN ARBEITSAUFSICHTSBEHORDE
UBER ANGELEGENHEITEN IN BEZUG AUF NICHTSELBSTANDIGE
ARBEITSLEISTUNGEN

lllegale Arbeit ist im Arbeitsgesetz definiert als die Austibung abhangiger
Arbeit durch eine natiirliche Person auerhalb des Arbeitsverhaltnisses
bzw. durch einen Auslander ohne Arbeitserlaubnis (oder im Widerspruch
zur Arbeitserlaubnis) oder im Widerspruch zum Arbeitsausweis, zur
innerbetrieblichen Uberweisungskarte des Arbeitnehmers oder zur
blauen Karte, die gemal dem Gesetz uber den Aufenthalt von
Auslandern in der Tschechischen Republik ausgestellt wurde, oder ohne
eine dieser Karten; oder ohne eine giiltige Aufenthaltserlaubnis im
Hoheitsgebiet der Tschechischen Republik (in den Fallen, in denen eine
Erlaubnis nach den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen
erforderlich ist).
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INSPEKCE PRACE
Selbstandige Arbeit wird im Arbeitsgesetzbuch als eine Arbeit definiert,
die im Verhaltnis zur Uberordnung des Arbeitgebers und Unterordnung
des Arbeitnehmers im Auftrag des Arbeitgebers gemaR den
Anweisungen des Arbeitgebers ausgefiihrt wird und die der
Arbeitnehmer personlich fir den Arbeitgeber ausfiihrt. Nichtselbstandige
Arbeit muss fir Lohn, Gehalt oder Arbeitsentgelt auf Kosten und
Verantwortung des Arbeitgebers, wahrend der Arbeitszeit am
Arbeitsplatz des Arbeitgebers oder an einem anderen vereinbarten Ort
geleistet werden. Abhangige Arbeit kann nur in einem
Grundarbeitsverhaltnis geleistet werden, wobei das
Grundarbeitsverhaltnis ein (durch einen Arbeitsvertrag festgelegtes)
Arbeitsverhaltnis und ein durch eine Arbeitsvereinbarung auf3erhalb
eines Arbeitsverhaltnisses festgelegtes Rechtsverhaltnis ist, (z. B. ein
Vertrag Uber die Durchfiihrung einer Tatigkeit und ein Vertrag tber eine
Arbeitstatigkeit).

KOMPETENZEN DER ARBEITSAUFSICHTSAMTER

Das Gesetz Nr. 251/2005 Slg. Uber die Arbeitsaufsicht, in der Fassung
spaterer Vorschriften, regelt die Grindung und Stellung der
Arbeitsaufsichtsamter als Kontrollstellen auf dem Gebiet der Einhaltung
und des Schutzes von Arbeitsverhaltnissen und Arbeitsbedingungen, die
Tatigkeit und die Zustandigkeit der Arbeitsaufsichtsamter sowie die
Rechte und Pflichten von Inspektoren und kontrollierten Personen bei
Inspektionen und die Strafen bei Verstéen gegen festgelegte
Verpflichtungen.

Die staatliche Arbeitsaufsichtsbehorde und die
Arbeitsaufsichtsdmter haben das Recht:

» die Einhaltung der gesetzlichen Pflichten der Arbeitgeber zu
Uberpriifen,

« die Beseitigung festgestellter Mangel zu verlangen,

» Geldstrafen zu verhangen.

Die staatliche Arbeitsaufsichtsbehorde und die
Arbeitsaufsichtsamter haben nicht das Recht:

» die Befriedigung der individuellen Anspriiche der Arbeitnehmer
gegeniiber dem Arbeitgeber (z. B. Durchsetzung von Lohnen,
Durchsetzung von  Arbeitsbescheinigungen, Beilegung von
Streitigkeiten Uber die Unglltigkeit von Rechtshandlungen wie
Kindigung, Nichtanerkennung eines Arbeitsunfalls usw.) zu I6sen,

» Stellungnahmen und Interpretationen zu einzelnen Bestimmungen der
arbeitsrechtlichen Vorschriften abzugeben.

Was kann ein Arbeitnehmer tun, wenn er der Ansicht ist, dass der

Arbeitgeber die arbeitsrechtlichen Vorschriften nicht einhalt?

« er kann die Beratungstage personlich bei dem nachstgelegenen
regionalen Arbeitsaufsichtsamt in Anspruch nehmen,

» kann eine Anfrage per E-Mail schicken,

+ kann eine Uberpriifung einleiten,

Informationen finden Sie auf der Website der staatlichen

Arbeitsaufsichtsbehdrde - www.suip.cz/web/suip/kompetence-v-oblasti-

pracovnepravnich-vztahu

regionalen

regionalen

1"
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INSPEKCE PRACE
Die staatliche Arbeitsaufsichtsbehérde hat Informationsmaterialien zu
ausgewahlten Bereichen des Arbeitsgesetzbuchs verdffentlicht.

Informationen  finden Sie auf der Website der staatlichen
Arbeitsaufsichtsbehdrde - www.suip.cz/web/suip/informacni-letaky.

Weitere Informationen zu den Tatigkeiten der staatlichen
Arbeitsaufsichtsbehdrde im Bereich des Schutzes der
Arbeitsbeziehungen und -bedingungen, zu den Inspektionen nach dem
Arbeitsgesetz sowie zum Gesundheits- und Arbeitsschutz finden Sie auf

der Website WWW.SUip.cz oder bei den regionalen
Arbeitsaufsichtsbehérden, deren Anschriften auf dieser Website
angefihrt sind.

An wen kann sich ein in der Tschechischen Republik beschaftigter
Auslander wenden, wenn der Arbeitgeber ihn bei der Arbeit
ausbeutet? (Er gewahrt ihm nur einen sehr niedrigen Lohn oder halt
seinen Lohn ein und zwingt ihn, unter menschenunwirdigen
Bedingungen zu arbeiten, er respektiert seine im Arbeitsgesetz
verankerten Grundrechte nicht, schiichtert ihn ein, beschlagnahmt seine
Dokumente.)

» an den Nothilfedienst - spezialisierte gemeinniitzige Organisation La
Strada CR, 0.p.s., www.strada.cz

« an die Burgervereinigung Zentrum fiir die Integration von Auslandern,
* an den gemeinnitzigen Verein flr Integration und Migration,
Die staatliche Arbeitsaufsichtsbehdrde informiert Sie dartiber, dass wenn
sie Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen ihrer Inspektion und
sonstiger Aktivitaten verarbeitet, Sie grundlegende Informationen zu
dieser Verarbeitung auf der Website www.suip.cz im Bereich DSGVO
finden.

Staatliche Arbeitsaufsichtsbehorde
Kolarska 13, 746 01 Opava
© Januar 2023

WWW.suip.cz
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