
CODUL MUNCII SE APLICĂ TUTUROR ÎN MOD 
EGAL, INDIFERENT DACĂ SUNTEȚI CETĂȚEAN AL 
REPUBLICII CEHE SAU STRĂIN.

LA CE TREBUIE SĂ FIȚI ATENT(Ă):

»» Angajatorul nu v-a dat 
exemplarul original scris al 
contractului de muncă?

»» Angajatorul sau intermediarul 
nu vă plătește salariul?

»» Sunteți plătit(ă) mai puțin decât 
salariul minim/garantat?

»» Angajatorul vă obligă să lucrați 
mai mult de 12 ore pe zi sau 
mai mult de 40 de ore pe 
săptămână?

»» Dacă ați fost de acord să lucrați 
ore suplimentare, sunteți 
plătit(ă) pentru ele?

»» Vă confruntați cu violență 
fizică sau sexuală sau sunteți 
amenințat(ă) cu aceasta?

»» Lucrați în condiții de igienă, 
sănătate sau siguranță precare?

»» Angajatorul refuză să vă 
plătească concediul medical sau 
concediul de odihnă?

»» Vă sunt reținute documentele 
personale sau vi se îngrădește 
libertatea de mișcare?

Nu sunteți plătit(ă) la serviciu? Sunteți amenințat(ă)?
Aveți nevoie de ajutor pentru a lua legătura cu autoritățile cehe?
Vă aflați într-o situație dificilă și nu știți ce să faceți?
Lucrați în condiții precare?

NU VĂ LĂSAȚI   

EXPLOATAT(Ă)!
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Dacă vi se întâmplă așa ceva, apărați-vă IMEDIAT. 
Obțineți ajutor gratuit de la experți – consultați contactele de mai jos.

Munca forțată și alte forme de exploatare a forței de muncă sunt infracțiuni, iar 
autorii lor sunt aspru pedepsiți!
Dacă aveți probleme, nu vă fie teamă să cereți ajutor și protecție, chiar dacă vă 
aflați ilegal în Republica Cehă și nu aveți acte.

»» Nu semnați documente pe care nu le înțelegeți (de exemplu, împuternicire 
pentru a vă reprezenta, consimțământ pentru amenzi, deduceri salariale)!

»» Cereți întotdeauna fluturașul de salariu și păstrați-l!
»» Verificați dacă angajatorul vă plătește asigurările sociale și de sănătate!

Puteți depune plângere pentru demararea unei inspecții la angajator 
(inclusiv online) la Oficiul de Stat pentru Inspecția Muncii (suip.cz)

Pentru mai multe informații despre relațiile de muncă și asistență, 
consultați secțiunea Întrebări și răspunsuri a Oficiului de Stat pentru 
Inspecția Muncii (suip.cz)

Contactați organizațiile care oferă asistență juridică și socială 
gratuită în limba dumneavoastră. Alegeți o regiune sau un tip de 
problemă din repertoriul Centrului pentru integrarea străinilor sau 
o organizație non-profit, cum sunt Diakonie, Charita, La Strada, IOM 
și altele, din Repertoriul organizațiilor, instituțiilor și profesioniștilor 
(cizinci.cz)

Instalați aplicația Smart Migration pe telefonul dumneavoastră 
pentru a găsi contacte și alte informații utile

Dacă bănuiți că s-a comis o infracțiune, contactați poliția la numărul 158.
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https://www.suip.cz/podani-podnetu
https://www.suip.cz/web/suip/otazky-a-odpovedi
https://www.cizinci.cz/web/cz/adresar-organizaci-a-instituci
https://www.cizinci.cz/mobilni-aplikace-smart-migration

