
Státní úřad inspekce práce 
Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj 

vyhlašuje výběrové řízení na pozici 
 

Inspektor / inspektorka 
se zaměřením na kontroly dodržování právních předpisů  

v oblasti tlakových zařízení 
VŘ 32/2015 
Požadavky: 

• ukončené VŠ vzdělání technického směru, strojní směr výhodou 

• znalost předpisů v oblasti bezpečnosti práce, tlakových zařízení 

• občanská bezúhonnost 

• organizační schopnosti, komunikativnost, umění jednat s lidmi 

• flexibilita, asertivita, psychická odolnost 

• praktická uživatelská znalost práce na PC (MS Windows, MS Office) 

• samostatné jednání a rozhodování, zodpovědnost 

• řidičský průkaz skupiny „B“, aktivní řidič 

 
Hlavní náplň činnosti: 

• u vybraných subjektů – u kontrolovaných osob provádí kontrolu dodržování předpisů k zajištění 

bezpečnosti práce v daném oboru 

• účast na kontrolách příčin pracovních úrazů souvisejících s daným oborem 

• vyřizování podnětů a odpovědí na dotazy v daném oboru činnosti 

 
Podmínky nástupu: 

• platové podmínky dle zákona č. 262/2006 Sb. 

• platové zařazení dle nařízení vlády č. 564/2006 Sb. 

• pracovní poměr na dobu určitou – zástup za rodičovskou dovolenou, se zkušební dobou 3 měsíce 

• povinnost absolvovat minimálně tříměsíční zácvik ukončený inspektorskou zkouškou 

• denně pracovní cesty v rámci Moravskoslezského kraje, popř. Olomouckého kraje 

 
Místo výkonu práce: Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj, Živičná 2,  

  702 69 Ostrava 
Předpokládaný termín nástupu:  dle dohody 
 
Motivační dopis doplněný strukturovaným profesním životopisem, kopií dokladu o nejvyšším dosaženém 
vzdělání a výpisem z rejstříku trestů doručte nejpozději do 6. května 2015 (včetně) na adresu nebo e-mail: 

Oblastní inspektorát práce pro Moravskoslezský kraj a Olomoucký kraj 
Kateřina Váňová 
Živičná 2, 702 69 Ostrava 
katerina.vanova@suip.cz 
telefon: 950 179 240 
 
Vybraní uchazeči budou pozváni k výběrovému řízení, jehož součástí bude osobní pohovor a krátký test ze 
základních znalostí zákoníku práce a z oblasti bezpečnosti práce. 
 
Případné dotazy a bližší informace k pracovní náplni Vám sdělí pan Jiří Holinka, telefon: 950 179 227.  
 

Zaměstnavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z přihlášených uchazečů a výběrové řízení zrušit. 


