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Bezpecnd a zdravad prace pro docasné zaméestnané

Agenturnim zaméstnancum
po strdnce bezpecnosti
aochrany zdravi pri praci
ndleZi stejna Uroven
ochrany jako jinym

Agenturni zaméstnancUm uZivatele.
* zameéstnanec

Agentura
prace

Integrujte

d@é@gné Na evropském trhu prdace je 25,8 milionu\
; p agenturnich zaméstnanc. Zlepseni
@JQJ@"ﬂJ rurmni pracovnich podminek téchto zaméstnancy

Z/@JméSﬁIﬂJ@JIﬂJC’@ je velkou vyzvou jak pro agentury prdce,
- -~ - které je zaméstndvaiji, ale i pro vzivatele:

Efektivita, kvalita, oblibenost, socidlni klima, ochrana zdravi
pfi praci. Tato vyzva tkvi v tom, Ze si kazdy z partneru
uvédomuje svou odpovédnost a pini svou Ulohu v tripartitnim
vztahu agenturnich zaméstnancl, agentury prace
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DulezZité aspekty spravné integrace

Pro agenturniho zaméstnance Pro uzivatele

» Lepsi zapojeni a ndrdst dovednosti = Snizeni ndkladyd na pracovni Urazy
= Lepsi pocit zapadnuti do kolektivu = Rychleji dosazend sobéstacnost

a s nim spojend mensi mira agenturnino zameéstnance a vyssi
rizikového chovani kvalita jeho prace

= Posileni image firmy
= Lepsi prosazovani kultury prevence

N Zakladni pracovni podminky a podminky zaméstnavani docasnych

N agenturnich zaméstnancd musi byt po celou dobu jejich pridéleni

. ¥ dosahovat alespon takové Urovné, jako kdyby byli prijati k vykonu
totozné prace primo uzivatelem!

Bezpelnost a ochrana zdravi pri praci musi

v prvé rfadé respektovat ndsledujici zakladni

princip: Dodrzeni zdkazu  diskriminace

docCasnych zaméstnanct  vO&i  stdlym

— zameéstnancim. Timto se mize predejit nejen

= psychosocidinim rizikdm, ale také je treba
vénovat  pozornost  rizikim  fyzikdinim,
jelikoz spolu souvisi.
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Docasni agenturni zaméstnanci maiji 2 ,zaméstnavatele*,
vzZivatele a agenturu prace, od kterych piijimaji pokyny
a kteti zodpoviddiji za jejich bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.

Spolupracujte
s agenturami
prace

e Vyména informaci o bezpelnosti, ochrané zdravi, specifickych
rizicich, zdravotnim dohledu, aspektech prdce pred pridélenim
daného agenturniho zaméstnance a dle poftreby.

e Vyména informaci o zméndch prdce, podminek na pracovisti
Cio vzniklych problémech.

e UrcCeni odpovédnosti za Skoleni agenturnino zameéstnance.




UZivatel ukladda agenturnimu zaméstnanci pracovni
Ukoly, organizuje, fidi a kontroluje jeho praci,
davdmu k tomu UOéelu pokyny, vytvaii priznivé
Llepsete Uroven pracovni podminky a zajisfuje bezpeénost
prevence rizik a ochranu zdravi pii praci vzivatel.

UZivatel vSsak nesmi vO¢i agenturnimu zaméstnanci
pravné jednat jménem agentury prace.

Predvidejte vyuziti docasnych agenturnich zaméstnancu.
e Dodrzujte obecné zdsady prevence.
e Provddéjte hodnoceni rizik.

e Vezméte v Uvahu specifickd rizika prdce agenturnino
zameéstnance (psychosocidini rizika a cestovni ndhrady).

e Poskytnéte agenturnimu zamestnanci informace
o pracovnich podminkdch pred jeho samotnym pridélenim.

e Poskytnéte S3Skoleni BOZP tykaqjici se jeho pracovisté
a specifickych pracovnich rizik.

e Poskytujte  osobni  ochranné  pracovni  prostredky
dle vlastniho seznamu a na zdkladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace.

e Ohlasujte prislusnym orgdnim pracovni Urazy a nemoci
Z povolani.

Agenturni zaméstnanci jsou soucdsti komunity zaméstnanci

Bezpelnost o ochranu zdravi pri prdci
jevzdy nutno fesit vrdmci socidlnino
dialogu. K pokroku v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi prfi prdci neni mozné
dojit bez shodného pristupu viech ffi \

stran  (agentura  prdce, uzivatel,
agenturnizaméstnanec), je proto nutné,
aby mezi nimi fungoval skutecny dialog. .
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SPRAVNA PRAXE

Charakter pradce docasnych agenturnich zaméstnancU vytvaii rizné
faktory, které ovliviuji jejich pracovni podminky, pficemz
zndsledujicich divodu Ize dovodit jejich vyssi zranitelnost: krdtkodobé
pracovni smlouvy na dobu urCitou, namdahavost a vynucené pracovni
tempo, Casto také mensi mira zabezpeceni, nedostatecné znalosti
a proskoleni ze specifik danych pracovist a pracovnich postupU. Ukoly
svéfené docasnym agenturnim zaméstnancim patfi Casto mezi
nejnebezpelnéjsi.
< Predvidejte pofiebu odborné pripravy docasnych
agenturnich zaméstnancy prostiednictvim spolupréace
s agenturami prdce.

» Zaclente agenturniho zaméstnance do kolektivu
ostatnich stalych zaméstnancu.

» Lajistujte skoleni k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a vztahujici se k rizikim, s nimiz mUze dany
agenturni zaméstnanec piijit do styku na pracovisti.

< Urcete klicové osoby pro agenturniho zaméstnance.
< Lajistéte, aby agenturniho zaméstnanci byli dobre prijati.

< Pripravte, organizujte, fidte a kontrolujte agenturnimu
zaméstnanci jeho praci.

<+ Vyuzijte zkusenych zaméstnancuU pro usmérnéni
pracovnich ¢innosti.

ZAKLADNI PRAVNi RAMEC
e ZdAkon &. 262/2006 Sb., z&konik préce, ve znéni pozdéjsich predpist
e Zdakon €. 309/2006 Sb., o zqjisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi prdci, ve znéni pozdéjsich predpist
e ZdAkon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu
e Zdakon ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch, ve znéni
pozdéjsich predpisU
e Smérnice 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014, o prosazovdani smérnice

96/71/ES o vysilani pracovnikd v rdmci poskytovani sluzeb a o zméné natizeni

(EU) €. 1024/2012 o sprdvni spoluprdci prostrednictvim systému pro vyménu
informaci o vnitfnim trh

ViCE INFORMACI NALEZNETE NA: hitp://www.suip.cz
https://osha.europa.eu



