STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

ZAKLADNI INFORMACE PRO
CIZINCE O PRACOVNEPRAVNICH
PREDPISECH V CESKE
REPUBLICE

VZNIK A ZMENY PRACOVNiIHO POMERU

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem.

Pracovni smlouva: Musi byt uzaviena v pisemné formé, v pracovni
smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout druh
prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace. Pokud pracovni
smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich
pisemné informovat nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho
poméru.

Zkusebni doba: Nesmi byt delSi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru, 6 mésicd po sobé jdoucich ode dne vzniku
pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance, nesmi byt dodate¢né
prodluzovana a nesmi byt sjednana delSi, nez je polovina sjednané
doby pracovniho poméru.

Trvani pracovniho poméru: RozliSujeme pracovni pomér na dobu
neuréitou, kdy neni omezena doba trvani pracovniho poméru, a dobu
urcitou, kdy je omezena doba trvani pracovniho poméru.

Zmény pracovniho poméru: Pracovni smlouvu Ize zménit pouze
pisemné a jen tehdy, pokud se na tom zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnou.

DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER

Zaméstnavatel mize se zameéstnanci uzavfit dohodu o provedeni
prace maximalné na 300 hodin ro¢né nebo dohodu o pracovni
¢innosti maximalné na polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
Obé dohody musi byt uzavieny pisemné.

SKONCENi PRACOVNIHO POMERU

Pracovni pomér mize byt skonéen jen:

Dohodou: Musi byt pisemna a musi v ni byt sjednan den skonceni
pracovniho poméru.
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Vypovédi: Musi byt dana pisemné a doruena druhému uGc&astniku.
Pracovni pomér kon¢i az uplynutim vypovédni doby, ktera je nejméné
dvoumeésiéni mimo vypovéd ze strany zameéstnance v souvislosti s
prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.
Zaméstnanec m(ze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu
nebo bez uvedeni ddvodu.

Zaméstnavatel muize dat zaméstnanci vypovéd jen z duvodu
stanoveného zakonikem prace.

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobé:
Jedna se napf. o dobu do¢asné pracovni neschopnosti (nemocenskeé),
téhotenstvi, Cerpani matefské a rodiCovské dovolené a jiné zakonem
stanovené pripady.

Okamzitym zruSenim: Okamzité zruSit pracovni pomér mize
zameéstnanec i zameéstnavatel z dlivodd vymezenych v zakoniku prace,
okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt provedeno pisemné,
jinak se k nému nepfihlizi; v tomto pfipadé nebézi zadna vypovédni
doba, ale pracovni pomér kon¢i okamzikem doruceni.

Zrusenim ve zkusebni dobé: Zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé
mlze zaméstnavatel i zaméstnanec z jakéhokoliv divodu nebo bez
udani davodu. Pracovni pomér nemuze byt zrusen ve zkusebni dobé
v prvnich 14 dnech doCasné pracovni neschopnosti. ZruSeni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt provedeno pisemné.
Pracovni pomér pak kon€i dnem doruceni, pokud neni v pisemném
oznameni uveden den pozdé&jsi.

Uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urcitou.
Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.

Pracovni pomér cizincti: Kon¢i dnem skonéeni pobytu na Gzemi
Ceské republiky na zakladé vykonatelného rozhodnuti prislusného
organu o zruSeni povoleni k pobytu dnem, kdy nabyl pravni moci
rozsudek soudu ukladajici trest vyhosténi z Gzemi Ceské republiky
nebo uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnavani.

V nékterych pfipadech nalezi pfi skonceni pracovniho poméru
zaméstnanci odstupné.

PFi skonéeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen vzdy vydat

zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani.

ZAMESTNAVATEL NEVYPLATIL ZAMESTNANCI MZDU

V pfipadé, ze zaméstnanci v fadném terminu stanoveném
zaméstnavatelem nebyla vyplacena mzda, zaméstnanec:

* pisemné pozada zaméstnavatele o Uhradu dluzné c&astky se
stanovenym terminem splatnosti,
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* ma moznost okamzité zruSit pracovni pomér pfi nevyplaceni mzdy
po uplynuti 15 dni po obdobi splatnosti (napf. mzda za mésic leden
je splatna do konce unora, okamzité zruSeni pracovniho poméru je
mozné nejdfive 16. bfezna),

» muize podat podnét ke kontrole inspektoratu prace,

* muze se obratit ohledné dluzné ¢astky na pFislusny soud,

» obrati se na Ufad prace v pfipadé platebni neschopnosti
zaméstnavatele.

PRACOVNi DOBA

Délka stanovené tydenni pracovni doby &ini 40 hodin. U zaméstnancl
s dvousménnym pracovnim rezimem ¢&ini 38,75 hodin tydné. U
zaméstnancl pracujicich v podzemi pfi razbé uhli, rud a nerudnych
surovin, v duini vystavbé a na banskych pracovistich geologického
prizkumu a zaméstnancl s vicesménnym a nepfretrzitym pracovnim
rezimem ¢ini 37,5 hodin tydné. U zaméstnanct mladsich 18 let nesmi
délka smeény v jednotlivych dnech pfekroc€it 8 hodin a v pfipadé vice
pracovnich vztahd nesmi délka tydenni pracovni doby ve svém
souhrnu prekrogit 40 hodin tydné. Délka smény nesmi pfesahnout 12
hodin.

Prestavka v praci se poskytuje nejdéle po 6 hodinach (u mladistvych
nejdéle po 4,5 hodinach) nepretrzité prace v trvani nejméné 30 minut.

Doba nepretrzitého odpoc€inku mezi sménami musi byt alespori 11
hodin b&hem 24 hodin po sobé& jdoucich. Doba nepfetrzitého
odpoc€inku v tydnu béhem kazdého obdobi sedmi po sobé jdoucich
kalendafnich dnt musi byt v trvani alespori 35 hodin.

Praci presc¢as je mozno konat jen vyjime¢né. Nafizena prace pres¢as
nesmi ¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi 26 tydnd po
sobé jdoucich (52 tydnu pfi vymezeni kolektivni smlouvou) a 150 hodin
v kalendarnim roce. Nad rozsah 150 hodin Ize pozadovat praci pfesCas
jen po dohodé se zaméstnancem.

DOVOLENA

Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.
Zameéstnanci nepretrzité zaméstnanému danym zameéstnavatelem, u
kterého konal v rozsahu své stanovené tydenni pracovni doby praci v
kalendafnim roce po dobu 52 tydnu, pfislusi dovolena v délce
stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymérou dovolené v
tydnech.

Pokud zaméstnanec u zaméstnavatele konal praci alespon po dobu
4 tydna v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, pfislusi mu
pomeérna ¢ast dovolené.



STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Pomérna ¢éast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou
tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v pfislusném
kalendafnim roce 1/52 stanovené tydenni pracovni doby nebo kratSi
tydenni pracovni doby vynasobenou vymérou dovolené, na kterou ma
zaméstnanec v pfislusném kalendarnim roce pravo.

AGENTURNI ZAMESTNAVANI

Agentura prace pfidéluje svého zameéstnance docasné k vykonu prace
pro uzivatele na zakladé dohody o do€asném pfidéleni mezi ni a
uzivatelem, ktera musi mit pisemnou formu. K do€asnému vykonu
prace u uzivatele pfidéluje agentura prace zaméstnance na zakladé
pisemného pokynu, ktery obsahuje: nazev a sidlo uzivatele, misto
vykonu prace u uzivatele, dobu trvani do¢asného pfidéleni, urceni
vedouciho  zaméstnance uzivatele opravnéného  pfidélovat
zaméstnanci praci a kontrolovat ji, podminky jednostranného
prohlaseni o ukon&eni vykonu prace pred uplynutim doby doasného
pfidéleni, informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovych
podminkach srovnatelného zaméstnance uzivatele. Agentura prace a
uzivatel jsou povinni zabezpedit, aby pracovni a mzdové podminky
docasné pfidéleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly
podminky srovnatelného zaméstnance. Doba do¢asného pridéleni k
vykonu prace u téhoz uzivatele nem(ze byt delSi nez 12 kalendarnich
mésict po sobé jdoucich. Toto omezeni neplati v pfipadé, kdy o to
agenturu prace zaméstnanec pozada sam nebo jde-li o vykon prace na
dobu nahrady za zaméstnance, ktery Cerpa matefskou nebo
rodi¢ovskou dovolenou.

VYSILANi PRACOVNIKU

Za vyslaného pracovnika (zaméstnance) se povazuje pracovnik
(zaméstnanec), ktery po omezenou dobu vykonava praci na uzemi
jiného clenského statu EU, nez ve kterém obvykle pracuje. Je-li
zameéstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie
vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na
uzemi CR, vztahuje se na ného pravni Gprava CR, pokud jde o:

» maximalni délku pracovni doby a minimaini dobu odpog¢inku,

* minimalni délku dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

* minimalni mzdu, pfisluSnou nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy, dalSi
slozky mzdy (tj. mzda nebo nahradni volno za praci pfesc¢as; mzda,
nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek; mzda za no¢ni praci;
mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi; mzda za
praci v sobotu a v nedéli)

* bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

* pracovni podminky t&hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které
koji, zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a
mladistvych,
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* rovné zachazeni se zaméstnanci a zameéstnankynémi, zakaz
diskriminace,

» pracovni podminky pfi agenturnim zameéstnavani,

* podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel zaméstnanci
poskytuje,

» nahrady cestovnich vydajl v souvislosti s vykonem prace s tim, Ze
za pravidelné pracovisté se povazuje obvyklé misto vykonu prace na
uzemi Ceské republiky.

VySe uvedené se nepouZije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich
predpist ¢lenského statu Evropské unie, z néhoz byl zaméstnanec
vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, pro
ného vyhodnéjSi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého prava
vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné. VysSe uvedené
se nepouZzije v pripadg, Ze celkova doba vyslani do Ceské republiky
nepfesahne 30 dnu v kalendafnim roce.

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

Je-li pfekazka v praci zaméstnanci predem znama, musi véas pozadat
zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec
povinen uvédomit zaméstnavatele o prekazce a o predpokladané
dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného pratahu. Prekazku v praci je
zaméstnanec povinen zaméstnavateli prokazat. Zaméstnavatel omluvi
nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu trvani dulezitych osobnich
pfekazek v praci, které zaméstnanci docasné brani ve vykonu prace
na strané zameéstnance, jakymi jsou: do€asna pracovni neschopnost;
karanténa; matefska nebo rodiovska dovolend; oSetfovani ditéte
mlad$iho nez 10 let nebo jiného €lena domacnosti; doba oSetfovani
ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v pfipadech
podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a doba péce o dité mladsi
nez 10 let z divodu stanovenych v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje,
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, které
nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dité peCovat.

Jiné dulezité osobni prekazky v praci

Nemize-li zaméstnanec konat praci pro jiné dllezité osobni prekazky
v praci tykajici se jeho osoby, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu
nejméné ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych
pfipadech i nahradu mzdy ve vysi pramérného vydélku.

Jedna se o nasledujici pfekazky:

vySetfeni nebo oSetfeni; pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo
ockovani souvisejici s vykonem prace; preruSeni dopravniho provozu
nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedk(; znemoznéni cesty
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do zaméstnani; svatba; narozeni ditéte; umrti; doprovod; pohreb
spoluzaméstnance; prestéhovani; vyhledani nového zaméstnani

PREKAZKY V PRACI NA STRANE ZAMESTNAVATELE
NemUze-li zaméstnanec konat praci:

» pro pfechodnou zavadu, kterou nezavinil, nebo pro jiné provozni
pFiciny, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vySi nejméné 80 % prdmeérného
vydélku,

+ v dlsledku preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi
vlivy nebo Zivelnou udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci,
pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi nejméné 60 %
pramérného vydélku,

* pro jiné pfekazky na strané zaméstnavatele, nez jsou prostoje a
preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo
zivelnou udalosti, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysSi
primeérného vydélku,

 projiné prekazky v pfipadech, kdy zaméstnavatel nemuze pridélovat
zameéstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z dudvodu
doc¢asného omezeni odbytu jeho vyrobk( nebo omezeni poptavky
po jim poskytovanych sluzbach (¢aste¢na nezaméstnanost). Po tuto
dobu zaméstnanci pfislusi nejméné 60 % primérného vydélku za
podminky, Ze ohledné této prekazky v praci a snizeni ndhrady mzdy
existuje dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci. U
zaméstnavatele, u néhoz odborova organizace neplsobi, mize byt
dohoda zaméstnavatele s odborovou organizaci nahrazena vnitfnim
predpisem.

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné
pracovisté jinak nez pInénim pracovnich ukol(i, ktera spada do
pracovni doby, se povazuje za prekazku v praci na strané
zameéstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati.
Jestlize vSak zaméstnanci v dlsledku zplsobu odménovani mzda
nebo plat usla, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysi
pramérného vydélku

POSKYTOVANi CESTOVNICH NAHRAD

Cestovnimi vydaji v souvislosti s vykonem prace jsou vydaje, které
vzniknou zaméstnanci pfi pracovni cesté, cesté mimo pravidelné
pracovisté a cesté v souvislosti s mimofadnym vykonem prace mimo
rozvrh smén v misté vykonu prace nebo pravidelného pracoviste,
prelozenim, do¢asnym pfidélenim, pfijetim do zaméstnani v pracovnim
poméru, vykonem prace v zahrani¢i. Podminky, které mohou ovlivnit
poskytovani a vysi cestovnich nahrad (doba a misto nastupu, ukonéeni
cesty, misto pInéni pracovnich uUkold, zpdsob dopravy a ubytovani),
ur¢i pfedem pisemné zaméstnavatel, pfitom pfihlizi k opravnénym
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zajmum zaméstnance. Zaméstnanci, ktery kona pro zaméstnavatele
praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, je
mozné poskytnout cestovni nahrady pouze v pfipadé, Ze toto pravo
bylo sjednano v dohodé. Zaméstnavatel je povinen poskytnout
zuctovatelnou zalohu na pracovni cestu az do predpokladané vyse
cestovnich nahrad, mize se vSak se zaméstnancem dohodnout, Ze
zéaloha poskytnuta nebude. Nahrada jizdnich vydaju pfislusi za pouziti
uréeného hromadného dopravniho prostfedku v prokazané vysi nebo
ve vySi odpovidajici cené jizdného za uréeny dopravni prostfedek. Je-
li pouzito na zadost zaméstnavatele vlastni silni¢ni motorové vozidlo,
prislusi zaméstnanci za kazdy 1 km jizdy zakladni nahrada a nahrada
vydaju za spotfebovanou pohonnou hmotu.

Nahrada vydajii za ubytovani

Zameéstnanci pfislusi nahrada vydaju za ubytovani v prokazané vysi.
Stravné

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel
zameéstnanci u zameéstnavatell z podnikatelské sféry stravné nejméné
ve vysi:

* 91 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

» 138 K& pfi pracovni cesté nad 12 hod a do 18 hodin,
» 217 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo (snidané,
obéd nebo vecere), na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, prislusi
zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo az o
hodnotu:

» 70 % stravného - trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
» 35 % stravného - nad 12 a do 18 hodin,
* 25 % stravného - nad 18 hodin.

Nahrada nutnych vedlejsich vydaja

V souvislosti s pracovni cestou pfislusi zaméstnanci nahrada nutnych
vedlejSich vydaju v prokdzané vysi nebo odpovidajici cené véci a
sluzeb obvyklé v dobé a misté konani pracovni cesty (parkovné, pfevoz
na lodi, poplatky za telefon, odeslani telegramu, faxu apod.).

ODMENOVANI ZA PRACI A ODMENA Z DOHOD

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda nebo odména z dohod.

Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,
podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a
dosahovanych pracovnich vysledkd.
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Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem
zameéstnancdm u zaméstnavatele stejna mzda nebo odména z
dohody.

Mzda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendarnim
meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo
na mzdu nebo nékterou jeji slozku.

Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vySe odmeény za praci. Do mzdy
se pro tento Ucel nezahrnuje pfiplatek za praci pfesc€as, pfiplatek za
praci ve svatek, za noCni praci, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. Zakladni sazba minimalni mzdy
¢ini nejméné 15 200 K¢ pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin, tj. 90,50
Ké/hod. Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody vyse
minimalni mzdy, je zameéstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek.

Zarucéena mzda je mzda, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
zakoniku prace, smlouvy, vnitfniho pfedpisu nebo mzdového vyméru.
Nedosahne-li mzda nejnizSi Urovné prisluSné zaru¢ené mzdy, je
zameéstnavatel povinen zameéstnanci poskytnout doplatek.

MZDA

Mzda se sjednava v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné
smlouvé, popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitfnim predpisem nebo
uréi mzdovym vymeérem. Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do
prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje
Udaje o zpusobu odménovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize
tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke
zmeéné, je zameéstnavatel povinen zménu zaméstnanci pisemné
oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti. Dosazena
mzda a pfiplatek ani nahradni volno nepfislusi, je-li mzda sjednana jiz
s prihlédnutim k pfipadné praci pres€as (maximalné 150 hodin) za
podminky souc¢asné sjednaného rozsahu prace prescas.

Za praci prescas prislusi mzda a priplatek nejméné ve vysi 25 %
primeérného vydélku nebo nahradni volno.

Za praci ve svatek pfislusi mzda a nahradni volno s nahradou mzdy
ve vySi primérného vydélku, nebo pfiplatek k dosazené mzdé nejméné
ve vysi primérného vydélku misto nahradniho volna.

Za nocni praci prfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
nejméné ve vysi 10 % prdmérného vydélku, je vS8ak mozné sjednat
jinou minimalni vysi a zpusob uréeni pfiplatku.
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Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfisluSi zaméstnanci
dosazena mzda a pfiplatek, ktery ¢ini nejméné 10 % zakladni sazby
minimalni mzdy za kazdy ztézujici vliv.

Za praci v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
priplatek nejméné ve vysi 10 % prumeérného vydélku, je véak mozné
sjednat jinou minimalni vysi a zplsob urceni pfiplatku.

ODMENA ZA PRACOVNi POHOTOVOST

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné
ve vy$i 10 % prdmérného vydélku.

ODMENA Z DOHOD

VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaiji
v dohodé o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti a nesmi
byt nizsi, nez je minimalni mzda.

ROVNE ZACHAZENi NA PRACOVISTI

Zameéstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zameéstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za
praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo
jiného postupu v zameéstnani. Zameéstnavatel napf. nemuze délat
rozdily v odménovani mezi zaméstnanci, pokud vykonavaji stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty. Zaméstnavatel také napf. nemuGze
délat rozdily v poskytovani benefitl zaméstnancim (napf. pfi
poskytovani stravenek, pfispévkl na rizna pojisténi apod.).

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.
Zaméstnanec ma pravo, aby s nim bylo v zaméstnani zachazeno
stejné jako s ostatnimi zaméstnanci a aby nebyl diskriminovan zejména
z dlvodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického
puvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho puvodu, rodu,
jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi Ci viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k roding,
politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a &innosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatell; diskriminace z duvodu téhotenstvi,
matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za
diskriminaci z divodu pohlavi.
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OCHRANA OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCU A OCHRANA
MAJETKOVYCH ZAJMU ZAMESTNAVATELE

Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uzivat pro svou
osobni potfebu vyrobni a pracovni prostfedky zaméstnavatele véetné
vypocetni techniky, ani jeho telekomunikaéni zafizeni.

Zameéstnavatel nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni
povaze ¢innosti zaméstnavatele naruSovat soukromi zaméstnance na
pracoviStich a ve spole€nych prostorach zaméstnavatele tim, ze
podrobuje zameéstnance otevienému nebo skrytému sledovani,
odposlechu a zaznamu jeho telefonickych hovorli, kontrole
elektronické posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanych
zaméstnanci. Zaméstnavatel napf. nemuze své zaméstnance sledovat
pfi praci pomoci kameroveho systému, pokud k tomu nema zavazny
davod spogivajici ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele.

Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace, které
bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a s pracovnépravnim
vztahem.

INFORMACE STATNiHO URADU INSPEKCE PRACE
K ZALEZITOSTI VYKONU ZAVISLE PRACE

Nelegalni praci definuje zakon o zaméstnanosti jako vykon zavislé
prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, resp. cizincem bez
povoleni (nebo v rozporu s povolenim) k zaméstnani nebo v rozporu
se zameéstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi podle zakona o pobytu
cizinctl na tizemi Ceské republiky nebo bez nékteré z t&chto karet;
nebo bez platného opravnéni k pobytu na tzemi Ceské republiky (v
ptipadech, kdy je povoleni pfislusnymi pravnimi pfedpisy vyzadovano).

Zavislou praci definuje zakonik prace jako praci, ktera je vykonavana
ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance,
jménem zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele a
zameéstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava osobné. Zavisla prace
musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zameéstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti
zameéstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté. Zavisla prace
muze byt vykonavana vyluéné v zakladnim pracovnépravnim vztahu,
pficemz zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovni pomér
(zalozeny pracovni smlouvou) a pravni vztahy zalozené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér (témi jsou dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni ¢innosti).
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KOMPETENCE ORGANU INSPEKCE PRACE

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpis(,
upravuje zfizeni a postaveni organud inspekce prace jako kontrolnich
organd na Useku zaméstnanosti dodrzovani a ochrany
pracovnépravnich vztah(l a pracovnich podminek, pusobnost a
pfisluSnost organt inspekce prace, prava a povinnosti inspektort a
kontrolovanych osob pfi kontrole a sankce za poruseni stanovenych
povinnosti.

Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou
opravnény:

» kontrolovat u zaméstnavatel( dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpisu,

» vyzadovat odstranéni zjisténych nedostatk(,

« ukladat pokuty.

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace nejsou
opravnény:

» feSit uspokojovani individudlnich narokll zaméstnancu vici
zameéstnavateli (napfiklad vymahani mzdy, vymahani potvrzeni o
zaméstnani, feSeni sporl o neplatnosti pravnich tkonl, jako je
vypovéd, neuznani pracovniho Urazu apod.),

» vydavat stanoviska a vyklady k jednotlivym ustanovenim
pracovnépravnich predpisu.

Co muze udélat zameéstnanec, jestlize se domniva, Ze zaméstnavatel
nedodrzuje pracovnépravni predpisy?

* muZe vyuzit osobné poradenskych dnud na nejbliz§im oblastnim
inspektoratu prace,

* muze zaslat dotaz prostfednictvim elektronické posty,

* muze podat podnét ke kontrole.

Informace naleznete na webovych strankach Statniho Ufadu inspekce
prace - www.suip.cz/pracovnepravni-vztahy/kompetence-organu-
inspekce-prace

Statni urad inspekce prace vydal informacni materialy tykajici se
vybranych oblasti zakoniku prace, informace naleznete na webovych
strankach Statniho Ufadu inspekce prace - www.suip.cz/informacni-
materialy/pracovnepravni-vztahy.

Dal$i informace z €innosti Statniho Ufadu inspekce prace v oblasti
ochrany pracovnich vztaht a podminek, kontroly vyplyvajici ze zakona
o0 zaméstnanosti a v oblasti bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pfi
praci naleznete na webovych strankach www.suip.cz nebo na
oblastnich inspektoratech prace, jejichz adresy jsou na téchto
strankach uvedeny.
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Kam se mize cizinec zaméstnany v CR obratit, jestlize ho
zaméstnavatel vykorist'uje v praci? (Poskytuje mu jen velmi nizkou
mzdu nebo jeho mzdu zadrzuje, nuti ho pracovat za nedUstojnych
podminek, nerespektuje jeho zakladni prava zakotvena v zakoniku
prace, zastrasuje ho, zabavuje mu jeho doklady.)

* na sluzbu krizové pomoci - na specializovanou neziskovou
organizaci La Strada CR, o.p.s., www.strada.cz

* na obcanské sdruzeni Centrum pro integraci cizincq,
www.cicpraha.org

* neziskova organizace Sdruzeni pro Integraci a migraci,

www.migrace.com

Statni ufad inspekce prace Vas informuje o tom, ze pokud v ramci své
kontrolni a dalSi Cinnosti zpracovava Vase osobni Udaje, naleznete
zakladni informace o tomto zpracovani na internetovych strankach
www.suip.cz v sekci GDPR.

Statni urad inspekce prace
Kolafska 13, 746 01 Opava
© kvéten 2021

WWW.suip.cz
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