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Statnimu Ufadu inspekce prace byla dne 25.04.2025 doru€ena VaSe zadost o poskytnuti
informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu kinformacim, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale také jen ,zakon €. 106/1999 Sb.“). Ve své zadosti zadate o poskytnuti

nasledujicich informaci:

1) ,Podle § 39 odst. 4 zakoniku prace plati, Ze ,Jsou-li u zaméstnavatele dany vazné provozni
davody nebo duvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze na
zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zaméstnanci, ktery ma tuto praci vykonavat,
navrhl zalozeni pracovniho poméru na dobu neurcitou, nepostupuje se podle odstavce 2 za
podminky, Ze jiny postup bude témto duvodum pfiméreny...". Povazuji v takovém pfipadé
organy inspekce prace za opravnéné fetézit opakované pracovni pomér na dobu urcitou
i déle nez dvakrat, je-li zaméstnavatelem neziskova organizace, ktera je zavisla ryze na
financnich prostfedcich (dotace, granty), které jsou Cerpany vzdy pouze na dobu urcitou
s ohledem na budouci nemoznost ziskat dalSi nové finanéni prostiedky z divodu
neexistence novych grantu, nesplnéni podminek pro jejich opakované ziskani apod.?

2) Podle § 48 odst. 3 zakoniku prace plati zviastni pravidla pro zanik pracovniho poméru ex
lege u cizinct. Pokud je cizinec zaméstnan na zakladé pracovni smlouvy a je drzitelem
dlouhodobého pobytu za ucelem spole¢ného souziti rodiny (§ 42a zakona o pobytu cizincu),
jehoz platnost vyprsela z divodu nepodani Zadosti o jeho prodlouzeni, povazuje se nasledny
vykon zaméstnani jako vykon nelegalni prace, pokud byla pracovni smlouva uzaviena pfed
zanikem tohoto pobytového opravnéni? Ust. § 48 odst. 3 zakoniku prace totiz hovori v pism.
a) pouze o ,vykonatelném rozhodnuti o zruSeni’, u kterého v tomto pripadé nejde, nebot’
opravnéni k pobytu zanika uplynutim doby a nebylo vrchnostensky zruSeno spravnim
rozhodnutim Ministerstvem vnitra, a dale pism. c) hovofi sice o uplynuti doby, ale pouze
u vybranych typl pobytovych opravnéni (napr. zaméstnanecka karta ¢i modra karta).

a. Jak ma v daném pfipadé zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér s cizincem, pokud tento
nezanikl dle § 48 odst. 3 zakoniku prace a cizinec nesouhlasi s podpisem dohody
o ukonceni pracovniho poméru?
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b. Bude v takovém pripadé zaméstnavatel trestan za umoznéni vykonu nelegalni prace,
pfestoze mu pravni pfedpisy neumoZzriuji pracovni pomér jednostranné ukoncit a zaroven
nezanika ze zakona?“

K Vasi zadosti uvadime, ze Statni ufad inspekce prace poskytuje na zakladé zakona €. 251/2005
Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace*), dle jeho
ust. § 4 odst. 2 pism. c), pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich
zaméstnavaji fyzické osoby a zaméstnanclm bezuplatné zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztahl a pracovnich podminek. V ramci tohoto zakladniho
pracovnépravniho poradenstvi Vam k pfedmétu této Vasi Zzadosti uvadime nasledujici.

Nejdfive je tfeba k dotazu sub 1) zminit, Ze ust. § 39 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace”), se vaze k situacim, kdy jsou
u zaméstnavatele skuteéné dany vazné provozni ddvody, pro které po ném nelze opravnéné
pozadovat postup dle ust. § 39 odst. 2 zakoniku prace, tj. omezeni fetézeni pracovnich poméru
na dobu urcitou dle tzv. pravidla ,3x a dost".

Pokud by konkrétni neziskova organizace vznikla a fungovala pouze po dobu ziskaného grantu i
dotace, pak se organy inspekce prace domnivaji, Ze by se o vazné provozni divody jednat
mohlo, tudiz by se na ni vztahovala vyjimka dle ust. § 39 odst. 4 zakoniku prace za podminky, ze
jiny postup bude témto dlvodim pfiméFfeny a neziskova organizace (zaméstnavatel) s odborovou
organizaci v pisemné dohodé upravi bliz§i vymezeni téchto dlvodul, pravidla jiného postupu
zameéstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou, okruh
zameéstnancli zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat, a dobu, na kterou se tato
dohoda uzavira. V pfipadé, Zze u neziskové organizace odborova organizace neplisobi, Ize tuto
dohodu nahradit vnitinim pfedpisem se stejnymi nalezitostmi.

Co se tyCe dotazu sub 2), pak je nezbytné mit na zfeteli, ze v situaci, kdy je cizinec drzitelem
dlouhodobého pobytu za ucelem spolecného souziti rodiny, k jeho zaméstnavani se na uzemi
Ceské republiky vefejnopravni opravnéni nevyzaduje [vztahuje se na néj vyjimka dle ust. § 98
pism. I) zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, a cizinec ma
volny pfistup na trh prace]. Paklize vSak tento jeho dlouhodoby pobyt skonci, pak ve smyslu ust.
§ 48 odst. 3 pism. a) zakoniku prace skoncCi i jeho pracovni pomér, a to ze zakona (v tomto
pfipadé neni rozhodné, zda se jednalo o ,vykonatelné rozhodnuti o zruSeni“). DalSi
zameéstnavani cizince poté, co jeho pobytové opravnéni skonci, se povazuje za vykon nelegalni
prace ve smyslu ust. § 5 pism. e) bodu 2. a 3. zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Zavérem pro uplnost dopliujeme, Ze organy inspekce prace nepodavaji zavazny vyklad pravnich
predpisu; k tomu je pFislusny toliko soud.
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