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Statnimu Ufadu inspekce prace byla dne 22.02.2024 doruc¢ena VaSe zadost o poskytnuti
informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdé&jich predpisti (dale také jen ,zakon &. 106/1999 Sb.%). Zadost o informace byla
nasledujiciho znéni:

»,Chtéla bych se zeptat zdali z Vaseho hlediska Ize uzavirat pracovni smlouvu na dobu urcitou,
a to opakované i vicekrat nez 2x jak stanovuje zakonik prace, pokud tato smlouva je uzavfena
vzdy na dobu urcitou v souladu s platnosti viza ¢i pobytoveho opravnéni? Nachazime se
v situaci, kdy nasi zaméstnanci jiz maji prodlouZzenou smlouvu na dobu urcitou jiz 2x, tzn. Ze
Z hlediska Zakoniku prace bychom jiz méli uzavirat smlouvy na dobu neurcitou. Nicméné vizum
Je stéle udélovano na rok i méné v pripadé, Ze cizinec dostane pouze ,potvrzeni’ neZli mu je
vydano vizum vylepenim vizového Stitku do pasu. Pokud bychom museli uzavirat smlouvy na
dobu neurcitou tak to prinese spise komplikace, nebot’v mnoha pfipadech nelze ze strany cizinct
doloZit prodlouzené vizum nebo potvrzeni vcas. Bylo by mozné tedy v téchto pfipadech uzavirat
smlouvy opakované na dobu urcitou?*”

Statni ufad inspekce prace vSak poskytuje na zakladé zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace®), dle jeho ust. § 4 odst. 2 pism.
c), pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické osoby
a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztahU a pracovnich podminek. V ramci tohoto zakladniho pracovnépravniho poradenstvi Vam
k pfedmétu Vasi zadosti uvadime nasledujici.

Pravni Uprava uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou dle ust. § 39 zakona €. 262/2006
Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace®), se vztahuje i na
pracovni poméry uzavirané s cizinci, ktefi pro vykon prace potiebuji vefejnopravni opravnéni,
ato v€etné jeho odstavce druhého upravujiciho pravidla pro opakované uzavirani pracovniho
poméru na dobu urcitou. Nutno doplnit, ze ve Vami popisované situaci spatfovat vazné provozni
divody nebo divody spocivajici ve zvlastni povaze prace nelze, a proto zde neni dan prostor pro
aplikaci pfipustnych vyjimek ze zakazu Fetézeni pracovniho poméru na dobu ur€itou podle ust.
§ 39 odst. 3 a 4 zakoniku prace.
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V pfipadé pozbyti pfislusného opravnéni cizince, at uz pobytového €i k zaméstnani, se vSak
aplikuje ust. § 48 odst. 3 zakoniku prace, podle néhoz pracovni pomér cizince mj. kon¢i: a) dnem,
kterym ma skongit jejich pobyt na Gzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti
o zruSeni povoleni k pobytu, b)dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto
osobam trest vyhosténi z uzemi Ceské republiky, ¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydano
povoleni k zaméstnani zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. To tedy znamena, ze pokud nastane jedna
z vyjmenovanych pravnich skute€nosti, pak pracovni pomér cizince ze zékona skonci, a to bez
ohledu na skutecnost, zda byl pracovni pomér s cizincem uzavien na dobu urCitou &i neurcitou.

Zavérem pro uplnost dodavame, ze organy inspekce prace nejsou zmocnény k vydavani
zavaznych vykladl pravnich predpis(; tyto vydavaji vyhradné soudy vramci projednavani
konkrétnich pfipada.
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