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Statnimu Ufadu inspekce prace byla dne 07.11.2024 doru€ena VaSe zadost o poskytnuti
informaci podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale také jen ,zakon ¢. 106/1999 Sb.”). Pfedmétem zadosti o informace bylo

poskytnuti nasledujicich informaci:

,Obdrzel nékdy inspektoréat prace Ceské republiky oznéameni o Umrti na pracovisti ve spolecnosti
TPCA Kolin?

Prosetfoval nékdy inspektoréat prace CR néjaké umrti na pracovisti ve spolecnosti TPCA Kolin?

Jestli inspektorat préce CR obdrzel takovéto oznémeni a prosetfoval néjaké Gmrti na pracovisti
prosim o sdéleni.

Kdy bylo hlaseno umrti ve spolecnosti TPCA Kolin? (Prosim o uvedeni datumu a ¢asu)
Prosim o uvedeni, na jakém oddéleni nastalo toto umrti. (Svarfovna, montaz, lisovna, lakovna)
Jaka byla pfi¢ina umrti? (pracovni draz, infarkt,..atd ........... prosim uvést)

Prosim o uvedeni v jakém Case doS$lo k umrti.“

Dne 11.11.2024 pak Statni ufad inspekce prace obdrzel dal$i Vasi zadost, jejimz pfedmétem bylo
poskytnuti téchto informaci:

,Z4dam o zdéleni inspektorat préce, jaké rizikové faktory se musi hodnotit pfi posuzovéni
pracovniho prostfedi a pracovni zatéZze na pracovisti svafovna ve spolecnosti TPCA dnes jiz
Jenom Toyota Kolin.

Prosim o uvedeni v8ech faktoru, které se tam maji hodnotit.

Prace na svarovné spocivala z prace s bodovkami, svafeCkami, rdznymi utahovaky ¢&i uz
pneumatickymi nebo elektrickymi a pouzivanim riznych brusek, lesticek, pilniku,kladiv,riznych
manipulatord nebo prenasenim riznych dilt karoserii automobild.“

Na zakladé vySe uvedeného Vas nasledné Statni ufad inspekce prace vyzval k doplnéni obou
Zadosti, a sice o zakonem stanovené pozadavky, nebot tyto neobsahovaly datum narozeni, jak

vyzaduje ust. § 14 odst. 2 zakona &. 106/1999 Sb., a sou€asné rozhodné obdobi a presnou
identifikaci subjektu, k némuz se maji Vami pozadované informace vztahovat, kdyz Vami
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uvedeny subjekt ,TPCA Kolin“, potazmo ,Toyota Kolin“ nebyl ve vefejné pfistupném rejstfiku
nalezen.

Dne 12.11.2024 pak od Vas Statni urad inspekce prace obdrzel doplnéni zakonem stanovenych
udaji s tim, ze se VasSe zadosti tykaji subjektu Toyota Motor Manufacturing Czech Republic,
s.r.o., ICO: 265 13 528, se sidlem Prdmyslova zéna Ové&ary 280, 280 02 Kolin (dale jen ,Toyota
Motor Manufacturing Czech Republic®), pfi€emz rozhodnym obdobim je obdobi od roku 2005 do
roku 2024.

Nejprve k Vasi zadosti, ze dne 07.11.2024, uvadime, Ze u zaméstnavatele Toyota Motor
Manufacturing Czech Republic neevidujeme Zadny smrtelny pracovni Uraz jeho zaméstnance.

K Vasi zadosti, ze dne 11.11.2024, pak dale uvadime, ze Statni ufad inspekce prace poskytuje
na zakladé zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, dle jeho ust.
§ 4 odst. 2 pism. c¢), pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaiji
fyzické osoby a zaméstnanclm bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany
pracovnich vztahl a pracovnich podminek. V ramci tohoto zakladniho pracovnépravniho
poradenstvi Vam k predmétu této Vasi zadosti uvadime nasleduijici.

Problematika rizikovych faktorl pracovnich podminek je zejména feSena v ust. § 7 zakona
€. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zadkon o zajisténi dalSich podminek
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjSich predpisu. Rizikovymi faktory jsou
zejména faktory fyzikalni (napfiklad hluk, vibrace), chemické (napfiklad karcinogeny), biologické
Cinitele (napfiklad viry, bakterie, plisn€), prach, fyzicka zatéz, psychicka a zrakova zatéz
a nepfiznivé mikroklimatické podminky (napfiklad extrémni chlad, teplo a vlhkost). Pfi posuzovani
pracovniho prostfedi a pracovni zatéze je zaméstnavatel povinen pravidelné, a dale bez
zbyte€ného odkladu vzdy, pokud dojde ke zméné& podminek prace, méfenim zjiStovat
a kontrolovat jejich hodnoty a zabezpedit, aby byly vylou€eny nebo alesporlt omezeny na
nejmensi rozumné dosazitelnou miru. Nelze-li vyskyt biologickych Cciniteld a prekroCeni
nejvyssich pripustnych hodnot rizikovych faktorl vyloudit, je zaméstnavatel povinen omezovat
jejich plsobeni technickymi, technologickymi a jinymi opatfenimi, kterymi jsou zejména Uprava
pracovnich podminek, doba vykonu prace, zfizeni kontrolovanych pasem, pouzivani vhodnych
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl nebo poskytovani ochrannych napoja.

Konkrétni podminky ochrany zdravi pfi praci jsou pak blize rozvedeny v nafizeni vlady
€. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich
predpisu. K tomu je vSak zapotfebi zdlraznit, Ze cela tato oblast spada do pUsobnosti organu
ochrany vefejného zdravi, tj. Ministerstva zdravotnictvi, potazmo mistné pfisluSné krajské
hygienické stanice, na které Vas v této odvislosti odkazujeme.

Z hlediska pusobnosti organ inspekce prace je stézejni hodnoceni pracovniho prostredi
zameéstnavatelem. Hodnoceni rizik na pracovistich je v8ak velmi specifické. Musi byt
pfizpisobeno konkrétnim podminkam daného pracovisté, véetné typu vykonavané prace,
pouzivanych stroji a nastroju, pracovniho prostfedi a jiz zavedenych ochrannych opatfeni.
Z téchto divodu nelze na Vasi zadost nic bliz§iho nastinit.
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