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Statni urad inspekce prace
Kolarska 451/13, 746 01 Opava
tel: +420 950 179 101, fax: +420 553 626 672, e-mail: opava@suip.cz, DS: cmwaazf

Spisova znacka Nase ¢.j. Vyrizuje/kontakt V Opavé
Q1-2020-48 4134/1.30/20-2 _ 26.6.2020
Sdéleni

Vazena pani magistro,

Statnimu ufadu inspekce prace byla dne 11.06.2020 doruéena Vase 2Zadost o poskytnuti
informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu kinformacim, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale také jen ,zakon ¢. 106/1999 Sb."). Pfedmétem zadosti o informace bylo
poskytnuti nasledujicich informaci:

e Pocet podnétu k Setreni platové nerovnosti (respektive platové diskriminace na zakladé
pohlavi ¢i genderu), které obdrzel inspektorat prace od roku 2000 (vyjmenované podle
Jednotlivych let). Nebude-li moZné poskytnout tyto informace od tohoto data, pak prosim o
prehled od obdobi, které urad eviduje.

e Informaci o tom, kolik z téchto Setreni skoncilo zjisténim, Ze k diskriminaci doslo a kolik,
Ze k diskriminaci nedoslo."

PoZadované informace zadate zaslat na emailovou adresu —

K Vasi Zzadosti predné uvadime, ze co se ty€e data, od kterého pozadujete predmétné informace
(rok 2000), k tomuto sdélujeme, Ze organy inspekce prace vznikly teprve zakonem €. 251/2005
Sb., o inspekci prace, ktery nabyl Géinnosti dnem 01.07.2005; antidiskriminaéni zakon, ktery
mimo jiné zakotvil jednotlivé diskriminacni dlvody, tedy zakon ¢&. 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné nékterych zakonl
(antidiskriminaéni zakon), ze dne 23.04.2008, nabyl Géinnosti ke dni 01.09.2009, s vyjimkou
druhé &asti, ktera nabyla uéinnosti dnem 01.12.2009. Rovnéz pak i z divodi skartaénich a
technickych jsme schopni Vam poskytnout data az od roku 2014. Statni ufad inspekce prace

vSak neeviduje piijaté podnéty v roz¢lenéni na jednotlivé diskriminaéni dGvody.

Vychazime z predpokladu, Zze predmétné Udaje pozadujete nikoliv jen za samotny Statni Grad
inspekce prace (jakoZto povinny subjekt dle zakona ¢. 106/1999 Sb.), nybrz za cely systém
inspekce prace, tj. po¢ty podnéta piijatych a kontrol vykonanych vSemi organy inspekce prace,

tedy jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace a Statnim Gradem inspekce prace.
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V tabulce niZe je uveden vyvoj poCtu obdrzenych podnéti a zjisteni voblast[ nerovr_1ého
zachazeni a diskriminace, a to jak pfi uplatfiovani prava na zaméstnani (tedy pfed vznikem
pracovniho poméru), tak v ramci pracovniho poméru na pracovisti, v letech 2014-2019:

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Podnétl ke kontrole 8255 |7414 |7409 |6870 |6670 |6786
Z. to_hq na nerovné zachazeni nebo 365 317 395 345 332 433

diskriminaci
Poceft dokonpenych _ koptr_ol v oblasti 322 332 447 476 825 828
rovhého zachazeni a diskriminace
Poce? ZJ,ISter:II v oblasti nerovného 147 131 291 178 408 406
zachazeni a diskriminace

K pfedmétu Vasi zadosti Vam dale sdélujeme, Ze Statni uiad inspekce prace a jednotlivé oblastni
inspektoraty prace se od roku 2016 zaméiuji specialné také na kontroly rovného odménovani
muzi a Zen, které probihaji mimo jiné v souvislosti s projektem realizovanym Ministerstvem prace
a socidlnich véci ,Rovnost Zen a muzi na trhu prace se zamérenim na (ne)rovné odmeériovani
Zen a muZi" (22% K ROVNOSTI). Vramci tohoto projektu je tvofena metodika pro kontroly
rovného odménovani muzi a Zen, kterd ma napomoci efektivnéj§imu provadéni kontrol v této
oblasti.

V roce 2016 vyhlasil Statni urad inspekce prace dvé Mimoradné kontrolni akce zaméfené na
oblast rovného odménovani muzl a Zen, vramci téchto akci bylo provedeno 34 kontrol a
zdanych kontrol byla ucinéna zjisténi v oblasti odménovani & nerovného zachazeni a
diskriminace ve 4 pripadech. V roce 2017 pak oblastni inspektoraty prace provedly celkem 82
kontrol zamérenych na rovné odménovani muzi a zen, z tohoto pocétu kontrol bylo nerovné
zachdzeni €i pfimo nerovné odmérovani zjisténo v 5 pripadech. V roce 2018 se Statni Grad
inspekce prace opét specificky zaméfil na oblast rovného odménovani muzii a Zzen a bylo
vykonano 91 kontrol v této oblasti. V téchto kontrolach bylo uéinéno celkem 12 zjisténi tykajicich
se nerovného zachazeni, nerovného odménovani ¢i pfimo diskriminace. Za rok 2019 probéhlo 99
kontrol zamérenych na problematiku nerovného odménovani muzid a zen. V ramci téchto kontrol
byla uc¢inéna &tyri zjisténi ve sledované oblasti, ve dvou pfipadech se jednalo o poruseni zakazu
diskriminace a v druhych dvou pfipadech nebylo na pracovisti zajisténo rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci.

Ke Statnimu dradu inspekce prace samotnému, jakozto povinnému subjektu dle zakona ¢€.
106/1999 Sb., uvadime, ze podnéty v oblasti nerovného zachazeni a diskriminace jsou podavany
pouze v fadu jednotek roéné. Prijaté podnéty pak Statni (rad inspekce prace zasadné postupuje
dle mistni prislusnosti k vyfizeni jednotlivym oblastnim inspektoratim prace, kdyz mistni
pfislusnost se fidi mistem ¢innosti konkrétni kontrolované osoby (potazmo pracovistém
zaméstnance). Statni urad inspekce prace v§ak mize v odiivodnénych pfipadech vykon kontroly
pfevzit i sam jakozto nadfizeny spravni organ kontrolniho organu — oblastniho inspektoratu prace
jinak mistné pfislusného (viz ust. § 24 odst. 1 kontrolniho fadu).

Co se tyce poctu provedenych kontrol, zamérenych (mimo jiné) na oblast rovného zachazeni, pak
piimo Statni Ufad inspekce prace vykonal v roce 2014 dvé kontroly, kde v obou piipadech bylo
zjisténo poruseni na tomto Gseku, v roce 2015 a 2018 nebyla provedena Zadna kontrola, v roce
2016 byly provedeny dvé kontroly, obé bez zjisténi poruseni v této oblasti a v roce 2017 byla
provedena jedna kontrola, v ramci niz bylo zji$téno poruseni na Gseku rovného zachazeni. V roce
2019 byla zahajena Statnim uradem inspekce prace jedna kontrola, ktera vSak dosud nebyla
ukonéena.
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Zavérem dopliiujeme, Ze dal$i Gdaje a informace ke kontrolni ¢innosti organt inspekce prace,
véetné oblasti rovného zachazeni a diskriminace, naleznete v jednotlivych rocnich souhrnnych
zpravach o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci préce, zvefejnénych na strankach
http://www .suip.cz/rocni-zpravy/ za jednotlivé kalendaini roky.

v

V souladu s ust. § 4 zakona ¢é. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdé&jsich predpisll, povazujeme Vasi zadost timto za vyfizenou.

S pozdravem

ySTATNG URAD

Rozdélovnik:
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