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Statnimu dfadu inspekce prace byla dne 01.07.2021 doruéena Vase zadost o poskytnuti
informace podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisl (dale také jen ,zékon ¢. 106/1999 Sb.“). Pfedmétem Zadosti bylo poskytnuti
informace ohledné sou€asné praxe povinného subjektu ve vztahu k aplikaci pravidel stanovenych
Smeérnici Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16.12.1996 o vysilani pracovnikl
v ramci mezinarodniho poskytovani sluzeb a narodni implementaci, zejména ust. § 319 zakona ¢.

262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace*).

Ve své zadosti uvadite, ze v nékterych statech Evropské unie (napi. v Némecku) nemaji
zaméstnavatelé u nékterych druh(i praci povinnost zajistit, aby se jejich zaméstnanci pred
vznikem pracovniho poméru podrobili vstupni (¢i periodické) Iékarské prohlidce. Z toho divodu
mlze dojit k situacim, kdy je do CR vramci poskytovani sluzeb vyslany zaméstnanec, ktery
nepodstoupil Zzadnou pracovnélékarskou prohlidku. Konkrétné jde o to, zda povinny subjekt
vyklada povinnost podle ust. § 319 odst. 1 pism. d) zakoniku prace tak, ze pozadavek na
zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci podle prava CR uklada vysilajicimu
zaméstnavateli povinnost zajistit pracovnélékarskou prohlidku u zaméstnancl, ktefi ji
nepodstoupili ve svém domovském staté, a to napfiklad i za situace, kdy se jedna pouze o
kratkodoba vyslani na tzemi CR.

S ohledem na vy$e uvedené Zzadate o poskytnuti informace, zda povinny subjekt, pfip. jemu
podfizené oblastni inspektoraty prace, v sou¢asné dobé kontroluji a vyZaduji na zaméstnavateli
se sidlem mimo uzemi Ceské republiky, aby zajisti, aby zaméstnanec vyslany vramci
poskytovani sluzeb do CR zjiného statu EU, ktery v domovském staté nepodstoupil zadnou
pracovnélékarskou prohlidku, tuto podstoupil v CR, pfipadné obdobnou prohlidku v zahranigi
(respektive, zda povinny subjekt, pfip. jemu podfizené oblastni inspektoraty prace, pfipadnou
nemoznost doloZeni dokladu o podstoupeni pracovnélékarské prohlidky sankcionuji a pokud ano,
v jaké vySi byly za toto pfipadné poru$eni pravnich predpist pokuty ulozeny).

Souc€asné podanou Zadosti zadate o poskytnuti informace, zda povinny subjekt, pfip. jemu
podfizené oblastni inspektoraty prace, kontroluji a vyzaduji pinéni této povinnosti pfipadné i u
zaméstnanc(, ktefi vykonavaji pro zahraniéniho zaméstnavatele doasné praci na tzemi Ceské
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republiky, ackoliv se nejedna o vyslani za Gcelem poskytovani sluzeb ve smysiu ust. § 319
zakoniku prace (napf. kratkodoby vykon prace na dalku v ramci tzv. home office nebo pritomnost
zaméstnance na Gzemi CR za Géelem 3koleni nebo obchodniho jednani).

Pozadované informace prosite zaslat v elektronické podobé na adresu

K Vasi zadosti povazujeme za vhodné v prvé fadé upozornit na skuteénost, Ze problematika
bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen ,BOZP*) v Ceské republice je rozdélena mezi
kompetence Ministerstva prace a socialnich véci (bezpeénost prace) a Ministerstva zdravotnictvi
(ochrana zdravi pfi praci). Kontrolu dodrzovani pravnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecénosti prace a bezpecného provozu vyhrazenych technickych zafizeni vykonava Statni
urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace a kontrolu dodrzovani pravnich a ostatnich
predpist k zajis§téni ochrany zdravi pfi praci vykonavaji organy ochrany vefejného zdravi, tj.
krajské hygienické stanice.

Problematika pracovnélékarskych sluzeb, a tedy i posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci, je
podrobnéji rozvedena v zakoné ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluZzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zékon o specifickych zdravotnich sluzbach“) a ve vyhlaSce ¢.
79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce), ve znéni pozdéjSich predpist. Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach zejména uvadi
v ust. § 59 pripady, kdy musi zaméstnavatel vstupni Iékaiskou prohlidku zajistit. Zjednodudené
fe¢eno, v Ceské republice musi zaméstnavatel zajistit pracovnélékaiskou prohlidku vzdy
pied vznikem pracovniho poméru (&i obdobného vztahu pracovnépravnimu, napf. sluzebniho
poméru) a v pfipadech pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni
pomér existuji vyjimky, kdy pracovnélékarska prohlidka neni pozadovana, viz ust. § 59 odst. 1
pism. b) bod 2. zakona o specifickych zdravotnich sluzbach.

Co se tyce organl ochrany vefejného zdravi, je mozné zminit, Ze krajské hygienické stanice
mohou sankcionovat prestupky na Gseku ochrany zdravi pfi praci a zajisténi pracovnélékarskych
sluzeb, kdy napfriklad fyzicka, pravnickd osoba nebo podnikajici fyzicka osoba
jako zaméstnavatel pfipusti, aby zaméstnanec vykonaval praci, jejiz naroénost by neodpovidala
jeho zdravotni zpusobilosti, viz ust. § 92h odst. 4 pism. n) zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,zakon o ochrané vefejného zdravi“). Mimo jiné uvadime pro informaci i napf. ust. § 92h odst.
5 zakona o ochrané vefejného zdravi, které stanovi, ze fyzickd, pravnickd nebo podnikajici
fyzicka osoba jako zaméstnavatel, k némuz je vyslan zaméstnanec zaméstnavatele z jiného
Clenského statu Evropské unie, se dopusti prestupku tim, Ze nezajisti tomuto zaméstnanci
ochranu zdravi pfi praci pred rizikem plynoucim z fyzikalniho, chemického nebo biologického
faktoru pracovnich podminek, z nepfiznivych mikroklimatickych podminek, fyzické anebo
psychické zatéze, ackoli k tomu ma povinnost podie zakoniku prace.

Organy inspekce prace pfii své ¢innosti kontroluji mimo jiné i dodrzovani ust. § 32 zakoniku
prace, kdy zaméstnavatel je povinen zajistit, aby se fyzickd osoba pfed vznikem pracovniho
poméru podrobila vstupni Iékaiské prohlidce. Pfi pfipadném zjisténi tohoto nedostatku se muze
jednat o prestupek dle ust. § 25 odst. 1 pism. a) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace”), kdy se pravnickd nebo podnikajici
fyzicka osoba dopusti pfestupku na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér tim, Zze porusi stanovené povinnosti pfi vzniku, zmé&nach, skoncéeni
pracovniho poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti. V pfipadech,
kdy absence pracovnélékaiské prohlidky, a tedy neovéfeni zdravotni zplsobilosti zaméstnance,
ohrozuje bezpecnost prace na pracovisti, mizeme vyuzit i ust. § 30 odst. 1 pism. f) zdkona o
inspekci prace, kdy se pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba dopusti prestupku na uUseku
bezpecnosti prace tim, ze nedodrzi povinnosti pfi zajiStovani bezpeénosti prace stanovené
v ust. § 101 az 103 zakoniku prace.
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V ramci preshrani¢niho vysilani pracovnikQl plati pro zaméstnavatele jiného clenského statu
Evropské unie ust. § 319 zakoniku prace a pfijimajici ¢esky zaméstnavatel nesmi opomenout
napfiklad zakladni povinnosti na useku BOZP dané ust. § 101 zakoniku prace, kdy se zejména
jednd o vzajemnou informovanost o rizicich a pfijatych opatfenich k ochrané pred jejich
pusobenim na zakladé pisemné koordinace, a také nelze opomenout ani povinnost
zaméstnavatele zajistovat BOZP vSech fyzickych osob, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho
pracovistich.

Orgény inspekce prace kontroluji dodrzovani zakonnych povinnosti vyplyvajicich z
pracovnépravnich predpist, nicméné do soucasné doby jsme se v ramci nasi inspekéni ¢innosti
s Vami uvadénymi specifickymi situacemi nesetkali, tudiz Vam nemizeme poskytnout zadnou
informaci, jak byla uvedena situace nami hodnocena z pohledu pravnich predpisu.

Specialni oblast inspekce prace tvofi kontroly vysilani pracovnik( do jinych statl Evropské unie.
Blizsi informace a udaje ke kontrolam vysilani pracovnikl za rok 2020 ze strany organt inspekce
prace naleznete v Ro€ni souhrnné zpravé o vysledcich kontrolnich akci za rok 2020, dostupné
na: http://www.suip.cz/_files/suip-81fe4ae011de0ad3a45b22c7ce249b8b/suip_rocni-souhrnna-
zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2020.pdf, v samostainé podkapitole, nazvané:
Kontroly dodrzovani pravidel pfi vysilani pracovniki do CR na zakladé smérnic 96/71/ES a
2014/67/EU.

Co se tyCe ust. § 319 odst. 1 zakoniku prace, vkazdém konkrétnim posuzovaném
(kontrolovaném) pfipadé bude nutné vzdy mj. zkoumat, co je vyhodnéjsi pro zaméstnance, kdyz
vyhodnost se posuzuje u kazdého prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné.
Pokud jsou naroky vyplyvajici z pravnich piedpist ¢lenského statu Evropskych spolecenstvi,
z néhoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, pro
ného vyhodnéjsi, pouzije se uprava tohoto ¢lenského statu. Pravni Gprava jiného ¢lenského statu
mUzZe obsahovat jiny zpusob ovérovani zdravotni zpUsobilosti, nez v ¢eském pravu zakotveny
institut pracovnélékarskych prohlidek. Dle nazoru Statniho Gradu inspekce prace bude jisté v
z&jmu zameéstnance, aby byl jeho zdravotni stav ovéfen minimalné pfed vykonem jeho prace.

Pro vice informaci tykajici se zdravotni zplsobilosti zaméstnancl pii praci a zdravotni
zpuUsobilosti vysilanych zaméstnanc( doporucéujeme dale kontaktovat Ministerstvo zdravotnictvi,
pfipadné mistné pfisluSnou krajskou hygienickou stanici, jelikoz ani zakon o specifickych
zdravotnich sluzbach (s&dm o sobg&) aanizakon o ochrané vefejného zdravi nespada do
kompetenci organ( inspekce prace.

V souladu s ust. § 4 zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisl, povazujeme Vasi Zadost timto za vyfizenou.

S pozdravem
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