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Sdéleni

Vazeny pane -

Statnimu daradu inspekce prace byla dne 13.07.2020 doru¢ena VaSe Z&dost o poskytnuti
informace podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdé&jSich predpisti (dale také jen ,zakon ¢. 106/1999 Sb.“). Pfedmétem zadosti o informace bylo
poskytnuti nasledujicich informaci:

1. .kolik podnétil v obdobi mezi lety 2015 aZ 2019 (vcetné) obdrzely organy inspekce prace
v oblasti diskriminace z divodu zdravotniho postiZeni,

2. kolik kontrol provedly ve shora uvedeném casovém obdobi organy inspekce prace,
v ramci nichZ posuzovaly moZnou diskriminaci z divodu zdravotniho postizeni,

3. vkolika pripadech ve shora uvedeném casovém obdobi zjistily organy inspekce prace
porudeni zakazu diskriminace z duvodu zdravotniho postizeni.”

K Vasi Zzadosti predné uvadime, Ze organy inspekce prace neeviduji pfijaté podnéty v roz¢lenéni
na jednotlivé diskriminaéni divody.

V tabulce nize je uveden vyvoj poctu obdrZzenych podnéti a zjisténi v oblasti nerovného
zachazeni a diskriminace, a to jak pfi uplathovani prava na zaméstnani (tedy pfed vznikem
pracovniho poméru), tak v ramci pracovniho poméru na pracovisti, v letech 2015-2019:

2015 12016 (2017 [2018 2019

Podnétil ke kontrole 7414 |7409 |6870 |6670 |6786

Z‘ to_hq ng nerovné zachazeni nebo 317 395 345 332 433
diskriminaci

Pocet dokonéenych kontrol v oblasti

rovného zachézeni a diskriminace 332 447 476 825 828

Pocet zjisténi v oblasti nerovného

zachazeni a diskriminace 131 221 178 408 408
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Ke Statnimu ufadu inspekce prace samotnému, jakoZto povinnému subjektu dle zakona €.
106/1999 Sb., uvadime, ze podnéty v oblasti nerovného zachazeni a diskriminace jsou podavany
pouze v fadu jednotek roéné. Pfijaté podnéty pak Statni Grad inspekce prace zasadné postupuje
dle mistni prislusnosti k vyfizeni jednotlivym oblastnim inspektoratim prace, kdyz mistni
pfislusnost se fidi mistem ¢innosti konkrétni kontrolované osoby (potazmo pracovistem
zaméstnance). Statni afad inspekce prace véak muze v odivodnénych piipadech vykon kontroly
pievzit i sam jakoZzto nadfizeny spravni organ kontrolniho organu — oblastniho inspektoratu prace
jinak mistné& prislugného (viz ust. § 24 odst. 1 kontrolniho Fadu).

Co se tyée poétu provedenych kontrol, zaméfenych (mimo jiné) na oblast rovného zachazeni, pak
pfimo ze strany Statniho Gfadu inspekce prace vroce 2015 a 2018 nebyla provedena Zadna
kontrola, v roce 2016 byly provedeny dvé kontroly, obé& bez zjisténi porudeni na tomto Useku a
v roce 2017 byla provedena jedna kontrola, v ramci niz bylo zjisténo poruseni na Gseku rovného
zachazeni; neslo viak o pfipad diskriminace z divodu zdravotniho postiZzeni. V roce 2019 byla
zahajena Statnim Gradem inspekce prace jedna kontrola, ktera v8ak dosud nebyla ukoncena.

Zavérem dopliiujeme, ze dal$i Gdaje a informace ke kontrolni ¢innosti organl inspekce prace,
véetné oblasti rovného zachazeni a diskriminace, naleznete v jednotlivych ro¢nich souhrnnych
zpravéach o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace, zvefejnénych na strankach
http://iwww.suip.cz/rocni-zpravy/ za jednotlivé kalendarni roky.

V souladu s ust. § 4 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisli, povazujeme Vasi Zadost timto za vyfizenou.

S pozdravem

Rozdélovnik:

1x Statni Grad inspekce prace
1x h





