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Sdéleni

Véazena pani inzenyrko,
Statni Grad inspekce prace se sidlem v Opavé obdrZel dne 9. 7. 2018 Vas dotaz, jimz se tazete:

1) kolik eviduje Statni ufad inspekce prace se sidlem v Opavé pracovnich Graz( ve zdravotnictvi
zplisobenych ostrym pfedmé&tem za obdobi 2015, 2016, 2017, popi. 2018,

2) zda Statni ufad inspekce prace se sidlem v Opaveé eviduje a rozdéluje, o jaky konkrétni ostry
pfedmét se jednalo,

3) jakym zpisobem by meély byt hrazeny nakiady na péci o osoby, které utrpély pracovni Uraz.
Zda povinnost hradit naklady na péci osoby vyplyva z pravniho piedpisu, a zda hrazeni nakladd
na pédi o osoby je povinnosti pfislusné zdravotni pojistovny, ¢i zaméstnavatele.

K Vasemu dotazu uvadime:

1) a2)zaroky 2015, 2016, 2017 a 2018 eviduje Statni uiad inspekce prace se sidlem v Opavé
celkem 26 pracovnich (raz( ve zdravotnictvi, tak jak je v podrobnostech uvedeno v niZze
uvedené tabulce se specifikaci kolik téchto pracovnich Urazi ve zdravotnictvi bylo
zplusobené ostrym a konkrétné jakym predmétem.

Zdroj Grazu
rok skalpel (Ziletka) jehia | jiné | celkem
2015 1 3 3 7
2016 1 3 2 6
2017 6 2 8
2018 1 4 5 |

3) Zust. § 2 odst. 1 vyhlasky ministerstva financi €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a
sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim urazu nebo
nemoci zpovolani, ve znéni pozdg&jSich predpisi (dale jen ,vyhlaska“) vyplyva, ze
zaméstnavatel ma prévo, aby za né&j pojistovna nahradila Gjmu, ktera vznikla zaméstnanci pii
pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani v rozsahu, v jakém za ni zaméstnavatel odpovida
podie zédkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpish (déale jen ,zakonik
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prace‘). Podle ust. § 269 odst. 1 z&koniku prace je zaméstnavatel povinen nahradit
zameéstnanci $kodu nebo nemajetkovou djmu vzniklou pracovnim Urazem, jestlize $koda nebo
nemajetkové tjma vznikla pfi pinéni pracovnich tkoll nebo v pfimé souvislosti s nim.

Zust. § 2 odst. 1 vyhlasky €. 125/1993 Sb., neni naprosto jednoznaéné ziejmé, zda mé byt
nahrada poukéazéana pojistovnou piimo zaméstnanci, nebo zda méa nahradu zameéstnanci
poskytnout zaméstnavatel a nasledné odpovidajici Eastku vyZadovat po pojistovné. Vykiad, ze
prevazuijici je prvotni odékodnéni pojistovnou pfimo zaméstnanci neboli pravo zaméstnavatele
na toto pfimé odskodnéni je mozné dovodit i z ust. § 5 odst. 2 vyhlasky, ktery uréuje pravo
zamestnavatele na vydani pinéni od pojistovny, pokud nahradil zaméstnanci $kodu nebo jeji
¢ast piimo.

Shora uvedenou nejednoznaénost viak vyvraci ust. § 269 zakoniku prace, kdyz explicitné
zdlrazfiuje povinnost nahradit Ujmu zaméstnanci zaméstnavatelem. V neposledni fadé je tfeba
pfihlédnout k zakladnim zasadam pracovnépravnich vztaht vyjadfenym v § 1a odst. 1 zakoniku
préce, zejména k zasadé zvlastni zakonné ochrany postaveni zaméstnance. V souladu s touto
zasadou je dané ustanoveni tfeba vykiadat, Ze pochybnosti o povinnosti zaméstnavatele k
nahradé ujmy zaméstnance by neodpovidaly smyslu této nejvyznamnéjsi zasady
pracovnépravnich vztahtl.

Shora uvedené skuteénosti jsou patrné i z kontextu, Ze systém zakonného pojidténi pro pfipad
pracovniho trazu nebo nemoci z povoléni zaklada vztah mezi zaméstnavatelem a pojitovnou.
Naopak povinnosti zaméstnavatele nahradit zamestnanci $kodu & nemajetkovou tjmu podle
ust. § 269 zakoniku prace koresponduje pravo zaméstnance na vydani tohoto plnéni, které od
zameéstnavatele mize vyZadovat zalobou uplatnénou v soudnim Fizeni. Rovnéz bez ohledu na
skutegnost, jak asto dochazi k uhrazeni nahrad piimo pojistovnou zaméstnanci nebo naopak
uhrazeni zaméstnavatelem a refundaci zaméstnavateli pojistovnou, musi zaméstnanec
uplatriovat své naroky vici zamestnavateli, ke kterému jej poji pravni vztah, a ktery o existenci
a vy$i naroku rozhoduje.
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