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Vazeny pane magistte,

Statnimu Ufadu inspekce prace byla dne 19.07.2022 dorucena VaSe zadost o poskytnuti
informace podle zakona ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu kinformacim, ve znéni
pozdé&jsich predpisti (dale také jen ,zékon &. 106/1999 Sb.“). Zadost o informace byla
nasledujiciho znéni:

,V souladu s ustanovenim § 136 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti") je pravnicka nebo fyzicka osoba
Jjako zameéstnavatel povinna mit v misté pracovisté kopie dokladl prokazujicich existenci
pracovnépravniho vztahu, pfi¢emz spinéni této povinnosti se nevyzaduje, spinil-li zaméstnavatel
povinnost oznamit okresni spravé socialniho zabezpeceni den nastupu zaméstnance do
zaméstnani, které mu zaloZilo tcast na nemocenském pojisténi podle zakona o nemocenském
pojisténi.

Zakon o zaméstnanosti pritom dale podrobnéji neupravuje, jakym zptisobem ma zaméstnavatel
plnéni povinnosti dle ustanoveni § 136 odst. 1 realizovat.

Vzhledem k ochrané osobnich Gdaji zaméstnanct v souladu s poZadavky narizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji) a technickému vyvoji Vas proto zdvofile zadam
o0 stanovisko, zda je dostacujici zajistit vySe uvedenou povinnost, jak je uvedeno nize, v pfipadé,
kdy zaméstnanci pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
vykonévaji préce u tfetich osob na riiznych mistech v celé Ceské republice, kde v nékterych
pfipadech zaméstnavatel nedisponuje Zadnymi kancelérskymi Ci jinymi prostorami (napfiklad
Uklid zastavek hromadné dopravy).

Kopie dokladl prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu v elektronické podobé ma
k dispozici vedouci zaméstnanec zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér a také HR oddéleni zaméstnavatele. Tyto osoby, které se nenachazeji na
stejnem misté, kde zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomér vykonava praci, v pfipadé kontroly organu statni spravy (zejména organt inspekce prace)
kopie dokladu prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu v elektronické podobé na Zadost
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kontrolujiciho obratem zaS$lou kontrolujicimu ze svého pracovisté na sdélenou elektronickou
adresu.

Pokud by z néjakého duvodu popsany zplsob z VaSeho pohledu zakonnym poZadavkim
neodpovidal, zdvorile Zadam o uvedeni toho, jaké zmény by musely byt provedeny, aby z Vaseho
pohledu pozadavkum vyhovél.”

Po prostudovani obsahu Vasi zadosti o informace, je nutno konstatovat, Ze VaSe podani nelze
podfadit pod rezim zakona ¢. 106/1999 Sb., nebot jeho ust. § 2 odst. 4 stanovi, ze ,povinnost
poskytovat informace se netyka dotazti na nazory, budouci rozhodnuti a vytvareni novych
informaci.”

Statni ufad inspekce prace vSak poskytuje na zakladé zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace®), dle jeho ust. § 4 odst. 2 pism.
c), pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich vztazich zaméstnavaji fyzické osoby
a zaméstnancum bezuplatné zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztahU a pracovnich podminek. V ramci tohoto zakladniho pracovnépravniho poradenstvi Vam
k pfedmétu Vasi zadosti uvadime nasleduijici.

Samotna dikce ust. § 136 zakona o zaméstnanosti explicitné nestanovuje formu, resp. zpusob
uloZeni (neovéfenych) kopii pfislusnych dokladd prokazujicich existenci pracovnépravnich vztaht
na pracovisti. Zaméstnavatel by mél zpravidla zajistit kopie téchto dokladl v listinné podobé.
Pouze v pfipadé zvlastnich okolnosti (velky pocet pracovist s malym pocétem zaméstnanca,
zvlastni povaha cinnosti zaméstnavatele) je mozné predloZeni kopii dokladd v elektronické
podobé (naskenované originalni dohody napf. ve formatu pdf), na pamétovych médiich (napf.
CD, DVD, flash discich) ¢i jinych prostfedcich vypocetni techniky s moznosti vytisknuti pro
potfeby dolozeni vysledkd kontroly. Je vSak tfeba akcentovat, Ze je nezbytné, aby mél
zaméstnavatel pfislusné kopie pracovnépravnich dokladl, a to i v elektronické formé, ulozeny na
pracovisti tak, aby byly po dobu provadéni kontroly na misté k dispozici inspektordm provadéjicim
kontrolu. Tuto povinnost nelze splnit odkazem na dokumenty uloZené u jiné osoby €i na jiném
utvaru zaméstnavatele, pokud tyto nejsou na daném pracovisti.

Konkrétné ve vztahu k Vami popsanému zplsobu plnéni pfedmétné povinnosti Statni ufad
inspekce prace muze toliko uvést, ze vzdy zalezi na konkrétnich okolnostech v ¢ase a v misté
provadéné kontroly, pfiemz (ne)splnéni této povinnosti objektivné posuzuji inspektofi na misté
kontroly, s ohledem ke v8em relevantnim souvislostem a z pohledu podlozeni konkrétniho
kontrolniho zjisténi. Ackoli je tedy volba formy na zaméstnavateli, je to zaméstnavatel, ktery pfi
kontrole musi splnéni své zakonné povinnosti vhodnym a pfiméfenym zplUsobem prokazat.
Pfislusné zavéry tak nelze predjimat ani generalizovat.
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