Tiskova zprava Statniho uradu inspekce prdace ze dne 11. 7. 2012

Projekty realizované organy inspekce prace a vysledky ¢innosti
Statniho uradu inspekce prace za 1. pololeti 2012

Vybudovani inovovaného informacniho systému, ktery zjednodusi, zefektivni a zlevni procesy
spojené s agendou organu inspekce prace, predstavuje hlavni cil projektu ,,Vytvoreni
centralniho registru elektronizace tukonii inspekce prace“. Tvorba centrilniho registru
elektronizace ukoni inspekce priace (REUIP) je jednim znékolika projektia
spolufinancovanych z evropskych strukturalnich fondi, které realizuje Statni uiad inspekce
prace (SUIP) v horizontu let 2011-2013.

Vyse uvedeny REUIP tak napt. v budoucnu usnadni préci inspektort v terénu, protoze vyznamnou
vétSinu administrativnich ¢innosti spojenych s kontrolou budou moci vykonat na misté za pomoci
mobilniho ptistupu. V disledku elektronizace se také omezi obéh papirovych dokumentt.

Prvni kolo sebehodnoceni, které ma vést k identifikaci stavu instituce jako celku, aktudlné¢ provadi
rada kvality (tzv. CAF-tym) v ramci projektu ,,Zavedeni modelu kvality fizeni CAF a rozvoj
vykonnosti zaméstnanci v ramci Statniho ufadu inspekce prace”. Pfedmétem sebehodnoticiho
procesu jsou nejen zpusoby fizeni SUIP, ale mj. také procesy tykajici se ob&ant/klientt, fungovani
urednikli/zaméstnanci ¢i aplikace legislativy do procest instituce.

Hlavnim cilem projektu je piipravit a realizovat soubor metodickych a organiza¢nich opatieni, které
povedou ke zkvalitnéni a standardizaci ¢innosti v oblasti fizeni instituce a vzdélavani zaméstnanci.
Za tim udelem se zpracovava analyza vzdélavacich potieb SUIP, na jejimz zakladé budou inspektofi
inspekce prace proSkoleni napf. v oblasti tzv. m&kkych dovednosti, tzn. schopnosti, které by jim
m¢ely usnadnit komunikaci nejen s kontrolovanymi subjekty.

Vzdélavacimi potiebami a rozvojem lidskych zdroji SUIP se zabyva rovnéz projekt , Efektivita
personalniho fizeni SUIP“. Projekt klade diraz na popis kompetenci odbornych pracovniki
a zkvalitnéni jejich vykonu v ramci jednotlivych procesii. Usiluje o zavedeni modernich metod
personalni prace a nastaveni planti dalSiho vzdélavani zaméstnanci a rozvoje lidskych zdroju.

V maximalni moZné mife omezit nelegalni zamé&stnavani ob&anti CR i cizich statnich piislusniki je
cilem projektu ,,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zaméstnavani v CR*.

Od pocatku roku do kvétna 2012 tak bylo zjisténo nejméné 1 285 nelegdlné zaméstnanych osob,
z toho 884 nelegilné zaméstnanych ob¢anti CR, 108 nelegalné zaméstnanych cizincii ze zemi EU
a 293 nelegalné zaméstnanych cizinct ze tietich zemi. Pozitivni dopady realizace projektu spocivaji
nejen ve snizeni dafovych unikl, ale také vtom, Ze fada nelegdlné¢ zaméstnanych osob se
v diisledku kontroly inspekce prace stane legalné zaméstnanymi.

Realizace projektu ,,Analyza a implementace nastroji pro centralni nakup (eProcurement)* byla jiz
ukoncena ve 2. ctvrtleti 2012. Zavedenim novych ndkupnich procesii projekt sledoval zvysSeni
efektivity nakupd napt. kancelafskych potfeb atd., kterd povede k spotfe finan¢nich prostiedkd.
Zaméstnanci SUIP byli v novém nakupnim systému proskoleni formou e-learningového kurzu.

Vedle realizace projektii vSak organy inspekce prace zajistuji také bézny provoz spojeny s kontrolni
¢innosti na zakladé programu kontrolnich akci stanovenych pro dany rok. Jeden z hlavnich ukold,
ktery se pro svou zdvaznost na programu objevuje kazdorocné, predstavuje kontrola na zakladé
podnéti, kterymi ob¢ané upozoriuji na porusSovani pracovnépravnich predpisi ze strany
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zaméstnavateli. V 1. pololeti 2012 SUIP evidoval celkem 5 819 podnétd, ztoho 3 711 jich
sméfovalo do oblasti pracovnépravnich vztahti, 1 718 do oblasti kontrol na zaklad¢ zikona
o zaméstnanosti a 390 do oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

Dulezitym nastrojem prevence v oblastech plsobnosti organt inspekce prace se stalo i zakladni
poradenstvi v intencich zdkona o inspekci prace, které je na jednotlivych pracovistich inspekce
prace bezplatné poskytovano fyzickym i pravnickym osobam. V 1. pololeti 2012 se s zadosti o radu
na zaméstnance SUIP obratilo celkem 40 828 zAjemc.

Informace o kontaktech a dobé poskytovani poradenstvi na konkrétnich pracovistich obsahuji
webové stranky ufadu a oblastnich inspektorati prace (www.suip.cz, kde jsou i sekce s webovymi
prezentacemi jednotlivych inspektoratl).

Evidence SUIP za 1. pololeti 2012 vykazuje celkem 25 069 kontrol provedenych inspektory organt
inspekce prace. Kontrolni ¢innost organti inspekce prace mé nejen preventivni, ale také represivni
charakter. V ndvaznosti na provedené kontroly se zaevidovalo celkem 1 763 pokut navrzenych
oblastnimi inspektoraty prace v celkové vysi 100.940.049,- K¢.

Z toho celkem 813 pokut ve vysi 28.138.861,- K¢ nalezi na tsek pracovnich vztahl a podminek,
591 pokut ve vysi 24.376.139,- K¢ na tsek bezpecnosti prace a 422 pokut ve vysi 48.425.049,- K&
spada na usek kontroly na zéklad¢ zakona o zaméstnanosti. (Pozn.: Soucet pokut na jednotlivych
usecich nemusi ddvat celkovy pocet pokut, nebot’ pokuta udélend jednomu zaméstnavateli mize
postihovat jak poruseni predpisi na useku BOZP, tak na useku pracovniho prava ¢i zakona
0 zamg&stnanosti.)

Statistika pracovni urazovosti obsahuje celkem 19 904 pracovnich urazii evidovanych organy
inspekce prace v 1. pololeti 2012. Z tohoto poctu se jednalo celkem o 51 pracovnich turazi
s nasledkem smrti a 650 zdvaznych pracovnich Urazl, jejichz 1écba si vyzddala hospitalizaci
postizeného delsi nez 5 dnt. Celkem 473 pracovnich turazl, které nahlésili zaméstnavatelé
v pribe¢hu 1. pololeti 2012, se ptihodilo cizim statnim ptisluSnikim. P&t z nich svym zranénim
podlehlo a 24 bylo hospitalizovano déle nez 5 dnt.

Oblastni inspektoraty prace se také vyjadiuji k vybranym projektovym dokumentacim staveb,
k jejich zméndm a zménam v uzivani staveb, a to staveb urcenych pro uzivani ve vetejném zajmu
nebo jako pracovisté fyzickych osob. Béhem 1. pololeti 2012 tak posoudily 1101 vybranych
projektovych dokumentaci staveb. Touto Cinnosti organy inspekce prace zajiStuji prevenci
v oblasti bezpeCnosti prace a bezpecnosti technickych zafizeni z hlediska budouciho provozu
staveb, predkladatele projektovych dokumentaci staveb upozoriiuji na nedostatky v napliovani
pravnich ptredpisii k zajisténi bezpecnosti prace.

Pozn.: Uvedené Udaje jsou platné k 10. 7. 2012.
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