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Zahajeni kampané SLIC
k problematice psychosocialni
zatéze pri praci

Nasledkem vyznamnych zmén pracov-
nich podminek, ke kterym doS$lo v pri-
behu poslednich desetileti, se objevila
a rostou nova rizika v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci. Kromé fyzi-
kélnich, biologickych a chemickych rizik
vyvstala také psychosocialni nebezpeci.
Vyhodnocena psychosocialni rizika, jako
Jje napr. stres souvisejici s praci, nasilim
na pracovisti, obtézovani a Sikana, byla
oznacCena za jednu z hlavnich soucas-
nych vyzev pro bezpecnost na praco-
vistich. Stres plsobi horsi vykony, vy$$i
absenci, vy$8i nehodovost. Nadmerny
stres cini ¢loveka neschopnym vyrovnat
se s vy8Simi naroky. Psychosocialni rizika
v dusledku stresu mohou mit pfimy i ne-
primy vliv na psychické i fyzické zdravi.
Podle prizkumi provedenych v ramci
27 clenskych zemi Evropské unie odpo-
vida 20 az 70 % dotazanych, Ze ma za
to, Ze jejich zdravi je ohroZeno pracov-
nim stresem. S ohledem na skutec¢nost,
Ze rizika plynouci z psychosocialni za-
téZe patfi k oblastem, jejiz negativni viiv
na ekonomiku si zaciname nové uvé-
domovat, je nutno k nim pfistupovat
stejné jako k jakymkoliv jinym rizikdm
v pracovnim procesu. Vybor vrchnich
inspektor( prace (SLIC) proto rozhodl
pripravit a provést kamparn, ktera da-
nou problematiku objasni, a zaroven ji
napomuze resit. Tato kampari vyhradné
zamérena na prevenci v oblasti psycho-
socialni zatéze byla formalné zahajena
letos v breznu a celoevropské vyhod-
noceni bude provedeno v breznu 2013
ve Svédsku. V Ceské republice prove-
deni kampané garantuje Ministerstvo
zdravotnictvi CR, které povérilo Statni
zdravotni ustav. Kampari zde probéhne
v odvétvi zdravotnictvi, vcetné socialnich
sluzeb, a dale v restauracnich zarizenich
a hotelich. Dals$i informace ke kampani
Jjsou k dispozici na www.av.se/slic2012.

Ing. Jaromir Elbel, vedouci inspektor
Oblastni inspektorat prace
pro Stredocesky kraj

Zneuzivani pusobnosti a systému inspekce prace
ze strany podavatelli podnétt

Jednou z oblasti pomérné obsahlé Cinnosti oblastniho inspektoratu prace je Setreni
podnétd podanych ze strany zaméstnancl a vefejnosti na tdajné porusSovani platné
legislativy zaméstnavateli. V obdobi poslednich 3 let se pocet podnétli podanych na
Oblastni inspektorat prace pro Plzefisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni
(dale ,OIP*) pohybuje v priméru kolem 580 podnétl. Z tohoto poctu je pak 80 %
orientovano do oblasti pracovnépravnich vztah(.

PFi rozhodovani o pfipadném Setfeni podaného podnétu je dllezitym kritériem zejmé-
na avizovana zavaznost a spoleCenska nebezpecnost kritizovaného jednani zamést-
navatele, negativni dopad z pohledu poctu postizenych zaméstnancu a v neposledni
fadé i momentalni kapacitni moznosti inspektoratu. Ur€itym pozitivnim efektem
pro inspektorat je pak skute¢nost, kdy na podkladé kontroly dokaze pomoci fesit ne-
pfijemnou a mnohdy slozitou situaci podatele.

Bohuzel se Casto setkavame i s podnéty, které jiz svym charakterem a obsahem
sved¢i o prioritni snaze podatele poskodit zaméstnavatele, ve vétsiné pfipadud
pak jiz byvalého zaméstnavatele. Kontrolou se pak zpravidla odhali skutecnosti,
které by naopak mely byt podkladem pro postih podatele, cozZ je v§ak mimo pusob-
nost inspekce prace.

Podateli jsou také zaméstnanci, ktefi dlouhodobé vykazuji Spatné pracovni vysled-
ky, zpusobuji opakované Skodu zaméstnavateli (vétSi poSkozeni majetku, kradeze
materialu, falSovani dokladu atd.). Po dobu, kdy je jim toto zaméstnavatelem trpéno
a dostavaji mzdu, je vSe v poradku. V okamziku, kdy se zaméstnavatel snazi tuto
situaci feSit a narovnat, pfijde okamzité podnét na Sikanu, nerovné zachazeni a na
porusovani vSeho, co se da porusit. Podatel se kromé toho ohani jiz pfedem publikaci
v tisku, médiich, podnét je soubézné zaslan na vdechna mozna mista.

Tyto podnéty jsou pak zpravidla postaveny tak, Ze inspekce prace citi po jejich ana-
lyze potfebu se jimi zabyvat. Vysledkem je vSak ve vétSiné pfipadll neprokazatelnost
a neopravnénost podnétu. Podatele to nic nestoji, inspekci prace to vsak stoji kapa-
citu, ktera mohla byt vénovana na Setfeni podnéta dalSich.

Pokud eliminujeme podnéty podané z titulu obecné neznalosti zakona podatelem,
tj. zejména zakoniku prace v oblasti pracovnich povinnosti zaméstnance, zbyva nam
velky poc¢et podnétd majicich charakter msty a vyfizovani osobnich u¢ti zaméstnan-
ce vlci zaméstnavateli. Podatel zpravidla dobfe zna sva prava a kompetence inspek-
ce prace, zcela vSak pomiji své povinnosti.

Urcity objem podani ma pak charakter tlaku na provedeni kontroly u druhé podnikajici
osoby z titulu konkurenéniho boje a pomluv. Toto je specifikou zejména u bezpec-
nostnich a pracovnich agentur. Dozaduji se kontroly u konkurence z titulu udajného
neplnéni povinnosti, napf. vyplaty zaru¢ené mzdy zaméstnancdm, a tim moznosti
dampingové nabidkové ceny, v poruSovani zasad BOZP s cilem Uspory nakladu atd.
Pokud se OIP témito podanimi zabyva, zpravidla opét zjisti neprokazatelnost a neo-
pravnénost podani.

V poslednim obdobi jsou hitem riizna udani a pomluvy na urcitou podnikajici osobu
z pohledu mozného vykonu nelegalni pracovni €innosti. Velmi ¢asto podnét podava
jeden z byvalych manzell s cilem a mimofadnou snahou o vyuziti kontrolniho zjisténi
inspekce prace pro pfripadny osobni soudni spor o dité, o majetek &i z pouhé msty.
Toto v§e ma charakter zneuzivani kompetenci inspekce prace, od¢erpava to kapacitu
inspekce prace, podatele takové podani v podstaté nic nestoji, nez jen popsany papir
¢i mail.

Ing. Miroslav Duchek, vedouci inspektor
Ing. Eva Hola, vedouci odboru inspekce Il
Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj
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Zavedeni modelu kvality fizeni CAF
na Statnim aradu inspekce prace

Hlavnim cilem projektu ,Zavedeni modelu kvality Fizeni CAF a rozvoj vy-
konnosti zaméstnancu v ramci Statniho Urfadu inspekce prace” je pfipravit
a realizovat soubor metodickych a organiza¢nich opatfeni vedoucich k dal-
Simu zkvalitnéni, zefektivnéni a ke standardizaci innosti v oblasti fizeni
organizace a vzdélavani zaméstnancl. Statni Gfad inspekce prace (SUIP)
projekt realizuje v ramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zamést-
nanost. Dodavatelem ¢tyf hlavnich kli€ovych aktivit projektu — zavedeni
modelu CAF, vzdélavani pfi zavadéni modelu CAF a vzdélavani inspektor(
a klicovych zaméstnancl — se po vitézném vybérovém fizeni stala firma
AQE advisors, a. s.

Rada kvality (tzv. CAF-tym) aktudlné provadi prvni kolo sebehodnoceni ve-
douci k identifikaci stavu instituce jako celku, jehoZ pfedmétem jsou nejen
zplsoby Fizeni organizace, ale mj. také procesy tykajici se ob&ani/klient(,
fungovani urednik{/zaméstnancu ¢i aplikace legislativy do procesU instituce.
Dale se zpracovava analyza vzdélavacich potreb SUIP.

Projekt se zaméfi také na novou formulaci koncepce inspekce prace, re-
novaci systému pfipravy novych inspektor(i a zabezpeceni systémového

vzdélavani vedoucich a klisovych zaméstnancd SUIP.

Ing. Jana Cerninova, projektovy manazer

Statni ufad inspekce prace

Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek je k dispozici
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Pouzivani montaznich plosin

PloSiny — tato zafizeni zname
vSichni. Potkavame je na ulicich,
sidlistich a dalSich mistech pfistup-
nych vefejnosti. Neumime si bez
nich predstavit napfiklad zdobeni
vefejnych prostor pfed vano&nimi
svatky.

Mluvime o pracovnich ploSinach.
Tato zafizeni byla zafazena do ka-
tegorie vyhrazenych zdvihacich za-
fizeni. To svédci o tom, ze se jedna
0 zarizeni, ktera vyZaduji zvlastni
peci. Ta spocCiva zejména v tom,
Ze revize na téchto zafizenich musi
provadét revizni technik s pfislus-
nou kvalifikaci ve smyslu vyhlasky
€. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vy-
hrazena zdvihaci zafizeni a stanovi
nékteré podminky k zajisténi jejich
bezpecnosti. Tato vyhlaska je sice
letita, ale stale platna.

Pracovni ploSinu smi obsluho-
vat osoba, ktera ma kvalifikaci

pro konkrétni typ ploSiny. Zmiriuji se
o tom z toho duvodu, Ze se objevila
informace, Ze jistd firma vydava
prikazy s mezinarodni platnosti.
Ovsem tato informace je v rozporu
s nasi legislativou. Ve zminéném
prikazu ani neni uveden konkrétni
typ ploSiny.

Zaméstnanci, ktefi obsluhuji ploSi-
ny, museji byt seznameni s obsa-
hem navodu pro obsluhu pracovni
ploSiny. Navod k obsluze, dodany
vyrobcem zafizeni, je soucasti kaz-
dého vyrobku. Av$ak zvlasté puj-
¢ovny téchto zafizeni navody k ob-
sluze mnohdy nemaji. Pfi zapujceni
by mél byt zakaznik ubezpecen,
ze ploSina je po technické strance
v pofadku a Zze byla podrobena
pravidelné revizi. Zakaznik by meél
byt téZ seznamen s veSkerymi po-
tfebnymi informacemi pro bezpecné
zachazeni a mél by mit k dispozici

navod pro obsluhu zafizeni. Toto ale
neni vzdy pInéno a zajisténo.

Dale bych chtél uvést nékolik po-
ruSeni predpist, k nimz dochazi
a které mohou mit i tragické nasled-
ky. Podivejme se napfiklad na ulici,
kde ploSina pracuje. Zakladnim po-
Zadavkem je zabezpecit ohroZeny
prostor pod mistem prace ve vySce.
Velice €asto toto neni splnéno a pod
koSem se volné pohybuji ob¢ané
vCetné maminek s kocarky. Obsluha
si pravdépodobné ani neuvédomu-
je, ze i sebelepsi pracovnik muze
upustit pracovni nastroj a co by se
v takovém pfipadé mohlo stat.

DalSi nebezpeli predstavuje ma-
nipulacni prostor, ktery zasahuje
do komunikace. Napfiklad tento
problém byl pfi¢inou vzniku vazné-
ho pracovniho Urazu. Uraz se stal
pfi dokonCovacich pracich na jedné
Cerpaci stanici, kdyZ ploSina pfi praci
Castecné zasahovala do silnice |. tfi-
dy. Pracovni prostor nebyl dostatec-
né zabezpecen, prijizdéjici nakladni
automobil nemél dostatecny bocni
odstup a zachytil rameno ploSiny.
Dusledkem bylo tézké zranéni ob-
sluhy, ktera vypadla z koSe. Utrpéla
zranéni hlavy s trvalymi nasledky.
Dal$im nezbytnym udajem pro praci
s ploSinou je nosnost ploSiny. Roz-
hodné nejde o ,zbyte¢ny“ udaj a je
umistén v koSi ploSiny. VétSinou se
jedna o nosnost okolo 200 kg. Casto
vidime, jak v koSi pracuji dva urostli
mladici, kdyz v koSi s sebou maji
jesté potfebné naradi. Toto muize
vést k poskozeni celého hydraulic-
kého systému a ocelové konstrukce
ploSiny. Dale napfiklad se muze
zdat, ze fada pracovniki dosud
nepochopila, Ze dvoutyCové zabra-
dli slouZi k jejich ochrané proti padu
a ne jako zebfik.

Bylo by mozné pokracovat dalSimi
poznatky a pfiklady, se kterymi jsem
se setkal v prlbéhu své c&innosti
v oblasti bezpec¢nosti prace. Smys-
lem tohoto cClanku nebylo strasit,
ale upozornit na nebezpeci spojena
s praci plosin.

Ing. Karel Simonovsky, inspektor
Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj

a Pardubicky kraj
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Informace z kontrolni ¢innosti v oblasti pracovnich vztahli a podminek
v roce 2012

V planu kontrolnich akci pro rok 2012 byl Ministerstvem
prace a socialnich véci schvalen hlavni ukol ,Kontrola
dodrzovani pracovnépravnich predpisi na zakladé
podnétl sméfujicich do oblasti pracovnépravni, BOZP
a zaméstnanosti“. Pfi provadéni kontrolni ¢innosti na
zakladé podnétd bylo cilem, aby vSechny obdrze-
né podnéty byly Setfeny nejpozdéji do dvou mésicu
od podani podnétu.

Pro ilustraci uvadime vysledky, kterych bylo dosazeno
za 1. pololeti 2012:

Celkem bylo v 1. pololeti 2012 na zakladé podnétu
provedeno 2 992 kontrol, z toho u 1 401 kontrol neby-
lo zjisténo poruseni (46,8 %) a 1 591 kontrol bylo se
Zjisténym poruSenim (53,2 %). Za poruseni pracovné-
pravnich predpistd oblastni inspektoraty prace ulozily
363 pokut cca ve vysi 15.200.000,- K&. Nejvice kontrol
bylo provedeno u zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaiji
1-20 zaméstnancq, a to 1 524 kontrol, coz je vice nez
polovina z celkového poctu (52,2 %). Pfi Clenéni dle
odvétvi nejvice kontrol (1 138, téméf 40 %) pfipada na
zaméstnavatele podnikajici v pohostinstvi a stravovani,
ve stavebnictvi, v dopravé a maloobchodni siti.

V oblasti pracovnich vztahll a podminek bylo zjisténo
a prokazano 1 797 poruseni pravnich predpist tykaiji-
cich se odménovani. Zaméstnavatelé nejCastéji chy-
bovali tim, Ze zaméstnancim za jimi odvedenou praci
nevyplatili mzdu stanovenym zplsobem. Co do ¢astosti
vyskytu se v zavésu objevuje poruseni — vyplaceni
niz§i mzdy, nez je nejnizsi uroven zaruCené mzdy bez
poskytnuti doplatku k této mzdé. U placeni pfiplatku za
praci zaméstnavatelé nejvice pomijeli placeni priplatku
za praci v sobotu a v nedéli a za no¢ni praci. Za tak
zavazna poruseni zakona, jako je nevyplaceni mzdy

Ci nevyplaceni mzdy v terminu splatnosti, pfipadné
vyplaceni mzdy niz8i, nez je nejnizsi uroven zarucené
mzdy, byly zaméstnavatelim ulozeny pokuty v celkové
vysi pfes 2.500.000,- K&.

| v oblasti pracovniho poméru a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér dochazelo cCasto
k pochybenim. Bylo zjisttno a prokazano celkem
1 418 poruseni, za tato poruseni byly ulozeny pokuty
v celkové vysi vice nez 700. 000,- KE. Mezi stale se
opakujici poruseni predpist patfi napf. skutecnosti,
Ze zaméstnavatel neinformoval zaméstnance o obsahu
pracovniho pomeéru, zaméstnanci nebylo vydano potvr-
zeni o zaméstnani pfi skonceni pracovniho poméru
(u tfetiny kontrolovanych zaméstnavatelll). Pfi jedné
kontrole bylo zjiSténo a prokazano, Ze zaméstnavatel
neuzaviel se zaméstnanci pisemné pracovni smlouvu
(za toto poruseni byla ulozena vysoka pokuta ve vysi
300.000,- K&).

PoruSeni zjisténa v oblasti pracovni doby se vyskyt-
la v menSim poctu (celkem 538 poruseni), ale i za
né byly uloZzeny pokuty, a to v celkové vysi vice nez
500.000,- K&. Prekvapivé bylo zjisténo vice poruseni
u poskytovani nahrad zaméstnancim, celkem 372
poruSeni s uloZenim pokut v celkové vysi bezmala
200.000,- K¢.

VySe zminéné informace o vysledcich kontrolni ¢innos-
ti v oblasti pracovnich vztah( a podminek potvrzuji usili
kontrolnich organt zamezit nezodpovédnému postupu
nékterych zaméstnavatell vici svym zaméstnancim.

Ing. Helena Hronova, inspektorka odboru pracovnich
vztahu a podminek
Statni urad inspekce prace

Novy informaéni systém inspekce prace

Vybudovani inovovaného informacniho systému, ktery zjednodusi, zefektivni a v kone¢ném dusledku i zlevni procesy
spojené s agendou organt inspekce prace, pfedstavuje hlavni cil projektu ,Vytvoreni centralniho registru elektronizace
Ukonu inspekce prace”, ktery je realizovan Statnim ufadem inspekce prace (SUIP). Projekt je spolufinancovan Evrop-
skou unii a Evropskym fondem pro regionalni rozvoj.

Centralni registr elektronizace Ukonu inspekce prace (REUIP) usnadni praci inspektort v terénu vykonanim vyznamné
vétSiny ¢innosti na misté za pomoci mobilniho pfistupu a omezi obéh papirovych dokumentt v dasledku jejich elektro-
nizace.

Dodavatelem realizace technického feSeni REUIP se ve vybérovém fizeni stala spole¢nost AutoCont CZ a. s. Ve spolu-
praci s tymy kli¢ovych uZivatel(l vedenych garanty odbornych oblasti spadajicich do kompetenci SUIP vytvoril dodavatel
tzv. globalni navrh, ktery bude zakladnim stavebnim pilifem tvorby REUIP.

Novy informaéni systém REUIP bude k dispozici véem zamé&stnanctm SUIP na konci roku 2013.

INTEGROVANY W EVROPSKA UNIE Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP
OPERACNI X, EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVOJ zkracen. Cely Clanek je k dispozici
PROGRAM i SANCE PRO VAS ROZVOJ na Www.suip.cz a www.bozpinfo.cz.
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Vypovidaci schopnost zaznamu o pracovnich urazech elektfinou

Jednim ze zdroji pracovnich Urazi jsou elektricka zafizeni,
resp. elektfina jako medium, energie. Na Oblastnim inspektoratu
prace pro Stfedocesky kraj byly podrobnéji posuzovany desitky
zdznamU( o pracovnich Urazech v souvislosti s elektrickymi zafi-
zenimi, resp. elektfinou, za predchozi fadu let. Provéfovany byly
jak pracovni urazy smrtelné a pracovni Urazy s hospitalizaci delSi
nez 5 dnq, tak i tzv. ostatni pracovni Urazy, a to z pohledu uvadé-
nych pficin, popf. zdroje.

Za posledni dobu doslo u zaméstnavatelll k zasadni zméné a dfi-
véjSi nejcastéjsi pfiCina - osobni pfedpoklady - se podle ,nabidky*
pfi¢in ze zdznamu o Urazu podle zaméstnavatell zménila, ,pre-
transformovala“ do pficiny Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté
riziko. Zde vzrostlo ur€ovani pfic¢iny - az na 83 %. Teprve ve zna¢né
mensiné je pouzivani nebezpeénych postupl nebo zpusobu pra-
ce - 11 %, vadny nebo nepfiznivy stav zdroje Urazu - pouha 2 %,
a jesté dalSi pfi€ina - nepouzivani pfedepsanych osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedkdl (OOPP) se objevila pouze vyjimecné
a na celkovém prehledu pficin se podili jen 1 %.

Pozn.: Elektrotechnici (osoby s odbornou zplsobilosti v elektro-
technice dle §§ 5, 6-8, 9 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.) jsou osobami
s odpovidajicim vzdélanim, znalostmi a zkuSenostmi, které jim
umoZzriuji vyvarovat se nebezpeci a pri béZnych pracich (pro které
Jjsou bezpecnostni predpisy soucasti profesni odborné zpusobilosti)
si samostatné vyhodnotit rizika, ktera elektfina mize vytvorit.

U suverénné nejCastéji uvadéné priciny se pak jiz nerozliSuje,
zda by mélo jit o Spatné nebo nedostate€né ,odhadovani rizika
ze strany provadeéjiciho pracovnika nebo ze strany zaméstnavatele
¢i jiného subjektu. Takto uvadéna pficina - Spatné nebo nedosta-
teCné odhadnuté riziko - ktera se jiz pouziva témér univerzalne,
pomalu zac&ina ztracet svoji vypovidaci schopnost. Pfitom u vétSiny
zaméstnavatell plsobi osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik

podle zakona ¢. 309/2006 Sb. (otazka urovné jejich faktické ¢innos-

ti), které se podili na vedeni dokumentace o pracovnich Urazech,

takze by zde neméla hrat podstatnou roli odbornost konkrétniho
zaméstnavatele a jeho schopnost se danym drazem podrobnéji
zabyvat.

PFi blizS§im zkoumani se objevuje Ffada pochybnosti o deklaraci

pficiny, popf. i zdroje pracovniho uUrazu v pfedmétném oboru,

jen pro pfiklad:

1. P¥i praci elektrotechnika s narfadim v elektrickém rozvadéci do-
Slo ke zkratu a popaleni prstu pracovnika, pfi¢emz jako zdroj ani
nebyla uvedena elektfina, ale nekonkrétni fyzikalni jevy a pfi-
rodni zivly, a jako pfi€ina bylo oznaeno Spatné nebo nedosta-
te¢né odhadnuté riziko, a¢ by Slo spiSe o pouzivani nebezpec-
nych postupll nebo zpUsobu prace, nedodrzeni bezpeénostnich
predpisl pro prace na elektrickych zafizenich.

2. PFi odpojovani autobaterie autoopravarem (nejdfive +pdl) doSlo
ke zkratu na kostru vozidla a popaleni ruky pracovnika. Jako pfi-
¢ina bylo uvedeno opét ,anonymnéjsi“ Spatné odhadnuti rizika,
i kdyz by Slo zfejmé o neobeznamenost s podminkami bezpec-
né prace nebo pouzivani nebezpecénych postupl nebo zplsobl
prace.

V nékolika pfipadech se dokonce pfi dodate¢nych dotazech na

uvadéné skutecnosti u zaméstnavatell nepotvrdilo, Ze se uvadény

pracovni Uraz skute¢né stal.

Je zfejmé, Ze udaje uvadéné zaméstnavateli je Casto potfebné brat

s rezervou a v pfipadé pochybnosti je dodate¢né ovérovat, aby se

zvysila spolehlivost Udajl vyuzivanych i pro nasledné statistiky,

které mohou slouzit pro smérovani a planovani inspekénich ¢in-
nosti v konkrétnich oblastech BOZP.

Ing. Jan Sobora, vedouci odboru inspekce
Oblastni inspektorat prace pro StfedoCesky kraj

Vyvoj pracovni urazovosti v CR v roce 2011

V roce 2011 bylo v Ceské republice nové
hlaseno celkem 47 111 pfipadl pracovni
neschopnosti pro pracovni urazy, z toho
13 492 pracovnich Urazu utrpély zeny. Cel-
kové 45 482 pracovnich urazl bylo spojeno
s naslednou pracovni neschopnosti delsi
nez 3 dny. Bez nasledné pracovni neschop-
nosti bylo vykazano celkem 25 528 pracov-
nich drazd. V dusledku pracovni neschop-
nosti pro pracovni Uraz bylo denné v praci
nepfitomno v priméru 7 103 osob, tj. 0 274
0sob méné nez v roce 2010.

V roce 2011 doSlo k poklesu poctu i Eetnosti
pracovnich Uraz( s pracovni neschopnosti
proti roku 2010. Pracovni Urazy bez pracov-
ni neschopnosti a smrtelné pracovni urazy
vykazaly mirny narGst. Pracovni Urazovost
se v Ceské republice v roce 2011 vyznado-
vala rozdilnym vyvojem celkové pracovni
Urazovosti a smrtelné pracovni Urazovosti.
Zatimco hodnoty absolutnich a vétSina
relativnich ukazatell celkové pracovni Ura-
zovosti klesly, hodnoty ukazateld smrtelné
pracovni Urazovosti meziro¢né vzrostly.

Absolutni poc¢et pracovnich Urazl s nasled-
nou pracovni neschopnosti kles| proti roku
2010 o 8,8 %. Pocet pojisténct mezirocné
klesl jen mirné (o 2,3 %). To se promitlo do

Cetnosti téchto pracovnich uraz( poklesem
tohoto ukazatele o 6,7 %. Snizil se i pocet
kalendarnich dnu pracovni neschopnosti
pro pracovni Urazy (0 3,7 %), tim i primérny
denni stav prace neschopnych (o 3,7 %)
a také primérné procento pracovni ne-
schopnosti (0 1,2 %). Pramérna doba trvani
jednoho pfipadu dosahla v roce 2009 jiz
55,2 kalendafnich dnd na jeden pfipad.
V roce 2010 zaznamenal tento ukazatel
pokles 0 5,5 %, ale v roce 2011 opét narostl
0 5,6 %. Do vyvoje vykazované pracovni
Urazovosti se tedy i v roce 2011 promitl po-
kracujici technicky vyvoj a kontrolni ¢innost
inspekce prace.

NejcastéjSim zdrojem pracovnich Urazl
s pracovni neschopnosti nad tfi dny byla
v roce 2011 skupina ,materidly, bfemena,
vyrobky, strojni soucasti“ (36 %). U zavaz-
nych pracovnich urazl to byla skupina ,bu-
dovy, konstrukce, povrchy nad urovni zemé*“
(24 %) a u smrtelnych pracovnich urazd
skupina “pozemni vozidla“ (28 %). Nejcas-
téjSi pfi¢inou pracovnich urazd s pracovni
neschopnosti nad 3 dny bylo v roce 2011
~Spatné nebo nedostatecné odhadnuté rizi-
ko® (83 %). U smrtelnych pracovnich urazd
to byla stejna pficina (31 %).

V roce 2011 bylo statisticky vykazano 125
smrtelnych pracovnich Urazl, coz je
0 4 pfipady vice nez v roce 2010. Cetnost
smrtelnych pracovnich uraz(i na 10 000
pojisténct se meziro¢né zvysila o 7,1 %.
Po narastu poctu pfipadd v roce 2010
doslo v roce 2011 jen k mirnému narustu
poctu smrtelnych pracovnich drazl. K na-
rustu Cetnosti téchto pfipadu doslo v tézbé
a dobyvani (B.), v zasobovani vodou
a Cinnosti s odpady (E.) a ve vzdélavani (P.)
V zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi (A.) doSlo
k poklesu poctu pfipadl. Pocet smrtelnych
pracovnich Urazu klesl zejména ve skupiné
zdroja urazu ,pozemni vozidla a ostatni do-
pravni prostfedky“ a vzrostl ve skupiné ,zivé
organismy, fyzikalni jevy a pfirodni zivly“.

—A—celkem
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Ing. Petr Mrkvicka
Vyzkumny uUstav bezpecnosti prace, v. v. i.
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