STATNI URAD 1
INSPEKCE PRACE

Pracovni smlouva dle zdkoniku pracevs. jazyk, ve
kterém ma byt pracovni smlouva uzaviena

NaleZitosti pracovni smlouvy jsou vyjmenovany v ustanoveni § 34 zakoniku prace a jsou jimi a) druh
prace, kterou ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, b) misto nebo mista vykonu prace, ve
kterych ma byt prace vykondvana, a c) den nastupu do prace. Pracovni smlouva musi byt uzaviena
pisemné a kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni pracovnismlouvy.

Ohledné jazyka, ve kterémma/musibyt pracovnismlouva uzaviena, pravnipfedpisy Zzadnou povinnost
ani pravidlo nestanovi. MoZnosti, nabizejici se z logiky véci, tj. moZnost uzavfit pracovni smlouvu
vyhotovenou pouze v ceském jazyce, nebo vyhotovenou dvojjazycné (napfiklad v ceském a
ukrajinském/anglickém jazyce), jsou tak pred zakonem rovnocenné, zadnou z nich zakon neprikazuje,
nezakazuje ani nepreferuje, az tohoto pohledu je na smluvnich stranach, v jakém jazyce/jazycich
pracovni smlouvu vyhotovia podepisi.

S ohledem na moznost budouciho sporu o obsah sjednanych ujednéni, nebo dokonce o platnost
pravniho jednani (smlouvy) jako celku, je vSak mj. nezbytné, aby obsah smlouvy byl pro obé strany
srozumitelny a aby tato skutecnost (srozumitelnost obsahu pro obé strany v okamziku podpisu) byla
do budoucna prokazatelnd. Z divodu pravnijistoty Ize proto doporucit, aby smluvni strany zvolily pro
vyhotovenismlouvy jazyk, kterému obé strany nepochybné, prokazatelné rozuméji, neboaby smlouvu
vyhotovily ve dvou jazycich, s ustanovenim, Ze obé vyhotoveni se povaZuji za rovhocenna. V pfipadé
vyhotovenismlouvy v jednom jazyce lze pak doporudit, aby smluvni strana/strany, které neuzaviraji
smlouvu ve svém rodném jazyce, ji u svého podpisu opattily prohlasenim, Ze vyhotovenismlouvy v
daném jazyce rozuméji. Toto prohlaseniby mélo byt pfipojeno nejlépe vlastnirukou ucastnika smlouvy
avjazyce, ve kterém je vyhotovena smlouva.

Sporné pripady bude nutné tesit soudni cestou. VysSe popsané postupy prispéji k prokazani
skutecnosti, Ze obé strany uzaviely smlouvu(pracovni, ale obecné ijinou) s pinym porozuménim jejimu
obsahu. Obdobna pravidla Ize uplatnit i u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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