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Nazev projektu

Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegélniho
zaméstnavani v CR

Cislo projektu

CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Naklady projektu

798.102.100 K&

Popis projektu

Projekt "Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho
zaméstnavani v CR" si klade za cil v maximalni mozné mife omezit nelegaini zaméstnavani ob&ant
CR i cizich statnich pfislusnik(i a dokongit zapog&aty proces zavedeni klientského pFistupu ve sluzbach
zaméstnanosti (UP CR) tim, 2e SUIP pfevezme a zefektivni kontrolu nelegainiho zaméstnavani a
zaméstnavani cizincl a prohloubi kontrolni spolupraci v ramci celého rezortu.

CR diky nelegalni praci ro&né piichazi na danich, povinnych odvodech a vyplaté riznych typd davek
az o 5 mld. K& Seda ekonomika rovnéz prohlubuje socialni vylougeni skupin dlouhodobé
nezaméstnanych, nebot podstatnou ¢&ast nelegalnich zaméstnanclG tvofi pravé dlouhodobé
nezaméstnani. Mimo finanéni ztraty s sebou nelegalni zamé&stnavani cizincd pfinasi pro CR také
bezpecnostni rizika a rizika zvySeni kriminalnich jevd ve spole€nosti.

Pozitivnim dopadem projektu je nejen snizeni darfiovych unikd, ale rovnéz fakt, ze nékteré z nyni
nelegalné zaméstnavanych osob se vlivem realizace projektu stanou legalné zaméstnanymi. Tento
pocet je odhadovan aZ na 10 tisic pracovnich mist.

Realizaci projektu predstavuji nasledujici klicové aktivity:

e KA 01 - Realizace komplexnich kontrol zaméstnavani a optimalizace zpUsobu jejich
vykonavani primarni cilovou skupinou a ve spolupraci se sekundarni cilovou skupinou.

e KA 02 — Vytvofeni metodiky, nové organizacni struktury a systému podpory pro plnou realizaci
KA 01 v podminkach systému inspekce prace.

e KA 03 — Vzdélavani, rekvalifikace prioritni cilové skupiny, vzdélavani sekundarni cilové

skupiny

e KA 04 — Pilotni ovéfeni a provoz systému podpory kontrolni &innosti prostfednictvim systému
Czech Point

e KA 05 - Povinna publicita (dle pravidel OP LZZ) a osvéta a poradenstvi vlci terciarni cilové
skupiné

e KA 06 — Management projektu (v&. administrace)
e KA 07 — Audit
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Realizac¢ni tym projektu
Realizacni
tvm
projektu
400 osob
1 |
Hlavni Diléi pracovni tymy
projektovy fim | | kenias
zajist'ujici 350 osob, do
realizaci 31.12. 2011
projektu zaméstnanci UP,
ddle zaméstnanci
5 osob i
1 1 1 1
Projektovy manaZer, Vedouci KA 04 Vedouci dil¢ich Pravnici Administrativni Koordinatofi
ﬁ‘r;;?;‘:‘;;ﬁ‘“v 1 osoba, p{acoynich tymi 14 osob, pracovnici KA 04
projektu, pfra;ektavjf Zameéstnanec Clﬁneny_cuh dle zaméstnanci 14 osob, 3 osoby,
koordinator UP kraji SUIP zaméstnanci zaméstnanci
4 osoby, 14 osob, sSUIP UP CR
zaméstnanci zaméstnanci
SUIP SUTP

Hlavni projektovy tym

Projektovy manazer Ing. Michal Kubik
Finanéni manazer Ing. Barbora Dostalova
Projektovy koordinator Ing. Hana Wirthova
Administrator projektu Ing. Tereza PesteCkova
Vedouci KA 04 Mgr. Alena Jungova

Cile projektu

Cilem projektu je pfipravit a realizovat soubor metodickych, organizaCnich a provoznich opatfeni
vedoucich k omezeni nelegalniho zaméstnavani ob&ant CR i cizich statnich pFislugnik(i a dokongit
zapod&aty proces zavedeni klientského pfistupu ve sluzbach zaméstnanosti (UP CR) tim, ze SUIP
prevezme a zefektivni kontrolu nelegalniho zaméstnavani a zaméstnavani cizinci a prohloubi

kontrolni spolupraci v ramci celého rezortu.

Realizace projektu s sebou pfinese také systémové sjednoceni kontrolni €innosti a povede k vétsi
efektivnosti provadénych kontrol optimalizaci skladby a propojenim kontrolnich kapacit. Tento proces
tak umozni naplnéni stanoveného cile — realizace 200 tis. kontrol v rezortu ro¢né.

Soucdasny systém kontrol je organiza&né naroc¢ny, jak pro kontrolované podnikatelské subjekty, tak i
pro kontrolni organy. Realizaci projektu SUIP dojde ke sniZeni administrativni zatéZe téchto
podnikatelskych subjekt(l, které jsou v souc¢asné dobé nadmérné zatéZovany vétSim poctem kontrol
jako ze strany OIP tak ze strany UP CR. Bude zaji$téna také vétsi efektivita inspekéni ginnosti
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ve vazbé na personalni kapacity systému, ale predevSim je timto zplsobem kontrol sniZzovana
administrativni zatéz zaméstnavatell.

Pro dosazeni cill projektu bude vypracovan a implementovan novy systém kontrol nelegalniho
zameéstnavani. K naplnéni tohoto cile projektu bude OIP vyuzivano mimo jiné i 180 mobilnich
kancelafi na podporu komplexnich &innosti a partnerem UP CR bude v projektu vyuzZivan inovativni
systém kontroly UoZ prostfednictvim Czech Point.

Projekt predpoklada realizaéni tym v pocétu 400 pracovnikd. Tento pocet pracovniki by mél byt
v pribéhu feSeni projektu optimalizovan (podstatné snizen) a mélo by tak dojit ke snizeni naklada,
spojenych s poskytovanim sluzeb.

Dilci cile projektu

- vytvofeni metodiky, nastaveni a implementace nového systému komplexnich kontrol vedoucich
k eliminaci nelegalniho zaméstnavani,

- vytvofeni pracovniho tymu zajistujici provadéni komplexnich kontrol, prevazné z fad pracovnika UP
CR,

- vzdélavani cilové skupiny (zaméstnanci UP/SUIP),
- naplfiovat stanovené ro¢ni plany poctu kontrol,

- zavedeni nového kontrolniho mechanismu vici osobam — uchazeédm o zaméstnani evidovanych na
UP CR jako podplirného mechanismu vedouciho k eliminaci nelegalniho zaméstnavani.

Indikatory projektu
1. Pocet podporenych osob

Cilovou hodnotou tohoto indikatoru je 400 osob, které v ramci projektu ziskaly jakoukoliv formu
podpory, pfi€emZ kazda osoba je zapocitana pouze jednou, bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela.

2. Pocet podpoienych organizaci

V projektu budou podpofeny 3 organizace, které z projektu ziskaji podporu a alespon z ¢asti ji vyuziji
pro svij rozvoj. Tyto organizace jsou SUIP, UP CR a CSSZ.

3. Pocet uspésnych absolventd kurzu

Indikator pfedstavuje po€et podporenych osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci. Z hlediska
KA 03 probéhnou dva kurzy. Kurz pfipravy a slozeni inspektorské zkousky (350 ucastnikd) a kurz
Skoleni postupl komplexnich kontrol dle nové metodiky (400 uc€astnikl). Cilova hodnota pfedstavuje
675 Uspésnych absolventl kurzl.

4. Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu

Realizace projektu pfinasi 4 zasadni nové produkty. Jedna se o vytvofeni nového systému
komplexnich kontrol (viz. KA 01, 02 a 03), vytvofeni nového systému kontroly nezaméstnanosti (viz.
KA 04), vytvofeni nové metodiky komplexnich kontrol (viz. KA 02) a kurz pfipravy a slozeni
inspektorské zkousky (KA 03).



S PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
owropsi; [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

(4 fond v CR EVROPSKA UNIE

Partnefri projektu
UP CR

Projekt pogita se zapojenim UP CR, jakoZto partnera s finanénim piispévkem. Tento partner bude
zajiStovat realizaci kliCové aktivity KA 04 ,Pilotni ovéfeni a provoz systému podpory kontrolni ginnosti
prostfednictvim systému Czech Point* a podili se také na realizaci KA 01 ,Realizace komplexnich
kontrol zaméstnavani a optimalizace zplsobu jejich vykonavani primarni cilovou skupinou a ve
spolupraci se sekundarni cilovou skupinou®.

Pro realizaci KA 04 ma UP CR v realizaénim tymu a rozpo&tu projektu zaglenény celkem 4 pracovniky
a také ma sestaven svij dilci pracovni tym, ktery vSak jiz neni soucasti realizaéniho tymu projektu a
neni zahrnut v osobnich nakladech v rozpoc&tu projektu.

Cssz

CSSZ predstavuje partnera bez finanéniho prispévku. CSSZ se odborné podili na pfipravé a
zavedené nové metodiky komplexnich kontrol, coz Fe$i KA 02. CSSZ bude do tvorby metodik zapojen
jako oponent a konzultant, ktery bude mit moznost spoluvytvaret metodiku.

Vybrani zaméstnanci CSSZ/OSSZ se budou podilet také na realizaci KA 01 ,Realizace komplexnich
kontrol zaméstnavani a optimalizace zplsobu jejich vykonavani primarni cilovou skupinou a ve
spolupraci se sekundarni cilovou skupinou®.

Cilové skupiny
1. Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici

Vybrani zaméstnanci SUIP jsou do projektu zapojeni pfimo jako &lenové realizadniho tymu, ktery
zajistuje realizaci téchto kliovych aktivit:

e KA 01 - Realizace komplexnich kontrol zaméstnavani a optimalizace zplsobu jejich
vykonavani primarni cilovou skupinou a ve spolupraci se sekundarni cilovou skupinou,

o KA 02 — Vytvoreni metodiky, nové organizacni struktury a systému podpory pro plnou realizaci
KA 01 v podminkach systému inspekce prace,

e KA 05 - Povinna publicita (dle pravidel OP LZZ) a osvéta a poradenstvi vlci terciarni cilové
skupinég,

e KA 06 — Management projektu (v€. administrace).

2. Spolupracujici organizace a instituce a jejich pracovnici

Na realizaci kliCové aktivity KA 01 - Realizace komplexnich kontrol zaméstnavani a optimalizace
zpusobu jejich vykonavani primarni cilovou skupinou a ve spolupraci se sekundarni cilovou skupinou
se budou do 31. 12. 2011 podilet také vybrani zaméstnanci UP CR.

Na realizaci této klicové aktivity (KA 01) se budou podilet také vybrani zaméstnanci CSSZ.

Pro potfeby realizace KA 04 - Pilotni ovéfeni a provoz systému podpory kontrolni &innosti
prostfednictvim systému Czech Point bude mit UP CR vytvofen svdj vlastni dil&i pracovni tym
(1 vedouci KA 04 a 3 koordinator().



