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PREZENTACE VYSLEDK U REALIZACE PROJEKTU

,Vytvo Feni centralniho registru elektronizace ukoi inspekce prace, ¥etné integrace
S portalem vd'ejné zpravy — Studie”
R.¢.: CZ.1.04/4.1.00/32.00007

V roce 2007 SUIP zagal pripravu projektu ,Vytvdeni centralniho registru elektronizace
Ukoni inspekce pracecetrg integrace s portalem kajné spravy”

Tento projekt je z@zen pod:. 160 v seznamu projektSmart Administration (schvaleného
na zaklad usneseni vliady. 536/2008 Sb.).

Hlavnim cilem navrhovaného projektu je zajistit ladgni vyuzivani ICT, vytviit centrélni
registry véejné spravy tak, aby bylo mozné beape sdileni dat organy ¥&jné moci a
zéroven byl zaméstnavatelm i zanesthan@m umoZgn opraviny, administrativa
nenargny pistup k tdajm v €chto registrech.

V lednu 2009 byla podana zadost o dotaci z OP LZva 32 na zpracovani Studie
proveditelnosti a souvisejicich analyz pro projeR¥ytvoieni centralniho registru
elektronizace Uukahinspekce praceetrg integrace s portalem kgjné spravy".

Studie proveditelnosti byla dokéena v polovig prosince 2009. Nasledmude zpracovana a
podana zadost o dotaci do IOP (vyzva bylaieygna 13.11.2009 a Zadost o dotaci z IOP
bude podana do 15.2.2010). ¥pgact Usgichu Zadosti o dotaci bude zahgjena realizace
projektu nejpozdi v polovin¢ roku 2010.

V roce 2005 doslo k zasadnim &mam v ¢innostechCeského tadu bezp&nosti prace a
celého systém@UBP. K 1.&ervenci 2005 nabyldinnosti zakorg. 251/2005 Sb., o inspekci
préace, byl zruse@UBP a IBP, vznikl Statniiéad inspekce prace (SUIP) se sidlem v Gy
svymi Oblastnimi inspektoraty prace (OIP), roz#igmi po Uzemi cel€R. Systému SUIP
byly zakonem stanoveny nové kompetence, &an€ na problematiku pracaypravnich
vztahi, kterou dosudesSily (rady prace. Zriny, které pinasi novy zakon o inspekci prace,
jsou hluboké a ve svémisledku zakon vyzaduje vybudovani nového infafmilao systému
inspekce prace, ktery bude postaven na centralegistru ukof inspekce prace a na jeho
dusledné integraci s ostatnimi, zejména zakladnimistey veejné spravy, s agendovymi
informanimi systémy provozovanymi v gesci MPSV a portalestejné spravy. Koncepce
navrhovaného projektu respektuje nové Uzemniidsidmi inspekce prace, zahrnuje riesi
spektra sbru, zpracovavani a archivace dat, jejichrigiupréni vSem spolupracujicim
orgarim veejné a mistni spravy, slozkdm integrovaného 1ZSnstitucim Urazového
pojisténi, podnikatelskym subjelin i obanim.

Naplreni poslani informatizace #gné spravy skrem Kk oldamim (eGovernment) je
v souladu s prioritami Evropské unie a&aje k rozvoji informani spolénosti. SUIP v3ak
prozatim disponuje pouze minimem interaktivnichkaali, gricemz casto nejsodesSeny ani
zakladni sluzby, jako naéppodpora pro praci inspekftorv pribéhu kontrol, interaktivni
vypliovani, administrace a archivace zazhamurazech a zejména neni poitfp@m oblast
poskytovani poradenstvi. J&eepgné, Ze pro spravnou funkci eGovernmentu v oblaspekce
prace je kibova (Eelna elektronizace viiitich agend inspekce prace na SUIP a zejména
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v ramci oblastnich inspektotatprace, jejich vzajemna komunikace, ktera je zalaZea
piesré a transparenthdefinované odpasdnosti za konkrétni data a jejich dostupnosti ,jast
time“. Centralni registr tkdninspekce prace bude plpiipraven na zapojeni do evropskych
a mezinarodnich systénpro vyntnu dat. Pro kontakty ¥ejnosti s registrem budou vyuzity
podle poteb naplgni jednotlivych funkci vieejné spravy existujici portély kejné spravy, ev.
sit CzechPoint a komunikace priinictvim internetovych datovych schranek.

Projekt je zamen k naptovani strategické obecné zasady Symietvi, kterd vyzyva
¢lenské staty Evropské unie v rdmci cile Konvergenbedovani ,Smart Administration“ a
pii jeho feSeni bude odpovidajicim tgmbem zohledimna poteba zvysit efektivitu a
transparentnost ve ¥ané spra¥ a poteba modernizovat vejné sluzby.Cl. 3 Natizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES)1081/2006 ze dne Servence 2006 o Evropském
socialnim fondu umatije podporu aktivit, které vedou k ,posilovani instionalni kapacity
a vykonnosti viéejné spravy s ohledem na reformy, zdokonaleni préymavy atradnou
spravu ¥ci vaejnych zejména v oblasti hospast&i, zandstnanosti, vz&lavani, socialnich
véci, zivotniho prosedi a soudnictvi.”

V ramci @ipravyreSeni projektd. 160 byla, vedle vlastniho sestaveni Studie priveledsti,
feSena aktivita&®. 04 nazvana ,Analyzy a zpracovani konceptu orgar@zinspekce prace"“.
Podle zadani bylo ukolem této aktivity zpracovaalgnu sodasného stavu celého systému
organizacetizeni SUIP a OIP, reSer3i a posouzeni stavu l¢igigla dané oblasti a dalSich
relevantnich podklada dokumentaci a analyzu pelt a pozadavkna znény, racionalizaci,
zjednoduSeni, atd., kterd bude nasteghouzita jako dlezity podklad pro koncipovani
hlavniho inovaniho projekt ¢.160 "Vytvaeni centralniho registru elektronizace Gkon
inspekce prace, ¢etrg integrace s portalem kejné spravy". Zpracovavané analyzy a
koncepty bylyireSeny v Uzké vazbna probihajici fechod k vyuZziti datovych schranek a na
piipravované zrény ve spisové sluzba dalSich oblastech tané spravy.

K objektivnimu pohledu n&eSenou problematiku a zejménatwadu zjiS&ni nedostatk a
slabych stranek soasného systému fungovani SUIP, bylo jako¢ést analyz provedeno
Seteni (phizkum nézai, stanovisek a na&ett), v jehoz rdmci byli osloveni respondentiad
pracovniki SUIP a OIP {lena managemeiiti odbornych zagstnand). Vytipovany vzorek
zamestnand byl pozadan o vyplni analytického dotazniku, zahrnujiciho celkem tlese
zkoumanych oblasti. Ziskané odpdv byly podrobeny dkladné analyze a na zaktad
vysledii z analyz byly zpracovany dopd@eni a navrhy dalSich postupsnmeiujicich ke
zlepSeni a zefektivwmi proces v systému SUIP.

Vysledky analyz se staly zakladnim kamenem a vymdaonliviiujicim prvkem, fisobicim
pii sestavovani studie proveditelnosti a naslednézesa projektu ,Vytvdeni centralniho
registru elektronizace ukénnspekce pracecetre integrace s portalem kgné spravy”, ale i
zbyvajicich dvou projekt DalSim vyznamnym vystupem z analyz je vytipovépgcifikace
a posouzeni ,neautomatizovanych“ dpaf, stanoveni jejich priority a navrZzeniugpbu
piipravy a realizace.
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Rekapitulace systémovych naitia pro inovaci IS

A.

Objekty inspekce/kontrol jsou osoby (dle zakona).tdnto osobam se mohou
vztahovat #izné oblasti/procesy/vystupy,... Nabizi se moznost FeSit obeca ve
vztahu k #mto osobam:

e Zajistit maximum pdtbnych Gdaj o osobach (z pohledu vSech oblasti IP) a jejich
aktualnost /integraci na registry, DB z ostatni8hVS a internim zji®vanim a
upresiovanim/ jako vstup pro vSechny aplikace IS.

* VesSkeré zaznamy (ze vSech oblasti IP) v evidenoma@i a vystum z kontrol,
v¢. evidence pracovnich argzprovazat v jednotném IS, umoznit jejich prohlizen
a vyuziti @i dalSich akcich ve vztahu k dané osob

Nutné podklady pro poradenstvi i kontrokihnost jsoucasto spoléné pro tizné
oblasti. Nabizi se vytvd jednotnou knihovnu znalosti/portaloiSeni, propojené na
aktualizované dfi  evidence/DB/knihovny/rejgky/seznamy a ZApstupnit tak
aktualni podklady pro procesy poradenstvi i protkani ¢innosti ve vSech ostatnich
oblastech.

. Cinnosti IP jsou¢asto realizovany mimo kancéléon-line gipojeni k informa&nim

systéniim je pro vSechny inspektory nutnosti z viévabia. V ramciteSeni projektu
P2 je nutno vytviit k tomu potebné systémové podminky.

Datovy obsah podkldd zjiS€ni, protokoti a dalSich vystupse liSi podle jednotlivych
oblasti. Postupy (dané zak. 251/2005, sprawamhem,...) jsou vSak velmi analogické.
Pokud se inovaci podianavrhnout dostate¢ parametricky a flexibil& IS, bude
moznéreSeni zjednodusit vyuzitim a &ihi korekcemi jednotnych SW aplikaci. Bude
to ovSem vyZadovat zny v metodice, zvyklostech a také dailkorekce platné
legislativy (viz kapitola 7.2 studie proveditelnipst

Specialni aplikace (navic oproti spiiigm castem 1IS) je vhodné vytyid pro oblast
kontrol souvisejicich s pracovnimi Urazy. Zde séiziamoZnost provést zdsadni
zmeény (spojené i s navrhovanymi 2mami v legislati¢) a vytvdit ,e-zaznam“ o
pracovnim Urazu, vyuzit datovych schranek ifnmu zaznam a celou oblast IP
administrative zjednodusit pro vSechnyastniky a provazat na metodiku EU.

Specialni aplikace je také vhodné vyivma podporu poradenskygmnosti a jejich
pomoci eliminovat naroky na zvySovani kapacit poitad

. Ve vazlg na DB obsahujici zaznamy ze vSech oblasti se inadoiznost provést revizi

pouzivanych moznych klasifikaci (subjékbbjekti, obofi, zanéstnani, kontrol, akci,
opateni, skére hodnocenijanych charakteristik,...) a navrhnout zcela novy dgi
systém zpracovani statistiky vykohP a specialnich diich statistik v jednotlivych
oblastech (v &kterych oblastechibec dosud neexistuji).

Obdobré pripada v Gvahu vyvinout jednotny (sp&fe/ pro vSechny oblasti) systém
planovani akci IP arélovani kapacit na jejich realizaci.

V novém feSeni aplikaci zjednodusit @&binformaci z kontrol, odstranit nutnost
vkladat duplicitni Udaje, dat pro statistiku zisg@automatizovah z predchozich
operaci s daty.
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J. Nutnosti je, aby se zjednodusSila a sjednotila spédselnilka a databazi v inovovaném
IS a SUIP ji &l pod svou kontrolou.

K. Uvodni analyza nebyla zattena na technické a technologické problémy (Krom
uzivatelského pohledu na dostupnost dat a aplikacpodporu vykonnyckiinnosti
IP). Tyto prace probihaly so&trg.

L. Podle néazoru Deloitte, jakdeSitele analyz a studie proveditelnosti je ziskani
prostedki na realizaci projektu P1¢.( 160 Smart Administration) velmi realné a
projekt méa plnou podporu ze strany MPSV.

M. Projekt P1, ale i nAvazné projekty (P2 a 3) — jgapojeny komplex op#ni, davaji
Sanci natadové urychleni doka@eni procesu, zahajeného schvéalenim zakona
& 251/2005, filezitost k optimalizaci celého systému SUIP, patigt zlep3eni

vyuziti moznosti ICT i Sance na @Spé zvladnuti tlaku na Uspory ve statni sgrav

zefektivreni postuf, snizeni administrativni nanaosti a omezeni nadimé regulace

v IP.

N. Aby realizace projekt splnila cile a ®ekavani (které jednoztia ukazal také
a implementaci vSech zm a to ze strany managementu viech OIP i SUIP, zde
strany vSech pracovnikzejména inspektara IT pracovnik.

Rekapitulace systémovych naita pro organizacifizeni a legislativu

A. V souladu se zpracovanym projektovym ramcem afepami identifikovanymi
v pribéhu analyz podat Zadost do vyz¥y48 OP LZZ na:

1) Realizaci procesni analyzyzahrnujici tyto kidové cinnosti:

- provedeni komplexni analyzjnnosti a procesv ramci SUIP a oblastnich
inspektoral prace,

- mapovani zakladnich vlastnosti asnych proces

- zpracovani kompletni struktury a dekompozice psbprobihajicich na OIP,
- vymezeni a popis jednotlivych prodes

- tvorba procesnich map a vazeb mezi jednotlivyrocesy,

- tvorba procesnich a futikich standaritl

- tvorba indikatoit a normatiw a jejich implementace v ramci celéh@du,

- atd.

2) Optimalizaci systému Fizeni lidskych zdrojia, zahrnujici vytvéeni nového
systémutizeni lidskych zdraj, ktery bude no¥ definovat nap nasledujici
oblasti:

- rozvoj lidskych zdraj (kariérni plan, plan skoleni, apod.),
- systén¥izeni vykori zaméstnand,

- hastaveni nového systému agiovani zamistnand,

- principy personalniho controllingu,

- fizeni a hodnoceni vykdrvedoucich pracovnik

- tvorba a zavéthi personalniho manualu,

- apod.
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3) Realizaci programu vzdilavani, navazujiciho na procesni analyzu a

optimalizaci systémuizeni lidskych zdrdj a zamdieného zejména na tato

témata:

- rozvoj komuniké&nich schopnosti inspekitqr

- Skoleni spravnych postapii provadni kontrol a poradenstvi,

- rozvoj manazerskych schopnasticich pracovnik,

- vz&klavaci poteby vychazejici z realizace projekiul60, ev. 204,

- atd.

B. Vramci pgipominkového tizeni disledr® prowiit navrZzené legislativni Upravy
narizeni vlady¢.494/2001 Sh., kterym se stanoviigpb evidence, hlaSeni a zasilani
zdznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh o@amstituci, kterym se ohlaSuje
pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu. Bpominek zahrnout sl&di moznosti,
vyplyvajicich z novéhoieSeni ICT podpory pro procesy kontroly ve vztahu
k pracovnim Gramm s touto legislativni zémou. Zneény by se dale gy tykat, jak
obsahu evidenci {v vazeb na EU klasifikace, statistiky a evidenta,formy skru
informaci (zaznam o pracovnim arazu elektronickoumbu) a povinnosti a prav
jednotlivych zainteresovanych stran.

C. Navrhnout do planu legislativnich praci MPSV vyhodeni @innosti zakona
¢. 251/2005 Sh. o inspekci prace, stavajici orga@eizasystému inspekce prace a
vazeb na ostatni systémyigmé spravy. Rpravit a zdivodnit zangr novelizace a
nasledg navrh paragrafového &ni zmen. Ripravu novelizace sladit g2Senim
P1 ¢. 160 Smart Administration), PZ.(204 DMS/MPSV), vyuzivanim zakladnich
registfi, datovych schranek a dalSich pivinformanich systéem verejné spravy.
Legislativre upravit moznosti/povinnostitpdavani/gjimani dokument a vystug z
kontrol (rozhodnuti, op&ni, stanoviska,...) elektronickou cestou, atd.

D. V navaznosti na fedpokladanou realizaci projekttt 160 provést revizi vSech
klasifikaci ¢iselnili, vyuZivanych v ramci IS i v neautomatizovanychdevicich a
statistikach), korigovat jejich system kdédovani hsah podle platné legislativy,
poZzadavk EU, zejména Eurostatu a pelb veéejné spravy. Zabudovat spravu
¢iselniki do inovovaného IS REUIP. Systém identifikaci asHikaci sladit se
spisovym a skartmim fadem, ev. vytviit novy metodicky pokyn, ktery zejména
now nastavi jednotna pravidla pro praciiselniky a jejich aktualizaci.

E. Ve fazi implementace dilch aplikaci REUIP (r. 2011) postupninovovat
odpovidajici metodické pokyny, doplnit do nich powesti a prava ve vagbna
elektronické ukony, vyuZzivani aplikaiho software a disponibilnich datovych zdroj
(DB, knihovny,...).

F. Obnovit spolupraci s MPSViplegislativnim oSdéeni podminek provozovaniitzeni
s vySSi mirou ohroZeni Zivota a zdravi.
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Poptavka po realizaci projektu se projevuje vatyiech sférach:

1)

2)

3)

4)

Poptavka interni (zaméstnanci SUIP/OIP) — poptavka vyplyva zejména ze snah o
snizeni administrativni z&te a usnadimi prace v terénu pro inspektory bespesti
prace (on line moznostiigtupu k databazim, realizace transakci, &yypani
formul&t, zapis, vykazi s podporou ICT) a z toho vyplyvajictilezitosti snizit
naroky na dalSitist kapacit inspekce prace. Déale je nanejvys nusfeékivnit plreni
poradenskych funkci v procesu inspekce prace naS86caracovistich v cel€R
zavedenim zakladnich prindignalostniho managementu, snizenim objemu pisemné
komunikace a zkvaligmim moZnosti provéshi pribéznych statistik, analyz Ukén
(nad daty v registru a databazich SUIP) a razhginnosti inspekce a ukladanych
opateni.

Poptavka ostatnich orgam verejné moci — poptavka po poskytovani kvalitnich
a efektivnich sluzeb eGovernmentu je definovana wranych strategickych
dokumentechCeské republiky (viz kapitola 2.6 studie proveditsty). RedloZzeny
projekt vytvai jeden z kléovych prostedki pro efektivni a bezg@ou spravu
referertnich Udaj uchovavanych organy i&né moci.

Poptavka pravnickych osob a podnikajicich fyzickychosob (osob) -poptavka po
kvalitni komunikaci této skupiny se Zadatelem gytdana jednak platnymi pravnimi
piedpisy a jednak obecnou petbou co nejrychlejSiho wigovani feSené agendy a
ekonomickou Usporou.

Poptavka fyzickych osob —obdobré jako u osob, je poptavka dana souladem
s principy efektivni viejné spravy, jejimz cilem je oprostit@ma od opakovanych
navstv Uradi, zajistit mu tak kvalit®jSi podminky pro Zivot a snizit naklady spojené
S €mito navsévami.

Po realizaci fipravovaného projektu existuje tedy dostatesilna poptavka, vychazejici
zejména z platnych pravnichieplpisi, schvalenych koncepci a strategii i metodickycsada
které upravuji vykon procésnspekce prace, interhizeni zpracovani a ¢ébu dokument u
Zadatele i zfgsob komunikace prasdnictvim datovych schranek, potiahtd.
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Projekt registru elektronizace ukoni inspekce prace (REUIP) a Hexagon wejné spravy
Snaha vyhnout se nebezpézolovaného fstupu vzdy pouze k jednomu aspektueyeé

spravy vedla k vytvieni tzv. hexagonu, ktery umiije komplexni a systematicky pohled na
fungovani véejné spravy. Tento Hexagoniegé spravy je tvi@n nasledujicimi vrcholy:

Obr. 0-1 Hexagon véejné spravy

Organizace
DOUBL]

piicemz vSechny jednotlivé vrcholy jsou navzajem préwvdgz
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Soulad Projektu s dokumentem Efektivni véejna sprava a pratelské véejné

sluzby
Nazev Efektivni verejna sprava a gratelské véejné sluzby — Strategie
dokumentu realizace Smart Administration v obdobi 2007 — 2015
Strategicky cil ~ Zefektivnit ¢innost Urada verejné spravy, snizit finaréni naroky na
chod administrativy a zajistit transparentni vykon verejné spravy.
Specificky cil Zajistit adekvéatni vyuzivani ICT, vytyvib centrdlni registry viejné
spravy tak, aby bylo mozné bezpé sdileni dat organy k&jné moci g
zarove byl obdamim umoZzrn opraveny péistup k adajm vedenym \
téchto registrech.
PFinos pro * aplikace ICT pro zefektivmi vnittniho chodu tadi (back
zadatele office);
» nastaveni komunikaich a koordinénich mechanisiy které
zajisti efektivni fungovani Zadatele;
* sniZeni pdtu Ukoni nezbytnych pro v§zeni utité agendy.
Specificky cil Zlepsit vertikalni i horizontalni komunikaci ve iegné sprav, zajistit
synergické fisobeni #iznych arovni véejné spravy.
PFinos pro » zjednodusSeni celého procesu komunikace Zadatelkgtasnomi
Zadatele organy véejné spravy;
» zajiSéni efektivniho fungovani Zadatele;
» snizeni naklaitlzadatele.
Strategicky cil ~ Priblizit verejné sluzby olanovi, zajistit jejich maximalni
dostupnost a kvalitu.
Specificky cil Prosazovat e-Government &rdzem na bezgay a jednoduchy iiistup
k vefejnym sluzbam progdnictvim si internetu, pipravit pravni
Upravu, kterd zajisti elektronizaci procesnich dkea véejné sprav,
zrovnopravni formu listinnou s formou elektronickowumozni
bezp€nou komunikaci mezifiady a véejnosti a optimalizuje intern
procesy veejné spravy s vyuzitim inforndaich komunikanich
technologii.
PFinos pro » zefektivreni a zjednoduSeni prodegprobihajicich ve vejné
zadatele spraw;

» vytvoreni efektivniho a rychle pracujiciho systému;
» zlepSeni komunikace Zadatele s ostatnimi uZivataetovych
schranek (fyzicke i pravnické osoby);

» zvySeni podilu viejnosti vyuZivajici sluzby eGovernmentu.

—_—

Projekt ,Vytvareni centralniho registru elektronizace Gkanspekce prace,cetre integrace

s portalem viejné spravy"” je satasti projekt Smart Administration (strategie EVS)étdina

projekii SA ma rkolik spol&nych jmenovatél: vybudovani nového, resp. inovovaného

souboru informé&nich systém, které maji za cil zoptimalizovat, urychlit a wees disledku

zlevnit fungovani viejnopravniho aparatu. Investice dwhto projekét budou realizovany
jak na centrdlni, tak i na regionalni Urovni, tyyica pracovistich statni aiegné spravy. Az
bude systém postuprzavaédn do provozu, odpadnost za jeho provoz ponesou zejména
smluvre fixovani dodavatelé z prasdi inform&nich a komunikénich technologii, potazmo
zamgstnanci SUIP - spravci ICT, zastnani na pracovistich ¥&né spravy v ramci systému

SUIP.
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REUIP jako jeden z mnoziny projeékiSA, reflektuje ¥tSinu vySe uvedenych spoéte/ch
jmenovatel. Realizaci projektu REUIP spdl@ s realizaci ostatnich projéksouvisejicich
se zakladnimi registry dojde k napii zavazku ,Vytvéeni centralnich regidir verejné
spravy tak, aby bylo mozné bezpé sdileni dat organy ¥&jné moci“, ktery byl jakoZzto cil
vlady schvaleny usnesenitn197 ze dne 28. unora 2007 ukotveného ve Straidgitivni
verejné spravy afatelskych véejnych sluzeb (Smart Administration) v obdobi 2602015.

Globalnim cilemnavrhovaného projektu je:

LZajistit adekvatni vyuzivani ICT, vyt¥d centralni registry viejné spravy tak, aby bylo
mozné bezpmé sdileni dat organy ¥&gné moci a zarovebyl oblanim umozrn opraveny
piistup k udajm vedenym v dchto registrech.” (vazba C2 — viz cil, stanoverlystiategii
Efektivni vaejna sprava arptelské véejné sluzby).

To znamen& navrhnout, implementovat a provozovdillREak, aby pfispél k napkovani i
vSech obecnych strategickychicjEfektivni verejné spravy*:

» zkvalitnit tvorbu a implementaci politik v systématatni i mistni spravy,

» zlepsit a zjednodusit regulatorni phiesti (a vytvéit atraktivni prostedi pro podnikatele
a domaci i zahraémi investory),

» zefektivnitéinnost Gadi verejné spravy, snizit finagni naroky na chod administrativy a
zajistit transparentni vykon kgné spravy,

» zkvalitnit ¢innost justice vyuzitim informaich a telekomunikaich technologii,
» priblizit vefejné sluzby podnikatelskym subjékt i obtanovi, zajistit jejich maximalni
dostupnost a kvalitu.

Specifickymi cili projektu jsou:

a) posileni institucionalnich kapacit SUIP a jeho ebiéch inspektorétprace vyuzitim
dostupnych inform&ich a komunikénich technologii, $ zajiS€ni potebné Urovia
zabezpéeni prace s informacemi,

b) zvySeni kvality statni spravyi&eni v oblasti bezgeaosti a ochrany zdraviippraci a
v oblasti pracovépravnich vtafi prostednictvim interaktivnich aplikaci, integrace
dil¢ich subsystéf propojeni databazi s vyuzitim analytickych metod,

c) vytvoreni podminek pro koordinaci, spolupraci a efektipokskytovani viejnych
sluzeb podnikatelskym subjékh, okfamim - zamgstnaném, spolupracujicim
organizacim (pojig&vny, slozky 1ZS, atd.) i statnim orgén (zejména MPSM(CSSZ,
MV CR, CSU, MPO, atd.),

d) prohloubeni integrace s infordrdmi systémy a registry EU (Eurosat, ESAW,...).
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Vystupem projektu bude:

Vytvoreny a implementovany registr elektronickych Gkamspekce prace, pfrodpovidajici
poZzadavkm a zamdraim strategie Smart Administration, praktickym igitam systému
inspekce prace a povinnostem, vyplyvajicim z pletingravnich pedpisi, zejména ze zdkona
¢. 251/2005 Sb. o inspekci prace.

Konkrétni vystupy ZeSeni projektu jsou navrzeny takto:
e SniZeni objemu duplicitnich operaci/Ukam25%.
» ZvySeni aktualnosti aévohodnosti dat ginnosti inspekce prace o 10 %.
* Integrace informénich systém v oblasti inspekce prace,¢.v analytického a
manazerskeho systému.
* Transformace stavajicich aplikaci a agend insppkaee.
» Aplikace pro on-line praci s registrem.
» Registr ukok inspekce prace propojeny se zakladnimi registry.
* ICT vybaveni ptizené a instalované v ranteiSeni projektu.
* Aplika¢ni SW vybaveni (licence), paené a implementované projektem.
* Metodiky aciselniky, vytv@ené pro provoz registru ukdimspekce prace.
* Rozhrani vytveena pro agendové inforra systémy a u@jna rozhrani registru.
* Propojeni se systémem spisové sluzby a datovymaskami.

Kontextové schéma systému

@ .

Obc¢ané

Obsluha CzechPOINT, externi uZivatelé

Portal

Organy st. spravy CR
;oo ®es PP Povcocococe e .---‘--

Externi graf.
rozhrani

Interni graf.
rozhrani

- - Spis. sluzba

= [ REUIP 3

<

UZivatel SUIP

Analytcké
nastroje

Systém je sloZzen z komponent grafického rozhraplikaEni vrstvy, provozni databaze a
datového skladu. REUIP vyuZije portélové predt pro integrovani grafického uZivatelského
rozhrani systému pro vSechny uZivatele bez rozdjilch polohy a role. Systéem bude mj. gIn
pfipraven na zapojeni do mezinarodnich sydt@mo vymenu dat a napojen na ISZR §isi
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integrace) a napojen na spisovou sluzbu SUIP ffiniintegrace) zprosdkujicim
komunikaci systémem internetovych datovych schranek

Topologie externi integrace

WAN
suIP

¥

Irtegraéni-brana

TechnickéfeSeni jednotné komunikai sluzby je pdeba realizovat tak, aby bylo mozné
dostaténé rizpusobeni budoucim pibham z pohledu objemu a intenzity komunikace a
zménam v pdtu a stavu v§Sich i vnitnich systén.

Hlavni milniky REUIP

Zahéjeni projektu @pravné faze).

Ukorceni gipravne faze.

Zahajeni realizai faze.

Dil¢i milniky v realizani fazi:

Detailni procesni analyza, podrobny nakeBeni a mobilni prosdky.

Dokorteni planovanych ukalv r. 2010 a kontrola realizace.

Nakup ICT vybaveni, instalace, nasazeni 1. iteagdi&aci.

Aktualizace a zfesréni navrhu, nasazeni 2. iterace aplikaci (nasazehbilR verze 1).

Nasazeni REUIP verze 2 (testovani).

Pilotni provoz REUIP verze 2.

Dokorteni planovanych ukalv r.2011 a kontrola realizace.

Nasazeni REUIP verze 3 (testovani).

Ukoreeni projektu (akceptace realira faze).

Zpracovani auditu, z&wecné zpravy a vyttovani.

Zahajeni provozni faze / ostrého provozu REUIP.
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Upozornéni a doporuéeni zpracovatele studie proveditelnosti

Z pohledu budouciho rozpracovani studie provedisdirjsou za nejvyznandj§i povazovana
tato vybrana dopotieni:

1. Vramci pipominkoveého tizeni disledr# prowiit navrzené legislativni Gpravy
narizeni vlady¢. 494/2001 Sh. kterym se stanoviigpb evidence, hladSeni a zasilani
zadznamu o Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh o@amstituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasila zdznam o Urazu. Bpominek zahrnout sl&di moZzZnosti,
vyplyvajicich z novéhoieSeni ICT podpory pro procesy kontroly ve vztahu
k pracovnim Gra®m s touto legislativni zémou. Zneény by se dale #ly tykat jak
obsahu evidenci {v vazeb na EU klasifikace, statistiky a evidenta,formy skru
informaci (zaznam o pracovnim Urazu elektronickoumbu) a povinnosti a prav
jednotlivych zainteresovanych stran.

2. Navrhnout do planu legislativnich praci MPSV vyhodeni @innosti zakona
¢. 251/2005 Sh. o inspekci prace, stavajici orga@eizaasystému inspekce prace a
vazeb na ostatni systémyigmeé spravy. V ramciifpadné novelizace legislati¥n
upravit moznosti/povinnosti fpdavani/gijimani dokument a vystug@ z kontrol
(rozhodnuti, opédéni, stanoviska,...) elektronickou cestou, atd.

3. V navaznosti na igdpokladanou realizaci projektét 160 provést revizi vSech
klasifikaci ¢iselnili, vyuZivanych v ramci IS i v neautomatizovanychdevicich a
statistikach), korigovat jejich systém kddovani hsah podle platné legislativy,
poZzadavk EU, zejména Eurostatu a peb veéejné spravy. Zabudovat spravu
¢iselnilkh do inovovaného IS REUIP. Systému identifikaci asKlkaci sladit se
spisovym a skartmim radem, ev. vytvitit novy metodicky pokyn, ktery zejména
now nastavi jednotna pravidla pro praciiselniky a jejich aktualizaci.

4. Datovy obsah podkldg zjiStni, protokoti a dalSich vystupse liSi podle jednotlivych
oblasti. Postupy (dané zak. 251/2005, sprawamhem,...) jsou vSak velmi analogické.
Pokud se inovaci potianavrhnout dostate¢ parametricky a flexibil& IS, bude
moznéreSeni zjednodusit vyuzitim a &ihi korekcemi jednotnych SW aplikaci. Bude
to ovSem vyZadovat zny v metodice, zvyklostech a také dilkorekce platné
legislativy (viz kapitola 7.2 studie proveditelnipst

5. Navrhovana databaze bude obsahovat zaznamyi@eonSech oblasti inspekce prace.
Nabizi se moznost provést revizi pouzivanych/motirkfasifikaci (subjekt, objeki,
obori, zangstnani, kontrol, akci, op&ni, skore hodnocenijanych charakteristik,...)

a navrhnout zcela novy jednotny systém zpracovéatissky vykoni a specialnich

dil¢ich statistik v jednotlivych oblastech. Obdeélgtipada v ivahu vyvinout jednotny
(spole&ny pro vSechny oblasti) systém planovani akci IBridélovani kapacit na

jejich realizaci.
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Podle nazorureSitele analyz a studie proveditelnosti je ziskardstedki na realizaci
projektu P1 ¢ 160 Smart Administration) velmi realné a projeid plnou podporu ze strany

MPSV.
Aby realizace projekt splnila cile a éekavani (které jednoztia ukazal také provedeny

v v

v3ech zmin a to ze strany managementu v3ech OIP i SUIR,zalestrany vSech pracovriik
zejména inspektdra IT pracovnik.

Opava 26.01.2010
Ing. Jii Macicek

namestek generalniho inspektora
garant projektu



