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Ukonéeni projektu, ktery na SUIP zavedl model CAF

Statni ufad inspekce prace (SUIP)
realizoval v obdobi 1. 3. 2011 — 28. 2.
2014 projekt spolufinancovany z Evrop-
ského socialniho fondu prostfednictvim
Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost pod nazvem ,Zava-
déni modelu kvality fizeni CAF a roz-
voj vykonnosti zaméstnancl v ramci
Statniho Ufadu inspekce prace®, regis-
tratni Cislo CZ.1.04/4.1.00/59.00069.
Cilem tohoto projektu bylo pfedevsim
zefektivnit a zkvalitnit ¢innost Uradu,
a to nejenom pomoci modelu kvali-
ty Fizeni CAF, ale také vzdélavanim
klicovych zaméstnancd a inspektor
v mékkych dovednostech.

Zavedeni modelu CAF

nazer kvality SUIP a dal$i zamé&stnanci ufadu. Prostrednictvim sebehodnoceni byly
v kazdém kole identifikovany nejen silné stranky Ufadu, ale pfedevsim pfilezitosti
ke zlep$eni. SUIP tak diky sebehodnoceni ma definovanou napftiklad svou vlastni
vizi.

Vzdélavani zaméstnancu

V minulém roce bylo dokoncéeno vzdélavani zaméstnancd v mékkych dovednos-
tech. Kli¢ovi zaméstnanci prosli béhem let 2012 a 2013 osmi vzdélavacimi kurzy
v celkem 36 bézich. Od bfezna do prosince minulého roku se v mékkych doved-
nostech vzdélavali také inspektofi prace. Celkem bylo proskoleno 280 inspektort
v 18 bézich tohoto kurzu.

Koncepce inspekce prace

Jednou z dalSich aktivit projektu je také vyvoj koncepce inspekce prace jakozto
zakladniho koncepcniho dokumentu. Ve druhé poloviné minulého roku byl se-
staven tym pro vyvoj koncepce inspekce prace z internich zaméstnancli Gfadu
a externich poradcu pro vyvoj koncepce. Vysledkem ¢innosti tohoto tymu za dohle-
du externich odbornikl bude koncepce, ktera definuje vize, poslani a strategické
cile SUIP.

Béhem uplynulych tfi let prob&hla na
SUIP celkem tfi kola sebehodnoceni
uradu vcetné zjiStovani spokojenosti
zaméstnanc( a klientd. Sebehodnoceni
proved! tym pro fizeni kvality pod pra-
covnim nazvem CAF tym zfizeny ge-
neralnim inspektorem SUIP, ktery dale
tvofili oblastni manazefi kvality z kazde-
ho oblastniho inspektoratu prace, ma-
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Dvé ilustracni fotografie dokumentujici setkani CAF tymu v rdmci 3. kola sebehodnoceni
a workshop tymu pro vyvoj koncepce inspekce prace naleznete na www.suip.cz (rubrika
Zpravodaj, ¢islo 2/2014) a www.bozpinfo.cz.

Ing. Jana Cerninova, projektovy manazer
Statni ufad inspekce prace
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Evropska kampan BOZP 2014-2015 “Zdravé pracovisté zvladne i stres*
byla zahajena

DalSi v fadé celoevropskych kampani BOZP pod nazvem ,Zdra-
vé pracovisté zvladne i stres” vyhlasila Evropské agentura pro
BOZP (EU-OSHA) 7. dubna letoSniho roku. Hlavnim ukolem
kampané pro obdobi 2014-2015 je zvySit povédomi o stresu
a psychosocialnich rizicich na pracovisti a motivovat zaméstna-
vatele, manazery i zaméstnance a jejich zastupce, aby spolupra-
covali na fizeni téchto rizik.

Tato kampar navazuje na kampan Zdravé pracovisté 2012-2013
nazvanou ,Partnerstvi pfi prevenci rizik“, ktera zdaraznuje dilezi-
tost kombinovani kvalitniho vedeni s U¢asti zaméstnancu. Tento
pfistup se znovu objevuje i v kampani 2014-2015, ktera prosazu-
je sdéleni, Zze jak zaméstnanci, tak management musi hrat aktivni
ulohu a spolupracovat, aby efektivné zvladli psychosocialni rizika
a stres pfi praci.

Efektivni Fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi na pracovisti je
cenné pro zaméstnance, pfinosné pro firmu i pro spole¢nost
jako celek. Pamatovat na tuto skuteCnost je zviasté dilezité
v dobé ekonomické nejistoty, kdy je pro podniky nezbytné
udrzet produktivitu. Pfi praci pod tlakem a ve snaze dodrzet

terminy pak vznikd nejvétSi pravdépodobnost vyskytu chyb
a Urazu. Tato kampari hodla zlep$it porozuméni této problematice
a preklenout existujici mezeru poskytovanim podpory a pokyn(
pro zaméstnance a zaméstnavatele a prosazovanim pouzivani
praktickych, uzivatelsky pfivétivych nastroji.

Moznosti zapojeni do kampané:

Novy ,on-line soubor nastroji kampané v oblasti BOZP*
agentury EU-OSHA pfinasi praktické rady, jak pfipravit a or-
ganizovat uUspé&3né kampané v oblasti BOZP, a predstavu-
je praktické pfiklady riznych komunika¢nich nastroju a tipy
a triky, jak je pouzivat: https://osha.europa.eu/en/campaign-tool-
kit/.

Soutéz Spravna praxe

Soutéz Spravna praxe v ramci kampané Zdravé pracovi-
Sté ocenuje vynikajici a inovativni pfinosy k bezpecnosti
a ochrané zdravi na pracovisti a poukazuje na vyhody osvo-
jovani fadnych postupl v oblasti BOZP. Priklady spravné
praxe pfihlaSované do soutéze by mély prokazovat:
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» efektivni fizeni projektu, spojené s uc¢asti zaméstnanca, )
” v s L oyx o r v P ~ . . o Zdravé
*  Uspésné provadéni opatfeni, jejichz cilem je zlepSit BOZP na pracovisti, pracovisté
* prokazatelné vysledky z hlediska zlepSeni BOZP na pracovisti,
e udrzitelnost opatfeni v Case,
* pfenositelnost opatfeni do jinych organizaci.

v

Sit kontaktnich mist agentury EU-OSHA shromazduje pfihlasky a nominuje narodni vitéze do celoevropské soutéze. Oficialni partnefi
kampané agentury EU-OSHA mohou své pfihlasky zaslat pfimo agentufe EU-OSHA.
Vice informaci o kampani naleznete na: http://www.healthy-workplaces.eu/cs/ nebo na https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/.

Kontakt pro pfihlasky do soutéZe Spravna praxe: jana.hampestova@mpsv.cz
Uzaveérka prihlasek: 30. ¢ervna 2014

' 0 Bap Mgr. Alena Horackova,

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

<? Evropskd agentura prc
bezpecnost a ochranu
2dvavi pii préci

Projekt zaméreny na kontroly nelegalniho zaméstnavani — vysledky za dva roky
realizace projektu

Kontroly zaméfené na oblast nelegal-

y A : > Vysledky roku 2012 Vysledky roku 2013

niho zaméstnavani jsou realizovany
v ramci projektu ,Efektivni systém zamést- | ° Bylo proveden’o ’35 55v7 kc?nt’ro! zameéfe- | » Bylo prov’ed’eno 3§ 10? k’or?trol zaméfenych
nanosti, vykonu komplexnich kontrol a poti- nych na nelegalni zaméstnavani, o na nelegalni zaméstnavani, o
rani nelegalniho zaméstnavani v CR’, reg. L4 t’oho_ bylo 5 7§9 kontrol ’reallzoyano L4 Foho_ b_ylowz 465 kontrol’ reallzgvano
& CZ.1.04/2.2.00/11.00013 (dale jen ,pro- v ramci mlmoradpych kontl_'_ovlnvlch akei, ) v ramci mlmoradr)ych kontr_(_)vlnvlch akei, o
jekt*), ktery je financovan z prostiedki ESF * pri 1 957 kontrolach byla zjiténa nelegal- | « pr|l1 375 kontrolach byla zjisténa nelegaini
prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpoctu ni prace. prace.
CR. Bylo zjisténo: Bylo zjisténo: 3

. . ’ L, . * 2 675 nelegalné zaméstnanych obcanl | « 1394 nelegalné zaméstnanych obcanli CR,
Pfojekt,v sl klade. za cil V tnaxmavlnl ’m(')z-' CR, * 295 nelegalné zaméstnanych obc¢anu statu
né mife omezit nelegalni zaméstnavani |, 439 nelegaing zaméstnanych obdanti sta- | EU,
obéant CR i cizich statnich pfislusniku ta EU, + 1 481 nelegalné zaméstnanych cizinct ze
a dokondit zapocaty proces zavedeni klient- | . { 471 nelegalné zaméstnanych cizinci ze | zemi mimo EU,
skeho pfistupu ve sluzbach zaméstnanosti zemi mimo EU, + celkem 3 170 nelegalné zaméstnanych
(UP CR) tim, ze SUIP pfevezme a zefek- [+ celkem 4 576 nelegalné zaméstnanych | osob,
tivni  kontrolu nelegalniho zaméstnavani osob, « ze 1 258 osob pracovalo na zakladé Ustné
a zaméstnavani cizincu a prohloubi kontrolni |« Ze 930 osob pracovalo na zakladé ustné uzaviené pracovni smlouvy /DPP/DPC.
spolupraci v ramci celého rezortu. uzavfené pracovni smlouvy /DPP/DPC .
Roénim kqntrolnim cilem projektu je provést Bylo uloZeno: Bylo uloZeno:
na tzemi CR 35 000 komplexnich kontrol za- | .74 669 pokut za umoznéni vykonu nebo |+ 391 pokut za spravni delikt umoznéni
méfenych primarné na odhalovani a potirani vykon nelegalni prace v celkové vysi| vykonu nelegalni prace, v celkové vysi
nelegaini prace. 388 078 000 K&. 122 394 500 K&,
Provadéné kontroly byly zaméreny: * 57 pokut fyzickym osobam za prestupek

. . o o vykonu nelegalni prace v celkové vysSi

. na existenci pracovnépravniho vztahu pfi 318 900 K&,

vykonu zavislé prace,

» dalSich 622 kut avni  de-
* zda cizinec vykonava praci na zakladé asic pout. za spravnl ce

likt umoznéni vykonu nelegalni prace,

povoleni k zaméstnani, je-li pozadovano, v celkové vysi 212 865 000 K&, je ve stadiu
* zda cizinec vykonava praci na zakladé navrhu nebo v fizeni,

povoleni k pobytu, je-li pozadovano, + 183 pokut fyzickym osobam za prestupek
* na obsah pracovni smlouvy, dohody vykonu nelegalni prace, v celkové vysi

o provedeni prace nebo dohody o pra- 1 200 000 K¢, je ve stadiu navrhu nebo

covni ¢innosti, pokud existuji, v fizeni.

* na dodrzovani zakladnich ustanoveni
zakoniku prace na useku pracovniho

poméru, pracovni doby, odméfiovani ( Struktura zjisténych nelegalnich zaméstnavani z hlediska
a BOZF; ' obcanstvi
- RN 2675
Kontrolou nelegalniho zaméstnavani se za-
byvalo 14 krajskych Gtvard, v ramci kterych 1394 - 430 1471
bylo vytvofeno 336 pracovnich mist inspekto- . ] | 295 -. 1481

|

rd nelegalniho zaméstnavani. Utvary kontroly

nelegalniho zamé&stnavani oblastnich inspek- uiaeh obéan EU e
toratl prace provedly v letech 2012-2013 piislusnici ze
celkem 71 658 kontrol zaméfenych na od- rok2013 ®rok2012 zemi mimo EU

halovani nelegainiho zaméstnavani. Celkem

bylo zjiSténo 7 746 nelegalné pracujicich

osob, uloZzeno 2 117 pokut za umoznéni vy-

konu nebo vykon nelegalni prace v celkové

v eelkove (:;s.m 5'12'§°mﬂa'3§“,e"3§ Fodiu m B¥e opcrachiproGRAM STATNIURAD  PODPORUEME _
= socidin h INSPEKCE PRACE

navrhu nebo v fizeni. Jondy CA EVROPSIAUNIE A ZAMESTNANOST www.esfer.cz

Ing. Michal Kubik, projektovy manazer
Statni Ufad inspekce prace
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Novy obéansky zakonik ve vazbé na problematiku zmén,
které prinesla nova uprava korporatniho prava (,,NOZ")

Smyslem nedavné kodifikace soukro-
mého prava byla snaha upravit soukro-
ma prava, povinnosti a postaveni osob
v jednom kodexu. Tak doSlo k tomu,
ze z naseho pravniho fadu k 1.1. 2014
bylo vyfazeno — at jiz aplné i pouze
¢asteéné — na 238 pravnich predpis,
z toho vice nez 100 bylo zruseno zcela.
Jedna se napf. o zakon o sdruzovani
obc¢an, zakon o vlastnictvi bytd, zakon
o rodiné a v neposledni fadé také o za-
kon €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik.
A pravé vazbé na nastupce obchodni-
ho zakoniku, tj. zakon &. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich (,ZOK*), ma
byt vénovana tato stat.

Ackoli pouziti terminu nastupce je od
pocatku zatizeno ur€itou nepfesnosti,
kdyz — jak bude rozvedeno nize — za-
kon o obchodnich korporacich nepfre-
vzal celou materii obchodniho zakoniku
beze zbytku a obchodni zakonik byl
k 1. 1. 2014 zruSen bez nahrady, vy-
stihuje tento termin historickou vazbu
predmétnych kodexl a je tak autorkou
staté pouzivan.

Je zfejmé, ze vzhledem k rozsahu a vy-
znamu zmén, které se v nasem pravnim
fadu udaly v souvislosti s rekodifikaci
soukromého prava, nelze toto téma po-
jednat vyc€erpavajicim zplsobem. Au-

torka si na tomto prostoru vytkla za cil
pouze informativné zminit ty nejzasad-
né&jSi zmény. Svou pozornost pfitom za-
méfila zejména na zmeény systémove,
nikoli na konkrétni rozbor jednotlivych
institutd.

Materie obchodniho zakoniku byla ¢as-
te€né zruSena bez nahrady, castecné
se presunula do zakona ¢&. 89/2012
Sb., ob&ansky zakonik, a ¢astecné do
zakona €. 314/2013 Sb., o vefejnych
rejstficich pravnickych a fyzickych osob
(tzv. rejstfikovy zakon).

V NOZ budeme nyni hledat obecnou
Upravu pravnickych osob, protoze ves-
kera uprava statusovych prav je obsa-
zena v NOZ jakozto obecném kodexu.
Stejné tak co se tyCe zavazkového pra-
va obecné a i pro vétSinu pojmenova-
nych smluv, jako napf. kupni smlouvu,
smlouvu o dilo, ale i bankovni smlouvu
Ci smlouvu o prodeji podniku, se mu-
sime obratit k obecné upravé NOZ.
Dale v NOZ najdeme také ustanoveni
upravujici obchodni tajemstvi, prokuru,
obchodni firmu a nekalou soutéz. NOZ
pfinasi taktéz nové pojeti zavodu (pod-
niku), kdy je vice nez dfive akcentovana
vule jeho vlastnika-podnikatele.

NOZ rozliSuje tfi typy pravnickych
osob — korporace v § 210-302 NOZ,

dale pak fundace v § 303-401 NOZ
a nakonec hybridni typ pravnické oso-
by, tzv. Ustav, v § 402—418 NOZ pro-
pojujici oba pfedchozi typy. Co se tyCe
jednani pravnickych osob, upozornila
by autorka na ustanoveni § 164 odst.
3 NOZ, které neni odbornou vefejnos-
ti jednoznacné vykladano, a na upravu
opatrovnictvi pravnické osoby, zejména
na zcela novy institut opatrovnické rady
v § 472 NOZ. Naopak konkrétni upravu
spole¢nosti nalezneme v ZOK. K ZOK
se musime obratit i pro Upravu druzstey,
a to jak druzstev urcenych k podnikani,
tak i bytovych druzstev a druZstev so-
cialnich.

Upravé smluvniho prava jsou vénovany
zejména § 1724-2883 NOZ. Pro jejich
spravnou aplikaci je vdak nutno zohled-
nit celou fadu dalSich ustanoveni NOZ.

Jak je patrné z tohoto velmi struéného
nastinu, NOZ bude do obchodnich vzta-
ha ingerovat mnohem vice, nez tomu
bylo doposud a pro spravnou aplikaci
obchodniho prava si nyni v zadném
pfipadé nevystacime se znalosti ZOK,
ale nutné musime aplikovat NOZ.

Mgr. Dagmar Plockova Mahrova,
vedouci pravniho utvaru
Oblastni inspektorat prace

pro JihoCesky kraj a Vysoc&inu

7. roénik setkani drzitel titulu ,,Bezpeény podnik“
v ramci pusobeni OIP se sidlem v Plzni

Tak, jak je na Oblastnim inspektoratu prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj
se sidlem v Plzni (dale ,OIP*) tradici, probéhl jedno bfeznové utery tohoto roku
jiz 7. ro¢nik setkani drziteld titulu ,Bezpecny podnik® se zastupci OIP a novymi
zajemci o ziskani tohoto titulu. Leto3ni setkani probéhlo pod zastitou spolec-
nosti Vodarny Plzen, a. s, v prostorach &isticky odpadnich vod v Plzni (COV).
Setkani se zucastnili véetné zastupcl OIP Ing. Jarmily Hrubé a Jifiho Vacka,
zastupci spoleénosti Skoda Machine Tool, a. s., Plzefiska Teplarenska, a. s.,
Hollandia, a. s., HF-Czechforge, s. r. 0., Hexion Specialty Chemicals, a. s.,
a Driibezarské zavody Klatovy, a. s., ktefi jsou drziteli titulu na Uzemi pusob-
nosti OIP. Jako dalSi byly pozvany i spole¢nosti z fady novych zajemcu, z nichz
se zucastnily spole¢nosti Kdynium, a. s., Lasselsberger, s. r. 0., a Sedra, s.r. 0.
Uvodem setkani vystoupili zastupci OIP, ktefi informovali o vyznamu a pfinosu
programu a o prubéhu programu ,Bezpeény podnik® v ramci pusobnosti OIP.
Jako dal$i nasledovalo predstaveni jednotlivych kandidatd a nositel( titulu
.Bezpecny podnik®, které provedla Ing. Jarmila Hruba.

Jménem hostitelské spole¢nosti Vodarny Plzen, a. s., vystoupil technicky Fedi-
tel Ing. Ludvik Nesnidal, ktery vSechny pfitomné pfivital a seznamil se spolec-
nosti. Pani Radka Frarikova, technik BOZP a PO, seznamila pfitomné s postu-
pem tvorby systému fizeni BOZP v ramci programu ,Bezpecny podnik® a s jeho
funk&nosti po obdrzeni titulu.
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Po oficialni Casti setkani néasledova-
la exkurze v provozu COV, pfi které
UCastnici ziskali mnoho zajimavych
informaci a poznatkQi z prace v oblas-
ti ¢isténi vod a seznamili se s procesy
pfi zajiStovani c¢isténi odpadnich vod.
Béhem této prezentace vyslechli pfi-
tomni mnoho uzite€ného a podnétné-
ho pro jejich dalSi praci pfi zavadéni
a zdokonalovani systému fizeni BOZP
v ramci programu ,BezpecCny podnik®,
v oblastech pfibliZzujicich se &innosti spo-
le€nosti Vodarny Plzen, a. s.

Po skoné&eni prohlidky provozi COV se
v8ichni pfitomni pfesunuli zpét do zase-
daci mistnosti, kde probéhla mezi jednot-
livymi u€astniky a zastupci OIP diskuze,
v prubéhu které si vSichni navzajem vy-
meénili zkuSenosti a poznatky pfi zavadé-
ni programu ,Bezpecny podnik®.

Toto jiz tradiéni pracovni setkani opét
potvrdilo, Zze osobni poznani firem
a predavani zkuSenosti je vysoce efektiv-
ni a osvéd€ena forma rozvoje programu
.Bezpecny podnik®.

Jifi Vacek, inspektor
Oblastni inspektorat prace
pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj

Dvé ilustracni fotografie = dokumentujici
setkani zajemct o splnéni podminek progra-
mu s drziteli titulu ,Bezpecny podnik® a za-
stupci OIP naleznete na www.suip.cz (rubrika
Zpravodaj, c¢islo 2/2014) a www.bozpinfo.cz.

BEZPECNY PODNIK

Osvédceni ,Bezpecny podnik“ aktualné ziskaly tyto firmy (slavnostni
predani 13. 5. 2014 v Opavé)

Poprvé:
e PKD, s.r. 0., se sidlem v Dagicich

Podruhé:

« SKODA MACHINE TOOL a. s., se sidlem v Plzni
+ Siemens, s. r. 0., 0. z. Elektromotory Mohelnice

Potreti:
e SPOLANAa. s., se sidlem v Neratovicich
Poétvrté:

+ BOSCH DIESEL s. . 0., se sidlem v Jihlavé
¢« BLOCK a. s., se sidlem v Praze
¢ BorsodChem MCHZ, s. r. 0., se sidlem v Ostravé

Popaté:
+ KOPOS KOLIN a. s.
 Lovochemie, a. s., se sidlem v Lovosicich

PosSesté:
*  Momentive Specialty Chemicals, a. s., se sidlem v Sokolové

« Nestlé Cesko s. r. 0., zavod SFINX Holesov

WWW.SUip.cz

Protikorup¢ni strategie Statniho uradu inspekce prace

Statni urad inspekce prace pfipravil v roce 2013 v ramci vy-
zvy B6 — ZvySeni kvality fizeni lidskych zdroju a optimalizace
chodu Gfadl a tzemnich samospravnych celkl vyhlasené Mi-
nisterstvem vnitra CR projekt zaméFeny na boj proti korupci,
respektive jeji prevenci. V dubnu 2014 byl projekt poskytova-
telem dotace schvalen a od kvétna zagne SUIP tento projekt
realizovat.

Projekt pod nazvem ,Tvorba protikorupéni strategie
a vzdélavani zaméstnancu v oblasti protikorupénich opatfeni
v ramci SUIP, registraéni &islo CZ.1.04/4.1.00/B6.00011 vy-
chazi ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2013
a 2014 schvalenou Usnesenim vilady €. 39 ze dne 16. ledna
2013.

Naplni projektu je vytvoreni protikorupéni strategie SUIP véet-

né implementace protikorupCnich opat-
[ 4 if:cﬂvn(‘:n EVROPSKA UNIE

feni do chodu organizace a nastaveni
vnitiniho systému efektivniho boje proti

korupci. Soucasti této aktivity bude provedeni analyzy soucas-
ného stavu boje proti korupci na SUIP a oblastnich inspekto-
ratech prace a zpracovani komparativni studie porovnavajici
zpusob boje proti korupci u regionalnich instituci ve vybranych
&lenskych statech EU a u obdobnych statnich instituci v CR.

Dal8i aktivitou projektu bude vzdélavani vedoucich za-
méstnancl, pfip. jinych vybranych kli€ovych zaméstnancu
a inspektorl v oblasti boje proti korupci a etiky a posledni ¢asti
je vytvofeni instruktdzniho videa s nejCastéjSimi korup&nimi
situacemi a moznostmi jejich feSeni. Projekt bude realizovan
od 1. 5.2014 az do 31. 10. 2015.

Ing. Jana Cerninova,
projektovy manazer
Statni urad inspekce prace
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