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Kontroly na zakladé podnéti v roce 2013

Podnéty k provedeni kontroly v roce 2013 sméfovaly tradi¢né
k subjektlim, jejichz predmétem podnikani je obchod, posky-
tovani sluzeb obyvatelstvu (napf. restauraéni zafizeni), sil-
niéni nakladni doprava, stavebnictvi, ¢innosti agentur prace,
ostraha, zdravotni &i socialni péce. Nejméné podnétll ve Stre-
docCeském kraji je tradicné z oblasti zemédélstvi a lesnictvi,
¢innosti knihoven, vystavby vodnich dél, bankovnictvi, pojis-
tovnictvi, lazenstvi.

NejcastéjSi poruseni pracovnépravnich vztahl a podminek
spadaiji do oblasti odménovani zaméstnancu, dale na Usek pra-
covniho poméru, pracovni doby, nahrad mzdy &i nahrad vydaju
v souvislosti s vykonem prace, dovolené, prfekazek v praci
a odSkodfovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani.

V roce 2013 bylo na Oblastnim inspektoratu prace pro Stre-
docesky kraj Setfeno celkem 706 podnétl, z cehoz 514 pod-
néth sméfovalo do oblasti pracovnépravni. Byly proSetfovany
vSechny pfijaté podnéty, ¢ast z nich nebylo vS§ak mozné feSit
pro neuplnost anebo nenalezeni zaméstnavatelského subjek-
tu.

Nékteré podnéty nelze jednoznacné klasifikovat z pravniho
hlediska, potazmo z hlediska spachani pfestupku &i spravni-
ho deliktu, pfipadného postihu a také z kompetencénich hle-
disek organt inspekce prace. Kontrolované osoby nemivaji
pfi zahajeni kontroly k dispozici potfebné doklady, ¢asto se
vymlouvaji na vnitini pfedpisy, externi spolupracovniky, nepfi-
tomnost osob, které jsou zodpovédné za zpracovani a uscho-
vavani dokladd personaini praxe.

Inspektorat prace je Casto chybné podateli a kontrolovany-
mi osobami vniman jako bezuplatny prostfednik ¢i vymahac
individualnich narokti zaméstnancu a soudce pfi vyfizovani
pracovnépravnich sporu. Nezfidka podatel podnétu ocekava,
Ze organ inspekce prace pfimo zajisti plnéni sporného naroku
od druhého uc&astnika pracovnépravniho vztahu nebo dokon-
ce sam toto plnéni podateli vyplati.

Toto nespravné vnimani organu inspekce prace vSak nebrani
provedeni kontroly v poukazovanych oblastech a pozitivnhimu
pusobeninatrvalé dodrzovanipracovnépravnich predpistiuza-
méstnavatelu. Provedena kontrola mize zaméstnavatele vést
k tomu, Ze v ramci odstranéni zjisténého nedostatku poskytne
zaméstnanci napf. zadrZzovanou mzdu €i potvrzeni o zamést-
nani, ¢imz se predejde soudnimu sporu a soucasné vyresi
nepfijemna a mnohdy slozita situace podatele.

Nékteré subjekty se primarné nesoustieduji na naplnéni litery
zakona, nybrz na obranu pred sankcemi. Casto kontrola z in-
spektoratu prace nenivdaném ¢asovém useku ojedinéla, nebot’
podnéty ke kontrole &i stiznosti jsou zasilany i jinym organtm.

Nékteré kontrolované osoby predkladaji nesourodé, nelpiné
¢i dokonce necitelné doklady, nepini anebo jen ¢astecné plni
ulozena opatfeni. ZvySuje se pocet anonymnich podnétd,
popf. stéZovatel Zzada o zachovani anonymity z dlivodu strachu
z pfipadného postihu ze strany zaméstnavatele vicijeho osobé
a moznosti ztraty zaméstnani.

V roce 2013 bylo provedeno 38 naslednych kontrol u 35
subjektd, z ¢ehoz 33 kontrol bylo bez zjisténych nedostatku,
u nedostatkl nebyla uloZena finanéni sankce. V roce 2013
nebyly na Oblastnim inspektoratu prace pro StfedoCesky kraj
zaznamenany opakované podnéty.

Mgr. Dagmar Robert Mroziewicz, M. A.,
inspektor
Oblastni inspektorat prace pro StfedoCesky kraj

Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen.
Cely ¢lanek je k dispozici na www.suip.cz (rubrika Zpravodaj,
Cislo 3/2014) a www.bozpinfo.cz.

Urazovost na stavenistich
v letech 2011-2013
— vyvoj, trendy, vlivy

Stavenisté je vzdy pIné nastrah. Z hlediska BOZP se totiz ne-
ustale vyviji a méni. Existuje vSak mnozina vlivQ, které dokazi
situaci na stavenisti radikalné zménit.

V letech 2011-2013 nedoslo statisticky k vyrazné zméné poctu
pracovnich Urazd s vyjimkou mirného poklesu poctu ostatnich
urazu, kteranavazuje natrendlet minulych. Pofad plati pravidlo,
Ze pokud se stane uraznastavbé, tak je velka pravdépodobnost,
Ze pujde o uraz s hospitalizaci del$i nez 5 dni nebo dokonce
o Uraz smrtelny.

Vliv na pokles ostatnich Urazd ma zejména pokles poctu sta-
vebnich praci v ramci celé CR a také to, Ze na stavbach se
pohybuje vysoky pocet osob samostatné vydélecné Cinnych.
Tyto osoby své urazy vétSinou nehlasi, a tudiz se o nich ob-
lastni inspektoraty prace dozvidaji az z jiné kontrolni ¢innosti.
U urazu s hospitalizaci del$i nez 5 dni a urazd smrtelnych se
urazy téchto osob dostanou do statistik diky dobré spolupraci
s policii.

Pokud vyhodnocujeme statistiku Urazovosti po jed-
notlivych mésicich, tak pocty urazl jsou vyrazné niz-
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§i v zimnich mésicich. Vyznamny narust Urazovosti nastava obvykle v bfeznu nebo
v dubnu a ve vSech letech je vidét jasna souvislost s nastupem poc¢asi vhodného

pro stavebni prace. Pokud je chladné obdobi delsi, tak dochazi k vyraznému zvySeni NABiDKA
poctu uraz( na stavbach v nasledujicim obdobi. To je dano dvéma zakladnimi faktory. VZDELAVANI
Prvnim faktorem je spéch, kdy se pracovnici a firmy snazi dohnat prace z doby nevhod-

neho pocasi, tak aby dodrzeli smluvni terminy. Faktorem druhym je zna¢na promeénlivost Z OBLASTI
pocasi v jarnim obdobi. Casto dochazi k trazdm z divodu poklesu noénich teplot pod BOZP A PO

bod mrazu.

V roce 2011 toto obdobi trvalo od bfezna az do €ervna a nepfiznivy vyvoj se zastavil
az v letnich mésicich. Podzimni postupny Gtlum stavebnich praci pak ovlivnil Grazovost
obdobné jako v pfedchozich letech. V roce 2012 byl zejména unor vyrazné teplotné
podprimérny, obdobi skokového narlstu Uraz( nastalo v bfeznu. BEhem nasledujiciho
obdobi se poéty Urazl pFili§ neménily, v listopadu stavebni ¢innost zbrzdil brzky snih,
ktery vydrzel mnohdy s kratkymi pfestavkami az do dubna 2013. Nar(st Urazovosti na
stavbach v roce 2013 nastal az v kvétnu, coz je relativné neobvyklé. V letnich mésicich
byly pocty urazli taktéz nadprimeérné, ¢astou pfiCinou Urazu byl pravé spéch (a na néj
navazujici nedodrzovani technologickych postupll). Z Urazové statistiky zbytku roku se
da odtusit snaha dohnat zpozdéni nabrané v obdobi ledna az kvétna.

www.vubp.cz

Bﬁzpﬁinfo.cz

PRUBEZNY INFORMACNI
SERVIS Z OBLASTI BOZP
www.bozpinfo.cz
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V0ivli na drazovost je pomérné mnoho. V letech 2011-2013 bylo stavebnictvi navic PRACE

v Utlumu. Tento trend se v letoSnim roce zacina ménit, v nasledujicich letech ekonomicti
analytici ocekavaji i pomaly rast. Bylo by zadouci, aby s naristem stavebnich praci ne- ()
vzrostl pocet Urazu. Statistiky tomu v§ak nenasvédcuii.

FOCAL
- POINT

Zdroj: Databaze SUIP, www.chmi.cz, www.czso.cz

Ing. Milan Moravec,
vedouci utvaru inspekce |
Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

http://osha.europa.eu
[fop/czech-republic/cs/

Novy Centralni registr elektronizace ukont inspekce prace

Statni ufad inspekce prace se pfipravuje na uvedeni nového
informacniho systému do ostrého provozu. Jedna se o projekt
s nazvem ,Vytvofeni centralniho registru elektronizace ukont
inspekce prace” (IS REUIP), reg. &. CZ.1.06/1.100/07.06450.

Zamérem projektu je naplnéni nasledujicich cill: elektroniza-
ce ukonu a omezeni tisténych dokumentt, napojeni na Infor-
macni systém zakladnich registru (ISZR), zajisténi vzdalené-
ho pfistupu do IS REUIP, kompletni evidence prabé&hu kont-
roly i spravniho fizeni, sjednoceni pracovnich postupl napfic¢
inspektoraty a druhy inspekce.

Informaéni systém prochazi ovéfovacim provozem. Clenové
realizaéniho tymu IT SUIP sloZzeného ze zaméstnanc(i odboru
informatiky a garanttl odbornych oblasti shromazdovali pfipo-
minky vyplyvajici z pozadavkl na informacni systém. Pfipo-
minky jsou postupné zhotovitelem IS REUIP zapracovavany.
Zaroven bylo nutné sladit a nasledné aplikovat sjednocené
procesy a Sablony a zajistit jejich soulad s novou legislativou.
V obdobi ¢ervence a srpna prosel cely systém narocnym tes-
tovanim a akceptacnim fizenim.

SUIP ve své databazi eviduje data jiz od roku 1993.
Tato tzv. historickda data z provadéné kontrolni cinnos-
ti a zaznamy pracovnich Urazt jsou nesmirné dllezi-
tym zdrojem informaci pro tvorbu nezkreslenych statis-
tik a pro budouci sméfovani kontrolni ¢innosti. Ovéro-
vaci provoz ukazal, Ze migrace dat bude komplikovana,
a to zejména z dlivodu v ¢ase se ménicich formatu a struktury
dat.

Pfed uvedenim nového IS REUIP do provozu je proto nutné
provést migraci téchto dat do novych datovych struktur.
Cilem je pripravit data do podoby, ktera umozni bezproblé-

movy pfevod do pfichystanych databazovych struktur rozSife-
nych o agendy dfive vedené a provozované mimo informacni
systém. Vzhledem ke sloZitosti a mnozstvi migrovanych dat
bylo rozhodnuto, Ze jednotlivé oblastni inspektoraty budou do
ostrého provozu nabihat postupné.

V samotném zavéru projektu bude nutné vyladit vykon aplika-
ce. Doposud provedené zatézoveé testy ukazaly, ze pro cent-
ralizovany chod aplikace, ke které pfistupuji stovky uZzivateld
z rGznych lokalit, je pro efektivni praci velmi dulezité dosah-
nout uspokojivé hodnoty odezvy systému. Na urCitych praco-
vistich proto bude navysena rychlost pfipojeni.

V ramci projektu IS REUIP bylo rozhodnuto o zpfistupnéni
udaju z evidenci resortu MPSV nutnych pro efektivni vykon
kontroly organy inspekce prace. Data jsou poskytovana ze
zakona a pfistup k nim je evidovan. Od pfimého napojeni
na externi databaze je mozné ocekavat zkvalitnéni a zrychleni
realizovanych kontrol.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii a Evropskym
fondem pro regionalni rozvo;.

Ing. Zdenék Kasparek,
feditel odboru informatiky
Statni Ufad inspekce prace

*
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Setkani drzitel osvédcéeni ,,Bezpeény podnik“ na Vysociné

Kraj Vyso€ina spada do uzemni plsobnosti Oblastniho
inspektoratu prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu (dale ,OIP*).
Na Uzemi kraje Vysocina je v sou¢asné dobé jedenact drzitell
osvédceni ,Bezpecny podnik. Tyto podniky nejenze toto
ocenéni vlastni, ale i opétovné obhaijuiji.

Aby udrzeni a prohlubovani systému bezpecnosti bylo snazsi
zejména pro podniky, které toto ocenéni ziskaly poprve, vznikl
impulz k setkavani bezpecnostnich technikll a zastupcl ,bez-
pecnych podnikd*“. Tato setkani si pfedsevzala za uUkol predsta-
vit hostitelskou organizaci, seznamit se se zpUsoby Fizeni bez-
pec¢nosti prace (dale ,BP“) a se zajimavostmi, které by mohly
zaujmout i ostatni.

Koncem kvétna letoSniho roku zezlo setkani prevzal BOSCH
DIESEL s.ro., Jihlava, vyznamny zaméstnavatel kraje
Vyso€ina, vyrabéjici komponenty do dieselovych motort
automobild.

Oficialniho zahajeni se ujala Ing. Zdena Stuhlova, vedou-
ci oddéleni BP hostitelské organizace, ktera zucastnéné na
pudé BOSCH DIESEL s.r.o., Jihlava, pfivitala a seznamila
s programem a pozadala vedouciho inspektora OIP Ing. Jifiho
Pelikana o nékolik uvodnich slov. Ten zhodnotil program ,Bez-
pecny podnik® a vyjadfil podporu v dalSim zlepSovani a rozvi-
jeni systému. Vedouci kancelafe OIP Jihlava Ing. Jifi Semerad
podékoval vSem zastupclm drzitell titulu ,Bezpecny podnik®
za usili, které vénuji prosazovani a zkvalithovani péce o BP.
Nasledovala prohlidka hlavnich provoz( spole¢nosti a po na-
vratu byly prezentovany zkuSenosti podniku, ktery poSesté
obhajil titul ,Bezpe&ny podnik®.

Veliky zajem vSech zuCastnénych sklidila informace pana
Roberta Jarkovského o programu ,Skoronehody”, ktery pro-
béhl v uplynulém roce. Tento program mél poukazat na pficiny
nezadoucich stavli a motivovat zaméstnance k preventivnim
opatfenim. Kazdy se mél na svém pracovisti zamyslet nad tim,
co ohrozZuje jeho zdravi a bezpecnost, a na toto nebezpedi
upozornit. V ramci organizace byly tyto podnéty vyhodnocovany
a na jejich zakladé byla pfijata opatfeni.

Za rok se sesSlo 328 podnétl. Ze vSech pfijatych podnéta byl
kazdy meésic vylosovan a vécnou cenou odménén jeden navrh
a na konci roku byl ze vSech podanych podnétl (skoronehod)
vylosovan jeden, jehoz podatel byl odménén hlavni cenou.

Snad jedinym nedostatkem tohoto programu je to, ze bez
vécné motivace se v letoSnim roce snizil pocet podnétd,
ale na druhou stranu podnitil Siroky zajem zaméstnancu o tuto
oblast. Takto to hodnatili vSichni zu¢astnéni a shodli se na tom,
Ze tento napad se da realizovat i v jejich organizaci.

V ramci prohlidky zavodu byla navstivena i vlastni jednotka
hasic¢l. VSichni G¢astnici obdivovali vybaveni hasi¢l, nejen pro
zdolavani pozaru, ale i pro poskytnuti rychlé zdravotni pomoci.
Jednotka je také vybavena i na likvidaci dalSich havarii.
Nejvétsi pocet vyjezdl ma jednotka k likvidaci uniku kapalin ze
strojnich zafizeni.

P¥i prohlidce pro nas byla pfipravena i ukazka zdolavani pozaru.
Pro vycvik vlastnich zaméstnancl hasi¢i vyuzivaji ,trenazér”
(plynovy hofak napojeny na propan-butanovou soupravu
s prisluSenstvim), kde se da vyzkouset pouziti ru€nich hasicich
pfistroju. Zaméstnanci si mohou vyzkouSet téméF realnou
situaci zdolavani pozaru a zakusit si pocit v blizkosti plamend,
ale i Ucinnost ruc¢nich hasicich pfistroji. Z Gst zic¢astnénych
zaznélo postesknuti, ze obdobny ,trenazér” nikdo na nasem
trhu nevidél.

PFi odchodu ucastniki v pozdnich odpolednich hodinach se

vSichni bezezbytku shodli na tom, Ze si vSichni ze setkani

odnasi nové poznatky, a projevili zajem ucastnit se dalSiho

setkani v nékterém z dalSich ,Bezpecnych podnikd“ v kraiji
Vysocina.

Ing. Stanislav Dvorak, inspektor

Oblastni inspektorat prace

pro JihoCesky kraj a Vysocinu

Dvé ilustra¢ni fotografie dokumentujici realizaci programu

~Skoronehody* a ukazku zdolavani pozaru v arealu firmy BOSCH

DIESEL s.r.0., Jihlava, naleznete na www.suip.cz (rubrika

Zpravodaj, Cislo 3/2014) a www.bozpinfo.cz.

Projekt financovany z ESF pomﬁ?e vytvorit
protikorupéni strategii SUIP

OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

rned m
snc.alnll
- fond v &R EVAOPSKA UNIE

meéstnanost.

Boj s korupci je dlouhodoby proces vyzadujici spolupraci vSech slozek vefejné spravy,
a to v oblasti prevence, zprihlednéni procest i postihu, coz je také divodem, proc¢ se
SUIP rozhodl realizovat tento projekt vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci
na obdobi let 2013 a 2014 schvalené usnesenim vlady €. 39 ze dne 16. ledna 2013.

ViytvoFeni protikorupéni strategie SUIP véetné implementace protikorupénich opat-
feni do chodu organizace a nastaveni vnitfniho systému efektivniho boje proti ko-
rupci je jednim z cilt tohoto projektu. Cilem samotné strategie je zkvalitnéni ¢innosti
a posileni efektivity fungovani Gfadu a eliminace korupéniho potencialu na SUIP.
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STATNI URAD
INSPEKCE PRACE

Statni ufad inspekce prace od kvétna 2014 realizuje projekt pod nazvem ,Tvorba
protikorup&ni strategie a vzdélavani zaméstnancu v oblasti protikorupénich opatfeni
v ramci SUIP*, registraéni &islo CZ.1.04/4.1.00/B6.00011, spolufinancovany z Evrop-
ského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a za-

PODPORUJEME DalSim cilem projektu je poskytnout
VASIBUDOUCNOST  yzdélavani zaméstnancl ufadu v oblasti
www.esfcr.cz

boje proti korupci a etiky spolu s vytvore-
nim instruktazniho videa s nejcastéjSimi
korup&nimi situacemi a moznostmi jejich
feseni.

V Cervenci 2014 byla uzaviena smlouva
s dodavatelem poradenskych sluzeb pfi
realizaci nadlimitni vefejné zakazky pod
nazvem ,Komplexni zajisténi efektivnich
nastrojl v boji proti korupci*.

Korupce (lat. corrumpere — zmafit,
zkazit, uplacet, podplacet) je pojem,
ktery neni zcela jednotné definovan.
Korupce predstavuje zejména slibe-
ni, nabidku nebo poskytnuti uplatku
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s cilem ovlivnit néci jednani nebo rozhodnuti, anebo zadost
o uplatek &i jeho pfijeti. Uplatek nemusi mit vzdy pouze finang-
ni podobu (Uplatek v tradié¢ni podobé ,obalky”), mlze se jednat
napf. o poskytnuti informaci, hmotnych dart (Sperky) a jinych
vyhod, sluzeb (stavebni prace, zaplaceni dovolené, sexualni
usluhy), pfipadné zvyhodriovani znamych a pfibuznych apod.

Zdroj: http://icv.vlada.cz/cz/protikorupcni-opatreni/nejcastejsi-
-dotazy/#x91229

Trestni zakonik (zakon ¢&. 40/2009 Sb.) postihuje korupci
predevsim pomoci trestnych €inl pfijeti uplatku (§ 331), podpla-
ceni (§ 332) a nepfimého Uplatkarstvi (§ 333). Zaroven vymezu-
je (§ 334) nékteré klicové pojmy, napfiklad ,Uplatek”. Rozhodu-
jici prostor a hlavni nebezpeci korupce lezi pfedevsim v oblasti
vefejné spravy, trestni zakonik proto obsahuje vybrané Ciny
urednich osob, a to zneuziti pravomoci ufedni osoby (§ 329)
a mareni Ukoll Ufedni osoby z nedbalosti (§ 330).

Pfestoze trestni zakonik chrani pfedevsim Cistotu vefejného
zivota a nestranné a objektivni obstaravani véci obecného
zajmu, tresta i korupci v podnikani a soukromopravnich vzta-
zich. K trestnym &inGm, které maji znaky korup&niho chovani
v urcitych zvlastnich situacich, Ize fadit také napfiklad trest-
né ¢iny: poruseni povinnosti pfi spravé ciziho majetku (§ 220
a § 221), pletichy v insolvenénim fizeni (§ 226), zneuziti infor-
mace a postaveni v obchodnim styku (§ 255), sjednani vyhody
pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutézi a vefejné draz-
bé (§ 256), pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi vefejné
soutézi (§ 257), pletichy pfi vefejné drazbé (§ 258).
http://icv.vlada.cz/cz/protikorupcni-opatreni/nejcastejsi-dota-
zy/#x91221

Ing. Jana Cerninova,
projektovy manazer
Statni Urfad inspekce prace

Vyvoj pracovni urazovosti v CR v roce 2013

V roce 2013 bylo v Ceské republice nové hlaseno celkem
42 927 pripadd pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy,
z toho 12 509 pracovnich arazl utrpély Zeny. Celkové 42 355
pracovnich Urazl bylo spojeno s naslednou pracovni neschop-
nosti delSi nez 3 dny. Z tohoto poctu se jich 12 400 udalo Ze-
nam. V dusledku pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz bylo
denné v praci nepfitomno v priméru 6 553 osob, tj. 0 67 osob
méneé nez v roce 2012.

V roce 2013 doslo k poklesu poctu i ¢etnosti pracovnich ura-
zU s pracovni neschopnosti proti roku 2012. Pracovni Urazy
bez pracovni neschopnosti a smrtelné pracovni Urazy nebyly
jiz statisticky sledovany (NemUr - CSU). V letech 2004—-2013
doSlo u muzu ke snizeni poctu pojisténych o 3 %, zatimco
u Zen naopak ke zvySeni poctu pojisténych o 6 %. Pracovni
urazovost se v Ceské republice v roce 2013 vyznadovala mir-
nym poklesem vétSiny ukazateld pracovni Urazovosti, kromé
primérné doby trvani jednoho pfipadu (nartst) a primérné
doby pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz (stagnace).

Absolutni pocet pracovnich Urazd s naslednou pracovni ne-
schopnosti klesl proti roku 2012 0 2,7 %. Pocet pojiSténcl také
meziro¢né klesl, a to 0 0,7 %. To se promitlo do ¢etnosti téchto
pracovnich Urazt poklesem tohoto ukazatele o 2,0 %. Snizil se
i pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti pro pracovni
urazy (o 1,3 %), a tim i primérny denni stav prace neschop-
nych (o 1,0 %). Primérné procento pracovni neschopnosti zu-
stalo stejné jako v roce pfedchozim. Primérna doba trvani jed-
noho pfipadu dosahla v roce 2009 jiz 55,2 kalendarnich dnli na
jeden pfipad. V roce 2010 zaznamenal tento ukazatel pokles
05,5 %, ale vroce 2011 opét narostl 0 5,6 %. V roce 2012 tento
ukazatel stagnoval a v roce 2013 dosahl hodnoty 55,7.

NejCastéjSim zdrojem pracovnich Uraz( s pracovni neschop-
nosti nad 3 dny byla v roce 2013 skupina ,materidly, bfeme-
na, vyrobky, strojni soucasti“ (31 %). U zavaznych pracovnich
urazu to byla skupina ,budovy, konstrukce, povrchy nad arovni

zemé* (41 %) a u smrtelnych pracovnich Urazd skupina “po-
zemni vozidla“ (31 %). Nejc¢asté&jsi prfi¢inou u vSech typa pra-
covnich urazud v roce 2013 bylo ,$patné nebo nedostate¢né od-
hadnuté riziko“. U pracovnich Uraz( s pracovni neschopnosti
nad 3 dny byla uvedena v 83 % pfipadl a u pracovnich urazud
smrtelnych ve 46 %.

V roce 2013 bylo vykdzano 113 smrtelnych pracovnich ura-
z0, co? je stejny podet jako v roce 2012. Cetnost smrtelnych
pracovnich urazli na 10 000 pojisténcl se tim meziro¢né ne-
zmeénila. K nejvétSimu poklesu poctu pfipadd i ¢etnosti doslo
v ,ubytovani, stravovani a pohostinstvi (l.)*, a to pfiblizné
0 12 %. K nejvétSimu nardstu poctu pfipadu i Cetnosti doslo ve
,vyrobé a rozvodu elektfiny aj. energie (D.)* — pfiblizné o 15 %.
Pocet smrtelnych pracovnich urazd klesl zejména ve skupiné
zdroji urazu ,pozemni vozidla, ostatni dopravni prostredky*
a ,systémy pro dopravu, manipulaci a skladovani* a vzrostl ze-
jména ve skupiné ,nebezpecné latky*.
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