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Uvod

Roéni program kontrolnich akei Statniho ufadu inspekce prace (dale jen SUIP) na rok 2025 byl
zpracovan na zaklad¢ ust. § 4 odst. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,,zakon o inspekci prace®). V zaméteni kontrolni ¢innosti
v roce 2025 SUIP zohlednil mimo jiné aktudlni situaci na trhu prace v jednotlivych krajich,
piislusné strategie a doporuceni Evropské unie (déle jen ,,EU*) a priority Narodniho ak¢niho
programu bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci. V programu kontrolnich akei jsou
rovnéz promitnuty vysledky analyzy pracovni urazovosti, analyzy pfijatych podnéti ke
kontrole vroce 2024 a implementovany praktické poznatky z kontrolni Cinnosti organa
inspekce.

Kontrolni ¢innost SUIP a oblastnich inspektoratii prace (dale jen ,,OIP“) bude v roce 2025
prioritné sméfovat k odhalovani a pfedchazeni nedodrzovani pravnich ptedpist ze strany
zamestnavatell, v oblasti pracovnépravnich vztahil, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale
jen ,,BOZP*) a ptedpist v oblasti zamé&stnanosti, které maji zdvazné negativni dopady na
pracovni podminky a zdravi zaméstnancli. Mimotadna pozornost bude vénovana kontroldm
zamétenym na odhalovani nelegdlnich praktik s negativnimi dopady do vefejnych rozpocta.

Organy inspekce prace v roce 2025 zintenzivni své aktivity v prevenci a osveéte, a to zejména
prostfednictvim poskytovani poradenstvi, medidlnich prezentaci vysledk kontrol a aktivni
ucasti na odbornych seminafrich a akcich pofadanych predevs§im socidlnimi partnery.

Hlavni priority ¢innosti organti inspekce prace pro rok 2025:

1. Intenzivni a efektivni kontroly zaméfené na odhalovani nelegalniho zaméstnavani
ob&anii CR a cizinci.

2. Odhalovani zastfeného zprostfedkovani zaméstnani (Sedych agentur) a jejich uzivateld,
a to ve spolupréci s dal$imi kontrolnimi organy a socidlnimi partnery.

3. Kontroly pracovnich podminek cizinci, vysilanych zaméstnanct a drziteld docasné
ochrany z Ukrajiny.

4. Cilené kontroly zaméfené¢ odménovani zaméstnancti, véetné rovného odménovani muza
a zen.

5. Kontroly pfi¢in a okolnosti pracovnich trazi.

6. Aktivni Uc€ast na spolecnych kontrolach a aktivitach Evropského organu pro pracovni
zalezitosti (dale jen ELA).

Rozsah a zaméfeni kontrolni ¢innosti organd inspekce prace pro rok 2025 v ramci jejich
kontrolni piisobnosti je podrobné uvedeno v nasledujici ¢asti materialu.

Pozn.: Pouzité statistické udaje za rok 2024 jsou uvedeny k datu 30. 11. 2024.
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1 Podnéty ke kontrole

SUIP a OIP kazdoroéné obdrzi tisice podnétii ke kontrole sméfujicich do viech oblasti kontrolni
C¢innosti organa inspekce prace. Pfijaté podnéty pievazné smeétuji do oblasti PPV
a zameéstnanosti, v mensi mife jsou pak zastoupeny podnéty smétujici do oblasti BOZP.

Organy inspekce prace piijimaji nejcastéji podnéty pifimo ze strany zaméstnancti, kterych se
podnét tyka, dale od organii vetejné spravy C¢i socidlnich partnerd. Podstatna ¢ast podnéta je
piijata ze strany anonymnich podatelti. NejcastéjSim diivodem pro podani podnétu ke kontrole
je obecné snaha dosdhnout s pomoci organt inspekce prace na zdkonna prava stanovena
pravnimi predpisy a zajistit tak ndpravu nezdkonnych postupii zaméstnavatelt.

Kontroly na zéklad¢ pfijatych podnéti patii dlouhodobé mezi vyznamnou c¢ast kontrolni
¢innosti vSech OIP. Od poc¢atku roku 2024 ptijaly organy inspekce prace celkem 6 553 podnéti
ke kontrole. Po vyhodnoceni téchto podnéti bylo nasledné provedeno 3 814 kontrol.

Kazdému pfijatému podnétu vénuji orgadny inspekce prace zvySenou pozornost.
Po vyhodnoceni obsahu podnétu nasleduje z velké ¢asti provedeni kontroly. Podateli podnétu
je vzdy predana informace, ktera zahrnuje nejen potvrzeni o piijeti podnétu SUIP nebo OIP, ale
Casto je rovnéz s podateli vedena také dal§i komunikace, kterd se tyka zejména doplnéni
potiebnych dokladi ¢i chybéjicich informaci.

O zarazeni podnétu ke kontrole do planu kontrol, rozhoduji OIP na zaklad¢ vyhodnoceni jeho
zévaznosti, ucelnosti provedeni kontroly a rovnéz dle svych kapacitnich moznosti. O vysledku
kontroly je podatel podnétu vzdy pisemné informovan. Piijaté podnéty jsou sledovany
a statisticky vyhodnocovany, pfi¢emz vystupy z téchto analyz zohlediiuje SUIP v programu
kontrolnich ¢innosti. V. mnoha ptipadech je podatelim podnétu soucasné poskytovano
1 bezplatné poradenstvi.

Ptijaté podnéty nejcastéji upozornovaly na porusovani pravnich predpist v oblasti PPV, kde se
nejcastéji jednalo o odménovani zaméstnancli a o nedostatky v pracovnim pomeéru nebo
u dohod konanych mimo pracovni pomér (nejen pfi skonceni, ale také pii samotném vzniku).

Podnéty upozorniovaly na poruSovani povinnosti stanovenych zdkonem ¢&. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisi (ddle jen ,ZoZ“ nebo ,zakon
o zamg&stnanosti®), pficemz tyto podnéty nejcastéji upozornovaly na mozny vykon nelegalni
prace cizincii, obanii CR nebo ob¢anti EU. V mensi mife se piijaté podnéty vztahovaly
k dal$im povinnostem, které zaméstnavatelim uklada zdkon o zaméstnanosti. Nejcastéji se
jednalo o diskriminaci pfi uplatiovani prdva na zaméstnani, nedodrzovani povinnosti
stanovenych agenturdm prace, porusovani povinnosti pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (dale jen ,,OZP“) a v neposledni fadé¢ nedodrzovani zdkonem stanovenych
podminek pii poskytovani péce o dit€ v détské skupiné.

Pocet ptijatych podnéti ke kontrole v oblasti BOZP neni dlouhodobé¢ pftilis vysoky. Podnéty se
nejcastéji tykaji problematiky pracovnich urazl, neposkytnuti osobnich ochrannych pracovnich
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prostiedkl (dale jen ,,O0PP*), nezajisténi Skoleni o bezpec¢nosti prace a neplnéni povinnosti
spojenych s provozem VTZ.

Shodné¢ s pfedchozimi lety, tak 1 v roce 2025 budou podnéty ke kontrole pattit mezi zékladni
pilife planovani a realizace kontrolni ¢innosti OIP a rovnéz budou voditkem pro zameéteni
kontrolni ¢innosti organii inspekce prace. Nedilnou soucasti kontrolni ¢innosti bude také
vyhodnocovani ptijatych podnét ke kontrole od cizich statnich ptislusnik, ktefi pracuji nebo
pracovali na tizemi CR.

V roce 2024 byla zahijena digitalizace fizeni podnétii, kterd by meéla vést k zefektivnéni
procesti spojenych s podanim podnétu, kdy naptiklad identifikovany podatel podnétu bude mit
noveé moznost vidét na online portalu uceleny ptehled svych podani.
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2 Kontroly v oblasti zaméstnanosti

SUIP od roku 2012 realizuje kontroly v oblasti zamé&stnanosti, a to v souladu se zdkonem
o zaméstnanosti. Kontrolni plsobnost orgdnt inspekce prace v oblasti zaméstnanosti je
upravena v ust. § 125 a § 126 zadkona o zaméstnanosti, kdy nejvyznamné;jsi je kontrolni ¢innost
zam¢efena na odhalovani nelegdlni prace a od roku 2017 také na oblast zastfené¢ho

zprostiedkovani zaméstnani.

Kontrolni ¢innosti v oblasti zaméstnanosti se zabyva usek inspekce zaméstnanosti SUIP a 14
odd¢€leni inspekce zaméstnanosti OIP. V organiza¢ni struktufe je 179 mist inspektort
a inspektorek (dale jen ,,inspektor) zaméstnanosti a 4 mista inspektorti metodik. Odd¢leni
kontroly nelegalniho zamé&stnavani maji, na rozdil od dalsich kontrolnich atvartt SUIP, krajskou
pusobnost.

V poslednich letech je na trhu prace vyrazny pievis poptavky po pracovni sile nad jeji nabidkou.
CR patii k zemim s nejniz$i mirou nezaméstnanosti v ramci EU. Z vy$e uvedeného je ziejmé,
ze 1 v roce 2025 bude vysoka poptavka po pracovni sile, kterou nebude mozné pokryt obCany
CR, a snahou zaméstnavatelti bude ziskat pracovni silu ze zahrani¢i. Rada subjektt vyuZije
sluzeb zastfeného zprostiedkovani zaméstnani ¢i se uchyli k nelegalnimu zaméstnavani cizinct.

Zasttené zprostfedkovani zaméstnani vyraznym zptisobem pokiivuje trh prace, mé vyznamné
dopady v danové oblasti, ale i v oblasti srovnatelnych pracovnich podminek zaméstnanci
zastfenych zprostfedkovateli prace, a i kmenovych zaméstnancii pseudouzivateli. Kromé
zastfenych zprostiedkovatelti prace se na nelegalnim jednani podileji vyraznou mérou prave
pseudouzivatelé, proto od roku 2021 lze postihnout i je a hrozi jim pokuta od 50 000 K¢ az
do 10 000 000 K¢.

V roce 2024 bylo organy inspekce prace zjisténo 245 pripadi zastFeného zprostiedkovani
a 169 subjekti zastiené zprostiedkovani umoznilo. Organy inspekce prace ulozily v roce
2024 za zastfené zprostitedkovani 161 pokut v souhrnné vysi 71, 714 mil. K¢ a za jeho
umoznéni 81 pokut v souhrnné vysi 67, 198 mil. K¢.

Ro¢né provedou organy inspekce prace 6—7 tis. kontrol pfimo zamétenych na nelegalni praci a
zjisti 2-3 tis. nelegalnich zaméstnancti. Nelegalné pracujici osoby jsou nejcastéji identifikovany
na pracovistich zaméstnavatelii v sektorech stavebnictvi a zpracovatelského pramyslu.
Za nelegdlni praci bylo vroce 2024 wulozeno 798 pokut vsouhrnné vysi
163 962 500 K¢.

Organy inspekce prace provadéji také kontroly v oblasti rovného zachdzeni a zdkazu
diskriminace pfi uplatiovani prava na zaméstnani, pfi kterych jsou kontrolovany zejména
diskrimina¢ni inzeraty, oblast plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim a v poslednich letech i oblast zastfené¢ho zprostfedkovani zaméstnani.

Dlouhodobé jsou jednim ze zdroji pro zaméieni kontrolni ¢innosti podnéty ke kontrole
od zaméstnancti, socialnich partner a organt statni spravy. V oblasti ZoZ obdrzely organy
4
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inspekce prace v roce 2024 celkem 1 903 podnéti, na jejichz zékladé bylo provedeno 871
kontrol. Z celkového poctu 6 553 podnéthh upozoriiovalo na nelegalni zaméstnavani 1 774
podnéti.

Zaméreni kontrolni ¢innosti v oblasti zaméstnanosti v roce 2025

V roce 2025 provedou organy inspekce prace nejméné 6 700 kontrol v oblasti zaméstnanosti
s nasledujicim zamétenim:

e kontroly zastfeného zprostiedkovani zaméstnavani a jeho umoznéni,

e kontroly nelegalniho zaméstnavani obéanti CR, ob¢anti EU a cizinc ze tfetich zemi,

e kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

e kontroly rovného zachazeni a zdkazu diskriminace pii uplatiovani prava
na zameéstnani, poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.

2.1 Kontroly zastfeného zprostiedkovani zaméstnani

Prestupek zastfen¢ho zprostiedkovani zaméstnani a jeho umoznéni patii spolu s umoznénim
zédkona o zaméstnanosti je za spachani ptestupku zastieného zprostiedkovani zaméstnani
mozn¢é ulozit pokutu v rozmezi od 50 tis. K¢ az do 10 mil. K¢&. S u¢innosti od 2. 8. 2021 byl
do legislativy zaveden rovnéz prestupek umoznéni zastfeného zprostiedkovani zamestnani.

Zasttené zprosttedkovani zaméstnani patii mezi hlavni kontrolni oblasti orgédnti inspekce prace
od roku 2017. Vysledky kontrolni €innosti v této oblasti dlouhodobé prokazuji opravnénost
cileného zaméteni kontrolni €¢innosti na tuto oblast.

V roce 2024 bylo provedeno celkem 392 kontrol primo zamérenych na oblast zastieného
zprostiedkovani zaméstnani, pficemz zastfené zprostiedkovani zaméstnani bylo zjisténo
u 174 subjektii. Rovnéz bylo odhaleno 100 podnikatelskych subjekti, které vykon zastfené¢ho
zprostiedkovani zaméstnani umoznily. Dale bylo pii téchto kontrolach zjisténo 248 osob
pii vykonu nelegalni prace (24 ob&anti CR, 15 ob¢anti EU, 209 cizinct).

Krom¢ vySe uvedené¢ho bylo 138 piipadl zastfeného zprostiedkovani zaméstnani zjiSténo
v ramci kontrol zaméfenych na jinou hlavni oblast (zpravidla nelegélni praci). Celkem organy
inspekce prace v roce 2024 zjistili 71 ptipadi zastfeného zprostfedkovani zaméstnani a 69
subjekta zastfené zprostfedkovani umoznilo.

V roce 2024 bylo za zasttené zprostiedkovani zaméstnani uloZzeno 161 pokut v souhrnné vysi
71 714 000 K¢ a za jeho umoznéni 81 pokut v souhrnné vysi 67 198 000 K¢.

Zastfené zprostiedkovani zaméstnani je Casto zjiStovano i ve spojitosti se zaméstnavanim
cizincl. Motivaci pro poskytovani a vyuzivani zastiené¢ho zprostiedkovani zaméstnani je snaha
obejit nejen podminky pro samotné zprostfedkovani zaméstnani (napt. srovnatelné mzdové
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podminky, povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, slozeni kauce atd.), ale také legislativni
podminky upravujici doCasné ptidélovani cizinci.

Pti procesu planovani kontrolni ¢innosti budou organy inspekce prace dale vyuzivat zejména
své zkuSenosti a znalosti mistniho trhu prace ¢i poznatky z kontrolni praxe. Dilezitym zdrojem
budou rovnéz informace plynouci zobdrzenych podnétli ze strany vefejnosti ¢i jinych
kontrolnich orgénti, vcetné¢ cileného monitoringu jednotlivych pracovist, ktery samotné
kontrole predchazi.

Vzhledem k propojenosti zastiené¢ho zprosttedkovani zaméstnani a vykonu prace cizincii bude
rozvijena spoluprace s Uradem prace CR, jenz vydava povoleni k zaméstndni cizincu.
Do kontrolni ¢innost v této oblasti bude rovnéz promitnuta aktuélni situace na trhu prace.

2.2 Kontroly nelegalniho zaméstnavani

Oblast odhalovani a potirdni nelegélniho zaméstnavani se dlouhodobé fadi mezi hlavni
kontrolni oblast organii inspekce prace a plné¢ odpovida prioritdim resortu MPSV a rovnéz
vnitini politice EU.

Nelegalni zaméstnavani je organy inspekce prace fazeno mezi nejcastéji kontrolované oblasti,
mnozstvim negativnich dopadii, zejména pfi unicich v oblasti dani z pfijmu fyzickych osob
a pojistného na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Z diivodu neuzavieni pracovnépravniho
vztahu nejsou nelegalné pracujici osoby pod ochranou danou pracovnépravnimi ptedpisy
arovnéz je umoznénim vykonu nelegalni prace mozné ziskat konkuren¢ni vyhodu, kterd vytvari
nerovné podnikatelské prostiedni.

Dlouhodobym trendem v oblasti vykonu ¢i umoznéni nelegalni prace je zjiStovani zejména
nelegalni prace cizincl. Napft. v roce 2024 bylo 1 233 zjisténych nelegalnich zaméstnanct prave
z Fad cizinci. Dlouhodobé 1ze tento trend pficitat zejména ekonomické situaci a nizké mife
nezaméstnanosti, diky ¢emuz je pro tuzemské zaméstnavatele Casto obtizné zaméstnat
dostateéné mnozstvi zaméstnanci zCR & zemi EU. Hlavnim diivodem nelegalniho
zam&stnavani cizincl je pak snaha obchédzet podminky, které jsou na zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikl kladeny Ceskou legislativou.

Od zacatku roku 2024 provedly organy inspekce prace celkem 6 144 kontrol zamérenych
na odhalovani nelegilni price. Témito kontrolami bylo zjisténo celkem 1 825 nelegilné
pracujicich osob, z toho 81 ob¢anti EU, 511 obéanti CR a 1 233 obéani tfetich zemi tzv.
cizincl. V oblasti nelegalniho zaméstnavani bylo ulozeno 798 pokut v souhrnné vysi 163, 962
mil. K¢&.

V roce 2024 byla realizovana mimotadna kontrolni akce zaméfend proti pracovnimu
vykofistovani, béhem které bylo provedeno 47 kontrol.
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Mimotfadnym kontrolnim akcim s celorepublikovou ptsobnosti zaméfenych na kontrolu
nelegalniho zaméstnavani ob¢ant CR a cizinctl se bude SUIP vénovat také v roce 2025.
Zamgéteni téchto kontrolnich akei bude ptizpsobeno aktudlnim trendim a vyvoji situace
na trhu prace. Mimotadné kontrolni akce budou pfipravovany v souc¢innosti s MPSV.

Organy inspekce prace budou pii planovani kontrolni ¢innosti v roce 2025 vychazet zejména
z informaci o zaméstnavatelich, vlastniho monitoringu, komunikace se socidlnimi partnery,
dale z pfijatych podnéti ke kontrole ¢i z vysledkt jiz probéhlych kontrolnich akci. V ramci
kontrolni ¢innosti bude rovnéz bran ohled na aktualni trendy na trhu prace.

Pti realizaci kontrolnich akci je velmi dilezitd vzajemnd spoluprdce a sdileni informaci
s dal§imi kontrolnimi organy. Jde zejména o spolupraci s Ceskou spravou socialniho
zabezpe&eni, Celni spravou, slozkami Policie CR, organy finanéni spravy, Uradem prace CR
a zivnostenskymi ufady. Vzajemna spoluprace s t€émito organy je dlouhodobé na vysoké urovni.

2.3 Kontroly plnéni povinného podilu zaméstniavani osob se zdravotnim
postiZenim

OZP ptedstavuji jednu z nejzranitelnéjSich skupin na trhu prace a jejich zaclenéni
do pracovniho procesu a zaméstndvani je dlouhodobé vénovana vysokd pozornost. Cilem
politiky zaméstnanosti je zameéstnat co nejvice OZP na otevieném trhu prace,
k ¢emuz maji pfispivat i dlouhodoba opatieni upravena v zdkoné o zameéstnanosti, spocivajici
v povinnosti zaméstnavatelli s vice jak 25 zaméstnanci takové osoby zaméstnavat, protoze
uplatnéni OZP na pracovnim trhu je dulezité nejen pro jejich osobni rozvoj, ale 1 pro jejich
sebelictu, pficemz zaméstnavani téchto osob zabranuje jejich vylouceni ze spolec¢nosti.

V roce 2025 tak bude i nadéale nedilnou soucasti kontrolni ¢innosti organt inspekce prace
v oblasti zaméstnanosti oblast kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatelti zaméstnavat OZP
ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméestnanct.

Stejn¢ jako v ptfedchozich létech budou kontroly také v roce 2025 provadény na zdkladé
podkladt od jednotlivych Gifadt prace a ve spolupraci s Generalnim feditelstvim Utadu prace
CR (dale jen ,,UP CR*). Podklady zasilané UP CR kazdoro&né ve lhaté do 31. 5. nasledujiciho
roku obsahuji, jak informace o jednotlivych zaméstnavatelich, ktefi jsou povinni OZP
zaméstnavat, tak 1 informace o poskytovatelich ndhradniho plnéni. Pro kontrolu poskytovatela
nahradniho plnéni jsou pro kontrolni ¢innost diilezité informace o rozsahu poskytovaného
nahradniho plnéni. Zakon o zaméstnanosti stanovi poskytovatelim limit pro poskytnuti svych
vyrobkil a sluzeb nebo poskytnuti zakézky odpovidajici 28nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti predchdzejiciho kalendainiho  roku
za kazdého piepocteného zaméstnance se zdravotnim postizenim, zaméstnaného v predchozim
kalendainim roce. Organy inspekce prace ziskavaji rovnéz informace pro kontrolni ¢innost
z evidence nahradniho plnéni, kterd je elektronicky vedena na portdlu MPSV.

Mnoho zaméstnavatelil stale neplni povinnost zaméstnavat OZP v zdkonem stanovené vysi, ani

neplni  zédkonnou  povinnost jednou  zdalSich  forem = ndhradniho  plnéni,
7
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tj. odbdrem vyrobkd, sluZeb nebo zadanim zakazek zaméstnavatelim, se kterymi UP CR
uzaviel dohodu (ust. § 78 zadkona o zaméstnanosti) nebo odvodem do statniho rozpoctu
v zakonem stanovené lhute, tedy do 15. 2. nasledujiciho roku. V fad¢ piipadi je divodem
nesplnéni povinnosti nespravny vypocet, ktery ma za nasledek odvod do statniho rozpoctu
v nespravné vysi. Zaméstnavatelé¢ také Casto nedodrzuji zakonem stanovenou povinnost
do 15.2. nasledujiciho roku pisemné ohlasit piislusné krajské poboéce UP CR plnéni
povinného podilu zaméstnavani OZP, vCetné zplisobu plnéni.

Neznalost jednotlivych povinnosti v uvedené souvislosti pak dostavd zaméstnavatele
do situace, kdy nejen ze musi odvést zdkonem stanoveny odvod do statniho rozpoctu, ale v fad¢
piipadi je jim ulozena i pokuta za neplnéni zdkonnych povinnosti.

Vroce 2024 provedly organy inspekce prace 123 kontrol plnéni povinného podilu
zaméstnavani OZP, z toho 30 kontrol poskytovatelti a 93 kontrol odbératelii. PoruSeni pravnich
piedpist bylo zjisténo u 98 kontrol.

Stejné jako v minulych letech, 1 v roce 2025 bude kontrolni ¢innost v této oblasti zaméiena
na ty zaméstnavatele, kteii dle informaci UP CR méli plnit povinnost zaméstnavat OZP
a v hlaseni UP CR deklarovali povinnost odvodu do statniho rozpoétu, ale tento neodvedli
v zédkonem stanovené lhité, pfipadné viibec. Dale na nedodrzeni terminu ozndmeni plnéni
povinného podilu zaméstnavatelem podle ust. § 83 zdkona o zaméstnanosti a zptisob vypoctu
plnéni povinného podilu. Kontrolni ¢innost bude rovnéz zaméfena na vnitini predpisy nebo
uzavienou kolektivni smlouvu v pfipadé, ze zaméstnavatel pti vypoctu prepocteného poctu
zam&stnanc  pouziva jinou délku pracovni doby, neZ je uvedena Vv ust.
§ 79 zékona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen ,,zakonik
prace®), platnost dokladf, kterymi se prokazuje OZP vsouladu sust. § 67 zikona
o zaméstnanosti a na uznatelnost ndhradniho plnéni, tj. zda zaméstnavatelem zapocitané
ndhradni plnéni bylo realizovano v souladu s podminkami, které stanovi zakon
0 zamé&stnanosti.

Pokrac¢ovat budou rovnéz kontroly u poskytovatelll nahradniho plnéni, kteti dodéavaji své
vyrobky a sluzby nebo plni zadané zakazky zaméstnavateliim, zaméstnavajicich vice nez 25
zamg&stnancl v pracovnim poméru v ndvaznosti na elektronickou evidenci ndhradniho plnéni,
nebot’ z kontrolni ¢innosti organti inspekce prace vyplyva, Zze pokud poskytovatel nahradniho
plnéni uvede v elektronické evidenci nahradniho plnéni nespravné vypocteny piepocteny pocet
svych zaméstnancli se zdravotnim postizenim, mé to za nasledek i uvedeni nespravné vyse
limitu v této evidenci. Takovd chyba pak mlize mit negativni dopad
na odbeératele, kterym muze nasledné vzniknout povinnost odvodu do statniho rozpoctu.

Vroce 2025 stejné jako v piedchozich létech bude SUIP svou poradenskou
a kontrolni ¢innosti i nadéle pfispivat ke zvySeni pravniho védomi zamé&stnavatelt o této oblasti.
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2.4 Kontroly rovného zachazeni a zakazu diskriminace pri uplatiovani prava na
zaméstnani

V roce 2025 budou organy inspekce prace svou kontrolni ¢innosti v oblasti rovného zachazeni
a zakazu diskriminace pfed vstupem do zamé&stnani piispivat ke zlepSeni rovnych podminek pfi
vybéru zaméstnancl a dodrZzovani zédkazu diskriminace pfi uplatiiovani prdva na zaméstnani
stejné jako v piedchozich 1étech.

Pti uplatiiovani prava na zamé&stnani je zakdzana jakakoliv diskriminace. Hlediska pro vybér
zaméstnancll musi zarucovat rovné prilezitosti vSem fyzickym osobam uchdzejicim se
o zamé&stnani. Vysledky kontrolni ¢innosti organi inspekce prace potvrzuji, ze pii uplatiiovani
prava na zameéstnani stale dochazi ke znevyhodnovani neékterych skupin osob na trhu prace,
zejména z hlediska véku a pohlavi.

Je zcela v souladu s pravnimi pfedpisy vnimat skutecnost, Ze jen zaméstnavatel pii vybéru
zaméstnancl nejlépe vi, jakého zaméstnance k vykonu zamyslené prace potiebuje a stanovuje
pozadavky spojené s pfijetim nového zaméstnance. Stanovené pozadavky vSak musi
reflektovat, ze pii uplathovani prava na zaméstnani je zakdzana jakakoliv diskriminace
a hlediska pro vybér zaméstnancti musi zaruCovat rovné piilezitosti vSem fyzickym osobam
uchazejicim se o zaméstnani.

Ptes dosavadni kontrolni a osvétovou ¢innost organii inspekce prace se vSak ukazuje, ze pii
uplatnovani prava na zameéstnani stdle dochazi ke znevyhodinovani nékterych skupin osob
na trhu préace, zejména pak z hlediska véku a pohlavi.

Vroce 2024 bylo provedeno 162 kontrol zamérenych na oblast rovného zachazeni
a zadkazu diskriminace pii uplatiiovani prava na zaméstnani. Poruseni pravnich ptedpisti bylo
zjisténo u 78,4 % kontrol.

Diilezitym voditkem pro kontroly zaméiené na nerovné zachdzeni a zakaz diskriminace pii
uplatiovani prava na zaméstnani budou v roce 2025 obdrzené podnéty ke kontrole od obcant,
zajemcl o zaméstnani nebo jejich rodinnych ptislusniki, véetné podnétt podanych anonymné.
Dopliyjicim zdrojem pro vybér kontrolovanych osob bude také vlastni monitoring organii
inspekce prace pii kontrolni Cinnosti v terénu, kde zaméstnavatelé umistuji inzeraty
v prostorach svych provozoven. Organy inspekce prace se tak zaméti na nabidky zaméstnani,
u nichz pozadavky pro vybérova fizeni nejsou formulovany neutralné, ptipadné odrazuji
zajemce omezenimi z hlediska zdravotniho stavu, pohlavi, véku apod.

A také v roce 2025 tak bude SUIP svou poradenskou a kontrolni ¢innosti pfispivat ke zvyseni
pravniho védomi zaméstnavatelii o této oblasti.

2.5 Kontroly poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné

Jednou z variant péfe o déti predSkolniho véku jsou tzv. détské skupiny. Jejich ¢innost
a podminky, za kterych je mozné sluzbu péce o dité v détské skupiné provozovat jsou upraveny
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%

zékonem ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dit¢ v détské skupiné
a o zmeéné nekterych souvisejicich zékont (dale jen ,,zakon o détské skupiné*). Tento zakon
zaroven definuje kontrolni pisobnost SUIP, potazmo OIP v této oblasti. V roce 2025 je
oc¢ekéavana novelizace tohoto zdkona a fizeni kontrolni ¢innost v této oblasti tak bude probihat
v souladu s nastalymi legislativnimi zménami.

Podkladem pro kontrolni ¢innost v oblasti péce o dité v détské skupiné byly v roce 2024 nejen
vysledky ptedchozich kontrol, vlastni monitoring oblastnich inspektoratii prace, ale predevsim
obdrzené podnéty.

V roce 2024 bylo provedeno celkem 34 kontrol poskytovateli sluzby péce o dité v détské
skupiné. Poruseni v oblasti poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné pak bylo zjisténo
ve 27 realizovanych kontrolach. Celkem se jednalo o 92 ptipadi poruseni, které spadaly
do oblasti zdkona o détské skupiné. Nejcastéji zjisténym poruSenim bylo:

— nedodrzeni podminek kladenych na pecujici osoby, zejména pak podminka dolozeni
trestni bezithonnosti,

— nedodrzeni povinnosti poskytovatele zpracovat a dodrzovat vnitini pravidla organizace
poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping,

— poruSeni spocivajici v nedodrzeni povinnosti poskytovatele vést evidenci déti dle
stanovenych podminek.

Vysledky kontrolni ¢innosti v roce 2024 ukazuji na nezbytnost vénovat se kontroldm této
oblasti také v nasledujicim roce.

V piipadé zjisténi poruseni ¢i obdrzeni podnétu, ktery nespada do kontrolni kompetence organti
inspekce prace, budou tyto informace postupovany jak ptislusné krajské hygienické stanici,
MPSV, tak pfipadné ostatnim kontrolnim orgdntm.

Kontroly spadajici do oblasti péce o dité¢ v détské skupiné budou ze strany OIP v roce 2025
provadény predevSim na zdkladé obdrZzenych podnétii ke kontrole. I nadale bude soucasti
¢innosti OIP poskytovani poradenstvi v této oblasti. Stejn¢ tak bude pokracovat
1 spoluprace s MPSV — odborem rodinné politiky, ochrany déti a socidlniho zaclenovani,
kterému jsou dle metodického pokynu piedavany informace o zjiSténych poruSenich
a pravomocné¢ ulozenych pokutach v této oblasti.
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3 Kontroly v oblasti pracovnépravnich vztahi

Na tseku inspekce PPV stanovi zédkon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé¢jsich
predpist, piisobnost a ptislusnost SUIP a OIP a ptedmét jejich kontrolni ¢innosti, jako kontrolu
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z:

- pravnich ptedpisii, z nichz vznikaji zaméstnancim, pfisluSnému odborovému organu,
rad¢ zaméstnancii nebo zéastupci pro oblast BOZP prava nebo povinnosti
v pracovnépravnich vztazich, v€etn¢ pravnich ptedpisti o odménovani zaméstnancd,
nahrad¢ mzdy nebo platu a ndhrad¢ vydaji zaméstnanctiim,

- préavnich pfedpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

- pravnich pfedpisi o zaméstnadvani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnanci,
zamé&stnancl pecujicich o déti, jakoz 1 zaméstnanct, kteti prokézali, ze pfevazné sami
dlouhodobé pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho ptedpisu
povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedn¢ tézka
zavislost), ve stupni III (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (uplna zavislost),

- pravniho pfedpisu, ktery stanovi povinnost uskutecnit vefejnou vyzvu nebo vybérové
fizeni na obsazeni mista Gifednika nebo na obsazeni mista vedouciho ufednika izemniho
samospravného celku, jakoz i to, zda vefejna vyzva nebo vybérové fizeni byly
provedeny véetné jejich pribéhu,

- pravni Gpravy zdkona o ochrané oznamovateld,

- kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individualni pracovnépravni
naroky zaméstnanci vyplyvajici z pravnich pfedpist, jakoZz i vnitinich predpist podle
§ 305 zakoniku préce,

- vnitinich pfedpisi vydanych podle zdkoniku prace, jestlize zakladaji prava
zameéstnancl,

- pravnich pfedpisii upravujicich pravni postaveni zameéstnancii vyslanych k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.

Kontrola na tseku inspekce pracovnépravnich vztaht je v kontrolni praxi realizovana zejména
v oblastech:

- pracovniho poméru a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- rovného zachazeni a zdkazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich,

- pracovni doby a doby odpocinku,

- odménovani a ndhrad mzdy a platu,

- agenturniho zaméstnavani,

- vysilani zaméstnancti a pracovnich podminek zaméstnanci ze zahranici,

- v dalSich oblastech, jako jsou oblast ochrany osobnich prdv zaméstnanci, oblast
piekazek v praci adovolené, oblast zvlaStnich pracovnich podminek néekterych
kategorii zaméstnancl, oblast péfe o zaméstnance, oblast kolektivnich
pracovnépravnich vztaht, oblast ochrany oznamovatelt.
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V kontrolni ptsobnosti organti inspekce prace na useku inspekce PPV je kontrola
zamestnavatelli — pravnickych 1 fyzickych osob a jejich zaméstnanct, pravnickych osob,
u kterych jsou vykonavany vetejné funkce, vysilajicich a piijimajicich organizaci pii vykonu
dobrovolnické sluzby podle zvlastniho pravniho piedpisu, pravnickych osob, které vykonavaji
¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni, pravnickych osob nebo fyzickych osob,
u nichz se uskuteciiuje praktické vyucovani zaka stiednich skol, odbornych ucilist' nebo vyssich
odbornych $kol, dale také véznic, pravnickych nebo fyzickych osob zaméstnavajici odsouzeng,
a rodinnych zavod.

V zatizenich ozbrojenych sil a bezpeCnostnich sborii v pusobnosti Ministerstva obrany,
Ministerstva vnitra, Ministerstva spravedlnosti a Ministerstva financi muze byt kontrola
provedena jen se souhlasem pfisluSného ministerstva a v zafizenich Generalni inspekce
bezpecnostnich sbort, Bezpe¢nostni informa¢ni sluzby, Utadu pro zahraniéni styky
a informace, Narodniho ufadu pro kybernetickou a informacni bezpecnost a Narodniho
bezpecnostniho ufadu jen se souhlasem jejich feditele.

V pravnich vztazich zaméstnancii vykonavajicich ve spravnich tradech statni spravu jako
sluzbu, kterou CR poskytuje vefejnosti, upravenou sluzebnim zikonem, mohou organy
inspekce prace kontrolovat jen véci tykajici se doby vykonu statni sluzby a prestavek ve statni
sluzbg, sluzebni pohotovosti, sluzby prescas, sluzby v no¢ni dobé¢
a bezpecnost pii vykonu statni sluzby.

Kontrolovanymi osobami jsou zaméstnavatelé vSech typl, puasobici ve vSech oblastech
podnikani, zaméstnavajici mensi i1 vEtSi pocet zaméstnanci ve mzdové (podnikatelské)
1 platové (rozpoctové, piispeévkoveé) sfére. Nekterym kategoriim zaméstnavateli, u kterych jsou
Castéji zjiStovana nebo predpokladdna poruSovani pracovnépravnich predpisti, mlze byt
v ramci kontrolni ¢innosti vénovdna primarni pozornost, zadny typ zameéstnavatele co
do velikosti, pfedmétu c¢innosti nebo pravni formy vSak neni vramci kontrolni ¢innosti
pominut. V ramci konkrétniho zaméfeni kontrolni ¢innosti organii inspekce prace pro dany rok
mize byt ¢ast kontrol zamétfena na urCitou oblast kontrolni plisobnosti inspekce prace, na
specifickou pracovnépravni problematiku, na vybrana odvétvi ekonomické ¢innosti
zameéstnavatelll nebo na vybrané kategorie zaméstnavateld. Vybér konkrétnich subjektii pro
kontrolu vychdazi z vice zdroj informaci zejména z obdrzenych podnétd, z informaci od jinych
ufadi a instituci, ze zkuSenosti ziskanych oblastnimi inspektoraty prace pifi kontroldch
v predchozich obdobich, z poradenské Cinnosti, ale tfeba i z informaci hromadnych sdélovacich
prostiedkd.

Roc¢ni plan kontrolnich akci pro dany rok je zaméfen na vybrané konkrétni oblasti spadajici do
kontrolni piisobnosti inspekce prace, tedy na urcitou pracovnépravni problematiku, na vybrana
odvétvi ekonomické Ccinnosti zaméstnavatell nebo na vybrané typy zaméstnavateld,
a zaroven jsou v prib¢hu celého roku provadény kontroly s vyuzitim podnéti. S vyuzitim
podnéti jsou provadeény kontroly ve vSech oblastech pracovnépravnich vztahti, do kterych
podnéty smétuji a viceméné vSichni zaméstnavatelé, vici kterym organy inspekce prace
podnéty obdrzely.
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Podnéty ke kontrolam jsou organim inspekce prace podavany od obcanli (nejcastéji
zamestnancll) 1 instituci a upozoriiuji na porusovani pracovnépravnich predpisti ve vSech
oblastech kontrolni piisobnosti inspekce prace. Do oblasti pracovnépravnich vztahli smétovalo
od poc¢atku roku 2024 3 314 podnéti. Nejvice podnétl na tseku inspekce PPV poukazovalo
na porusovani povinnosti zaméstnavatele na iiseku odménovani (1 629 podnéti).

Od pocatku roku 2024 provedly OIP a SUIP v oblasti pracovnépravnich vztahii celkem 3 478
kontrol. Témito kontrolami bylo zjisténo 6 414 poruseni pravnich predpisi. Za poruseni
pravnich pfedpisti v oblasti pracovnépravnich vztahti bylo ulozeno 1 021 pokut v souhrnné
vysi 40 504 000 K¢.

V systému SUIP vykonava v soucasné dobé kontrolni ¢innost 125 inspektort specializovanych
na oblast pracovnépravnich vztahi. DalSich 18 systemizovanych mist inspektora
pracovnépravnich vztahii je neobsazeno, z divodu fluktuace zaméstnanctli, genera¢ni obméné
zaméstnanct a nedostatku uchazect spliujicich kvalifikaci a pozadované podminky pro vykon
prace inspektora.

3.1 Zaméreni kontrolni ¢innosti v oblasti pracovnépravnich vztahi v roce 2025

V oblasti pracovnépravnich vztahti provedou OIP a SUIP v roce 2025 nejméné 3 800 kontrol
dodrzovani povinnosti stanovenych zaméstnavatelim pravnimi piedpisy.

Primérné€ budou kontroly zaméteny piedev§im do nasledujicich oblasti:

- rovné zachazeni se zaméstnanci, dodrzovani zakazu diskriminace, rovné odménovani
zameéstnancu s durazem na rovné odmeénovani muzu a zen,

- odménovani zaméstnancil, dodrzovani minimalni mzdy,

- pracovni doba a doba odpocinku,

- agenturni zameéstnavani, pfiCemz toto bude zaméieno také na zplsob skonceni
pracovniho poméru na dobu urcitou,

- dodrzovani pravidel pti vysilani zaméstnanct k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb,

- pracovni podminky zaméstnancli ze zahraniCi, se zaméfenim na pracovni podminky
zam¢estnanci — drziteli docasné ochrany z Ukrajiny a na pracovni podminky
zaméstnancl zaméstnanych v ramci programu Kvalifikovany zaméstnanec,

- na zaklad¢ informaci z obdrzenych podnétii a upozornéni budou provadény i1 kontroly
dodrzovani vSech ostatnich povinnosti zaméstnavatelli stanovenych jim v oblasti
pracovnépravnich vztaht (naptiklad na tseku ochrany osobnich prdv zameéstnanc,
dovolené, pirekdzek v praci, soucinnosti s odborovou organizaci, ochrany
oznamovateli).
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3.1.1 Kontrola v oblasti rovného zachazeni se zaméstnanci, rovného odménovani
zaméstnancu a dodrZovani zakazu diskriminace

Pravidlo rovného zachazeni se zaméstnanci vymezuje zakonik prace hned na samém tvodu,
piicemz tato zédkladni zasada predstavuje rovn€z jeden znormativii vymezeni vetejného
potadku v pracovnépravnich vztazich. Toto pravidlo je pfimo esencidlni, bez néj si Upravu
pracovniho prava nelze predstavit. Zasah do téchto prav je také zameéstnanci velmi citliveé
vniman, proto c¢asto hledaji G¢innou obranu proti takovémuto jedndni zameéstnavatele.
Pominout nelze ani fakt, e Ceska republika je v této oblasti vazana taktéZ mezindrodnimi
umluvami. A pravé pro vySe uvedené je této oblasti vénovana zvySena pozornost.
Zamgéstnanciim 1 zaméstnavateliim je poskytovano odpovidajici poradenstvi a pii kontrolach

u zaméstnavateli organy inspekce prace dohlizi na dodrzovani principti rovného zachéazeni
a zékazu diskriminace.

Zamgéstnavatellim jsou poskytovany informace o povinnostech, které je z jejich strany nezbytné
v pracovnépravnich vztazich dodrzovat, a zaméstnanci jsou informovani o svych prévech
a moznostech obrany pied ptipadnou diskriminaci ¢i nerovnym zachdzenim. Zaméstnanci pak
také maji moznost podat podnét ke kontrole smétujici proti konkrétnimu zaméstnavateli, kdy
s vyuzitim takovych podnétli jsou pak provadény specidlné¢ zamétené kontroly. Kontrolni
¢innosti se pak vénuji inspektofi specialisti Skoleni pravé na tuto oblast.

Pocty podnéti ke kontrole sméfujicich do této oblasti zaznamenaly naristajici trend, kdy
zamé&stnanci nepoukazuji jen na diskriminaci a nerovné zachdzeni, ale ve vét$i mife i na
neuspokojivé pracovni podminky (coz casto oznaCuji za Sikanu). Vyznamny narlst
podnétl smétujicich do této oblasti — téméf 400 podnétl — zaznamenaly organy inspekce prace
vroce 2023, kdy oproti predchazejicimu roku se jednalo o skokovy nartist o 42 %. Slo
o Ctvrtou nejastéji zminovanou oblast pracovnépravnich vztahli v podnétech ke kontrole
(tradi€né nejcastéji sméfuji podnéty do oblasti odméenovani, pracovniho poméru a dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér a pracovni dobu). Ackoliv jsou vSechny kontroly
zahajovany z moci tfedni, podnéty ke kontrole obdrzené¢ od zamé&stnanct ¢i jinych osob jsou
cennym zdrojem informaci pro kontrolni ¢innost a inspektor pak mize svou kontrolu zamérit
konkrétnim smérem.

Od pocatku roku 2024 dosud provedly OIP celkem 623 kontrol zamétenych na oblast rovného
zachéazeni a dodrzovani zdkazu diskriminace, z toho 107 kontrol zaméfenych na oblast rovného
odménovani muzii a Zen. Kontrolami bylo zjisténo celkem 204 poruSeni v oblasti rovného
zachiazeni a dodrZovani ziakazu diskriminace. Z toho poctu 43 poruseni byla zjisténa v
oblasti rovného odménovani Zen a muzu.

V oblasti odménovani jde v celkovém disledku o jesté¢ znatelnéj$i dopad do osobni sféry
zaméstnance, nebot’ nejenze toto zaméstnanci vnimaji jako zna¢nou nespravedlnost, souc¢asné
tak zaméstnanec postizeny timto jednanim zameéstnavatele pfichazi o ¢ast svého vydélku.
Pokud jsou navic 2 srovnatelni zaméstnanci rozdilného pohlavi, pfispiva toto jednani
zameéstnavatele také k celkové nerovnosti v pfijmech muzli a Zen, tzv. gender pay gapu.

Celoevropsky primér se pohybuje okolo 13 %, pii¢emZ v Ceské republice se stale drzime nad
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timto primérem. S implementaci Ak¢éniho planu rovného odménovani a na zaklad¢é evropské
legislativy k platové transparentnosti vSak Ize ocekavat snizovani rozdilu.

SUIP bude, tak jako v minulych letech, provadét cilené kontroly rovného odmétiovani muzi
a zen. V ramci probihajicich kontrol bude dale testovan analyticky nastroj LOGIB, ktery je
zaméifen praveé na zjisStovani rozdili v odménovani u jednotlivych zaméstnavateli. Planem
organu inspekce prace na rok 2025 je provést nejméné 100 kontrol se zaméfenim na rovné
odménovani muzii a zen. Do tohoto poc¢tu vSak budou nové zapocitany 1 provérky zadatelt
o osvédceni Rovna odména, které bude vydavano tém zaméstnavatelim, ktefi svlij systém
odménovani nechaji dobrovolné provéfit analytickym néstrojem LOGIB (kdy analyticky
MPSV vyhodnoti data vSech zaméstnancli a oznaci pracovni pozice s moznymi nejveétSimi
rozdily v odménovani mezi muzi a zenami), bude u néj provedena provérka odmenovani organy
inspekce prace (na vybraném kontrolnim vzorku) a bude provéien rovnéz systém odménovani
u zaméstnavatele jako celku. Udélovani osvédceni ma zaméstnavatele motivovat k tomu, aby
systétmu odmeénovani vénoval zvySenou pozornost a také jej pripravit na plnéni povinnosti
vyplyvajicich z provedeni smérnice v EU, kterou se posiluje uplatiovani zasady stejné odmeny
muzl a zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty prostfednictvim transparentnosti
odménovani a mechanismi prosazovani. Tato aktivita je uzce spjata s projektem MPSV Rovna
odmeéna, na kterém Statni ufad inspekce prace participuje. Soucasn¢ s touto aktivitou MPSV je
jesté problematika genderové nerovnosti napii¢ mnoha oblastmi zivota komplexné feSena
Strategii rovnosti Zen a muzii na obdobi 20212030 Utadu vlady Ceské republiky.

Co se tyka jinych diskrimina¢nich diivodi nez pohlavi, setkavaji se organy inspekce prace pfi
svych kontrolach i s nerovnostmi z diivodu véku, zdravotniho stavu, rasy, sexualni orientace
i rodi¢ovstvi (pohlavi). I na tyto oblasti se kontroly v roce 2025 zamé&fi. Pfedpokladdme vSak,
ze nejvice kontrol se opét zaméii na povinnost zaméstnavatele vytvaret uspokojivé a bezpecéné
podminky pro vykon price. A predmétem kontrol jsou i tzv. bonusy za dochazku (kdy
zaméstnavatel finanén€ zvyhodni ty zaméstnance, ktefi nejsou nemocni, neosettuji dité ¢i jinou
osobu blizkou a nechodi k lékati, coz je diskriminacni) a dolozky ml€enlivosti v pracovnich
smlouvach nebo vnitinich pfedpisech (takto nastavena povinnost zaméstnance je v rozporu se
zakonikem prace, zaméstnanec nemtize byt limitovadn v tom, aby o vysi své mzdy nemohl
hovofit, pfesné toto pak vytvaii idealni podhoubi pro nerovnost v odméinovani). Kontroly
budou realizovany na zaklad¢ informaci obdrzenych z podnétl, i na zakladé vlastni
monitorovaci ¢innosti.

3.1.2 Kontrola v oblasti odménovani zaméstnanci, zejména dodrZovani minimalni
mzdy

Jednou z dlouhodobych kontrolnich priorit organt inspekce prace je kontrola dodrzovani
pracovnépravnich piedpist v oblasti odménovani, nebot’ pravé odmenovani za praci ma zasadni
dopad na kvalitu pracovnépravniho vztahu z pohledu zaméstnance.

Minimalni mzda je nejniz$i piipustna vyse odmény za praci zaméstnance, ktery nema pravo na
nékterou z nejnizsich Grovni zaruceného platu podle § 112 odst. 2 zakoniku prace. Mzda nebo
odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda.
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Minimalni mzda je nastrojem socidlni ochrany pfed nepfiméfené nizkym ocenénim prace
zaméstnance. Z kontrolni ¢innosti organti inspekce prace vyplyva, ze pravni povédomi
zaméstnavatelti o minimalni mzd¢ se podstatné zvysilo. Kazdoro¢ni zvySovani minimalni mzdy
piesto vytvari prostor pro mozné poruSovani pracovnépravnich predpisit zaméstnavateli,
a to jiz védomé, ¢i nevédome.

V oblasti odménovani bude 1 v roce 2025 kontrolni ¢innost orgénti inspekce prace zamétena na
to, zda zaméstnavatelé zareagovali na valorizaci minimalni mzdy, zda odméiuji zaméstnance
v obdobném pracovnépravnim vztahu (prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér) v souladu s pravni upravou zékoniku prace ucinnou od 1. 8. 2024 a zda
dodrzuji také dalS§i povinnosti vyplyvajici jim =z pravnich piedpisi v oblasti
odménovani. Kontrolni ¢innosti se chce inspekce prace podilet na zvySeni informovanosti
a pravniho povédomi zaméstnavatelll v oblasti odménovani.

Opodstatnénost kontrolni Cinnosti v oblasti odménovani vyplyva z trvalého velkého poctu
podanych podnéth, ale i z vysledkii provedenych kontrol. Od pocatku roku 2024 bylo
provedeno celkem 2 972 kontrol zaméfenych na odménovani. Poruseni bylo konstatovano
u 1 159 kontrol.

Kontroly v oblasti odménovani budou v roce 2025 zacileny pfedevS§im na ty zaméstnavatele
a vtéch oborech, o nichZz orgdny inspekce prace obdrzi nejvice informaci nebo indicii
o porusovani pravnich ptedpisii v oblasti odménovani. Kontrolni ¢innost se zaméfi i na
odménovani zaméstnanct pracujicich na zdklad€ obdobného pracovnépravniho vztahu (dohoda
o pracovni ¢innosti a provedeni prace) a to zejména na poskytovani zdkonnych pfiplatkti za
praci.

Budou provedeny také néasledné kontroly u téch zaméstnavatelll, ktefi se poruseni pravnich
pfedpisit v oblasti odménovani dopustili v minulych obdobich. Vybér konkrétnich
zamg&stnavatell pro kontrolu bude proto ponechan na zkuSenosti a uvaze OIP.

Zaméfeni kontrol v oblasti odménovani zaméstnancii, dodrzovani minimalni mzdy a odmény
za obdobny pracovni vztah:

- dodrzovani NV €. 567/2006 Sb. o minimalni mzd¢, o nejnizsich Grovnich zarucené
mzdy, o vymezeni ztiZen¢ho pracovniho prostfedi a o vysi ptiplatku ke mzd¢ za praci
ve ztizeném pracovnim prostfedi ve znéni platném a €¢inném do 31.12.2024,

- sjedndni, stanoveni nebo ur¢eni mzdy, nebo odmény z dohody, a to i v zavislosti
na kolektivnich smlouvéch vyssiho stupné,

- mzda nebo ndhradni volno za préci ptescas,

- mzda nebo odmeéna z dohody a pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli,

- mzda nebo odména z dohody, ndhradni volno nebo nahrada mzdy nebo odmény
z dohody za svatek,

- mzda nebo odména z dohody za no¢ni préci,
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- mzda nebo odména z dohody a ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,

- naturalni mzda,

- mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby,

- evidence pracovni doby pro ucely kontroly v oblasti odménovani,

- dodrzovani podminek splatnosti, vyplaty a srazek ze mzdy, platu a odmény z dohody

Obdobné¢ zaméteni budou mit 1 kontroly u zaméstnavatell v platové sféte, kdy se mimo jiné

cvwr

3.1.3 Kontrola v oblasti pracovni doby a doby odpoc¢inku

Oblast pracovni doby a sni souvisejici doby odpoCinku patii mezi zdkladni oblasti
pracovnépravnich vztahli mezi zameéstnanci a zamé&stnavateli. Evidence odpracované pracovni
doby je podkladem pro vypocet mezd zaméstnanci, ale je zaroven dilezitym ukazatelem plnéni
zakonem stanovenych pravidel pro rozvrhovani pracovni doby a doby odpocinku, ptipadné
préce piescas, prace v sobotu a v ned¢li, prace ve svatek atd.

Problematika pracovni doby a doby odpocinku byva Casto pfedmétem podnétii zaméstnanct
na provedeni kontroly u zaméstnavatele. V n¢kterych ptipadech je pracovni doba samostatnou
oblasti, do které¢ podnét sméiuje, kdy se zaméestnanec citi byt ze strany zaméstnavatele kracen
ve svych pravech pfi rozvrhovani pracovni doby, stiidani smén, stanoveni délky pracovni doby,
evidence odpracované pracovni doby, prace piestas. Casto se tak d&je ve spojitosti
s vyuctovanim mzdy, kterou zaméstnanec ndrokuje na zéklad¢ odpracovanych smén a k nim
nalezejicich zakonnych ptiplatki ke mzd¢, o které byl pokracen. Oblast pracovni doby a doby
odpocinku jsou uzce provazany, proto je tieba je brat v té souvislosti v vahu pti rozvrhovani
smén. Nelze opomenout ani souvislost pracovni doby a dobu odpocinku s planovanim dovolené
nebo u prekazek v praci.

Oblast pracovni doby je pravidelnou soucasti kontrol na zaklad¢ planu kontrolni ¢innosti
a kontrol svyuzitim podnétii. Pfes osvétu a dostupnost informacnich materidl pro
zamgstnavatele je zjiStovano stale pomérné velké mnozstvi poruSeni zdkonnych ustanoveni
v této oblasti, a to at’ uz zdmérné nebo neznalosti ¢i nespravnym pochopenim pracovnépravnich
ptedpisii ze strany zaméstnavatelll. Od pocatku roku 2024 bylo provedeno celkem 354 kontrol,
zamétenych na dodrzovani povinnosti v oblasti pracovni doby a doby odpocinku, poruseni
predpist bylo zjiSténo u 86 kontrol.

Problematika pracovni doby a doby odpocinku vSak neni jen naplni kontrol, ale také dotazli
pfijimanych organy inspekce prace. Dotazy jsou jak telefonické, tak pisemné, a je z nich patrné,
ze problémy v této oblasti se vyskytuji trvale. Jako pozitivni vnimame, Ze stale vice obCani —
zameéstnancl se zajima vice o sva prava, nemluve o dostupnosti informaci z vefejnych zdroja
elektronickou cestou. SUIP a OIP nabizeji moznost poskytovani informaci telefonicky,
bezplatnou linkou, elektronicky nebo postou. Nadale je poskytovano i osobni poradenstvi na
viech OIP i SUIP.
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Kontroly zaméfené na oblast pracovni doby budou také vroce 2025 cCerpat predevSim
z ptijatych podnéth a skutecnosti v nich uvedenych, tykajicich se oblasti pracovni doby a doby
odpoc¢inku a vSech souvisejicich fenomént. Kromé podnéti je zdrojem kontrolovanych
subjekti vlastni databaze zaméstnavatelt, kam jsou veSkeré provedené kontroly a jejich
vysledky zaznamenavany. Kontroly budou také zaméfeny na zaméstnavatele, u kterych
kontrola s timto zamétenim dosud nebyla provedena, piipadné byla provedena pied vice lety,
nebo jde o zaméstnavatele, u kterych by i1 bez podnét a upozornéni mohlo k poruseni zékona
dochazet. Organy inspekce prace tak budou plnit svou preventivni funkci a ptredchazet
piipadnym budoucim piipadiim poruSovani povinnosti zaméstnavatel v oblasti pracovni doby
a doby odpocinku.

Pfi planovani kontrol zaméfenych na pracovni dobu a dobu odpocinku nelze opomenout
1 souvislost s dodrzovanim zakonnych ustanoveni tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci. Prave pii porusovani stanovenych limiti odpracované doby na sméné nebo v tydnu
muze dochdzet kpracovnim urazim zUnavy, nepozornosti, piipadné¢ prepracovani
zaméstnance €1 ¢asteCnému posSkozeni jeho zdravi. Zv1asté na rizikovych pracovistich je tfeba
diisledné dodrzovat délku smén a dobu odpocinku a piedchézet tim vzniku nebezpecnych
situaci z pohledu bezpecnosti prace. S tim také souvisi doba vystaveni zaméstnance zvySenému
pusobeni hluku, prasnosti, tepla, zimy a dalSich negativnich vliva.

Ptedmét kontrol v oblasti pracovni doby a doby odpocinku bude podobny jako v minulych
letech, a to s pfipadnym rozsifenim kontrolovanych skutecnosti podle konkrétni situace
a feSen¢ho problému. VSechny kontroly provedené s cilem kontroly pracovni doby a doby
odpoc¢inku v praci budou zaméreny na:

- vedeni evidence pracovni doby,

- dodrzovani povolené délky smény,

- existenci pisemného rozvrhu smén,

- seznameni zam¢&stnancu s rozvrhem smén v zakonem stanovené dob¢,

- poskytovani prestavek v praci,

- poskytovani neptetrzitého denniho odpocinku,

- poskytovani neptetrzit¢ho odpocinku v tydnu,

- dodrzovani stanovenych pravidel pro praci ve dnech pracovniho klidu,

- dodrzovani stanovenych pravidel pro pfescasovou praci,

- dodrzovani stanovené primérné délky smény u zaméstnance pracujiciho v noci,
- dodrzovani stanovenych pravidel u doby pohotovosti a doby drzeni pohotovosti,
- rozvrzeni si pracovni doby zaméstnancem (U¢innost od 1. 1. 2025).

3.1.4 Kontrola voblasti dodrzovani povinnosti na udseku agenturniho
zaméstnavani

Kontrola dodrzovani povinnosti stanovenych pracovnépravnimi piedpisy agenturam prace patii
jiz po tfadu let mezi priority Statniho ufadu inspekce prace a rovnéz v nasledujicim obdobi se
orgéany inspekce prace budou touto problematikou intenzivné zabyvat.
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Agentury prace zprostiedkovavaji zaméstnani na zakladé povoleni ke zprostfedkovani
zamestnani, které vydava MPSV po splnéni vSech zakonem stanovenych podminek. Kontrolni
¢innosti podléhaji ty agentury prace, které disponuji vSemi typy povoleni ke zprostitedkovani
zamestnani, jak definuje ust. § 14 odst. 1 pism. a) az ¢) zakona o zam¢stnanosti.

Zprostiedkovanim zaméstnani dle zdkona o zaméstnanosti se rozumi:

a) vyhledani zaméstndni pro fyzickou osobu, kterd se o préaci uchdzi, a vyhledani
zamestnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily,

b) zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace pro uzivatele, kterym se
rozumi jind pravnickd nebo fyzickd osoba, ktera praci pfid€luje a dohlizi na jeji
provedeni (dale jen "uzivatel"),

c) poradenské a informacni ¢innost v oblasti pracovnich ptilezitosti.

Do planu kontrolni ¢innosti jsou zafazovany ty agentury prace, na které byly orgdny inspekce
prace upozornény piijatymi podnéty ke kontrole. Dale se kontrolni cinnost zameéiuje
na agentury, které dosud kontrolovany nebyly vibec nebo byly kontrolovany v minulosti
a rovnéz ty, které se jiz diive dopustily porusovani pracovnépravnich ptedpisi. Kontroly jsou
rovné¢Zz zaméfeny na agentury prace, které nesplnily informaéni povinnosti vac¢i MPSV,
definovanou zdkonem o zaméstnanosti. Povinnost agentur prace sdélit nejpozdé¢ji do 31. ledna
b&Zného roku tdaje pro statistické Gcely piesla z GR UP na MPSV, a to novelou zékona o
zameéstnanosti.

Zakladnim cilem kontrolni ¢innosti organt inspekce prace na tiseku agenturniho zaméstnavani
je vyhledavat a eliminovat porusovani pracovnépravnich pfedpisti agenturami prace a jejich
uzivateli. Agentura prace je v téchto pracovnépravnich vztazich zaméstnavatelem, avsak je to
tzv. uzivatel, na jehoz pracovisti dochdzi k samotnému vykonu préce, ktery praci zaméstnanci
uklada, organizuje, fidi a kontroluje jeji provedeni, a ktery rovnéz zaméstnanci vytvari piiznivé
pracovni podminky a zajiStuje vac¢i zaméstnanci BOZP. Uzivatel vSak nemiize vici
agenturnimu zaméstnanci pravné jednat.

Oba ucastnici tohoto smluvniho vztahu, tj. jak agentura prace, tak uzivatel, jsou ve vzajemné
soucinnosti povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné ptidélen¢ho
zamg&stnance nebyly hor$i, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného zaméstnance
uzivatele. Uzivatel je povinen definovat pracovni a mzdové podminky srovnatelné¢ho
zaméstnance, na zakladé kterych, je agenturnimu zaméstnanci stanovena mzda a ptipadné dalsi
benefity a vyhody. Agentury prace jsou pak povinny ovéfit si skutecné pracovni a mzdové
podminky u uzivatele, naptiklad prostfednictvim kolektivni smlouvy a vnitinich pfedpisi.
Kontrola dodrzovéani srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek patii mezi kli¢ové
oblasti, na které se inspektofi pii vykonu kontrol zamétuji.

V kontrolnim obdobi roku 2024 provedly organy inspekce prace v oblasti agenturniho
zamé&stnavani dosud celkem 128 kontrol agentur prace a 61 kontrol uZivateli. PoruSeni
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pracovnépravnich predpist bylo zjisténo u 46 kontrol agentur prace a u 24 kontrol uZivatela.

Déle bylo provedeno 160 dalSich kontrol na tiseku agenturniho zaméstnavani, u 59 kontrol bylo

zjiSténo poruseni.

Cilem kontrolni ¢innosti orgdnt inspekce prace v oblasti agenturniho zaméstnavani bude

1 v roce 2025 intenzivni a efektivni kontrolni ¢innost pii dodrzovani pracovnépravnich predpist

souvisejicich s agenturnim zaméstnavanim.

Predmét kontrol u agentur prace:

povoleni k pfislusné formé zprostredkovani zaméstnani,
dodrzovani informaénich povinnosti vii¢i MPSV,

splnéni podminek pro zaméstnavani odpovédného zéstupce,
vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru,

dohody o pracich konanych mimo pracovni pom¢r,
pracovni doba, doba odpocinku, vedeni evidence,
odmeénovani zamestnancii a cestovni nahrady,

vedeni evidence o agenturnich zaméstnancich,

dohoda o docasném piid€leni zaméstnance agentury prace,
pisemny pokyn k do¢asnému vykonu prace u uzivatele,
porovnani pracovnich a mzdovych podminek agenturniho zaméstnance
a srovnatelného zameéstnance uzivatele,

Predmét kontrol u uzivatelu:

\%

pracovni doba a doba odpocinku,

vedeni evidence pracovni doby,

odménovani zameéstnancu,

dodrzovani povinnosti uzivatele, ke kterému je zaméstnanec agentury prace docasné
pfidélen,

existence a obsah dohody o do¢asném ptidéleni zaméstnance agentury prace,

existence a obsah pisemného pokynu k docasnému pridélent,

porovndni  pracovnich a mzdovych podminek agenturniho zaméstnance
a srovnatelného zaméstnance uzivatele,

splnéni podminek pfi jednostranném ukoncéeni docasného pridéleni

3.1.5 Kontrola dodrZovani pravidel p¥Fi vysilani pracovniki do CR
na zakladé smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne
28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki v
ramci poskytovani sluZzeb dotéenymi stiaty Evropské unie a smérnice
2014/67/EU

oblasti pracovnich podminek vysilanych pracovniki  SUIP  spolupracuje

s ELA, jenZz povazuje oblast vysilanych pracovnikl za jednu ze svych priorit. V ramci své

¢innosti se ELA mimo jiné zaméfuje na realizaci spolecnych inspekci Clenskych statt
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zaméefenych na pracovni podminky vysilanych pracovnik vcetné porddani workshopt ¢i
Skoleni na toto téma.

Smyslem kontrol dodrzovani pravidel pfi vysilani pracovnikii je dosahnout na trovni EU lepsi
rovnovahy mezi podporou pohybu sluzeb a potiebou ochrany pracovnikt, ktefi jsou v ramci
pieshrani¢niho poskytovani takovych sluzeb vysilani k vykonu prace do jinych ¢lenskych stata
EU. Orgény inspekce prace jsou odpovédné za vymahani pravidel vysilani pracovnikl podle
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki v ramci poskytovani sluzeb a podle smérnice
2014/67/EU o prosazovani smérnice k vysilani pracovnikil. Ceska republika implementovala
ob¢ smérnice do ceského pravniho fadu.

Pracovniklim vyslanym k vykonu prace do jiného statu v ramci EU, Evropského hospodarského
prostoru a Svycarska musi byt zaji§tény minimalni standardy stanovené evropskou smérnici
a narodni legislativou. Podle ustanoveni § 319 zékoniku prace se na zaméstnance, ktery je
zamestnavatelem vyslan z jiného Clenského statu EU k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb na uzemi CR, vztahuje pravni uprava CR, pokud jde o:

- maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

- minimalni délku dovolené za kalendaini rok nebo jeji poméernou cast,

- minimalni mzdu, pfisluSnou nejnizsi uroven zaruceného platu a dalsi slozky mzdy ¢i
platu,

- bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

- pracovni podminky t€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji a zaméstnankyn
do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnanct,

- rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zdkaz diskriminace,

- pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani,

- podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje,

- nahrady cestovnich vydaji v souvislosti s vykonem prace.

Vyse uvedené se nepouzije, jsou-li prava vyplyvajici z pravnich predpisii clenského statu EU,
z n¢hoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb, pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

Od 1. Cervence 2024 plati nova pravidla pii plnéni povinnosti oznadmit vyslani pracovnikt
v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb do Ceské republiky. Do 30. Gervna spadala
oznamovaci povinnost pod krajské pobocky Utadu prace. Vyslani pracovnikt do CR, ktera byla
zahajena po 30. ¢ervnu 2024, je mozné noveé oznamit pouze pies registracni portal vedeny
Statnim Gradem inspekce prace.

Prevedenim agendy se pfedpoklada zjednodusSeni celého systému zejména s ohledem
na ziskavani konkrétnich informaci o vysilanych pracovnicich a vysilajicich i1 pfijimajicich
subjektech, pottebnych pro vykon kontrolni ¢innosti jednotlivych OIP.

Hlavnim zaméfenim kontrol bude dodrZzovani informacni povinnosti vysilajicich
zaméstnavatelt vici SUIP a rovnéz kontrola dodrzovani ust. § 319 zakoniku prace
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a prislusnych ustanoveni zdkona o zaméstnanosti v ndvaznosti na ob¢ vyse uvedené evropské
smérnice.

SUIP je organem, ktery je na narodni rovni odpovédny za vymahéni pravidel v oblasti vysilani
pracovniki. Zarovent ma povinnost spolupracovat v ramci EU s dal§imi organy povéienymi
dohledem nad dodrzovanim prav vysilanych pracovnikii.

Od pocatku roku 2024 dosud provedly OIP 71 kontrol zaméfenych na oblast vysilani
pracovniki. Kontrolami bylo zjisténo celkem 24 poruSeni pracovnépravnich ptredpisii v této
oblasti.

3.1.6 Kontrola v oblasti pracovnich podminek pii zaméstnavani zaméstnanci
ze zahranici

Kontroly v oblasti dodrzovani pracovnich podminek pii zaméstndvani zaméstnanci
ze zahrani€i jsou zaméieny jednak na zameéstndvani obCanti Ukrajiny — drziteli docasné
ochrany, jednak na zahrani¢ni zaméstnance, kteti se do tuzemského pracovniho trhu zapojili
v souvislosti s Programem kvalifikovany zaméstnanec, a rovnéz i na pracovni podminky vSech
ostatnich zahrani¢nich zaméstnanc.

Docasna ochrana je nastrojem Evropské unie a je upravena smérnici Rady o doc¢asné ochrané
2001/55/ES. Jedna se o krizovy mechanismus EU, ktery se aktivuje za vyjimecnych okolnosti
v ptipad¢ hromadného pfilivu osob s cilem poskytnout jim kolektivni ochranu a zmirnit tlak na
vnitrostatni azylové systémy zemi EU. Rada EU jej aktivovala zatim pouze jednou, a to praveé
v dasledku ruské invaze na Ukrajinu 24. Gnora 2022, kdy doSlo k velké migra¢ni viné osob
prchajicich pred valkou. Jednou z hlavnich destinaci vale¢nych uprchliki se stala Ceské
republika.

Organy inspekce prace budou v nasledujicim obdobi pokracovat v kontrolach pracovnich
podminek drziteli do¢asné ochrany. Od poc¢atku roku 2024 dosud provedly OIP 180 kontrol
zaméfenych na drzitele doCasné ochrany. Kontrolami bylo zjiSténo celkem 356 poruSeni
pracovnépravnich predpisii v této oblasti.

Kontroly pracovnich podminek zahrani¢nich zaméstnanci — drziteld docasné ochrany
vykonavajicich praci na izemi CR budou zaméteny zejména:

v oblasti pracovnépravnich vztahii na:

- dodrzovani pracovnépravnich ptedpisi v oblasti odménovéani obecné, s diirazem
na poskytovani pravnim predpisem stanovené¢ minimalni mzdy (a bude-li pifedmétem
kontroly obdobi do 31. 7. 2024, také nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy),

- dodrzovani pravnich ptedpist v oblasti pracovni doby,

- dodrZzovani povinnosti zajistit vSem zameéstnancim rovné zachizeni a zakaz
diskriminace, a to v oblasti pracovnich podminek a odménovani,

- pracovni podminky te€hotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji,

a zam¢stnankyn do konce devatého meésice po porodu a mladistvych zaméstnanci,
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- podminky vzniku pracovniho poméru,
- dodrzovani pravidel agenturniho zaméstnavani,

v oblasti zaméstnanosti na:

- umoznéni vykonu nelegalni prace a ptipadné zastfené zprostiedkovani zaméstnani,

- plnéni informaéni a evidenéni povinnosti zamé&stnavatele vii¢i Utadu prace CR,

- dodrzovani povinnosti mit v misté pracovisté kopie dokladl prokazujicich existenci
pracovnépravniho vztahu,

v oblasti BOZP na:

- dodrzovani povinnosti nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho zdravotni zpusobilosti (povinnost, aby zaméstnanec pied
nastupem do préace absolvoval 1ékarskou prohlidku),

- povinnost zaméstnavatele vybavit zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky, pracovnim odévem a obuvi, mycimi, Cisticimi a dezinfekénimi prostiedky
a ochrannymi napoji, tam kde je jejich uziti indikovano,

- povinnost zameéstnavatele provést Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajisténi
BOZP.

Program kvalifikovany zaméstnanec je v CR realizovan od 1. zaii 2019. Cilem Programu je
poskytnout podporu piimym zaméstnavatelim, kteii do CR potiebuji piivést kvalifikované
zahrani¢ni pracovniky. Znéni Programu bylo naposledy upraveno s ucinnosti k 1. 1. 2024.
Program se vztahuje na zaméstnance z Ukrajiny, Mongolska, Srbska, Filipin, Indie, Béloruska,
Moldavska, Cerné hory, Kazachstanu, Arménie, Gruzie a Severni Makedonie.

Aby k zaméstnavani zahranicnich pracovnikli nedochazelo pouze z diivodu nizké ceny jejich
prace, a jako prevence pracovniho vykofistovani, je soucasti schvalené¢ho vladniho programu
stanoveni vySe minimalni mzdy téchto pracovnikl na trovni 1,22nasobku minimalni mzdy.

Zamgéstnavatelé mohou byt do tohoto programu zatazeni pouze tehdy, jestlize splni stanovena
kritéria, pfiCemz o jejich zafazeni rozhoduji garanti (napt. Hospodaiska komora, Svaz pramyslu
a dopravy atd.). SouCasn¢ zahrani¢ni pracovnik mize byt do tohoto Programu zatazen pouze
po splnéni patiicnych kritérii.

Mezi dalsi kritéria, ktera musi byt vzhledem k zahrani¢nim pracovnikiim splnéna, jsou uzavieni
pracovniho poméru na stanovenou tydenni pracovni dobu (plny tvazek) a dale uzavieni
pracovniho poméru na dobu alespoti jednoho roku.

Pti planovani kontrol budou OIP vychazet z aktualizovanych seznaml zaméstnavatela
poskytnutych SUIP, popi. vychazet z mistni znalosti trhu prace ¢&i zkusenosti z kontrolni
&innosti z piedchozich obdobi, a spolupracovat s krajskymi poboékami UP CR.
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Od pocatku roku 2024 dosud provedly OIP 41 kontrol zaméFenych na oblast zaméstnavani
zaméstnancu ze zahrani¢i. Kontrolami bylo zjisténo celkem 62 poruseni pracovnépravnich
piedpist v této oblasti.

Kontroly pracovnich podminek zahrani¢nich zaméstnanci vykonavajicich praci na izemi CR
(v€etné¢ zaméstnancti v Programu  kvalifikovany  zaméstnanec) budou v oblasti
pracovnépravnich vztahi zaméfeny na:

- soulad obsahu pracovnépravniho vztahu cizince se zaméstnaneckou kartou, kterd mu
byla vydana,

- dodrzovani pravnich ptedpist v oblasti odménovani obecné,

- dodrzovani poskytovani 1,22nasobku minimalni mzdy,

- dodrZovani povinnosti zajistit vSem zaméstnanctim rovné zachdzeni, zejména v oblasti
odmeénovani,

- dodrzZovani pravnich ptedpist v oblasti pracovni doby,

- dodrzovani zakladnich povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP:

o dodrzovani povinnosti nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho zdravotni zptisobilosti (povinnost, aby
zamgstnanec pied nastupem do prace absolvoval 1ékatskou prohlidku),

o povinnost zamé&stnavatele vybavit zaméstnance osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostfedky, pracovnim odévem a obuvi, mycimi, Cisticimi a
dezinfekénimi prostfedky a ochrannymi ndpoji tam, kde je jejich uziti
indikovéno.
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4 Kontroly v oblasti bezpeCnosti prace

SUIP a OIP kontroluji, dle zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdgjsich
predpisti, na useku inspekce BOZP dodrZzovani povinnosti u pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob vyplyvajicich z pravnich piedpist k zajisténi bezpecnosti prace. Dale zaméiuji
kontrolu na dodrZzovani pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych zatizeni
se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi a pravnich piedpisi o bezpecnosti provozu
vyhrazenych technickych zatizeni.

Usek inspekce BOZP je personalné rozdélen, dle odvétvi, na inspektory BOZP a inspektory
VTZ. Toto rozdé€leni je promitnuto i do struktury OIP. V soucasné dob¢ vykonava ve sluzebnim
pomeéru kontrolni c¢innost pro oblast BOZP celkem 82 inspektori na vSech OIP
a 4 metodici na SUIP. Dale pro oblast VTZ celkem 78 inspektorti na viech OIP a 3 metodici na
SUIP.

Za sledované obdobi roku 2024 provedli inspektoii oddéleni inspekce BOZP a VTZ
u pravnickych a podnikajicich fyzickych osob celkem 7 664 kontrol, pii kterych bylo zjisténo
celkem 17 478 poruseni pravnich ptedpisti v oblasti BOZP. V ramci provedenych kontrol bylo
zjisténo celkem 14 113 nedostatkii.

Mezi nejcastéji opakované zjisténé nedostatky pattily:

— ve 31 % osnovy Skoleni neobsahuji platné pravni a ostatni predpisy, dale konkrétni
navody vyrobce pro obsluhu daného zafizeni, v€etné vnitinich mistnich provoznich
predpisu,

— ve 23 % nedostate¢né vyhodnocend rizika v souvislosti s pracovnimi
a technologickymi postupy,

— v 17 % nestanoveni konkrétnich pracovnich postupti tak, aby byly dodrzovany zésady
bezpecného chovani na pracovisti,

— ve 15 % ptipadi nebyla technicka zatfizeni pravidelné a fadné udrzovana, kontrolovana
arevidovana,

— ve zbyvajicich 14 % nepouzivani pfidélenych OOPP, nerovnosti na komunikacich,
neoznaceni regald, nosnosti jetabi ¢i tlakovych nadob.

Za poruseni pravnich pfedpist bylo v oblasti bezpecnosti prace a VIZ ve sledovaném obdobi
roku 2024 ulozeno celkem 883 pokut v celkové vySi 38 681 500 K¢&. Zaméieni kontrolni
¢innosti vychézelo zejména ze zadani hlavnich tikoli dle specializaci. V ramci téchto hlavnich
ukoll inspektofi bezpecnosti prace kontrolovali dodrZzovani pravnich a ostatnich ptedpist
k zajisténi bezpecnosti prace v oblastech dopravy, zeméd€lstvi, lesnictvi, hutnictvi,
strojirenstvi, tercidlni sféry, stavebnictvi a chemického primyslu. Inspektoii se specializaci
VTZ provadéli vramci hlavnich ukolt kontrolni Cinnost v oblasti dodrzovani pravnich
a ostatnich pfedpisit k zajisténi bezpecného provozu elektrickych, zdvihacich, tlakovych
a plynovych zafizeni.
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V ramci kontrolni ¢innosti byly dale také provadény i1 nasledné kontroly BOZP a VTZ, vcetné
kontrol dodrzovani ptedpisii na zakladé¢ podnéti smétujicich do oblasti bezpecnosti prace
a VTZ. Dalsi kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP a VTZ bylo Setieni podnétii, kdy v pribéhu
roku 2024 obdrzel SUIP na useku bezpeénosti prace celkem 889 podnétii ke kontrole, z nichz
pievaznd cast sméfovala zejména do bezpecnosti prace. Nezanedbatelnd cast podnéta
sméfovala k bezpec€nosti prace pii provozu technickych zatizeni a VTZ.

V oblasti bezpecnosti prace a VTZ byly na OIP provadény 1 dalsi ¢innosti, kterymi byly:

— vyjadfeni Kk projektovym dokumentacim staveb urcenych pro uzivani ve vefejném
zajmu nebo jako pracoviste fyzickych osob v poctu 1 771,
— Ucast na 784 kolaudacnich Fizenich.

Vyjadienim k projektovym dokumentacim a ucast na kolaudacnich fizenich byly v fadé
piipadech odstranény nedostatky v oblasti BOZP a VTZ, které mohly mit zasadni vliv
na bezpecnost prace a bezpecny provoz technickych zatizeni. Zaméstnavatelé tuto ¢innost
hodnotili velmi pozitivné. VySe uvedenou cinnost lze povazovat za preventivni ¢innost
ze strany SUIP a jednotlivych OIP.

OIP provedly ve sledovaném obdobi roku 2024 celkem 440 kontrol prifin a okolnosti
pracovnich urazi, z toho 26 smrtelnych pracovnich trazd, 411 kontrol pfi¢in a okolnosti
zédvaznych turazti a 3 kontroly pfi€in a okolnosti ostatnich pracovnich trazii. Pfi téchto
kontrolach byla zjisténa zejména nize uvedena poruseni.

Jednalo se zejména o:

— nedostate¢né vyhodnocena rizika v souvislosti s pracovni ¢innosti ve 36 % piipada,

— chybéjici Skoleni, zejména v oblasti navodl vyrobct pro obsluhu technickych zatizeni,
ptipadné mistnich provoznich bezpecnostnich ptredpist ve 22 % piipadd,

— pouzivani nebezpecnych pracovnich postupt ve 21 % piipadd,

— nevybaveni zaméstnancl predepsanymi OOPP, déle i chybéjici navody vyrobcl pro
konkrétni OOPP v 13 % pftipadi,

— vyfazovani z Cinnosti bezpecnostnich prvka naptiklad u robotizovanych pracovist
a automatickych linek, svételnych clon a koncovych spinacii v 8 % ptipadu.

Soucasti kontrolnich ¢innosti, tak jako v pfedchazejicim obdobi, bude 1 v roce 2025 oblast
kontrol pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich trazii, zejména pracovnich trazi smrtelnych
a pracovnich trazi s hospitalizaci del$i nez 5 dnd.

Velmi vyznamnou soucasti prace inspektori BOZP a VTZ je poradenstvi a poskytovani
zékladnich informaci. V oblasti poradenstvi pievazovaly dotazy, které se tykaly zejména
povinnosti zameéstnavatele pii vzniku pracovniho urazu, déale povinnosti zaméstnavatela
v oblasti BOZP, obsahu reviznich zprav VTZ, pozadavkli na odbornou zptsobilost reviznich
techniki k provadéni revizi, platnost vydanych piislusnych osvédceni atd.
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V ramci kontrolni ¢innosti se SUIP spolu s OIP podilely také na integrovanych inspekcich
ve smyslu zakona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplisobenych vybranymi
nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a o zmén¢ zakona ¢. 634/2004
Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozd¢jsich predpist (zékon o prevenci zavaznych havarii).

Nedilnou soucasti Cinnosti organli inspekce prace jsou zejména v ramci prevence v oblasti
BOZP a VTZ provérky systému fizeni BOZP u spole¢nosti zapojenych do programu Bezpecny
podnik. Program Bezpecny podnik vychazi z Narodni politiky BOZP, ktera v ramci osvétove
¢innosti stanovi mimo jiné pozadavek na zavedeni systému fizeni BOZP u zaméstnavateli,
k jehoz realizaci by mély napomoci programy a piirucky s navodem
k zavedeni systému fizeni BOZP. Provérka plnéni pozadavkl programu se provadi v rdmci
celého roku vSemi OIP na zdklad¢ zadosti zaméstnavatele o ovétreni shody zavedeného systému
tizeni BOZP s pozadavky programu. Spolu se zadosti spolecnosti dokladaji 1 dal§i dokumenty,
jako je zpréava z auditu, vyplnény seznam kontrolnich otazek a zejména stanoviska a vyjadieni
dotenych organt statni spravy na useku pozarni ochrany, hygienickych pozadavki, ochrany
zivotniho prosttedi Ci v oblasti podzemnich ¢innosti.

Inspektofi provadi provérky na zakladé ¢innosti v dané spolecnosti a dle své specializace, a to
konkrétn¢ v oblastech BOZP, VTZ i PPV. V piipadé zjisténi nedostatkli ¢i neshod
v zavedeném systému fizeni BOZP s programem jsou tyto projednavany se zastupci vedeni
a odstraniovany a dochézi tak k neustalému zlepSovani, coz je jednim z principti programu.

Osvédceni Bezpecny podnik ma platnost tfi roky, béhem kterych mtize OIP provétovat, zda je
systém fizeni BOZP stéle funk¢ni a v souladu s pozadavky programu.

Ucast v programu je hodnocena velmi kladné nejen samotnymi spolecnostmi, které rady
vyuzivaji rad a doporuceni zkusenych inspektorii pti provérce, ale zaroven i slouzi jako neustaly
kontakt inspektorti s novymi a modernéj$imi technologiemi.

V roce 2024 osvédceni ,,Bezpecny podnik* ziskalo celkem 14 spolecnosti. Osvédceni Bezpecny
podnik* mé platnost 3 roky, pficemz OIP v priibéhu platnosti provétuje, zda je systém fizeni
BOZP stale v souladu s uvedenym programem.

Ucast v programu ,,Bezpeény podnik® byva hodnocena velmi kladné nejen samotnymi
spolecnostmi, které s ochotou vyuzivaji rad a doporuceni zkusenych inspektort pii provérce,
ale také nasimi inspektory, ktefi maji moznost byt neustéle v kontaktu s novymi a modernéjsimi
technologiemi.

4.1 Zaméreni kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP a VTZ v roce 2025

V roce 2025 provedou organy inspekce prace v oblasti BOZP a VTZ nejméné 8 700 kontrol
s nasledujicim zaméfenim:

— kontroly k zajisténi bezpecnosti provozu VTZ zafizeni, tj. plynovych, zdvihacich,
elektrickych a tlakovych,
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— kontroly BOZP v odvétvi zpracovatelského priimyslu a strojirenstvi, stavebnictvi, t€zby
a zpracovani dfeva, tercidlni sféry, zeméd¢€lstvi a potravinaistvi,

— kontroly dodrZzovani povinnosti souvisejicich s nakladdanim s nebezpecnymi
chemickymi latkami a smésmi,

— kontroly pracovist’ chranéného trhu prace,

— kontroly v rdmci integrované prevence,

— kontroly rizikovych dopravct.

4.1.1 Kontroly BOZP

Kontrolni ¢innost v oblasti BOZP a VTZ je zejména tak, jako i v pfedchazejicim obdobi,
zameétena na zajiStovani stale vyssi kvality dodrzovani ptredpist v oblasti bezpecnosti prace
u pravnickych a podnikajicich osob. V této souvislost se jevi jako potiebné nadale zdirazinovat
zamé&stnavatelim povinnosti stanovené zakony (napiiklad zékonikem prace) a dal§imi pravnimi
a ostatnimi predpisy, které se vztahuji k bezpecnosti prace a bezpecnému provozu technickych
zafizeni. Na oblast BOZP a VTZ lze nahlizet jako na souhrn pozadavkil vyplyvajicich
z legislativy, ostatnich pravnich pfedpist a vnitinich pfedpisi zaméstnavatele. Uvedeny souhrn
pozadavkl by pak mél predchazet ohrozeni nebo poskozeni zdravi zaméstnancii v pracovnim
procesu, technologickym porucham a mimotfadnym udéalostem na technickych zatizenich.

Stavebnictvi

Stavenisté je mistem, kde se provadéji rizné pracovni Cinnosti, které zahrnuji rizika z riznych
oblasti. To vede k vysoké tirovni rizik a nebezpeci pfi praci. Jednim z problému jsou rozdilné
zkuSenosti a kvalita zhotoviteld staveb. Kontroly zaméfené na plnéni tkolti zadavatele stavby
a koordinatora BOZP na stavenisti se soustfedi na to, zda a jak kvalitn€ plni své povinnosti
zadavatelé staveb, a zda koordinatoti BOZP dodrzuji zdkonné ptedpisy, ¢imz pfispivaji
ke snizovani pracovnich Urazi zplsobenych nedostatenou informovanosti jednotlivych
dodavatelli o moznych rizicich a bezpecnostnich postupech. Kontroly na stavenistich maji
za cil provéfit stav a Groven zajiSténi bezpe€nosti prace u dodavatelti a dodrzovani pravnich
ptedpisii tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zvlastni pozornost je vénovana
pracim ve vyskach, které patii k nejrizikovéjSim a maji nejvyssi pocet smrtelnych trazi. Dalsi
rizikové oblasti zahrnuji zemni prace, manipulaci s materidlem a montazni prace, které nejsou
provadény v souladu s bezpe¢nostnimi pozadavky. Ukol se zamé&fuje na viechny &innosti
na stavenisti, bude vSak akceptovana ¢innost koordinatord BOZP na stavenisti.

Kontrolované subjekty jsou vybirany hlavné na zaklad¢ informaci a zjisténi z konkrétnich
staveniSt’ v ramci plisobnosti jednotlivych oblastnich inspektorat prace, z databdze ozndmeni
o zah4jeni praci a z projektovych dokumentaci pfedlozenych k posouzeni. Do planu kontrol
budou také zahrnuty subjekty, u kterych byly v minulosti zjiStény zdvazné nedostatky nebo
doslo k pracovnim traziim, a rovnéz podnikajici fyzické osoby, které nikoho nezamé&stnavaji.
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Zemédélstvi a potravinarsky priamysl

V oblasti zemédé€lstvi a v potravinarském pramyslu se pii kontrolach stile setkdvame se
skutecnosti, ze ze strany zaméstnavatelti neni fadné zajistovano bezpecné provozovani stroji
a technickych zafizeni. Obsluha téchto zafizeni je pii jejich nespravném c¢i nebezpeném
provozovani, zejména pii1 provadéni oprav a udrzby, Casto ohroZena nejen na zdravi, ale 1 na
zivot€. Dale bylo zjistovano, Ze kontrolované osoby nemaji pritvodni ani provozni dokumentaci
k dispozici a ¢asto neudrzuji zatizeni v fadném technickém stavu a podceiiuji tlohu provadéni
revizi a prabéznych kontrol. Nakonec i z kontrol pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich urazi u
téchto zatizeni tyto nedostatky vyplyvaji, kdy jsou naptiklad ochranna zatizeni nefunk¢ni nebo
ochrannd zatizeni schazi.

Kontrola v oblasti tohoto hlavniho tkolu bude v roce 2025 mimo jiné sméfovat do oblasti
skladového hospodarstvi, bezpetného provozu a pouzivani skladovacich zatizeni a zatizeni pro
plynulou dopravu nakladi.

Déle se béhem kontrol bude provétovat zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pii
provozovani zafizeni v zivo€iSné vyrobég, spravné stanoveni pracovnich a technologickych
postuptl pii chovu zvifat a seznameni s témito postupy dotcenych fyzickych osob. Uvedenymi
kontrolami se bude provétovat, zda zaméstnavatelé v zemédélstvi a v potravinatském primyslu
provozuji bezpecné stroje a technickd zafizeni. Soucasti této kontrolni ¢innosti bude i1 oblast
poradenstvi a osvéty.

Doprava

V oblasti dopravy a opravarenstvi se SUIP a OIP dlouhodob& zamé&fuje na kontroly plnéni
legislativnich povinnosti pii organizovdni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanch
v dopravé a organizovani pracovni doby fidi¢i. Tyto povinnost jsou dopravcim legislativné
stanoveny a SUIP a OIP v ramci kontrolni ¢innosti ovéfuje jejich plnéni.

Dalsi oblast kontrolni ¢innosti v dopravé vznikla na zakladé novely zakona ¢. 111/1994 Sb.,
o silni¢ni dopravé, kdy SUIP byla svéfena nova kontrolni pravomoc, a to kontrola rizikovych
dopravci, ktefi jsou vedeni v registru podnikatell v silni¢ni dopravé. Tento registr provozuje
Ministerstvo dopravy. Kontroly rizikovych dopravcii na provozovné jsou zaméfeny
na dodrzovéani pozadavki organizace pracovni doby v souladu s nafizenim vlady €. 589/2006
Sb., kterym se stanovi odchylna uprava pracovni doby a doby odpocinku zameéstnancl
v doprave, a soucasné se kontrola zaméiuje na dodrzovani povinnosti dopravct tykajici se
platby za ubytovani fidict a organizace prace fidict podle ¢l. 8 odst.8 a odst. 8a nafizeni (ES)
¢. 561/2006.

Zpracovatelsky primysl

Kontroly ve zpracovatelském primyslu, ve strojirenskych provozech, ale i v metalurgii budou
pfednostné zaméfeny na dodrzovani bezpecnych technologickych postupli, na zajisténi
bezpecného pracovniho prostoru, skladovani (polotovarl, profil, hotovych vyrobki, palet
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apod.), bezpecnost provozu vysokozdviznych vozikli, G¢innost instalovanych ochrannych
prvkll (koncovych spinaci, svételnych clon, miizi, zakrytovani, zabranéni kontakta
s pohyblivymi ¢astmi nastrojit apod.), déle 1 na provadéni pravidelné a fadné udrzby, kontrol
a revizi strojnich zafizeni, pfistroji a naradi, odstranovani zjisténych nedostatkli, u¢innost
kontrolni ¢innosti vedoucich zaméstnancti na vSech stupnich fizeni.

Pozornost bude také vénovana svafovacim pracovistim (ru¢nimu laserovému svarovani), dale
1 robotizovanym pracoviStim, autonomnim vozikiim, manipula¢nim prostfedkiim, tvafecim
strojiim, a to z pohledu jejich udrzby a kontrol, jak pozaduje napiiklad NV ¢. 378/2001 Sb.,
rovnéz na bezpecny provoz v souladu s pruvodni a provozni dokumentaci a zda zamé&stnavatel
vyhodnotil a pfijal opatfeni k eliminaci rizik pro dané podminky konkrétniho pracovisté
(oznaceni komunikaci pro pohyb péSich a manipulacni techniky, eliminace stfetl
manipulacnich vozikl se zaméstnanci). Zda zaméstnavatel piijal u¢inné opatieni (organizacni,
technické) proti opakovani pracovniho urazu véetné ovefeni zdravotni zpiisobilosti pro vykon
dané ¢innosti.

Lesnictvi a difevozpracujici primysl

Kontrolni ¢innost v oblasti lesnictvi a dfevozpracujiciho priimyslu bude v roce 2025 zaméiena
na kontrolu zajistovani BOZP u niZe uvedenych subjektii. Akcent bude bran na problematiku
prace osamocenych zaméstnancti a obsluhy motorovych pil.

V oblasti lesnictvi se bude konkrétné jednat o subjekty provadéjici tézbu diivi, manipulaci
a soustfed’ovani diivi, adrzbu lest, parki, sadt, biehovych porostil, doprovodné zelen¢ vodnich
tokli a pozemnich komunikaci. Déle také na kontroly zaméstnavatelit provadéjici rizikové
kaceni.

V oblasti dievozpracujiciho primyslu se kontroly zaméii na mikropodniky a malé podniky
zabyvajici se zpracovanim dfeva, tj. napf. pilafskd vyroba, vyroba nabytku, truhlarska
a tesafska vyroba.

Tercialni sféra

Kontrolni ¢innost v oblasti terciarni sféry bude v roce 2025 zaméfena na kontroly zajistovani
BOZP u zaméstnavateld, ktefi pfedevSim provozuji €innosti pro zajisténi sluzeb obcantim.

Kontroly budou zaméteny na Skoly, u nichz se uskuteciiuje praktické vyu¢ovani. Konkrétné tak
na stfedni Skoly ¢i odborna ucilisté. Zaroven budou kontroly provadény i u fyzickych osob,
u nichz se uskutectiuje praktické vyucovani zdka stiednich Skol ¢i odbornych ucilist’ se
zamétenim se na vybaveni dilen. Kontrolni ¢innost bude také zaméfena na zaméstnavatele, ktefi
provozuji kulturni zafizeni, a to pfedev§im se zaméfenim se na jejich technickd zazemi
a bezpecnost provozu pouzivanych technickych zatizeni.
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4.1.2 Bezpecna prace s nebezpenymi chemickymi latkami a smésmi

Dodrzovani bezpe€nosti prace pii manipulaci s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi
je dualezité nejen z hlediska nebezpecnosti jednorazovych expozic témto latkdm, kdy mohou pii
nespravné manipulaci zptsobit uraz zaméstnance (popaleni, poleptani) ¢i mohou vyvolat jinou
mimotadnou udalost (pozar, vybuch), ale dilezité je myslet i na expozice, které se projevi az v
fadu ne€kolika let (zejména karcinogenita, mutagenita nebo toxicita pro reprodukci). Klicovym
prvkem pro bezpecnou manipulaci s t€émito latkami zlistava fadné vyhodnoceni rizik, zptsobili
a proskoleni zaméstnanci, efektivni ptidélovani OOPP a kontrola jejich pouzivani ¢i celkové
bezpecné pracovisté a pracovni postupy.

Cilem kontrol v roce 2025 budou malé a stiedni podniky, které nespadaji pod rezim zakona
o prevenci zavaznych havdrii, a pfitom nakladaji s nebezpecnymi chemickymi latkami ¢i
smésmi. Déle budou kontroly cileny na spole¢nosti, ve kterych v minulosti doslo k pracovnim
urazim spojenym s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi, se zaméfenim zejména na
piijata opatfeni proti opakovani téchto urazu.

Kontroly se tak zamé&fi nejen na dodrzovani predpist na useku bezpecnosti prace, ale zejména
1 na zvySovani povédomi zaméstnancli, zaméstnavateli 1 osob odborné zpisobilych
v prevenci rizik o bezpecném nakladdani s nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi, které
smétuje ke zvySovani celkové urovné BOZP na pracovistich.

4.2 Kontroly k zajiSténi bezpec¢nosti provozu technickych zarizeni se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich predpisi o bezpe¢nosti provozu VTZ

Zdvihaci zarizeni

Kontrola zdvihacich zafizeni se bude provadét u zdvihacich zafizeni bez ohledu na nosnost
a ucel pouziti. Soucasti této kontrolni Cinnosti jsou také i1 prostfedky pro vazani (ocelova
a textilni lana, fetézy), dale zavéseni (traverzy, ,,S“ a,,C* haky) a uchopeni biemene (magnety,
sveérky, prisavky). V ramci kontrolni ¢innosti bude pozornost vénovana i dodrzovani povinnosti
zaméstnavatell z hlediska zabezpeceni odpovidajici obsluhy, dale technického stavu, provadéni
ptedepsanych kontrolnich tikont a vedeni pfedepsané dokumentace zdvihacich zatizeni.

Hlavni zfetel této kontrolni Cinnosti bude vénovan bezpe¢nému provozu vyhrazenych
zdvihacich zafizeni, a to v ndvaznosti na pfilohu ¢. 3 k NV €. 193/2022 Sb. V roce 2025 pak
bude zvlastni pozornost vénovana kontrole zpracovani Systémill bezpecné prace u jetabu
a zdvihadel s motorickym pohonem (§ 3 odst. 1 pism. a), ddle pracovnich systému
u pracovnich ploSin, stavebnich vytahii, regdlovych zakladact vytahli pro dopravu osob
a nakladd, internim piedpisim zaméstnavateld, véetné kontroly seznamovani obsluhovatelt
zdvihacich zatfizeni s konkrétnimi navody vyrobcii pro obsluhu jednotlivych pouzivanych
a obsluhovanych ZZ. Kontroly budou také zaméfeny na ¢innosti provadéné reviznimi techniky
Z7Z zejména se zamé&fenim na obsah revizni zpravy vyhrazenych zdvihacich zafizeni, jak
pozaduje ust. § 9 natizeni vlady ¢. 193/2022 Sb.
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Elektricka zarizeni

Z vysledku a statistiky pracovnich trazii na elektrickych zatizenich jednozna¢né plyne, ze je
potieba se této oblasti patficné vénovat. V oblasti pracovni Urazovosti doSlo k nartistu
smrtelnych pracovnich uraz. NejcastéjSimi pii¢inami pracovnich trazii na elektrickych
zafizenich jsou nedostatecné osobni predpoklady spolu s pouzivanim nebezpecnych pracovnich
postupt nebo zpiisobli prace a Spatné nebo nedostatecné¢ odhadnuté riziko.

Kontrolni ¢innost u elektrickych zafizeni se v ramci hlavniho ukolu zaméfi zejména
na implementaci zdkona ¢. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem
vyhrazenych technickych zatizeni a 0 zméné souvisejicich zakoni a jeho provadécich predpist,
tj. NV ¢. 190/2022 Sb., o vyhrazenych technickych elektrickych zatizenich a pozadavcich
na zajisténi jejich bezpecnosti a NV ¢. 194/2022 Sb., o pozadavcich na odbornou zptsobilost k
vykonu  ¢innosti na  elektrickych  zafizenich a na  odbornou  zptisobilost
v elektrotechnice, a to predev§im v oblasti vyhledavani a prevence rizik, udrzby, kontrol
a revizi zejména starSich strojii a zatizeni, organizaci prace, pritvodni a provozni dokumentaci,
odbornou zpusobilost a v zajiSténi ochrany pted urazem elektrickym proudem. Zadani ukolu je

roz§ifeno o kontroly Cistiren odpadnich vod.
Tlakova zarizeni

Pocet zavaznych a smrtelnych pracovnich urazii pfi provozu vyhrazenych tlakovych zafizeni
v minulych letech a vysledky inspekci OIP ukazuji na nutnost systematické kontroly
provozovateli a subjektl zajistujicich souvisejici Cinnosti na tlakovych zafizenich.
V souvislosti se zjisténim provedenych oprav, montazi a rekonstrukci u provozovatelit budou
kontroly provedeny i u subjektli, které tuto ¢innost provadeély, jelikoz neodborné provedené
opravy, montaze a rekonstrukce mohou vyrazné zvysit rizikovost provozu téchto tlakovych

zafizeni.

Vybér kontrolovanych subjekti bude zaméten na provoz rizikovéjsich tlakovych zatizeni jako
jsou parni kotle, nddoby na plyny a stabilni tlakové naddoby, které jsou soucésti technologii v
chemickém primyslu, v potravinafstvi, vcetné¢ vyroby népojii, vyroby polystyrénu
a v automobilovém primyslu, kde jsou vyuzivany autoklavy a akumulatory pary velkych
objemd.

Pfi vybéru jednotlivych zatizeni kazdy inspektor vyuzije své dosavadni zkuSenosti z Setfeni
zavaznych a smrtelnych pracovnich urazi tak, aby kontrolni ¢innost méla vysoky preventivni
charakter.

Pti provozu parnich stiedotlakych a vysokotlakych kotld, pfipadné i kotld s velmi vysokym
tlakem pary, bude kontrola zaméfena na privodni a provozni dokumentaci, kvalitu obsluhy
kotli vcetné provadéni upravy vody, dale kvalitu sluzeb chemickych firem provadéjicich
dodévani chemikalii a dalSich ¢innosti pfi upravé napajeci a kotelni vody, zptisoby provadéni
revizi a zkouSek reviznim technikem a provadéni oprav tlakovych zafizeni ve vztahu
k odpovédnosti provozovatele za bezpecny a hospodarny provoz kotelniho zatizeni.
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V oblasti vyhrazenych tlakovych nadob stabilnich budou kontroly zaméfeny na nadoby, které
jsou soucasti technologie vyroby, s vétSimi souciniteli tlaku a objemu a s obsahem vice
nebezpecnych tekutin. Bude provéfovano dodrzovani predpist v oblasti privodni a provozni
dokumentace, jeji dodrzovani pti obsluze a Gdrzbé.

S ohledem na pouzivani nadob k dopravé plyni budou kontroly zaméieny na pouzivani,
skladovani a dopravu nadob na plyny v technologiich vyroby. S timto souvisi i provadéni
periodickych zkouSek nadob na plyny ve zkuSebnach, které tyto zkouSky provadéji. Kontrola
se bude tykat vybaveni a provadéni zkousSek vcetné predepsané dokumentace. Vybér subjektt
bude uréovan z poznatk® pii kontrolni ¢innosti a ve spolupraci s TICR dle jejich evidence
uvedenych zkuSeben.

V oblasti nevyhrazenych tlakovych zatizeni budou vybrany subjekty zabyvajici se dodavkou
tepla z diivodl soucasnych zmén technologie, kde stfedotlaké centralni vytapeni piechazi na
jednotlivé plynové kotelny a vymeéniky, kterych je velky pocet, atak by byla provedena
kontrola z hlediska dodrzovéani ptedpisi pii montazi téchto zafizeni se zameétfenim
na predepsané zabezpecCovaci zatizeni.

Plynova zafizeni

Z vysledkt kontrolni ¢innosti OIP provedené v roce 2024 u ¢innosti pii projektovani, montazi,
uvadéni zatfizeni do provozu, zkouskéch a revizich VTZ-PZ se zamétfenim na odbérna plynova
a plyndrenska zafizeni vyplynulo pii jednotlivych Cinnostech znaéné mnoZzstvi poruSeni
ptedpisii a zejména pozadavki nové legislativy, a to zék. ¢. 250/2021 Sb. a provadéciho NV ¢.
191/2022 Sb., ktera upfesiiuji pozadavky na provoz téchto zafizeni nejen pro jejich
provozovatele, ale také pro provoz plynarenskych zatizeni, drzitelti licence na ptepravu plynu
nebo distribuci plynu. Zminénd oblast technické prevence a dodrzovani rovnéz novych
legislativnich pozadavki je vyznamnym aspektem pro bezpecny a spolehlivy provoz VTZ-PZ
zejména také vzhledem k vyraznému rozvoji alternativ zemniho plynu, napf. LNG, bioplynu,
ale také H2, lehkych topnych oleji, zpiisobu konecného vyuziti a konkrétnich technickych
realizaci. Z uvedenych divodi povazujeme za nezbytné v roce 2025 zaméfit kontrolni ¢innost
do této oblasti provozu VTZ-PZ a na plnéni povinnosti ze strany pravnickych a fyzickych
podnikajicich osob, zajisténi BOZP v souvislosti s provozem, idrzbou, opravami, kontrolami a
revizemi téchto zafizeni.

V roce 2025 budou kontroly v oblasti provozu VTZ-PZ zaméfeny na provozovatele
nizkotlakych plynovych kotelen a kompresorovych stanic v primyslové vyrobé, primyslovych
tepelnych zatizeni, kogeneracnich jednotek, zasobniki a rozvodi technickych a topnych plynt,
subjekty zabyvajici se distribuci LPG, CNG, LNG a H2 a déle pak také na subjekty provozujici
auto mycky s provozem VTZ-PZ, pecovatelska, zdravotnickd a nemocni¢ni zafizeni.
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4.2.1 Integrovana inspekce dle zakona o prevenci zavaznych havarii, kontrola
bezpec¢nostni dokumentace

SUIP a OIP jsou spoleéné s Ceskym batiskym ufadem a obvodnimi batiskymi tfady, krajskymi
hygienickymi stanicemi a hasi¢skymi zachrannymi sbory krajii zafazeny mezi tzv. organy
integrované inspekce. Spolecnd pravidelnd kontrola organii integrované inspekce spolu
s krajskymi Gfady a Ceskou inspekci Zivotniho prostiedi je zafazena do kontrolnich ukoli
na zéklad¢ pozadavkil zdkona o prevenci zavaznych havarii, ktery stanovi systém prevence
zédvaznych havarii pro objekty, ve kterych je umisténa nebezpecna latka, s cilem snizit
pravdépodobnost vzniku a omezit nésledky zavaznych havarii na zivoty a zdravi lidi
a zvirat, zivotni prostiedi a majetek v téchto objektech a v jejich okoli.

Integrovand inspekce ma za cil provést spolecnou kontrolu podle ro¢niho planu kontrol
zpracovaného Ceskou inspekci Zivotniho prostiedi, kterd ovéfuje dodrzovani povinnosti
stanovenych zdkonem o prevenci zavaznych havarii nebo ulozenych na zakladé tohoto zakona
v souladu s naSimi kontrolnimi kompetencemi.

Kontroly v radmci integrovanych inspekci nejsou zacileny pouze na bezpeCnost prace
a bezpecny provoz vyhrazenych technickych zafizeni s cilem eliminovat moznost vzniku
zavazné havdrie, ale zejména se také zamétuji na ovétfeni pfijatych opatfeni ve vztahu
k minulym mimotadnym udalostem.

Provozovatelé¢ zafazeni pod rezim zdkona o prevenci zdvaznych havarii rovnéz predkladaji
krajskym ufadiim zpracovanou bezpecnostni dokumentaci a OIP v postaveni dotéeného organu
statni spravy maji kazdoro¢né¢ moznost se k témto bezpecnostnim programiim ¢i zpravam
vyjadfovat v rdmci svych kompetenci.
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Seznam hlavnich kontrolnich oblasti SUIP na rok 2025

Podnéty ke kontrole

Oblast ZoZ

1. kontroly zastfeného zprostiedkovani zaméstnavani a jeho umoznéni,

2. kontroly nelegalniho zaméstnavani obcanti CR, ob¢ant EU a cizinct ze tfetich zemi,

3. kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

4. kontroly rovného zachézeni a zdkazu diskriminace pii uplatiiovani prava na zaméstnani.

poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné.

Oblast PPV

1.

rovné zachazeni se zaméstnanci, dodrzovani zakazu diskriminace, rovné odménovani
zameéstnancu s diirazem na rovné odmeénovani muzu a zen,

2. odménovani zaméstnancl, dodrzovani minimalni mzdy,

3. pracovni doba a doba odpocinku,

4. agenturni zaméstnavani,

5. dodrzovani pravidel pfi vysilani zaméstnancti k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb,

6. pracovni podminky zaméstnanci ze zahranici, se zaméfenim na pracovni podminky
zamé&stnancl — drziteli doCasné ochrany z Ukrajiny a na pracovni podminky zaméstnanct
zamé&stnanych v ramci programu Kvalifikovany zaméstnanec,

7. na zaklad¢ informaci z obdrZzenych podnétli a upozornéni budou provadény i kontroly
dodrzovani vSech ostatnich povinnosti zaméstnavatel stanovenych jim v oblasti
pracovnépravnich vztahll (napiiklad na Useku ochrany osobnich prav zaméstnanct,
dovolené, ptekazek v praci, soucinnosti s odborovou organizaci, ochrany oznamovateli).

Oblast BOZP a VTZ

1. kontroly k zajisténi bezpecnosti provozu VTZ zatizeni plynovych, zdvihacich, elektrickych
a tlakovych,

2. kontroly BOZP v odvétvi zpracovatelského prumyslu a strojirenstvi, stavebnictvi, t€zby
a zpracovani dfeva, tercidlni sféry, zeméd¢lstvi a potravinarstvi,

3. kontroly dodrzovani povinnosti souvisejicich s naklddanim s nebezpe¢nymi chemickymi
latkami a smésmi,
kontroly v ramci integrované prevence,

5. kontroly rizikovych dopravct.
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Seznam pouzitych zkratek

BOZP
CNG
CR
ELA
EU
GR UP CR
H»
LNG
LPG
MPSV
MV
NV
OIP
OOPP
OZP
PPV
SUIP
TICR
UP CR
ust.
VTZ
VTZ - PZ
707
77

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
stlaceny zemni plyn

Ceska republika

Evropsky orgén pro pracovni zalezitosti
Evropska unie

Generalni feditelstvi Uradu prace Ceské republiky
vodik

zkapalnény zemni plyn

zkapalnény ropny plyn

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo vnitra

nafizeni vlady

oblastni inspektorat prace (inspektorat)
osobni ochranné pracovni prostiedky
osoba se zdravotnim postizenim
pracovnépravni vztahy

Statni Gifad inspekce prace (Utad)
Technicka inspekce CR

Utad prace Ceské republiky

ustanoveni

vyhrazené technické zatizeni
vyhrazené technické zafizeni — plynové zatizeni
zakon o zaméstnanosti

zdvihaci zatizeni
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