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Pouzité zkratky

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

EU Evropska unie

FKSP fond kulturnich a socialnich potieb

GDPR nafizeni (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tidajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES
(obecné natizeni o ochrané osobnich udaji)

Gl generalni inspektor

IALI Mezinarodni asociace inspekce prace (International Association of Labour
Inspection)

ICT informacni a komunika¢ni technologie

IMI informacni systém vymeény informaci o vysilani pracovnikli

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MV Ministerstvo vnitra

NNV naroky z nespotifebovanych vydaji

NLZ nelegalni zaméstnavani

OIP oblastni inspektorat prace (nebo i ,,inspektorat™)

OIP 3 OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OlIP 4 OIP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

OIP 5 OIP pro JihoGesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

OIP 6 OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP7 OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

OIP 8 OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové

OIP9 OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

OIP 10 OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostrave

OOPP osobni ochranné pracovni prostiedky

OZNL ochrana zdravi pfed navykovymi latkami

ozpP osoby se zdravotnim postizenim

PPV pracovnépravni vztahy

REUIP informacni systém Registr elektronizace ukonti inspekce prace

SLIC Vybor vrchnich inspektorti prace (Senior Labour Inspectors” Committee)

SUIP Statni utad inspekce prace (nebo i ,,afad")

UP CR Utad prace Ceské republiky

UR upraveny rozpocet

VTZ vyhrazena technické zatizeni

VTZ-EZ  vyhrazena technickd zafizeni - elektrickd zatizeni

VTZ-PZ vyhrazena technickd zafizeni — plynova zatizeni

VTZ-TZ  vyhrazena technickd zafizeni - technickd zatizeni

VTZ-ZZ  vyhrazena technickd zafizeni - zdvihaci zatizeni

VUBP Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v.v.i. (nebo 1 ,,Vyzkumny tstav bezpecnosti
prace®)



Pouzité pravni predpisy

- zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen “zdkon
o inspekci prace),

- zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich pravnich predpist (dale jen
“zakonik prace®),

- zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale jen “zakon
0 zamé&stnanosti*“ nebo ,,Z0Z°),

- zakon €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné€ a o zméné
nékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpist,

- zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist,

- zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,spravni
rad®)

- zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném ptistupu k informacim, ve znéni pozd¢jsich
ptedpist, (dale jen ,,zdkon €. 106/1999 Sb.%),

- zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji,

- zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci), ve znéni pozd¢jsich
predpisu, (dale jen ,,zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji pozadavky BOZP*)

- zakon €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zptisobenych vybranymi
nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi a 0 zméné zékona
¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich predpist, (zakon o
prevenci zdvaznych havarii), ve znéni pozdéjsich predpist,

- nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich miniméalnich poZadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich, ve znéni pozdéjSich predpist,

- nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii préaci na pracovistich s nebezpe€im padu z vysky nebo do hloubky,

- nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobné&jsSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi,

- smérnice 96/71/ES (vetné aktualizacni Smérnice 2018/957/EU),

- smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1024/2012,

- nafizeni Evropského parlamentu a Rady €. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016,

- nafizeni (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajl a o volném pohybu téchto tdajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochran¢ osobnich udaji).



Uvod

Tato zprava vyhodnocuje vSechny ¢innosti Statniho ufadu inspekce prace a oblastnich inspektoratt
prace v roce 2023. Jsou zde uvadény zakladni idaje o organiza¢ni struktufe ufadu, o0 jeho
personalnim, finan¢nim a materidlnim zajisténi a informace o dalSich Cinnostech
a uskutecnovanych aktivitach. Spole¢né s Ro¢ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich
akci provedenych inspekei prace za rok 2023 tvori uceleny piehled informaci o veskerych

¢innostech za dany kalendaini rok.

Vsechny ¢iselné udaje uvedené v této zprave za rok 2022 jsou vyhodnoceny ke dni 31. 12. 2023

(zdroj: informaéni systém SUIP).



1  Ufad a inspektoraty

Utad a inspektoraty jsou kontrolnimi a spravnimi organy zejména na iseku ochrany pracovnich
vztahi a podminek, na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, na tseku ochrany
pracovnich vztahti a podminek a natseku zaméstnanosti. Ziizeni, postaveni, plisobnost
a prislusnost organii inspekce prace jsou stanoveny zidkonem O inspekci prace a kontrolni
pravomoci Vv oblasti zaméstnanosti jsou stanoveny zakonem o zaméstnanosti. Sidlem uradu

je Opava.

1.1 Informace o postaveni organt inspekce prace a 0 oblastech
jejich piisobnosti

Utad a inspektoraty zejména kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich

ptedpisli, Z nichz vznikaji zaméstnanciim, odborovému organu, radé¢ zaméstnancli a dal$im

osobam prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich a dale dodrzovani povinnosti

vyplyvajicich z pravnich pfedpisi k zajiSténi bezpecnosti prace, bezpeCnosti provozu

vyhrazenych technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota a zdravi a z ptedpist

0 zaméstnanosti (predevS§im zakaz nelegalniho zaméstnavani).

Utad vede a zajituje provoz informaéniho systému o pracovnich Grazech a o rizicich pii
vykonu prace. Organy inspekce prace provadéji pravidelnou systematickou poradenskou
¢innost. Utad spolupracuje s organy inspekce prace ostatnich lenskych zemni EU a poskytuje

informace a soucinnost dal§im organiim statni spravy v CR.

1.2 Postaveni ve statni spravé, organizacni struktura

Utad a inspektoraty jsou spravnimi Gfady se zakonem vymezenou ptisobnosti a jako celek tvoii
soustavu organt inspekce prace. Utad fidi osm inspektorati a sam je Fizen Ministerstvem préace
a socialnich véci. Utad je ucetni jednotkou, pfi¢emz jednotlivé inspektoraty jsou z hlediska
hospodateni s majetkem, prostfedky statniho rozpoctu, Gcetnictvi, pracovnépravnich vztaht
zaméstnancl a sluZebnich vztahi statnich zaméstnanct vnitinimi organiza¢nimi jednotkami
SUIP. V ¢ele tGfadu stoji generalni inspektor, ktery je do své funkce jmenovan statnim
tajemnikem MPSV. V ¢ele inspektoratu stoji vedouci inspektor jmenovany do své funkce

generalnim inspektorem SUIP.



Organizacni schéma

Odbor

Statni urad inspekce prace

Generalni inspektor
(vedouci sluzebniho Ufadu)

Enich Cinnosti

Usek inspekce
BOZP

Usek inspekce PVP

Usek inspekce
NLZ

Auditor

Povérenec pro

ochranu
osobnich Gdaji

KancelaF generalniho inspektora

Usek pravni

Usek ekonomicko-spravni

Usek informatiky

Oblastni inspektorat
préace pro hl. mésto
Prahu
(o1p3)

Oblastni inspektorat
préce pro Stfedotesky
kraj
(01P4)

Oblastni inspektorat
prace pro Jihocesky
kraj a Vysotinu
(0IP5)

Oblastniinspektorat
prace pro Plzefisky kraj 3
Karlovarsky kraj
(01P6)

Oblastni a

Oblastniinspektorat
prace pro Kralové!

prace pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj
(0IP7)

kraj a Pardubicky kraj
(oIpg)

Oblastni inspektorat
prace pro Jihomoravsky|
kraj a Zlinsky kraj
(o1P9)

Oblastni inspektorat
prace pro
Moravskoslezsky kraj a|
Olomoucky kraj
(OIP10)




lnspektoraty (dislokace a kontrolni piisobnost)

B Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

[ Oblastni inspektorat prace pro Stiedocesky kraj se sidlem v Praze

Wni inspektorat prace pro JihoGesky kraj a Vysoéinu se sidlem v Ceskych Budgjovicich
[ Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

(s Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem

(I Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Kralové

[ oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brn¢

Eni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé



1.3  Sidlo a predstaveni uiadu a inspektoratu

Statni urad inspekce prace

Statni urad inspekce prace tel.: 950 179 178
Kolafska 451/13, 746 01 Opava fax: 950179 199

datové schranka ID: cmwaazf
e-mail: opava@suip.cz

WWW.SUIp.Cz

ICO 750 46 962
Predstaveni:
generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn (do31. 12. 2023)
feditel odboru inspek¢nich ¢innosti - ndméstek Ing. Jifi Macicek
generalniho inspektora
vedouci kancelafe generalniho inspektora Ing. Rudolf Chamrath
vedouci useku ekonomicko-spravniho Ing. Pavla Volovecka
vedouci useku pravniho Mgr. Ing. Alzbéta Kellnerova
vedouci useku inspekce BOZP Ing. Ondiej Varta, Ph.D.
vedouci useku inspekce PPV Mgr. Dalimila Solnicka
vedouci useku inspekce NLZ Ing. Michal Kubik
vedouci useku informatiky Ing. Martin Duda
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Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hlavni mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

JUDr. Lubos§ Zavesky

tel.: 950 179 310
epodatelna.praha@suip.cz
e-mail: praha@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Stiedocesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektorka:

namésti Barikad 1122/2
130 00 Praha 3

PhDr. Jana Koneéna

tel.: 950 179 400

epodatelna.stredni.cechy @suip.

cz
e-mail: stredni.cechy@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro JihoCesky kraj a Vysoc¢inu

se sidlem v Ceskych Bud&jovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Jihlavé

Vodni 1629/21
370 06 Ceské Budgjovice

Ing. Jifi Pelikan
tfida Legionait 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 179 511

epodatelna.budejovice@suip.cz

e-mail: budejovice@suip.cz

e-mail: jihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektorka:

regiondlni pracovisté v Karlovych
Varech

Schwarzova 2617/27
301 00 Plzen

JUDr. Jana Werdanova
Svahova 1170/24
360 01 Karlovy Vary

tel.: 950 179 611
epodatelna.plzen@suip.cz
e-mail: plzen@suip.cz

e-mail: kvary@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Liberci

SNP 2720/21
400 11 Usti nad Labem

Mgr. Ales Kalvoda
nam. Dr. E. Bene$e 585/26
460 01 Liberec

tel.: 950 179 711
epodatelna@usti.cz
e-mail: usti@suip.cz

e-mail: liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky
kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté¢ v Chrudimi

Ri¢ni 1195/5
500 02 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav Necas

Podébradova 909
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800
epodatelna.hradec@suip.cz
e-mail: hradec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Brné

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté ve Zliné

Milady Horakové 1970/3
602 00 Brno

Ing. et Ing. Bc. Tomas
Musil
Tomase Bati 3792

tel.: 950 179 900
epodatelna@suip.cz
e-mail: brno@suip.cz

e-mail: zlin@suip.cz

760 01 Zlin
Oblastni inspektorat prace Ziviéna 1132/2 tel.: 950 179 211
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky 702 00 Ostrava epodatelna.ostrava@suip.cz

kraj se sidlem v Ostravé
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Olomouci

Ing. Martin Melecky
(do 31. 12. 2023)

Na Sibeniku 1179/5
779 00 Olomouc

e-mail: ostrava@suip.cz

e-mail: olomouc@suip.cz
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1.4 Personalni ¢innost

1.4.1 Piehled o poctu a pohybu zaméstnancu, vékova struktura inspektori

Fyzicky pocet zamé&stnancu Statniho tfadu inspekce prace ke dni 31. 12. 2023 ¢inil 722, z toho

V pracovnim poméru 107 a ve sluzebnim poméru 615. Pocet pfijatych zaméstnanct v pribéhu

roku 2023 byl 65 z toho 22 v pracovnim poméru a 43 ve sluzebnim poméru. Sluzebni pomér

ukoncilo 45 zaméstnanct a pracovni pomér ukoncilo 13 zaméstnancii.

V ptipadé obsazovani volnych sluzebnich a pracovnich mist novymi zaméstnanci jsou

vyhlasovana na dané pozice vybérova fizeni, ktera jsou zvefejiovana na webovych

a intranetovych strankach SUIP, na ufedni desce a pfislusnych Utadech préce, na pracovnim

portalu JOBS. V ptipadé vybérovych fizeni na obsazovani sluzebnich mist také v informa¢nim

systému o statni sluzbé (ISoSS). Vybérova fizeni na pracovni mista a sluZzebni mista

na oblastnich inspektoratech préce jsou organizovédna a uskutectiovana ve spolupraci

s personalisty SUIP.

Tabulka: Piehled vékové struktury inspektora

] vék do 31az40 | 41az50 51az60 | starSinez | celkem/
Utvar 30 let/ let/ let/ let/ 60 let/ Z toho Zen
Z toho Zen | z toho Zen | Z toho Zen | Z toho Zen | Z toho Zen

SUIP-tiad 1/0 6/2 413 2/2 31 16/8
OIP 3 1/1 4/2 6/4 15/9 10/3 36/19
OIP 4 2/1 5/2 9/2 13/7 12/6 41/18
OIP 5 1/0 9/6 14/11 23/9 11/3 58/29
OIP 6 1/1 4/1 10/4 24/11 12/4 51/21
OIP 7 0/0 8/4 16/12 25/13 9/6 58/35
OIP 8 2/1 14/7 9/5 18/8 11/1 54/22
OIP9 1/1 21/10 17/11 24/13 10/3 73/38
OIP 10 2/1 10/4 27/18 27/16 17/6 83/45
celkem 11/6 81/38 112/70 171/88 95/33 470/235
tj. % 2,34 17,23 23,83 36,38 20,22 100,00
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Tabulka: Pocty inspektort (celkem/z toho Zen) podle irovné dosazeného vzdélani

utvar vysokoskol- | vysokoskol- vyssi uplné Celkem
ské (Mgr.) ské Bc. odborné stiredni

SUIP-tiad 15/8 1/0 - - 16/8
OIP 3 21/10 10/5 - 5/4 36/19
OIP 4 16/5 14/6 4/1 716 41/18
OIP 5 33/15 17/8 3/2 5/3 58/29
OIP 6 24/11 15/4 6/2 6/4 51/21
OIP 7 32/17 20/13 0/0 6/5 58/35
OIP 8 34/15 13/6 31 4/0 54/22
OIP 9 58/30 10/4 1/1 4/3 73/38
OIP 10 54/28 18/11 2/1 9/5 83/45
celkem 287/139 118/58 19/8 46/30 479/235

1.4.2 Pécfe o zaméstnance a jejich pracovni prostiredi

V souladu s platnou Dohodou o pouziti prostfedki FKSP v roce 2023 byly poskytnuty
zaméstnancim odmény pii dovrSeni 50 let vé€ku a pfi prvnim odchodu do starobniho nebo
plného invalidniho dichodu. Z prostiedkii organizace a FKSP dostavaji zaméstnanci ptispévek

na stravovani formou stravenek a ptispévek na kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport.

Dale byl poskytnut piispévek na provoz rekreacnich zatizeni - rekreaéni stiedisko Hnacov

a rekreacni zatizeni Zvonicka (Dolni Dvir).

V souladu s platnou Kolektivni dohodou a Podnikovou kolektivni smlouvou poskytuje sluzebni
ufad zaméstnancim ve sluzebnim poméru a zaméstnancim v pracovnim poméru
Z rozpoCtovych prostfedkli odmény pii dovrSeni sluzebniho vyro¢i a pracovniho vyroci,
odmény k zivotnimu vyroci pii doZiti 40 let, 50 let a 60 let a odmény pii prvnim skonceni
sluzebniho poméru/pracovniho poméru po ptiznéani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho

stupné nebo po nabyti naroku na starobni dichod.
Podle finanénich moZnosti SUIP je pribéZné zabezpeCovano modernizovani vypocetni

techniky, pracovniho prostfedi formou dovybavovani kanceldii novym ndbytkem, opravou

a udrzbou pracovnich prostor.
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Je zajisténo plnéni ust. § 103 zdkoniku prace v oblasti pracovné 1ékaiské sluzby, a to zejména
provadénim 1€katskych periodickych prohlidek zaméfenych na posouzeni zdravotni
zpuisobilosti zaméstnancti k dané préaci. Déle jsou pravidelné provadény proveérky BOZP.
Ptipadné zjisténé nedostatky jsou co nejdiive odstranovany. Soustavna udrzba a opravy

spravovanych objektl jsou provadény prabézné.

1.4.3 Hlavni ¢innosti personalni agendy

Provadéni personalni Cinnosti v roce 2023 byla vénovana patiicna pozornost jak ze strany
predstavenych, tak ze strany personalistd. Utad pravidelné informuje MPSV o aktualnich
poctech zaméstnancti ve sluzebnim a v pracovnim poméru, o vybérovych fizenich a o realizaci

ufednickych zkousek.

Zameéstnanci se prubézné piihlasovali k ufednickym zkouskadm, které vykondvali u téchto

Gfadt: MPSV, MV a UP CR.

Vsechny zmifiované povinnosti a ¢innosti souvisejici s vedenim personalni agendy byly

V pribehu roku tspésné plnény.

Personalni prace se fidila platnymi zakony, sluZebnimi a internimi pfedpisy. Byla realizovana
Vv uzké spolupréci s predstavenymi pod metodickym vedenim kancelare generalniho inspektora
Statniho Gfadu inspekce prace. Kromé béznych persondlnich ¢innosti v¢. vedeni evidence

osobnich spisti byly plnény 1 dalsi ukoly:

PInéni povinného podilu ve smyslu § 83 zakona o zaméstnanosti bylo v roce 2023 zabezpeceno
zamé&stnavanim OZP a odbérem vyrobki a sluZzeb, tzv. ndhradnim plnénim, které 1ze realizovat
U zameéstnavateld, jez zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Povinny
podil 4 % pro nas systém s celkovym primérnym ro¢nim piepoctenym poctem zaméestnanci
729,58 osob cinil 29,18 osob. Ve skutecnosti jsme zaméstnavali 6,99 osob se zdravotnim
znevyhodnénim, 16,83 osob se zdravotnim postiZzenim a 0,63 s t¢Z8im zdravotnim postizenim,
coz v piepoétu znamend, 7e¢ SUIP zaméstnaval vroce 2023 25,72 osob se zdravotnim
postizenim. Do povinného podilu ndm chybélo 3,46 osob OZP. Nakupem vyrobku a sluzeb
jsme splnili povinnost odvodu za 8,65 osob, tudiz byla povinnost plnéni povinného podilu osob

se zdravotnim postiZzenim splnéna.
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Dle zakona o zaméstnanosti provadgji krajské pobocky UP CR pravidelné sledovani
a vyhodnocovani situace na trhu prace v oblasti zaméstnanosti. Statni urad inspekce prace
poskytuje data do monitorovaciho dotazniku Utadu prace, ktera jsou nezbytna ke sledovani,
vyhodnocovani a predikci zmén v oblasti zaméstnanosti a trhu prace na narodni a regionalni
trovni. Na zakladé téchto poskytnutych informaci od zaméstnavatela UP CR koordinuje

realizaci vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Ochrana a zpracovani osobnich udaju zaméstnanci je zajiStovana v souladu s GDPR

a Vv souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovavani osobnich udaju.
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1.5 Ekonomické ukazatele

1.5.1 Rozpocet prijmi
Rozpocet piijmi na rok 2023 byl stanoven ve vysi 300 tis. K¢, skutecné piijmy Cinily

953 tis. K¢, tj. o 841 tis. KE méné nez v predchozim roce.

Celkovy pokles pfijmi je zplisoben zejména niz$Simi piijmy z pojistnych nahrad (pouze
castecné plnéni ztraty na vydélku) a nizs§ich piijmu z prodeje ostatniho hmotného dlouhodobého
majetku, konkrétn€ se jednalo o ptfijem z prodeje pouze jednoho sluzebniho vozidla, protoze

Vv prubéhu roku 2023 nedoslo k obméné vozového parku tak, jako v roce 2022.

1.5.2 Rozpocet vydaju

Rozpocet vydajii na rok 2023 byl stanoven ve vysi 589 632 tis. K¢, skute¢né Cerpani ¢inilo bez
cerpani z narokii z nespotifebovanych vydaji (dale jen ,,NNV*) 542 995 tis. K¢, tj. 92,09 %
k upravenému rozpoctu. Celkové Cerpani véetné NNV ¢inilo 564 950 tis. K¢, tj. 0 25 717 tis. K¢

mén¢ nez v ptedchozim roce.

Ve zminénych vydajich je zahrnuto i Cerpani NNV z minulych let, které bylo cerpano
se souhlasem MPSV nad rdmec rozpoctu. Jednalo se o Cerpani z NNV v celkové vysi
21 955 tis. K¢, ztoho naprogramové financovani 10435 tis. K¢, kdy se jednalo pouze
0 kapitalové vydaje. Dale bylo z NNV z minulych let hrazen zejména nakup sluzeb ICT ve vysi
4 400 tis. K¢, oprava a udrzba drobného dlouhodobého majetku ve vysi 4 827 tis. K¢ a ndhrady

mezd v dob& nemoci ve vysi 2 263 tis. K¢.

Celkové Cerpané vydaje v roce 2023 byly o 25 717 tis. K& niz8i nez v ptedchozim roce, coz

bylo zplsobeno piedev§im niz§im cerpanim kapitalovych vydaji na programové financovani.

Cerpani béznych vydaji &inilo 542 995 tis. K&, tj. 97,86 % upraveného rozpoétu po odeéteni
povinného vazani za neobsazena mista — viz nasledujici tabulka. Oproti pfedchozimu roku bylo
vycCerpano o 12 578 tis. K¢ vice, a to zejména z diivodu navySeni upravené¢ho rozpoctu

prostiedkll na platy, doprovodnych vydaji a tvorby FKSP ve vys$i 16 112 tis. K¢.
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v K¢

Upraveny % zustatek do
¢. podse- | nazev podseskupeni | rozpocet 2023 | erpanizarok | , |
K . loFek deéteni 2023 cerpani k | NNV z roku
skupeni poloze po 0' e,c f!nl UR 2023 2023
vazanl
501 Platy 361 956 828,00 | 346 666 138,00 100,00 0,00
tatni plat
502 Ostatni platby za 1002498,00| 100249800 100,00 0,00
provedenou praci
gog | ovinnépoiistnéplacenc| ., 500 759 00 117 243625 99,93|  83108,00
zaméstnavatelem
£12 Podlimitni technicke 14 617,00 14616,80| 100,00 0,2
zhodnoceni
513 Nakupy materidlu 8300 366,00 7467 796,67 89,97| 832569,33
515 Nakup vody, paliv| 15 14381100| 10612 735,92 80,74| 2531075,08
a energie
516 Nakup sluzeb 41868 761,00| 35661 549,48 85,17| 6207 211,52
517 Ostatni nékupy 17 002 511,00| 14876 589,14 87,50| 2125921,86
Vydaje na netransferové
ptevody uvnit
518 organizace 10 000,00 0,00 0,00 10 000,00
Vydaje souvisejici
519 s neinvesticnimi nakupy,
ptispévky, ndhrady
a vécné dary 657 800,00 638 567,50 97,08 19 232,50
Pievody vlastnim
534 fondiim 6933321,00 6933321,00/ 100,00 0,00
536 Ostatni nein.\./estiéni
transfery jinym
vetejnym rozpoctim 753 830,00 712 330,00 94,49 41 500,00
Néhrady mezd v dobé
542 nemoci 1140436,00| 114043600/ 100,00 0,00
551 Neinvesti¢ni transfery
mezinarodnim a
narodnim organizacim 22 048,00 22 047,51 100,00 0,49
590 Ostatni neinv. vydaje 24 000,00 3000,00 12,50 21 000,00
Neinvesti¢ni vydaje
celkem 554 866 870,00 | 542 995 251,02 97,86 | 11 871 618,98
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Vybrané akce programového financovani realizované v roce 2023

SUIP — Slouéeni programovych platforem informaéniho systému

Cerpano v roce 2023: 9118 793 K&

Predmétem investicni akce je optimalizace datovych struktur komplexniho informaéniho
systétmu Registru elektronizace tkonii inspekce prace, slouCeni programovych platforem
MS Dynamics CRM a AX do MS Dynamics 365, a zajisténi jeho provozu a rozvoje. V Cervenci
2021 byla uzaviena smlouva o dilo ve vy§i 27 187 tis. K&. Uhrada za dilo je rozdélena do

n¢kolika etap, pticemz v roce 2023 byla uhrazena posledni etapa ve vysi 9 118 793 K¢.

SUIP — Obnova zafizeni a optimalizace sit'ového tisku

Cerpano v roce 2023: 838 409 K¢

Pfedmétem investi¢ni akce byla vyména zastaralych a nevyhovujicich velkoobjemovych
multifunkénich tiskadren potizenych v letech 2005-2010, které vykazovaly velkou miru
opotfebeni a ptipadné opravy by se zacinaly stdvat nerentabilnimi. Nékterym zatizenim jiz
vyrobci ukoncili podporu a v ptipadé poruchy jsou neopravitelna.

V roce 2020 bylo potizeno 20 ks multifunk¢nich zafizeni veetné potizeni SW pro zabezpeceni
tisku ¢ipovou kartou a Embedded terminalfi, které jsou soucasti této investi¢ni akce. V roce

2023 bylo potizeno dalSich 6 ks téchto multifunk¢nich zatizeni.

OIP hlavni mésto Praha — rekonstrukce budovy

Cerpéno v roce 2023: 477 514 K&

Pfedmétem této akce je celkovd rekonstrukce stavajici kancelaiské budovy Oblastniho
inspektoratu prace pro hlavni mésto Prahu, pficemz budou zejména z divodu statického
poruseni zdéné pricky nahrazeny lehkymi oplasténymi pfickami, v rdmci sniZeni energetické
narocnosti objektu dojde k zatepleni fasady a opravé a zatepleni stfeSniho plaste, vSechna
difevéna okna budou vyménéna za okna s plastovymi ramy. Déle bude provedena vyména
elektrorozvodu a stavajici strukturované kabeléaze.

Vroce 2022 byla realizovana vetfejna zakdzka malého rozsahu na smlouvu o dilo na
vypracovani projektové dokumentace, vykon funkce koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci na stavenisti po dobu pfipravy stavby, vykon inzenyrské ¢innosti a autorského dozoru,

ktera byla uzaviena dne 26. 7. 2022, pti¢emz plnéni z ni plynouci je rozdéleno do n€kolika etap.
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V roce 2023 byla po obdrzeni souhlasného stanoviska stavebniho tfadu realizovana dalsi etapa,
a to dopracovani dokumentace pro provedeni stavby a vybér zhotovitele. Tato etapa byla
dokoncena a uhrazena. Déle bylo realizovano zadavaci fizeni na zhotovitele stavby a vybérové
fizeni na vykon technického dozoru a koordinatora BOZP. VSechny vyse uvedené veiejné
zakazky byly zdarné¢ ukonceny a v prosinci 2023 byly s dodavateli jednotlivych plnéni

uzavieny smlouvy. Prace na dile budou zahajeny v lednu 2024.

1.5.3 Majetek a zavazky

Majetek

K 31. 12. 2023 ¢inila hodnota majetku celkem 764 620 tis. K¢, z toho dlouhodobého
nehmotného majetku 114 388 tis. K¢ a dlouhodobého hmotného majetku 592 280 tis. K¢.
Hodnota nedokonc¢eného dlouhodobého hmotného majetku 1156 tis. K& (jedna
se 0 rozpracovanou investi¢ni akci OIP hl. mésto Praha — rekonstrukce budovy a investi¢ni akci

OIP Hradec Kralové — ptistavba budovy — studie a projektova dokumentace).

Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 57 948 tis. K& Vyznamnou ¢ast obézného majetku
tvoti kratkodobé pohledavky ve vysi 8 727 tis. K& Majetek je plné vyuzivan jak samotnym

titadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace.

Zavazky

Hodnota zavazkt k 31. 12. 2023 ¢inila 46 006 tis. K¢ a je tvofena pouze zavazky kratkodobymi.
Podstatnou c¢ast tvofi zavazky plynouci z mezd zaméstnancl ke zdravotnim pojistovnam,
k Ceské spravé socialniho zabezpeéeni, k finanénimu tifadu a v neposledni fadé k samotnym
zameéstnanciim, jejichZ plat za mésic prosinec 2023 je bezhotovostné prevadén na vlastni ucty

zameéstnancu.

Vyznamnou ¢ast kratkodobych zavazkl tvoii Vydaje ptistich obdobi — 2 684 tis. K¢, jedna
se 0 dodavky materidlu a sluzeb, které spadaji do ucetniho obdobi roku 2023, do ucetni zaverky
je znama fakturovana ¢astka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nésledujicim roce. Dalsi
vyznamnou ¢ast tvoifi Dohadné Ucty pasivni — 230 tis. K¢, jednd se o dodavky materidlu
a sluzeb, zeyjména spotiebované energie v roce 2023, pticemz tyto dodavky jsou vyfakturované

V nésledujicim ucetnim obdobi.
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2 Kontrolni akce inspekce prace

Kontrolni ¢innost byla navrhovéana podle Ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho tfadu
inspekce prace na rok 2023, ktery byl pfedem projednan s vysSimi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace a socialnich véci. Pii sestavovani tohoto
programu ufad tradiéné vychazel rovnéz ze strategie Evropské unie. V programu byly rovnéz
zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni urazovosti a podnéti ke kontrole,
poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém obdobi a rovnéz naméty a pfipominky socialnich
partnerti. Program kontrolnich akci na rok 2023 sestaval z 26 hlavnich kontrolnich ukola

s celostatni plisobnosti.

2.1 Planované kontrolni akce v roce 2023

Ro¢nim programem kontrolnich akci Statniho Gfadu inspekce prace na rok 2023 byly stanoveny

nasledujici kontrolni akce:

- Kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpisti na zaklad¢é podnéti smétujicich do tiseku
pracovnich vztahti a podminek, bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zaméstnanosti

Kontrolni akce v oblasti pracovnich vztahii a podminek

- Agenturni zaméstnavani

- Rovné odménovani muzl a Zen

- Odménovani zaméstnancl, dodrZovani minimalni a nejniz§i Grovné zarucené mzdy
a nejniz$i trovné zarucené mzdy

- Kontroly dodrzovani pravidel pti vysilani pracovnikii do CR na zakladé smérnic 96/71/ES
a 2014/67/EU

- Kontroly v oblasti pracovni doby a doby odpocinku

- Kontroly pracovnich podminek pfi zaméstnavani zaméstnancii ze zahranici

Kontrolni akce v oblasti zaméstnanosti v¢. nelegalniho zaméstnavani
- kontroly nelegalniho zaméstnavani obéanti CR, obéanti EU a cizinct ze tietich zemi,
- kontroly zastieného zprostfedkovani zaméstnavani a jeho umoznéni,
- poskytovani sluzby péce o dité v détské skuping,

- kontroly vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,
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- kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim,

- kontroly rovného zachazeni a zdkazu diskriminace pii uplatiiovani prdva na zaméstnani

Od 1. 8. 2023 byla organum inspekce prace svéfena na zaklad¢ zak. ¢. 171/2023 Sb., o ochran¢

oznamovatelli, nova kontrolni piisobnost v oblasti ochrany oznamovatel.

Kontrolni akce v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci a bezpecnosti provozu
vyhrazenych technickych zarizeni

- Kontroly bezpecnosti prace ve stavebnictvi — zaji§téni prevence v oblasti BOZP pfi
priprave stavby a bezpe¢ném provadéni praci na stavenisti

- Kontroly BOZP a pracovni doby v oblasti dopravy

- Kontroly v oblasti elektrickych zatizeni

- Kontroly v oblasti zdvihacich zatizeni

- Kontroly dodrzovani bezpe¢nostnich piedpisti pii provozu plynovych zatizeni

- Bezpecnost prace tlakovych zafizeni pii provozu a udrzbé, vcetné oprav, montaze
a rekonstrukce

- Kontroly bezpecného provozovani stroji a technickych zafizeni v zemédélstvi
a V potravinarském prumyslu

- Kontroly v oblasti lesnictvi a dfevozpracujiciho primyslu

- Kontroly bezpe¢né prace S nebezpecnymi chemickymi latkami a smésmi

- Kontroly bezpecnosti prace v oblasti tercidlni sféry

- Kontroly bezpec¢nosti prace ve zpracovatelském primyslu a strojirenstvi

- Integrovand inspekce podle zdkona €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii
- Program Bezpecny podnik

Zpravy k jednotlivym vySe uvedenym hlavnim ukoliim jsou obsaZeny v Ro¢ni souhrnné zprave
0 vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za rok 2023.
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2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni ukoly

Utast inspektori pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V ramci své ¢innosti jsou inspektoii pro oblast BOZP zaroven ¢leny odbornych technickych

komisi:

- Rada pro certifikaci Fyzikaln¢ technického zkusebniho ustavu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 103 Tlakové nddoby na piepravu plynt;

- Technickd schvalovaci komise Ceského plynarenského svazu (komise se zabyva
problematikou tvorby a zmén technickych ptredpist v oblasti plynarenstvi - TPG);

- Rada pro chemickou bezpecnost (mezirezortni poradni orgdn ministra zivotniho prostiedi
Vv otazkach souvisejicich s problematikou chemické bezpecnosti);

- Koordina¢ni skupina pro vedeni agendy zékona ¢. 224/2015 Sb.;

- Akredita¢ni komise (poradni organ v oblasti akreditaci podle zdkona €. 309/2006 Sb.);

- Technicka normalizaéni komise TNK 92 LeSeni (poradni organ Ufadu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi pro komplexni feSeni vSech otazek technické
normalizace v daném rozsahu ptisobnosti);

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 100 Retézy, lana, vazaci prostredky, pfisluSenstvi,

- Technicka normalizacni TNK 115 Kontejnery, vyménné nastavby a palety;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 22 Elektrotechnické ptedpisy;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 121 Zafizeni a ochranné systémy pro prostiedi
S nebezpecim vybuchu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 123 Zdvihaci a manipulaéni zatizeni;

- Technickd normaliza¢ni komise TNK 3 Osobni ochranné prosttedky;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 148 Prevence kriminality a ochrana obyvatel;

- Technicky vybor pro akreditaci inspek¢nich organt;

- Komise pro posuzovéni shody pii Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi;

- Staly vybor €. 1 pro technickou bezpecnost Rady vlady pro BOZP.
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3  Vyzkumna ¢innost

Utad v roce 2023 zpracoval Rozbor pracovni trazovosti za rok 2022 a nasledné ho piedal

VUBP, V. V. i., véetné& informaci ze svého informaé¢niho systému REUIP.
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4 Informacni systém inspekce prace

4.1 Informaéni systém SUIP

IS REUIP

Doslo k oficialnimu prevzeti inovovaného IS REUIP od dodavatelské firmy Aricoma a. s., byl
aktivovan servisni a rozvojovy mod. Byly vypoiadany vyjimky OHA MV na "Pro identifikaci
uzivateli registru elektronizace tikont inspekce prace" - dobudovani JIP/KAAS a "Dobudovani

portalového feseni do REUIPu s napojenim klientl ptes centralni prvek eGovermentu NIA".

Digitalizace agend SUIP
Byly zahajeny prace na projektu ,,Digitalizace agend SUIP“, probéhly konzultace, byla
zpracovana business analyza a business case. Byly zahajeny prace na digitalnim ,,Portalu

inspekce prace* a s nim souvisejicich novych modulech a agendach v IS REUIP.

Migrace na novou firewallovou soustavu
SUIP coby podiizena organizace MPSV piesel na nové firewally Palo Alto. Z divodu
redundance SUIP vlastni a pouziva 2 firewally umisténé v DC MPSV Sokolovska. Souéasti

migrace bylo i1 odstranéni proxy serverd a pfimy pfistup na internet.

Kyberneticka bezpe¢nost
Pro piistup do informaéniho systému SUIP prostfednictvim VPN bylo nasazeno dvoufaktorové

ovétovani prostfednictvim hesla a aplikace Microsoft Authenticator.

Informaéni systém SUIP
Byl zprovoznén centralni souborovy server FS 011157 umistény v DC MPSV Sokolovska

slouzici jako centralni ulozisté dat vem uzivatelti IS SUIP.

Elektronicky systém spisové sluzby
Na zaklad¢ novely vyhlasky €. 194/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti uzivani a provozovani
informacéniho systému datovych schranek byl rozsifen pocet zpracovavanych formati a byla

navysena velikost zprav zpracovavanych ESSS na zatim postacujicich 200 MB.
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4.2 Analyza stavu a vyvoje pracovni arazovosti v Ceské republice

Po zaevidovani a kontrole zapsanych dat o pracovnich urazech byla vytvofena analyza vSech
oblasti pracovni Urazovosti trazl s hospitalizaci delsi nez 5 dnii, smrtelnych urazi a ostatnich
urazii. Do zévéreCnych analyz byly zatazeny pievzaté statistické udaje o pracovni urazovosti
Vv puisobnosti Statni baiiské spravy — Ceského bafiského Giadu. Ziskané informace a statistiky
byly koordinovany s Ceskym statistickym tfadem. Na zakladg téchto analyz a dat CSU za rok
2023 byla vytvotena pravidelna zavéretna zprava ,,Pracovni irazovost v Ceské republice v roce
2023, obsahujici statistiky

- Pracovni urazovosti

- Smrtelné pracovni urazovosti

- Pracovni urazovosti s hospitalizaci delsi nez 5 dni

4.3 Zpracovani statistickych vystupt za Ceskou republiku pro

statisticky urad Evropské unie Eurostat

Podrobné statistické udaje pro Eurostat — Statisticky ufad Evropské unie se zasilaji
prostiednictvim Ceského statistického ufadu s osmnactimésiénim posuvem, tj. v &ervnu 2023
byl predan statisticky soubor s daty za rok 2021. Poskytnutd data byla zpracovana spolecné
za SUIP a Cesky baiisky tiad - Statni baiiskou spravu. Dle pozadavku Eurostat pak byla dale

upfesnéna, znovu zpracovana a posléze akceptovana.
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5 Vychova a vzdélavani zaméstnanca organu inspekce
prace

5.1 Prubézné vzdélavani inspektortd a zaméstnanci dalSich profesi

Vyznamnou soucasti pribézného vzdélavani, k némuz dochazi pribézné po celou dobu trvani
sluzebniho nebo pracovniho poméru zaméstnance a jehoz vzdélavacim cilem je zajistit
prohlubovani znalosti a dovednosti zaméstnance, jsou interni odborné seminafe. Jedna
se 0 tematicky zaméfené semindie, které se poradaji zpravidla v ramci urcité specializace
inspektorid (napt. elektrickd zafizeni, tercidrni sféra, rovné odménovani ¢i zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikli apod.) nebo v dalSich odbornych oblastech ¢innosti inspekce prace
(napf. spravni fad apod.), a to v ndvaznosti na zmény pravnich ptedpisit v dané oblasti,
Vv souvislosti se zamétenim hlavnich tkold kontrolni ¢innosti na dany rok nebo v navaznosti

na zmény internich predpisti a podminek.

5.1.1 Odborné seminare za oblast BOZP a VTZ

V roce 2023 probéhlo devét odbornych seminatti inspektort, které byly organizacné zajistény
kancelafi generalniho inspektora a zaméteny na problematiku:

- legislativnich poZzadavki pro oblast vybuchové ochrany,

- programu ,,Bezpecny podnik* a prevence zdvaznych havarii,

- stavebnictvi,

- plynovych zafizeni,

- vybuchové ochrany v potravinaistvi a zemédélstvi,

- elektrickych zafizeni,

- terciarni sféry,

- dopravy a opravarenstvi,

- potravinafstvi a zemé&d€lstvi.

5.1.20dborné seminare za oblast pracovnépravni

V roce 2023 probehlo sedm odbornych semindit inspektort, které byly organizacné zajistény
kancelafi generalniho inspektora a zaméfeny na problematiku:

- prevence a feSeni sexualniho obtézovani (2 seminare),

- ochrany oznamovatelt,

- rovného odménovani (2 seminare),
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- novely zakoniku préce,

- odménovani ve vefejné sprave.
5.1.3 Odborné seminare za oblast zaméstnanosti

V roce 2023 prob¢hl jeden odborny semindi inspektori zaméifeny na problematiku
zamé&stnavani zahrani¢nich pracovnikl, organizacné jej opét zajistila kanceldi generalniho

inspektora.

5.1.4 Odborné seminare za pravni oblast

V roce 2023 probéhly tfi odborné seminafe, které byly organizacné zajiStény kancelafi
generalniho inspektora a zaméfeny na problematiku:
- projednéavani prestupkil — fizeni pfed organem prvniho stupné (uréeny pravnikiim),
- aplikace kontrolnitho faddu v podminkach inspekce prace (ur€eny inspektorim
a pravnikim),

- soudniho pfezkumu ve vécech spravniho trestani (uréeny pravniktim).

5.1.5 Odborné seminare za oblast IT

V roce 2023 probéhly tfi odborné seminafe, které byly organizacné zajiStény kancelafi
generalniho inspektora a zaméteny na problematiku:
- novych produktii Microsoft a jejich moznému vyuziti pro SUIP (uréeny zamé&stnanciim
useku informatiky),
- informacnich systému organti inspekce prace a jejich vyuziti (2 seminéfe ur¢ené novym
inspektortim, ktefti slozili inspektorskou zkousku v priabéhu roku).
Zaméstnanci tseku informatiky v pribéhu roku provadéli konzulta¢ni podporu k informacnimu

systému REUIP a novym verzim centralnich aplikaci.

5.1.6 Ostatni seminare

V roce 2023 probéhly ctyfi seminate, které byly organizaéné zajiStény kancelati generalniho
inspektora a zaméteny na problematiku:
- problematickych jednéani se zastupci kontrolovanych osob, klienty poradenstvi apod.
(2 seminaie uréené novym inspektoriim),
- mékkych dovednosti (2 seminafe zaméfené na komunikaci na pracovisti a tymovou

spolupraci),
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- boje's korupci (ve spolupraci s Transparency International CR, o. p. s., v rAmci Interniho
protikorupéniho programu SUIP a uréeny inspektoraim),
- posileni interkulturnich kompetenci (3 seminafe ve spolupraci se Slovem 21, z. s.,

urcené inspektoriim pracujicim v oblastech zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahii).

5.2 Vychova a vycvik novych inspektoru

Odborny inspektorsky kurz je dalsi formou pribézného vzdélavani zajistovaného interné
V systému organti inspekce prace. Jedna se o kombinované studium skladajicim se z distan¢ni
¢asti, prezencni Casti a e-learningové pripravy.

Distanéni ¢ast odborného inspektorského kurzu probihé na pracovisti zaméstnance a je vyukou
praktickou, v jejimz ramci inspektor absolvuje praxi na dal$ich oddélenich inspektoratu, ucastni
se jako ¢len kontrolniho tymu kontrol u kontrolovanych subjektt a vénuje se samostudiu.
Ptiprava v prezencni Casti je obsahové zamétena na ziskani vSeobecnych zékladnich znalosti
odborné problematiky ze vSech oblasti kontrolni plisobnosti organil inspekce prace a znalosti
pravni problematiky, tj. védomosti o zékladni legislative, kterd upravuje ¢innost inspekce prace.
V roce 2023 se uskutecnily celkem tfi béhy prezenc¢ni ¢asti odborného inspektorského kurzu.
Prohloubenim teoretické vyuky zajisStované prezencni ¢asti odborného inspektorského kurzu je
e-learningova piiprava. V roce 2023 probéhlo 12 beht specialniho e-learningového vzdélavani
pro nové inspektory, které uspésné absolvovalo 37 novych inspektort.

Zaveérecnou zkouSku inspektora inspekce prace vroce 2023 slozilo uspéSné celkem

25 inspektort.

5.2.1 PrezkouSeni inspektori

Pokud inspektor nevykonaval kontrolni ¢innost po dobu nejméné 1 roku a delsi, pfistupuje
k provéteni svych odbornych znalosti a dovednosti rozhodujicich pro praci inspektora.
PrezkousSeni inspektora inspekce préace slozilo uspésné 7 inspektorek.

Pokud inspektor, ktery diive sloZil inspektorskou zkousku, pfechdzi na jiné odd¢€leni inspekce
zajistujici odborné odliSnou agendu spadajici do kompetenci inspekce prace, pfistupuje
k rozdilové zkousSce. Rozdilovou zkousku v roce 2023 uspésné vykonalo 5 inspektort.

V ramci piipravy ke sloZeni ptrezkouSeni inspektora ¢i rozdilové zkousky si inspektor miize
obnovit a rozvinout své znalosti studiem e-learningového kurzu primarné ur¢eného novym
inspektortim. V roce 2023 této moznosti vyuzily 3 inspektorky pfipravujici se k ptezkouSeni

inspektora a 3 inspektofi ptipravujici se k rozdilové zkousce.
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5.3 Vzdélavani predstavenych

V roce 2023 probéhly dva seminaie, které byly urCené predstavenym (tj. vedoucim
zaméstnancim organtl inspekce prace), organizacné zajistény kancelaii generalniho inspektora
a zaméfeny na problematiku:

- nejcCastéjSich chyb manaZzera pti vedeni lidi a jak se jich vyvarovat,

- sluzebniho hodnoceni (webinar).

5.4 Dalsi vzdélavani zaméstnancu

Pribézné vzdélavani zaméstnancu je realizovano nejen formou internich, ale také externich
seminai a Skoleni zajistovanych u riznych vzdélavacich agentur ¢i instituci, ve spolupraci
s externimi dodavateli ¢i sjinymi sluZebnimi ufady. Vzdélavacim cilem je pribézné
se seznamovat s aktualnimi informacemi v daném oboru.

Realizaci Skoleni u riznych vzdélavacich agentur si jednotliva pracovisté inspekce prace
vétsSinou zajistuji sama na zaklad¢é aktualni nabidky externich dodavateli zejména ze svého
regionu. Ugast zaméstnanci na téchto $kolenich ponékud poznamenavaji diivody Gisporné.
Inspektofti a pravnici vSech pracovist’ inspekce prace absolvovali e-learningovy kurz Kancelare
vetejného ochrance prav k antidiskrimina¢nimu pravu.

Inspektofi se zicastnili seminait Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
k problematice bezpecné a zdravé prace v digitalnim véku a zmén v zakoniku prace a dopadiim
digitalizace na bezpe¢nost a zdravi p¥i praci, dle workshopti potadanych VUBP, v. v. i.,
k problematice digitalizace v pracovnim pravu v kontextu zmén zakoniku prace, kultury

bezpecnosti a kvalité pracovniho Zivota.

5.5 Vstupni vzdélavani a adaptace zaméstnancu

Vstupni vzdelavani zaméstnanct se dle Ramcovych pravidel vzdélavani ve sluzebnich ufadech
a dle Ramcovych pravidel vzdélavani zaméstnanct ve spravnich Gradech ¢leni na vstupni
vzdélavani Givodni a vstupni vzdélavani nasledné.

Cilem vstupniho vzdélavani tvodniho je zprostfedkovat zaméstnanci na zacatku jeho
sluzebniho, popft. pracovnépravniho vztahu informace a zakladni znalosti tykajici se chodu

uradu a jeho specifickych ¢innosti a ukold. Vstupni vzdélavani tvodni odpovida adaptaénimu
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procesu zaméstnance. V roce 2023 proslo vstupnim vzdélavanim tvodnim piimo na svych
pracovistich 55 zamé&stnancu.

Vstupni vzdélavani nasledné pak prohlubuje zaméstnancovy znalosti tykajici se organizace
a Cinnosti statni spravy, prav, povinnosti a pravidel etiky zaméstnance spravniho uradu,
pravnich pfedpistt obecné tykajicich se cinnosti statni spravy a prava Evropské unie.
Zameéstnanci na sluzebnich mistech ve sluzebnim poméru tyto znalosti ziskavaji v rdmci své
pfipravy na obecnou ¢ast urednické zkousky dle zakona o statni sluzb¢ a souvisejicich predpist
a tyto znalosti dokladaji podanim Zadosti o vykonani Gfednické zkousky, ¢imzZ potvrzuji, Ze jsou
ke zkousce adekvatné ptipraveni, a tudiz splnili parametry vstupniho vzdélavani nasledného.
Totéz plati u zaméstnanci na sluzebnich mistech v pracovnim poméru, ktefi se rozhodli
vykonat ufednickou zkousku. V roce 2023 absolvovala obecnou ¢ast ufednické zkousky —
odpovidajici vstupnimu vzd€lavani naslednému — 1 zaméstnankyné na sluzebnim misté
V pracovnim pomeru.

Zaméstnanci na sluzebnich mistech v pracovnim poméru, kteti nemaji v umyslu vykonat
ufednickou zkousku, potvrzuji absolvovani vstupniho vzd€lavani nasledného cCestnym
prohlaSenim nejpozdéji do 6 mésich od pfijeti do pracovniho poméru (coZ nebrani v budoucim
vykonani tfednické zkousky). Cestné prohlaseni o absolvovani vstupniho vzdé&lavani
nasledného v roce 2023 podalo 6 zaméstnanct.

Zameéstnanci na pracovnich mistech — pokud nespadaji do jedné z vyjimek specifikovanych
ve sluzebnim predpise generalniho inspektora o adaptaci a vzdélavani zaméstnanci SUIP —
realizuji vstupni vzdélavani ndsledné absolvovanim piislusné vzdélavaci akce. Toto vzdélavani
vroce 2023 SUIP zajistoval prostfednictvim nakupu piislusného e-learningového kurzu

u Institutu pro vetfejnou spravu Praha a absolvovalo jej 10 zaméstnanci.

5.6 Urednické zkouSky zaméstnancii organtu inspekce prace

V navaznosti na zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, pokracovali zaméstnanci SUIP v roce
2023 ve skladani arednickych zkousek. V roce 2023 zadny ze zaméstnanct neskladal pouze
obecnou ¢ast ufednické zkousky, 28 zaméstnanct slozilo usp€sné obecnou i1 zvlastni Cast
urednické zkousky a 34 zaméstnancti sloZilo uspéSné zvlastni ¢ast tfednické zkousky v jednom
¢1 ve vice oborech statni sluzby. Jeden zaméstnanec musel opakované slozit zvlastni ¢ast

urednické zkousky.
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6. Publicita inspekce prace
6.1 Osvéta a propagace

Program osvéty a propagace inspekce prace na rok 2023 vychazel z kompetenci zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a z cili Narodni politiky BOZP. Osvéta a propagace byla
realizovana na zaklad¢ narodniho programu osvéty a propagace v systému organi inspekce
prace a vnavaznosti na regiondlni projekty osveéty a propagace jednotlivych oblastnich
inspektoratii prace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym sdélovacim prostiedktim,

2. Vv oblasti vztahu k vetejnosti,

3. Vv oblasti veletrhti a vystavnictvi,

4

.V oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

6.1.1 Publicita v hromadnych sdélovacich prostiedcich

Zameéstnanci ufadu a inspektoratti podavali v odpovidajicim rozsahu a se zietelem na zakonné
moznosti informace k aktudlnim otdzkam z Cinnosti organtl inspekce prace zastupcim médii
celostatniho 1 regionalniho formatu (denni tisk, odborné ¢asopisy, rozhlas, televize, digitalni
média). V priibéhu roku 2023 odpovédél SUIP prostiednictvim tiskového mluvéiho na dotazy
z médii ve 89 ptipadech. Zastupci SUIP vystupovali v celostatnim i regionalnich vysilanich
televizi, rozhlasu, a to ve zpravodajskych i publicistickych potadech. Clanky o &innosti Statniho
ufadu inspekce prace byly pravidelng publikovany ve vSech vyznamnych i méné vyznamnych

celostatnich 1 regionalnich, tiSténych i online médiich.

Pro média bylo vydano 12 tiskovych zprav, v nichZz byly podany informace z vysledkl
kontrolni ¢innosti organti inspekce prace za uplynulé obdobi (napt. 20. 12. 2023 Stdtni urad
inspekce prace v letosnim roce uskutecnil téemer 19 tisic kontrol a uloZil vice nez 3 tisice pokut
v souhrnné vysi presahujici 351 milionu korun; 18. 5. 2023 Inspekce prace letos provedla temer
7 tisic kontrol. Kazda druha zjistila porusent zakona, popt. informace k monotematické udalosti
(napt. 23.5.2023 Inspekce prdce se zapojila do celoevropské kontrolni akce v sektoru
stavebnictvi), predavani osvédceni ,,.Bezpecny podnik™ ocenénym firmadm ¢i osvétove ladéné
tiskové zpravy (napt. 17. 3. 2023 Zameéstnavatelé v oblasti pracovnépravnich vztahii nejcasteji
chybuji pri odmeénovani zaméstnancu nebo 19. 7. 2023 Pocet smrtelnych pracovnich vurazii se

v loniském roce udrzel na nejnizsi urovni za poslednich 20 let).
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V piedloniském roce vypukla valka na Ukrajing, coz mélo vliv samoziejmé i na kontrolni
¢innost Statniho uradu inspekce prace, ale rovnéz na komunikaci s médii a vetejnosti. Pokud
se tykd komunikace s médii, byla vydana tiskova zpravy informujici o kontrolni ¢innosti
zamé&fené na pracovni podminky drziteld docasné ochrany z Ukrajiny (10. 2. 2023 ,,Inspekce
prace kontroluje pracovni podminky ukrajinskych uprchliki ), ale také na odhalovani nelegalni
prace (23. 2. 2023 V loniském roce bylo provedeno vice nez 6,5 tisice kontrol primo zamérenych
na odhalovani nelegalni prace). Situace se samoziejmé vyrazné promitla do poétu konzultaci
a zodpovidanych dotazi z médii, kdy dotazy na kontroly pracovnich podminek uprchliki

z UKrajiny patfily po cely rok 2023 mezi ty nejcastéjsi.

Vsechny tiskové zpravy byly zvetejnény také na webovych strankach organii inspekce prace
WWW.SUip.cz V rubrice ,,Tiskové zpravy“. Na webu www.suip.cz byly rovnéz pravidelné
zvefejiiovany pro vefejnost novinky z chodu ufadu (napft. ,, Stdatni urad inspekce prdace byl
celoevropského Vyboru vrchnich inspektorii prace; ,, Podpis Memoranda o spolupraci
a vymené informaci s polskym Narodnim inspektordtem prdace“; ,, Inspekce prdce se zapojila

¢

do celoevropské kontrolni akce v sektoru stavebnictvi““; ,, Inspekce prace v Dobrém ranu Ceské
televize ). Zaméstnanci SUIP rovnéz pravidelnd publikovali v odborném tisku (napf.
Bezpec¢nost a hygiena prace, Zpravodaj Asociace zdvihacich zafizeni CR, Zpravodaj pro

mzdové ucetni a personalisty a v dalSich).

Primérné€ pro komunikaci s novinaii vyuziva Statni Gitad inspekce prace rovnéz ui€et na socialni
siti X (diive Twitter), kde zvefejiiuje upoutavky na vydané tiskové zpravy, piipadné dalsi
informace o svych aktivitach (pfedavani osvédceni ,,Bezpecny podnik®, usporadani zasedani

Vyboru vrchnich inspektorti prace (SLIC) v ramci Ceského piedsednictvi, atd).

Ve spolupraci s VUBP, v. v. i., a MPSV vysla vroce 2023 &tyii ¢isla Zpravodaje SUIP.
V elektronické podobé byl Zpravodaj, stejné jako plné verze kracenych piispevkl, zverejnén

na webovych strankach SUIP (https://www.suip.cz/web/suip/zpravodaj-suip) a VUBP, v. v. i.

(www.bozpinfo.cz), odkaz na Zpravodaj byl umistén na webovych strankach ¢eského Focal

Pointu (http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/publications/bozp casopisy.php).
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6.1.2 Publicita ve vztahu Kk verejnosti

Vélka na Ukrajin€ se projevila rovnéz v informovani vetfejnosti. Na webovych strankach ufadu
byla pravidelné aktualizovana, v roce 2022 nov¢ zfizena, sekce ,, Informace pro obcany
Ukrajiny “, kterd na jednom misté obsahovala obecné informace pro cizince o pracovnépravnich
predpisech v Ceské republice, dale pravidelné aktualizované informace tykajici se prav drzitelt
docasné ochrany z Ukrajiny na ¢eském pracovnim trhu, véetné¢ odkazl na stranky na stranky
Ministerstva vnitra a Ministerstva prace a socialnich véci, informacni letaky o rizicich

zaméstnani v Ceské republice apod. Vse samoziejmé v Ceském i ukrajinském jazyce.

V ramci osvéty odborné vetejnosti vystupovali zejména inspektoii prace a dal§i zaméstnanci na
seminafich a odbornych konferencich organizovanych mimo jiné Svazem primyslu a dopravy
CR, Hospodaiskou komorou, Ceskym svazem zaméstnavatell v energetice, Agrarni komorou,
Vysokou skolou banskou — Fakultou bezpecnostniho inzenyrstvi, Pravnickou fakultou
Univerzity Karlovy, Asociaci odbornych pracovniki pro zdvihaci zaiizeni, Ceskou spoleénosti
pro manipulaci s materidlem — logistiku z. s., Elektrotechnickym svazem ceskym, z. s. a
dal§imi). Inspektofi rovnéz vystupovali v ramci osveétové ¢innosti a prevence na seminafich a

konferencich organizovanych soukromymi spole¢nostmi ¢i ptimo ve firmach.

Zprava o ¢innosti Statniho Gfadu inspekce prace za rok 2022, dale Ro¢ni souhrnna zprava
0 vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za rok 2022 a Pracovni razovost

v Ceské republice v roce 2022 byly zvefejnény na webovych strankach www.suip.cz.

Zaméstnanci ufadu v navaznosti na legislativni zmény aktualizovali soubor informacnich
materialii z oblasti pracovnich vztahli a podminek, z oblasti bezpe¢nosti prace a z oblasti
bezpecného provozu vyhrazenych technickych zatizeni. VSechny tyto informac¢ni materialy
byly zvefejnény v elektronické podobé na webovych strankach uradu v rubrice ,, Informacni
materialy“, odkud mohou byt dle potieby vytistény. Informacni materidly z riznych oblasti
kontrolni ¢innosti organt inspekce prace predstavuji také dilezity prostiedek Sifeni informaci

V ramci vystavniho stanku na veletrznich akcich.
Na pracovistich ufadu a inspektoratl v roce 2023 probihala propagacni a osvétova ¢innost

vramci bezplatného poskytovani zakladnich informaci a poradenstvi zaméstnancim

a zameéstnavatelim. V loniském roce bylo touto cestou zodpovézeno pies 11 tisic dotazii. Byla
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provozovana bezplatna linka pro poskytovani zakladniho poradenstvi. Poradenské sluzby byly
Vv pribéhu roku poskytovany telefonicky, pisemné, pii osobnich navstévach i pfi vlastnim
provadéni inspekce. Nejcastéjsi otazky a odpoveédi z poradenstvi pro zaméstnance
a zameéstnavatele jsou trvale dostupné na webu www.suip.cz — ve tfech stézejnich oblastech
(bezpecnosti a ochrana zdravi na pracovisti, pracovnépravni vztahy, zaméstnanost). K orientaci
ohledné nejbliz§iho pracovisté organti inspekce prace, kam se mohou obcané obratit se svymi
dotazy zoblasti pracovniho prava, zoblasti bezpeCnosti prace ¢i zoblasti zakona
0 zamé&stnanosti, slouzi také informacni material ,, Organy inspekce prace “, ktery je pravidelné
aktualizovan, zvefejnovan na webovych strankdch ufadu a v tisténé podob¢ distribuovan
prostfednictvim oblastnich inspektorati prace ¢i v ramci veletrznich akci, jichz se ucastni

zastupci organti inspekce prace.

Inspektoraty plnily rovnéz roli poradniho a kontrolniho orgénu vii¢i firmam usilujicim o splnéni
pozadavkll programu na zavedeni systémového fizeni BOZP v podniku a o ziskani certifikatu
,, Bezpecny podnik®. V roce 2023 ziskalo certifikat ,,Bezpecny podnik™ celkem 27 firem, které
dostaly naro¢nym pozadavkim programu. K slavnostnimu piedani osvédceni Bezpecny podnik
doslo ve dnech 5. 6. 2023 v Opavé a 31. 10. 2023 v Praze. Drzitelem osvédceni ,,Bezpecny
podnik“ je v Ceské republice k datu 31. 12. 2023 celkem 67 spole¢nosti, coz piedstavuje

ptiblizné 50 tisic zaméstnancu.

6.1.3 Veletrhy a vystavnictvi

K osvété v oblasti BOZP pfispiva nemalou mérou i propagacni €innost realizovand formou
vystav. V roce 2023 prob¢hly za icasti zastupci organii inspekce prace dveé ispésné propagacni
akce na podporu bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci. V ¢ervnu to byl VELETRH VEDY
(1.-3. 6. 2023), ktery se zaméfuje na védu, vyzkum a vzdélavani, v srpnu potom mezinarodni
agrarni veletrh ZEME ZIVITELKA (24.-29. 8. 2023), ktery se zaméfuje na zemé&délsky sektor
pro odbornou i laickou vefejnost. Zaméstnanci piislusnych inspektorati se zde podileli
na propagaci ¢innosti organti inspekce prace a zajisténi provozu vystavniho stanku. Vystavy
jsou vitanou piilezitosti nejen zviditelnit otazku bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, ale
upozornit i na tlohu inspekce prace a vysledky vyzkumu v této oblasti, a nabidnout pomoc

podnikateltim 1 podniklim pfi plnéni zdkonem stanovenych pozadavki BOZP. Zajem vetejnosti
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o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se postupné zvySuje a da se ocekavat, Ze tento jev potrva
i v dalSich letech. Novi navstévnici si z vystav odnaseji prvni informace o BOZP a ziskavaji
zakladni kontakty na pracovisté systému SUIP. Stali nebo obcasni navstévnici ptichazeji

vétsinou konzultovat konkrétni dotazy a zajimaji se o aktudlni déni v oboru.

6.1.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi
Pii zaji§fovani osvétové a propagaéni ¢innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Praze,
pii zajistovani vzdélavacich akci zejména s VUBP, v. v. i., Praha, dale s Odborem vzdé&lavani

a mezinarodni spolupréace ve statni sluzbé Sekce pro statni sluzbu MV CR.

Udaje z kontrolni ¢innosti SUIP byly v roce 2023 priibézné poskytovany organiim statni spravy
(Policii CR, Cizinecké policii CR, Utadu prace CR, Ceské spravé socidlniho zabezpedeni),
vefejné samospravy (méstskym turadim), Kancelafi vefejného ochrance prav, hasi¢skym
zachrannym sboriim atd. v rdmci spoluprace pii provadéni kontrolni Cinnosti, a to véetné

informaci o ptfipravovanych legislativnich opatfenich.

Zaméstnanci inspektoratt prace byli ¢leny poradnich sbort v ramci spoluprace s Ufadem prace
CR. Lektorsky zajitovali pfednasky z oblasti BOZP &i pracovnépravnich vztahii pro zastupce
zaméstnavatelt (Hospoddrska komora, Svaz priimyslu a dopravy, Cesmad), ale i zaméstnanct
(Ceskomoravska komora odborovych svazii, Odborovy svaz KOVO), obchodni komory
a profesni sdruzeni (Asociace odbornych pracovnikii pro zdvihaci zaiizeni CR, Ceské sdruzeni
pro technicka zarizeni, Ceska komora autorizovanych inZzenyrii a technikii cinnych ve vystavbé,
Ceské kalibracni sdruzeni, Klub personalistii CR, Svaz ticetnich atd.), ministerstva a nejriznéjsi
instituce a organizace (Kanceldi veiejného ochrance prav, Urady prdce, Czechinvest, Clovék
V tisni, Veézenska sluzba, Krajské urady, Hasicské zachranné sbory). Velkou Cast téchto
osvétovych aktivit tvofi také pfednasky a seminate pro vysokoskolaky (Vysoka skola banska —
Technicka univerzita Ostrava, Univerzita Karlova), ale 1 pro studenty Skol stiednich. Celkové
se jedna ro¢n€ o vice nez sto takovych prednaSek ¢i seminafii, Casto jsou to kazdorocné

opakované akce. Spolupracovali rovnéz pii tvorbé odbornych skolicich materialu.
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6.2 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim,
ve znéni pozdéjsich predpist, predlozil ufad a vSech osm inspektoratii zpravu ke své ¢innosti
Vv oblasti poskytovani informaci za rok 2023. Uvedena zprava kazdého pracovisté organt
inspekce prace je k dispozici na webovych strankach ptislusného pracovisté v rubrice ,, O nas
— Zakladni informace — Povinné zverejiiované informace“. Souhrnny ptehled udaja
shromazdénych na zakladé vSech deviti zprav o Cinnosti organt inspekce prace v oblasti
poskytovani informaci za rok 2023:
e pocet podanych zadosti o informace — 235,
e pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti — 17,
e pocet vydanych rozhodnuti o ¢aste¢ném odmitnuti zddosti — 10,
e pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 4,
e opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace — 2,
e piechled vSech vydaji, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi
fizenimi — 3 000,- K¢,
e vycet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné¢ odiivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,
e pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti na postup pii vyfizovani zadosti

o informace) — 7,

Informace dle ustanoveni § 5 zdkona €. 106/1999 Sb. byly zvetejiiovany v elektronické podobé
na internetovych strankach SUIP, v ti§téné podobé pak na fyzickych tufednich deskach
pracovist organt inspekce prace. Informace tykajici se zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném

piistupu k informacim, Ize v listinné podob¢ ziskat na ptisluSnych pracovistich.

Dotazy obcand, instituci a novinai na informace byly zodpoviddny v pribéhu celého
kalendainiho roku. Tyto poZadavky se vyfizovaly v rdmci bezplatného poskytovani zékladniho
poradenstvi, spoluprace s organy statni a vefejné spravy ¢i spoluprace s jinymi institucemi,
V ramci propagace ¢innosti inspekce prace ¢i osvéty v oblasti pracovniho prava a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a nebyly zafazovany do evidence zadosti o informace

podle vySe zminovaného zakona.

35



[/ Mezinarodni spoluprace

7.1 Mezinarodni spoluprace na iirovni SUIP

7.1.1 Vybor vrchnich inspektorii prace (SLIC)

Ve funkci zastupce Za Ceskou republiku, ktery se dvakrat roéné ucastni plenarnich zasedani
Vyboru vrchnich inspektort prace SLIC, je generdlni inspektor, ktery zastupuje Statni urad
inspekce prace. Udast CR v tomto vyboru je nutna, nebot’ CR je &lenskym statem EU. Tento
Vybor je poradnim organem Evropské komise. Zasedani je zpravidla organizovéano ¢lenskych

statem EU, ktery je aktualné povéien piedsednictvim Rady Evropské unie.

Na plenarnim zasedani jsou projednavany kampané, které by bylo vhodné realizovat nebo
roz§ifit za ucelem osvéty, preventivniho ptisobeni ¢i v reakci na aktualni problematiky z oblasti
BOZP, jsou zde analyzovany vysledky skoncenych kampani a probihaji diskuse o planu
¢innosti této poradni skupiny Komise EU. Tradicné jednim z dtlezitych bodl jednani
je ptiprava hodnoceni narodnich systémi inspekce prace ve vybranych ¢lenskych statech pod
zastitou Evropské komise a stav celoevropskych projekti véetné ustaveni hodnoticich tymi

a pripravnych skupin.

Déle se na zasedanich projednavaji vystupy a zpravy zjednani stalych i jednorazovych
pracovnich skupin, realizace nadndrodnich projektd (zpravidla v rezii Komise EU),
vyhodnoceni systémi narodnich inspekci prace dle tzv. ,,Spolecnych zdsad inspekce prace
V ramci EU* a navrhy kandidatd pro hodnoceni narodnich inspekei prace. V souladu s platnym

rozvrhem SLIC bude Ceska republika pfedmétem hodnoceni v roce 2025.

Prvni plenarni zasedani SLIC v roce 2023 probé&hlo ve Stockholmu dne 10. 5. 2023 v hotelu
Scandic Continental. Z projednavanych bodli jednani je mozné zminit napf. schvaleni
dokumentu o digitalizaci a pouZzivani strojnich zafizeni a robotizaci s vyuzitim prvka umelé
inteligence, popf. piijeti obsahu aktualizovaného elektronického manudlu pro pteshranicni
prosazovani predpisi. Oba dokumenty byly vysledkem cinnosti pracovnich tymt v rdmci
odbornych pracovnich skupin (jmenovité §lo o pracovni podskupinu robotika, resp. pracovni
skupinu BOZP mobilnich pracovnikil). Ve Stockholmu se déle hlasovalo o sloZeni evalua¢niho
tymu danského systému inspekce BOZP a byly prezentovano vyhodnoceni pilotni faze tzv.

virtualnich evaluaci narodnich systémt inspekce. V ramci bloku vénovanému zpravam
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Z ptedchozich jednédni generalni inspektor Mgr. Ing. Hahn prezentoval zpravu o Tematickém
dni v CR nazvaném ,,Dopady pracovnich trazi a nemoci z povolani z pohledu prosazovani

predpisii* s podtitulem ,,analyza pracovnich rizik a jejich vliv na spole¢nost®.

Ve druhém pololeti roku 2023 probéhlo plendrni zasedani v Madridu za Spanélského
predsednictvi Rady EU v konferenénim centru. V rdmci programu napt. zaznély piispévky
0 chystaném dotaznikovém Setieni pracovni podskupiny DIVEX pro potapéni a prezentace
vysledkii prizkumu pracovni skupiny BIOLEX na téma vzdé€lavaci potieby. O probihajici
kampani SLIC vénované pracovnim rizikiim a pracovnim urazim, kterd logicky navazala

na tematicky den SLIC v CR (uspofadany v fijnu 2022) promluvila vedouci piipravné skupiny.

Plenarni zasedani byla i v tomto roce nasledovana tzv. tematickymi dny SLIC, konkrétné
se jednalo o:
e 11.5.2023 - Tematicky den SLIC v ramci Svédského piedsednictvi Rady EU, na téma:
~Kognitivni faktory v BOZP — od prijemného po naprosto zasadni
e 26.10. 2023 - Tematicky den SLIC ve Spanélsku na téma: ,,Zhodnoceni Evropského
strategického ramce BOZP 2021-2027: bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

V ménicim se sveté prace*

7.1.2 Pracovni skupiny vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na zdkladé potieb vyboru SLIC. Jednid se zejména
0 pracovni skupiny GEA (obecné aspekty prosazovani predpisi), MACHEX a STRATEGY.
Jednani probihaji zpravidla jedenkrat popi. dvakrat (a v ptipadé posledni jmenované i vicekrat)
ro¢né¢ v Lucemburku nebo on-line formou; jejich cilem je projednavani aktualnich otazek
Z oblasti bezpec€nosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Kromé uvedenych skupin vybor SLIC
rovnéZ ustavuje kratkodobé ad hoc pracovni skupiny zamétené na urCitou konkrétni zalezitost,
napf. informacni a kontrolni kampan SLIC, hodnoceni systému inspekce prace v daném
¢lenském statu EU apod. Oproti stavu pfed pandemii COVID v poslednich letech ubyva
prezen¢nich jednani v Lucemburku ve prospéch on-line jednani. V roce 2023 prob¢hla napt.

nasledujici jedndni pracovnich skupin a tymt SLIC:

e 13. 9. 2023 — jednani pracovni skupiny pro piipravu celoevropské kampané SLIC
zaméfené na pracovni urazovost; prezencni setkani piipravné skupiny po 5 on-line

schiizkach, ucelem setkdni bylo mj. dopracovani jednotného checklistu kampané

37



avzajemné sdileni spravnych praxi a osvédcenych postupii pii kontrolach
naplanovanych v souvislosti s vyskytem zavaznych pracovnich trazi

e 14.9. 2023 — jednani pracovni skupiny SLIC STRATEGY ; prvni prezen¢ni setkani po
12 on-line jednanich; cilem setkdni byla aktualizaci pracovnich planti a mandata
stavajicich pracovnich skupin SLIC a pfipominkovani dokumenti projednavanych
vramei tzv. SLIC Bureau — tj. pfipravné schiize ptfedchazejici Plenarni schiizi
a Tematickému dni SLIC

o 24.5. 2023 — vedeni jednani pracovni podskupiny TG-2 podiazené pracovni skupiné
SLIC GEA za ucelem zavérecné revize tzv. Protokolu — dokumentu, ktery popisuje
pribéh hodnoceni narodnich systémt inspekce BOZP (zejména casové a logické
navaznosti jednotlivych krok aj. praktické aspekty vlastniho hodnoceni mezinarodnim
tymem SLIC)

e 25.5.2023 — jednani pracovni skupiny SLIC GEA; revize mandatu pracovni skupiny
a pfipomenuti a rozpracovani jednotlivych ukoli zadanych stavajicim a nove vzniklym

pracovnim podskupinam

7.1.3 Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcemi prace v ¢lenskych statech
EU

V priibéhu roku SUIP piispival informacemi, otdzkami a odpovéd’'mi na dotazy ostatnich

Clenskych stati prostfednictvim narodniho profilu na portale pro zabezpecenou vyménu

informaci SLIC KSS (informac¢ni platforma CIRCA BC), ktery poskytuje prostiedi pro

komunikaci mezi zastupci organti inspekce prace ve vSech ¢lenskych statech EU.

7.1.4 IMI - informacni systém vymény informaci o vysilani pracovnikii a ridici

Dva zastupci SUIP za CR komunikuji s ¢lenskymi staty EU v ramci systému IMI
pro administrativni spolupraci a zabezpeCenou vyménu informaci mezi evropskymi
kontrolnimi organy. Jedna se o modul zaméieny na sdileni informaci o vysilani pracovniki
Vv ramci poskytovani sluzeb, ktery byl vytvofen v souladu s pozadavky Smérnice 96/71/ES
(v€etné aktualizacni Smérnice 2018/957/EU) a Smérnice 2014/67/EU a naftizeni Evropského
parlamentu a Rady 1024/2012. V roce 2023 nejvice zadosti o informace smétovalo do Polska,
Vv opacném sméru bylo vytizovano nejvice pozadavkil ze strany rakouskych spravnich organt;
jednalo se o zadosti o informace, dorucovani pravomocnych rozhodnuti a o Zadosti o vymahani

pokut uloZenych v zahranici ¢eskym vysilajicim subjektim.
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V roce 2023 nartstal pocet zadosti ve smyslu pfislusnych ustanoveni novelizovaného zakona
& 111/1994 Sb., o silni¢ni dopravé, (silni¢ni zikon), podle kterych ma SUIP povinnost
poskytovat soucinnost zahrani¢nim orgdnim provadéjici kontroly fidi¢i mezinarodni silni¢ni
dopravy vysilanych z CR do ostatnich &lenskych stati. V souladu s touto legislativni Gpravou
SUIP v jednotkach ptipadi od Geskych dopraved vysilajicich své fidi¢e na tizemi ostatnich

¢lenskych statii EU zprostfedkoval dokumenty dokladajici jednotlivé piipady vyslani.

V neposledni fadé SUIP inicioval/komunikoval se zahrani¢nimi registrovanymi organy v ramci

podnétt predanych k moznému vyuziti pfi kontrolni ¢innosti v zahrani¢i.

7.1.5 Clenstvi v Mezinarodni asociaci inspekce prace IALI
V ramci svého Clenstvi v Mezinarodni asociaci inspekce prace Statni Ufad inspekce prace
ptilezitostné piispiva do publikace ,,IALI Forum* a ma moznost se vyjadiovat k projednavanym

tématiim. V roce 2023 neprobéhla 7adna akce s ucasti zastupce SUIP.

7.1.6 Ucast na mezinarodnich konferencich a jinych setkanich s mezinarodni ucasti
Zastupci SUIP (popt. delegovani zéastupci OIP) se rovnéz ucastnili konferenci a seminatii

poradanych Evropskymi i mezinarodnimi organy, napf.:

o 23.-24.2.2023 — Seminaf v Bratislavé pod zastitou Evropského organu pro pracovni
zélezitosti (ELA) na téma ,,vyzvy v sektoru stavebnictvi®; osvétova akce s tcasti
inspektora oddéleni NLZ, mezi body programu patfily napf. pracovni podminky
vysilani pracovnikl do jinych clenskych stath a souvisejici pravidla pro koordinaci
narodnich systému socidlniho pojisténi

e 13. - 14. 3. 2023 — ELA foérum k vysilani pracovniki konané v Bratislavé; ti¢ast na
setkani inspektorti se zamétenim na vysilani pracovnika na kterém byly diskutovany
zkuSenosti se spoleénymi a vzajemné sladénymi inspekcemi a trendy v oblasti mobility
pracovnich sil

o 22— 24. 3. 2023 — Setkani piedstaviteli narodnich policejnich utvarli zaméfenych
na odhalovani organizovaného zlo€inu a inspektoratii prace v Clenskych statech -
Seminai ELA/Europol v Leidenu (Holandsko) na téma obchodovéni s lidmi za ucelem
pracovni vykofistovani, po kterém nésledovalo planovaci setkani evropského akéniho

tydne
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e 15.-16.6. 2023 — Seminat v Kodani (Dansko) pro datové analytiky kontrolnich organt
zameieny na etické otazky spojené s vyuzivanim automatizovanych algoritmt pfi
analyze rizik v oblasti pracovniho prava a socialniho zabezpeceni

e 6. 6. 2023 — Setkani s vrchnimi ptedstaviteli Polské inspekce prace ve Vratislavi
(Polsko) za ucelem podpisu memoranda o spolupréci; generalni inspektor podepsal
nové Memorandum a spolu s 2 dalsimi zastupci SUIP se G¢astnili nasledného jednani
0 kontrolnich a osvétovych aktivitich Narodniho inspektoratii prace Polsko a SUIP

e 26.-27.9. a15. 11. 2023 — Peer Learning Dialog (vzajemnd vyména zkuSenosti
a vzajemné uceni) ELA v Bratislavé za ucelem testovani pristupt k feseni tzv. falesné
samostatné vydélecné ¢innosti ve vazb¢ na nehlaSenou/nelegalni praci; Gcast regionalni
vedouci oddéleni NLZ

e 5. — 8.9 2023 — ELA studijni navitéva zastupctt SUIP a CSSZ v Linz a Steyr
(Rakousko); vyména zkuSenosti mezi organy s kontrolnimi kompetencemi v oblasti

inspekce prace a socialniho pojisténi

7.2 Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnich inspektorati
prace

OIP 5 (Ceské Budéjovice):

Zastupce Oblastniho inspektoratu prace pro Jiho€esky kraj a VysocCinu se zucastnil pracovniho
setkani odborovych organizaci Rakouska a Ceské republiky v Linzi (Rakousko). Hlavnim
tématem byla bezpecnost prace o ochrana zdravi pii praci. Mezi diskutované body pattily
principy odskodnovani pracovni urazd a nemoci z povolani v Rakousku a aktuéalni problémy
S nimiz se zame&stnavatelé a pojistovny v této oblasti vyrovnavaji. Ve druhém bloku probihaly
skupinové diskuse na téma aktualni situace BOZP na provozovnach v Rakousku a CR a postupy

pfi feSeni pracovnich irazli na pracovisti v obou zemich.

OIP 7 (Usti nad Labem):

Zastupce Oblastniho inspektorat prace pro Ustecky a Liberecky kraj se zucastnil 1. jednani
pracovni skupiny ,,Trh prace®, které probéhlo 29. — 30. 3. v Karpaczi (Polsko). Jednalo
se 0 setkdni v ramci polského projektu Dolnoslezského vojvodstvi s ndzvem ,,JJsme s vami —
Spole¢né pro Ukrajinu“. Béhem setkani se teSila aktudlni situace v dolnoslezsko-Ceském

ptihranic¢i v kontextu uprchlictvi a hlavnich projektovych aktivit cilicich na zvySeni intenzity
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spoluprace mezi polskymi a Ceskymi institucemi. Konkrétné byly projedndvany plany
na vytvoreni platformy pro diskusi a rozvoj mechanismii pro feSeni dlouhodobych aspekti

aktualni uprchlické/migracéni krize.
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8 Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

V roce 2023 nebyly realizovany zadné projekty.
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9  Stiznosti

Stiznostmi se rozumi podani, smefujici proti nevhodnému chovani tfednich osob nebo proti
postupu spravniho organu, ktera jsou vyfizovdna ve smyslu ustanoveni § 175 a nésledujicich
spravniho fadu. Pro ufad a inspektoraty jsou stanovena pravidla pro zptisob evidence, proSetieni
a vyrizeni pfijatych stiznosti, respektive provedeni népravy. VSechny stiznosti doslé na urad
jsou zaznamenavany do centralni evidence stiznosti, ktera je vedena na tseku kancelaie

generalniho inspektora, obdobné je tomu i na inspektoratech.

Stiznosti byvaji podany vétsinou pisateli podnéti ke kontrole (nejcastéji jsou to stavajici nebo
byvali zaméstnanci kontrolovanych subjekttl) nebo kontrolovanymi subjekty, respektive jejich
statutarnimi organy, nebo jejich pravnimi zastupci. Evidovany jsou také stiznosti doslé
na MPSV, kdy je Gfad bud piimo povéfen vytizenim, nebo k nim vydava své stanovisko
a stiznost vyfizuje pfimo MPSV. V evidenci jsou rovnéZ samostatné zaznamendvany stiznosti

obdrzené a vyfizované jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace.

Ze strany stézovateldl se Casto vyskytuji pozadavky na provedeni ukont, k nimZ nejsou organy
inspekce prace opravnény; zejména se jednéd o pisemnosti, které predkladaji pisatelé podanych
podnétii a domahaji se toho, aby tyto materialy byly vzaty jako ,,dikazy* pii kontrole. Dalsim
fenoménem, ktery se v poslednich letech projevuje cCastéji, je nespokojenost s vysledkem
kontroly, kterd neprokazala diskriminaci, na kterou poukazoval podatel podnétu. Kontrolované
0soby pouzivaji podani stiznosti jako dalsi prostiedek své obrany proti vysledku kontroly,

respektive proti uloZeni pokuty.

Castym jevem je, Ze stéZovatel poda stiznost nejprve na inspektorat a v piipadé, e mé za to,
Ze stiznost nebyla vyfizena fadné, obraci se na tGfad se zadosti, aby pieSetiil zpusob vyfizeni
stiznosti, ato i opakované. Utad se tak kjedné véci vyjadiuje nékolikrat, a to nékdy

i s n€kolikaletym odstupem.

O vyfizeni stiznosti jsou stéZovatelé vzdy vyrozuméni, s vyjimkou anonymnich stiznosti

dorucenych postou.

V ptipad¢ zjisténi uplné nebo caste¢né diivodnosti stiznosti organy inspekce prace svym dalSim

postupem zjednaji napravu. Poznatky z jednotlivych stiznosti jsou analyzovany a aplikovany
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zejména V ramci kontrolni Cinnosti. Ze Setfeni stiznosti jsou vyvozeny zavéry, které jsou
projednany s vedenim oblastnich inspektorati prace a preneseny na inspektory. Inspektofi jsou
na poradach jednotlivych organizacnich utvarti na nedostatky upozornéni a seznameni s upravou
zakotvenou v ptislusnych pravnich piedpisech. V oduvodnénych piipadech je nafizeno provedeni

dosetieni nebo nové kontroly, a to i jinym inspektorem ¢i inspektory.

V roce 2022 byly davody stiznosti a povaha stézovatelii, respektive jejich procesni postaveni,
velmi rtiznorodé a nelze v nich vysledovat typické jednotici prvky. Castym diivodem stiznosti
byly prodlevy u jednotlivych ukont, dlouha doba vyfizovani podnétu a pfili§ dlouhé trvani

kontrol.

9.1 Stiznosti vyrizované Statnim uradem inspekce prace

Celkem v roce 2022 obdrzel od stézovatelti 56 stiznosti, z toho sam vyfidil 42 stiznosti a pro neptislusnost
postoupil 14 k piimému vyfizeni na jednotlivé inspektoraty. Nejvice stiznosti bylo v roce 2023
vyfizovano, jako kazdy rok, v oblasti pracovnich vztahti a podminek (32), dale 8 v oblasti
kontroly v oblasti zamé&stnanosti, 9 stiznost v oblasti BOZP a VTZ a zbyvajici Vv ostatnich
oblastech (zejména v oblasti pravni). N&ktefi pisatelé se se svymi poddnimi obraceji opakované
(jednalo se nejméné 0 6 stézovatell, ktefi si st€zuji dvakrat, tfikrat i Sestkrat; jeden stéZovatel
se na tfad a ptislu$ny inspektorat obraci pravidelné kazdy mésic, a to jiz nékolik let). Kromé toho
se ufad vyjadfoval k naslednym stiznostem, které navazovaly na stiznosti podané a vyftizené

Vv predchozich letech.

Stiznosti poukazovaly nejcastéji na skutecnosti tykajici se nespokojenosti stézovateld s postupem
oblastnich inspektoratl prace pii kontrolach — s jejich zahajenim, prubéhem, ¢i S jejimi vysledky
(zavery) a s délkou procesu kontroly od podani podnétu; dale s uloZenim pokuty, s absenci feSeni

(nebo dostatecnosti zpisobu feseni) vsech aspektl ptivodniho podnétu ke kontrole.

Z celkového pocétu byly vyhodnoceny 3 jako divodné a 5 jako casteéné duvodné.
Ve vsech ptipadech byl inspektoratu v ramci opatifeni vydan pokyn Kk napravé nebo k doSetient,
respektive k provedeni nové kontroly. Hlavnimi divody pro diivodnost stiznosti bylo:

- kontrola nebyla provedena ve vSech ¢astech podnétu,

- nespravny vyklad ustanoveni zakoniku prace inspektorem,
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- nedostate¢na informace o kontrole nebo jeji tiplna absence,
- nespravné vyhodnoceni obsahu dokladu piedloZeného pii kontrole,

- nedostatecné provedend kontrola.

9.2 StiZnosti vyFizované oblastnimi inspektoraty prace

V roce 2023 se nejcastéji jednalo o stiznosti, které byly sméfovany na necinnost inspektoratu
(vyftizeni podnétu neprovedenim kontroly) a na postup pii kontrole (dlouhé lhiity pro zahajeni
kontroly a dlouhé trvani kontroly). Dale pietrvavaly stiznosti na pribéh a vysledek kontroly,
nevhodné chovani inspektora, nespravny postup inspektora pii kontrole, neumoznéni nahlédnuti
do spisu, dale obsahovaly podezieni na poruSeni povinnosti (napi. poruSeni mlcenlivosti),

nesouhlas s vyfizenim namitek a na nepfislusnost celého inspektoratu.

V roce 2023 vyiidily oblastni inspektoraty prace celkem 67 stiznosti, z toho nejvice v oblasti

pracovnich vztahti a podminek. Stiznosti byly ve valné vétSin¢ vyhodnoceny jako nedtivodné.

Dutivodnost nebo ¢asteéna diivodnost spocivala v ptipadech, kdy:

- kontrola vykazovala kvalitativni deficit, kdyz mélo byt zkoumano vice relevantnich
skutecnosti a skutecnosti zahrnuté do kontroly mély byt kontrolovany do vétsi hloubky,

- pfedmét kontroly byl zkontrolovan nekvalitné€ a zevrubné,

- stézovatel nemél byt vyzyvan k doplnéni podani,

- urceni pfili§ malého kontrolniho vzorku,

- dlouh4 délka trvani kontroly,

- nejasnost protokolu co do zplisobu pfedloZeni dokladd,

- neptesny piepis sdéleni kontrolované osoby do protokolu,

- v protokolu nebylo uvedeno, z jakého podkladu vychazi sdélenti,

- nevhodné chovani inspektora pfi nahlizeni do spisu,

- podnét nebyl v Casti, nespadajici do pisobnosti inspekce prace, postoupen piisluSnému
organu ochrany vetejného zdravi,

- informace o vysledku kontroly byla zaslana na chybnou adresu.

K népravé byla pfijata opatieni:
- byly vydany pokyny k efektivné&jSimu postupu pii kontrole a pii praci se zadavanim osobnich

udajl do informacniho systému,

45



- inspektorim byl stanoven zdvazny termin pro dokonceni kontroly,
- metodické korekce,
- bylo rozhodnuto o dosetieni kontroly, nasledné byl vydan dodatek protokolu,

- po doplnéni plné moci bylo vyfizeni stiznosti zaslano zmocnénkyni.

Zavéry jsou zobecnovany pro metodické vedeni inspektori a jsou pravidelné prezentovany

na poradach.
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10 Vybrané souhrnné udaje

10.1 Kontroly

Pocéet kontrol z hlavnich dkolu roku 2023
Pocet kontrol z hlavnich dkold roku 2023

zaméstnancu a dodrzovani zakazu diskriminace

Hlavni kol Pocet
kontrol

Integrovana inspekce podle zédkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych 216
havarii
Program ,,.Bezpe¢ny podnik* 278
Podnét smétujici do oblasti ZDS 7
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpist na zaklad¢ podnéti smétujicich 1688
do oblasti pracovnépravni
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisti na zaklad¢ podnéti smétujicich 94
do oblasti ZoZ
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich ptedpist na zaklad¢é podnétti smétujicich

. 765
do oblasti NLZ
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpisti na zaklad¢ podnéti smétujicich

. 467
do oblasti BOZP
Nasledné kontroly PPV 106
Nasledné kontroly ZoZ 2
Nasledné kontroly BOZP 296
Naésledné kontroly VIZ - EZ 72
Nasledné kontroly VTZ - PZ 17
Naésledné kontroly VIZ - TZ 53
Nésledné kontroly VIZ - ZZ 45
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem smrtelného pracovniho 5
urazu osob uvedenych v ust. § 12 zédkona €. 309/2006 Sb.
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem smrtelného pracovniho 15
urazu
Kontroly dodrzovani piedpist v souvislosti se vznikem zavazného pracovniho 60
urazu
Kontroly dodrzovani ptedpist v souvislosti se vznikem ostatniho pracovniho 11
urazu
Kontroly plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP 113
Rovné zachézeni, zdkaz diskriminace pfed vstupem do zaméstnani 159
Kontroly nelegalniho zaméstnévéani ob&anii CR a cizincli 5127
Kontroly zprostiedkovani zaméstnani bez povoleni (Zastiené zprostiedkovani 298
zaméstnani)
Poskytovani sluzby péce o dité v détské skupiné 21
Kontroly v oblasti dodrzovani povinnosti na tiseku agenturniho zamé&stnavani 155
Kontroly v oblasti ochrany oznamovatelt 31
Kontroly v oblasti rovného zachazeni se zaméstnanci, rovného odménovani 115
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Odménovani zameéstnancl, dodrzovani minimalni mzdy a nejnizsi arovné 638
zarucené mzdy
Kontroly dodrzovani pravidel pfi vysilani pracovnikii do CR na zikladé smérnic 54
96/71/ES a 2014/67/EU
Kontroly v oblasti pracovni doby 411
Kontroly v oblasti pracovnich podminek pfi zaméstnavani zaméstnancii ze 53
zahrani¢i
Kontroly uzivateli 60
Bezpecnost prace ve stavebnictvi - zajisténi prevence v oblasti BOZP pfi ptiprave 882
stavby a bezpetném provadéni praci na stavenisti
Kontroly bezpecnosti prace v dopravé 388
Kontroly v oblasti elektrickych zafizeni 595
Kontroly v oblasti zdvihacich zafizeni 595
Kontroly v oblasti plynovych zatizeni 631
Kontroly v oblasti tlakovych zatizeni 387
Kontroly bezpecného provozovani strojli a technickych zatizeni v zeméd¢€lstvi a v 530
potravinafském pramyslu
Kontroly v oblasti lesnictvi a dievozpracujiciho prumyslu 417
Bezpecna prace s nebezpeénymi chemickymi latkami a smésmi 139
Kontroly v oblasti terciarni sféry 487
Kontroly bezpecnosti prace ve zpracovatelském primyslu a strojirenstvi 1326
Mimotadna kontrolni akce zamétend proti pracovnimu vykofistovani 26
Dokoncené kontroly z tkolti pfedchozich let 2 145
Celkovy soucet 19 977

Mimo hlavni kontrolni ¢innost se organy inspekce prace se zaméfily na kontrolu pficin
a okolnosti vzniku pracovnich trazii, na vyjadfeni k projektovym dokumentacim staveb a také
se zam¢tily na Gcast na kolaudaénim fizeni.

Kontrolni ukol Pocet kontrol
Vyjédieni k projektové dokumentaci 1740
Ucast na zévéreéné kontrolni prohlidce 958
Kontroly pfi¢in a okolnosti smrtelnych pracovnich tirazii 29
Kontroly pfi¢in a okolnosti zavaznych pracovnich trazi 334
Kontroly pfi¢in a okolnosti ostatnich pracovnich tirazti 4
Dokoncené kontroly z tkolii pfedchozich let 283

Celkovy soucet 3348
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Pocet kontrol podle velikosti zaméstnavatele

Kategorie ESAW Pocet kontrol

bez zaméstnanci 1177
1 - 9 zaméstnancu 3851
10 - 49 zaméstnancu 4224
50 - 249 zaméstnancl 2914
250 - 499 zaméstnancu 776

500 a vice zaméstnancl 1219
Neuvedeno 5816

Pocet kontrol v kontrolovanych odvétvich

Odvétvi Pocet kontrol
Zpracovatelsky primysl 5180
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba 3969
Stavebnictvi 2 097
Nezatazeno 1436
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1257
Zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi 897
Doprava a skladovéani 876
Administrativni a podptirné ¢innosti 767
Profesni, védecké a technické ¢innosti 734
Cinnosti v oblasti nemovitosti 549
Ostatni ¢innosti 431
Vzd¢elavani 411
Zasobovani vodou; souvisejici ¢innosti 306
Zdravotni a socialni péce 292
Vefejnd sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 235
Kulturni, zdbavni a spolecenské ¢innosti 193
Informacéni a komunikaéni ¢innosti 127
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 101
Penéznictvi a pojistovnictvi 100
TéZba a dobyvani 19
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Pocet kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za vS§echny hlavni kontrolni ukoly

Pravni forma Pocet kontrol

Spole¢nost s ru¢enim omezenym 12674
Fyzicka osoba podnikajici dle zivnostenského zdkona 3275
Akciova spolecnost 2047
Prispévkova organizace 574
DruZstvo 229
Obec nebo méstska ¢ast hlavniho mésta Prahy 212
Fyzicka osoba podnikajici dle jinych zakonii nez 140
zivnostenského a zdkona o zemédélstvi

Zemédélsky podnikatel - fyzicka osoba 127
Odstépny zdvod zahrani¢ni pravnické osoby 86
Spolek 72
Ostatni pravni formy 941

Prehled poctu podanych podnéti

Rok Pocet podnéti
2017 6 870
2018 6 670
2019 6 786
2020 5833
2021 5318
2022 5442
2023 6 268
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10.2 Nejcastéji poruSovana ustanoveni pravnich predpist

Nejcastéji porusovana ustanoveni pravnich predpisit v sobé zahrnuji jak kontroly z hlavnich
kontrolnich tkold, tak kontroly zaméfené na ostatni kontrolni ¢innost.

Nejcastéji porusovana ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Ustanoveni Znéni Pocet
§ 102 BOZP a opatieni k omezeni rizik 3157
§103 Skoleni BOZP, pracovné 1ékaiské prohlidky,.. 1545
§ 141 splatnost mzdy 875
§ 313 doklady pfii skonéeni pracovniho poméru 655
§ 96 evidence pracovni doby 547
§ 104 OOPP 398
§112 zaru¢end mzda 264
§ 144 sjednani splatnosti a vyplaty 239
Zaméstnavateli nejcastéji poruSovana ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb.
Ustanoveni Znéni Pocet
§5 nelegalni zaméstnavani 3512
§ 87 informaéni povinnost viigi UP 1180
§ 136 doklad o prac. vztahu na pracovisti 784
§ 102 evidence obc¢ani EU a cizincll 223
§12 diskriminace pfed vstupem do zaméstnani 151
§ 81 povinny podil OZP 101
Nejcastéji poruSovana ustanoveni ziakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi
pozadavky BOZP
Ustanoveni Znéni Pocet
§4 pozadavky na vyrobni a prac. prostiedky a zafizeni 2 500
§2 pozadavky na pracovi$té a pracovni prostiedi 1367
§5 pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy 694
§6 bezpecnostni znacky, oznaeni a signaly 572
§3 pozadavky na pracovi§té a pracovni prostiedi na stavenisti 333

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢&.

poZadavcich na pracovisté

101/2005 Sb., o podrobnéjsich

Ustanoveni Znéni Pocet
§4 nesplnéné pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi 2 750
nezajisténi termind a lhlt, neudrZzovani technickych a
§3 organizacnich opatteni, nezajisténi podminek pied uvedenim 833

pracovisté do provozu, nezajisténi bezpecného stavu pracovisté
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Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., pozadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich

Ustanoveni Znéni Pocet
§2 pozadavek na stavenisté 243
§8 povinnosti koordinatora pfi realizaci stavby 81
§3 pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy 59

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., pozadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi pii nebezpeci padu

Ustanoveni Znéni Pocet
§ 4 dalsi pozadavky na zpiisob a organizaci prace 298
§3 technickd a organizaéni opatieni 230
10.3 Pokuty

Pocet a vySe uloZenych pokut v roce 2023 podle oblasti kontrolni piisobnosti

Oblast pokut Pocet uloZenych pokut V}:;:l:lul :f,ell?ém
Oblast pracovnépravnich vztahli 917 29 911 000
) valast ,zatrnestnan(v)stl o 1548 266 895 000
(v€etné nelegalniho zaméstnavani)
Oblast BOZP, VTZ a OZNL 827 38 636 500
Nesoucinnost kontrolovanych osob 497 31 262 000
Celkem 3 409* 366 704 500

*ulozené pokuty nelze scitat, nebot’ 1 pokuta mize zahrnovat vice prestupku z ruznych oblasti;

Prehled poctu a celkové vySe pokut

Rok Pocet pokut Vyse pokut (K&)
2015 3734 188 008 400
2016 3921 198 153 565
2017 3514 221 655 300
2018 4 045 299 359 611
2019 3562 344 576 200
2020 3101 274 961 500
2021 3526 378 967 000
2022 3298 357 162 500
2023 3409 366 704 500
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10.4 Odvolani, Zaloby a stiZnosti

Prehled poctu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokuté

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
370 | 323 | 284 | 281 | 342 | 192 | 241 | 258 | 277
Piehled poctu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
58 35 53 48 51 54 52 34 51
Prehled stiznosti vyrizenych inspektoraty
OIP 3 4 5 6 7 8 9 10 | Celkem
divodné 1 2 4 1 8
castecné
4
divodné 3 3 10
neduvodné | 4 4 9 1 9 24 6 57
celkem 5 10 12 8 10 24 6 75
Prehled poctu stiznosti vyfizenych iradem a inspektoraty
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
urad 90 | 100 | 88 84 89 55 61 40 42
inspektoraty | 42 54 64 61 85 86 64 67 75
celkem 132 | 154 | 152 | 145 | 174 | 141 | 125 | 107 | 117

Pocet stiznosti vyFizenych uradem (podle inspektoratu a podle divodnosti)

OIP 3 4 5 6 7 8 9 10 | SUIP | Celkem
duvodné 1 1 1 3
c¢asteéné

1 2 1
duvodné 1 g
nedavodné 4 1 2 1 8 3 4 7 3 34
celkem 4 2 2 1 8 5 6 9 3 42
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Prehled stiznosti vyrizenych inspektoraty

olIpP 3 4 5 6 7 8 9 10 | Celkem
divodné 2 1 9
casteéné
divodné 1 2 3 1 !
nedivodné | 5 8 11 1 4 5 8 9 51
celkem 10 10 13 1 7 7 9 10 67
Piehled poctu stiznosti vyfizenych iradem a inspektoraty
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
urad 90 | 100 | 88 84 89 55 61 40 42
inspektoraty | 42 54 64 61 85 86 64 67 75
celkem 132 | 154 | 152 | 145 | 174 | 141 | 125 | 107 | 117
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