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Seznam zkratek

BOZP bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

EU Evropska unie

FKSP fond kulturnich a socialnich potieb

Gl generalni inspektor

IALI Mezinarodni asociace inspekce prace (International Association of Labour
Inspection)

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

INV investice

I0P Integrovany operacni program

KNZ kontrola nelegéalniho zaméstnavani

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci CR

NIV neinvesti¢ni vydaje

NNV naroky z nespotiebovanych vydaji

NP Nérodni podil

OIP oblastni inspektorat prace (inspektorat)

OIP 3 OIP pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze

OlIP 4 OIP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze

OIP 5 OIP pro JihoGesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich

OIP 6 OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP7 OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

OIP 8 OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové

OIP9 OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

OIP 10 OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostrave

PVP problematika pracovnépravnich vztahti a pracovnich podminek

REUIP informacni systém Registr elektronizace ukont inspekce prace

SLIC Vybor vrchnich inspektorti prace (Senior Labour Inspectors’” Committee)

SUIP Statni Gfad inspekce prace (tifad)

UR upraveny rozpocet

VTZ vyhrazena technickd zatizeni

VUBP Vyzkumny tstav bezpe€nosti prace, V.V.i.



Uvod

Zprava o Cinnosti systému Statniho uradu inspekce prace (dale ,,0fad) vyhodnocuje vSechny
¢innosti tfadu a oblastnich inspektorat prace (dale ,,inspektoraty*“) v roce 2017. Jsou zde uvadény
zakladni idaje o organizacni struktufe uradu, 0 jeho personalnim, financnim a materidlnim zajisténi
a informace o dalSich Cinnostech a uskutenovanych aktivitdch. Spole¢né s Ro¢ni souhrnnou
zpravou o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekei prace za rok 2017 tvoii uceleny

prehled informaci o veskerych ¢innostech za dany kalendaini rok.

Cinnost Statniho tfadu inspekce prace a oblastnich inspektoratdl prace se v roce 2017 fidila
schvalenym Programem cinnosti Statniho ufadu inspekce prace na rok 2017, ktery byl
v prubéhu roku aktualizovan. Vsechny ¢iselné idaje uvedené v této zpraveé za rok 2017 jsou

vyhodnoceny ke dni 31. 12. 2017 (zdroj: databaze SUIP).

1  Ufad a inspektoraty

Utad a inspektoraty jsou kontrolnimi organy na useku bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
na useku ochrany pracovnich vztahii @ podminek a na useku zaméstnanosti. Ziizeni, postaveni,
pusobnost a piislusnost organt inspekce prace jsou stanoveny zakonem ¢. 251/2005 Sb.,
0 inspekci prace a kontrolni pravomoci v oblasti zaméstnanosti jsou stanoveny zakonem

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Sidlem tfadu je Opava.

1.1 Informace o postaveni organi inspekce prace a 0 oblastech
jejich puisobnosti

Utad a inspektoraty zejména kontroluji dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich

predpist, Z nichz vznikaji zaméstnanciim, odborovému organu, radé¢ zaméstnanct a dal$im

osobam prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich a dale dodrzovani povinnosti

vyplyvajicich z pravnich pfedpisi k zajiSténi bezpecfnosti prace, bezpecnosti provozu

vyhrazenych technickych zatizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a z ptfedpist

0 zaméstnanosti (pfedevS§im zakaz nelegalniho zaméstnavani).



Utad vede a zajistuje provoz informaéniho systému o pracovnich trazech a o rizicich pfi
vykonu prace. Organy inspekce prace provadéji pravidelnou systematickou poradenskou
¢innost. Utad spolupracuje s organy inspekce prace ostatnich lenskych zemni EU a poskytuje

informace a soucinnost dal§im organtm statni spravy v CR.

1.2 Postaveni ve statni spravé, organizacni struktura

Utad a inspektoraty jsou spravnimi Gfady se zakonem vymezenou ptisobnosti a jako celek tvoii
soustavu organt inspekce prace. Utad fidi osm inspektorati a sam je ¥izen Ministerstvem préace
a socialnich véci CR. Utad je uéetni jednotkou, pti¢em jednotlivé inspektoraty jsou z hlediska
hospodateni s majetkem, prostfedky statniho rozpoctu, Gcetnictvi, pracovnépravnich vztaht
zamg&stnancl a sluzebnich vztahl statnich zaméstnancti vnitinimi organiza¢nimi jednotkami
SUIP. V ¢&ele tGfadu stoji generalni inspektor, ktery je do své funkce jmenovan statnim
tajemnikem MPSV. V ¢ele inspektoratu stoji vedouci inspektor jmenovany do své funkce

generalnim inspektorem SUIP.

Organizacni schéma

Statni urad inspekce prace

Generalni inspektor
(vedouci sluzebniho ufadu)

Odbor
inspekénich Einnosti

Auditor
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lnspektoraty (dislokace a kontrolni piisobnost)

- Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se sidlem v Praze
[ Oblastni inspektorat prace pro Stiedocesky kraj se sidlem v Praze

- Oblastni inspektorat prace pro Jiho&esky kraj a Vyso&inu se sidlem v Ceskych
Budéjovicich
[ oblastni inspektorat prace pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem

v Plzni

s Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti
nad Labem

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
se sidlem v Hradci Kralové

[ oOblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem
V Brné

[ Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
se sidlem v Ostravé



1.3 Sidlo a vedouci zaméstnanci Giradu a inspektoratu

Statni urad inspekce prace

Statni urad inspekce prace

Kolaiska 451/13, 746 01 Opava

Vedouci zaméstnanci:

generalni inspektor

feditel odboru inspek¢nich ¢innosti - ndméstek
generalniho inspektora

interni auditor

vedouci kancelafe generdlniho inspektora
vedouci useku ekonomicko-spravniho

vedouci useku pravniho

vedouci useku inspekce BOZP

vedouci useku inspekce PVP

vedouci useku inspekce NLZ

tel.: 950 179 101,
fax: 553 626 672
e-mail: opava@suip.cz;

WWW.SUIpP.CZ
IC 750 46 962

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
Ing. Jifi Macicek

Mgr. Blanka Maté¢jkova

Ing. Rudolf Chamrath

Ing. Pavla Ktizova

Mgr. Ing. AlZzbéta Kellnerova
Ing. Ondfej Varta

Mgr. Dalimila Solnicka

Ing. Michal Kubik

vedouci useku informatiky

Ing. Zdenék Kasparek
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Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hl. mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

JUDr. Lubos Zavesky

tel.; 950 179 310

e-mail: praha@suip.cz
tel.: 950 179 311

Oblastni inspektorat prace
pro Stiedocesky kraj

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Ve Smeckach 29
110 00 Praha 1

Ing. Dana Horka

tel.: 950 179 400

e-mail: stredni.cechy@suip.cz
tel.: 950 179 408

Oblastni inspektorat prace

pro Jihocesky kraj a Vysocinu

se sidlem v Ceskych Budgjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Jihlaveé

Vodni 21
370 06 Ceské Bud¢jovice
Ing. Jifi Pelikan

tiida Legionart 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 179 511

e-mail: budejovice@suip.cz
tel.: 950 179 500

e-mail: jihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Karlovych
Varech

Schwarzova 27
301 00 Plzen

Ing. Miroslav Duchek

Svahova 1170/24
360 01 Karlovy Vary

tel.: 950 179 611

e-mail: plzen@suip.cz
tel.: 950 179 642

e-mail: kvary@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Liberci

SNP 2720/21

post. ptihr. 9

400 11 Usti nad Labem
Mgr. Ales Kalvoda

nam. Dr. E. Benese ¢p. 24
460 01 Liberec

tel.: 950 179 711

e-mail: usti@suip.cz
tel.: 950 179 700

e-mail: liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky
kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Chrudimi

Ri¢ni 1195
501 01 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav Necas

Podébradova 909
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800

e-mail: hradec@suip.cz
tel.; 950 179 820

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Brn¢

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté ve Zliné

Milady Horakové 3

post. ptihr. 260

658 60 Brno

Ing. Ing. Bc. Tomas Musil
Ciperova 5182

760 01 Zlin

tel.: 950 179 900
e-mail: brno@suip.cz

tel.: 950 179 911

e-mail: zlin@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj se sidlem v Ostravé

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Olomouci

Ziviéna 2
702 69 Ostrava

Ing. Libor Cerny
Na Sibeniku 1179/5,
772 00 Olomouc

tel.: 950 179 211
e-mail: ostrava@suip.cz

tel.: 950 179 214
e-mail: olomouc@suip.cz
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1.4 Personalni ¢innost

1.4.1 Piehled o poctu a pohybu zaméstnanci, vékova struktura inspektori

Fyzicky pocet zam¢&stnanct tfadu ke dni 31. 12. 2017 ¢inil 753, z toho v pracovnim poméru

113 a ve sluzebnim poméru 640. Pocet pfijatych zaméstnanct v prabehu roku 2017 byl 85,

ztoho 27 vpracovnim poméru a 58 ve sluzebnim poméru. Sluzebni pomér ukoncilo

42 zaméstnancu a pracovni pomér ukoncilo 13 zaméstnancti.

V ptipadé obsazovani volnych sluzebnich a pracovnich mist novymi zaméstnanci jsou

vyhlaSovdna na dané pozice vybérova fizeni, kterd jsou zvefejiovana na webovych

a intranetovych strankach SUIP, na ufedni desce a piislusnych Ufadech prace. V piipadé

vybérovych fizeni na obsazovani sluzebnich mist také v informacnim systému o statni sluzbé

(ISoSS). Vybérova tizeni na pracovni mista a sluZzebni mista na oblastnich inspektoratech prace

jsou organizovana a uskutecniovana ve spolupraci s personalisty SUIP.

Tabulka: Pi‘ehled vékové struktury inspektoru

] vék do 31az40 | 41az50 51az60 | starSinez | celkem/
Utvar 30 let/ let/ let/ let/ 60 let/ Z toho Zen
z toho Zen | z toho Zen | Z toho Zen | Z toho Zen | Z toho Zen

SUIP-ufad 413 5/3 11 3/2 5/3 18/12
OIP 3 3/1 5/5 10/4 19/8 15/5 52/23
OIP 4 2/2 9/2 3/0 26/15 7/3 49/22
OIP 5 4/3 8/3 20/15 26/7 712 65/30
OIP 6 4/4 4/1 18/8 15/9 13/3 54/25
OIP 7 1/0 6/4 21/12 22/16 11/2 61/34
OIP 8 9/5 9/4 10/8 18/6 12/2 58/25
OIP 9 2/2 20/6 19/9 22/13 8/1 71/31
OIP 10 1/0 15/5 25/14 23/11 18/7 82/37
celkem 30/20 81/33 127/71 174/87 96/28 510/239
tj. % 5,88 15,88 24,90 34,12 18,82 100,00




1.4.2 Vzdélavani zaméstnanci

V oblasti vzd€lavani zaméstnancii bylo postupovano v souladu s Piikazem generalniho
inspektora SUIP ¢&. 18/2006 — ,, Systém a zdsady profesniho vzdélavani . Vstupniho vzdélavani
ivodniho a nasledného se zalastnili v§ichni nové piijati zaméstnanci systému SUIP.
Do odborného inspektorského kurzu byli zarazeni vSichni budouci inspektofi. Zacvikové tydny
pro budouci inspektory, seminafe pro dalsi vzdélavani stavajicich zaméstnanct a inspektora
jsou zajistovany v ramci systému SUIP v souéinnosti s Vyzkumnym ustavem bezpe¢nosti
prace, Institutem statni spravy a ostatnimi Skolicimi agenturami. V souvislosti se vzdélavanim
zaméstnanctl systému SUIP byly vyuZzivany nabidky vzdélavacich agentur organizujicich
odborné kurzy a seminafe zaméfené na zmeény v zdkonech a predpisech, kterymi se jednotlivi
zaméstnanci systému SUIP pii své ¢innosti #idi a dodrzuji je. Pro inspektory byly organizovany
odborné seminafe zamefené na problematiku jednotlivych specializovanych oblasti. VSichni
zameéstnanci se pribézné zucastnuji v ramei své odbornosti Skoleni souvisejicich se zménami
zékonu, vyhlasek, predpist apod. pofddanymi také jednotlivymi vzd€lavacimi institucemi.
VSichni zaméstnanci maji moznost vyuzivat k samostudiu aktualni ptedpisy a pravni normy
dostupné na internetu, z odbornych ¢asopist a publikaci. Vyklady pfedpist, pravnich norem
a priklady z praxe kontrolni ¢innosti si pfedavaji na pracovnich poradach.

Prubézné jsou prezkuSovani v ramci platnych predpist i fidi¢i sluzebnich vozidel.

Tabulka: Piehled \irovné vzdélani inspektori

Utvar Podet Poclet s VS Pocet S VO _Pocet Celkem/z
S VS vzdél./z vzdél. Be./z vzdél./z toho S US vzdél./z toho Zen
toho Zen toho Zen Zen toho Zen
SUIP-ufad 18/12 - - - 18/12
OIP 3 30/12 11/4 - 11/7 52/23
OIP 4 21/4 9/6 4/1 15/11 49/22
OIP 5 40/16 13/7 3/3 9/4 65/30
OIP 6 20/7 19/9 3/2 12/7 54/25
OIP 7 30/12 13/10 1/1 17/11 61/34
OIP 8 32/15 15/7 3/1 8/2 58/25
OIP 9 52/22 8/3 - 11/6 71/31
OIP 10 50/19 18/10 2/1 12/7 82/37
celkem 293/111 106/46 16/9 95/55 510/239
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1.4.3 Péce o zaméstnance a jejich pracovni prostredi

V souladu s platnou Dohodou o pouziti prostiedkit FKSP v roce 2017 byly poskytnuty
zaméstnancim odmeény pii dovrSeni 50 let véku a pii prvnim odchodu do starobniho nebo
plného invalidniho diichodu. Z prostfedkii organizace a FKSP dostavaji zaméstnanci ptispévek

na stravovani formou stravenek.

Funk¢ni pro vSechny zaméstnance systému i nadale zUstavaji rekreani chatové objekty
stfediska HnacCov, rekreacni zatfizeni Zvonicka a rekreacni zatfizeni na Novych Hutich, které
jsou vyuzivany za ucelem rekreace. Jednotlivé inspektoraty organizuji kazdoroc¢ni setkani

S byvalymi zaméstnanci — dichodci.

V souladu s platnou Kolektivni dohodou a Podnikovou kolektivni smlouvou poskytuje sluzebni
ufad zaméstnancim ve sluzebnim poméru a zaméstnancim Vv pracovnim poméru
z rozpoctovych prosttedkti odmény pii dovrSeni sluzebniho vyro¢i a pracovniho vyrodi,
odmény k Zivotnimu vyroc¢i pfi doziti 50 let a 60 let a odmény pfi prvnim skonceni sluzebniho
pomeéru/pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné nebo

po nabyti naroku na starobni diichod.

Podle finan¢nich moZnosti SUIP je pribéZné zabezpecovano modernizovani vypocetni
techniky, pracovniho prostfedi formou dovybavovani kancelaii novym nabytkem, opravou

a udrzbou pracovnich prostor.

Na uUfadu a na vSech inspektoratech je zajiSténo plnéni ustanoveni § 103 zdkoniku prace
Vv oblasti pracovné lékaiské sluzby, a to zejména provadénim Iékaiskych periodickych

prohlidek zaméfenych na posouzeni zdravotni zpisobilosti zaméstnancti k dané praci.
Na tfadu a vSech oblastnich inspektoratech jsou pravidelné¢ provadény provérky BOZP.

Ptipadné zjiSténé nedostatky jsou co nejdiive odstrafovany. Soustavna udrzba a opravy

spravovanych objektl jsou provadény prabézne.
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1.4.4 Hlavni ¢innosti personalni agendy

Provadéni personalni &innosti v celém systému SUIP v roce 2017 byla vénovéana patiiéna

pozornost jak ze strany vedoucich zaméstnanctl, tak ze strany personalistl. Ufad pravidelngd

podava hlaseni statnimu tajemnikovi v MPSV o aktuélnich poc¢tech zaméstnancti ve sluzebnim

a Vv pracovnim poméru, o vybérovych fizenich a o realizaci ufednickych zkousek.

Utad vydal v roce 2017 celkem 6 sluzebnich predpisi:

- SPGI01/2017 — Postup pfi realizaci a zabezpeceni prub¢hu sluzebniho hodnoceni statnich
zaméstnanci zafazenych na SUIP a OIP

- SPGI02/2017 — Ramcova pravidla v oblasti odménovani statnich zaméstnancti zafazenych
na SUIP a OIP

- SPGI 03/2017 — Stanoveni vyse zvlastniho piiplatku pro sluzebni mista v ramci SUIP

- SPGI 04/2017 — Zasady a pravidla pro pouzivani sluZzebnich mobilnich telefont, zatizeni
pro prenos dat, hlasovych a datovych tarifii pro zaméstnance zatazené na SUIP a OIP

- SPGI 06/2017 — Stanoveni organizacni struktury, sluzebnich a pracovnich mist Statniho
ufadu inspekce prace a oblastnich inspektoratt prace

- SPGI 07/2017 — Oznaceni kli¢ovych sluzebnich systemizovanych mist v ramci Statniho

uradu inspekce prace

V pribéhu biezna roku 2017 bylo provedeno u vSech statnich zaméstnanct ufadu a inspektorati

v souladu s platnymi piedpisy sluzebni hodnoceni.

V roce 2017 byla vyhlasena vybérova fizeni:
na 2 mista informatikti
na 1 misto auditora
na 27 mist pravnika
na 76 mist inspektori

na 64 mist vedoucich oddé&leni OIP a SUIP

Zaméstnanci se prub&zné piihlaSovali k Ufednickym zkouSkdm, které vykondvali u téchto

tfadt: MPSV CR, MV CR a UP CR.
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V mésici listopadu roku 2017 byla VSem zaméstnanciim uiadu a inspektoratii provedena zména
platu v souvislosti s vydanym nafizenim vlady, kterym se ménily platové poméry statnich

zaméstnancl a zaméstnancu ve verejnych sluzbach a sprave.

Personalni oddéleni ufadu zorganizovalo setkani zaméstnanct, ktefi v roce 2017 oslavili
pracovni vyroci 20, 25, 30, 35, 40 a 45 let v nasi organizaci. Toto spolecné setkani probéhlo

v Opavé dne 13. zaii 2017.

Vsechny zminované povinnosti a Cinnosti souvisejici s vedenim persondlni agendy byly

Vv prabehu roku Gspésné plnény.

Personélni préace se fidila platnymi zakony, sluZebnimi a pracovnépravnimi ptedpisy a internimi

predpisy a byla realizovana v tizké spolupraci s vedoucimi zaméstnanci pod metodickym

vedenim kancelafe generalniho inspektora tradu. Kromé béznych personalnich ¢innosti v¢.
vedeni evidence osobnich spist, byly plnény i dalsi ukoly:

- Splnéni povinnosti ve smyslu § 83 zdkona ¢. 435/2004 Sb. plnéni povinného podilu osob
se zdravotnim postizenim v roce 2017 bylo zabezpeceno zaméstnavanim osob
se zdravotnim postizenim. Povinny podil 4 % pro systém SUIP s celkovym pramérnym
ro¢nim pfepoctenym poctem zaméstnanci 745,49 osob c¢ini 29,81 osob. Ve skutecnosti
je zaméstnavano 10,12 osob se zdravotnim znevyhodnénim, 17,27 se zdravotnim
postizenim a 1,26 osob s t&Z§im zdravotnim postizenim, coz v pfepoétu znamena, ze SUIP
zamé&stnava 31,18 osob se zdravotnim postizenim. Povinnost pInéni povinného podilu osob

se zdravotnim postizenim je tedy splnéna.

- Inspektoraty provadéji prostfednictvim vedouciho inspektora nebo vedoucich oddéleni

inspekce namatkové kontroly vyuziti a dodrZzovani pracovni doby inspektorii v terénu.

- Ochrana osobnich tidaju je zajistovana v souladu se zdkonem ¢. 101/2000 Sb.
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1.5 Ekonomické ukazatele

1.5.1 Rozpocet piijmi
Rozpocet piijml na rok 2017 byl stanoven ve vysi 700.000,00 K¢, skutecné piijmy Cinily
3.266.667,68 K&, tj. 0 89.256.623,45 K¢ mén¢ nez v roce 2016.

Celkovy pokles piijmu je zplsoben nulovymi pievody z Narodniho fondu ukoncenych
projektt, Cerpani ostatnich ptijmovych polozek zustava obdobné jako v roce 2016, mimo
ptijatych nekapitalovych ptispévkl a ndhrad, které jsou o 1.332.588,94 K¢ nizsi, nez v roce
2016.

1.5.2 Rozpocet vydaji
Rozpocet vydajii na rok 2017 byl stanoven ve vysi 511.353.098,00 K¢ a upraven na ¢astku
514.380.541,00 K¢ (zvyseni o 3.027.443,00 K¢). Skutecné Cerpani ¢inilo 489.849.353,32 K¢,

tj. 95,23 % k upravenému rozpoctu.

Ve zminénych vydajich je zahrnuto i Cerpani NNV z minulych let, které bylo cerpano
se souhlasem MPSV nad ramec rozpoctu. Jednalo se o Cerpani z NNV v celkové vysi
18.627.255,29 K¢, z toho na programové financovani 10.077.240,29 K¢, kdy se jednalo pouze
o kapitalové vydaje. Dale byly z NNV z minulych let hrazeny tyto provozni vydaje: platy
zaméstnancl na sluzebnich mistech ve vysi 3.480.802,00 K¢, odstupné ve vysi 92.220,00 K¢,
povinné pojistné na socialni zabezpeceni ve vysi 1.208.357,00 K¢&, povinné pojistné na vetejné
zdravotni pojisténi ve vysi 469.800,00 K¢, mzdové nahrady ve vysi 1.718.224,00 K¢, prevod
FKSP ve vysi 69.616,00 K¢, uhrady sankei jinym rozpoctim ve vysi 1.396.046,00 K¢,

konzulta¢ni, poradenské a pravni sluzby ve vysi 114.950,00 K¢.

Celkove cerpané vydaje v roce 2017 byly 0 16.933.345,26 K¢ vyssi nez v roce 2017, coz bylo

zpiisobeno navySenim Cerpani v platové oblasti.

Cerpani béznych vydaji &inilo 468.010.498.33 K&, tj. 96,37 % upraveného rozpoétu - Viz
nasledujici tabulka. Celkovy zlstatek ¢inil 17.615.042,67 K¢.

14



v K¢

¢islo | nazev podseskupeni UR 2017 ¢erpani za rok | % zistatek do
podse- | polozek 2017 cerpani | NNV z roku
skupe- k UR 2017
ni 2017
501 Platy 289 943 834,00 | 289 206 434,00 99,75 737 400,00
Ostatni platby za
502 provedenou praci 454 458,00 370 938,00 81,62 83 520,00
Povinné pojistné placené
503 zaméstnavatelem 98 735419,00| 98 459 561,00 99,72 275 858,00
505 Mzdové nahrady 2 513,00 2513,00| 100,00 0,00
513 Nékupy materialu 15951 166,00| 10604 442,23 66,48 5346 723,77
Nékup vody, paliv
515 a energie 9 894 392,00 9400 738,57 95,01 493 653,43
516 Nakup sluzeb 49269 713,00 39 347 890,20 79,86 9921 822,80
517 Ostatni nakupy 12 830 886,00 | 12145 141,76 94,66 685 744,24
Vydaje souvisejici
s neinvesticnimi nakupy,
ptispévky, ndhrady
519 a véené dary 706 084,00 704 850,11 99,83 1233,89
Prevody vlastnim
534 fondim 5798 877,00 5783 909,00 99,74 14 968,00
Ostatni neinvesticni
transfery jinym
536 vetejnym rozpoctim 748 159,00 735 582,00 98,32 12 577,00
Nahrady mezd v dobé&
542 nemoci 1198 000,00 1169 173,00 97,59 28.827,00
Neinvesti¢ni transfery
mezinarodnim a
551 narodnim organizacim 23 000,00 20 506,50 89,16 2 493,50
590 Ostatni neinv. vydaje 69 040,00 58 818,96 85,20 10 221,04
Neinvesti¢ni vydaje
celkem 485 625 541,00 | 468 010 498,33 96,37| 17 615 042,67

Vybrané akce programového financovani realizované v roce 2017

Akce programového financovani hrazené z NNV a rozpoc¢tu programu 113 020 Rozvoj

a obnova materidlné technické zakladny systému Ufadu a programu realizované v roce 2017

15




113V02100 9046 SUIP — Centrilni informaéni systém — optimalizace systémii archivace

a zdlohovadni dat

Cerpani NNV: 1.589.335,00 K&

Predmétem investicni akce byla vyména zastaralych, rychlostné a kapacitné nedostacujicich
diskovych poli, zélohovacich autoloaderti a paskovych knihoven LTO Utrium 3 (400 GB)
potizenych v letech 2006 az 2008 za nova, ,,inteligentni* diskova pole a zatizeni LTO UTRIUM
5(1,6 TB).

113V02100 9047 SUIP — obnova zafizeni a optimalizace sit’ového tisku
Cerpani NNV: 2.114.475,00 K&

Investi¢ni akce byla zaméfena na obnovu zastaralych zafizeni sitového tisku. Jedna se o 60 ks
tiskaren formatu A3 a A4. Ufad snizil a dale snizuje pocet lokalnich tiskaren k vyuziti
uzivatelim. Z tohoto diivodu nariista potfeba vymény zastaralych, nefunkénich a polofunkénich

zafizeni za nova Usporna zafizeni sitového tisku.

Akce programového financovani hrazené z NNV a rozpocétu programu 013 020 Rozvoj

a obnova materidlné technické zakladny ufadu, realizované v roce 2017

013Vv02200 3001 OIP 6 — rekonstrukce budovy Karlovy Vary
Cerpani UR: 181.500,00 K&

V soucasnosti se zpracovava dokumentace pro stavebni povoleni. Po jeho vydani bude
vypracovana dokumentace pro vybér dodavatele a provedeni stavby. Nasledn¢ bude vyhlaseno
vybérové fizeni na zastoupeni zadavatele v zaddvacim fizeni, koordinadtora BOZP, technicky
dozor stavebnika a dodavatele stavebnich praci. Po vybéru jednotlivych €innosti a schvaleni

smluv na MPSV budou zahajeny prace na jeji rekonstrukci. Pfedpoklad zahajeni je v fijnu 2018.

013V02200 3303 OIP 7 — stavebni iipravy budovy
Cerpani NNV: 112.046,00 K&

V soucasnosti probiha vybér dodavatele stavebnich praci, pfedpoklad jejich zahdjeni

je 1.3.2018 aukonceni 31. 8.2018.
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013Vv02200 6602 OIP 5 — rekonstrukce elektroinstalace Jihlava
Cerpani UR: 823.856,00 K&
Cerpani NNV: 317.576,00 K&

Akce feSici havarijniho stav dvou kancelafi, kdy doslo k proteceni vody z 2.NP do 1. NP
a suterénu byla zaregistrovana v dubnu 2017. Havarie poskodila elektrickou instalaci hlavné
Vv kancelafich 1. NP a vestibulu. V ramci odstranéni havarijniho stavu byla akce pojata
komplexné¢ a to tak, ze doslo k vyméné nevyhovujicich hlinikovych vodici a rozsitfeni datovych

siti v celém objektu.

013Vv02200 8011 OIP 10 — rekonstrukce a zatepleni sti‘eSniho plasté Ostrava
Cerpani UR: 477.562,10 K&
Cerpani NNV: 1.785.723,05 K&

Realizace akce byla zaméfena na sanaci stfechy, caste¢nou nebo uplnou vyménu
nevyhovujicich prvkia vé¢. loznych mist na zdivu, nové spadovani stiesni konstrukce (zlepSeni
odtokovych pomérl), odstranéni nefunkcnich konstrukci prostupujicich stfechou, zatepleni

pudniho prostoru dle doporuceni PENB.

i & 013V02200 8301 SUIP — ndkup osobnich automobilii
Cerpani UR: 1.675.974,00 K&
Cerpani NNV: 3.795.832,00 K&

Na zdklad€ uzaviené ramcové smlouvy bylo v roce 2017 objednano a dodano 14 ks vozidel
Skoda Rapid Ambition 1.2 TSI 66kW a 2 ks vozidel Skoda Superb Style 2.0TSI 162 kW.
U vozidel Skoda Superb doslo ke sniZeni nabidkové ceny o 18. 000,00 K¢& z diivodu zmény

technickych parametrti vozidla bez nahrady.

1.5.3 Majetek a zavazky

Majetek

K31. 12. 2017 c¢inila hodnota majetku celkem 710.861 tis. K¢, z toho dlouhodobého
nehmotného majetku 110.025 tis. K¢ a dlouhodobého majetku 503.278 tis. K&, hodnota
nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku 1.001 tis. K& (jedna se o rozpracované
investi¢ni akce: OIP 6 — rekonstrukce budovy Karlovy Vary ve vysi 181.500 K¢, OIP 4 —
rekonstrukce budovy na Namésti Barikad ve vysi 590.440 K¢, OIP 10 — rekonstrukce budov ul.
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Na Sibeniku ve vysi 29.645 K&, OIP 7 — stavebni tpravy budovy ve vysi 199.408 tis. K&).
Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 97.113 tis. K& Vyznamnou ¢ast obézného majetku
tvoti kratkodobé pohledavky ve vysi 61.048 tis. K¢ (jedné se zejména o zadost o platbu projektu
financovaného z prostfedkii EU, dale pak naklady fizeni vybirané pii kontrolni ¢innosti).
Majetek je plné vyuzivan jak samotnym tfadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi inspektoraty

prace.

Zavazky

Hodnota zavazkt SUIP k 31.12.2017 &ini 46.929 tis. K& a je tvofena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnou ¢ast tvoii zavazky plynouci z mezd zaméstnancii ke zdravotnim
pojistovnam, k Ceské spravé socialniho zabezpedeni, k finanénimu Gfadu a v neposledni fadé
k samotnym zamé&stnancum, jejichz plat za mésic prosinec 2017 je bezhotovostné pievadén

na vlastni ucty zaméstnancti.

Vyznamnou ¢ast kratkodobych zavazkl tvoii Vydaje pristich obdobi — 1.287 tis. K¢, jedna
se 0 dodavky materialu a sluzeb, které spadaji do icetniho obdobi roku 2017, do Gcetni zavérky
je zndma fakturovana ¢éstka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nasledujicim roce. Dalsi
vyznamnou c¢ast tvoii Dohadné Gcty pasivni — 797 tis. K¢, jedna se o dodavky materialu

a sluzeb, zejména spotifebované energie v roce 2017.
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2 Kontrolni akce inspekce prace

Kontrolni akce se uskute¢novaly podle Roéniho programu kontrolnich akci Statniho tradu
inspekce prace na rok 2017, ktery byl pfedem projednan s vysSimi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace a socialnich véci. Pfi sestavovani tohoto
programu ufad vychazel rovnéZz ze strategic Evropské unie. V programu byly rovnéz
zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni urazovosti a podnéti ke kontrole,
poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém obdobi a rovnéz naméty a pfipominky socCialnich
partnerti. Program kontrolnich akci na rok 2017 sestdval z 23 hlavnich kontrolnich ukola

S celostatni plisobnosti.

Dalsi kontrolni tkoly pro organy inspekce prace si stanovily inspektoraty ve svych dil¢ich
programech ¢innosti samy podle specifik jednotlivych regiont a na zakladé ptijatych podnéth
a plnily je vramci své regionalni pusobnosti. Vedle plnéni hlavnich kontrolnich akci

inspektoraty plnily i jiné tikoly v rozsahu svych kompetenci danych zakonem o inspekci prace.

2.1 Kontrolni akce v roce 2017

Ro¢nim programem kontrolnich akci Statniho Gfadu inspekce prace na rok 2017 byly stanoveny

nasledujici kontrolni akce:

Kontrolni akce realizované v roce 2017

- Kontrola dodrZzovani pracovnépravnich ptedpisti na zakladé podnéti smétujicich do tseku
pracovnich vztahli a podminek, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zaméstnanosti

Kontrolni akce v oblasti pracovnich vztaht a podminek

- Kontroly agenturniho zaméstnavani

- Kontroly dodrzovani minimalni a zaru¢ené mzdy

- Kontroly rovného zachazeni, zdkazu diskriminace a rovného odménovani muza a Zen

- Kontroly dodrzovani minimalni a zaru¢ené mzdy u zaméstnavatelii v osobni autobusové
dopravée

- Kontroly ochrany osobnich prdv zameéstnanci pii provozovani kamerovych a jinych
monitorovacich systémil na pracovisti

Kontrolni akce v oblasti zaméstnanosti v¢. nelegalniho zaméstnavani

- Kontroly nelegalniho zaméstnavani ob¢ant CR a cizincl
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Kontroly dodrzovani rovného zachézeni se zaméfenim na odménovani cizinct
Kontroly zprostfedkovani zaméstnani bez povoleni
Kontrola plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Kontrolni akce v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a bezpecnosti provozu
vyhrazenych technickych zarizeni

Bezpecnost prace ve stavebnictvi

Kontrola provozovatelii osobni a nakladni dopravy

Kontrola systému bezpecnosti prace, provozu technickych zatizeni a pracovnich podminek
v mikro, malych, stfednich a v dalSich vybranych podnicich s po¢tem zaméstnancti 250
a vice

Kontrola dodrzovéani povinnosti k zajisténi bezpecnosti prace pii provozu elektrickych
zafizeni jako soucasti technologickych celkti v provozu

Kontrola bezpecnosti prace pii provozu zdvihacich zafizeni na stavenistich

Kontrola dodrzovani bezpec¢nosti prace pti provozu plynovych spotiebict

Kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisti o bezpecnosti provozu
vyhrazenych tlakovych zafizeni jako jsou kotle a tlakové nadoby

Kontrola plnéni ukoll zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenisti

Prevence BOZP pii ptiprave a provadéni staveb

Kontrola bezpecnosti prace v zemédeélské prvovyrobé se zamétenim na chov zvirat
Kontrola organizace prace a pracovnich postupli pii praci vlese a na pracovistich
obdobného charakteru

Integrovana inspekce podle zakona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii
Program Bezpecny podnik

Zpravy k jednotlivym vySe uvedenym hlavnim ukoliim jsou obsaZeny v Ro¢ni souhrnné zprave
0 vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za rok 2017.

2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni ukoly

Utast inspektori pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V rédmci své ¢innosti jsou inspektoii pro oblast BOZP zéaroven ¢leny odbornych technickych

komisi:

- Rada pro certifikaci Fyzikalné technického zkuSebniho Ustavu;

- Technicka normaliza¢ni komise TNK 103 Tlakové nadoby na ptepravu plynt;

20



Technicka schvalovaci komise Ceského plynarenského svazu (komise se zabyva
problematikou tvorby a zmén technickych ptredpisti v oblasti plynarenstvi - TPG);
Rada pro chemickou bezpecnost (mezirezortni poradni organ ministra zivotniho
prostiedi v otazkach souvisejicich s problematikou chemické bezpecnosti);
Koordina¢ni skupina pro vedeni agendy zakona ¢. 224/2015 Sb.;

Akredita¢ni komise (poradni organ v oblasti akreditaci podle zakona ¢. 309/2006 Sb.);
Technicka normalizaéni komise TNK 92 Leseni (poradni organ Utadu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi pro komplexni feSeni vSech otazek
technické normalizace v daném rozsahu ptisobnosti);

Technicka normalizaéni komise TNK 100 Retézy, lana, vézaci prostiedky,
prislusenstvi;

Technickd normalizaéni TNK 115 Kontejnery, vyménné nastavby a palety;

Technickd normaliza¢ni komise TNK 22 Elektrotechnické ptedpisy;

Technickd normaliza¢ni komise TNK 121 Zatizeni a ochranné systémy pro prostiedi
s nebezpecim vybuchu;

Technicka normaliza¢ni komise TNK 123 Zdvihaci a manipula¢ni zafizeni;

Technickd normaliza¢ni komise TNK 3 Osobni ochranné prostiedky;

Technickéd normaliza¢ni komise TNK 148 Prevence kriminality a ochrana obyvatel;
Technicky vybor pro akreditaci inspek¢nich organi;

Komise pro posuzovani shody pii Utadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi;

Staly vybor €. 1 pro technickou bezpecnost Rady vlady pro BOZP.
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3  Vyzkumna ¢innost
Utad v roce 2017 zpracoval Rozbor pracovni tirazovosti za rok 2016, ktery pak poskytl

Vyzkumnému ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. udaje, v¢etn¢ informaci ze svého informaéniho

systému REUIP.
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4  Informacni systém inspekce prace

4.1 Informaéni systém SUIP

V oblasti informac¢niho systému nebyly pro rok 2017 konkrétni ukoly zatfazeny. Prioritou byl
provoz a dal§i rozvoj informaéniho systému inspekce prace REUIP. Utad spolupracuje
na vybranych projektech a vybeérovych fizenich resortu MPSV — projekt spisové sluzby resortu,
analyza ob¢hu dokumentti, spoluprace na vybéru poskytovani sluzeb a potizeni techniky. Tyto
projekty svym obsahem tizce souvisi s informacnim systémem a problematikou informacni

techniky.

4.2 Analyza stavu a vyvoje pracovni urazovosti v Ceské republice

Po zaevidovani a kontrole zapsanych dat o pracovnich urazech byla vytvofena analyza vSech
oblasti pracovni Urazovosti trazl s hospitalizaci delsi nez 5 dnii, smrtelnych urazii a ostatnich
urazii. Do zévérenych analyz byly zafazeny pfevzaté statistické udaje o pracovni Urazovosti
V piisobnosti Statni baiiské spravy — Ceského bafiského titadu. Ziskané informace a statistiky
byly koordinovany s Ceskym statistickym ufadem. Na zékladé téchto analyz a dat CSU za rok
2016 byla vytvorena pravidelna zavéreéna zprava ,,Pracovni urazovost v Ceské republice v roce
2016, obsahujici statistiky

- Pracovni urazovosti

- Smrtelné pracovni urazovosti

- Pracovni irazovosti s hospitalizaci del§i nez 5 dni

4.3 Zpracovani statistickych vystupt za Ceskou republiku pro

statisticky urad Evropské unie Eurostat

Podrobn¢ statistické udaje pro Eurostat — Statisticky ufad Evropské unie se zasilaji
prostiednictvim Ceského statistického tfadu s osmnactimésiénim posuvem, tj. v &ervnu 2017
byl ptfedéan statisticky soubor s daty za rok 2015. Poskytnuta data byla zpracovana spole¢né
za SUIP a CBU — SBS. Dle pozadavku Eurostat pak byla dale upfesnéna, znovu zpracovana

a posléze akceptovana.
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5 Vychova a vzdélavani zaméstnancu organt inspekce
prace

5.1 Vzdélavani inspektori a zaméstnanci dalSich profesi

Odborné seminafe predstavuji interni formu vzdelavani v systému organii inspekce prace.
Jedna se o tematicky zamétené seminare, které se poradaji zpravidla v ramci urcité specializace
(napft. zdvihaci zatizeni, manipulace s materidlem ¢i ochrana soukromi zaméstnance a pouziti
kamerovych systéma apod.), a to v ndvaznosti na zmény legislativy v dané oblasti nebo
Vv souvislosti se zamétenim hlavnich tkoli kontrolni ¢innosti na dany rok.

Obsahem odbornych seminait v roce 2017 tedy bylo sezndmeni s novymi piedpisy a metodické
proskoleni inspektort o tom, jakym zptsobem vést kontrolni ¢innost v konkrétni oblasti a jak

zpracovat vysledky této kontrolni ¢innosti.

5.1.1 Odborné seminare inspektori za oblast BOZP a VTZ

V roce 2017 probéhlo 12 odbornych semindit, které byly organiza¢né zajistény kancelari

generalniho inspektora ufadu a byly zaméfeny na problematiku:

manipulace s materialem a skladovani,
- dopravy a opravarenstvi,

- plynovych zafizeni,

- tlakovych zafizeni,

- prevence zavaznych havarii a programu ,,Bezpe¢ny podnik®,
- zdvihacich zafizeni,

- hutnictvi a strojirenstvi,

- elektrickych zafizeni,

- terciarni sféry,

- zemédélstvi a potravinafstvi,

- stavebnictvi,

- lesnictvi a dfevozpracujiciho primyslu.
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5.1.2 Odborné seminare inspektoru za oblast pracovnépravni a zakona

0 zaméstnanosti

V roce 2017 probéhly 3 odborné seminaie, které byly organizacné zajiStény kancelari

generalniho inspektora ufadu a byly zaméfeny na problematiku:

- agenturniho zaméstnavani,

- pouziti kamerovych systémi a ochrany soukromi zaméstnance s ohledem na ustanoveni
§ 316 zékoniku prace,

- zamé&stndvani zahrani¢nich pracovnikd.

5.1.3 Ostatni odborné seminare
V roce 2017 dale probéhly odborné seminafe, které¢ byly organiza¢né zajiStény kanceldii
generalniho inspektora ve spolupraci s dalSimi utvary Gtradu, popt. externimi subjekty, a byly

tematicky zaméfeny na:

oblast tzv. mékkych dovednosti (tfi seminafe: z toho jeden uréen novym inspektortim

a dalsi dva semindfe urceny zaméstnancim na riiznych sluzebnich i pracovnich pozicich,

kteti seminaf dosud neabsolvovali v piedchozich letech),

- problematiku kontrolniho tadu ve vztahu kinspekci prace (jeden seminaf urcen
inspektortim a pravnikim),

- problematiku zadkona o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich v podminkach inspekce
prace (Sest seminait: z toho ¢tyfi ur€eny pravnikiim a dva vedoucim oddéleni inspekce,
popf. dal§im zajemclim),

- problematiku chemickych latek a biocidii (jeden seminaf urcen inspektorim ¢innym
v odborné pracovni skupiné specializace chemicky primysl, ropny prumysl a nebezpecné
latky),

- problematiku informacnich systému ve statni spravé (jeden seminai ur¢en zaméstnanclim

v oblasti IT, ktery byl vénovéan bezpecnosti softwarovych produkta firmy Microsoft).

5.2 Vychova a vycvik novych inspektoru

Odborny inspektorsky kurz je dal§i formou interniho vzdélavani v systému organii inspekce

Vv

inspektorského kurzu spoc¢iva v jeho distancni ¢asti, tj. ptipraveé novych inspektora (intern€ jsou

tito zaméstnanci pfipravujici se na vykon funkce inspektora oznacovani jako inspektofi-
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cekatelé) pfimo na jejich pracovistich dle individuélnich plana pfipravy pod vedenim garant
zacviku. Rozsah distan¢ni ¢asti byl stanoven na min. 12 tydnl (bez zahrnuti doby prezencni
¢asti) a byly stanoveny povinné parametry pro piipravu v ramci distancni ¢asti, kterymi se fidi
sestavovani individudlnich plant pfipravy jednotlivych inspektort. K povinnym parametrtiim
nalezi predevs§im stanoveni povinného poctu kontrol v riznych oblastech kontrolni ¢innosti
inspekce prace, stanoveni povinné délky praxe na rdznych oddélenich inspekce, coz
je zaméfeno na praktické zvladnuti potfebnych dovednosti, a dale uspé$né absolvovani
specidlniho e-learningového vzdé€lavani, jehoz cilem je teoretické ovladnuti potiebnych
znalosti. Prezen¢ni c¢ast odborného inspektorského kurzu je pak organizovana formou
prednaskového soustfedéni pro skupinu inspektorii. Jejim cilem je prohloubit znalosti
inspektori nacerpané béhem piipravy Vv distancni ¢asti, upozornit na zalezitosti vyzadujici si
zvySenou pozornost z ditvodu sloZitosti nebo zdvaznosti a metodicky sjednotit formulaci zdvad

do protokolu z kontroly.

V roce 2017 se uskutecnily celkem tfi béhy prezenéni ¢asti odborného inspektorského kurzu,
které probehly v prostorach Uradu v Opavé. Zavérecnou zkousku inspektora inspekce prace

Vv roce 2017 slozilo uspésné celkem 52 inspektoru-cekateli.

Rozdilovou zkousku inspektora inspekce prace slozilo tspé$né 5 inspektort. Z toho se jednalo
o 4 inspektorky a 1 inspektora, ktefi se po pauze delsi nez 1 rok vratili na pozice inspektorii
k vykonu kontrolni ¢innosti. Usp&$nym vykonanim rozdilové zkousky doloZil rozsah svych
znalosti také 1 inspektor, ktery pieSel na jiné oddéleni inspekce jesté pred slozenim zavérecné

zkousky.

5.3 Dalsi vzdélavani zaméstnancii organt inspekce prace
5.3.1 Aktualiza¢ni Skoleni

Ucast zaméstnancii organd inspekce prace na jednordzovych seminafich a Skolenich
porfadanych rlznymi vzdélavacimi agenturami byla také vroce 2017 motivovana cilem
priubézn€ se seznamovat s aktudlnimi informacemi v daném oboru. Pocet zajiSténych

jednorazovych Skoleni zaméstnanct je jiz nékolik let z finan¢nich diivodil vyrazné omezen.
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V oblasti vzdélavani spolupracuje ufad rovnéz s Vyzkumnym ustavem bezpecCnosti prace,
V. V. I., Praha, jehoz prostfednictvim jsou pro zaméstnance organt inspekce prace zajistovana
jednorazova Skoleni z oblasti bezpecnosti prace, bezpecného provozu vyhrazenych technickych
zafizeni, z oblasti pracovniho prava ¢i zdkona o zaméstnanosti nebo z oblasti komunikacnich

dovednosti. V roce 2017 se ve spolupraci s VUBP, v. v. i., uskute¢nilo 13 seminafd.

Zamgstnanci SUIP absolvovali také piipravné e-learningové kurzy na zkousku ECDL Start
a testovani Akreditovaném stfedisku pro ECDL testovani v Praze (v opera¢nim programu
Windows 7 Microsoft Office 2010). Pfipravné studium a testovani porada Odbor vzdélavani
a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbé Sekce pro statni sluzbu MV CR v ramci projektu
»ZvySovani pocitacové gramotnosti zaméstnanct spravnich ufadi®, ktery bude pokracovat

do ¢ervna 2018. Osvéd¢eni ECDL Start v roce 2017 ziskalo 13 Gsp&$nych absolventi.

5.3.2 Skoleni informacnich technologii

Pracovnici Gseku informatiky ufadu se zlcastiiovali vybranych vzdélavacich akei a seminafi
zaméfenych na oblast informaéni bezpecnosti a e-governmentu, aktualnich trend v oblasti
informacnich systémi, sluzeb a technologii a zmén v legislativé tykajicich se predevSim
spisové sluzby a fadnych procesnich postupti. Pracovnici dohledového centra informac¢niho
systému useku informatiky prubézné podle potieby provadéli na oblastnich inspektoratech

konzultaéni podporu k pouzivani informaéniho systému REUIP a elektronické spisové sluzby.

5.4 Ufednické zkousky zaméstnanci organii inspekce prace

V néavaznosti na zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, pokracovali zaméstnanci SUIP v roce
2017 ve skladani ufednickych zkouSek. Pouze obecnou cast ufednické zkouSky sloZilo
9 zaméstnanctl, 41 zaméstnanct slozilo uspé$né obecnou i zvlastni ¢ast ufednické zkousky
a 46 zaméstnancu slozilo uspé$né zvlastni ¢ast urednické zkousky v jednom ¢i ve vice z obort
statni sluzby. P&t zaméstnanci muselo opakované sloZzit zvlaStni cast Ufednické zkouSky

a z tohoto poctu jeden zamé&stnanec neslozil tuto zkouSku ani opakované.
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6. Publicita inspekce prace

6.1 Osvéta a propagace

Program osvéty a propagace inspekce prace na rok 2017 vychéazel z kompetenci zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a z cili Narodni politiky BOZP. Osvéta a propagace byla
realizovana na zaklad¢ narodniho programu osvéty a propagace v systému organii inspekce
prace a v navaznosti na regiondlni projekty osveéty a propagace jednotlivych oblastnich
inspektoratii prace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym sdélovacim prostfedktim,

2. Vv oblasti vztahu k vetejnosti,

3. Vv oblasti veletrhti a vystavnictvi,
4

V oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

6.1.1 Publicita v hromadnych sdélovacich prostiredcich

Zamegstnanci ufadu a inspektoratti podavali v odpovidajicim rozsahu a se zietelem na zakonné
moznosti informace k aktudlnim otdzkam z Cinnosti orgdnt inspekce prace zastupciim médii
celostatniho i regionalniho formatu (denni tisk, odborné ¢asopisy, rozhlas, televize, digitalni

média).

Bylo vydano 21 tiskovych zprav, v nichz byly podany informace z vysledkt kontrolni ¢innosti
organu inspekce prace za uplynulé obdobi, popt. informace k monotematické udalosti (napf.
kvétnovy smrtelny pracovni traz na DI, setkani drzitelt titulu ,,Bezpetny podnik*
na uzemi Plzeiiského a Karlovarského kraje atd.). VSechny tiskové zpravy byly zvetejnény takeé
na webovych strankach organt inspekce prace wWww.suip.cz Vv rubrice ,,Tiskové zpravy“.
Zaméstnanci SUIP zpracovavali piispévky do pravidelné rubriky ,,Inspekce prace™ v mési¢niku
Prace a socialni politika, ktery vydavalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR, a dale

publikovali v odborném tisku.

Ve spolupraci s VUBP, v. v. i., a MPSV vysla vroce 2017 &tyii &isla Zpravodaje SUIP.
V elektronické podobé byl Zpravodaj, stejné jako plné verze kracenych piispevkll, zvetejnén

na webovych strankach SUIP (http://www.suip.cz/zpravodaj/) a VUBP, v. v. i.

(www.bozpinfo.cz), odkaz na Zpravodaj byl umistén na webovych strankach ¢eského Focal

Pointu (http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/publications/bozp casopisy.php).
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6.1.2 Publicita ve vztahu k verejnosti

V roce 2017 byla v elektronické podobé na CD-ROM vydana Zprava o ¢innosti Statniho Gfadu
inspekce prace za rok 2016, dale Roc¢ni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekei prace za rok 2016 a Pracovni urazovost v Ceské republice v roce 2016.

Zpravy byly rovnéz zvefejnény na webovych strankach www.suip.cz.

Zamgéstnanci Ufadu V navaznosti na legislativni zmény aktualizovali soubor informacnich
materialli z oblasti pracovnich vztahli a podminek, z oblasti bezpecnosti prace a z oblasti

bezpecného provozu vyhrazenych technickych zatizeni.

Vsechny tyto informac¢ni materidly byly zvefejnény v elektronické podobé na webovych
strankach uradu v rubrice ,,Informacni materidly”, odkud mohou byt dle potieby vytistény.
Informacni materidly z riznych oblasti kontrolni ¢innosti organt inspekce prace predstavuji

také dulezity prostiedek Sifeni informaci v rdmci vystavniho stanku na veletrznich akcich.

Na pracovistich ufadu a inspektoratti v roce 2017 probihala propagaéni a osvétova ¢innost
vramci bezplatného poskytovani zdkladnich informaci a poradenstvi zaméstnancim
a zamé&stnavatelim. Poradenské sluzby byly poskytovany telefonicky, pisemné, pii osobnich
navstévach 1 pfi vlastnim provadéni inspekce. K orientaci ohledné nejbliz§iho pracovisté
organt inspekce prace, kam se mohou ob¢ané obratit se svymi dotazy z oblasti pracovniho
prava, z oblasti bezpecnosti prace €i z oblasti zdkona o zaméstnanosti, slouzi také informacni
material ,,Organy inspekce prace®, ktery je pravideln¢ aktualizovén, zvefejiovan na webovych
strankéach ufadu a v tisténé podobé distribuovan prostfednictvim oblastnich inspektoratl prace

¢i v ramci veletrznich akci, jichZ se Gc€astni zastupci organti inspekce prace.

Inspektoraty plnily roli poradniho a kontrolniho organu vic¢i firmam usilujicim o splnéni
pozadavkl programu na zavedeni systémového tizeni BOZP v podniku a o ziskani certifikatu
»Bezpecny podnik“. Vroce 2017 byl certifikdt ,Bezpe¢ny podnik™ slavnostné piedan

zastupciim 31 firem, které dostaly poZadavkiim programu.
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6.1.3 Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci organi inspekce prace se v kvétnu 2017 zacastnili mezindrodniho veletrhu
strojirenskych technologii FOR INDUSTRY v Praze, v fijnu pak Mezinarodniho strojirenského
veletrhu v Brné. Zaméstnanci ufadu a pfisluSného inspektoratu se zde podileli na propagaci

¢innosti organt inspekce prace a zajisténi provozu vystavniho stanku.

6.1.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi
V roce 2017 pokracovala spoluprace s ABF, a. s., na zajisténi Soutéze ucii stavebnich obort

(SUSO). Inspektofti inspekce prace byli zastoupeni v hodnotitelskych komisich regionalnich kol
21. ro¢niku soutéze pro skolni rok 2016/2017.

Pii zaji§tovani osvétové a propagaéni &innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Praze,
pii zajiStovani vzdélavacich akei zejména s VUBP, v. v. i., Praha, firmou POE EDUCO, spol.
St. 0., dale s Odborem vzd€lavani a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbé Sekce pro statni

sluzbu MV CR.

Udaje z kontrolni ¢innosti SUIP byly v roce 2017 priib&zné poskytovany organiim statni spravy
(Policii CR, Cizinecké policii CR, Utadu prace CR, Ceské spravé socialniho zabezpeéent),
vefejné samospravy (méstskym uradiim), Kancelafi vefejného ochrance prav, hasi¢skym
z4échrannym sborim atd. v rdmci spoluprdce pii provadéni kontrolni Cinnosti, a to vcetné

informaci o pfipravovanych legislativnich opatfenich.

Zameéstnanci oblastnich inspektoratti prace byli ¢leny poradnich sborii v ramci spoluprace
s Utadem prace CR. Lektorsky zajistovali prednasky z oblasti BOZP & pracovnépravnich
vztahl pro odborové svazy, regionalni hospodaiské komory, méstské titady atd. Spolupracovali

pii tvorb€ odbornych Skolicich materiald.

6.2 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozd¢jSich predpist, predlozil ufad a vSech osm inspektorati zpravu ke své Cinnosti
Vv oblasti poskytovani informaci zarok 2017. Uvedena zprava kazdého pracovisté organt

inspekce prace je k dispozici na webovych strankéach ptisluSného pracovisté v rubrice ,,0 nés —
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Povinng zvetejiiované informace®. Souhrnny piehled tidajii shromazdénych na zéklad¢é vSech

deviti zprav o ¢innosti organt inspekce prace v oblasti poskytovani informaci za rok 2017:

- pocet podanych zadosti o informace — 142,

- pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zadosti — 41,

- pocet vydanych rozhodnuti o ¢asteném odmitnuti zadosti — 2,

- pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 15,

- opis podstatnych casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace — 0,

- prehled vSech vydaja, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi
~0,

- vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,

- pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti na postup pii vyfizovani Zzadosti

o informace) — 12.

Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona:

Informace dle ustanoveni § 5 zakona €. 106/1999 Sb. byly zvetejiiovany v elektronické podobé
na internetovych strankach SUIP, v ti§téné podobé pak na fyzickych ufednich deskach
pracovist’ organt inspekce prace. Informace tykajici se zdkona €. 106/1999 Sb., o svobodném

pfistupu k informacim, Ize v listinné podobé¢ ziskat na pfislusnych pracovistich.

Dotazy obcant, instituci a novinai na informace byly zodpoviddny v pribéhu celého
kalendainiho roku. Tyto pozadavky se vyfizovaly v ramci bezplatného poskytovani zékladniho
poradenstvi, spoluprace s organy statni a vefejné spravy ¢i spoluprace s jinymi institucemi,
V ramci propagace Cinnosti inspekce prace ¢i osvéty v oblasti pracovniho prava a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a nebyly zafazovany do evidence zadosti o informace

podle vySe zminovan¢ho zakona.
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7 Mezinarodni spoluprace

7.1 Mezinarodni spoluprace na iirovni SUIP

7.1.1 Vybor vrchnich inspektori prace (SLIC)

Ve funkci zastupce za Ceskou republiku, ktery se dvakrat roéné uéastni plenarnich zasedani
Vyboru vrchnich inspektorii prace SLIC, je generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn, ktery
zastupuje tfad. Ugast CR v tomto vyboru je nutna, nebot’ CR je jednim ze &lenskych statd EU.
Tento Vybor je poradnim organem Evropské komise. Zasedani je zpravidla organizovéano
¢lenskych statem EU, ktery je aktualné povéten predsednictvim Evropské unie.
Plenarni zasedéani se uskutecnila:

e 8.-09. cervna 2017 v St. Julian (Malta)

e 8.-09. listopadu 2017 v Tallinu (Estonsko)
Na kazdém plenarnim zasedani jsou projednavany kampang¢, které by bylo vhodné zavést nebo
rozs§itit za ucelem osvéty, preventivniho piisobeni ¢i v reakci na aktudlni problematiky BOZP,
jsou analyzovany vysledky kampani a probihaji diskuse o planu ¢innosti skupiny. Tradicné
jednim z dilezitych bodl jednani je pfiprava hodnoceni narodnich systémi inspekce prace
ve vybranych ¢lenskych statech pod zastitou Evropské komise a stav celoevropskych projekta

vcetné nadchézejiciho kola vyménnych odbornych stazi inspektora prace.

Dale se na zasedanich projednavaji zpravy zjednani stalych i jednorazovych pracovnich
skupin, realizace nadnarodnich projekti (zpravidla v rezii Komise EU), vyhodnoceni systémi
narodnich inspekci prace dle tzv. ,,Spole¢nych principt inspekce prace v ramci EU* a navrhy
kandidath pro hodnoceni néarodnich inspekci prace — podrobny obsah zasedani je soucasti

cestovnich zprav vyvéSenych na intranetu a pfedkladan Ministerstvu prace a socidlnich véci.

Ve ¢tvrtek 8. ¢ervna 2017 se v hotelu Corinthia v St. Julian generalni inspektor tfadu Mgr. Ing.
Rudolf Hahn ztcastnil Tematického dne SLIC. Hlavnim tématem jednéni bylo ,, Zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci inspektoru prdce . Ptispévky rozdélené do né€kolika
tematickych blokd se vénovaly napf. dopadu ekonomické krize na financovani systému
inspekce prace, pracovnim podminkam inspektorti, v¢. ochrannych opatieni implementovanym
za ucelem feSeni ergonomickych a dopravnich rizik. Nésledujici den byl vyhrazen v potadi
72. Plenarni schtizi Vyboru vrchnich inspektori prace SLIC, na které byl, mimo jiné, pfijat

program ¢innosti SLIC na obdobi 2017-2020, a to v¢. obnovené struktury pracovnich skupin
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SLIC. Krom¢ mnoha jinych informativnich bodi byl napt. pfedstaven obsah nového
informativniho manualu skupiny WG Machex pro zdvihaci zafizeni ke zvedani pracovnika
a pouzivani vysokozdviznych vozikli; ptfizvani hosté poskytli informace o nadchdzejicich
kampanich SLIC a EU OSHA a o aktudlnim vyvoji na poli Evropské platformy boje proti

nehlasené praci.

Tématem druhého tematického dne poradaného v hotelu Radisson Blu Olumpia v Tallinu
(Estonsko) za ucasti generalniho inspektora byly ,, Nové formy prdace a BOZP . Béhem jednani
zazn€ly prispévky k uvedenému tématu naptf. zamysleni pana D. Pennela ze Svétové
konfederace zaméstnanosti na téma ,,role resortu prace a socialnich véci a pfizpisobovani
se ménicimu se svétu prace®. Hlavni blok byl vénovan novym formam prace v¢. tzv. uberizace,
sdilené ekonomiky a jejich vlivu na pracovni zivot, narodni legislativy ¢lenskych statl a dopadu
na oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci. Dal§iho dne se konala 73. plenarni
schiize SLIC, na které byly po uvodnim slovu pfedsedy SLIC pfijaty zapisy z piedchozich
2 jednani a odsouhlaseny aktualizované ,,Spolecné principy inspekce prace pro BOZP*
a potvrzena nové zavedena struktura pracovnich skupin SLIC. Mezi dal$imi body bylo
jmenovani zastupci SLIC do Evropského poradniho vyboru pro BOZP, program
inspektorskych vymeén, evaluace systému inspekce prace a diskusni workshop vénovany tématu
spoluprace socidlnich partnerd s organy inspekce prace. V ramci informativnich bodt
programu zaznély ptispévky ptizvanych delegatii z Evropské agentury pro BOZP, Mezinarodni

organizace prace a Mezinarodni asociace inspekce prace.

Pracovni skupiny vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na zdkladé potieb vyboru SLIC. Jednd se zejména
0 pracovni skupiny ENFORCEMENT / Strategicky management a MACHEX. Jednani
probihaji zpravidla jedenkrat popt. dvakrat ro¢né v Lucemburku; jejich cilem je projednavani
aktualnich otazek z oblasti bezpecnosti prace, ochrany zdravi pifi praci a z pracovné-pravni
oblasti. Kromé& uvedenych skupin vybor SLIC rovnéz ustavuje kratkodobé ad hoc pracovni
skupiny zamé&fené na urcitou konkrétni zaleZitost, napt. informacni a inspekéni kampan SLIC,

hodnoceni systému inspekce prace v daném clenském statu EU, apod.
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V roce 2017 se povéieni zastupci SUIP zadastnili nasledujicich jednani pracovnich skupin

SLIC:

e Pracovni skupina ENFORCEMENT / Strategicky management: Ing. Zajicova — ucast
najednani 20. 4. 2017 a Mgr. Heisig, Ph.D. — ucast na jednani 11. — 12. 10. 2017
v Lucemburku

e Pracovni skupina MACHEX: Ing. Zajicova — G¢ast na jednani 8. — 9. 3. 2017 v Lucemburku

7.1.2 IMI — informac¢ni systém vymény informaci o vysilani pracovniku
Zastupci SUIP za CR komunikuji s ¢lenskymi staty EU v ramci systému IMI pro administrativni
spolupraci a zabezpecenou vyménu informaci mezi evropskymi kontrolnimi organy. Jedna
se 0 modul zamétfeny na sdileni informaci o vysilani pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb,
ktery byl vytvoien v souladu s pozadavky Smérnice 96/71/ES, Smérnice 2014/67/EU a natizeni
Evropského parlamentu a Rady 1024/2012.

7.1.3 Clenstvi v Mezinarodni asociaci inspekce prace IALI
V ramci svého Clenstvi v Mezinarodni asociaci inspekce prace Statni Ufad inspekce prace
ptilezitostné pfispiva do publikace ,,JALI Forum* a m& moznost se vyjadfovat k projedndvanym

tématium.

7.1.4 Ulast na mezinarodnich konferencich a jinych setkanich

S mezinarodni acasti

9.-10. 3.2017 a 14. 12. 2017 : Hag a Noordwijk (Nizozemsko) — Ing. Melecky — ti¢ast

na pracovnich setkanich skupiny EMPACT THB (Europol) ve véci ptiprav na,,Akéni dny*

zaméfeny na potirani pracovniho vykofistovani s prvky obchodovani s lidmi; spole¢né

se zastupcem Narodni centraly proti organizovanému zloc¢inu (NCOZ)

e 26. 3. — 30. 3. 2017: Oberwolfach (Némecko) — Ing. Neset a Ing. Valaskova — ucast
na mezinarodni konferenci IERFA 2017 na téma ,,socidlni pravidla pro silni¢ni dopravu®.

e 20.4.2017: Brusel (Belgie) — Ing. Creweova — ti¢ast na seminafi na téma nehlasena prace
ve stavebnictvi pofadaném v ramci Evropskeé platformy boje proti nehlaSené préci.

e 23.-24.5.2017: Helsinky (Finsko) — Mgr. Heisig, Ph.D. — t¢ast na seminafi pofadanému

v ramci projektu ESF , Preshranicni vymahani prav vysilanych a dalSich migrujicich

pracovnikl: vyzvy a pfileZitosti.
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e 6.-8.11. 2017: Strbské Pleso (Slovensko) — Ing. Kubik, Ing. Varta, Ph.D. a vybrani
vedouci inspektoii inspektoratl se zacastnili XXX. Mezinarodni konference ,,Aktudlni
otazky BOZP*; akce byla organizovana Technickou univerzitou KoSice ve spolupréci
s NIP SR, pod zastitou MPSVaR SR.

e 23.-24.11.2017: Zeneva (Svycarsko) — Ing. Melecky — Gi¢ast na workshopu Organizace
pro bezpecnost a spolupraci v Evropé (OSCE) na téma ,,Prevence obchodovani s lidmi
V (sub)dodavatelskych fetézcich prostfednictvim vladnich postupii a opatieni.

e 29.11.2017: Brusel (Belgie) — Ing. Maci¢ek — na pozvani europoslankyné M. Dlabajové:
ucast v odborném panelu seminaie Aliance liberdli a demokratii pro Evropu (ALDE)
V Evropském parlamentu na téma ,,Vysilani fidi¢a — jaké bude budoucnost volného pohybu

sluzeb?“

7.1.5 Program SLIC vymén inspektorii prace

V breznu 2017 se Ing. Milan Moravec v rdmci programu vymeén inspektori prace SLIC
zOcCastnil studijni navstévy v HSE (britsky kontrolni organ pro oblast BOZP) v Liverpoolu.
Ing. Varta, Ph.D. v listopadu 2017 absolvoval studijni navstévu oblastniho inspektoratu prace

vV Temesvaru (Rumunsko).

7.1.6 Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcemi prace

Vv ¢lenskych statech EU

V pribéhu roku SUIP pfispival informacemi, otazkami a odpovéd'mi na dotazy ostatnich
Clenskych statd prostfednictvim néarodniho profilu na portale pro zabezpecenou vyménu
informaci SLIC KSS (informac¢ni platforma CIRCA BC), ktery poskytuje prostiedi pro
komunikaci mezi zastupci organi inspekce prace ve vsech ¢lenskych statech EU. V roce 2017
bylo diskutovano celkem 44 otazek, na které SUIP poskytl odpovéd’, popt. odkaz na piislusny
spravni organ v Ceské republice.

Dva zastupci SUIP se zucastnili 2denniho &koleni néarodnich koordinator SLIC KSS
a seminafe na téma novinek v systétmu CIRCA BC, které probéhly 27. — 28. 9. 2017

v Lucemburku.

7.1.7 Pracovni setkani s predstaviteli Narodného inSpektoratu prace SR
Ve dnech 25. — 27. 9. 2017 v Rajeckych Teplicich prob&hlo pracovni setkani vedeni SUIP

s vedoucimi zaméstnanci slovenského Narodného inSpektoratu prace, za Ucasti vedoucich
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inspektori OIP, JUDr. Stadnika - feditele odboru odvolacich a spravnich ¢innosti v oblastech
zaméstnanosti MPSV, vybranych zistupci MPSV CR a ministerstva prace Slovenska.
Projednavana témata zahrnovala vyménu zkusenosti z nasledujicich oblasti: kontrolni ¢innost
(NLZ, PVP, BOZP, pracovni urazovost, vysledky informa¢nich a kontrolnich kampani),
realizace a vysledky projektii, napliiovani dohody o spolupraci mezi SUIP CR a NIP Slovensko.

7.1.8 Spoluprace s MKC Praha v ramci projektu PROMO

Na zakladé spolupréce s neziskovou organizaci Multikulturni centrum Praha se tym vybranych
zastupcl ufadu a inspektoratti aktivné podilel na programu 2denni listopadové konference
V Praze nazvané ,,Pieshrani¢ni vymahani prav vysilanych a dalSich migrujicich pracovniki:
vyzvy a piileZitosti“. Konference byla uspofadand v ramci ESF projektu PROMO; realizatory
projektu je uskupeni evropskych univerzit, neziskovych organizaci a vybranych organi

inspekce prace.

7.2 Mezinarodni spoluprace na urovni inspektorati

OIP 3 (Praha):

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu se v roce 2017 podilel na nésledujici akci
S mezinarodni ucasti:

8.—9.11. 2017 zastupci inspektoratu organiza¢né a persondlni zajistili program pro pana Pavla
Kasaie, vedouciho inspektora oblastniho inspektoratu pro oblast TemeSvar (Rumunsko), ktery

navstivil CR v rdmci vyménného programu inspektorti prace.

OIP 4 (Praha):

Inspektorat se v roce 2017 nepodilel na zddné akci s mezinarodni ucasti.

OIP 5 (Ceské Budéjovice):

Inspektorat se v roce 2017 podilel na nésledujici akci s mezinarodni ti¢asti:

Vedouci inspektor usporadal setkani se zastupci partnerského inspektoratu prace Trnava. Byla
projednana témata tykajicich se vykonl inspekci v jednotlivych oblastech ¢innosti, pravni
problematiky a dal§i mozné spoluprace obou organt. Toto setkani bylo povazovano jako tivodni

a obé strany navrhly uskutecnéni dalSich jednani v pribéhu nésledujicich let.
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OIP 6 (Plzen):

Na useku mezinarodni spoluprace se v roce 2017 uskutecnil v listopadu dalsi ro¢nik
mezinarodni pracovni akce pod nazvem "Marianskolazenské dialogy", kterou organizovala
Remeslnicka komora (HWK) Dolniho Bavorska a Horni Falce se sidlem v Rezng. Dne
23.11. 2017 se ve Spolecenském domé¢ Casino v Maridnskych Laznich seSlo kolem
170 ucastniktl z tad firem, komor, oborovych svazl, statnich a mistnich ufadd z oblasti
preshraniéni spoluprace z CR a Bavorska a hosté z Rakouska a Slovenska. Hlavnim tématem
setkani byla nutnost adaptace malych a stfednich firem na vyzvy soucasné doby: digitalizaci,
nedostatek odbornych pracovnich sil na obou stranach hranice a byrokratické prekazky
preshrani¢niho obchodovani. V ramci této akce byl inspektorat zastoupen vedoucim
inspektorem a Ing. Holou v pracovnim kruhu €. 3 ,,Rozvoj pfihrani¢ni spoluprace s ohledem
na nelegalni pracovni ¢innost®.

27. kvétna 2017 vedouci inspektor a vybrani zastupci inspektordtu organizacné a personalné

zajistili program studijni navstévy chorvatskych inspektort prace.

OIP 7 (Usti nad Labem)
Inspektorat se v roce 2017 podilel na néasledujici akci s mezinarodni ucasti:
Vedouci inspektor se zi€astnil odborného diskusniho panelu mezinarodni konference projektu

PROMO usporadané v listopadu 2017 v Praze.

OIP 8 (Hradec Kralové)

Inspektorat se v roce 2017 nepodilel na Zadné akci s mezinarodni ucasti.

OIP 9 (Brno)
Inspektorat se v roce 2017 podilel na nasledujicich akcich s mezinarodni Gcasti:
26. kvétna 2017 vedouci inspektor a vybrani zastupci oblastniho inspektoratu organiza¢né

a personalné zajistili program studijni navstévy chorvatskych inspektort prace.

OIP 10 (Ostrava)
Inspektorat se v roce 2017 podilel na nésledujicich akcich s mezinarodni Gcasti:
21. — 23. ¢ervna 2017 se v Mengusovcich vedouci inspektor a vybrani zastupci inspektoratu

zucastnili pracovniho setkani s inspektoratem prace KoSice; tématem setkani byla vyména

zku$enosti z kontrol BOZP, PVP a NLZ.

37



8 Projekty financované ze strukturalnich fondu EU

V roce 2017 nebyly realizovany zadné projekty.
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9  Stiznosti

Metodicky pokyn generalniho inspektora ¢. 1/2006 ,,Vyfizovani podani, podnétii a stiznosti
v systému SUIP“, vydany s u¢innosti od 2. 5. 2006, upravuje pro tiad a inspektoraty mimo jiné
zpusob evidence, proSetieni a vyfizeni piijatych stiznosti, respektive provedeni napravy.
Vsechny stiznosti doslé na ufad jsou zaznamenavany do centrdlni evidence stiznosti, ktera

je vedena na odboru kancelare generalniho inspektora, obdobn¢ je tomu i na inspektoratech.

Stiznosti byvaji podany vétsinou pisateli podnéti ke kontrole (nejcastéji jsou to stavajici nebo
byvali zaméstnanci kontrolovanych subjektii) nebo kontrolovanymi subjekty, respektive jejich
statutdrnimi organy nebo pravnimi zéstupci. U stiznosti vyfizovanych ufadem se zpravidla
jedné o stiznosti na postup inspektoratti pii kontrolach. Evidovany jsou také stiznosti doslé
na Ministerstvo prace a socialnich véci, kdy je ufad bud’ pfimo povéten vytizenim, nebo k nim

vydava své stanovisko a stiznost vyfizuje MPSV.

V evidenci jsou rovnéz samostatné¢ zaznamendvany stiznosti obdrzené a vyfizované
jednotlivymi oblastnimi inspektoraty préce, které byly podany na jejich zaméstnance. O téchto
stiznostech jsou povinny inspektoraty podle uvedeného metodického pokynu informovat trad

neprodlené, véetné zaslani jejich vyfizeni.

Ze strany stéZovatell se Casto vyskytuji poZadavky na provedeni tkont, k nimZ nejsou organy
inspekce prace opravnény; zejména se jedna o pisemnosti, které predkladaji pisatelé podanych
podnéti a domahaji se toho, aby tyto materialy byly vzaty jako ,.dtkazy* pii kontrole.
Kontrolované osoby pouzivaji podani stiznosti, zejména u kontrol nelegalniho zaméstnavani,

jako dalsi prostredek své obrany proti vysledku kontroly, respektive proti uloZeni pokuty.

Castym jevem je, Ze stéZovatel poda stiznost nejprve na inspektorat a v piipads, Ze stiznost neni
vyfizena dle jeho pfedstav a on se domniva, Ze jeho pozadavkim mohlo byt vyhovéno, obraci
se na urad, poté na MPSV, popiipadé na Kancelat vefejného ochrance prav, ato i opakované.

Utad se tak k jedné véci vyjadiuje nékolikrat, a to n&kdy i s nékolikaletym odstupem.

O wvyfizeni stiznosti jsou stéZovatel¢ vzdy vyrozumeéni, s vyjimkou anonymnich stiznosti

doruc¢enych postou.
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V ptipadé¢ zjisténi uplné nebo Castetné dlivodnosti stiznosti se organy inspekce prace snazi svym
dalsim postupem zjednat napravu. Poznatky z jednotlivych stiznosti jsou analyzovany
a aplikovany v ramci kontrolni ¢innosti. Ze Setieni stiznosti jsou vyvozeny zavéry, které jsou
projednéany s vedenim oblastnich inspektoratii prace a preneseny na inspektory. Inspektofi jsou
na poradach jednotlivych odborti na nedostatky upozornéni a seznameni s upravou zakotvenou
v piislusnych pravnich predpisech. V odiivodnénych ptipadech je nafizeno provedeni nové

kontroly, a to jinym inspektorem ¢i inspektory.

9.1 StiZznosti vyFrizované iradem

Utad vyfizoval doslé stiznosti bud’ piimo sém, nebo je obdrzel prostiednictvim Ministerstva prace
a socialnich véci a k jejich vyfizeni vydaval stanovisko.

Celkem v roce 2017 obdrzel stiznosti od 89 stézovateltl. Nejvice stiznosti bylo v roce 2017 vytizovano,
jako kazdy rok, v oblasti pracovnich vztaht a podminek (58), dale 9 v oblasti kontroly nelegalniho
zaméstnavani a 12 stiznosti v oblasti BOZP a VTZ. Dvanact stiznosti se netykalo piimo kontroly
nebo sméfovalo do vice oblasti nebo proti vice oblastnim inspektoratim prace. V 11 piipadech
se stézovatel obracel vroce 2017 opakované (dvakrat), v jednom piipadé se stiznosti tiad
dokonce zabyval v roce 2017 tiikrat; v dal$ich péti piipadech se SUIP vyjadioval k naslednym

stiznostem podanych a vyfizenych v roce 2016. Mimo to se na Statni Gifad inspekce prace opakované

rrrrr

Stiznosti poukazovaly nejcastéji na skuteCnosti tykajici se nespokojenosti sté¢zovateld s postupem
oblastnich inspektoratii prace pii kontrolach — s jejich zahajenim, priabehem, ¢i nejcastéji S jejimi
vysledky (zavéry) a s délkou procesu kontroly od podani podnétu; dale s ulozenim pokuty,
sabsenci feSeni (nebo dostatecnosti zplisobu feSeni) vSech aspektli pivodniho podnétu
ke kontrole. StéZovatelé se Casto domnivaji, Ze ¢innosti organti inspekce prace se domohou snaze

svych prav, nezli cestou soudni.
Z celkového poctu bylo vyhodnoceno 5 jako divodné a 10 jako castecné divodné.

V 10 ptipadech byl v ramci opatieni k ndpravé vydan pokyn k doSetfeni nebo provedeni nové

kontroly.
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Hlavni dGvody pro opravnénost stiznosti:

- nedostate¢né prosetieni pii kontrole,

- nejednoznacné formulované kontrolni zjisténi v protokolu,

- nedostatecnd nebo netplna informace o vysledku kontroly pisateli podnétu,
- nedostatecné shromazdéni podkladi ke kontrole,

- nedostatecné provedeni kontroly,

- nevhodné pisemné vyjadiovani vedouciho zaméstnance,

- nedostatecné pouceni pisatele podnétu o zprosténi mlcenlivosti,

- nespravny zpusob dorucovani,

- dlouh4 doba trvéni kontroly,

- nedostatecné zajisténi provozu podatelny.

9.2 StiZnosti vyFrizované inspektoraty

Dutvody stiznosti jsou kazdorocné obdobné. V roce 2017 se jednalo nejcastéji o stiznosti, které
obsahovaly podezieni na nevhodné a neprofesionalni jednani inspektora, jeho zaujatost, poruSeni
povinnosti (napf. poruSeni ml€enlivosti), pfistup pii provadéni kontroly, na neptimétené dlouhou
kontrolu provadéni kontroly a na postup a vysledek kontroly. Stézovatelé Casto jako divod své

stiznosti uvadé;ji ,,podjatost inspektora, pficemz nedovedou podjatost specifikovat.

V roce 2017 bylo na inspektoraty podano celkem 64 stiznosti, z toho nejvice v oblasti pracovnich
vztahll a podminek. StiZznosti byly ve valné vétsin€ vyhodnoceny jako nediivodné.

Dutivodnost nebo ¢asteéna diivodnost spocivala v ptipadech, kdy:

- chybné vyhodnoceni kontrolniho zjistént,

- nespravné vyhodnoceni kontrolnich zjiSténi,

- nespravné pouceni kontrolované osoby,

- chybné zasilani korespondence

- neprovéfeni vSech skutecnosti uvedenych pisatelem v podnétu.

41



10 Vybrané souhrnné udaje

10.1 Kontroly
Pocet kontrol z hlavnich ukold roku 2017

odménovani muzu a Zen

42

Hlavni ukol Pocet
kontrol
Vyjadieni k projektové dokumentaci 2 374
Ucast na zavéreéné kontrolni prohlidce 1264
Bezpecnostni dokumentace 28
Integrovana inspekce podle zédkona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych 162
havarii
Program ,,.Bezpecny podnik* 283
Kontroly dodrzovani zakona ¢. 247/2014 Sb. na zaklad¢ podnéth 9
Kontrola dodrZzovéni pracovnépravnich ptedpist na zaklad¢ podnétt 2805
smétujicich do oblasti pracovnépravni
Kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpist na zaklad¢ podnétt
smétujicich do oblasti ZoZ 101
Kontrola dodrzovéni pracovnépravnich piedpist na zaklad¢ podnétt 1384
smétujicich do oblasti NLZ
Kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpist na zaklad¢ podnétt 674
smétujicich do oblasti BOZP
Nésledné kontroly PVP 111
Nasledné kontroly ZoZ 4
Nasledné kontroly NLZ 18
Nasledné kontroly BOZP 339
Naésledné kontroly VTZ - EZ 103
Nasledné kontroly VTZ - PZ 39
Naésledné kontroly VIZ - TZ 28
Nasledné kontroly VTZ - ZZ 35
Kontrola dodrzovani predpist v souvislosti se vznikem smrtelného pracovniho 2
urazu osob uvedenych v ust. § 12 zakona ¢. 309/2006 Sb.
Kontrola pficin a okolnosti zavaznych pracovnich urazi osob uvedenych v ust. 3
§ 12 zékona ¢. 309/2006 Sb.
Kontrola pficin a okolnosti ostatnich pracovnich trazi osob uvedenych v ust. § 3
12 zékona €. 309/2006 Sb.
Kontrola pticin a okolnosti smrtelnych pracovnich urazt 44
Kontrola pficin a okolnosti zdvaZznych pracovnich trazl 764
Kontrola pfi¢in a okolnosti ostatnich pracovnich traza 18
Zahajeni spravniho fizeni na zéklad¢ kontroly jiného orgdnu statni spravy 1
Ostatni nezarazené ukoly 562
Kontrola plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP podle zdkona o 186
zameéstnanosti
Kontrola rovného zachazeni, zakazu diskriminace pied vstupem do zaméstnani 109
Kontrola nelegalniho zaméstnavani obéanti CR a cizinct 7097
Kontroly zprostfedkovani zaméstnani bez povoleni 381
Kontroly dodrzovani rovného zachdzeni se zaméfenim na odmeénovani cizincii 213
Kontroly agenturniho zaméstnavani 415
Kontroly rovného zachéazeni, zdkazu diskriminace na pracovisti a rovného 277




Kontrola dodrZzovani minimalni a zaru¢ené mzdy
Kontroly dodrzovani nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy u zaméstnavateld v osobni

1265

autobusové doprave >
Kontroly rovného odménovani muzi a zen 82
Kontroly uzivatelt 130
Kontroly ochrany osobnich prav zaméstnancii pii provozovani kamerovych a 281
jinych monitorovacich systémi na pracovisti
Bezpecnost prace ve stavebnictvi 785
Kontrola provozovateli osobni nebo ndkladni dopravy 275
Kontrola systému bezpecnosti prace, provozu technickych zatfizeni a pracovnich
podminek v mikro, malych a stfednich a v dalSich vybranych podnicich 2 447
S poctem zaméstnanci 250 a vice
Kontrola dodrZzovéni povinnosti k zajisténi bezpecnosti prace pii provozu 667
elektrickych zatizeni jako soucasti technologickych celka v provozu
Kontrola bezpecnosti prace pi1 provozu zdvihacich zafizeni na stavenistich 509
Kontrola dodrzovani bezpe¢nostnich predpist pii provozu plynovych spotiebicti 591
Kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti o
bezpecnosti provozu vyhrazenych tlakovych zatizeni jako jsou kotle a tlakové 461
nadoby
Kontrola plnéni tkolt zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenisti 307
Kontrola bezpec¢nosti prace v zeméd¢€lské prvovyrobé se zamétenim na chov 294
zvifat
Kontrola organizace prace a pracovnich postupt pfi praci v lese a na

o . 226
pracovistich obdobného charakteru
Mimotadna kontrolni akce zaméfena na kontrolu nelegalniho zaméstnavani 194
obcant CR a cizincl v ubytovacich zatfizenich
Mimotadna kontrolni akce zamétend na kontrolu nelegalniho zaméstnavani
ob&anti CR a cizincll v provozovnach stankového prodeje v obchodnich 68
centrech
Mimotadna kontrolni akce zamétend na oblast zaméstnavani cizincl v salénech
s thajskymi masdzemi na tizemi hlavniho mésta Prahy, Stfedoceského kraje a v 1
Rozvadové
Mimoftadna kontrolni akce zamétfend na zprostiedkovani zaméstnani bez 7
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani
Dokoncené kontroly z tkold ptedchozich let 1423
Celkovy soucet 29 904

Pocet kontrol podle velikosti zaméstnavatele

Kategorie ESAW Pocet kontrol
bez zaméstnanct 2 305
1 - 9 zam¢stnancu 7 284
10 - 49 zaméstnanct 6 506
50 - 249 zaméstnanct 1295
500 a vice zaméstnancl 4 647
250 - 499 zaméstnanct 2336
Neuvedeno 3571
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Pocet kontrol v kontrolovanych odvétvich

Odvétvi Pocet kontrol
Zpracovatelsky primysl 6415
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba 4 956
Stavebnictvi 3402
Profesni, védecké a technické ¢innosti 2216
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2127
Nezafazeno 1779
Administrativni a podptrné ¢innosti 1368
Doprava a skladovani 1227
Vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni 1 056
Cinnosti v oblasti nemovitosti 700
Vzdélavani 558
Ostatni ¢innosti 450
Zdravotni a socialni péce 416
Zasobovani vodou; souvisejici ¢innosti 278
Kulturni, zébavni a spolecenské ¢innosti 271
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 244
Informacni a komunikacéni ¢innosti 162
Zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybafstvi 156
PenéZnictvi a pojistovnictvi 122
Tézba a dobyvani 41

Pocet kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za vSechny hlavni kontrolni ukoly

Pravni forma Pocet kontrol
Spole¢nost s ru€enim omezenym 15 886
Fyzicka osoba 5510
Akciova spolecnost 3 383
Obec (obecni ufad) 1002
Prispévkova organizace 815
Neuvedeno 567
Druzstvo 455
Veftejnd obchodni spole¢nost 122
Zahrani¢ni osoba 109
Sdruzeni (svaz, spolek, spolecnost, klub) 95
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Pi‘ehled poctu podanych podnéta

Rok Pocet podnéti
2011 5546
2012 11123
2013 9169
2014 8 255
2015 7414
2016 7 409
2017 6 870
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10.2 Nejcastéji porusovana ustanoveni pravnich predpist

Nejcastéji porusovana ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Ustanoveni Znéni Pocet
102 BOZP a opatieni k omezeni rizik 4526
103 Skoleni BOZP, pracovnélékaiské prohlidky,.. 2 339
141 splatnost mzdy 972
313 doklady pfii skonceni pracovniho poméru 919

96 evidence pracovni doby 846
37 informovani o obsahu pracovniho poméru 673
104 OOPP 671
77 DPP a DPC 430
105 Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich tirazech a nemocech z

povolani 412

Zaméstnavateli nejcastéji porusovana ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb.

Ustanoveni Znéni Pocet
5 nelegalni zamé&stnavani 2 162

136 doklad o prac. vztahu na pracovisti 899

87 informaéni povinnost viigi UP 895

14 zprostiedkovani zaméstnani 247

81 povinny podil OZP 109

Nejcastéji poruSovana ustanoveni zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi

pozadavky BOZP
Ustanoveni Znéni Pocet
4 pozadavky na vyrobni a prac. prosttedky a zafizeni 4075
2 pozadavky na pracovisté a prac. prostiedi 2312
5 pozadavky na organizaci prace a prac. postupy 996
6 bezpecnostni znacky, oznaceni a signaly 544
3 pozadavky na pracovisté a prac. prostfedi na stavenisti| 437
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Nejcastéji porusovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
poZadavcich na pracovisté

Ustanoveni Znéni Pocet
4 nesplnéné pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi 3075
3 nezajisténi termint a lhit, neudrzovani technickych a organizacnich
opatfeni, nezajisténi podminek pred uvedenim pracovisté do provozu, 916
nezajisténi bezpe¢ného stavu pracovisté

Nejcastéji porusovana ustanoveni narizeni vlady €. 591/2006 Sb., pozadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich

Ustanoveni Znéni Pocet
2 pozadavek na staveniste 243
3 pozadavky na organizaci prace a prac. postupy 120
8 povinnosti koordinatora pii realizaci stavby 95

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., pozadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi pii nebezpeci padu

Ustanoveni Znéni Pocet
4 dalsi pozadavky na zptlisob a organizaci prace 362
3 technicka a organizacni opatfeni 222
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10.3 Pokuty

Pocet a vySe uloZenych pokut v roce 2017

Pocet

Pokuty za kontrolni akce roku 2017 pokut Vyse (K¢)
Integrovana inspekce podle zakona ¢. 224/2015 Sb., o prevenci
zéavaznych havarii 1| 20 000,00
Kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpisti na zaklad¢ podnéth
smétujicich do oblasti pracovnépravni 173| 5693500
Kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpisti na zaklad¢ podnéth
sméfujicich do oblasti ZoZ 14| 199 000,00
Kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpisti na zaklad¢ podnéth
smétujicich do oblasti NLZ 37| 2148500
Kontrola dodrzovani pracovnépravnich piedpisti na zaklad¢é podnéta
smétujicich do oblasti BOZP 59 1 610 000
Nasledné kontroly PVP 5 55 000
Nasledné kontroly ZoZ 1 25000
Nasledné kontroly NLZ 4 410 000
Naésledné kontroly BOZP 1 50 000
Nasledné kontroly VTZ - EZ 1 50 000
Naésledné kontroly VTZ - PZ 1 300 000
Kontrola pficin a okolnosti smrtelnych pracovnich urazii 5 585 000
Kontrola pfi¢in a okolnosti zdvaznych pracovnich traza 98| 4536000
Kontrola pficin a okolnosti ostatnich pracovnich urazt 7 150 000
Kontrola dodrzovani predpisti v souvislosti se vznikem smrtelného

o 13 500 000
pracovniho trazu
Kontrola dodrzovani ptedpisti v souvislosti se vznikem zavazného 2 20 000
pracovniho Urazu
Kontrola dodrzovani ptfedpisti v souvislosti se vznikem ostatniho

P 2 100 000
pracovniho razu
Zahdjeni spravniho fizeni na zéklad¢ kontroly jiného organu statni
spravy 158| 10725500
Ostatni nezarazené ukoly 35 852 000
Kontrola plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP podle zdkona o
zameéstnanosti 13 305 001
Kontrola rovného zachazeni, zakazu diskriminace pted vstupem do
zaméstnani 9 89 000
Kontrola nelegalniho zamé&stnavani ob&ani CR a cizincii 337| 11304 000
Kontroly zprostfedkovani zaméstnani bez povoleni 19| 5860000
Kontroly dodrZzovani rovného zachdzeni se zamétenim na odménovani
cizincil 10| 415 000,00
Kontroly agenturniho zamé&stnavani 32| 3346000
Kontroly rovného zachédzeni, zdkazu diskriminace na pracovisti a
rovného odménovani muzl a Zen 3 45 000
Kontrola dodrZzovani minimalni a zaru¢ené mzdy 90 1937 000
Kontroly dodrzovani nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy u zaméestnavatell
v osobni autobusové doprave 1 15000
Kontroly uzivatelt 2 65 000
Bezpecnost prace ve stavebnictvi 102| 2010000
Kontrola provozovatelii osobni nebo ndkladni dopravy 18 597 000
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Kontrola systému bezpecnosti prace, provozu technickych zafizeni

a pracovnich podminek v mikro, malych a stiednich a v dalSich

vybranych podnicich s po¢tem zaméstnancu 250 a vice 98| 2162000
Kontrola dodrzovani povinnosti k zajisténi bezpecnosti prace pii

provozu elektrickych zatizeni jako soucasti technologickych celkt v

provozu 17 300 000
Kontrola bezpecnosti prace pii provozu zdvihacich zafizeni na
stavenistich 21 392 000
Kontrola dodrzovéni bezpecnostnich piedpist pti provozu plynovych

spotiebicil 18 404 000
Kontrola dodrzovéni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisti o

bezpecnosti provozu vyhrazenych tlakovych zatizeni jako jsou kotle a

tlakové nadoby 4 73000
Kontrola plnéni tkolli zadavatele stavby a koordinatora BOZP na

stavenisti 21 584 000
Kontrola bezpe¢nosti prace v zemédelské prvovyrobé se zaméfenim na

chov zvitat 31 1 003 000
Kontrola organizace prace a pracovnich postupt pfi praci v lese a na

pracovistich obdobného charakteru 6 128 000
Mimotadna kontrolni akce zaméfena na kontrolu nelegalniho

zaméstnavani ob&anti CR a cizincll v ubytovacich zatizenich 4 73 000
Kontrola bezpec¢nosti provozovanych elektrickych zatizeni v détskych

letnich taborech 1 10 000,00
Ostatni nezarazené kontroly, pokuty za uikoly z piedchozich let 2175] 163 412 000
Celkovy soucet 3514 221 655 300

* | pokuta miize byt zahrnuta ve vice uikolech

Piehled poctu a celkové vySe pokut

Rok Pocet pokut Vyse pokut (K¢)

2011 2870 86 500 000
2012 4526 341972 749
2013 4033 235033 600
2014 3595 303 652 700
2015 3734 188 008 400
2016 3921 198 153 565
2017 3514 221 655 300
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10.4 Odvolani, Zaloby a stiZnosti

Piehled poctu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokuté

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
291 | 730 | 506 | 370 | 323 | 284

Pi'ehled poc¢tu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
45 | 170 | 118 | 58 35 53

Pocet stiznosti vyiizovanych ufadem prace podle inspektoratu a podle oblasti

pracovisté | PVP | NZ | BOZP | jiné | Celkem
3 11 2 1 1 15
4 7 1 1 2 11
5 7 2 2 1 12
6 8 1 0 2 11
7 6 1 0 1
8 2 0 0 1
9 8 1 2 2 13
10 8 1 3 0 12
urad 1 0 0 2 3
Celkem 58 | 9 9 12 88
Pocet stiznosti vyFizovanych inspektoraty
OoIP 3 4 5 6 7 8 9 10 | Celkem
divodné 0 2 0 1 0 0 0 1 4
cast. div. 5 2 3 0 1 0 0 2 13
nediivodné 4 10 8 7 5 3 8 2 47
celkem 9 14 11 8 6 3 8 5 64
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