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Uvod

Zprava o ¢innosti systému Statniho Ufadu inspekce prace vyhodnocuje vSechny ¢innosti Statniho
ufadu inspekce prace a oblastnich inspektorati prace v roce 2015. Jsou zde uvadény zékladni udaje
o organiza¢ni struktufe Statniho tfadu inspekce prace, 0 jeho personalnim, finanénim a materialnim
zajisténi a informace o dal$ich Cinnostech a uskute¢novanych aktivitach. Spole¢né¢ s Rocni
souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekei prace za rok 2015

tvori uceleny piehled informaci o veskerych ¢innostech za dany kalendaini rok.

Cinnost Statniho Gfadu inspekce prace a oblastnich inspektoratt prace se v roce 2015 ¥idila
schvalenym Programem cinnosti Statniho ufadu inspekce prace na rok 2015, ktery byl
Vv pribchu roku aktualizovan. VSechny cCiselné tidaje uvedené v této zprave jsou udaje za rok

2015 a jsou vyhodnocené ke dni 31. 12. 2015 (zdroj: databaze SUIP).

1 Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou kontrolnimi organy na useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na iseku ochrany pracovnich vztahli a podminek a na
useku zaméstnanosti. Ztizeni, postaveni, plisobnost a ptisluSnost orgdnt inspekce prace jsou
stanoveny zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace a kontrolni pravomoci v oblasti
zaméstnanosti jsou stanoveny zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Sidlem SUIP je

Opava.

1.1 Informace o postaveni organii inspekce prace a 0 oblastech
jejich piisobnosti

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace zejména kontroluji dodrzovani

povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist, z nichz vznikaji zaméstnancim, odborovému

organu, rad¢ zaméstnancti a dal§im osobam prava nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich

a dale dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace,

bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni zivota

a zdravi a z predpisti o zaméstnanosti (predevsim zékaz nelegalniho zaméstnavani).



Statni urad inspekce prace vede a zajist'uje provoz informacniho systému o pracovnich urazech
a o rizicich pfi vykonu prace. Organy inspekce prace provadéji pravidelnou systematickou
poradenskou ¢innost. Statni ufad inspekce prace spolupracuje s organy inspekce prace ostatnich

¢lenskych zemni EU a poskytuje informace a sou¢innost dal§im organiim statni spravy v CR.

1.2 Postaveni ve statni spravé, organizacni struktura

Statni tfad inspekce prace (SUIP) a oblastni inspektoraty prace (OIP) jsou spravnimi ufady se
zdkonem vymezenou pusobnosti a jako celek tvoii soustavu organi inspekce prace. SUIP ¥idi
osm oblastnich inspektorati prace a sam je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci CR.
SUIP je tgetni jednotkou, pfi¢emz jednotlivé OIP jsou z hlediska hospodaieni s majetkem,
prostiedky statniho rozpoctu, ucetnictvi, pracovnépravnich vztahti zaméstnanci a sluZzebnich
vztahll statnich zaméstnancti vnitinimi organizanimi jednotkami SUIP na urovni odboru.
V ¢&ele SUIP stoji generalni inspektor, ktery je do své funkce jmenovan statnim tajemnikem

MPSV. V cele OIP stoji vedouci inspektor jmenovany do své funkce generalnim inspektorem

SUIP.

Organizacni schéma Statniho uradu inspekce prdce
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1.3 Sidlo a vedouci zaméstnanci

Statni urad inspekce prace

Statni Grad insnekce prace
tel.; 950 179 101,

fax: 553 626 672

Kolaiska 451/13, 746 01 Opava e-mail: opava@suip.cz;
WWW.SUip.cz
IC 750 46 962
Vedouci zaméstnanci:
generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn
feditel odboru inspek¢nich ¢innosti - ndméstek Ing. Jifi Macicek
generalniho inspektora
interni auditor Mgr. Blanka Matéjkova
vedouci kancelafe generdlniho inspektora Ing. Rudolf Chamréth
vedouci useku ekonomicko-spravniho Ing. Pavla Ktizova
vedouci useku pravniho Mgr. Zden&k SindlaF
vedouci useku inspekce BOZP Ing. Ondfej Varta
vedouci useku inspekce PVP povéten fizenim Ing. Jifi Macicek
vedouci odboru informatiky Ing. Zden¢k Kasparek
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Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hl. mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

JUDr. Lubos Zavesky

tel.: 950 179 310

e-mail: praha@suip.cz
tel.: 950 179 311

Oblastni inspektorat prace
pro Stfedocesky kraj

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Ve Smeckach 29
110 00 Praha 1

Ing. Dana Horka

tel.: 950 179 400

e-mail: stredni.cechy@suip.cz
tel.: 950 179 408

Oblastni inspektorat prace

pro Jihocesky kraj a Vyso€inu

se sidlem v Ceskych Budgjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Jihlaveé

Vodni 21
370 06 Ceské Budgjovice
Ing. Jiti Pelikan

tiida Legionart 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 179 511

e-mail: budejovice@suip.cz
tel.: 950 179 500

e-mail: jihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regiondlni pracovisté v Karlovych
Varech

Schwarzova 27
301 00 Plzen

Ing. Miroslav Duchek

Svahova 1170/24
360 01 Karlovy Vary

tel.: 950 179 611

e-mail: plzen@suip.cz
tel.: 950 179 642

e-mail: kvary@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Liberci

SNP 2720/21

post. ptihr. 9

400 11 Usti nad Labem
Mgr. Ales Kalvoda

nam. Dr. E. Benese ¢p. 24
460 01 Liberec

tel.: 950 179 711

e-mail: usti@suip.cz
tel.: 950 179 700

e-mail: liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky
kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Chrudimi

Ri&ni 1195
501 01 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav Necas

Pardubicka 310
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800

e-mail: hradec@suip.cz
tel.: 950 179 820

e-mail: chrudim@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky

Milady Horakove 3
post. prihr. 260

tel.: 950 179 900
e-mail: brno@suip.cz

kraj se sidlem v Brné 658 60 Brno
vedouci inspektor: Ing. Ing. Bc. Tomas Musil tel.: 950 179 911
regionalni pracovisté ve Zling Ciperova 5182

760 01 Zlin e-mail: zlin@suip.cz
Oblastni inspektorat prace Ziviéna 2 tel.: 950 179 211

pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj se sidlem v Ostravé

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Olomouci

702 69 Ostrava

Ing. Libor Cerny
Na Sibeniku 1179/5,
772 00 Olomouc

e-mail: ostrava@suip.cz

tel.: 950 179 214
e-mail: olomouc@suip.cz
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1.4 Personalni ¢innost

1.4.1 Piehled o poctu a pohybu zaméstnanci, vékova struktura inspektori
Vzhledem k tomu, Ze ¢ast zaméstnanc SUIP byla zafazena do projekti financovanych
Zrozpoctu EU, jsou v tomto oddile uvaddény udaje oddélené pro skupinu zaméstnanct

zafazenych do téchto projektl a pro skupinu zaméstnancti do téchto projektli nezarazenych.

Fyzicky pocet zaméstnancli nezafazenych do zadného z projekta financovanych z rozpoctu EU
k 31. 12. 2015 ¢inil 520. Pocet piijatych zaméstnancti v prubéhu roku 2015 byl 43, pracovni
pomér ukonlilo 26 zaméstnanci. Fyzicky pocet zaméstnanci zatazenych do projekta
financovanych z rozpoc¢tu EU ¢inil 248. Pocet ptijatych zaméstnanct v pribéhu roku 2015 bylo

30, pracovni pomér byl ukonéen v ptipad€ 26 zaméstnanc.

V piipad€ obsazovani volnych pracovnich mist novymi zaméstnanci jsou vyhlaSovana na dané
pozice vybérova fizeni, ktera jsou zvefejiiovana na webovych a intranetovych strankach SUIP,
na ufedni desce a pfislusnych ufadech prace. V ptipad¢ vybérovych fizeni na obsazovani
sluZzebniho mista také v informac¢nim systému o statni sluzbé (ISoSS). Vybérova fizeni na
pracovni mista a sluzebni mista na oblastnich inspektoratech prace jsou organizovana

a uskuteciiovana ve spolupraci s personalnim oddélenim SUIP.

V pribéhu roku, vzdy koncem kalendainiho mésice, zasilaji oblastni inspektoraty prace na
SUIP piehled o celkovych podtech zaméstnanci. Pfehled o podtu a pohybu zaméstnanct
nezafazenych do projektt financovanych z rozpoctu EU a jejich funkéni rozlozeni znazornuje

nasledujici tabulka.
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Tabulka: Pfehled o poétu a pohybu zaméstnancti nezafazenvch do projektti financovanych
Z rozpo¢tu EU a jejich funkéni rozloZzeni

l}ocvn ' Fyzicky Piirastky | Odchody | Vedouci |Inspektori| Ostatni
Pracovists | PrUmerny stav zamést- | zamést- |zaméstnanci| /ztoho | zamést-
Bocet o / thOho nanci nanci /z toho Zen Zen nanci
] zameéstnancu zen
o 5392 | 53/34 2 3 8/1 13/8 32
OIP 3 56,28 56/26 13 9 5/3 41/14 10
OlIP 4 50,17 50/23 6 6 6/2 34/15 10
OIP5 61 61/28 7 6 6/2 42/16 19
OlIP 6 50,04 49/21 5 5 6/4 32/9 11
OIP 7 54,89 55/25 5 5 6/1 38/14 11
OIP 8 56,77 56/25 4 6 6/2 39/15 11
OIP9 65,67 64/31 14 7 6/2 46/18 18
OIP 10 66,1 69/28 1 1 55/19 49/14 17
celkem 514,84 513/241 57 48 55/19 334/123 107

Piehled o po¢tu zaméstnancti zatfazenych do projektd financovanych z rozpoctu EU véetné

jejich funkéniho rozlozeni uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka: Piehled o podétu zamé&stnanct zafazenych do projektd financovanych z rozpoétu EU
v¢. jejich funkéniho rozloZeni

SUIP| OIP | OIP | OIP | OIP | OIP | OIP | OIP | OIP |celkem
3 4 5 6 7 8 9 10

projekt.manazer 1 - - - - - - - - 1
finan¢ni manazer 1 - - - - - - - - 1
pravnik 1 - - - - - - - - 1
koordinator 1 - - - - - - - - 1
projektu

asistent 1 1 1 2 2 2 2 2 2 15
metodik a analytik 1 - - - - - - - - 1
Mzdova ucetni 1 - - - - - - - - 1
finan¢ni Gcéetni 1 - - - - - - - - 1
vedouci prac. tymu - - 1 2 2 2 2 2 2 13
inspektor - 16 21 26 21 25 18 28 35 190
celkem 8 17 23 30 25 29 22 32 39 225

Pfehled o poctu zaméstnancli zafazenych do projektdi financovanych z rozpoctu EU

realizovanych na SUIP ufadu v¢. jejich funkéniho rozlozeni znazorfiuje nasledujici tabulka.
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Tabulka: Pfehled o pottu zamé&stnancti SUIP-Gfadu zafazenych do projekti financovanych
Z rozpoc¢tu EU véetné jejich funkéniho rozlozeni

projekt. manaZer

finan¢ni manazer

pravnik

koordinator projektu
administrator
metodik a analytik
mzdova ucetni
finan¢ni acetni
celkem

R N e e e

Z nasledujiciho prehledu vyplyva, ze 51,80 % inspektorti systému SUIP (nezafazenych
do projektit) spada do vékové kategorie nad 50 let.

Tabulka: Piehled v&kové struktury inspektori nezafazenvch do projektti financovanvych
Z rozpoctu EU

vék do 31 az40 41 az 50 51 az 60 | starSinez | celkem/

Pracovisté 30 let/ let/ let/ let/ 60 let/ Z toho Zen
z toho Zen | z toho Zen | z toho Zen | Z toho Zen | zZ toho Zen

SUIP-titad 2/1 2/1 1/1 5/4 3/1 13/8
OIP 3 712 2/1 11/7 11/1 10/3 41/14
OIP 4 1/0 2/1 8/5 16/8 7/1 34/15
OIP5 1/0 5/3 16/9 17/4 3/0 42/16
OIP 6 1/0 1/0 10/2 13/6 7/1 32/9
OIP7 2/0 4/1 12/6 10/6 10/1 38/14
OIP 8 5/2 8/6 8/3 14/4 4/0 39/15
OIP9 6/1 8/3 15/6 16/8 1/0 46/18
OIP 10 4/0 9/3 10/2 19/8 7/1 49/14
celkem 29/6 41/19 91/41 121/49 52/8 334/123
tj. % 8,68 12,28 27,25 36,23 15,57 100,00

1.4.2 Vzdélavani zaméstnanci

V oblasti vzdélavani zaméstnancli bylo postupovano v souladu s Ptikazem generalniho
inspektora SUIP &. 18/2006 ,, Systém a zdsady profesniho vzdélavani“. Vstupniho vzdélavani
Gvodniho a nasledného se zOdastnili viichni nové pfijati zaméstnanci systému SUIP.
Do odborného inspektorského kurzu byli zatazeni inspektofi-Cekatelé. Zacvikové tydny pro
budouci inspektory—Cekatele, semindife pro dal$i vzdélavani stavajicich zaméstnanct

a inspektort jsou zajistovany v rdmci systému SUIP v soucinnosti s Vyzkumnym tstavem
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bezpecnosti prace, Institutem statni spravy a ostatnimi Skolicimi agenturami. V souvislosti se
vzdélavanim zaméstnanct systému SUIP byly vyuZzivany nabidky vzdélavacich agentur
organizujicich odborné kurzy a semindfe zaméfené na zmény v zakonech a predpisech, kterymi
se jednotlivi zaméstnanci systému SUIP pii své ¢innosti ¥idi a dodrzuji je. Pro inspektory byly
organizovany odborné seminafe zaméiené na problematiku jednotlivych specializovanych
oblasti. VSichni zaméstnanci se prubézné zucastiuji v ramci své odbornosti Skoleni
souvisejicich se zménami zakontl, vyhlasek, pfedpisit apod. porddanymi také jednotlivymi

vzdélavacimi institucemi.

Vsichni zaméstnanci maji moznost vyuzivat k samostudiu aktudlni pfedpisy a pravni normy
dostupné na internetu z odbornych ¢asopist a publikaci. Vyklady predpist, pravnich norem
a priklady z praxe kontrolni ¢innosti si ptedavaji na pracovnich poradach odborti. Priibézné jsou

ptezkuSovani v rdmci platnych predpisi i fidi¢i sluZzebnich vozidel.

Na OIP 3, OIP 4, OIP 5, OIP 9, OIP 10 a na SUIP v Opavé nestuduje v ramci zvy$ovani
kvalifikace Zadny zaméstnanec. Na OIP 6 studuji dv€ inspektorky PVP na Fakulté Zivotniho
prostfedi Ceské zemé&d&lské univerzity v Praze, obor Krajinné inZenyrstvi — Regionalni
environmentalni sprava; jeden inspektor BOZP na Vysoké $kole evropskych a regionalnich
studii o. p. s. Pfibram, obor Bezpecnostné pravni ¢innosti. Na OIP 7 studuje jedna inspektorka
PVP na Ceské zemédélské univerzité, fakulté provozné ekonomické, obor vefejnd sprava
a regionalni politika a jeden inspektor BOZP na CVUT, fakulté stavebni. Na OIP 8 jeden
inspektor BOZP studuje na VSB Ostrava na Fakulté bezpe¢nostniho inZenyrstvi ve studijnim

oboru: bezpecnostni inZenyrstvi.
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Tabulka: Pichled Urovné vzdélani inspektori nezatazenvch do projekti financovanych
Z rozpoctu EU

Pracovi§té Pocet Pocet Pocet Pocet Celkem/z
sVS sVS sVO S US toho Zen
vzdél./z vzdél. vzdél./z vzdél./z
toho Zen | Bc./ztoho | toho Zen toho Zen
Zen
SUIP-tifad 13/8 - - - 13/8
OIP 3 23/7 11/4 - 7/3 41/14
OIP 4 12/1 3/2 2/2 17/10 34/15
OIP5 26/8 5/4 2/2 9/2 42/16
OIP 6 11/3 9/2 2/1 10/3 32/9
OIP7 21/8 5/1 1/1 11/4 38/14
OIP 8 25/10 8/3 1/0 5/2 39/15
OIP 9 34/13 5/1 - 7/4 46/18
OIP 10 37/11 10/3 - 2/0 49/14
celkem 202/69 56/20 8/6 68/28 334/123

1.4.3 Péce o zaméstnance a jejich pracovni prostiredi

V souladu s platnou vyhlaskou o fondu kulturnich a socidlnich potieb a kolektivni smlouvou
poskytujeme zaméstnancim odmény pii dovrSeni 50 let v€ku a pii prvnim odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho dichodu. Z prostfedkli organizace a FKSP dostavaji
zaméstnanci piispévek na stravovani formou stravenek, které jsou zaméstnanclim poskytovany

V nominalni hodnoté 80 K¢ za jednu stravenku.

Pokud ma FKSP dostatecné finan¢ni prostiedky, poskytuji se z n¢j zaméstnancim piispévky
na kulturni a sportovni akce, maséaze, popt. rekreace. Funkéni pro vSechny zaméstnance
systému 1 nadale zlstavaji dva rekreacni chatové objekty sttediska Hnacov, rekreacni zatizeni
Zvonicka, které je za uCelem rekreace prednostné vyuzivano zaméstnanci OIP 4. Také na OIP
v Ceskych Budgjovicich maji zamé&stnanci moZnost vyuZit rekreaéniho zafizeni na Novych
Hutich. Jednotlivé inspektoraty organizuji kazdoro¢ni setkani s byvalymi zaméstnanci —

diichodci.
Podle finan¢nich moZnosti SUIP je pribéZzné zabezpecovano modernizovani vypocetni

techniky, pracovniho prostfedi formou dovybavovani kanceldti novym nabytkem,

dovybavovani kuchynék, opravou a udrzbou pracovnich prostor.
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Na SUIP-ufadu a na viech OIP je zajiiténo plnéni ustanoveni § 103 zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, V oblasti pracovné lékaiské sluzby a to zejména provadénim lékatskych
periodickych prohlidek zaméfenych na posouzeni zdravotni zptsobilosti zaméstnanct k dané

praci.

Na tufadu a vSech oblastnich inspektoratech jsou pravidelné¢ provadény provérky BOZP.
Ptipadné zjisténé nedostatky jsou co nejdiive odstraiiovany. Soustavna udrzba a opravy

spravovanych objekti jsou provadény prabézné.

1.4.4 Hlavni ¢innosti personalni agendy

Provadéni persondlni ¢innosti v celém systému SUIP v roce 2015 byla vénovéna patfi¢na
pozornost jak ze strany vedoucich zaméstnanct, tak ze strany personalistii. Vedeni personalni
agendy je spojeno s fadou povinnosti administrativniho charakteru vyplyvajicich ze vztahu
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Hlavni ¢innosti persondlni agendy jsou zaméfeny na
souhrn povinnosti, které souviseji s vybérem vhodnych uchazecli o zaméstnani, vznikem,
trvanim 1 skoncenim pracovniho poméru a vedenim nezbytné dokumentace v¢. zajiStovani
administrativnich souvislosti nejriznéjsSiho razu. VSechny zminované povinnosti a ¢innosti

souvisejici s vedenim personélni agendy byly v priib&hu roku uspésné plnény.

V priubehu roku 2015 personélni agenda zajistovala zejména tyto Cinnosti:

V souvislosti s nabytim Uc¢innosti zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, bylo stéZejnim
opatfenim pfipravit systemizaci a organizaci sluzebniho tfadu, zajistit sloZeni sluzebniho slibu,
ptechod dosavadnich zaméstnanct z pracovniho do sluzebniho poméru a vyhlésit vybérova
fizeni. Byl zpracovan ndvrh zmén systemizace sluzebnich a pracovnich mist a organizacni
struktury tfadu, jehoz cilem bylo zejména vymezeni sluzebnich mist statnich zaméstnanct

a pracovnich mist zaméstnanct.

V cervnu 2015 byla vydana zména organizacniho fadu, kterym byla zavedena nova organizaéni
struktura Statniho ufadu inspekce prace. K datu 1. 7. 2015 byla schvalena 1. systemizace
sluzebnich a pracovnich mist. Dne 2. ¢ervence 2015 slozili sluZebni slib vSichni pfedstaveni

ufadu (vedouci zaméstnanci Statniho ufadu inspekce prace a oblastnich inspektorati prace).
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Sluzebni pomér dosavadnich vedoucich zaméstnanct vznikl na dobu neurcitou ze zékona, a to
dnem 1. Cervence 2015, a to do doby obsazeni sluzebniho mista na zakladé vyhlaSeného
vybérového fizeni. Sluzebni pomér ostatnich dosavadnich zaméstnanct nevznikl ze zdkona
(automaticky), ale muselo byt o jejich piijeti do sluzebniho poméru rozhodnuto ve spravnim
fizeni, a to na zaklad¢ zadosti zaméstnance. Z celkového pocétu zaméstnanci 615 (mimo
predstavenych) bylo Statnimu utradu inspekce prace doruceno celkem 605 zadosti o piijeti do
sluzebniho poméru. 601 zaméstnanci bylo pfijato do sluzebniho poméru, z toho 597 slozilo
sluzebni slib. Z divodu nemoci neslozili slib 4 zaméstnanci. 11 zaméstnanci o vstup do
sluzebniho poméru viibec nepozddalo. Zaméstnanciim, ktefi pozadali o pfijeti do sluzebniho
poméru, bylo vydano rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru a ke dni vzniku sluzebniho
poméru jim byl stanoven plat. U téch statnich zaméstnancl, u kterych se uplatnila fikce

vykonani ufednické zkousky, bylo vystaveno také osvédceni o jejim uspéSném vykonani.

Generalnim inspektorem Statniho ufadu inspekce prace byl stanoven termin sloZeni sluzebniho
slibu ostatnich dosavadnich zaméstnancti v tydnu od 2. 11. 2015 do 6. 11. 2015. VSem
zamé&stnanciim, ktefi byli pfijati do sluZzebniho poméru byl zaveden osobni spis statniho
zamé&stnance, kterym je zaznamenavan pribéh a vysledky jednotlivych personalnich ¢innosti
souvisejicich se sluzebnim pomérem. Ostatni zaméstnanci v poctu 106, kteii nevykonavaji
¢innosti podle § 5 zakona o statni sluzbé€, popt. nepozadali o vstup do sluzebniho poméru,
zUstali zatazeni na pracovnich mistech. Dle systemizace platné do 31. 12. 2015 bylo na Statnim

ufadu inspekce prace celkem 710 sluzebnich a 97 pracovnich mist.

V prosinci 2015 byla vyhlaSena vybérova fizeni na mista inspektorti a pravnikii oddéleni
inspekce NLZ, kteti byli pfijati v souladu s fungovanim projektu financovaného z prostredki
EU do sluZzebniho poméru na dobu ur€itou do 31. 12. 2015. Vybérova fizeni na mista inspektorti
a pravnik oddéleni inspekce NLZ byla uskute¢néna jesté v prosinci roku 2015, tak aby jejich
sluZzebni pomér kontinudln€ navazoval od 1. 1. 2016. Zaroven byla vyhlaSena vybérova fizeni

na mista vedoucich inspektort jednotlivych oblastnich inspektorath préace.
Realizace projektu OP LZZ ,, Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich

kontrol a potirani nelegdlniho zaméstnavani v CR*, CZ.1.04/2.2.00/11.00013 byla ukonéena
dnem 31. prosince 2015.
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Personalni oddéleni SUIP zorganizovalo setkani zaméstnanct, kteii v roce 2015 oslavili
pracovni vyroci 20, 25, 30, 35, 40 a 45 let v nasi organizaci. Toto spolecné setkani probéhlo
V Opavé dne 1. prosince 2015.

Personalni prace se fidila platnymi zakony a pracovnépravnimi piedpisy a internimi predpisy
a byla realizovana v uzké spolupraci s vedoucimi zaméstnanci pod metodickym vedenim
personalistii Statniho ufadu inspekce prace. Kromé béznych personélnich ¢innosti v¢. vedeni

evidence osobnich spist, byly plnény i dalsi ukoly:

Splnéni povinnosti ve smyslu § 83 zdkona ¢. 435/2004 Sb. plnéni povinného podilu osob se
zdravotnim postizenim v roce 2015 nebylo zabezpeceno pouze zaméstnavanim osob se
zdravotnim postizenim, ale také odbérem vyrobkl a sluzeb, tzv. ndhradnim plnénim, které lze
realizovat u zaméstnavatelll, jeZ zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.
Povinny podil 4 % pro nas systém s celkovym primérnym rocnim pfepoctenym poctem
zaméstnancu 777,45 osob ¢&ini 31,09 osob. Ve skutefnosti zaméstnavame 19,55 osob se
zdravotnim postizenim a 1,46 0s0b s t€ZSim zdravotnim postiZzenim, coz v piepo¢tu znamena,
ze SUIP zaméstnava 23,93 osob se zdravotnim postizenim. Do povinného podilu chybélo 7,17

osob OZP. Nakupem vyrobkd a sluzeb jsme splnili povinnost odvodu za 37,17 osob a tudiz

jsme svou povinnost plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim splnili.
Oblastni inspektoraty prace provadéeji prostfednictvim vedouciho inspektora nebo vedoucich

utvart inspekce namatkové kontroly vyuZiti a dodrZovani pracovni doby inspektori v terénu.

Ochrana osobnich udajt je zajistovana v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb.
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1.5 Ekonomické ukazatele

1.5.1 Rozpocet piijmi

Schvaleny rozpocet ptijmti na rok 2015 byl stanoven ve vysi 69.793.192,00 K¢, upraveny
rozpocet ¢inil 56.090.893,00 K¢, skutecné ptijmy Cinily 196.965.436,02 K¢. Nejvyssi polozku
ptredstavovaly neinvesti¢ni pfevody z Narodniho fondu (193.891.573,91 K¢&), které tvoii 85%
podil zadosti o platbu EU projekti OP LZZ a IOP.

1.3.2 Rozpocet vydaji
Rozpocet vydaji na rok 2015 byl stanoven ve vysi 412.629.415,00 K¢ a upraven na castku
420.275.437,00 K¢ (zvySeni o 7.646.022,00 K¢). Skutecné Cerpani Cinilo 485.350.145,04 K¢,

tj. 115,48 % k upravenému rozpoctu.

Cerpané vydaje v roce 2015 byly o 32.717.941,38 K& vyssi nez vroce 2014, coz bylo
zpisobeno piedev§sim vySSim Cerpanim kapitdlovych vydajli programového financovani
EDS/SMVS, meziro¢nim nartistem platové oblasti a tim spojenych i doprovodnych vydaji.
Cerpani b&znych vydajti bez projekta ¢inilo 315.329.002,35 K¢, tj. 97,10 % upraveného
rozpoctu — viz nasledujici tabulka. Celkovy zustatek ¢inil 9.413.276,94 K¢.
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v K¢

Cislo |Nazev podseskupeni UR 2015 Cerpani za rok | % Zistatek do

podse- | polozek 2015 cerpani | NNV z roku

skupe- k UR 2015

ni 2015

501  |Platy 179 084 114,00| 179 084 114,00| 100,00 0,00

gop | Ostamniplatby za 755 706,00 623767,00| 82,54 131 939,00
provedenou praci

503 | Povinné pojistné placen¢ | o1 o5 919 00| 61062 919,00/ 100,00 0,00
zameéstnavatelem

513 | Néakupy materialu 1252539750 955086299| 7625| 297453451

515 yz‘lg‘elfgive"dy’ paliv 9003330,00] 811509841 90,13 888 231,59

516 | Nakup sluzeb 41977 058,00| 3702385629 8820| 4095320171

517 | Ostatni nakupy 14918741,79| 14577587,88| 97,71 341 153,91
Vydaje souvisejici

519 | Sneinvestiniminakupy.| 4949 81600| 181910096| 93,68 122 715,04
piispévky, ndhrady
a vécné dary

534  |Frevody vlastnim 1790841,00| 179084100 100,00 0,00
fondum
Ostatni neinvesti¢ni

536 |transfery jinym 933 078,00 931577,31| 99,84 1.500,69
vetejnym rozpoctim

g4p | Nahrady mezd v dobé 689 907,00 689 907,00| 100,00 0,00
nemoci
Neinvesti¢ni transfery

551 | mezinarodnim a 23 443.00 2344251| 100,00 0,49
narodnim organizacim

590 Ostatni neinv. vydaje 35 928,00 35928,00( 100,00 0,00
Neinvesticni vydaje | 3,/ 745 979 99| 315329 002.35| 97.10| 9413 276,94

celkem

Prehled financovanvch projekta (OP 1.ZZ):

OP L.ZZ projekt: Tvorba protikorupéni strategie a vzdélavani zaméstnancu v oblasti

protikorupénich opatiteni v rameci SUIP

Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/B6.00011

Realizace protikorupcniho projektu byla zahdjena v kvétnu 2014 a ukonéena v fijnu 2015. Cely

tento projekt byl financovan z NNV.
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Pro potiebu tohoto projektu bylo vroce 2015 vyuzito NNV ve vysi 3.115.416,08 K¢
(EP 2.647.731,76 K&, NP 467.684,32 K¢) na platy, ostatni platby za provedenou praci, povinné

pojistné, nakup materialu a sluzeb, ostatni nakupy a ptevody vlastnim fondiim, viz tabulka nize.

v K¢
Cislo UR Cerpani NNV
podseskupeni Nazev podseskupeni poloZek 2015 za rok 2015
501 Platy X 539 044,00
502 Ostatni platby za provedenou praci X 22 100,00

Povinné pojistné placené

503 zaméstnavatelem X 188 486,00
513 Nékup materidlu X 109 129,08
516 Nékup sluzeb X 2 245 804,00
517 Ostatni ndkupy X 5 464,00
534 Ptevody vlastnim fondiim X 5 389,00
Celkem 3115 416,08

OP LZZ projekt ..Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vvkonu komplexnich kontrol

a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR“
Cislo projektu CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Na projektu se podileji 2 partnerské instituce, a to Ceska sprava socialni zabezpeéeni a Urad

prace Ceské republiky. UP CR je zde v pozici partnera s finanénim piispévkem a CSSZ
V pozici partnera bez finan¢niho ptispévku. Dalsi snahou projektu je zapojit tuzemské partnery
spolupracujici organizace, predev§im Hospodaiskou komoru CR, Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazii, eventualné zahrani¢ni partnery a zajistit vyménu zkuSenosti
Vv oblastech kontrol dodrZzovani pracovnépravnich vztahii, nelegalniho zaméstnavani nebo

BOZP.
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Pro potiebu tohoto projektu bylo vyuZito v roce 2015 jak financovani ze statniho
rozpoctu, a to pro oblast platovou, tak i NNV dle jednotlivych podseskupeni poloZek viz

nize:
, Cerpani « Cerpavn !
< Nazev « Nevycer |rozpoctu
Cislo . rozpoctu za .
,| podseskupeni |UR 2015 pano za rok
podseskupeni N rok 2015 x
polozek v K¢ v K¢ 2015
v %
501 Platy 45 224 379,00 |45 224 378,00 |1,00 100,00
502 OON 86 317,00 86 316,00 1,00 100,00
Povinné pojistné
503 placené 15 405 103,00 |15 405 101,00 |2,00 100,00
zam¢stnavatelem
534 Prevody 145143400  [45143300 [1,00 100,00
vlastnim fondim
Neinvesticni 5 16723300 |61167228,00 (500  |100,00
vydaje celkem

Vybrané akce programového financovani realizované v roce 2015

Akce programového financovani hrazené z NNV programu 113 020 Rozvoj a obnova

materialné technické zakladny systému Statniho Ufadu inspekce prace, realizované v roce 2015

i & 113V02100 9052 SUIP — obnova serverii v systému SUIP
Cerpani NNV: 356.224,00 K&

Dodavatel serverti byl vybran vefejnou soutézi realizovanou prostiednictvim e-trzisté verejné

spravy GEMIN. Servery byly dodany 12. 5. 2015.

i & 113V02100 9051 SUIP — datovi uloisté a archivace dat systému SUIP
Cerpani NNV: 706.022,00 K&

Dodavatel diskovych poli byl vybran 18. 8. 2015 vefejnou soutézi realizovanou prostfednictvim

e-trzisté verejné spravy GEMIN.
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i. ¢ 113702200 6010 OIP 9 — rekonstrukce kanalizace a vvbudovani soc. zafizeni —

projekéni priprava

Cerpani NNV: 118.580,00 K¢&

Pivodni termin pro dokonceni dila byl prodlouzen do 29. 7. 2016. Divodem prodlouzeni
dokonéeni dila byly piekazky na strané spolenosti E.ON. Ceska republika, ktera ma
V pronajaté Casti trafostanici a tuto nestihla do stanoveného terminu premistit tak, aby mohly

byt provedeny kone¢né upravy fasady z ditvodu instalace novych oken.

Akce programu 013 020 Rozvoj a obnova materialné technické zikladny Statniho Ufadu

inspekce prace realizované z rozpoc¢tu pro rok 2015

i. & 013102200 6003 OIP 9 — rekonstrukce kanalizace a vybudovani soc. zaiizeni
Cerpani NNV: 2.270.421,00 K&
Jedna se o pokracujici akei 6010 z programu 113 020, ktera bude dale realizovana i v roce 2016.

i. & 013102200 8006 OIP 10 - rekonstrukce budovy ul. Na Sibeniku, Olomouc
Cerpani: 19.261.694,00 K&

Budova po rekonstrukci byla ptfeddna 29. 9. 2015, tj. v terminu dle uzaviené Smlouvy o dilo,
ktery byl stanoven na 30. 9. 2015. Regiondlni pracovisté¢ oblastniho inspektoratu prace

v Olomouci zahgjilo provoz po piestéhovani dne 6. 10. 2015.

i. ¢ 013V02200 1603 OIP 3 — pristavba budovy — dokumentace pro uizemni rizeni
Cerpani: 90.024,00 K¢&

Dne 21. 5. 2015 byl projekt nadstavby véetné vyjadieni dotéenych organii podan na Utad
meéstské Casti Praha 6 ke schvaleni. Dne 27. 8. 2015 probé&hlo mistni Setfeni za ucasti vSech
G&astnikd fizeni. Ugastnici Fizeni podali namitky proti nadstavbé budovy. Na zakladé namitek
byla vydana vyzva k odstranéni nedostatkii odborem vystavby UMC Prahy 6 dne 25. 9. 2015.

Architekt tyto nedostatky vytesil a izemni fizeni pokracuje.

i. & 01302200 1001 OIP 4 - rekonstrukce budovy na Namésti Barikad, Praha
Cerpani: 169.400,00 K&
Pievedeno do NNV: 4.383.428,00 K¢
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Zamérem SUIP bylo jiz del§i dobu opusténi stavajici nevyhovujici administrativni budovy
Ve Smeckach v Praze 1, kterd je kulturni pamatkou. Na zaklad¢ rozhodnuti Vladni dislokacni
komise byla tato budova prevedena Utadu pro zatupovani statu ve vécech majetkovych a SUIP
byla pfevedena administrativni budova Ceské spravy socialniho zabezpedeni na adrese na
Néamésti Barikad &.p. 1122/2, 130 00 Praha 3 — Zizkov. Po schvaleni 100% vyuzZitelnosti budovy
jako administrativni objekt od vSech dotcenych organi bude vypsano vybérové fizeni na hl.
projektanta rekonstrukce objektu. Nasledné budou pokracovat piipravné prace na rekonstrukci
budovy, tj. SUIP bude zadat v roce 2016 0 uvolnéni NNV.

i. ¢. 013102200 3304 OIP 7 — rekonstrukce viménikové stanice
Cerpani: 808.621,57 K&

Celkové naklady rekonstrukce vyménikové stanice v€. ptipravnych praci a technického dozoru
dle uzavienych smluv byly ve vys$i 988.621,57 K¢. Dilo bylo ukon¢eno po terminu stanoveném
ve smlouvé. Zhotoviteli byla zapoc¢tena smluvni pokuta ve vysi 180.000,00 K¢ za pozdni termin
predani dila. Celkovy rozpocet byl na zékladé zapocteni smluvni pokuty upraven na ¢éastku

rovnajici se vysi Cerpani, a to 808.621,57 K¢.

Na clenstvi v IALI (Mezinarodni asociace inspekce prace) byla schvéalenym rozpoctem
z MPSV stanovena ¢astka 20 tis. K&, ¢erpano bylo 23.214,66 K¢. Oproti roku 2014 bylo
cerpano o 2.362,66 K¢ vice. K rozdilu doslo v diisledku pohyblivého bankovniho kurzu.

1.3.3 Majetek a zavazky

Majetek

K 31. 12. 2015 ¢inila hodnota majetku celkem 722.727 tis. K¢ z toho dlouhodobého
nehmotného majetku 109.848 tis. K¢ a dlouhodobého majetku 487.480 tis. K¢, hodnota
nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku 2.648 tis. K¢ (jedna se o rozpracované akce
ISPROFIN — OIP 3 — ptistavba budovy, dokumentace pro tizemi fizeni ve vysi 90 tis. K¢, OIP
4 — rekonstrukce budovy na Namésti Barikad ve vysi 169 tis. K¢, OIP 9 — rekonstrukce

kanalizace a vybudovani soc. zafizeni ve vysi 2.389 tis. K¢).
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Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 125.244 tis. K¢€. Vyznamnou ¢ast obézného majetku
tvori kratkodobé pohledavky ve vysi 100.641 tis. K¢ (jedna se zejména o zadosti o platby
projektii financovanych z prostfedkt EU, déle pak naklady fizeni vybirané SUIP pfi kontrolni
&innosti). Majetek je plné vyuzivan jak samotnym tfadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi

inspektoraty prace.

Zavazky

Hodnota zavazkt SUIP k 31.12.2015 &ini 24.404 tis. K& a je tvofena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnou ¢ast tvoii zdvazky plynouci z mezd zaméstnancii ke zdravotnim
pojistovnam, k Ceské spravé socialniho zabezpedeni, k finanénimu tfadu a v neposledni fadé
k samotnym zamé&stnanctim, jejichZ plat za mésic prosinec 2015 je bezhotovostné pfevadén na

vlastni u¢ty zaméstnanct.

Vyznamnou ¢ast kratkodobych zavazku tvoti Vydaje pristich obdobi — 1.489 tis. K¢, jedna se
o dodavky materialu a sluzeb, které spadaji do ucetniho obdobi roku 2015, do ucetni zavérky
je znama fakturovana ¢astka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nasledujicim roce. Dalsi
vyznamnou ¢ast tvoii Dohadné ucty pasivni — 1.241 tis. K¢, jedna se o dodavky materidlu

a sluzeb, zejména spotiebované energie v roce 2015.
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2 Kontrolni ¢innost inspekce prace

Kontrolni ¢innost se uskuteciiovala podle Ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho tfadu
inspekce prace na rok 2015, ktery byl pfedem projednan s vys§imi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace a socialnich véci. Pfi sestavovani tohoto
programu Statni Gfad inspekce prace vychazel rovnéz ze strategiec Evropské unie. V programu
byly rovnéz zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni tGrazovosti a podnéti ke
kontrole, poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém obdobi a rovné€z naméty a pripominky
socidlnich partnert. Program kontrolnich akci na rok 2015 sestaval z 20 hlavnich kontrolnich

ukoli s celostatni ptisobnosti.

Dalsi kontrolni ukoly pro organy inspekce prace si stanovily oblastni inspektoraty prace ve
svych dil¢ich programech ¢innosti samy podle specifik jednotlivych regionli a na zaklad¢
ptijatych podnétli a plnily je vramci své regiondlni plsobnosti. Vedle plnéni hlavnich
kontrolnich akci oblastni inspektoraty prace plnily i jiné ukoly v rozsahu svych kompetenci

danych zakonem o inspekci prace.

2.1 Kontrolni ¢innost podle hlavnich ukoli v roce 2015

Roc¢nim programem kontrolnich akci Statniho tfadu inspekce prace na rok 2015 byly stanoveny

nasledujici hlavni ukoly:

- Kontrola dodrZovani pracovnépravnich pifedpisit na zaklad¢ podnétd sméfujicich do
oblasti pracovnépravni, BOZP a zamé&stnanosti

Kontroly v oblasti zaméstnanosti
- Kontrola nelegalniho zaméstnavani ob&anti CR a cizincti
- Kontrola povinného podilu zaméstnavani OZP podle zdkona o zamé&stnanosti

Kontroly v oblasti pracovnépravnich vztahi
- Kontroly agenturniho zaméstnavani
- Kontrola rovného zachédzeni a zékazu diskriminace na pracovisti, kontrola dodrZzovani
ochrany osobnich prav na pracovisti
- Kontroly dodrzovani minimalni a zaru¢ené mzdy

Kontroly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci
- Bezpecnost prace ve stavebnictvi

- Kontrola zaméstnavateld s vozovym parkem
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Zpravy

Kontrola systému bezpecCnosti prace, provozu technickych zafizeni a pracovnich
podminek v malych a stfednich podnicich a v dal§ich vybranych podnicich s poctem
zamg&stnancl 250 a vice

Kontrola systému opatieni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnanct pied urazem
elektrickym proudem

Kontrola bezpecnosti prace pti provozu zdvihacich zafizeni a prostfedkt pro zavéseni
a uchopeni bfemene

Bezpecnost prace pfi provozu plynovych zafizeni se zaméfenim na objekty vyuzivané
pro vzdélavani, ubytovani a volny ¢as déti a mladeze

Bezpecnost prace pti provozu chladicich zafizeni, kompresorovych stanic a tlakovych
nadob stabilnich

Kontrola plnéni ukolll zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenisti

Prevence BOZP pii ptiprave a provadéni staveb

Kontrola systému BOZP v potravinaiském pramyslu

Bezpecnost prace pii tézbé a pii soustfed’'ovani diivi stroji a zafizenimi s lanovymi
systémy

Bezpecnost prace pii provozu bioplynovych stanic

Evropska kampaii SLIC - ,,Uklouznuti nebo zakopnuti na roviné*

Integrovana inspekce podle zdkona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii

Program ,,Bezpecny podnik*.

k jednotlivym vySe uvedenym hlavnim tkollim jsou obsaZeny v Ro¢ni souhrnné zprave

0 vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za rok 2015.

2.2

Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni ukoly

Ucast inspektori pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V rédmci své ¢innosti jsou inspektofi pro oblast BOZP zaroven ¢leny odbornych technickych

komisi:

Rada pro certifikaci Fyzikalné technického zkusebniho tstavu;

Technicka normaliza¢ni komise TNK 103 Tlakové nadoby na piepravu plyni;
Technicka schvalovaci komise Ceského plynarenského svazu (tato komise se zabyva
piedevsim problematikou tvorby a zmén technickych ptedpisti v oblasti plynarenstvi —

TPG);
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Rada pro chemickou bezpecnost (mezirezortni poradni organ ministra zivotniho
prostiedi v otazkach souvisejicich s problematikou chemické bezpeénosti);
Koordinac¢ni skupina pro vedeni agendy zakona ¢. 59/2006 Sb.;

Akredita¢ni komise (poradni organ v oblasti akreditaci podle zakona ¢. 309/2006 Sb.);
Technicka normalizaéni komise TNK 92 LeSeni (poradni organ Ufadu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi pro komplexni feSeni vSech otdzek
technické normalizace v daném rozsahu plisobnosti);

Technicka normalizaéni komise TNK 100 Retézy, lana, vazaci prostiedky, p¥islusenstvi
a TNK 115 Kontejnery, vyménné ndstavby a palety;

Technicka normaliza¢ni komise TNK 123 Zdvihaci a manipulacni zafizenti,

Komise pro posuzovani shody pii Utadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi;

Staly vybor €. 1 pro technickou bezpecnost Rady vlady pro BOZP.

27



3 Vyzkumna ¢innost
Statni ufad inspekce prace v roce 2015 zpracoval Rozbor pracovni tirazovosti za rok 2014, ktery

pak poskytl Vyzkumnému tstavu bezpe¢nosti prace, v. v. i. udaje, véetné informaci ze svého

informaéniho systému REUIP.
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4 Informacni systém Statniho uradu inspekce prace

4.1 Informaéni systém SUIP

V oblasti informac¢niho systému nebyly pro rok 2015 konkrétni ukoly zatazeny. Prioritou byl
provoz informaéniho systému REUIP. Informaéni systém je nyni jiz stabilizovan, v§ichni
uzivatelé v ném pracuji, inspektofi jsou vybaveni modemy s datovym pfipojenim pro praci na
noteboocich v terénu. S dal$im pouzivanim a s postupnym osvojovanim zplsobu prace
V systému predpokladame vyuzivani SirSich moznosti, které¢ aplikace nabizi a s tim i vznik

dalsich uzivatelskych pozadavki, které bude tieba fesit.

4.2 Analyza stavu a vyvoje pracovni tirazovosti v Ceské republice

Po zaevidovani a kontrole zapsanych dat o pracovnich tirazech byla vytvotena analyza vSech
oblasti pracovni Urazovosti Uraza s hospitalizaci delsi nez 5 dni, smrtelnych trazl a ostatnich
uraz. Do zavéreCnych analyz byly rovnéz zatazeny prevzaté statistické udaje o pracovni
tirazovosti v piisobnosti Ceského baiiského tifadu. Ziskané informace a statistiky byly
koordinovany s Ceskym statistickym ufadem. Na zakladé nasich analyz a dat CSU za rok 2014
byla vytvofena pravidelna zavére¢na zprava ,,Pracovni urazovost v Ceské republice v roce
2014*, obsahujici statistiky

- Pracovni Grazovosti

- Smrtelné pracovni tirazovosti

- Pracovni Grazovosti s hospitalizaci del$i nez 5 dni

4.3 Zpracovani statistickych vystupt za Ceskou republiku pro
statisticky urad Evropské unie Eurostat

Podrobné statistické udaje pro Eurostat tj. Statisticky ufad Evropské unie se zasilaji

prostfednictvim Ceského statistického wifadu s osmnactimési¢nim posuvem, v $estém mésici

roku 2015 byl piedan statisticky soubor s daty za rok 2014. Dle pozadavku Eurostat byla data

upiesiiovana a pak akceptovana. Pozadavky na upfesnéni dat byly smérovany i na diive pfedané

soubory s daty ptedchozich let.
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5 Vychova a vzdélavani zaméstnancu organt inspekce
prace

5.1 Vzdélavani inspektori

Odborné seminafe predstavuji interni formu vzdelavani v systému organii inspekce prace.
Jedna se o tematicky zaméfené seminaie, které se potfadaji v ramci urcité specializace (napf.
doprava a opravarenstvi, nerovné zachazeni, diskriminace a ochrana osobnich prav
zaméstnance ¢i zaméstnadvani osob se zdravotnim postizenim apod.), a to v ndvaznosti
na zmeény legislativy v dané oblasti nebo v souvislosti se zaméfenim hlavnich ukolt kontrolni
¢innosti na dany rok. Obsahem odbornych seminait v roce 2015 tedy bylo seznameni s novymi
ptedpisy a metodické proSkoleni inspektori o tom, jakym zplsobem vést kontrolni ¢innost

v konkrétni oblasti a jak zpracovat vysledky této kontrolni ¢innosti.

5.1.1 Odborné seminaie inspektori za oblast BOZP a VTZ

V roce 2015 prob&hlo 10 odbornych seminait, které byly organiza¢né zajiStény kancelari
generalniho inspektora Statniho ufadu inspekce prace a byly zaméteny na problematiku:

- manipulace s materialem a skladovani,

- elektrickych zafizeni,

- zeméd¢lstvi a potravinafstvi,

- plynovych zafizeni,

- zpracovatelského primyslu,

- hutnictvi a strojirenstvi,

- bezpecnosti prace pii provozovani dopravy,

- zdvihacich zafizeni,

- stavebnictvi,

- prevence zavaznych havarii a programu ,,Bezpe¢ny podnik*.
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5.1.2 Odborné seminare inspektorui za oblast pracovnépravni a ziakona

0 zaméstnanosti

V roce 2015 probéhly 4 odborné seminafe, které byly organizacn€ zajiStény kancelari

generalniho inspektora SUIP a byly zaméfeny na problematiku:

rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace na pracovisti a kontroly dodrzovani ochrany
osobnich prav zaméstnancti na pracovisti,

agenturniho zaméstnavani,

zaméstnavani zahrani¢nich pracovnik,

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

5.1.3 Ostatni odborné seminare

V roce 2015 déle prob&hly odborné seminare, které byly organizacné zajistény kancelari

generalniho inspektora ve spolupréaci s dal§imi atvary SUIP, popf. externimi subjekty, a byly

tematicky zaméfeny na:

problematiku informacnich systémi ve statni sprav€ (jeden semindf urcen
zamé&stnanciim Vv oblasti IT),

oblast tzv. mékkych dovednosti (tfi semindfe uréené¢ dvéma profesné specifikovanym
cilovym skupindm zaméstnanci: novym inspektorim a asistentkdm/asistentim
vedoucich oddéleni),

problematiku obchodovani s lidmi v ramci Narodni strategie boje proti obchodovani
s lidmi v CR na obdobi 2012-2015 (3koleni pro zaméstnance oddéleni inspekce NLZ
a oddéleni inspekce PVP),

problematiku diskriminace v zaméstnavani (3 workshopy pro inspektory se zamétenim
PVP a NLZ),

legislativni Upravu poskytovani sluzeb péce o dit€¢ v détské skupiné v navaznosti
na vykon kontroly dodrZzovéani pravnich ptedpisti v této oblasti ze strany organt

inspekce prace a organt ochrany vefejného zdravi (Skoleni pro inspektory se zaméfenim

PVP).
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5.2 Vychova a vycvik novych inspektori

Odborny inspektorsky kurz je dal$i formou interniho vzdélavéani v systému organi inspekce
inspektorského kurzu spociva v jeho distancni ¢asti, tj. piipraveé novych inspektort (interné jsou
tito zaméstnanci pfipravujici se na vykon funkce inspektora oznacovani jako inspektoii-
cekatelé) pfimo na jejich pracovistich dle individuélnich plana piipravy pod vedenim garantti
zacviku. Rozsah distan¢ni ¢asti byl stanoven na min. 12 tydna (bez zahrnuti doby prezencni
¢asti) a byly stanoveny povinné parametry pro ptipravu v ramci distancni ¢asti, kterymi se fidi
sestavovani individudlnich planid pfipravy jednotlivych inspektori. K povinnym parametriim
nalezi predevS$im stanoveni povinného poctu kontrol v riznych oblastech kontrolni ¢innosti
inspekce prace, stanoveni povinné délky praxe na riznych oddélenich inspekce, coz je
zaméfeno na praktické zvladnuti potfebnych dovednosti, a dale uspésné absolvovani
specialniho e-learningového vzdélavani, jehoz cilem je teoretické ovladnuti potiebnych

znalosti.

Prezen¢ni Cast odborného inspektorského kurzu je pak organizovéana formou pfednaskového
soustiedéni pro skupinu inspektort. Jejim cilem je prohloubit znalosti inspektorti nacerpané
béhem piipravy v distancni €asti, upozornit na zaleZitosti vyzadujici si zvySenou pozornost
z divodu slozZitosti nebo zavaznosti a metodicky sjednotit formulaci zdvad do protokolu
z kontroly. Vroce 2015 se uskuteCnily celkem tii béhy prezenéni casti odborného
inspektorského kurzu, které probéhly v prostorach SUIP v Opavé. Zavéreénou zkousku

inspektora inspekce prace v roce 2015 slozilo uspésné celkem 18 inspektorti-Cekatelt.

V roce 2015 pokracovalo vzdélavani inspektori oddéleni inspekce NLZ, ktefi byli pfijati
vramci projektu Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol
a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR za uéelem vykonu kontrolni ¢innosti dle zakona
0 zamé&stnanosti, ktery SUIP zajistuje od 1. 1. 2012. Vzhledem k principtim projektu a nutnosti,
aby zacali samostatn¢ vykondvat kontrolni ¢innost v co nejkrat§Sim ¢asovém horizontu, nebylo
mozné provést jejich zaSkoleni standardni formou ptipravy novych inspektori v odborném
inspektorském kurzu. Jejich proskoleni tedy probéhlo formou pfimého vycviku na jednotlivych
oblastnich inspektoratech prace a distancni formou e-learningového studia. V roce 2015 slozilo
uspésné zaveérecnou zkousku inspektora inspekce prace celkem 75 inspektorti provadéjicich

kontrolu nelegalniho zamé&stnavani.
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5.3 Dalsi vzdélavani zaméstnancii organu inspekce prace
5.3.1 Aktualiza¢ni Skoleni

Uclast zaméstnanc organti inspekce prace na jednorazovych seminafich a $kolenich
potadanych riiznymi vzdélavacimi agenturami byla také v roce 2015 motivovéna cilem
pribézné se seznamovat s aktualnimi informacemi v daném oboru. Pocet zajiSténych
jednorazovych skoleni zaméstnanct je jiz n€kolik let z finan¢nich diivodl vyrazn€¢ omezen.
V oblasti vzdélavani spolupracuje SUIP rovnéz s Vyzkumnym Gstavem bezpeénosti prace,
V. V. i., Praha, jehoz prostfednictvim jsou pro zaméstnance organti inspekce prace zajistovana
jednorazova skoleni z oblasti bezpecnosti prace, bezpecného provozu vyhrazenych technickych
zafizeni, z oblasti pracovniho prava ¢i zdkona o zaméstnanosti nebo z oblasti komunikaé¢nich

dovednosti. V roce 2015 se ve spolupraci s VUBP, v. v. i., uskuteé¢nilo 13 seminaf.

5.3.2 Skoleni informacnich technologii

V souvislosti se zavedenim informaéniho systému REUIP (Registr elektronizace tukoni
inspekce prace) byla v roce 2015 poradana skoleni k této tematice, jejichz cilem bylo seznamit
uzivatele s provedenymi zménami v informa¢nim systému a s moznosti vyhodnocovani udajt
Z informacniho systému.

Zaméstnanci useku informatiky se zcastnili vybranych akci zaméfenych na nové moznosti

Vv oblasti informacnich technologii a informac¢nich systémti.

5.3.3 Vzdélavani zaméstnanci realizované v ramci projekti z ESF

a) Vroce 2015 vramci projektu Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu

komplexnich kontrol a potirdni nelegdlniho zaméstnavani v CR pokracovalo vzdélavani noveé

ptijatych pracovnikd projektu na pozice inspektorti provadéjicich kontrolu dle zikona
0 zaméstnanosti v e-learningovém kurzu s ndzvem ,,Kurz piipravy a sloZeni inspektorské
zkousky*.

b) Dale probéhla série Skoleni zaméfenych na rozvoj komunikacnich dovednosti
pracovnikll odd¢leni inspekce NLZ a prevenci syndromu vyhoteni rovnéz v ramci projektu

Efektivni systém rozvoje zameéstnanosti, vvkonu komplexnich kontrol a potiradni nelegalniho

zameéstnavani v CR.
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€) Vramci projektu Tvorba protikorupéni strategie a vzdélavani zaméstnanctu v oblasti

protikorupénich _opatieni v ramci SUIP se pak uskutenila &koleni v oblasti etiky

a protikorup¢nich opatieni, kterd byla uréena vedoucim a klicovym zaméstnancim utfadu

a inspektorim.
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6. Publicita inspekce prace

6.1 Osvéta a propagace

Program osvéty a propagace inspekce prace na rok 2015 vychéazel z kompetenci zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a z cilti Narodni politiky BOZP.
Osvéta a propagace byla realizovana na zdklad¢ narodniho programu osvéty a propagace
V systému organil inspekce prace a v navaznosti na regiondlni projekty osvety a propagace
jednotlivych oblastnich inspektoratti prace v nésledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym sdélovacim prostfedkiim,

2. Vv oblasti vztahu k vetejnosti,

3. Vv oblasti veletrhti a vystavnictvi,

4

.V oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

6.1.1 Publicita v hromadnych sdélovacich prostiedcich
Zaméstnanci SUIP podavali v odpovidajicim rozsahu a se zietelem na zakonné moznosti
informace k aktualnim otazkam z ¢innosti organti inspekce prace zastupcim médii celostatniho
i regiondlniho formétu (denni tisk, odborné ¢asopisy, rozhlas, televize).
Bylo vydano dvanact pravidelnych tiskovych zprav, v nichz byly podany informace z vysledki
kontrolni ¢innosti organti inspekce prace za uplynulé obdobi. Kromé téchto pravidelnych zprav
vydavanych 1x mésicné bylo v pribéhu roku vydéno a rozeslano hromadnym sdélovacim
prostiedkiim deset monotematickych tiskovych zprav obsahujicich podrobnéjsi informace
k dané udalosti:
e dv¢ tiskové zpravy obsahujici zvetejnéni poradcli a poradnich orgdnii v ndvaznosti
na Strategii vlady v boji skorupci na obdobi let 2013, 2014 a 2015 (vydany
k 29. 1. 2015 a k 15. 7. 2015),
e dve¢ tiskové zpravy k predavani certifikath ,,Bezpecny podnik* zastupctim firem, které
splnily pozadavky stejnojmenného programu (vydany k 14. 5. 2015 a k 20. 10. 2015),
e tiskova zprava k informacni kampani k tématu prevence pracovniho vykofistovani
cizincti v CR (vydana k 28. 5. 2015),
e tiskovd informace kosmému setkani drziteld titulu ,,Bezpe¢ny podnik*

na tzemi Plzenského a Karlovarského kraje (vydana k 10. 6. 2015),

e tiskova zprava ke kontrolam agentur prace (vydana k 14. 8. 2015),
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e tiskova zprava k zasahu koupajicich se rekreantt elektrickym proudem na severu Cech
(vydana k 25. 8. 2015),
e tiskova zprava k mimotadné kontrolni akci u zameéstnavatelli provozujicich ¢innost
ve velkoskladech a logistickych centrech (vydana k 10. 9. 2015),
e tiskova zprava k vyhlaSeni vitézii 3. ro¢niku soutéze ,,Profesional BOZP* (vydana
k 20. 10. 2015).
Vsechny tiskové zpravy byly zvetejnény také na webovych strankach organti inspekce prace
WWW.SUIpP.Cz V rubrice ,,Tiskové zpravy*.
Zaméstnanci SUIP zpracovavali piispévky do pravidelné rubriky ,,Inspekce prace™ v mési¢niku
Prace a sociélni politika, ktery vydavalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR (dale MPSV),
a dale publikovali v odborném tisku.
Ve spolupraci s VUBP, v. v. i., a MPSV vysla vroce 2015 &tyii ¢isla Zpravodaje SUIP.
V elektronické podobé byl Zpravodaj, stejné jako plné verze kracenych prispévkd, zvefejnén

na webovych strankach SUIP (http://www.suip.cz/zpravodaj/) a VUBP, v. v. i.

(www.bozpinfo.cz), odkaz na Zpravodaj byl umistén na webovych strankach ¢eského Focal

Pointu (http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/publications/bozp casopisy.php).

6.1.2 Publicita ve vztahu k veiejnosti

V roce 2015 byla v elektronické podobé na CD-ROM vydana Zprava o ¢innosti Statniho Gadu
inspekce prace za rok 2014, dale Ro¢ni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2014 a Pracovni trazovost v Ceské republice v roce 2014.

Zpravy byly rovnéz zvefejnény na webovych strankach www.suip.cz.

Zaméstnanci SUIP v ndvaznosti na legislativni zmény aktualizovali soubor 13 informacnich

materialt z oblasti pracovnich vztahii a podminek.

Vsechny tyto informaéni materidly byly zvefejnény v elektronické podob& na webovych
strankach ufadu v rubrice ,,Informacni materialy”, odkud mohou byt dle potieby vytistény.
Ve spolupraci s VUBP, v. V. i., byly tyto informa&ni materialy také vytistény a Vv ti§téné podobé
pak byly distribuovany na oblastni inspektoraty prace k vyuziti v ramci poradenstvi, konzultaci,

inspekéni Cinnosti atd. za ucelem rozsifeni informaci mezi Sirokou vefejnost. Informacni
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materidly z riznych oblasti kontrolni Cinnosti organi inspekce prace predstavuji také dulezity

prostiedek Sifeni informaci v rdmci vystavniho stanku na veletrznich akcich.

Na pracovistich SUIP a oblastnich inspektorati prace v roce 2015 probihala propagaéni
a osvétova c¢innost v ramci bezplatného poskytovani zakladnich informaci a poradenstvi
zaméstnanclim a zaméstnavatelim. Poradenské sluzby byly poskytovany telefonicky, pisemné,
pfi osobnich navstévach i pii vlastnim provadéni inspekce. K orientaci ohledné nejbliz§iho
pracovisté organu inspekce prace, kam se mohou obcané obratit se svymi dotazy z oblasti
pracovniho prava, z oblasti bezpecnosti prace Ci z oblasti zakona o zamé&stnanosti, slouzi také
informacni material ,,Organy inspekce prace®, ktery je pravidelné aktualizovan, zvefejnovan na
webovych strankach ufadu a v tisténé podobé distribuovan prostiednictvim oblastnich

inspektoratli prace ¢i v ramci veletrznich aket, jichZ se ucastni zastupci organtl inspekce préce.

Oblastni inspektoraty prace plnily roli poradniho a kontrolniho organu vici firmam usilujicim
o splnéni pozadavkll programu na zavedeni systémového tfizeni BOZP v podniku a o ziskani
certifikadtu ,,.Bezpecny podnik®. V roce 2015 byl certifikat ,,Bezpecny podnik* slavnostné

pfedan zastupctim 27 firem, které dostaly pozadavkim programu.

6.1.3 Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci organt inspekce prace se v kvétnu 2015 zacastnili mezinarodniho veletrhu prostifedki
osobni ochrany, bezpecnosti prace a pracovniho prostiedi INTERPROTEC v Brné¢, dale v zati
2015 mezinarodniho stavebniho veletrhu FOR ARCH v Praze. Nasi zaméstnanci se zde podileli

na propagaci ¢innosti organtl inspekce prace a zajiSténi provozu vystavniho stanku.

6.1.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi
V roce 2015 pokracovala spoluprace s ABF, a. s., na zajisténi Soutéze uciti stavebnich oborii
(SUSO). Inspektoti inspekce prace byli zastoupeni v hodnotitelskych komisich regionalnich

kol 19. ro¢niku soutéze pro Skolni rok 2014/2015.

Pii zajistovani osvétové a propagaéni ¢innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Praze,

pii zajistovani vzdélavacich akci zejména s VUBP, v. v. i., Praha, firmou POE EDUCO, spol.
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sr. 0., dile s odborem vzdélavani a mezinarodni spoluprace ve statni sluzbé Sekce pro statni

sluzbu MV CR.

Udaje z kontrolni ¢innosti SUIP byly v roce 2015 prabézné poskytovany organtim statni spravy
(Policii CR, Cizinecké policii CR, Utadu prace CR, Ceské spravé socialniho zabezpedeni),
vefejné samospravy (méstskym ufadiim), Kancelafi vefejného ochrance prav, hasi¢skym
zachrannym sbortim atd. v rdmci spoluprace pii provadéni kontrolni ¢innosti, a to vcetné

informaci o ptipravovanych legislativnich opatienich.

Zameéstnanci oblastnich inspektoratti prace byli ¢leny poradnich sborti v ramci spoluprace
s Utadem prace CR. Lektorsky zajistovali piednasky z oblasti BOZP & pracovnépravnich
vztahl pro odborové svazy, regiondlni hospodaiské komory, méstské titady atd. Spolupracovali

pii tvorbé odbornych Skolicich materiali.

6.2 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sbh.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim,
ve znéni pozd&jsich predpist, predlozil SUIP v Opavé a viech osm oblastnich inspektorati
prace zpravu ke své Cinnosti v oblasti poskytovani informaci za rok 2015. Uvedena zprava
kazdého pracovisté organt inspekce prace je k dispozici na webovych strankéach ptislusného
pracovisté v rubrice ,,O nas — Povinné zvefejiiované informace®. Souhrnny piehled udajh
shromazdénych na zékladé¢ vSech deviti zprav o ¢innosti organt inspekce prace v oblasti
poskytovani informaci za rok 2015:
e pocet podanych zadosti o informace — 101,
e pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti zZadosti — 22,
e pocet vydanych rozhodnuti o ¢aste¢ném odmitnuti zadosti — 2,
e pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 3,
e opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci piezkoumani zékonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace — 0,
e piehled vSech vydaju, které povinny subjekt vynalozil v souvislosti se soudnimi fizenimi
—0,
e vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti

vyhradni licence — 0,
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e pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti na postup pii vyfizovani zadosti

o informace) — 1.

Dalsi informace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zédkona:

Informace dle ustanoveni § 5 zakona ¢. 106/1999 Sb. byly zvetejiiovany v elektronické podobé
na internetovych strankach SUIP, v ti§téné podobé pak na fyzickych ufednich deskach
pracovist’ organt inspekce prace. Informace tykajici se zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném

pfistupu k informacim Ize v listinné podobé¢ ziskat na pfislusnych pracovistich.

Dotazy obcand, instituci a novinai na informace byly zodpoviddny v pribéhu celého
kalendarniho roku. Tyto poZadavky se vytizovaly v ramci bezplatného poskytovani zdkladniho
poradenstvi, spoluprace s organy statni a vefejné spravy ¢i spoluprace s jinymi institucemi,
V ramci propagace ¢innosti inspekce prace ¢i osvéty v oblasti pracovniho prava a v oblasti
bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci a nebyly zatazovany do evidence zadosti o informace

podle vySe zminiovaného zékona.
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/7 Mezinarodni spoluprace

7.1 Mezinarodni spoluprace na tirovni SUIP

7.1.2 Vybor vrchnich inspektori prace (SLIC)

Ve funkci zastupce za Ceskou republiku, ktery se Gi¢astni plenarnich zasedani SLIC (2x ro&ng),
je generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn, ktery zastupuje Statni uiad inspekce prace. Ucast
CR v tomto vyboru je nutna, nebot’ CR je jednim ze ¢lenskych stati EU. Tento Vybor je
poradnim organem Evropské komise. Zasedani je zpravidla organizovdno Clenskych stitem

EU, ktery je aktudlné povéeten predsednictvim Evropské unie.

Plenarni zasedani se uskutecnila:
o 26.-27. kvétna 2015 v Rize (Lotyssko)
e 12.-13. listopadu 2015 v Lucemburku (Lucembursko)

Na kazdém plendrnim zasedani jsou projednavany kampang, které by bylo vhodné zavést nebo
roz$ifit za ucelem osvéty BOZP, jsou analyzovany vysledky kampani a probihaji diskuse
0 planu ¢innosti skupiny. Tradi¢né jednim z dulezitych bodd jednani je priprava hodnoceni
inspekce prace ve vybranych clenskych stitech pod zastitou Evropské komise a stav
celoevropskych projektti véetné nadchazejiciho kola vyménnych odbornych stazi inspektort

prace.

Déle se na zasedanich projednavaji zpravy z pracovnich skupin, realizace nadnéarodnich
projektl (zpravidla v rezii Komise EU), vyhodnoceni systéml ndrodnich inspekci prace
anavrhy kandidath pro hodnoceni ndrodnich inspekci prace — podrobny obsah zasedani

je soucasti cestovnich zprav vyveésenych na intranetu.

V Rize, kde generalniho inspektora nahradil Ing. Elbel, byly jednim z hlavnich bodil tzv.
tematického dne, ktery predchéazi vlastnimu jednani SLIC ,,Efektivni interakce inspektorati
prace: kontrola vs. Poradenstvi s diirazem na principy spravné praxe a jejich dopad pro
strategie vykonu inspekce prace, vetné nékolika skupinovych tkola spocivajici v diskusi nad
piipadovymi studiemi. Tématem druhého tematického dne v Lucemburku za ucasti generalniho
inspektora bylo ,,Skoleni a nabor inspektorii prace: iniciativa na irovni EU*. B&hem jednani

byly promitnuty prezentace véetné nékolika videosekvenci na téma piistupu k inspektorskému
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kurzu a dalSimu vzdélavani. Dalsi pfispévky na nékolika praktickych piikladech ukazaly

moznosti preshrani¢ni spolupréce pii Skoleni a vénovaly se obsahu inspektorskych Skoleni.

Narodni inspektoraty ¢lenskych stati EU ptedkladaji vyboru SLIC vyro¢ni zpravy o svém
plisobeni a prioritach v daném roce. SUIP zaslal zpravu o svém piisobeni v piedchozim roce

(2014) v pozadovaném formatu SLIC v angli¢ting€ v fadném terminu v ¢ervnu 2015.

Pracovni skupiny vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na zaklad¢ potieb vyboru SLIC. Jednd se zejména
0 pracovni skupiny ENFORCEMENT a MACHEX. Jednani probihaji zpravidla jedenkrat popt.
dvakrat ro¢né v Lucemburku, jejich cilem je projednavani aktualnich otazek z oblasti
bezpecnosti prace, ochrany zdravi a pracovné-pravni oblasti. Krom¢ uvedenych skupin vybor
SLIC rovnéz ustavuje kratkodobé ad hoc pracovni skupiny zaméfené na urcéitou konkrétni
zalezitost, napt. informacéni a inspekéni kampan SLIC, hodnoceni systému inspekce prace

vV daném clenském statu EU, apod.

V roce 2015 se povéteni zastupci SUIP zidastnili nasledujicich jednani pracovnich skupin
SLIC:
e Pracovni skupina ENFORCEMENT: Ing. Elbel — tcast na 1. jednani 26. 2. 2015;
Mgr. Heisig — tcast na 2. jednani 8. 10. 2015 v Lucemburku
e Pracovni skupina pro koordinaci SLIC kampané ,,Uklouznuti a pady v roviné*:
Ing. Zaloha — ucast na zavére¢ném jednani 18. 6. 2015 v Talinu (Estonsko)
e Pracovni skupina pfipravujici program nadchéazejiciho Tematického dne a Plenarni
schiize v Rize: Mgr. Bata — ucast na jednani pfipravné skupiny v Lucemburku
21. 1. 2015.

7.1.3 IMI — informacni systém vymény informaci o vysilani pracovniki

Zastupce SUIP za CR komunikuje s ¢lenskymi staty EU v ramci systému pro vyménu citlivych
informaci — v modulu zaméfeném na sdileni informaci o vysildni pracovniki v ramci
poskytovani sluzeb IMI. Uvedeny modul byl vytvoten v souladu se Smérnici 96/71/ES. V roce

2015 se Mgr. Bata 28. 1. zucastnil seminéie s vykladem k chystané aktualizaci smérnice. Dne
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18. 3. 2015 se za ucasti Ing. Bélikové konalo Skoleni za ucelem seznameni uzivatelii s novymi

upravami informacniho systému IMI.

7.1.4 Hodnoceni systému inspekce prace

V priibéhu roku 2015 nebyl zadny zastupce SUIP nominovan k Géasti v kontrolni skuping.

7.1.5 Uverejnéni prispévku v publikaci IALI

V ramci svého Elenstvi v Mezinarodni asociaci inspekce prace Statni Ufad inspekce prace
pravidelné prispiva do publikace ,,JALI Forum®. V pribéhu roku 2015 byl publikovan ¢lanek
Ing. Varty a Ing. Zalohy na téma ,,BOZP bioplynovych stanic*; publikace je v angli¢ting

ke stazeni na webovych strankach IALI na adrese: www.iali-aiit.org.

7.1.6 Utast na mezinarodnich konferencich aj. setkanich s mezinarodni
ucasti

e 23.-24.2.2015: Sofie (Bulharsko) — Ing. Hola se zuc¢astnila na pozvani MPSV konference
uspofadané v ramci projektu ,,Inovacemi k prevenci pracovniho vykofistovani obcant
EU*

o 27.-28.4.2015: Dubrovnik (Chorvatsko) — Ing. Maci¢ek a Mgr. Heisig se z povéieni
ministryné prace a socidlnich véci zucastnili konference piedstaviteli ministerstev
Vv Clenskych statech, odpovédné za implementaci politiky potirani nehlaSené prace.

o 28. —29. 4. 2015: Viden (Rakousko) — Ing. Dvotdk se zucastnil konference poraddané
V ramci pracovni skupiny na feSeni ptipadil tzv. pracovniho vykofistovani a obchodovani
S lidmi za timto ti€elem

e 7.—8.7.2015: Hag (Nizozemsko) — Mgr. Heisig se zucastnil konference uspofadané
EUROPOL na téma koordinace pracovnich postupi policejnich slozek a inspektoratl prace
v oblasti pracovniho vykofistovani.

e 14. — 15. 9. 2015: Milano (Itdlie) — Mgr. Bata se zucastnil jednani pracovni skupiny
pro potirani pracovniho vykofistovani za ucelem piipravy definice pozadavkl na vstupy

pro zpracovani prirucky postupu proti tomuto negativnimu jevu.
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e 1. —6.11.2015: Bukurest' (Rumunsko) — Ing. Melecky byl vyslan na vyménny pobyt
financovany v ramci SLIC programu vymény inspektor; téma staze byla vyména
informaci a sdileni spravnych praxi v oblasti kontroly pracovné-pravnich vztaht
v Rumunsku.

e 7. — 11. 11. 2015: Trevir (Némecko) — ucast Mgr. Baty na seminafe pro pravniky
a inspektory prace, ktefi se specializuji na oblast obecné diskriminace, rovné zachazeni
a genderovou diskriminaci.

e 18.-120. 11. 2015: Strbské Pleso (Slovensko) — Ing. Maciéek, Ing. Varta, Mgr. Sindlaf,
Ing. Duchek, Ing. et Ing. Bc. Musil a Ing. Pelikdn se zGc¢astnili XXVIII. Mezinarodni
konference ,,Aktudlni otazky BOZP*; akce byla organizovana Technickou univerzitou
Kosice ve spolupraci s NIP SR, pod zastitou MPSVaR SR.

7.1.7 Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcemi prace

Vv ¢lenskych statech EU

V priibéhu roku SUIP piispival informacemi, otdzkami a odpovéd’'mi na otizky ostatnich
Clenskych stati prostfednictvim narodniho profilu na portale pro zabezpecenou vymeénu
informaci CIRCA BC, ktery poskytuje prostfedi pro komunikaci mezi zastupci organti inspekce
prace ve vSech ¢lenskych statech EU. V roce 2015 bylo diskutovéano celkem 32 otazek, na které

SUIP poskytl odpovéd’, popt. odkaz na piislugny spravni organ v Ceské republice.

7.1.8 Pracovni setkani s predstaviteli Narodného inSpektoratu prace SR

V tydnu 16. — 18. 9. 2014 prob&hlo na Slovensku v Mal¢ Lucivné v rdmci zahrani¢ni sluzebni
cesty vedeni SUIP a vedoucich inspektor pracovni setkani s vedoucimi zaméstnanci
slovenského Narodného inSpektordtu prace. Projedndvand témata zahrnovala vyménu
zkuSenosti z nasledujicich oblasti: kontrolni ¢innost (nelegdlni zamé&stnavani, PVP, BOZP,
pracovni urazovost, vysledky informac¢nich a kontrolnich kampani), realizace a vysledky

projektii, naplitovani dohody o spolupraci mezi SUIP CR a NIP Slovensko.
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7.2 Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnich inspektorati
prace

OIP 3 (Praha):
Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu nemél v roce 2015 ucast na zadné

mezinarodni akci.

OIP 4 (Praha):
Oblastni inspektorat prace pro StredocCesky kraj se v roce 2015 podilel na nésledujici akci

S mezinarodni ucasti:

Na konci mésice fijna zastupujici vedouci inspektor JUDr. Kapoun spole¢n¢ s vedoucimi
oddéleni PVP a KNZ ptipravili 3denni program pro rumunskou inspektorku A. C. Tudorie,
ktera pfijela do Prahy a Brna v rdmci vyménného programu inspektorii organizovaném SLIC
aKomisi EU a vsouladu smemorandem SUIP uzavieném s narodnim inspektoratem
Rumunska. Vybrani inspektofi se nasledné¢ pani Tudorie vénovali a umoznili ji 0cast

na kontrolach.

OIP 5 (Ceské Bud&jovice):
Oblastni inspektorat prace pro Jihoc¢esky kraj a Vysoc¢inu v roce 2015 pokracoval ve spolupraci
S vyznamnymi zameéstnavateli se zahrani¢ni majetkovou Ucasti, kteti ziskali ocenéni ,,Bezpecny

podnik®.

OIP 6 (Plzen):

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj pokracoval v kontaktu
a spolupréci s Bavorskou hospodaiskou komorou — Remeslnickou komorou Bavorsko — Dolni
Falc. Na useku mezinarodni spoluprace v mésici listopadu probéhl jiz 9. ro¢nik mezinarodni
akce, tzv. ,Maridnskolazenskych dialogii®. V ramci tohoto setkani byl OIP zastoupen
Vv pracovnim kruhu ¢. 3 — rozvoj piihrani¢ni spoluprace s ohledem na nelegélni pracovni
¢innost. Zastupcem systému SUIP na této akci byla vedouci pravniho oddéleni JUDr. Jana
Werdanova a vedouci oddéleni inspekce I Ing. Eva Hola. V ramci pracovniho jednéni byla
piednesena prezentace z kontrolni ¢innosti, kompetenci a zkuSenosti. Pfedmétem jednani byl

I postup pii vykonu kontroly na obou stranach a zejména vyjasnéni rozsahu pozadovanych
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dokladl ze strany kontrolnich organti na ¢eské i némecké strané pii kontrole podnikajicich

subjekta.

OIP 7 (Usti nad Labem):

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj mél vroce 2015 ucast
na nasledujici akci s mezindrodni Gcasti:

Vedouci inspektor se tcastnil dne 26. 11. 2015 jednéani se zastupci némeckych odborovych
organizaci DGB obvod Sasko, MEROR Labe-Nisa pofadanych CMKOS. Zastupci némecké

strany se zajimali pfedevS§im o otdzky z oblasti bezpe¢nosti prace.

OIP 8 (Hradec Kralové):
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky a Pardubicky kraj v roce 2015 nemél podil

na zadné akci s mezinarodni Gcasti.

OIP 9 (Brno):

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj se v roce 2015 podilel na nasledujici
akci s mezinarodni ucasti:

Podobné jako na OIP 4 na konci mésice fijna vybrani inspektofi a vedouci zaméstnanci oddéleni
inspekce KNZ a PVP oblastniho inspektoratu pfipravili 2denni program pro rumunskou
inspektorku A. C. Tudorie, kter4 pfijela do Brna v rdmci vyménného programu inspektorii
organizovaném SLIC a Komisi EU a v souladu s memorandem SUIP uzavieném s narodnim
inspektoratem Rumunska. Vybrani zaméstnanci se nasledné pani Tudorie vénovali a umoznili

Jiucast na kontrolach.

OIP 10 (Ostrava):

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj v roce 2015 se podilel
na nasledujici akci s mezinarodni ucasti:

Ve dne 10. — 12. 6. 2015 se vybrani vedouci zaméstnanci a inspektofi zcastnili pracovniho
jednani s kolegy z inspektoratu prace v KoSicich, které se konalo na Slovensku
vV MengusSovcich. Projednané témata zahrnovaly vyménu zkuSenosti ze vSech oblasti inspekce

prace v¢. pracovnich urazi, problematiky BOZP, PVP i KNZ.
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8 Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

E‘f - PN orERACNI PROGRAM EE STATNI UIRAD PODPORUJEME
evopsict LIDSKE ZDROJE ~ T 1D A VASI BUDOUCNOST
- fondv R EVAOPSKA UNIE ﬂ A ZAMESTNANOST INSPEKCE PRACE  ywwester.cz
8.1 Projekt OP LZZ ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho

zaméstnavani v CR%, CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Na konci mésice kvétna 2011 byla podana v rdmci Opera¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost zadost o podporu projektu ,,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirdni nelegalniho zaméstnavani v CR“. Dne 1. 7. 2011 byl projekt

zah4ajen a dne 31. 12. 2015 ukoncen.
Délka projektu byla 54 mésict s rozpoctem ve vysi 924.777.735 K&.

Cilem projektu bylo v maximélni mozné mife omezit nelegalni zamé&stnavani ob&ani CR
i cizich statnich pfislusnikit a dokoncit zapocaty proces zavedeni klientského ptistupu ve
sluzbach zaméstnanosti (UP CR) tim, ze SUIP pievezme a zefektivni kontrolu nelegalniho

zaméstnavani a zaméstnavani cizinct a prohloubi kontrolni spolupraci v ramci celého rezortu.

Projektovy zamér byl napliiovéan prostfednictvim nize uvedenych klicovych aktivit:

» KA 01 — Realizace komplexnich kontrol zaméstnavani a optimalizace zpusobu jejich
vykonéavani primarni cilovou skupinou a ve spolupraci se sekundéarni cilovou skupinou

= KA 02 — Vytvofeni metodiky, nové organizacni struktury a systému podpory pro plnou
realizaci KA 01 v podminkach systému inspekce prace

= KA 03 — Vzdélavani, rekvalifikace prioritni cilové skupiny, vzdélavani sekundarni cilové
skupiny

= KA 04 — Pilotni ovéfeni a provoz systému podpory kontrolni ¢innosti prostfednictvim
systému Czech Point

= KA 05 — Povinna publicita (dle pravidel OP LZZ) a osvéta a poradenstvi vici terciarni
cilové skupiné

= KA 06 — Management projektu (v€. administrace)

= KA 07 - Audit

= KA 08 - Cinnost pracovniho tymu poradcti prevence nelegalniho zaméstnavani UP CR
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Realizace projektu v roce 2015

Vyse uvedené aktivity byly vroce 2015 realizovany v souladu s projektovou

a schvéalenym harmonogramem.

Na realizaci projektu bylo alokovano 420 pracovnich mist, viz diagram.

Realiza¢ni tym projektu

420 osob
|
‘ ‘ T T
Hlavni projektovy tym Dilei ity Pracovni tym klicové
zajistujici realizaci 11C pracovi yrlnv . Podptrny tym aktivity 08

rojektu vykonavajici komplexni N )

P kontroly 57 osob 157 zaméstnanci
6osob partneraUPCR |

200 zaméstnanci SUIP

Vedouci diléich
pracovnich tym@

Projektovy manater, ¢lenénych dle krajd

finanéni manazer,
administrator 14 osob, zgméstnanci
projektu, projektovy suIp
koordinator,
personalni a mzdovy
pracovnik, finanéni
ucetni

Administrativni
pracovnici

. = 14 osob, zaméstnanci
6 osob, zaméstnanci 3

sUIP
Prévnici
28 osob, zaméstnanci
SUIP

Metodik a analytik
komplexnich kontrol

1 osoba, zaméstnanec

1 osoba, zaméstnanec
partnera UP CR

Manazer KAO8

Vedouci referenti-poradc
prevence nelegélniho
zaméstndvani

14 zaméstnanct UP CR

Administrator KAOS |
2 zaméstnanci UP CR

‘ Referent - poradce prevence |
L____ nelegéiniho zaméstnavani

‘ 140 zaméstnaci UP CR

zadosti

V pribéhu 1. pololeti 2015 byla projednavana s fidicim orgdnem MPSV moZnost prodlouZeni

realizace projektu. Nasledné byla 30. 6. 2015 podana zadost o podstatnou zménu projektu. Dne

29. 7. 2015 byla zadost o podstatnou zménu projektu schvalena.

Podstatna zména projektu se tykala:

e Prodlouzeni doby realizace projektu do 31. 12. 2015.

e Prodlouzeni realizace kli¢ovych aktivit 01, 02, 03,05,06,08 do prosince 2015

Hlavnim cilem projektu bylo potirani nelegalniho zaméstnavani a s tim byl i spojen dil¢i cil pro

rok 2015 ,, efektivni a cilené provadéni kontrol nelegilniho zaméstnavani na izemi CR¥,

V roce 2015 provadélo komplexni kontroly 200 inspektort. Bylo stanoveno vykonat minimalné

7 000 kontrol nelegalniho zaméstnavani v CR ro¢né. V roce 2015 byly provadény kontroly

nelegalniho zaméstnavani na celém tizemi CR. Kontroly byly vice cilené a byl provadén

dislednéjsi monitoring pracovist ptfed kontrolou. Kontroly se vice soustiedily na velka

pracoviste (s vice zaméstnavateli) a byly provadény vétSim poctem inspektort.
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V roce 2015 bylo vykondno 9583 kontrol zaméfenych na odhalovani nelegalniho

zamé&stnavani, pii kterych bylo zjisténo 3 065 nelegalné zaméestnanych osob.

Kontroly byly realizovany dle nové metodiky komplexnich kontrol, ktera sjednotila postupy pii
vykonu komplexnich kontrol na jednotlivych oblastnich inspektoratech prace. Pro kontrolni
¢innost bylo vyuzivano 76 mobilnich kancelafi, které i v roce 2015 byly vyuzivany i pracovniky
jinych inspekénich utvart Statniho ufadu inspekce prace pro zefektivnéni monitoringu

nelegalniho zaméstnavani.

V roce 2015 byla organizacni struktura utvar kontroly nelegalniho zaméstnavani beze zmén
z hlediska krajské a okresni struktury. Dochazelo k bézné fluktuaci, kterd neohrozila cile

projektu.

V souladu s projektovym zamérem byly inspektofi a pravnici SUIP a dale pak pracovnici
kli¢ové aktivity 08 UP CR zatazeni do kurzii zaméfenych na komunikaéni dovednosti. Skoleni
probihala od konce mésice kvétna 2015 do konce zati 2015. Celkem bylo realizovano 33 beéht
dvoudennich §koleni, kterych se i¢astnilo 365 0sob, z toho v ramci SUIP 187 inspektori NLZ
a 25 pravniki a v ramci partnera UP CR 14 vedoucich referentti a 139 referentii — poradcii

prevence NLZ.

Od zatfi 2015 do konce listopadu 2015 byla provedena analyza kontrol nelegalniho
zaméstnavani provedenych v roce 2014 a srovnani s vysledky kontrol provedenych v roce

2012. Dale byla upravena metodika komplexnich kontrol.

Ve dnech 24. — 25. 11. 2015 byla vramci projektu realizovana konference ,,Nelegalni
zaméstnavani a trh prace v CR*. Hlavnim a stéZejnim tématem konference byla problematika
nelegalniho zaméstnavani v CR. Jednani se zaméfila také na vysledky kontrol nelegalniho
zaméstnavani, pravni aspekty prokazovani nelegalniho zaméstndvéni, realizaci projektu
anaplnéni jeho cili. Konference se ucastnili také zastupci Slovenské inspekce prace

s informacemi o provadéni kontrol nelegalniho zaméstnavani na Slovensku.

Z dtvodu prodlouzeni projektu do konce roku 2015 byly v zéii uzavirany dodatky ke smlouvam
na kancelaiské prostory vyuzivané utvary kontroly nelegalniho zaméstnavani a na parkovaci

plochy pro mobilni kancelafe.
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V roce 2015 byly pracovniky projektu realizovany nize uvedené veiejné zakazky, které byly

nezbytné pro materidlni a organizacni zabezpeceni projektu:

Dodavka tiskaiskych produkti a tiskaiskych praci

Administrace projektu

Vybér dodavatele osobnich ochrannych pracovnich prostiedki
Rozvoj komunikacnich dovednosti a pfedchazeni syndromu vyhoteni
Nakup kancelatskych potteb pro roky 2015 a 2016

Audit projektu 2014 — 2015.

V srpnu 2015 a nasledné v listopadu 2015 byly na zakladé Smlouvy o dilo — provedeni auditu

individualniho projektu OP LZZ uzaviené se spolecnosti BDO Audit s.r.0. provedeny audity se

zaméfenim na zpusobilost vydaji v ramci projektu a vedeni ucetnictvi projektu v souladu

s evropskou a narodni legislativou. Byly proveden audit za obdobi roku 2014 s vyrokem ,,bez

vyhrad* a dale audit za rok 2015 v¢. vyroku za cely projekt, kde opétovné auditni spolenost

vydala zpravu s vyrokem ,,bez vyhrad®.
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8.2 OP LZZ projekt Tvorba protikorupéni strategie a vzdélavani

zaméstnanci v oblasti protikorupcnich opatfeni v ramci
SUIP, CZ.1.04/4.1.00/B6.00011

Zadost o finanéni podporu z operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost pro tento
projekt byla schvalena v bfeznu 2014. Realizace protikorupcniho projektu byla zahijena

Vv kvétnu 2014 a ukoncena v fijnu 2015.

V roce 2015 bylo v ramci vybérového fizeni Komplexni zajisténi efektivnich nastroju v boji
proti korupci vysoutéZzeno zajisténi sluzeb tykajicich se vytvoreni protikorupéni strategie véetné
vzdélavani zaméstnanc v oblasti protikorupénich opatieni. Smlouva o poskytnuti sluzeb

s vitéznou spole¢nosti Ernst & Young Audit, s. r. 0. byla podepsana v lednu 2015.

Cilem projektu bylo vytvorfeni protikorup¢ni strategie Statniho Gfadu inspekce prace véetné
vzdélavani zaméstnanci v oblasti protikorup¢nich opatieni. V ramci ptipravy strategie byla
provedena analyza sou¢asného stavu boje proti korupci na SUIP a oblastnich inspektoratech
prace a rovnéZ byla zpracovana komparativni studie porovnavajici zptisob boje proti korupci
u regionalnich instituci ve vybranych ¢lenskych statech EU, konkrétné se jednalo o Litvu,
Polsko, Rakousko, Slovensko a Svédsko. V Ceské republice probéhla komparace u Ceské

obchodni inspekce.

V ramci projektu byl pfipraven kurz Etika a protikorup¢ni opatfeni, které se za¢astnilo celkem
626 zaméstnancl. Jednalo se pfedevSim o vedouci a klicové zaméstnance a inspektory.
V neposledni tadé bylo vytvofeno instruktazni video s nejcastéj$imi korupénimi situacemi

a moznostmi jejich feseni.
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9 Stiznosti

Metodicky pokyn generalniho inspektora ¢. 1/2006 ,,Vyfizovani podani, podnétii a stiznosti
v systému SUIP* vydany s uéinnosti od 2. 5. 2006 upravuje pro Statni Giad inspekce prace
a oblastni inspektoraty prace mimo jiné zpusob evidence, proSetfeni a vyfizeni piijatych
stiznosti, respektive provedeni napravy. Viechny stiznosti do§lé na SUIP jsou zaznamenavany
do centralni evidence stiznosti, ktera je vedena na odboru kancelafe generalniho inspektora,

obdobné¢ je tomu i na oblastnich inspektoratech prace.

Stiznosti byvaji podany vétsinou pisateli podnéti ke kontrole (nejcastéji jsou to stavajici nebo
byvali zaméstnanci kontrolovanych subjekttl) nebo kontrolovanymi subjekty, respektive jejich
statutarnimi organy nebo pravnimi zastupci. U stiznosti vyfizovanych Statnim ufadem inspekce
prace se zpravidla jedna o stiznosti na postup oblastnich inspektoratii prace pii kontrolach.
Evidovany jsou také stiznosti do§lé na Ministerstvo prace a socidlnich véci, kdy je Statni urad
inspekce prace bud’ pfimo povéfen vyfizenim, nebo K nim vydava své stanovisko a stiznost

vytizuje MPSV.

V evidenci jsou rovnéZ samostatné zaznamenavany stiznosti obdrzené a vyfizované
jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace, které byly podany na jejich zaméstnance. O téchto
stiznostech jsou povinny inspektoraty podle uvedeného metodického pokynu informovat SUIP

neprodlené, véetné zaslani jejich vyfizeni.

Ze strany stézovatell se Casto vyskytuji pozadavky na provedeni tikond, k nimZ nejsou organy
inspekce prace opravnény; zejména se jedna o pisemnosti, které predkladaji jako pisatelé podnéti
a domahaji se toho, aby tyto materialy byly vzaty jako ,,dliikazy* pti kontrole. Kontrolované osoby
pouzivaji podani stiznosti, zejména u kontrol nelegalniho zaméstnavani, jako dalsi prosttedek své

obrany proti vysledku kontroly, respektive proti ulozeni pokuty.

Castym jevem je, Ze stéZovatel poda stiznost nejprve na oblastni inspektorat prace, a v pfipads,
ze stiznost neni vyfizena dle jeho pfedstav a on se domniva, Ze jeho pozadavkiim mohlo byt
vyhovéno, obraci se na SUIP, poté na MPSV, popiipadé na Kanceléi vefejného ochrance prév,
ato i opakovang. SUIP se tak k jedné véci vyjadfuje ndkolikrat, a to nékdy i s nékolikaletym

odstupem.
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O vyfizeni stiznosti jsou stézovatel¢ vzdy vyrozumeéni, s vyjimkou anonymnich stiznosti

zaslanych postou.

V ptipad¢ zjisténi tplné nebo ¢astecné divodnosti stiznosti se organy inspekce prace snazi dalsim
postupem zjednat napravu. Poznatky z jednotlivych stiznosti jsou analyzovany a aplikovany
V ramci kontrolni Cinnosti. Ze Setfeni stiznosti jsou vyvozeny zavéry, které jsou projednany
s vedenim oblastnich inspektoratl prace a pfeneseny na inspektory. Inspektoii jsou na poradach
jednotlivych odbori na nedostatky upozornéni a sezndmeni s upravou zakotvenou V piislusnych
pravnich ptedpisech. V odivodnénych pfipadech je natizeno provedeni nové kontroly, a to jinym

inspektorem ¢i inspektory.

9.1 StiZnosti vyFizované Statnim uiadem inspekce prace

Statni Gfad inspekce prace Vyfizoval stiznosti bud’ piimo sam, nebo je obdrzel prostfednictvim
Ministerstva prace a socialnich véci a k jejich vyfizeni vydaval stanovisko.

Celkem v roce 2015 obdrzel celkem 99 novych stiznosti. Nejvice stiznosti bylo v roce 2015
vytizovano, jako obvykle, v oblasti pracovnich vztahti a podminek (71) dale 10 v oblasti BOZP,
10 v oblasti kontroly nelegalniho zaméstnavani a 8 u ostatnich oblasti. V 10 piipadech se
sté¢zovatel obracel v roce 2015 opakované (dvakrat) a v 8 piipadech se jejich stiznosti Statni Grad
inspekce prace dokonce zabyval v roce 2015 tiikrat. Mimo to se na Statni Ufad inspekce prace

opakované obraceli stéZovatelé, ktefi podavali stiznosti v minulych letech.

Stiznosti poukazovaly nejcastéji na skuteCnosti tykajici se nespokojenosti sté¢zovatel s postupem
oblastnich inspektoratl prace pii kontrolach — s jejich zahajenim, pribéhem, ¢i nejCasteji S jejimi
vysledky (zavéry) a s délkou procesu kontroly od podani podnétu; déale s ulozenim pokuty, s
absenci feseni (nebo dostatecnosti zpiisobu feSeni) vSech aspekti ptivodniho podnétu ke kontrole.
Stézovatelé se Casto domnivaji, ze ¢innosti organt inspekce prace se domohou snaze svych prav,

nezli cestou soudni.

Z celkového poctu byly vyhodnoceny 2 jako diivodné a 7 jako ¢astecné diivodné. Dlvodnost
spocivala v nedostatecném vyhodnoceni podnétu ke kontrole, nedostate¢ném provedeni kontroly,

nevyftizeni podnétu, v prodleni v dokonceni kontroly, v pisarské chybé, v chybném dorucovani.
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9.2 StiZnosti vyFrizované oblastnimi inspektoraty inspekce prace

Dtivody stiznosti jsou kazdoro¢né obdobné. V roce 2015 se jednalo nejcastéji o stiznosti, které
obsahovaly podezieni na nevhodné a neprofesionalni jednani inspektora, jeho zaujatost, poruSeni
povinnosti (napf. poruseni ml¢enlivosti), ptistup pii provadéni kontroly, na nepfimétené dlouhou
kontrolu provadéni kontroly a na postup a vysledek kontroly. Stézovatelé Casto jako divod své

stiznosti uvadéji ,,podjatost inspektora, pficemz nedovedou podjatost specifikovat.

V roce 2015 bylo na oblastni inspektoraty prace podano celkem 42 stiznosti, z toho nejvice
v oblasti pracovnich vztahd a podminek a v oblasti kontrol nelegalniho zaméstnavani. Stiznosti
byly ve valné vétSin€ vyhodnoceny jako nediivodné.
Dutivodnost nebo ¢aste¢na diivodnost spocivala v pripadech, kdy:
- inspektorka nedostate¢né ochranila zaméstnance kontrolované osoby, kteti poskytli
soucinnost pii kontrole;
- nespravny postup pii vyfizeni namitek

- pochybeni pii doru¢ovani pisemnosti a elektronické korespondence.
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10 Vybrané souhrnné udaje

10.1 Kontroly
Pocet kontrol z hlavnich dkold roku 2015

Hlavni ukol Pocet
kontrol

Bezpecnost prace ve stavebnictvi 987
Kontrola zaméstnavatelti s vozovym parkem 402
Kontrola systému bezpecnosti prace, provozu technickych zafizeni
a pracovnich podminek v malych a stfednich podnicich a v dalSich vybranych | 3478
podnicich s po¢tem zaméstnanct 250 a vice
Kontrola systému opatfeni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnanct pred 605
urazem elektrickym proudem
Kontrola bezpecnosti pii provozu zdvihacich zafizeni a prostiedkti pro zavéseni 666
a uchopeni bfemene
Bezpecnost prace pii provozu plynovych zafizeni se zaméfenim na objekty 606
vyuzivané pro vzdélavani, ubytovani a volny Cas déti a mladeze
Bezpecnost prace pii provozu chladicich zatfizeni, kompresorovych stanic

, . . 416
a tlakovych nadob stabilnich
Kontrola plnéni tikolti zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenisti 329
Prevence BOZP pii ptiprave a provadéni staveb 2501
Kontrola BOZP v potravinarském primyslu 363
Bezpecnost prace pii t€zbé a pii soustred’ovani diivi stroji a zafizenimi 176
S lanovymi systémy
Bezpecnost prace pii provozu bioplynovych stanic 79
Integrovand inspekce podle zakona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych 42
havarii
Program ,,Bezpe¢ny podnik* 54
Kontroly dodrZovani pracovnépravnich ptedpisi na zdklad€¢ podnéth 5694
sméfujicich do oblasti pracovnépravni, BOZP a zaméstnanosti
Kontrola plnéni povinného podilu zaméstnavani OZP podle zdkona 240
0 zaméstnanosti
Kontroly nelegalniho zaméstnavani ob&anii CR a cizincii 9583
Kontroly agenturniho zaméstnavani 539
Kontroly rovného zachazeni a zdkazu diskriminace na pracovisti, kontrola 336
dodrzovani ochrany osobnich prav na pracovisti
Kontroly dodrzovani minimalni a zaru¢ené mzdy 1107
Ostatni nezatazené kontroly 707
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Pocet kontrol podle velikosti zaméstnavatele

Kategorie ESAW

Pocet kontrol

bez zaméstnanca 2853
1 - 9 zaméstnanct 8244
10 - 49 zaméstnanct 7597
50 - 249 zaméstnanct 4317
250 - 499 zaméstnanct 1058
500 a vice zamé&stnancu 1811
Neuvedeno 3030

Pocet kontrol v nejéastéji kontrolovanych odvétvich

Odvétvi Pocet kontrol
Zpracovatelsky primysl 6923
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba 5537
Stavebnictvi 3983
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2694
Administrativni a podptirné ¢innosti 1574
Profesni, védecké a technické ¢innosti 1287
Doprava a skladovani 1253
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi 1238
Vzdélavani 832
Cinnosti v oblasti nemovitosti 665
Nezatazeno 598
Ostatni ¢innosti 446
Zdravotni a socialni péce 370
Kulturni, zébavni a spolecenské ¢innosti 325
Veftejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 306
Zasobovani vodou; souvisejici ¢innosti 294
Informacni a komunikacéni ¢innosti 210
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 180
Penéznictvi a pojistovnictvi 172
Tézba a dobyvani 21
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organti 2
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Pocet kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za v§echny hlavni kontrolni ukoly

Pravni forma Pocet kontrol
Spolecnost s ru¢enim omezenym 16087
Fyzicka osoba podnikajici dle zivnostenského zédkona 6773
Akciova spolecnost 2955
Prispévkova organizace 1024
Druzstvo 431
Zahrani¢ni osoba 415
Fyzické osoba podnikajici dle jinych zakont nez

zivnostenského a zdkona o zeméd¢lstvi 394
Obec (obecni utad) 268
Zemédelsky podnikatel - fyzicka osoba 254
Sdruzeni (svaz, spolek, spolecnost, klub) 121
Veftejna obchodni spole¢nost 113
Zahrani¢ni firmy 75

Prehled poctu podanych podnéti

Rok Pocet podnéti
2011 5546
2012 11123
2013 9169
2014 8255
2015 7414
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10.2 Nejcastéji poruSovana ustanoveni pravnich predpist

Nejcastéji porusovana ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Ustanoveni Znéni Pocet
102 BOZP a opatteni k omezeni rizik 12016
103 Skoleni BOZP, pracovnélékarské prohlidky,.. | 6352
141 splatnost mzdy 2724
96 evidence pracovni doby 2330
104 OOPP 1006
112 nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy 942
118 ptiplatky za praci v sobotu a v nedéli 400

77 DPP a DPC 355

Zaméstnavateli nejcastéji porusovana ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb.

Ustanoveni Znéni Pocet
5 nelegalni zaméstnavani 1771

136 doklad o prac. vztahu na pracovisti 932

87 informacni povinnost viigi UP 780

59 agentury -evidence a hlageni na UP 251

81 povinny podil OZP 117

Nejcastéji poruSovana ustanoveni zakona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky BOZP

Ustanoveni Znéni Pocet
4 pozadavky na vyrobni a prac. prostfedky a zatizeni 9934
2 pozadavky na pracovisté a prac. prostiedi 5228
5 pozadavky na organizaci prace a prac. postupy 2654
6 bezpecnostni znacky, oznaceni a signaly 1537
3 pozadavky na pracovisté a prac. prostfedi na stavenisti| 535
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Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozZadavcich na pracovisté

Ustanoveni Znéni Pocet
4 nesplnéné pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi 3985
3 nezajisténi termind a 1hit, neudrzovani technickych a organizacnich
opatfeni, nezajisténi podminek pfed uvedenim pracovi§té do provozu, | 1357
nezajisténi bezpe¢ného stavu pracovisté

Nejcastéji porusovana ustanoveni nafizeni vlady ¢.591/2006 Sb., pozadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci na stavenistich

Ustanoveni Znéni Pocet
2 pozadavek na staveni$té 284
3 pozadavky na organizaci prace a prac. postupy 154
8 povinnosti koordinatora pfii realizaci stavby 74

Nejéastéji porusovana ustanoveni naiizeni vlady €. 362/2005 Sb., poZzadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi pii nebezpeci padu

Ustanoveni Znéni Pocet
4 dalsi pozadavky na zptisob a organizaci prace 490
3 technicka a organiza¢ni opatteni 324

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZsi
poZadavky na bezpe¢ny provoz a pouZivani stroji, technickych zarizeni, pristroju
a naradi

Ustanoveni Znéni Pocet
3 bliz8i poZzadavky na bezpecny provoz 1452
4 provozni dokumentace zatizeni 1290
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10.3 Pokuty

Pocet a vySe uloZenych pokut v roce 2015

¥ Vyse
Ukol P(())Izﬁi uloZenych
P pokut (K¢&)
Bezpecnost prace ve stavebnictvi 141 3.130.000
Kontrola zaméstnavatelii s vozovym parkem 35 898.000
Kontrola systému bezpecnosti prace, provozu technickych zatizeni
a pracovnich podminek v malych a stiednich podnicich a v dalSich 166 424.000
vybranych podnicich s po¢tem zaméstnanct 250 a vice
Kontrola systému opatfeni souvisejicich s ochranou o0sob
< o w1 o 21 355.000
a zamé&stnancti pied urazem elektrickym proudem
Kontrola bezpecnosti pii provozu zdvihacich zafizeni a prostiedkt
N 1 22 406.000
pro zavéseni a uchopeni bfemene
Bezpecnost prace pii provozu plynovych zafizeni se zaméfenim na
objekty vyuzivané pro vzdélavani, ubytovani a volny cas déti a 12 189.000
mladeze
Bezpecnost prace pii provozu chladicich zatizeni, kompresorovych 11 166.000
stanic a tlakovych nadob stabilnich '
Kontrqlva‘ plnéni ukolii zadavatele stavby a koordinadtora BOZP na 20 597 000
stavenisti
Prevence BOZP pfi ptiprave a provadéni staveb 0 0
Kontrola BOZP v potravinarském prumyslu 21 410.000
Bezpecnost prace pii t€zbé a pii soustiedovani diivi stroji a 0 0
zafizenimi s lanovymi systémy
Bezpecnost prace pii provozu bioplynovych stanic 2 35.000
Integrovand inspekce podle zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci
A e 2 45.000
zavaznych havarii
Program ,,Bezpe¢ny podnik* 0 0
Kontroly dodrzovani pracovnépravnich predpist na zakladé podnétt
vy sy . s y . 373 | 12.973.500
sméfujicich do oblasti pracovnépravni, BOZP a zamé&stnanosti
Kontrcv)la plnem' povinného podilu zaméstnavani OZP podle zédkona 99 481.000
0 zaméstnanosti
Kontroly nelegalniho zaméstnavani ob&anii CR a cizincii 214 | 16.014.500
Kontroly agenturniho zamé&stndvani 177 4.173.000
Kontroly rovného zachazeni a zdkazu diskriminace na pracovisti,
. . . o 5 59.000
kontrola dodrzovani ochrany osobnich prav na pracovisti
Kontroly dodrzovani minimalni a zaru¢ené mzdy 81 1.358.000
Ostatni nezafazené kontroly, pokuty za Ukoly z pfedchozich let 2409 | 142.547.400
Celkovy soucet 3734 | 188.008.400
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Piehled poctu a celkové vySe pokut

Rok Pocet pokut Vyse pokut (K¢)

2011 2870 86.500.000
2012 4526 341.972.749
2013 4033 235.033.600
2014 3595 303.652.700
2015 3734 188.008.400

10.4 Odvolani, Zaloby a stiZnosti

Piehled poctu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokuté

Pi'ehled poctu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi

2011

2012

2013

2014

2015

117

291

730

506

370

2011

2012

2013

2014

2015

16

45

170

118
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Pocet stiznosti vyFizovanych Statnim uradem inspekce prace podle OIP a podle oblasti

OIP |PVP | Nz |BOzp | Celkem
3 16 | 2 2 20
4 5 | 3 0
5 0 0
6 2 |0 1
7 13 | 3 3 19
8 9 | 2 2 13
9 12 | 0 1 13
10 5 | 1 1 7
Celkem | 69 | 11 10 90

Pocet stiZznosti vyFizovanych oblastnimi inspektoraty prace

OolIP 3 4 5 6 7 8 9 10 Celkem
divodné 0 0 2 0 0 0 1 1 4
¢ast. duav. 1 0 0 0 0 0 0 0 1
nedivodné 5 2 4 4 3 2 13 4 37
Celkem 6 2 6 4 3 2 14 5 42
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