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Uvod

Zprava ocinnosti systému Statnihdadu inspekce prace vyhodnocuje vSeatingosti Statniho
Ufadu inspekce prace a oblastnich inspekiopafce v roce 2012. Jsou zde urddzakladni
Udaje o organizmi struktide Statniho fadu inspekce prace, ojeho personalnim, &ngn
a materialnim zajighi a informace o dalSiatinnostech a uskut#ovanych aktivitach. Spataé
s Ra@ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich gkcivedenych inspekci prace #vo

uceleny pehled informaci o veSkeryémnostech za dany kaleridarok.

Cinnost Statniho itadu inspekce prace a oblastnich inspekiopéfice se v roce 20%ila

schvalenym Rénim programenginnosti, ktery byl v pibéhu roku aktualizovan.

1 Statni UiFad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty praae ksatrolnimi organy na useku
bezpénosti a ochrat zdravi @ praci, ochrany pracovnich vztahpracovnich podminek
a zamgstnanosti. Azeni, postaveni, gsobnost afisluSnost orgahn inspekce prace je
stanovena zakonemi. 251/2005 Sbh., o inspekci prace a kontrolni prawdinmv oblasti
zanestnanosti jsou stanoveny zakon€m435/2004 Sb., o zatstnanosti. Sidlemtadu je

Opava.

1.1 Informace o postaveni orga@ inspekce prace a o oblastech jejich
pusobnosti
Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty pracenérg kontroluji dodrZovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnichgapigi, z nichZ vznikaji zagstnaném, odborovému
organu, rad zantstnan@ a dalSim osobam prava nebo povinnosti v praganavnich
vztazich a dale dodrzovani povinnosti vyplyvajicietpravnich pedpisi k zajiSeni
bezp&nosti prace, bezgaosti provozu vyhrazenych technickychizani se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi a zigglpisi o zangstnanosti (pedevSim zakaz nelegalniho
zanmestnavani).
Statni dad inspekce prace vede a z@aji provoz informéniho systému o pracovnich
Urazech a o rizicich fp vykonu prace. Organy inspekce prace pra@jiagravidelnou
systematickou poradenskoginnost. Statni ftad inspekce prace spolupracuje s organy



inspekce prace ostatnictenskych zemni EU a poskytuje informace acgmost dalSim

orgaram statni spravy ¢R.

1.2 Postaveni ve statni spréy organizatni struktura

Statni dad inspekce prace jgzen Ministerstvem prace a socialnickcivCR. Statni éad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jpoéveimi tady. (rad je @etni jednotkou.
Pro tely hospodgeni s majetkem statucetné prostedki statniho rozpétu maji oblastni

inspektoraty prace postaveni ¥nich organizénich jednotek.

Postaveni orga#i inspekce prace:

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(MPSV)

It

STATNI URAD INSPEKCE PRACE
(suip)

OBLASTNi INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Organiza®ni schéma Statniho #adu inspekce prace

Generdlni
inspektor
Interni Projekt - kontrola
) Nameéstek Gl nelegdlniho
auditor Y
Zamestnavani
anceléf Sfoa(zmicko- Odbor Edborv ‘ Ocbor , 0 Odbor 8 oblastnich
- pravni e/zpecnosn pracovn,|ch vzah informatiky inspektoratl
spravni prdce apodminek




Oblastni inspektoraty (dislokace acalk teritorium)

OIP 5

. . .
CESKE BUDEJOVICE

Sidlo a vedouci zastnanci

Statni uirad inspekce prace

SUIP OPAVA -SDLOSUIP

0IP3 PRAHA OIP pro HL M. PRAHU
0P4 PRAHA 0P pro STREDOCESKY KRAI
o5 CESKE BUDEJOVICE OIP pro IHOCESKY KRA! A VYSOCINU
OP6 PLZEN OIP pro PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ
0IP7 USTI N. LAB EM OIP pro USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ
0IP§ HRADEC KRALOVE OIPpro KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAJ

0P BRNO OIP pro JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

BN ENNN

0IP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ

Statni Ufad insnekce prac

Horni nangsti 103/2, 746 01 Opava
od 15. 4. 2013 Kokgka 13, 746 01 Opava

tel.: 950 179 101, fax: 553 626 672
e-mail: opava@suip.cz; www.suip.dz
IC 750 46 962

Vedouci zanéstnanci:

generalni inspektor

nanestek generalniho inspektora

interni auditor

feditel kancel& generalniho inspektora
feditelka odboru ekonomicko-spravniho
feditel pravniho odboru

feditel odboru bezaosti prace

feditel odboru pracovnich vztala podminek
feditel odboru informatiky

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
Ingi Macicek
Ing. Anna Klimasova
Ing. Rudolf Chamrath
Ing. PaviZz&va
Mgr. Zd&k Sindl&
Ing. Oridj Varta
powientizenim Ing. Ji Macicek
Ing. Zdergk Kasparek




Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hl. neésto Prahu
se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovic

JUDr. Jaroslav Stadnik

e

tel.: 950 179310

e-maitaha@suip.cz

tel.: 950 179 311

Oblastni inspektorat prace
pro Stedaiesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Ve Stkéch 29
110 00 Praha 1

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 950 179 400

e-mailredni.cechy@suip.cz
tel.: 950 #D3

Oblastni inspektorat prace

pro Jih@esky kraj a Vysdinu

se sidlem Weskych Budjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Jihlaw

Vodni 21
370 06 Ceské Budjovice
Ing. Jii Pelikan

tfida Legion& 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 1¥9 5

e-mailbudejovice@suip.cz
tel.: 950 179 500

e-mailihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Plzdisky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

Schwarzova 27
301 00 Pize

tel.: BAD611

e-majlizen@suip.cz

vedouci inspektor: Ing. Miroslav Duchek tel.: 9501642
regionalni pracovigtv Karlovych Svahova 1170/24

Varech 360 01 Karlovy Vary e-mail: kvary@suip.c
Oblastni inspektorat prace SNP 2720/21 tel.; 98D 771

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj postilp. 9

se sidlem v Usti nad Labem 400 11 Usti nad Labem maié-usti@suip.cz
vedouci inspektor: Mgr. Ale$ Kalvoda tel.: 950 I7/®

regionalni pracovigtv Liberci

nam. Dr. E. Benelp. 24
460 01 Liberec

e-mail:liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubic-
ky kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Chrudimi

Rieni 1195

501 01 Hradedlkyvé
Ing. Jaroslav dés
Pardubicka 310
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800

e-mailhradec@suip.cz
tel.: 950 179 820

e-mail:chrudim@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

Milady Horakové 3

@50 179 900

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky postilp. 260
kraj se sidlem v Bih 658 60 Brno e-maibrno@suip.cz
vedouci inspektor: Ing. Ing. Bc. Tomas Musil teéb0 179 911
regionalni pracovistve Zlirg Ciperova 5182

760 01 Zlin e-mail: zlin@suip.c
Oblastni inspektorat prace Zdvia 2 tel.: 950 179 211

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouck
kraj se sidlem v Ostrav

vedouci inspektorka:

regionalni pracovigtv Olomouci

702 69 Ostrava

Ing. Vaclava Kocianova
t. Kosmonaui ¢.989/8,
(v 1. pate AB centra)

772 00 Olomouc

e-mail:ostrava@suip.cz
teh0979 214

e-mail:olomouc@suip.cz




1.4 Personalni struktura

Pirehled o p&tu a pohybu zangstnanai

Vzhledem ktomu, Ze velmi podstatdast zamistnan@ Statniho @adu inspekce prace
a oblastnich inspektofafprace je zéazena do projektfinancovanych z rozptu EU, jsou
v tomto oddilu uvaghy udaje oddené pro skupinu zagstnandé zaazenych do &hto

projekti a pro skupinu zasstnan@ do €chto projeké nezaazenych.

Fyzicky paet zantstnané neza@azenych do Zzadného z projékinancovanych z rozgtu
EU k 31.12. 201Xinil 519. Pa@et gijatych zamdstnand v prabéhu roku 2012 byl 34,
pracovni pondr ukortilo 31 zangstnané.

Fyzicky paet zamtstnand zaazenych do projekt financovanych zrozgtu EU
k 31. 12. 201Zinil 408. Pa@et pijatych zangstnand@ v prabéhu roku 2012 byl 73, pracovni
pomer ukortilo 52 zangstnand.

Prehled o pd&tu zaméstnanai nezarazenych do projekii financovanych z prostedkia EU
k 31.12. 2012

pracovisté fysztig\ljy VedeUCi : Inspektofi zar?lzglgnci

vé. pop |Zamestnand (bez POP)
suIp 51 8 15 28
OIP 3 61 6 39 16
OIP 4 52 7 34 11
OIP 5 60 6 42 12
OIP 6 51 8 31 12
OIP 7 55 7 37 11
OIP 8 56 7 38 11
OIP 9 65 8 46 11
OIP 10 68 7 50 11
celkem 519 64 332 123

Pozn.: POP = pomocny a obsluzny personal



Prehled o pd&tu zaméstnanai zarazenych do projekii financovanych z pros¥edki EU
k 31.12. 2012

. OIP | OIP | OIP | OIP | OIP | OIP | OIP | OIP
SUIP 3 4 5 6 7 8 9 10 celkem

projektovy manazer 5 - - - - - - - - 5
finanéni manazer 1 - - - - - - - - 1
pravnik 3 2 3 3 3 3 3 4 4 28
koordinator projektu 1 - - - - - - - - 1
inspektor-koordinator 7 - - - - - - - - 7
inspektor-analytik 1 - - - - - - - - 1
inspelftor—koordinétor 1 i i i i i i i i 1
datovych toki

administrator 3 1 1 2 2 2 2 2 2 17
mzdova (Eetni 1 - - - - - - - - 1
finanéni Géetni 1 - - - - - - - - 1
vedouci pracovniho tymu 1 1 1 2 2 2 2 2 2 15
inspektor - 21 41 51 39 38 37 49 54 330
celkem 25 25 46 58 46 45 44 57 62 408

V pripact obsazovani volnych pracovnich mist novymi gstmanci jsou vyhlaSovana na
dané pozice vydrovarizeni, kterd jsou zvejiovana na webovych a intranetovych strankach
SUIP a pislusnych tiadech prace. Tato v§ilova fizeni jsou na jednotlivych OIP

organizovana a uskutigovana ve spolupraci s personalnim &ddim SUIP.

Vzdélavani zangstnanai

V oblasti vzélavani zamistnandé bylo postupovano v souladu sikazem generalniho
inspektora SUIP¢. 18/2006 — ,Systém a zasady profesniho él&adani“. Vstupniho
vzklavani uvodniho a nasledného se&aginili vSichni no¥ prijati zanmestnanci systému
SUIP. Do odborného inspektorského kurzu bytazeni inspektis-cekatelé. Zacvikové tydny

pro inspektoryéekatele a semiti@ pro dalSi vzélavani stavajicich za¥stnand@ a inspektoi
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jsou zaji¥ovany v ramci systému SUIP v sinnosti s Vyzkumnym Ustavem bezpesti
prace a Institutem statni spravy a ostatnimiél@dcimi institucemi. V souvislosti se
vzadlavanim zamistnand systému SUIP byly vyuzivany nabidky vlacich agentur
organizujicich odborné kurzy a seni@ézandiené na zrény v zakonech a fpdpisech,
kterymi se jednotlivi zagstnanci systému SUIPiipsvé ¢innosti fidi a dodrZuji je. Pro
inspektory byly organizovany odborné seniem&andiené na problematiku jednotlivych
specializovanych oblasti. VSichni zéstnanci se fibéZzn¢ zikashuji v ramci své odbornosti
Skoleni souvisejici se zZmami zakod, vyhlaSek, pedpisi apod. p#adanymi také
jednotlivymi vzdlavacimi institucemi. Celotmi prehled o hodnocenginnosti v oblasti
vzklavani vSech naSich za&stnan@ véetré prehledu o vykonanych inspektorskych
zkouskach obsahuji samostatné materidly. VSichmaégtnanci maji moznost vyuzZivat
k samostudiu aktualnitedpisy a pravni normy dostupné na internetu z odlobréasopis
a publikaci. Vyklady pedpidi, pravnich norem affklady z praxe kontrolni¢innosti si

piedavaji na pracovnich poradach odbor

Prabézne jsou grezkuSovani v ramci platnyctrgdpisi i fidi¢i sluzebnich vozidel.

P&e o zanéstnance

V souladu s platnou vyhlaskou o fondu kulturnickoaialnich paeb a kolektivni smlouvou
byly zantstnan@dm poskytovany odgmy pri dovrSeni 50 let &ku a @i prvnim odchodu do
starobniho nebo plného invalidnihdictiodu. Z prosedki organizace a FKSP dostavali

zanmestnanci pispsvek na stravovani.

Oblastni inspektoraty prace poskytovaly z FKSP &ananém dle finagnich moznosti
prispivky na kulturni a sportovni akce, masaze a rekredaststnanci mohli k pracovnim
poradam a krekreaci vyuzit dva rekneiachatové objekty mtdiska Hn&ov, rekreani

zaizeni Zvonkka a zéizeni na Novych Hutich (toto #aeni je majetkem odborové
organizace). Jednotlivé inspektoraty organizovalyaZzdor@ni setkani s byvalymi

zanmgstnanci—dchodci.

Prabézrne byla zabezp®vana obnova vygetni techniky, zkvalitovani pracovniho prasdi

a provadna oprava a udrzba budov a vniho z&izeni.
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Na vSech pracovistich bylo zajigb plreni ustanoveni 8§ 103 zakota262/2006 Sb., zakonik
prace, v oblasti praco¥riékaské sluzby, a to zejména provain Iékaskych preventivnich
prohlidek zarmfenych na posouzeni zdravotniigpbilosti zamistnand k dané praci.

Detailni gehled s konkrétnim wyslenim vynaloZzenych fin&nich prostedki na vylepSovani
pracovniho prosedi ugresiuje rozbor o hospodeni v systému SUIP za rok 2012.

Na vSech pracovistich byly provéd/ kazdoréni prowrky BOZP a pipadné zjisiné
nedostatky co nefiye odstréaovany. Soustavna Udrzba a opravy spravovanych wbiphy

provadny pribézre.

Personéalni¢innost

V roce 2012 doSlo kvyraznému zvySeni objemu péisdnprace a stim spojené
administrativni agendy, souvisejici s tim, Ze 0d.12012 peSla z Wadu praceCR na SUIP
mimo jiné msobnost ke kontrole nelegalniho zmmavani. SUIP tuto novoudipobnost
vykonaval v rdmci realizace projektu OP LZZ ,Efekti systém rozvoje zafstnanosti,
vykonu  komplexnich  kontrol a potirani  nelegalniho amgstnavani  \CR®,
CZ.1.04/2.2.00/11.00013. Pro jednotlive kraje byfizeno 14 pracovnich tyimkontroly
nelegalniho zagstnavani slozenych z vedouciho, administratorayrpka a stanoveného
poctu inspektol. Paiet osob, pro které je nutné zajistit zakladni peddu Gkony, se tak
v kratké dok zvySil o cca 400, coz vyragrevysilo zatizeni jak personalisttak vedoucich

zangstnand.

Prikazem ministrat. 17/2011 ze dne 16. 11. 2011 byl vydan Metodickitym k ugovani
platového tarifu a sjedndvani smluvniho platu wrezprace a socialnichéei. Podle tohoto
metodického pokynu byl vydantigaz generélniho inspektora 16/2012, kterym byl
stanoven postup ip uréeni platového tarifu zasstnané SUIP spdivajici v hodnoceni
pracovnich schopnosti a pracovniigpbilosti na zaklatddanych kritérii zohlegljicich miru
ziskanych a vyuzitelnych pracovnich schopnostiaa@mi zfisobilosti zanistnance. Toto
hodnoceni zagstnané prokehlo v polovire roku 2012 a vSem zamstnaném byl poprvé

stanoven platovy tarif nezavisle na délce jejichcZdatelné praxe.

Vroce 2012 SUIP realizoval projekt OP LZZ ,Efektav personalnihotizeni SUIP*,
CZ.1.04/4.1.00/58.00018. Jeho cilem bylo zefekimnréizeni lidskych zdrdgj a zavadni
modernich prvi personalni prace v ramci SUIP &ujicim ke zlep3eni efektivnosti tegné
spravy. V ramci projektu byly ve spolupréaci s pedaim oddlenim vypracovany mimo jiné
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dokumenty — ,Typova funini mista OIP a jejich charakteristiky, ,Typova f@nk mista
SUIP a jejich charakteristiky*, ,Kompeténi modely funknich typovych mist
a ,Dlouhodoba strategiézeni lidskych zdrdaj“.

Soutasre s timto projektem byl realizovan také projekt OBZL,Zavedeni modelu kvality
fizeni CAF arozvoj vykonnosti zastnand vramci Statniho i@adu inspekce prace”,
CZ.1.04/4.1./59.00069. Doba realizace projektudel 03. 2011 - 28. 2. 2014 a jeho hlavnim
cilem je pipravit a realizovat soubor metodickych a orga&ideh opateni vedoucich
k dalSimu zkvalitani, zefektivieni a ke standardizaginnosti v oblastifizeni organizace
a vzdtlavani zamistnand. Oblasti zameni projektu je mozno roztt do nasledujicich
dilcich cili: zavedeni modelu CAF, provedeni sebehodnoceni t@ng§espokojenosti
zanestnand@ Uradu, nova formulace koncepce inspekce prasgn¥ navazujiciho systému
pripravy inspektal. Nedilnou so&asti projektu bude rovd zabezp#&eni systémového
vzklavani inspektar a klicovych zandstnand Gradu. V roce 2012 preéhlo seznameni
vdech zamstnané SUIP s modelem CAF, byl sestaven tym pipeni kvality a bylo
provedeno prvni kolo sebehodnoceéet prvniho Saeni spokojenosti jak zafstnand,

tak i klienti. Od zdi probihaji kurzy mikkych dovednosti pro klové zanstnance tadu.

SUIP se v pibéhu roku 2012 podilel také na projektu OP LZZ podveén ,Systemizace
rezortu Ministerstva prace a sociélnickcivCeské republiky, ktery realizovalo MPSV.
V rdmci tohoto projektu byla v roce 2012 organizuwaSkoleni, kter4 byla tgna jak

vedoucim pracovnikm, tak personalitn. Cilem Systemizace je vytteni komplexu

procesi a opateni zalozenych nautdledném vyuzivani jednatnkoncipovaného souboru
systemizovanych mist sfiujiciho k optimalnimu usgédani véejné spravy a zvySovani
efektivity jeho&innosti. Ukolem personéalniho ogldni bylo sestaveni komplexni, centgéin
standardizované organizd struktury systému SUIP s GpInyntiazenim systemizovanych
mist W&. oznd&eni jednotlivych typovych pozic vychazejicich z &lagu typovych pozic,

ktera bude ve vSechastech komplexnihdeSeni Systemizace okan&ilostupna rezortu
MPSV.

Personalni prace sédila plathymi pracovépravnimi gedpisy a internimi ijg@dpisy a byla
realizovana za Uzké spoluprace vedoucich ¢gmand@. Vedle &zné personalni prace

a vedeni osobni evidence, byly gty i dalSi ukoly:

*  Splréni povinnosti ve smyslu § 83 zakotiad35/2004 Sb., plimi povinného podilu osob
se zdravotnim postiZzenim v roce 2012 bylo zab&ape Povinny podil 4 % pro systém
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s celkovym plimérnym rainim prepatenym pdétem zandstnand 900,16 osobgini
36,01 osob. Ve skutaosti SUIP zamstnava 27,65 osob se zdravotnim postizenim
a 6,02 sdz8im zdravotnim postizenim, coz epaitu znamena, ze SUIP zastnava
45,72 osob se zdravotnim postizenim a tudiz svainpost plni povinného podilu

osob se zdravotnim postizenimrape.

Oblastni inspektoraty prace pro¥fd prostednictvim vedouciho inspektora nebo
vedoucich odbdr inspekce naméatkové kontroly vyuziti a dodrzovardcpvni doby
inspektoti v terénu.

Ochrana osobnich Gdaje zaji¥ovana v souladu se zakon€ml01/2000 Sb., v platném

zréni.
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1.5 Ekonomické ukazatele
1.5.1 Rozpdéet piijmi

Rozpdet gijma na rok 2012 byl stanoven ve vySi 698 tis¢, Kskut&né gijmy cinily
1.449,81 tis. K, tj. 0 428,68 tis. Kvice neZ v roce 2011.

Jednalo se o ipmy z pronagmu nemovitosti a jejicltasti (616,75 tis. K), droky
(1,22 tis. K), sankni platby gijaté od jinych subjekt (1 tis. Kg), prijaté pojistné nahrady
(46,14 tis. K), prijaté nekapitalové ispsvky (730,68 tis. K), ostatni nedsové g@ijmy
(1,72 tis. K), prevody z vlastnich fond(50,03 tis. K), ostatni pijmy z pronajmu majetku
(2,27 tis. K). Vyrazre vzrostly gijaté nekapitalové iispevky, které mimo jiné obsahuji
i nahrady naklall spravnihaizeni, které od 1. 10. 2012 vybira Statradiinspekce prace na
svij prijmovy Cet, dive Generalnihdeditelstvi cel. Tyto nahradyinily v roce 2012 za

obdobiiijen az prosinec 477 tis.cK

1.5.2 Rozpcdiet vydaji

Rozpdet vydaji na rok 2012 byl stanoven ve vySi 637.690 tig. & upraven naastku
663.813 tis. K (zvySeni o 26.123 tis. & Skut&né cerpanicinilo 601.275,11 tis. K
tj. 90,58 % k upravenému rozfia.

Ve zmirenych vydajich je zahrnuto derpani NNV z minulych let, které bylgerpano se
souhlasem MPSV nad ramec rozpo Jednalo se a@erpani z NNV v celkové vysi
32.067,24 tis. K, z toho na programové financovani 25.599,55 ti§, Ktoho kapitalové
vydaje cinily 24.743,66 tis. K, béZné vydajecinily 855,88 tis. K a ostatni &né vydaje
¢inily 6.467,70 tis. K.

Ve schvaleném rozgtu vydaji na programové financovani obdrzel SUIP phedity
financované z Integrovaného op&réno programu ve vysi 11.019 tis¢ K ¢lenéni na narodni
podil (NP), kterycinil 1.655 tis. K, tj. 15 % tohoto projektu a evropsky podil, kteigil
9.364 tis. K, tj. 85 %.

Integrovany operai program financuje viceletou investi akci pod r.¢. 9041 s ndzvem

Vytvoreni centralniho registru ukdmnspekce prace.
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Daldi Gelové prostedky, které obdrzel SUIP ve schvaleném raémpovydaji, byly
prostedky OP LZZ ve vySi 343.020 tis.ck ¢lenéni na narodni podil, kter§inil 51.453 tis.
K¢, tj. 15 % tohoto programu a evropsky podil, ki&nyl 291.567 tis. K, tj. 85 %.

Rozpadet a ¢erpani SUIP systému za rok 2012 po odeni projekta financovanych ze
strukturalnich fonda a po odéteni ¢erpani narokia z nespotebovanych vydaji
financovanych z programu reprodukce majetku v tisK ¢:

éislo nazev podseskupeni rozpocéet | éerpani za % erpani k| zistatek do
podsesku- %Ioiek P 2812 roEZOlZ rozpoétu | NNV z roku
penf P 2012 2012
501 platy 153 898,00 153 898,00/ 100,00% 0,00
502 gf;"g”' platby za provedendu »21 55 | 27100 | 100,00% 0,00
503 | Povinne pojistné placene | o, 418 09| 5241800 | 100,00% 0,00
zangstnavatelem
513 nakupy materialu 9 368,16 9 367,45 99,99% 0,71
514  |Uroky aostatni finami 0,00 0,00 0,00% 0,00
vydaje
515 nakup vody, paliv a energi¢ 9 257,07 | 9 212,56 99,52% 44,51
516 néakup sluzeb 26 550,06| 26 528,62 99,92% 21,44
517 ostatni ndkupy 20 447,07 20410,11 99,82% 36,96
vydaje souvisejici s
519  |neinves#niminakupy, | gas41 | 30470 90,47% 32,11
prispevky, nahrady a&né
dary
534 | Prevodyviastnimfontin | ) oo 00 | 1538098 | 100,00% 0,02
(FKSP)
ostatni neinvestni transfery
536 - e . 268,26 267,72 99,80% 0,54
jinym vefejnym rozpdtim
54p |Mahrady mezd v deb 834,60 792,07 94,90% 42,53
Nnemoci
neinvesténi transfery
551 mezinarodnim a narodnim 18,98 18,98 100,00% 0,00
organizacim
590 ostatni neinvestni vydaje 0,00 0,00 0,00% 0,00
neinvesttni vydaje celkem | 275 207,00 275 028,18 99,94% 178,82
611 | Poizenidlouhodobého | 4514 00| 1001384 | 100,00% 0,16
nehmotného majetku
12 | Pofizenidiounodobeého | o) 477 041 96g345 | 4308% | 12794,39
hmotného majetku
investini vydaje celkem 32491,84| 19697,29 60,62% 12 794,55
vydaje celkem 307 698,84 294 725,47 95,78% 12 973,37

Poznamka: rozp®t 2012 = posledni upraveny roZpbpro rok 2012
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Integrovany opeini program spolufinancuje jeden projekt:

- ,Vytvofeni  centralniho  registru  elektronizace  Ukon inspekce  préce",
CZ.1.06/1.1.00/07.06450

Oper&ni program Lidské zdroje a z&sinanost spolufinancuje tyttyii projekty:

- LJAnalyza a implementace nastiigpro centralni nakup“, CZ.1.04/4.1.00/59.00068

-, Efektivita personalningizeni SUIP*, CZ.1.04/4.1.00/58.00018

- ,Zavedeni modelu kvalityizeni CAF a rozvoj vykonnosti zasstnané v ramci SUIP*,
CZ.1.04/4.1.00/59.00069

- ,Efektivni systém rozvoje za¥stnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegainiho zagstnavani \CR*, CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Popis opera&nich programiu

IOP projekt: ,Vytvo ¥eni centralniho reqgistru elektronizace ukom inspekce prace",
CZ.1.06/1.1.00/07.06450

V roce 2012 pokrgovala realizace projektu spolufinancovaného z Esképo fondu pro
regionalni rozvoj vramci Integrovaného opido programu s nazvem Vytieni

centralniho registru elektronizace ukadnspekce prace”, reg. CZ.1.06/1.1.00/07.06450.
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Prehled rozp®tu a cerpani v nize uvedené tabulce je zpracovan po iemauvEetnictvi
k 31. 12. 2012. Bylo wjisleno skutéené ¢erpani IOP projektyVytvoieni centralniho registru
elektronizace ukahinspekce prace”, CZ.1.06/1.1.00/07.06450 za rd2@® vysi 24.940,14

tis. K¢ (z toho 10.842,94 tis. &z rozpd@tu roku 2012 a 14.097,20 tisck NNV).

v tis. K&
¢islo cerpani | % cerpani Zistatek
. . < rozpocet < do NNV
podses- nazev podseskupeni polozek zarok |k rozpoétu
kupeni 2012 1 5012 2012 | ZToKu
2012
501 platy 391,00 | 391,00 | 100,00% 0,00
502 ostatni platby za provedenou praci 177,00 177,00 | 100,00% 0,00
503 | PovInne pojisiné placene 195,00 | 195,00 | 100,00% | 0,00
zantstnavatelem
513 nakupy materialu 100,00 0,00 0,00% 100,00
514 aroky a ostatni finami vydaje 0,00 0,00 0,00% 0,00
515 nékup vody, paliv a energie 0,00 0,00 0,00% 0,00
516 nakup sluzeb 361,08 | 361,08 | 100,00% 0,00
517 ostatni nadkupy 38,92 29,25 75,16% 9,67
vydaje souvisejici s neinve&timi
519 nakupy, pispsvky, ndhrady a &cné 0,00 0,00 0,00% 0,00
dary
534 prevody vlastnim foniim (FKSP) 5,00 5,00 100,00% 0,00
536 os:[a_tn[ nelnvesIr;n transfery jinym 0,00 0.00 0,00% 0,00
veiejnym rozpdtam
542 nahrady mezd v démemaoci 25,00 0,00 0,00% 25,00
551 ngmves:t&m trans_fery, mezinarodnim g 0.00 0.00 0.00% 0.00
narodnim organizacim
590 ostatni neinvestni vydaje 0,00 0,00 0,00% 0,00
neinvesttni vydaje celkem 1293,00| 1158,33| 89,58% 134,67
611 porizeni dlouhodobého nehmotného 8 442,00 8400.61| 99.51% 41.39
majetku
12 | Poizenidlouhodobeho hmotneho | 4 5, 56 1 284.00| 100,00%| 0,00
majetku
investini vydaje celkem 9 726,00 9726,00| 100,00% 0,00
vydaje celkem 11 019,00 10 842,94/ 98,40% | 176,06

Poznamka: rozp®t 2012, tzn. posledni upraveny rozeiopro rok 2012
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V prabéhu roku 2012 projekt pozadakerpani z NNV:

v tis. K&
¢islo podseskupen| nazev podseskupeni polozek celilpl\?\r/ll z
501 platy 220,14
502 ostatni platby za provedenou praci 392,61
povinné pojistné placené

503 zamestnavatelem 206,44

516 nakup sluzeb 13,20
534 @gevody vlastnim foniim (FKSP) 1,11

611 Pnoé}é?;]ul dlouhodobého nehmotného 13 263,70

celkem 14 097,20

Projekt OP LZZ ,Efektivita personalniho ¥izeni SUIP*, CZ.1.04/4.1.00/58.00018

Dne 1. 1. 2011 byla zahajena realizace projektiu§pancovaného z Evropského socialniho
fondu v ramci Opermiho programu Lidské zdroje a zé&sinanost s nazvem ,Efektivita
personalnihatizeni SUIP“. Projektu bylo fjiéleno registrani ¢. CZ.1.04/4.1.00/58.00018
a byl schvalen na zaklad¢adosti v ramci vyzvy. 58, oblast podpory 4.4al. — Posilovani

instituciondlni kapacity a efektivnostiiegné spravy.

V tnoru 2012 byla zid/odu podstatného zéasahu do orgazastruktury SUIP oftovng
vyhlaSena viejna zakazka na dodavatele 4 z Sddliych aktivit projektu a ¥ervnu byla

s dodavatelem uz#ésna smlouva o dilo. Také doSlo k utavi smlouvy o auditu projektu,
k podepsani kupni smlouvy s dodavatelem na hardwareyla vystavena a schvalena
objedndvka na dodani propagich pedntta s povinnou publicitou. i#es €sny
harmonogram na vSechnyddivé aktivity byl projekt ke dni 31. 12. 2012 zdaukorten.

Pro rok 2012 bylo alokovano 3.268,7 tisc.Wydaje bylycerpany na dohody o provedeni
prace ve vysi 50,91 tis.& na ndkup materialu ve vysi 83,28 tist, Klale bylo financovano
3 101,4 tis. K na ndkup sluzeb. Bylo vyuzito NNV #gachoziho roku 2011 a to ve vysi
714,18 tis. K.
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Projekt OP LZZ _Analyza a implementace nastroji pro centralni nakup“,
CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Projekt byl realizovan od 1. 1. 2011 az do 31. 520/ piibéhu roku 2012 byla uka®ena
etapa implementace systému eProcurement a doSleakrengovému proskoleni vSech
zanestnan@ Ufadu a byla zajisha povinna publicita projektu. Dne 12. 4. 2012
zprostedkujici subjekt zahjil na projektu fegnospravni kontrolu na mést ktera
pokraiovala 30. 11. 2012 a doposud nebyla wema. Po ukoteni této kontroly bude jest

z projektu financovan zévecny audit.

V soutu za rok 2012 bylo uhrazeno 4.950,90 ti Ka nakup sluzeb — implementace
systému eProcurement, 222,92 tis¢ Ka platy, 55,73 tis. K za socialni pojigni,
20,06 tis. K za zdravotni pojighi a FKSP ve vysi 2,23 tis.dKPro potebu tohoto projektu
bylo vyuzito zbylych NNV v OP LZZ zaipdchozi rok 2011, protoZe rozfed projektu byl
stanoven pouze pro rok 2011, cely rok 2012 byl testpan z NNV.

Projekt OP LZzzZ .,Zavedeni modelu kvality fizeni CAF a rozvoj vykonnosti

zaméstnanai v ramci Statniho fadu inspekce prace”, CZ.1.04/4.1.00/59.00069

Realizace projektu Zavedeni modelu kvalityeni CAF a rozvoj vykonnosti zastnané
v ramci Statniho iadu inspekce prace byla zahajenarezbu 2011. Termin ukdani
projektu je naplanovan na anor 2014. Ragigro rok 201Zinil 5.816,49 tis. K.

Béhem roku 2012 byli s modelem CAF seznameni vSichaméstnanci @adu, doSlo
k sestaveni tymu préizeni kvality, ktery proved! prvni kolo sebehodnuicéradu. Taktéz
bylo zahajeno vzflavani kltovych zamdstnané Uradu v nékkych dovednostech. d8em
toho roku byla vysoéfena zakazka malého rozsahu na dodavku hardwar@eabglo

zahjeno vykrovérizeni na dodavku propagfdch gedmeta.

V tomto roce bylo zaplaceno 554,65 tis¢ Ka platy, 62,76 tis. Kza dohody o pracovni
¢innosti, 138,66 tis. K za socialni pojighi, 49,92 tis. K za zdravotni pojighi a FKSP
ve vysi 5,55 tis. K. DalSi vydaje bylyerpany na podseskupeni polozek statniho rimpo
513 ve vysi 271,23 tis. K, konkrétd na nakup hardwaru. Vydaje byly takérpany
na podseskupeni polozek statniho r@ézp®15 na nakup vody, paliv a energie v celkové vys
4,75 tis. K a rovreZz na podseskupeni polozek statniho réapdsl6 v celkovée vysi

47,34 tis. K, tj. na sluzby post, na konzuitd, poradenské a pravni sluzby a nakup ostatnich
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sluzeb, jako je uklid, ostraha a stravné. Nakupvsinek bylcerpan za rok 2012 v celkové

vySi 17,30 tis. K. Cestovné bylo zaplaceno v celkové vysi 23,48is.

Pro potebu tohoto projektu bylo vyuzito NNV v OP LZZ z#@edchozi rok 2011, ve vysi
89,68 tis. K na nakup materialu a ndkup vody, paliv a eneigiaite&ne cerpani OP LZZ
projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069 za rok 2012 byjéisieno ve vySi 1 158,34 tis.cK

Projekt OP LZZ  Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol
a potirani nelegélniho zanistnavani vCR", CZ.1.04/2.2.00/11.00013)

Projekt byl zahajen dne 1. 7. 2011, ale az dne922011, na zakladschvalené Zadosti
o finanéni podporu z OP LZZ, bylyifjemci podpory vydany Podminky pouziti priestki
na realizaci individuainiho projektu. Celkovy raZpt projektu byl schvélen ve vysi
798 102 100 K. Vroce 2012 byly na projekt alokovany firkan prostedky ve vysSi
333403 810 K.

Cilem projektu je prosgednictvim systémovych zm v kontrole a v jejich organizaci
dosahnout na dvojnasobek stavajicihotpdontrol v resortu MPSV tj. 200 tis. kontrol/ rok
avramci projektu vykonat 35 tis. kontrol neledatn zangstnavani roné. Dale zvysit
efektivitu kontrol prosednictvim zvysSeni ilimu statniho rozpgu (socialni pojidini, primé
darg apod.), snizit naklady statniho rozpona realizaci kontrol nelegalni prace (optimaliza

kontrolnich kapacit a vyuzitim moZznosti technickélpory a podpory sluzeb ICT).

Projekt m& krora kontrolnich aktivit i aktivity zar&ené na realizaci preventivnich oifti

na trhu prace, naprealizaci pilotniho oteni a provozu systému podpory kontralimnosti

prostednictvim systému Czech Point, poskytovani porasessoké véejnosti. Na projektu
se podileji i 2 partnerské instituce, a €eska sprava socialni zabezpei a Gad prace
Ceské republiky.

Realizaci projektu zabezgmvalo 400 pracovnik Dne 15. 8. 2012 byla schvalena podstatna
zmeéna projektu a doslo k navysenigho pracovnik podilejicich se na realizaci projektu na
414 osob. V ramci SUIP je alokovano 410 pracovmitht, z toho 344 na pozici inspektor,
28 na pozici pravnik a dalSich 38 pracovnich mdswvyhrazeno pro organiga zajiSeni
kontrol a projektovych aktivit. Partneri&tl praceCeské republiky méa Wenny 4 pracovni
pozice na realizaci klové aktivit projektu ,Pilotni o¥feni a provoz systému podpory

kontrolni¢innosti prostednictvim systému Czech Point".
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Zasadni kidové aktivity projektu (realizace komplexnich komtrmamestnavani, pilotni
ovéreni a provoz systému podpory kontrodiminosti prostednictvim systému Czech Point,
povinna publicita a management projektu) byly malény v ndvaznosti na vydani pravniho
aktu - Podminek pouziti prdstki na realizaci individualniho projektu az dne 232011.
Postupny rozéh vSechéinnosti projektu vedlo ke k@éené Uspte vydaji projektu v roce
2012 ve vysi 74.507,45 tis.cKkteré pechazi do narakz nespatbovanych vydaj z roku

2012 a jejichterpani je planovano pro rok 2013.

v tis. K¢
sislo % zistatek
odse- nazev podseskupeni rozpocet ¢erpani za | ¢erpani k do NNV

siu eni poloZek 2012 rok 2012 rozpoctu z roku
b 2012 2012

501 platy 125 497,11| 105 470,53 84,04% 20 026,58

502 os‘EaFnl platby za provedeno( 0.00 0.00 0.00% 0.00
praci

503 | Povinne pojistne placené | 45 geq 04 | 3585019 | 84,04% | 6809,85
zamestnavatelem

513 nakupy materialu 8 035,60 7 638,15 95,05% 397,45

514 | Uroky aostatni finami 0,00 0,00 0,00% 0,00
vydaje

515 nékup vody, paliv a energie 2 735,50 2 538,16 92,79% 197,34

516 nakup sluzeb 147 819,61 | 103 138,73 69,77% 44 680,88

517 ostatni nakupy 5 785,00 3781,16 65,36% 2 003,84
vydaje souvisejici s

519 | Neinvesténimi nakupy, 23,09 23,08 99,98% 0,01
prispsvky, nahrady a &né
dary

534 | Prevody viastnim fontim 125551 1054,61| 84,00% 200,90
(FKSP)

536 | OStalni neinvestni transfery 0,00 0,00 0,00% 0,00
jinym vefejnym rozpdtam

542 nahrady mezd v démemaoci 583,35 392,75 67,33% 190,60
neinvesténi transfery

551 mezinarodnim a narodnim 0,00 0,00 0,00% 0,00
organizacim

590 ostatni neinvesthi vydaje 0,00 0,00 0,00% 0,00
neinvestiéni vydaje celkem | 334 403,81| 259896,36| 77,72% 74 507,45

Poznamka: rozpet 2012, tj. posledni upraveny rozpov roce 2012
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V prabéhu roku 2012 projekt pozadakerpani z NNV:

v tis. K&
¢. podseskupeni| nazev podseskupeni polozek cerpani z NNV
501 platy 2,16
502 ostatni platby za provedenou praci 297,82
503 powvnne pojistné placené 101,76
zanestnavatelem
517 ostatni nakupy 0,16
534 pgevody viastnim fondim (FKSP) 0,02
celkem 401,92
Z kapitalovych vydajia byly hrazeny zejména tyto investini akce:
i. ¢. 113V02200 6007 OIP 9 — vvima oken, zatepleni iSiho plasé
SR na rok 2012: 6 693 00@ K
Cerpani SR: 6 657 00CEK
Prevedeno do NNV: 36 00@K

Akce byla zahajena dle podminek registrace a pibkynich uvedenych. Vyyova fizeni

probehla podle zavaznych podminek stanovenych spraveegramu.

Vlastni stavebni prace na akci byly zahajeny vyfamazhotovitelem spotaosti RENOVA
OPAVA spol. sr. 0. dne 24. 3. 2012 s terminem dkan31. 7. 2012. Stavba byla ukena
a predana dne 30. 7. 2012, tj. vterminu dle SoDreal gavaznym terminem pro ukemi
akce stanovenym spravcem programu na 31. 12. Z&gfntety plnéni byly zd&azeny do
majetku SUIP.

i. & 11302200 8311 SUIP Opava — rekonstrukce budowy. Kolai‘'ska

SR na rok 2012: 14 391 00@ K
UR na rok 2012: 14 891 00@& K
Cerpani UR INV: 3026 446K
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Cerpani UR NIV: 163 100K
Cerpani UR celkem: 3189 546 K
Prevod do NNV: 11 701 454K

Akce byla zahajena dle podminek registrace a pbkynich uvedenych. Vyyova fizeni

probehla podle zavaznych podminek stanovenych spraveegramu.

Staveni&t bylo predano zhotoviteli stavebnich praci spolesti RENOVA OPAVA
spol. sr. 0. dne 18. 6. 2012. V roce 2012 bylavedena vymina oken, zatepleni objektu,
natr fasady, vymina koth a gipravné prace na dispdmim feSeni vnitnich prostor.
Predpokladané ukaeni dila je k 31. 3. 2013.

i. ¢ 113VvV02100 9041 Vytveni centralniho reqistru Ukon inspekce prace

SR narok 2012: 11 019 00@ K
Z toho

INV: 9 726 000 K
NIV: 1 293 000 K
Cerpani SR INV: 9 684 60K
Cerpani SR NIV: 1158 33KK
Prevedeno do NNV: 176 064 K

Akce je registrovana n&stku 56 966 000 K Nize uvadime aktualni schvalené vydaje akce
dle posledniho stanoveni vyda celkové&ierpani akce od roku 2010 do 31. 12. 20d2tne
naroli nespotebovanych vyddi

Celkové stanoveni vydaj 42 992 960 K
Cerpani v roce 2010 156 0686 K
Cerpani v roce 2011 1185217 K
Cerpani v roce 2012 24 940 140 K
Celkovécerpani 26 281 422K
Zistatek 16 711 538¢K
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Akce je viceleta, ukareni realizace bylo 6. zfnou stanoveni vydaj prodlouzeno do
31. 12. 2013.

V roce 2012 pokrgovala realizace projektu spolufinancovaného z Esképo fondu pro
regionalni rozvoj vramci Integrovaného op®ido programu s nazvem Vytieni
centralniho registru elektronizace Ukomspekce prace”, reg. CZ.1.06/1.1.00/07.06450.
Strikny popis piibéhu realizace akce je uveden¢asti grehledu cerpani narok
nespotebovanych vydaj

i. & 113V02100 9049 SUIP — programové vybaveni MICRBS

UR na rok 2012: 10 014 000,00 K
Cerpani UR: 10 013 842,73 K
Prevod do NNV: 157,27%K

Akce byla realizovana dle podminek Registrace adeni vydaj.

Na zéaklad Provadci smlouvy¢. 88/2011 ze dne 2. 9. 2011 mezéskou republikou —
Ministerstvem vnitra a Fujitsu Technology Solutiagsr. 0. a nasleédndodatku¢. 1 k této
provadci smlouw, byly SUIP dodany fedmsty pinéni, které byly z#gazeny do majetku
SUIP.
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Dale byly kapitalové vydajeerpany z NNV z fedchozich let nasledogm

poskytnuté

NNV na éer\r;;é/\gl(ie do
nazev akce, . poyo!ene Vzggla(je nastaveného | vraceno do
identifika &nf &islo akce | €PN VNNV zadost ° rozpoc¢tového | néroki K¢
v K¢é nastaveni limitu
rozpoétového v K&
limitu v K ¢
OIP 4 — rekonstrukce
vstupnich prostora | ;47 54 177 058 0 177 060
poradenské mistnosti,
113v02200 1004
OIP 4 — rekonstrukce
kotelny, 113v02200 15 000 15 000 0 15 000
1005
OIP 4 — rekonstrukce
socialniho z#zeni, 58 000 58 000 41 000 17 000
113v02200 1006
OIP 9 — vyng¢na oken,
zatepleni vijSiho plast, 2 408 860 2 408 855 2 408 855 5
113Vv02200 6007
OIP 9 — modernizace
vjtahu, 113V02200 6008 1 376 880 1 376 880 1 376 880 0
OIP 9 — klimatizace
zasedaci mistnosti, 205 130 205 128 205 128 2
113Vv02200 6009
SUIP Opava —
rekonstrukce budovy —
ul. Koldiska, 113V02200 6 163 020 6 163 020 6 163 020 0
8311
Vytvoreni centralniho
registru elektronizace | 45 610180 | 16610084/ 14 097 204 2512 97
Ukoni inspekce prace,
113Vv02100 9041
SUIP — zajigni
specializovanycktinnosti| 1 758 000 1754 430 1 307 460 450 540
SUIP, 113V02100 9048
Celkem 28 772 130 28 768 455 25 599 547 3172 58

Vydaje na zahratini pracovni cesty a spolupraci se zahtiami

Za rok 2012 bylo uskute¢no 13 zahrarnich pracovnich cest &rpanicinilo 232,386 tis.
K¢. Oproti roku 2011 bylo Werpano o 52,368 tis.Kmere.
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Efektivni piinos realizovanych nakléda zahrarini pracovni cesty:

Zahrangni pracovni cesty vychazelyeenstvi SUIP v poradnim organu Evropské komise
Vyboru vrchnich inspektdr prace (SLIC). SLIC se schazi dvakra€md na plenérnich
zasedanich, kde jsou projednavanyedité otazky BOZP v ramci kompetenci narodnich
inspekci prace statEU. SLIC také ustanovuje pracovni skupiny, ktexagiji za delem
vyieseni stanovenych evropskych otdzek na narodnhiirBwoto SUIP vyslal do zahraii
vedouciho inspektora na jednani pracovni skupiny prosazovani ENFORCEMENT.
V souvislosti glenstvim ve skupi pro administrativni spolupraci v inforfr@m systému
IMI a skupirt CIRCABC pro vynénu informaci mezi narodnimi inspektoraty prace SUIP

vyslal své zargstnance do Bruselu a Lucemburku.

Nekteré zahramni pracovni cesty se také uskiridy v ramci gipravy na hodnoceni
mad’arské inspekce prace (Lucemburk, Buddpé&dyor) a posléze také v ramci vlastniho
prabéhu hodnoceni v Mdiarsku. SUIP byl v této zalezitosti Vyborem vrchnicspektot
prace (SLIC) potten pedsednictvim hodnotici komise. Na Slovensku aémécku
(Chemnitz) také za &asti SUIP probhly konference na téma nové trendy v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravi na pracovisti. S organizadipravou na jednotlivé zahraimii
pracovni cesty souvisela také fmita pekladi mnoha dokumeft z nekolika swtovych
jazyku.

Vroce 2012 rov&Z prokehly 4 vymenné tydenni stdZe inspekiona inspektoratech na
Slovensku a Polsku, a to v ramci vyinmého programu SLIC pod zastitou Komise EU. DalSi
zahrantni cesty vedly do Kodan(Dansko) a Nikosie (Kypr), kde préhly plenarni sctize
Vyboru vrchnich inspektérprace nasledované tematickym dnem SLIC.

Na clenstvi v IALI (Mezindrodni asociace inspekce pjabtgla schvalenym rozgtem
z MPSV stanovengastka 20 tis. K, cerpano bylo 19,23 tis. & Oproti roku 2011 bylo

vycerpano o 2,04 tis. Kvice. K rozdilu doslo vigsledku pohyblivého bankovniho kurzu.

1.5.3 Majetek

K 31.12. 2012¢inila hodnota majetku celkem 553.881 tis¢, Kz toho dlouhodobého
nehmotného majetku 70.268 tis¢ K dlouhodobého hmotného majetku 439.894 tis. K
hodnota nedokamného dlouhodobého hmotného majetku 10.959 tig. (jedna se

o rozpracované akce ISPROFIN, které budou dokon vroce 2013), hodnota
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nedokoreného dlouhodobého nehmotného majetku 21.664 digiekdna se o rozpracovanou

akce ISPROFIN financovanou z Integrovaného afreéhe programu).

Oke¢zny (kratkodoby) majetek je ve vySi 43.564 tis¢. KMajetek je pld vyuzivan jak

samotnym tadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi inspektoratgice.

Zavazky

Hodnota zévazk SUIP k 31.12.201Zini 34.391 tis. K a je tvdena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnotast tvdi zavazky plynouci z mezd za@stnan@ ke zdravotnim
pojistovnam, kCeské sprav socialniho zabezpeni, k finagnimu Gadu a v neposlediiads

k samotnym zagstnan@m, jejichZ plat za ®sic prosinec 2012 je bezhotovaspievadn na

vlastni &ty zamestnand.

Vyznamnoucast kratkodobych zavaikvori Vydaje @istich obdobi — 848 tis. K jedna se
o dodavky materialu a sluzeb, které spadaji @mniho obdobi roku 2012, dé@eini zaérky

je znama fakturovan&astka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nagtdch roce. DalSi
vyznamnoucast tvai Dohadné &ty pasivni — 3.052 tis. & jedna se o dodavky materialu

a sluzeb, zejména spebované energie v roce 2012.
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1.6 Splreni strategie Evropské komise na snizeni pracovni &zovosti
025%

Komise Evropského spdlenstvi pijala poatkem roku 2007 sdeni Evropskému
parlamentu, Rafl Evropskému hospotkému a socidlnimu vyboru a Vyboru redion
dokument ,ZlepSeni kvality a produktivity praceraségie spol&enstvi pro bezpmost
a ochranu zdraviippraci na obdobi 2007-2012" s cilem snizit praé¢awrazovost o 25 % na

100 000 pracovnika sniZeni p&iu nemoci z povolani.

Timto sdlenim se Komise snazila podnitit vSechnyagiréné strany, aby postupovaly
spole&n¢ s cilem snizit vysokou cenu, ktera se plati zagnai Urazy a nemoci z povolani,
a v pipadt evropskych otani winily z dobrych pracovnich podminek konkrétni skatest

piedstavujici getelny krok vijed v provadni programu pro alany (gijat 10. kwtna 2005).

Na Strategii pak navazuje usneseni Rady Evropské Onnové strategii Spalenstvi

v oblasti ochrany a bez@®osti @i praci na obdobi let 2007-2012, kterym jsibenské staty
vyslovne vyzvany, aby ve spolupraci se socialnimi partneygracovaly a uskut#ovaly

jednotné vnitrostatni strategie v oblasti be&npesti a ochrany zdravitippraci v zajmu dalSiho
sniZzeni p&tu pracovnich Uraza nemoci z povolani, zejménageh odwtvich, kterd vykazuji
jejich nadptimérnou miru. Jsou zde uvedeny konkrétni kroky, pgdtnotlivych oblasti,
kterée by mdly byt winény jednotlivymi institucemi EU alenskymi staty pro napémi

stanovenych ail

Ceské republika se k usneseni Rady EU z &@Bvna 2007 o nové strategii Spaestvi
v oblasti ochrany a bez@mosti @ praci gihlasila dokumentem ,Narodni politika

bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci (BOZP)*.

Pozadavek stanoveny ve ,Strategii“ byl ve srovniaizatel roku 2007 a roku 2012 Geské
republice splan jak v absolutnim pu pracovnich drag tak v pomdru na
100 000 pracovnik

- | Od roku 2007 do roku 2012 klesl p&et pracovnich Grazi s pracovni |
neschopnosti 0 33 125 Urdiz coZ znamena pokles o0 42,89 %. .

- | Vpoméru na 100000 pracovniki klesl patet pracovnich Uraai |
s pracovni neschopnosti z hodnoty 1,68 x ¥®a hodnotu 1,12 x 10, .
coz znamena pokles o0 33,33 %.
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Zména poftu pracovnich Urazi za obdobi let 2007 a 201@droj: CSU)

o
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2007 4597 021 77 233 1,68 x 10°
2012 4 471 889 44 108 1,12 x 10°
Snizeni o 42,89% 33,33%
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2 Kontrolni ¢innost inspekce prace

Kontrolni ¢innost se uskut#ovala podle Réniho programu kontrolnich akci Statnihi@adu
inspekce prace na rok 2012, ktery byegem projednan s vySSimi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace #@alsdch Wci. Fi sestavovani tohoto
programu Statniiad inspekce prace vychazel régrze strategie Evropské unie. V programu
byly rovréz zohledgny a promitnuty vysledky analyzy pracovni Urazovespodréta ke
kontrole, poznatky z kontrolnfinnosti v uplynulém obdobi a ro¥h nangty a pgipominky
socialnich partnér Program kontrolnich akci na rok 2012 sestava8 hlavnich kontrolnich

ukoli s celostatnisobnosti.

Mimo predem stanovené hlavni Ukoly se ve velkém rozsadpngrinspekce prace vigehu
roku 2012 ¥novaly provadni koordinovanych kontrol v oblastirgdpisi o zangstnanosti,
pracovnich podminek a vztahvcetre BOZP a socialniho poji&ti v sodinnosti s pracovisti
Utadu praceCR a pracovistiCeské spravy socialniho zabezgei. Rozsahlé mintadné
kontrolni akce byly zagteny na odhalovani nelegalniho zmtmavani v restauaich
a ubytovacich zZ#&enich. DalSi koordinované kontroly se uskotly v prodejnach
maloobchodu, na stavbach, v zakladnichiedstich Skolach (se za&henim na opakovaneé
sjednavani pracovnich peni pedagof) a u subjekt, které vykonavaji balici

a kompletovacéinnosti.

Dalsi kontrolni ukoly pro organy inspekce pracestsinovily oblastni inspektoraty prace ve
svych dikich programeckinnosti samy podle specifik jednotlivych regioma na zaklag
prijatych podita a plnily je vramci své regionalniugobnosti. Vedle pkni hlavnich
kontrolnich akci oblastni inspektoraty prace pliifjné Ukoly v rozsahu svych kompetenci

danych zakonem o inspekci prace.

V ramci koordinovanych kontrol organy inspekce prazce spolupracovaly s kontaktnimi
pracovisti Gadu praceCR, Ceské spravy socialniho zabezgei, Cizinecké policie, Celni
spravy a mistskou policii v jednotlivych &stech. Mimo uvedené institucdi své cinnosti
spolupracovaly organy inspekce prace na zé&kthdhodnutych a uz@enych smluv a jednani
s jednotlivymi partnery — nap Ceskou obchodni inspekci;eskou inspekci Zivotniho
prostedi, odborovymi svazy, PoliciR, stavebnimi fady, Zivnostenskymiiady, odbory

Zivotniho progtedi, hygienickymi stanicemi apod.
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2.1 Kontrolni ¢innost podle hlavnich Ukofi v roce 2012

Raocnim programem kontrolnich akci Statnihéadu inspekce prace na rok 2012 byly

stanoveny nasledujici hlavni ukoly:

Prehled hlavnich Ukdlv roce 2012:

l. Bezpe&nost prace ve stavebnictvi

Il. Bezpe&nost prace ) provozu kamionoveé nakladnfgpravy

[l Kontrola systému BOZP a pracovnich podminek v niadystednich podnicich
a v dalSich vybranych podnicich s¢em zandstnand 250 a vice

V. Kontrola systému op#&ni souvisejicich s ochranou osob a &tmand pied Urazem
elektrickym proudem

V. Dodrzovani pedpigi pii provozu tlakovych néadob stabilnich s rizikem vgbu
expandujici vodni pary

VI. Bezpe&nost prace f provozu jevistnich technologickychizzeni a zdvihacich ploSin
pro osoby s omezenou pohyblivosti v divadlech aevejn¢ pristupnych budovach

VIl.  Kontrola plreni Ukoli zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenist

VIIl. Kontrola zaji§ovani bezp&éosti a ochrany zdravifippraci ve Skolach a Skolskych
zaizenich tizenych pro praktické vyovani

IX. Kontrola systému BOZP v zewmklstvi se zarrenim na ZiveéiSnou vyrobu

X. Dodrzovani bezpmosti prace osobami samostatydélecné cinnymi
a zamgstnavateli pi praci v lese

XI. Integrovana inspekce podle zakan®9/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii

XIl.  Program ,Bezpény podnik*

XIll.  Kontroly dodrZzovani praco¥pravnich pedpisi agenturami prace

XIV. Kontrola dodrZzovani povinnosti z&stnavatei podle zakon&. 435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti

XV. Mimotadné kontrolni akce zatfené na oblast nelegalni prace a praépvdvnich
vztahi

XVI. Kontrola nelegalniho za¥stnavani obani CR a cizind

XVII. Kontrola dodrZzovani praco¥pravnich pedpisi na zaklad podréta smeéiujicich do

oblasti pracovépravni, BOZP a zasstnanosti
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Mimo tyto hlavni Ukoly byly uskuteaény néasledujici mimiadné kontrolni akce:

Bezpenost skladového prostoru

Bezpe&nost [ praci na kototiovych pilach, tlougkovackach a frézkachipdievoobrakni
Psychosocialni rizikaippraci

Mimotadna kontrolni akce u provozovdidyZarskych aredl na UzemiCR v dok# jarnich
prazdnin

Mimoradna kontrolni akce na Uzemi hlavnihésta Prahy zagtena na stankovy prodej,
predevsim rychlého a@erstveni

Mimotadna kontrolni akce &erpacich stanic PHM veistlaieském kraji

Mimoiadné kontrolni akce v sidlech a prodejnach vybramjpchodnichietézci

Mimoradna kontrolni akce u zastnavatel poskytujicich sluzby motori&tn

Mimoiadna kontrolni akce zatfena na zaistnavatele provozujici koupakiStaquaparky
a navazuijici sluzby

Mimoradna kontrolni akce zafiena na dalkovou kamionovou a dalkovou autobusovou
dopravu

Mimoradna kontrolni akce zatifena na stavebnictvi, se z&enim na stavby provédé ve
verejném z4jmu (silnice, kanalizace, liniové stavby)

Mimotadna koordinované kontrolni akce zZgema na vanmni trhy

Zpravy k jednotlivym vySe uvedenym hlavnim Ukol jsou obsaZeny v Rni souhrnné
zpraw o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekmiace za rok 2012

(http://www.suip.cz/rocni-zpravy/

2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni tkoly

2.2.1 Vysilani pracovniki

Statni dad inspekce prace v roce 201Zidjl celkem 22 Zadostilenskych stédt Evropské
unie o informace tykajici se pracovaikysilanych 2ZCeské republiky k vykonu prace v jejich
hostitelském stét nebo z jejich vysilajicihatlenského statu k vykonu prace deeské

republiky.
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Zadosti podle stétadetnosti:

1. Polsko - 6

2. Bulharsko - 6

3. Belgie - 3
4. Slovensko - 3
5. Rakousko - 2
6. Italie -1
7. Francie -1

Zadosti polské inspekce prace seinapkaly zejména opakovarpolské spolénosti, ktera
méa vCeské republice organizai slozku a ktera zasstnava pedevsim polské aany.
Zamestnavateli bylo prokdzano, Ze proghdamestnandm nezakonné srazky ze mzdy,
neplat s nimi sjednal vyposdni dobu, nevyplacel jimifplatky ke mzd za praci v sobotu
a v nedli a nerozvrhl jim pracovni dobu tak, abyinzajisttn negetrzity odp@inek v tydnu.
Zamestnavateli byla za tato poruSeni uloZena pokutaiipdad dalSi Zadosti se prokazalo
piekraieni limitu pesasovych hodin v @méru tydné, nevedeni evidence odpracované

pracovni doby a nezajiti odpa&inku v tydnu.

Stejre jako v roce 2011, tak i v roce 2012 byl zaznamendiSeny poet Zadosti z Bulharska.
Ve dvou pipadech se jednalo o spéatest provozujici autodopravu a zé&stnavajici m;.
ob¢any z Bulharska. Naprava v podoldoplatku dluzné mzdy a cestovnich nahrad
a ogtovného zaslani potvrzeni o zé&mani byla zjednana ze strany zatnavatele
neprodled. V jednom pipadd bylo zangstnavateli prokazano, Zze nevedl evidenci
odpracované pracovni doby a nevyplatil 2aman@ém nahradu za nevgrpanou dovolenou.
BohuzZel ve dvou fipadech z oblasti stavebnictvi se negddainspektofim dostihnout
zantstnavatele, ktery je jiz delSi dobu nekontaktni.dubu dalSich zagstnavatel se

poruseni pracowpravnich pedpigi nezjistilo.

Zéadosti z Belgie se tykaly dopravni spmiesti, kterd je nekontaktni, a z&stavatele, ktery

v Belgii provozuje lodni dopravu. Tam bylo zfigb nevedeni evidence odpracované pracovni
doby a zprosedkovani prace beziplusného povoleni. Vifpad jednoho obana Ukrajiny
bylo zjiS&no jeho zarsstnavani i v obdobi, kdy netnplatné pracovni povoleni, za coz byla

zanestnavateli uloZzena pokuta.
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Slovenské zadosti se tykalgtginou podeeni na nelegalni zatstnavani. Z toho se poda
zjistit zamestnavani jednoho @hna Ukrajiny v rozporu s pracovnim povolenim a resp
informasni povinnosti v pipac obcani Slovenské republiky.

V roce 2012 uz byladtSina Zadosti o informace zaslatanskymi staty EU prostdnictvim
elektronického informéniho systému IMI, ktery se o&kil jako rychly, bezpeény, operativni
a efektivni. Je stale podrobovan hodnoceni @&ginému vylepSovani pro co nejlepsi
fungovani. Skuténosti je, zZe &které staty s nim jeStnepracuji a jejich zadosti jsaigské

inspekci prace dotwvany klasickou postou.

Vroce 2012 se tak€eska republika zala obracet na ostatiienské staty s zadostmi
o vymenu informaci tykajicich se vyslanych pracovniKaslala celkem 7 Zadosti, z toho 3 do
Némecka, 2 do Velké Britanie, jednu na Slovenskodngjedo Svycarska (nerienskym
statem EU, ale EHP). &8ina zadosti se tykala nedoplathkezd¢i jinych naroki ¢eskych
obcani, ktefi pracovali v zahragi, nebo pracovali R pro zahrainiho zanistnavatele.
Zpravidla Slo o fpady, kdy prokazovani bylo obtizné zejménatwodiu nedostatku
pisemnych tikaz.

2.2.3 Kontroly projektovych dokumentaci a w®&ast na ¥Fizenich k vydani

kolaudaéniho souhlasu.

Oblastni inspektoraty prace se jakocddoe organy statni spravy vyjagi k projektovym
dokumentacim staveb, k jejich Znédm a zminam v uzivani staveb. Projektové dokumentace
jsou vybirany k posouzeni v souladu s ¥miih predpisem SUIP. Ve svych vyjéhich ke
kontrolovanym projektovym dokumentacim oblastni peldoraty prace upoziuji
piedkladatele na nedostatky v nmaplani pravnich fedpisi k zajiS&ni bezpénosti prace

a technickych zdzeni a pedchazeji tout@&innosti moznym pracovnim Urnam. Déle pak
Ucasti nafizenich k povoleni uzivani staveb Ize podchididlu nedostatk vzniklych i
provadni staveb, které by poZi béhem provozu a uzivani staveb mohly vést ke vzniku

mimoradnych udalosti (Urazy nebo havarie, ohrozerdjmesti apod.).

Kontrolou projektovych dokumentaci a naslednasti natizeni k povoleni uzivani staveb se
vyznamr ovliviiuje prevence v oblasti bezjmosti prace a bezpeosti technickych zZdézeni

z hlediska budouciho provozu.

Dokumentace jsou posuzovany z hlediskasppu zaji&tni bezpénosti prace a technickych
zaizeni pro vystavbu a budouci provozi Posuzovani projektové dokumentace staveb se
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prowtuje, zda jsou vylotena nebo na nejnizsi dosazitelnou miru sniZzenkari@ioZného
ohroZeni zdravi a Zivota osob. V roce 2012 oblastepektoraty zkontrolovaly celkem
1 990 projektovych dokumentaci.

Pri fizeni k vydani kolaudaiho souhlasu uplatji inspektdi poZzadavky pravnich a ostatnich
predpisi k zajiS€ni bezpénosti prace. Celkem se inspektoblastnich inspektoratprace

z&astnili 1 341 kontrolnich prohlidek staveb k vydikoliaud&niho souhlasu.

Cilem je pro¥iit plnéni podminek vyplyvajicich z pravnich a ostatni¢adpisi k zajiSeni
bezpeénosti a ochrany zdravitippraci jiz ve fazi pipravy staveb adhemfizeni k povoleni

uzivani staveb.

2.2.4 Fast inspektonm pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V ramci sveécinnosti jsou inspekid pro oblast BOZP zaroviecleny odbornych technickych
komisi:

- Rada pro certifikaci Fyzikatntechnického zkuSebniho Ustavu;

- Technicka normalizai komise TNK 103 Tlakové nadoby ngepravu plyid;

- Technicka schvalovaci komiggeského plynarenského svazu (tato komise se zabyva
piedevSim problematikou tvorby a #mtechnickych pedpisi v oblasti plynarenstvi —
TPG);

- Rada pro chemickou bezp®wst (mezirezortni poradni organ ministra zivotniho
prostedi v otazkach souvisejicich s problematikou chkénbezpeénosti);

- Koordinani skupina pro vedeni agendy zakén&9/2006 Sb.;

- Akreditatni komise (poradni organ v oblasti akreditaci padleona:. 309/2006 Sb.);

- Technick& normalizai komise TNK 92 LeSeni (poradni orgaradu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi promplexni feSeni vSech otazek
technické normalizace v daném rozsahsgbnosti);

- Technickd normalizmi komise TNK 100 Retzy, lana, vazaci prastuky,
prisluSenstvi a TNK 115 Kontejnery, v¢¥nmé nastavby a palety;

- Technicka normalizani komise TNK 123 Zdvihaci a maniptfd zd&izeni;

- Komise pro posuzovani shodyi fJiadu pro technickou normalizaci, metrologii a
statni zkuSebnictvi;

- Staly vybor¢. 1 pro technickou bezpeost Rady vliady pro BOZP.
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3 Vyzkumna ¢innost
Statni dad inspekce prace v roce 2012 spolupracoval neaeamaterialu Rozbor pracovni

Urazovosti za rok 2011, kdy poskytl Vyzkumnému wasthezpénosti prace, v. v. i. Udaje
a informace ze svého inforgr@ho systému ISIP.

Souasti této Zpravy ainnosti SUIP za rok 2012 je zprava ,Pracovni UrambwCeské

republice v roce 2012“, kterou zpracoval Stafsidinspekce prace.
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4 Informa éni systém Statniho iiadu inspekce prace

Informa éni systém inspekce prace (ISIP)

V oblasti sodasreé pouzivaného inform@miho systému ISIP jsou prov&d/ nejnutrjsi
zmeny a upravy podle aktualnich pelb a v zavislosti na zin¢ legislativy. VSechny Gpravy

jsou evidovany a uplatni se&i pvorbé nového informaniho systému REUIP.

V agend& spravnihoiizeni byla dopléna evidence zasilani rozhodnuti o pokutaéh p
nelegalnim zawstnavani cizich statnichtiplusniki, byla roz&iena evidence gadkovych
pokut a realizovany Upravy tykajici se zasilanoinfaci o vysledku spravnititzeni dalSim

organizacim statni spravy.

Podstatné zemy byly provedeny v souvislosti s roisiim kompetenci v oblasti kontroly
nelegalni prace v navaznosti na zakon435/2004 Sb. Jednalo se o Upravy tykajici se
rozSieni ciselniku objeki pro zapis a naslednvyhodnocovani kontrol v této oblasti
a provazani &kterych objekli s ustanovenim zakon& 435/2004 Sb. Nebude-li u typu
objektu uvedena dkterd z vyjmenovanych moZznosti, neptidae uloZit protokol, stefn

v piipadt, Ze bude zadano poruseni tykajici se nelegalmiepid@vSak objekt bude patdo
jiné oblasti, nepoda se roveZ ulozit protokol. V pipact dalSich poZadavklze podobna

pravidla nasadit i pro Useky z jinych oblasti.

V oblasti vyhodnocovani poktavala giprava sestav publikovanych na portalu ISIP. Byla
vytvoiena sestava ,Karta inspektora“ a@inény piipravy k vytvdeni dalSich podobnych
sestav — ,, Karta OIP* a ,Karta utvaru®. DalSi sestdyly realizovany fipadré upraveny

podle poteb tam, kde se opakovamyhodnocuji stejna data.

Implementace nového inform&niho systému

Zakladni charakteristikoutipravovaného nového inforriaiho systému SUIP — Registru
elektronizace ukah inspekce prace (IS REUIP) bude plna podpora akictél proces
v oblasti inspekce pracefipravenost na poskytovani dat dalSim infomien systémim
vefejné spravy \CR i EU, snadnéifzpasobeni systému novym pozadéawk a legislativnim
zmenam.

Na zaklad schizek s uzivateli informéniho systému jak z oblasti pravni, tak z oblastZBO
VTZ, PVP, KNZ byly vypracovany dokumenty s nazvylgBalni navrhieSeni“ a ,Detailni
navrh feSeni“. Cilem zpracovani globalniho navrhu bylaridaanalyza, zfesréni a Uplna
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specifikace vSech hlavnich pozadavia systém, Uplna specifikace vSech znamych omezeni
systému, sestaveni konc¢egho funkniho datového modelu. Na tuto etapu navazalo
zpracovani detailniho navrtreseni, ve kterém jeripraven detailni funéni a datovy model

a dale popis procésv jednotlivych agendachc¢etne uzivatelskych roli a fidélenych prav

k dkonim.

Architektura systému bude postavena na bazi progy@om produkd firmy Microsoft — MS
Dynamics, SQL server a SharePoint.

Dulezitou sodasti systému je zajisti interaktivniho pistupu (dalkového datovéhaipojeni)
inspektofi, eventuald dalSich uenych osob, do REUIP aumchi prace on-line pro
realizaci jednotlivych kontrol. Inspektorte zahdjit a provést kontrolu az do &@ného
vyporadani protokolu imo na mist.

Intranet

V navaznosti na minuléd obdobi probiha i nadalenoplizace a dotu@ni intranetu SUIP jako
horizontalniho portadlu se snahou o integraci ogthtriechnologii. V souvislosti s név
vytvarenym informg&nim systémem jefjpraven na integraci modulu business intelligenze d
uzivatelského rozhrani portadlového piedi SharePoint sidazem na pouziti technologie
v oblasti integrace, analyzy, interpretace a premenvysledi inspekce prace s vyuzitim jiz
ziskanych dat v datovém skladu nebo podléghygt gimo z aktuélnich udaj které probhne

v roce 2013. V tomto kontextu je portal SharePoawxZ pripraven na propojeni s dalSimi

produkty, na kterych je vyvijentipravovany informani systém.

Internet

Internetové stranky Statnihofa@lu inspekce prace a jeho oblastnich inspeKtojsau
prabézreé aktualizovany a dopbvany o nové informace. Ve spolupraci s odborem BYR
vytvoiena nova rubrika ,Otazky a odpal, kde mize Siroka vi#ejnost najit rychlou
odpowd na otazky z oblasti pracogpravnich vztah. Statisticka nav8tvnost stranek www.
suip.cz za lasky rok vykazujecislo 202 834 navév, coz je pimérné 16 900 navsv za

mésic.
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5 Vychova a vzdlavani zaméstnanai organa inspekce
prace

5.1 Vzdlavani inspektori

Odborné semirfé predstavuji interni formu vaZthvani v systému orgéninspekce prace.
Jednd se o tematicky zaané semini@, které se gadaji v ramci utité specializace (nap
bezpénost prace #f nakladani s chemickymi latkami, terciarni sféragnedélstvi
a potravinéstvi apod.), a to v navaznosti na&m legislativy v dané oblasti nebo

v souvislosti se za#éienim hlavnich Ukal kontrolni¢innosti na dany rok.

Obsahem odbornych semifiav roce 2012 tedy bylo seznameni s novyniedpisy
a metodické proskoleni inspekiion tom, jakym zpsobem vést kontrolriinnost v konkrétni

oblasti a jak zpracovat vysledky této kontralmnosti.

Odborné semin&e inspektoni za oblast BOZP a VTZ

V roce 2012 prokhlo 13 odbornych semibd které byly organizmé zajiSeny kancelé
generalniho inspektora Statnihi@du inspekce prace a byly z&eny na problematiku:

- tlakovych zaizeni,

- dopravy,

- nakladani s chemickymi latkami,

- bezpeénosti prace p tézhe dreva,

- elektrotechniky,

- stavebnictvi,

- manipulace s materialem a skladovani,

- terciarni sféry (Skolstvi, zdravotnictvi),

- zdvihacich z#zeni,

- zemedglstvi a potravingstvi,

- plynovych zaizeni,

- prevence zavaznych havarii a programu ,Bémpeodnik®.
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Ostatni odborné seminde

Vroce 2012 prokhly dva odborné semii@, které byly organizaé zajiS€ny kanceldi

generalniho inspektora a byly tematicky Z&emy na:

- problematiku informénich systérmd ve statni sprav (semind urcen zandstnaném
v oblasti IT),

- oblast tzv. mkkych dovednosti (semih&@rcen novym inspektdm).

5.2 Vychova a vycvik novych inspektai-cekateli

Odborny inspektorsky kurz je dalSi formou internimmklavani v systému organnspekce
prace.

Zagatkem roku pokréoval v prostorach SUIP v Opaul. béh odborného inspektorského
kurzu 2011/2012, ktery byl zahajen ¥edchozim roce 2011 (7. 11. 2011) a byl uem
9. 3. 2012.

Nasledi doslo ke zmin¢ koncepce odborného inspektorského kurzunaodu nutnosti

nastavit parametryifpravy novych inspektéréekateti tak, aby odborny inspektorsky kurz

VN s

v Mt

modernim vz#lavacim trendm. TéziS€ nové podoby odborného inspektorského kurzu
spaiva v jeho distagni casti, tj. gipraw inspektoti-cekateti piimo na jejich pracovistich
pod vedenim garaintzacviku. Rozsah distani ¢asti byl stanoven na min. 12 tyidribez
zahrnuti doby prezeéni ¢asti) a byly stanoveny povinné parametry pifravu v ramci
distartni ¢asti (praxe natznych odborech inspékich ¢innosti, péty kontrol v tiznych
oblastech kontrolnéinnosti, absolvovani e-learningového vl&vani apod.). Prezéni ¢ast
odborného inspektorského kurzu byla zredukovananaa. 88 hodin a koncipovana jako
zakladni seznameni s problematikou a upagdrma zalezitosti vyzadujici si zvySenou

pozornost fi priprav z divodu jejich slozitosti nebo zavaznosti.

V podzimnich nisicich se uskutail I. béh prezeni ¢asti odborného inspektorského kurzu
2012. Termin zare¢nych zkousek byl vyhlaSen nacdéek roku 2013.

Zawretnou zkouSku inspektora inspekce prace vroce 20bZiles usmgSne celkem
23 inspektoi-cekated.

41



5.3 DalSi vzdlavani zaméstnanai organi inspekce prace

Aktualizaéni Skoleni

Ucast zamistnan@ orgarii inspekce prace na jednorazovych settiaia a Skolenich
poradanych iiznymi vzdlavacimi agenturami byla také vroce 2012 motivavailem
praibézré se seznamovat s aktualnimi informacemi v danémruwb®det zajisénych
jednorazovych Skoleni zasstnand byl v roce 2012 z finamich divoda vyrazré omezen.
Zamsstnanci SUIP také navstivili kurzy f@mlané od&lenim vzdlavani, personalniho
rozvoje a psychologickych sluzeb na personanimondtVV CR, které svouginnost
v oblasti vzdlavani pro statni spravu zatoje na organizovani vzthvacich projekt
zajisenych ze strukturalnich foddEU, pricemz aktualni nabidka na rok 2012 sestavala
ze dvou projekt:
- pripravné kurzy na zkouSku ECDL Start a testovand (@S Office 2003 a MS Office
2007),
- priprava projektovych manaZestatni spravy na certifikaci podle IPMA st@dp.

V oblasti vzalavani spolupracuje SUIP ro¥h s Vyzkumnym Gstavem bezfmosti prace,

V. V. i., Praha (dale ,VUBP, v. v. i.), jehoZ pitéednictvim jsou pro za#éstnance orgén
inspekce prace zajidvana jednorazova Skoleni z oblasti bénpsti prace, bezpaého
provozu vyhrazenych technickych fizaeni, z oblasti pracovniho pravéi zakona

0 zangstnanosti nebo z oblasti komunikéch dovednosti. V roce 2012 se ve spolupraci
s VUBP, v. v. i., uskuiilo 11 seminé.

Jazykova pFiprava

Vroce 2012 pokrgovala na pracovistich org&ninspekce prace vyuka cizich jasiyk
pro vybrané zagstnance s ohledem na moznotast £chto zangstnand na pracovnich
jednanich v zahra#ii. Také v oblasti jazykového v&dvani doslo z finatnich divoda

k vyrazné redukci lekci pro zastnance.

Skoleni informagnich technologii

Zamestnanci utvar informatiky byli na dvou semidtech v piibéhu roku 2012 proskoleni
v odborné problematice spojené s produktem ShaneP2010 (zalohovani, obnova,
piizpasobeni produktu ptgbam SUIP). Déale absolvovali dva workshopy k irstahym

produktim firmy Microsoft.
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Odbor informatiky uskuiil pravidelny seminé pro inspektory-garanty opavského
pracovist Gradu zamsieny na seznameni s provedenymiémami v inform&nim systému

a moznosti vyhodnocovani udaj informaniho systému.

V ramci rozsteni systému IP TELEFONIE o implementaci funkce Cimpe Web
Collaboration se konalo Skoleni informdiika vybranych zagstnané k pouzivani
webkonferetini aplikace.

V prabéhu celého roku 2012 se jednotlivi z&stnanci odboru informatikyrédu i oblastnich
inspektorai prace dastnili vybranych akci zac¢élem seznameni se s novymi moznostmi
v oblasti inform&nich technologii a inforngamich systém, nag. seminée k zakladnim
registtim nebo e-governmentu, k novym verzim instalovangghikaci firmy Microsoft

¢i akce zamrené na moznosti administrace a Uprav SharePointu.

Vzdélavani zaméstnanai realizované v ramci projekti OP LZZ

a) V souvislosti s realizaci projektu ,Analyza a implentace nastrdjpro centralni nakup”,
CZ.1.04/4.1.00/59.00068, ktery je koordinovan Miaistvem prace a socialnichcy, byli
v pribéhu kwtna 2012 zawrstnanci orgain inspekce prace proskoleni pri@gtnictvim
e-learningového kurzu v uzivani systéemu eProcuremgamestnanci ekonomickych

Gtvari absolvovali prezemi Skoleni.

b) Vramci projektu ,Efektivita personalnihaizeni SUIP*, CZ.1.04/4.1.00/58.00018
probihlo vroce 2012 vzHavani vedoucich zagstnanéd a zamgstnandé personalnich
Utvam v oblastechtizeni lidskych zdrdj.

Vedouci zamsstnanci absolvovali odborna Skoleni tematicky &ama na:
- zpétnou vazbu naidzenych,

- analyzu plgni pracovnich Ukadl,

- prazkumy spokojenosti zagstnand,

- metody odmnovani.

Skoleni utené zamistnané@m pracujicim v personalni oblasti byla zsteméa na:
- tvorbu organizénichiadi a popisi pracovnichtinnosti,

- prazkumy spokojenosti zagstnand,

- zpracovani popisprace,

- evidence vz8avani,

- metody zji¥ovani vzélavacich paieb zandstnang,

- katalogy praci.
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Hlavni personalistka a pracovnice pro #adani dale absolvovaly Skoleni z&®na na:
- planovéni kariérniho rozvoje z&stnang,

- talent management,

- metodiky vyvoje plaa vzd&lavani,

- vyvoj ro¢nich plan vzdlavani.

c) Zamgstnanci orgalh inspekce prace byli v prvninstvrtleti roku 2012 formou Skoleni
probihajicich na jednotlivych pracovistich sezndmsmodelem CAF a projektem
,Zavedeni modelu kvalitgizeni CAF a rozvoj vykonnosti zastnané v ramci SUIP*,
CZ.1.04/4.1.00/59.00069.

PredevSim zawstnanci uéeni na pozice manaZekvality, ktefi tvori tym pro fizeni
kvality neboli tzv. CAF-tym, pak absolvovali Skoleivalita ve veejné spray”.
Od z& 2012 probihd vzdavani vtzv. mdkkych dovednostech &gné KklIEovym

zamsstnanéam SUIP.

Vzdelavaci aktivity v rdmci projektu ,Zavedeni modelwality fizeni CAF a rozvoj
vykonnosti zamstnand v ramci SUIP*, CZ.1.04/4.1.00/59.00069 budou po&vat
i v roce 2013.

d) Vroce 2012 se vramci projektu ,Efektivni systémzwoje zamistnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho Zatmavani CRY,
CZ.1.04/2.2.00/11.00013, zpracovalo e-learningadalavani s ndzvem ,Kurzifpravy a
sloZeni inspektorské zkouSky“ ve spolupraci s ficnfOE EDUCO, spol. sr. 0., ktera
vyhrala vylEroveé fizeni na dodavatelsky subjekt této zakazky. Kurppgenarre uréen
zamestnan@m prijatym v rdmci vySe uvedeného projektu na pozicgpéktofi, ktefi se
specializuji na kontrolu dle zakona o zZgtmanosti. Kompetence k prowdud kontrolni
¢innosti dle zakona o zamstnanosti byly Statnimuiadu inspekce prace stanoveny
zédkonem od 1. 1. 2012. Bylo tedy nutn@ijrpout a urychled zaSkolit zamistnance
k vykonu kontrolnicinnosti v této oblasti. Jejich proSkoleni tedy pitdb formou gimého
vycviku na jednotlivych oblastnich inspektordtechrdge a distaimi formou

e-learningového studia. Vékdvani tchto zandstnand@ pokrauje i v roce 2013.

e) V priibéhu roku 2012 bylo v ramci projektu ,Vytveni centralniho registru elektronizace
Ukoni inspekce prace”, CZ.1.06/1.1.00/07.06450, zorgasdimo rikolik semindu, jejichz
cilem bylo seznameni s aktualnimi informacemi kémwwu inform&nimu systému.

Vzdelavaci aktivity v ramci tohoto projektu jsou plarmy gedevsim na rok 2013.
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6. Publicita inspekce prace

6.1 Os\ta a propagace

Program osity a propagace inspekce prace na rok 2012 vychékelmpetenci zakona
¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, a # 8larodni politiky BOZP.
Oswta a propagace byla realizovana na zakladrodniho programu o&ty a propagace
v systému organinspekce prace a v navaznosti na regionalni prpjekwty a propagace
jednotlivych oblastnich inspektotéprace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym&dvacim prostedkim,

2. v oblasti vztahu k vi@jnosti,

3. v oblasti veletrhi a vystavnictvi,

4. v oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

Publicita v hromadnych sdlovacich pros¥edcich

Zamsstnanci SUIP podavali v odpovidajicim rozsahu aistelem na zakonné moznosti
informace k aktualnim otazkam Zinnosti orgad inspekce prace zastupn meédii
celostatniho i regionalniho formatu (denni tiskhachécasopisy, rozhlas, televize).

Bylo vydano dvanact pravidelnych tiskovych zpravpiehZz byly podany informace

z vysledKi kontrolni ¢innosti orgadf inspekce prace za uplynulé obdobi. Keomschto
pravidelnych zprav vydavanych 1x¢ésikné bylo v piibéhu roku vydano arozeslano
hromadnym sé&ovacim prostdkim sedm monotematickych tiskovych zprav obsahujicich
podrobrjSi informace k dané udalosti:

» tiskova zprava k setkani zastipeské a rumunské inspekce prace (vydana k 13. 2)201
o tiskova zprava k vysledikn kontroly provedené Statnimradem inspekce prace
v Kancel#i Poslanecké smovny a Kanceld Senatu Parlamenidieské republiky veici

poskytovani sluzeb asisténivydana k 10. 5. 2012),

» tiskova zprava k patému setkani drZitétulu ,Bezpeny podnik® na uzemi Plaského
a Karlovarského kraje (vydana k 18. 5. 2012),

 tiskova zprava k uzavirani pracovniho goma dohod mimo pracovni p@mv rdmci
letnich brigad a prace studérfydana k 18. 5. 2012),

« tiskova zprava k zavedeni modéimeni kvality CAF na SUIP (vydana k 30. 5. 2012),

 tiskova zprava k problematice be#pesti prace $ praci v lese (vydana k 15. 6. 2012),

« tiskova zprava k novému inforr@mu systému SUIP — REUIP (vydana k 21. 6. 2012).
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Uvedené tiskové zpravy byly zkegnény také na webovych strankach organspekce prace

WWW.Suip.czv rubrice ,Tiskové zpravy*.

Zamsstnanci SUIP  zpracovavali figpsvky do pravidelné rubriky ,Inspekce préace*
v mésiéniku Prace a socialni politika, ktery vydavalo Mieirstvo prace a socialnichioi CR,

a dale publikovali v odborném tisku.

Ve spolupraci s VUBP, v. v. i., a MPSV vy3la v ro2@12 ¢tyii ¢isla Zpravodaje SUIP.
V elektronické podob byl Zpravodaj, stejajako plné verze kracenychippivki, zveejnén

na webovych strankach SUIPhtip://www.suip.cz/zpravoddj/ a VUBP, v. v. .

(www.bozpinfo.c3, odkaz na Zpravodaj byl umést na webovych strankacteského Focal

Pointu @ttp://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/pubboa/bozp _casopisy.php

Publicita ve vztahu k vd‘ejnosti

V roce 2012 byla v elektronické podolma CD-ROM vydana Zprava é&nnosti Statniho
Gfadu inspekce prace za rok 2011 adfosouhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2011. Zpravy bglyneZz zveejrény na webovych
strankachwww.suip.cz

Na souhrnném CD-ROM byly vydany také 4 publikacge@onavajici o bezgeaosti prace
pii pouzivani chemickych latek (¥erpacich stanicich pohonnych hmotj povrchovych
Upravach materi@l ve vodérenstvi a v zeuklstvi), které byly v elektronické podéb

zveejrény rovréZz na webovych strankachiaau (ttp://www.suip.cz/publikacg/

Zamsstnanci SUIP v navaznosti na legislativniény aktualizovali soubor 13 informaich
materiati z oblasti pracovnich vztara podminek. V oblasti bezfreosti prace byl zpracovan
novy informa&ni material ¥novany problematice bezf®® prace p tézb¢ dreva. Dale byl
aktualizovan informéni material k programu ,Bezpey podnik®, a to nejen v jehdeské

verzi, ale také ve verzi anglické anmecke.

VSechny tyto informéni materialy byly zviejnény v elektronické podabna webovych
strankach fadu v rubrice ,Informéni materialy* a dale byly ve spolupraci s VUBP wvi.,
vytiStény a v tiséné podob pak byly distribuovany na oblastni inspektoratgqar k vyuziti

v rdmci poradenstvi, konzultaci, inspekcinnosti atd. za €elem rozdeni informaci mezi
Sirokou véejnost. Informa&ni materialy z#znych oblasti kontrolndinnosti orgai inspekce
prace pedstavuji také iezity prostedek &ieni informaci vramci vystavniho stanku

na veletrznich akcich.
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V navaznosti na nové kompetence orfgarspekce prace a aktualni &my pravnich pedpigi
byl rozSten a aktualizovdn letdk obsahujici zakladni infanapro cizince
o pracovipravnich pedpisech \CR. Tento letak byl felozen do osmi jazyk (anglitiny,
néméiny, polstiny, ukrajinstiny, rustiny, bulharStingumunstiny a vietnamstiny) a vSechny
jeho jazykoveé verze detne ceské byly zviejnény v elektronické podab na webovych
strankach tadu.

Na pracovidtich SUIP a oblastnich inspekibratace vroce 2012 probihala prop&aga

a os¥tova c¢innost v ramci bezplatného poskytovani zakladnicformaci a poradenstvi
zanmestnan@dm a zamistnavataim. Poradenské sluzby byly poskytovany telefonicky,
pisemg, pii osobnich nav8vach i @i vlastnim provadni inspekce. K orientaci ohle&n
nejblizSiho pracovigtorgan inspekce prace, kam se mohowante obrétit se svymi dotazy
z oblasti pracovniho prava, z oblasti beayesti praceci z oblasti zakona o zafstnanosti,
slouzi také informéni material ,Organy inspekce prace”, ktery je pdmhe aktualizovan,
zverejiovan na webovych strankactiadu a v tid&tné podob distribuovan progednictvim
oblastnich inspektorétpraceci v ramci veletrznich akci, jichz seiastni zastupci orgén

inspekce préace.

Oblastni inspektoraty prace plnily roli poradnihkcetrolniho organu i firmam usilujicim

o splreni pozadavi programu na zavedeni systémovétzeni BOZP v podniku a o ziskani
certifikatu ,Bezpény podnik“. V roce 2012 byl certifikat ,Bezpey podnik* slavnost&
predan zastugen 24 firem, které dostaly pozaddwk programu.

Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci orgam inspekce prace se viz&012 z@astnili mezindrodniho veletrhu proestki
osobni ochrany, bezpeosti prace a pracovniho priedi INTEPROTEC v Br&i Nasi
zanestnanci se zde podileli na propagéainosti orgad inspekce prace a zagsi provozu
vystavniho stanku. Z fingnich divodi byla (tast orgafi inspekce prace naiznych
veletrznich akcich v roce 2012 vyznatromezena.

Spoluprace s ostatnimi organizacemi

V roce 2012 pokrgovala spoluprace s ABF, a. s., na za&jisiSoutze wna stavebnich obdr
Inspektdi inspekce prace byli zastoupeni v hodnotitelskjabmisich regionalnich kol
16. rainiku sou¢ze pro Skolni rok 2011/2012.
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Pti zaji&ovani os¥tové a propagai ¢innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Rraz
pii zajidovani vzalavacich akci zejména s VUBP, v. v. i., Praha,ps#esnostmi RENTEL,
a. s., POE EDUCO, spol. sr. 0., dale s a@elim vzdlavani, personalniho rozvoje

a psychologickych sluzeb na personalnim odboru®R/

Vysledky kontrolniginnosti SUIP byly v roce 2012 {gnézné poskytovany orgédim statni
spravy (Policii CR, Cizinecké policiiCR, Utadu praceCR, Ceské sprav socialniho
zabezpeéeni), véejné spravy (rstskym udtadim), Kanceléi vefejného ochrance prav,
hastskym zachrannym sbiém atd. v ramci spolupraceiprovadni kontrolni¢innosti, a to

vcetrg informaci o pipravovanych legislativnich oganich.

Zamestnanci oblastnich inspektoligprace gsobili v poradnich sborech v rdmci spolupréace
s Uradem prace’R. Lektorsky zajigovali prednasky z oblasti BOZRi pracovrépravnich
vztahi pro odborové svazy, regionalni hospet#té komory, mistské wady atd.

Spolupracovali p tvorbé odbornych Skolicich material

6.2 Poskytovani informaci podle zakon#&. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakand 06/1999 Sb., o svobodnérfigiupu k informacim,
ve zréni pozdjSich gedpidi, predlozil Statni tad inspekce prace v Opawa vSech osm
oblastnich inspektor@tprace zpravu ke sw@nnosti v oblasti poskytovani informaci za rok
2012. Uvedena zprava kazdého praceéwisgan inspekce prace je k dispozici na webovych
strankach fislusného pracovistv rubrice ,O nas — Povirn zvaejiované informace”.
Souhrnny pehled Udaj shromazdnych na zaklagl vSech deviti zprdv @innosti orgad
inspekce prace v oblasti poskytovani informaciaka2012:

e poet podanych Zadosti o informace — 36,

e poet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti — 4,

e pocet vydanych rozhodnuti @ast&ném odmitnuti Zadosti — 2,

* pcet podanych odvolani proti rozhodnuti — 1,

* opis podstatnychtasti kazdého rozsudku soudu veécivpiezkoumani zakonnosti

rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadogwskytnuti informace — 0,
* prehled vSech vydaj které povinny subjekt vynaloZzil v souvislosti seudnimi

fizenimi — 0,

48



» vycéet poskytnutych vyhradnich licencigetné odivodreni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,
* poket stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti naupogti vytizovani zadosti

o informace) — 3.

Dalsi informace vztahujici se k uplavani tohoto zkona:

Informace dle ustanoveni § 5 zakotal106/1999 Sb. byly zwejnovany v elektronické
podol® na internetovych strankach SUIP, vdit podob pak na fyzickych fednich deskach
pracovi§ orgar inspekce prace. Informace tykajici se zak&anB06/1999 Sb., o svobodném

piistupu k informacim Ize v listinné podobiskat na fisluSnych pracovistich.

Dotazy ofgani, instituci a novinfl na informace byly zodpovidany wviméhu celého
kalend@niho roku. Tyto poZadavky seizovaly vramci bezplatného poskytovani
zékladniho poradenstvi, spoluprace s organy stawdejné spravyCi spoluprace s jinymi
institucemi, v rdmci propagacgnnosti inspekce pracé& oswty v oblasti pracovniho prava
a v oblasti bezpmosti a ochrany zdravirippraci a nebyly zgazovany do evidence zadosti

o informace podle vySe ziovaného zakona.
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7  Mezinarodni spoluprace

7.1 Oblasti mezinarodni spoluprace

7.1.1 Vybor vrchnich inspektori prace (SLIC)

Ve funkci zastupce z@eskou republiku, ktery ses@stni plenarnich zasedani tohoto Vyboru
(2x raeng), je generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahremtzastupuje Statniad inspekce
prace. WastCR v tomto vyboru je nutna, neb@R je jednim zelenskych stdt EU. Tento
Vybor je poradnim organem Evropské komise.

Plenarni zasedani se uskinia:
e 22.-23.5.2012 v Kodani (Dansko)
e 29.-30. 11. 2012 v Nicosii (Kypr)

Na kazdém plenarnim zasedani jsou projednavany &amfpteré by bylo vhodné zavést
nebo rozgit za (telem os¥ty BOZP, jsou analyzovany vysledky kampani a prajitiskuse
o planu ¢innosti skupiny. V Kodani byla jednim #ldZitych bodi priprava hodnoceni
inspekce prace v Miarsku pod zastitou Evropské komise a nadchazejiloi kyménnych

odbornych stazi inspekibprace.

Déle se na zasedanich projednavaji zpravy z prédovskupin, realizace nadnarodnich
projekti, vyhodnoceni systéim narodnich inspekci prace a navrhovani kandiddto
hodnoceni narodnich inspekci prace — podrobny obasbdani je s@asti cestovnich zprav

vyvésSenych na intranetu.

Narodni inspektoratlenského statu EU ipdklada Vyboru SLIC vyrni zpravu o své

ginnosti. SUIP zaslal svou zpravu za dany rok v igtigk v fadném terminu ¥ervnu 2012.

Pracovni skupiny vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na z&klpdteb vyboru SLIC. Vroce 2012 SUIP

pusobil v pracovnich skupinach:
- ENFORCEMENT (Prosazovéni) 15. 2. 2012),

- CHEMEX (zabyvé se prosazovanimiizani REACH = N&zeni Evropského parlamentu

a Rady o registraci, hodnoceni, povolovani a omézioshemickych latek),
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- SLIC EVALUATION - skupina poviena pipravou na evaluaci v Marsku — jednani
5.6. 2012 v Lucemburku: prvni setkani pracovnipaky pro hodnoceni inspekce prace
v Mad’arsku — jednani zastupinspekce prace Mearska a SUIP a zastup&omise EU,
projednani navrhu organigaiho zajiséni navsévy a schvaleni vyru kontrolovanych

subjekfi, druhi inspekci apod.

Ucastnici &chto pracovnich skupin se alegp@dnou za rok &astni jednani své pracovni

skupiny.

IMI — informa ¢&ni systém vynény informaci o vysilani pracovnika

Dne 15. 2. 2012 v Bruselu se konalo jednani expekopinyieSici zavedeni specifického
vyménného systému - modulu k vysilani pracovnikkdmci poskytovani sluzeb ve stavajicim
systému IMI. Cilem setkani byla vyima zkuSenosti s novym modulem, ktery byl v souladu
se Smndrnici 96/71/ES vytveen. Krong diskuze zastugc ¢lenskych stat v predem
sestavenych pracovnich skupindch o problémech Hymim tohoto systému se jednalo
0 moznych Gpravach systémuidpgpaw na vyhodnoceni pilotniho projektu.

Hodnoceni systému inspekce prace - M2arsko

V tydnu 23. — 28. 9. 2012 préhlo v Budapesti a na uzemi Marska hodnoceni systému
inspekce prace v Miarsku v souladu s ,,Obecnymi principy pro inspekge”. V ramci
tydne prokhla fada pracovnich setkani gepstaviteli IP Mdarské republiky, zastupci
ministerstev zainteresovanych tieeni IP, zastupci zafstnan@ a zandstnavatel a zastupci
mad’arského biského tiadu.Clenové hodnoticiho tymu SLIC se&stnili pibshu inspekci
u kontrolovanych osob a jednotlivé pracovni tymysstkaly s pedstaviteli a inspektory

Zupnich inspektorét V zawru tydne byl projednan postupipravy navrhu zasrecné zpravy.

Publikace 4¢lankda v IALI

Stejre jako v letech minulych i v roce 2012 zastupci Sitéd Fadu inspekce praceippsli do
publikace IALI (Mezinarodni asociace inspekce pyacétomto roce byly publikovany

4 ¢lanky. Publikace je k dispozici ke stazeniwaw.iali-aiit.org .
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Ué&ast na mezinarodnich konferencich

« 6. — 8. 11. 2012: Strbské pleso - XXV. mezinaro#tohference Aktuélni otazky
bezpénosti prace a nové trendy;¢ast na mezinarodni konferenci organizované
Technickou univerzitou KoSice ve spolupraci s N, §od zastitou MPSVaR SROV.

» 18. 4. 2012: v Chemnitz vdhecku konference o bezpmsti prace na zaklagozvani
saského statniho ministerstva pro ekonomiku, matbpravu, pana Prof. Dr.-Ing. habil.

Jorg Tannenhauera.

* 4. -5.10. 2012: na Peer Review — jednalo se copra setkani 40ipdstavitel zemi
EU zangtené na problematiku boje proti nelegalnimu gstmavani a neohlasené praci.
Akce byla p#adana v budavyMPSV v Praze pod zastitou Komise EU. Akce s&azthili
piedstavitelé CR, Slovenska, Bmecka, Turecka, LotySska, Srbska, LitviRecka,
Chorvatska, Estonska, Irska. SUIP prezentodedky gistup a metodu (zejména
praktické zkuSenosti s realizaci projektu OP LZZfeldvni systém rozvoje
zamgstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potiranegéinino zamsstnavani \CR*,
CZ.1.04/2.2.00/11.00013.

Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcei prace v ¢lenskych statech EU

V prabéhu celého roku SUIP fjspival informacemi, otazkami a odpekmi na otazky
ostatnichélenskych stdt na portale KSS CIRCA, ktery poskytoval piesti pro komunikaci
mezi zastupci orgdninspekce prace ve vSeélenskych statech EU.

Dne 2 — 3. 5. 2012 preéhlo v Lucemburku Skoleni narodnich koordinatanformaniho a
komunikaniho portalu KSS (Knowledge Sharing Site) v ranysitému CIRCABC. Hlavnim
programem Skoleni bylo seznameni koordinatemovym provoznim pragdim (ECAS),
vyména zkuSenosti s pouzivanim portélu, instrukce egistraci uzivateél v novém prosedi

a migrace dokumet

Pracovni setkani elnimi piedstaviteli rumunské inspekce prace

Ve dnech 2 — 3. 2. 2012 prédtlo v Praze v prostorach OIP 3 setkadekmimi predstaviteli
rumunské inspekce prace. Hlavnim tématem jednélni wajemné seznameni vedoucich
predstaviteh SUIP a rumunské inspekce prace. Dale byla prezénsoorganizéni struktura,
kompetence obou narodnich systéinspekce prace a kauza ,strorfikaNa zawr byl

projednan navrh memoranda o vzajemneé bilateratiiuppaci.
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Pracovni setkani s pedstaviteli Narodného inSpektoratu prace SR

Ve dnech 24. — 26. 7. 2012 pihio ve Velkych Bilovicich za dasti vedeni SUIP
a vedoucich inspektdrpracovni setkani s vedenim Slovenského NarodnéBpektoratu
prace. Projednavana témata zahrnovalagmnzkusenosti z nasledujicich oblasti: kontrolni
¢innost (nelegalni za#stnavani, PVP, BOZP, pracovni Urazovost), realizpcgjeki

z Integrovaného opetaiho programu a Opefaiho programu Lidské zdroje a z&stnanost,
naphovani dohody o spolupraci mezi SUIR a NIP Slovensko.

SLIC — program vyménnych pobyti inspektori prace v ramci EU

Ve dnech 8. — 12. 10. 2012 stravilyédinspektorky OIP 10 v rdmci SLIC Vynmného
programu inspektdrtyden na Inspektoratu prace v Katovicich. Dale palkstejném obdobi
absolvovala staz jedna inspektorka na inspektgnéace v Nite a jedna inspektorka v Banské
Bystrici. Uvedené vymnné pobyty byly zawteny na oblast kontroly nelegalniho
zamestnavani s cilemipdani informaci, poznaika porovnani legislativy zejména v oblasti

kontroly nelegélniho za#stnavani.

7.2 Mezinarodni spoluprace na arovni oblastnich inspekdrata prace

Oblastni inspektorat prace pro hlavni nésto Prahu:

Oblastni inspektorat prace pro hlavnésto Prahu @l v roce 2012 @ast na nasledujicich
akcich s mezinarodntasti:
V kvétnu 2012 se vedouci inspektor¢astnil setkani se slovenskymi kolegy v Prievidza N

programu byla vyrna zkuSenosti z kontrolginnosti v oblastech BOPZ a PVP.

V z&i se na inspektoratu konalo setkani s delegaiiny, za @asti zastupt vedeni SUIP.
Setkani bylo zagteno na problematiku Urazového pajitit kontrolu bezpenosti prace a na
souvisejici pravniiedpisy. Iniciatorem setkani bylzeskoCinska kulturni asociace o.s.

V listopadu navstivili inspektorat zahrani hosté z Anglie a &necka za €elem jednani na

téma BOZP a nelegalni prace.
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Oblastni inspektorat prace pro Stedotesky kraj:

Oblastni inspektorat prace pro r&taiesky kraj se podilel na nasledujicich akcich

S mezinarodni &asti:

11 — 12. 10. 2012 hostovala jedna inspektorka gk@blo inspektoratu prace (v ramci SLIC

vyménného programu inspektor

Oblastni inspektorat prace pro Plzdisky kraj a Karlovarsky kraj:

Na useku mezinarodni spoluprace v roce 2012 oblastpektorat prace v Plzni pokiaval
v kontaktu a spolupraci s Bavorskou hosgekléu komorou —Remeslinickou komorou

Bavorsko — Dolni Falc.

V prabéhu I. pololeti 2012 doSlo k jednomu vzajemnému @tnzastupt BHK a OIP

v Plzni, v pibéhu kterého byla vyjasma a upesréna oblast dalSi spoluprace na uUseku
kontroly nelegalni pracovniinnosti v gihraniénim styku meziCR a Spolkovou republikou
Némecko (SRN).

V listopadu probhla jiz tradtni akce nazvana Marianskol&sk&é dialogy. V ramci této akce
byl OIP zastoupen v pracovnim kruliu 3 — rozvoj pihranini spoluprace s ohledem na
nelegalni pracovnic¢innost, kde byla f®dnesena prezentace o kontroldinnosti,
kompetencich a zkuSenostech. Za spolupracujicingrgéatéto oblasti byly na akci dale
ucastny UP regionu Reditelstvi celni spravy v Plzni.

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj aZlinsky kraj:

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Kiiksaj se podilel na nasledujicich akcich

S mezinarodni &asti:

14. 11. 2012 prathlo pracovni setkani rakouskych inspektqrace z Arbeitsinspektorat

Wien a zastupcOIP 9 ve spoknosti Slévarny Kiim, a.s.

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraja Olomoucky kraj:

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky@ar@ucky kraj se podilel na nasledujicich

akcich s mezinarodntasti:

9 — 10. 10. 2012 inspekioprace inspektoratuipvitali a zajistili program pro hostujici

inspektorku z polského inspektoratu prace (v réabdC vymenného programu inspekigr
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8 Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

INTEGROVANY EVROPSKA UNIE
OPERACNI EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
SANCE PRO VAS ROZVOJ

PROGRAM

8.1 Projekt IOP ,Vytvo Feni centralniho registru elektronizace uUkotf
inspekce prace”, CZ.1.06/1.1.00/07.06450 v roce 201

V roce 2012 pokrgovala realizace projektu ,Vyt¥eni centralniho registru elektronizace
Ukoni inspekce prace”, CZ.1.06/1.1.00/07.06450. Reoepoprojektu je 56,9 mil. K&
piedpokladany termin ukoéani realizace byl zémovym fizenim stanoven na 31. 12. 2013.
Zamérem projektu je zajistit adekvatni vyuZzivani ICTytwoiit centralni registr Ukah
inspekce prace (REUIP) tak, aby bylo mozné b&z@esdileni dat organy k&né moci. No¥
vytvoieny centralni registr bude provazan stzv. zakhadniegistry a bude zaji&ta
automaticka aktualizace daty z ostatnich reiddrojekt si rovaz klade za cil vybudovani
potrebné infrastruktury k umo#ni mobilniho on-line fistupu k daim pro inspektory

inspekce préace.

V prab¢hu prvniho ¢tvrtleti 2012 bylo ukoteno vylgrové ftizeni na implementatora
technickéhoreSeni projektu, byl ustaven projektovy tyntetné odbornych garafit z rad
vedoucich aj. za#stnan@ systému SUIP a préhlo slavnostni zahajeni implementace.
Nasledr byly postupg dosazeny prvni dva milniky, jejichz vysledkem bylivoreni tzv.
Globalniho navrhu (30. 5. 2012) a Detailniho navgg8. 9. 2012) architektury centralniho
registru REUIP. Poté probihaly programatorské aojdrgké prace s cilem uépobit
provozni prosedi potebam SUIP - v souladu s navrhy architektury. ¥siwich 11-12/2012
byl zakoupen pdebny investini hardware, na ktery byl nakonec implementatorem

nainstalovan systém v rozsahu fanésti smluvi definované Etapy 1.

V souvislosti s legislativnimi zémami, kterymi s platnosti od 1. 1. 2012 na SUi&Sly nové
kompetence (ndp kontrolni ¢innost v oblasti nelegalniho zé&stnavani, zpracovani
vyroc¢nich zprav o pracovni Urazovosti, aj.) bude nutmiéstit promitnuti &chto kompetenci
do vznikajiciho REUIP. Uvedena problematika bylastppré projednavana se zastupci
Zprostedkujiciho subjektu (kontrolniho organu), kterymNgnisterstvo vnitraCR, odbor
strukturalnich fond. Stanovisko tohoto odboru kiipadnym novym vy&rovym fizenim

a souvisejicim z&mam ve smyslu zaji&i podpory novych kompetenci v systému REUIP

bude vydano v prvnim kvartalu nasledujiciho roku.
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8.2 Projekt OP LZZ ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zanistnavani vCRY,
CZ.1.04/2.2.00/11.00013, v roce 2012

Na konci ngsice ketna 2011 byla podana v ramci Ope&réno programu Lidské zdroje
a zamgstnanost zadost o podporu projektu ,Efektivni systézvoje zarsstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegélniho Zamavani VCR*. Dne 1. 7. 2011 byl projekt
zahjen, planovany termin ukami projektu je 31. 12. 2013. Projekt je zaregisiropod
reg.¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00013. Délka projektu je stamavna 30 ®&siail S rozpdgtem ve
vySi 798.102.100 K

Cilem projektu je v maximalni moznéimiomezit nelegalni zafmstnavani otani CR i cizich
statnich pislusniki a dokowit zapaaty proces zavedeni klientskéhtispupu ve sluzbach
zamgstnanosti (UP CR) tim, Zze SUIP fevezme a zefektivni kontrolu nelegéalniho

zamestnavani a zasstnavani cizing a prohloubi kontrolni spolupraci v rdmci celéhpomtu.
Projektovy zanir je naphovan prostednictvim nize uvedenych &tivych aktivit:

= KA 01 — Realizace komplexnich kontrol zéstnavani a optimalizace wgobu jejich
vykonavani primarni cilovou skupinou a ve spolupsécsekundarni cilovou skupinou

= KA 02 - Vytvareni metodiky, nové organigai struktury a systému podpory pro plnou
realizaci KA 01 v podminkach systému inspekce prace

= KA 03 — Vzctlavani, rekvalifikace prioritni cilové skupiny, wdvani sekundarni cilové
skupiny

= KA 04 - Pilotni o¢feni a provoz systému podpory kontroéiminosti prostednictvim
systému Czech Point

= KA 05 — Povinnéd publicita (dle pravidel OP LZZ) avta a poradenstviti terciarni
cilové skupig

= KA 06 — Management projektudvadministrace)

» KA 07 — Audit

Realizace projektu v roce 2012

Dnem 1. 1. 2012 veSly v platnost novely zakénd35/2004 Sb., o zarstnanosti, a zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, diky kterym doSldfifdinimu gevodu relevantnich
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kompetenci tykajici se kontroly nelegélniho 2améavani z tadu praceCeské republiky na

Statni dad inspekce prace.

Pro realizaci projektovych aktivit byldizeno 414 pracovnich mist:

Realizaéni tym

projektu
414 osob

Hlavni projektovy tym zajistujici
realizaci projektu
7o0sob

Dilci pracovni tymy vykonavajici
komplexni kontroly
350 0s0b, do 31.12.2011
zaméstnanci UP, od 1.1.2012
336 zaméstnanci SUIP

Podptirny tym
59 osob

Pracovnitym pro kontrolu
podpory OZP

12
0d 1.1.2012

Projektovy manazer, financni
manazer, administrator
projektu, projektovy
_— koordindtor, persondlni a
mzdovy pracovnik, financni
ucetni

6 osob, zaméstnanci SUIP

Vedouci KA 04

== 1o0soba, zaméstnanec
partneraUP CR

VedoucidilCich pracovnich
tymda ¢lenénych dle krajli el

14 osob, zaméstnanci SUIP

Pravnici

28 osob, zaméstnanci SUIP

Administrativni pracovnici
14 osob, zaméstnanci SUIP

Koordinatori KA 04

3 osoby, zaméstnanci partnera™
UPCR

Inspektor-koordindtor

8 osob, zaméstnanci
SUIP

Koordinacni centrum TFinec

vedouci pracovniho tymu
0ZP, inspektor-analytik,

inspektor- koordinator
datovych toku,
administrator pracovniho
tymu OZP

4 osoby, zaméstnanci SUIP

V pribéhu prvnihoctvrtletni 2012 byla obsazena pracovni mista ingpékiykonavajicich
komplexni kontroly. Projekt gidtal s obsazenim vSech pracovnich pozic inspékigvalymi
kontroly Uradu praceCR, coZ se nepotiéo a zhruba polovina pracovnich pozic byla
obsazena pracovniky vybranymi ptesinictvim ote¥enych vykrovych fizeni. V ramci
projektu byla obsazena vSechnidzena pracovni mista a wvihu roku 2012 dochazelo

k bézné fluktuaci a uvoléna pracovni mista bylajisézné obsazovana.

VSichni pracovnici na pozici inspektor byli pros&ol v oblastech nezbytnych pro vykon
komplexnich kontrol pracovniky OIP, nez se zapdqjb realizace kontrolniclkinnosti.
Projekt gedpokladal, Ze pracovnici budou Skoleni pstictvim e-learningového kurzu,
bohuZel z dvodu nutnosti opakovaného s&igni véejné zakazky ,Tvorba a realizace
systému vzdavani inspektar SUIP* bylo vzalavani prostednictvim e-learningu zahajeno
az v z&i 2012.

Potirani nelegalniho zasstnavani je hlavnim cilem projektu. V ramci projeg stanoveno
vykonat35 000 kontrol nelegélniho zamstnavani roéné a dale provést xesortu MPSV
200 000 kontrol ratné. V roce 2012 se pod naplnit oba stanovené ukazatele. Bylo
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vykonano35 557 kontrol nelegalniho zamstnavania v ramci resortu MPSV bylo vykonano

vice jak 213 tis. kontrol

Inovativnost projektu je zaloZzena na vysoké mabilitspektoti nelegalniho zasstnavani,
proto jiz vroce 2011 byla vyhlaSenarema zakadzka na dodavatele mobilnich karttela
(osobnich automotiil vybavenych kancetékou a vypéetni technikou a ffpojenim

k internetu). Res veSkerou snahu byl nucen Statiaidlinspekce prace tutoiegnou zakazku
2x zruSit a azieti vyhlaSeni bylo usgné ukorteno. Dne 11. 10. 2012byla uzaviena
ramcova smlouva na najem mobilnich kancélase spolénosti HAVEX-auto s. r. o.

a 12. 10. 2012 bylo objedn&no 150 mobilnich karftel@dna se o vozy Skoda Fabia Combi
1,4 s pohonem na CNG. Mobilni kandeldyly dodany v souladu se smlouvou prvni lednovy
tyden roku 2013.

CUERAT | PRIGRAM

0 At SOR0IE
m EE

Efektivni
% Y518 rozvoje zameastnanosti,
vikonu kemplexnich kontrol
a potirani

nelegalnihp Zamestndvani vCR

cz.:;_wiz;uom,nom

Celkem bylov roce 2012 realizovano 13 wejnych zakazek které byly nezbytné pro

materialni a organizai zabezp&eni projektu.

V mésici z& 2012 byly zahajeny prace ngAnalyze sowasnych metodik
a organizatnich struktur kontrol na SUIP/CSSZ/UP* a tvorbé nové metodiky
komplexnich kontrol. Byl sestaven tym pracovrikz dlouholetych zagstnand SUIP
a OIP. Do konce roku 2012 bylo provad vyhodnoceni vysledkkontrol nelegalni prace
realizovanych fady prace a rozbor metodik kontrol WFR, CSSZ a SUIP platnychiged
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1. 1. 2012, analyza systému kontrol nelegalni peajgich vysledi realizovanych SUIP od
1. 1. 2012 do 30. 9. 2012, analyza spraviizéni, rozbor népsgjSich chyb v protokolech,
nedostati pii dokazovani nelegalniho z#&stnavani, nedostalikpii vedeni spisové agendy,
duvoda vraceni rozhodnuti atd. — vSe ve vazia tvorbu nové metodiky. Bylo provedeno

dotaznikového S&ni mezi vedoucimi Gtvarkontroly nelegalniho zagstnavani.

Potirani nelegalnino zastnavani neni jen prioritoCR, ale této problematice senuje
pozornost v celé Evr@ép Pod zastitou MPSV se konala ve dnech 4. - 5.2002 v Praze
v prostorach MPSVimezinarodni konference pod nazvem,Peer Review on “Tackling
undeclared work: developing an effective system forinspection and prevention”.
Konference se @stnili zastupci statni spravy, nezavisli expesastupci Evropské komise.
Z Ceské republiky byly zastoupené organizace MPSVPSGEIni sprava @eska posta jako
poskytovatele sluzby Pilotniho &eni a provoz systému podpory kontroléinnosti

prostednictvim systému Czech Point.

Zahranéni experti byli z Chorvatska, Estonskagmecka,Recka, Irska, Litvy, Loty3ska,

Srbska, Slovenska a Turecka.

Cilem konference bylo identifikovat, vyhodnotit dfitS oswdcené postupy z oblasti
nelegalniho zawstnavani a diskutovat o této problematice. VSeastinikim byl predstaven
projekt ,Efektivni systém rozvoje“, dale poskytnutgkladni informace o pbéhu kontrol,
problémech a rizicich kontrol@innosti, o @dekavanych vysledcich, rizicich projektu apod.
Za projekt se konference projektu s&astnil manazer projektu a &lwybrané inspektorky

s J A%

samotny vykon kontrol.

Vysledky konference jsou k nalezeni na niZe uvededkazu:

http://www.mutual-learning-

employment.net/index.php?mact=PeerReviews,cntre@dil@&cntnt01ltemplate=display by
vear&cntntOlyear=2012&cntnt0lorderby=start dateP28C&cntnt0lreturnid=59&cntnt0
litem id=96&cntnt01returnid=59

V roce 2012 byl proveden spotosti BDO Audit s. r. oaudit projektu za rok 2011,
pii¢emz wrok auditora byl bez vyhrad.

Klicova aktivita 04 -Pilotni ovéreni a provoz systému podpory kontrolni¢innosti
prostiednictvim systému Czech Pointbyla realizovana po cely rok 2012 partnerem

s finartnim pispsvkem UP CR v souladu stasovym harmonogramem projektu i s cili
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a obsahem projektu. V roce 2012 bylo proved&r33 101 navstv uchazeéa o zangstnani

pracovi§ Czech Point provozovanych dodavateléaskou postou s. p.

n P OPERACNI PROGRAM STATNI URAD PODPORUJEME
evropsky LIDSKE ZDROJE . & { ~r VA3IBUDOUCNOST
-~ o ﬁ A ZAMESTNANOST INSPEKCE PRACE

fond vCR EVROPSKA UNIE www.esfcr.cz

8.3 Projekt OP LZZ ,Zavedeni modelu kvality rizeni CAF arozvoj
vykonnosti zaméstnanai v ramci Statniho Ofadu inspekce préace,
CZ.1.04/4.1.00/59.00069

Realizace projektu ,Zavedeni modelu kvalifgeni CAF a rozvoj vykonnosti zastnand

v ramci Statniho iadu inspekce prace*, CZ.1.04/4.1.00/59.00069 peéohia SUIP od
1.3.2011 a vroce 2012 &da seznamenim vsech zgssmand SUIP s modelem kvality
CAF asamotnym projektem. Poté nasledovalo prvrdiokmické Seieni spokojenosti
zamestnand. Dulezitym meznikem v tomto roce bylo sestaveni tymuifzeni kvality, tzv.
.CAF tymu“, ktery zapdal svou praci na prvnim kole sebehodnoceni. Vystugetéto
¢innosti se stala sebehodnotici zpravada etrg akéniho planu zlepSovani. Projekt dale
zahrnuje vzdlavani zamistnan@ v meékkych dovednostech a odiza@o prosince se Klovi
zanestnanci - vedouci pracovnici ajimi p@geni zamistnanci - zdastnili celkem fti
vzklavacich kura. V piiStim roce bude dokdeno zbylych pt kurzi pro tuto cilovou
skupinu. Kurzy nikkych dovednosti jsou planovany také pro inspekt@yhem tetiho
Ctvrtleti tohoto roku proéhla analyza vz&lavacich paieb zandtena prav na inspektory,
ze které vyplynula po¢ba prohloubit znalosti a dovednosti fiklad ve zvladani stresovych
situaci nebo v komunikaich dovednostech, které jsou pro inspektory ne#byB:hem z&

se uskuténilo prvni sociologické S&kni klienti Gradu. V posledningtvrtleti roku 2012 byly
piipraveny a vyhlaseny dvzakazky malého rozsahu, prvni na dodavku hardwsgbbaveni
adruhd nadodavku propa@géch pedmeta pro zajiSéni povinné publicity projektu.
Vybérové fizeni na HW vybaveni bylo 0&ne dokorteno a smlouva s dodavatelem byla
podepsana dne 14. 11. 2012. Vyhodnoceni zakazksajiiEni propaganich pedmeta
probhlo jeSt v prosinci, ale smlouva s ¥#inym uchazé&em byla podepsana az v roce 2013.
V néasledujicim roce budou dokammy vesSkeré aktivity tykajici se uddvani v nekkych
dovednostech, preébne druhé kolo sebehodnoceni a dosavadni zkuSer®gtP
se zavaghim modelu CAF budou prezentovany na narodni kenfar V ramci zefektivéni

fizeni lidskych zdrdj dojde k Upra¥ a doplgni dosavadniho systému \&avani
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zamestnand. Vysledky tétocinnosti budou rové¢ prezentovany na narodni konferenci.

Planovany termin uka@eni realizace projektu je 28. 2. 2014.

E‘f ” OPERACNI PROGRAM EE STATNI URAD PODPORUJEME
evropsky LIDSKE ZDROJE “DEV(TE DR A~ VASIBUDOUCNOST
s Ny LoSCzoR0k INSPEKCE PRACE JA518000u

8.4 Projekt OP LZZ ,Analyza a implementace nastroji pro centralni
nakup“, CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Projekt Analyza a implementace nasirpro centralni nakup (eProcurement) byl realizovan
na SUIP od 1. 5. 2011. Vroce 2011 doslo k ieaiv smlouvy s dodavatelem systému
eProcurement a zaravédyla zahajena prvni etapa implementace eProcutemea analyza
sowasného stavu nakupnich protesm jednotlivych Oblastnich inspektoratech pragetr
hlavniho dadu SUIP. V roce 2012 pokmvala realizace projektu druhou etapou, ktera
zahrnovala fipravu samotného systému eProcurement a jeho ineplaci do intranetového
prostedi MPSV. Posledni etapou projektu bylo proskolegéch zamstnandg SUIP
prostednictvim elLearningového kurzu. Ukolem toho kurziptosvoijit si praci v prosedi
eProcurement. Kurzem proSlo celkem 859 &tmand. Realizace projektu byla ukdena
dne 31. 5. 2012.

Rl B I o (IP) I, cp omsontios
socin : PEKCFE P L
fond v ‘ CR EVROPSKA UNIE ﬁ A ZAMESTNANOST INS[ FK(‘ r I l{ ‘F\(“ r www.esfcr.cz

8.5 Projekt OP LZZ ,Efektivita personalniho ¥izeni SUIP,
CZ.1.04/4.1.00/58.00018

Dne 1. 1. 2011 byla zahajena realizace projektlufipancovaného z Evropského socialniho
fondu v ramci Operaiho programu Lidské zdroje a z&thanost s nazvenkfektivita
personéalniho¥izeni SUIP*. Projektu bylo pidéleno registrani &. CZ.1.04/4.1.00/58.00018
a byl schvalen na zakladzadosti v ramci vyzvy. 58, oblast podpory 4.4al. — Posilovani

institucionalni kapacity a efektivnostiiegné spravy.
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V tnoru 2012 byla afiovre vyhlaSena viejna zakazka na dodavatele 4 z BSdatiych aktivit
projektu s nazvem ,Vyr dodavatele pro aktivity KA 01, KA 02, KA 03 a K@6 a véervnu
byla s vitznym uchazé&em uzavena smlouva o dilo. Poprvé bylo toto wkivé fizeni
vyhlaSeno 23. kitna 2011, ale bylo zruSeno #éwbdu znény zakona o zadstnanosti, kdy
doslo s platnosti od 1. ledna 2012tkyedeni dkterych kontrolnichéinnosti (radu prace
Ceské republiky do kompetence Statniliadii inspekce préace.

V rdmci projektu milo v tomto roce prothnout vykErové fizeni na dodavatele na inovaci
personalniho inform@iho systému (KA 04), avSak toto Wbvé fizeni bylo zruseno
v souvislosti se zruSenim celé &ivé aktivity ¢. 4. Divodem byla realizace projektu
Ministerstvem prace a socialnichioi ,Systemizace Ministerstva prace a socialniati ¢R*,
které Statnimuiadu inspekce prace doda instalaci infatnmibo systému &etrg personélniho

modul.

V roce 2012 doslo také k uzani smlouvy o auditu projektu, k nakupu drobnéhalivare
a vyhotoveni propagaich gedneta v souladu s pravidly OP LZZ pro publicituid® tsny
harmonogram byly vSechny &tivé aktivity projektu ke dni 31. 12. 2012 zd&wmkorteny.
Konkrétre se jednalo o: analyzu stavajiciho systétimeni lidskych zdrd@i, zpracovani
funkénich standani a kompeteéniho modelu, provedeni personalniho auditu a ojitzace

Gfadu, proSkoleni vedoucich zéstnand a personalistv oblastechizeni lidskych zdrdj.
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9 Vybrané souhrnné udaje
9.1 Kontroly
Poket kontrolovanych subjektii, poet poruSeni pravnich gredpisi v roce 2012
Pocet Pocet
Ukol kontr. poru-
subj. Seni
Dokumentace 1284 2
Kolaudace 951 179
Bezpe&nostni dokumentace 19 0
Kontrola dodrZzovani povinnosti z&etnavatel podle z.¢. 435/2004 Sb.,
o o ey 4109 850
0 zangstnanosti (mimo kontroly nelegalniho z&stmavani)
Mlmoradne, ko,ntrolnl akce zatifené na oblast nelegalni prace a 5187 3212
pracovigpravnich vztah
Kontrola nelegalniho za#stnavani otani CR a cizind 22499 6582
Pracovepravni vztahy fi kontrolach nelegélniho zamstnavani 2922 2599
Kontroly dodrZovani pracowpravnich pedpigi agenturami prace 92 185
Kontrola uZivatel souvisejici s ukolem k agenturam préce 41 5P
Bezpe&nost prace ve stavebnictvi 1247 3694
Bezpe&nost prace ) provozu kamionoveé nakladnfgpravy 331 1445
Kontrola systému BOZP a pracovnich podminek v niafystednich 6018 19936
podnicich s p&tem zangstnand 250 a vice
Kontrola systému op#&ni souvisejicich s ochranou osob a gstmané 813 2065
pied Urazem elektrickym proudem
Dodrzovani pedpigi pii provozu tlakovych nadob stabilnich s rizikem
. o P 168 513
vybuchu expandujici vodni pary
Bezpe&nost prace f provozu jevistnich technologickychizzeni a 419 957
zdvihacich ploSin pro osoby s omezenou pohyblivosti
Mimoiadna kontrolni akce zatfena na bez@aost prace skladového 145 614
provozu
Kontrola plréni Ukoli zadavatele stavby a koordindtora BOZP na stavenist 347 481
Kontrola zaji§ovani bezpénosti a ochrany zdraviippraci ve Skolach a 293 766
Skolskych z#zenich Zizenych pro praktické vyovani
Kontrola systému BOZP v zeuklstvi se zard‘enim na ZivéiSnou vyrobu 320 1263
Integrovana inspekce podle zakan®9/2006 Sb., o prevenci zav. havari 83 298
Program Bezpmy podnik 40 204
Dodrzovani bezgmosti prace OSWU a zandstnavateli pi praci v lese 193 241
Mimotradna kontrolni akce zafifena na bezgeost g praci na 140 513
kotouwtovych pilach, tlougkovackach a frézkachipdievoobrabni
Kontrola dodrZzovani praco¥pravnich pedpigi na zaklad podréta 5803 9148
Smrtelné pracovni Grazy 61 99
Zavazné pracovni Urazy 279 443
Ostatni pracovni Urazy 17 45
Stiznosti 2 4
Zahdjeni spravnihtizeni na zaklatlkontroly jiného organu statni spravy 543 596
Ostatni nez@zené ukoly 883 1571

Pozn.: Ostatni pracovni Uraz — Uraz s pracovninggswsti delSi nez 3 dny.
Zavazny pracovni Uraz — Uraz s hosp#al delSi nez 5 dn
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Mimo radné

kontroly zamérené na oblast nelegalni prace a praco¥pravnich vztahi

Mimo iadné kontroly nelegalniho zanistnavani

Mimoi‘adné kontroly véetné BOZP a PVP

Zameéreni Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet VySe Pocet Pocet Potet | Potet | VySe
subjekti | kontrol nedostatki | poruseni | pokut pokut | kontrol | nedostatki | poruSeni| pokut | pokut

Cerpaci stanice 62 63 45 55 3 300000 204 102 136 6| 570000
Dalkova 182 191 27 27 2| 90000 299 68 79 7| 315000
doprava
Koupalis& 2140 2198 625 680 71 6702500 3789 1135 1237 107, 8998000
Lyzarské vleky 475 508 334 399 54| 5228000 645 428 496 62| 5681000
Vybrané
obchodni 6 67 168 181 7| 1385000 110 236 261 12| 2029000
fetzce
Sluzby 1189 1339 1313 1483 51| 3173000 2764 2779 3109 99| 6186000
motoristim
Stavby ve 341 379 129 136 11| 690500 462 147 154/ 17| 805500
veiejném zajmy
S:gggfvy 334 371 29 38 7| 1264000 396 38 49 9| 1334000
Vanaini trhy 458 525 211 213 4 263000 651 237 240 5| 313000
Celkem 5187 5641 2881 3212 210| 19096000 9320 5170 5761 324|2623150(0
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Podil kontrol podle velikosti zangstnavatele za vSechny hlavni tkoly v roce 2012

Kategorie ESAW | Pdet kontrol
0 zangstnand 9413
1 - 9 zandstnand 16882
10 - 49 zamstnand 9356
50 - 249 zarsstnand 4478
250 - 499 zarkstnan@ 1006
500 a vice zagstnand 1463
Neuvedeno 2182
500 a vice Neuvedeno

250 - 499

Wl A

zaméstnancl

Ve
0
\‘ zaméstnanci
zaméstnancﬁ\\

1-9
zaméstnancl

Podil kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za vSechny

hlavni Ukoly v roce 2012

Pravni forma

Pocet kontrol

Spol&nost s
ruéenim
omezeny

Fyzicka osoba podnikajici dle Zivhostenského zakona 19049
Spol&nost s rdenim omezenym 17889
Akciova spolénost 2872
Zahranéni osoba 1261
Prispévkova organizace 893
Druzstvo 593
Ostatni 2226
Prispvkova  Druzstvo
organizace Ostatni
Zahrankni Fyzicka osoba
osoba podnikajici dle
Akciova zivnostenského
spole&nost zakona
nezapsana v
obchodnim
rejstiku
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Pocet kontrol v nej¢astji kontrolovanych odvétvich v roce 2012

Odvétvi Pocet kontrol
Stravovani v restauracich, u stér&kv mobilnich z&zenich 5274
Maloobchod 4739
Stavebnictvi 2753
Velkoobchod 2365
Opravy a udrzba motorovych vozidel, kromotocykii 1603
Silni¢ni ndkladni doprava 1123
SmisSené hospotktvi 619
Kadenické, kosmetické a podobrinosti 539
Vyroba pek#skych a cukréskych vyrobki, kromeé trvanlivych 503
Pronjem a sprava vlastnich nebo pronajatych neosivi 490
Podpirnécinnosti pro zerddélstvi a poskliové ¢innosti 457
Vyroba ostatnich vyrolkstavebniho truhtatvi a tesestvi 416
Instalace vody, odpadu, plynu, topeni a klimatizace 318
VSeobecné€innosti véejné spravy 310
Obrakgni 304

9.2 Kontroly na zakladé podnéta

Prehled pdtu podanych podréti a provedenych kontrol na zéklag podnéti v letech
2007-2012

Podané podréty | Pocet kontrol
2007 4751 2843
2008 5236 3584
2009 5748 3965
2010 5543 3714
2011 5546 2455
2012 11123 6688

Pozn.: Uvedeny gt podrita 11 123 byl obsazen v 9 595 podanich.
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Vyvoj podanych podréti a ukonéenych kontrol v letech 2008 — 2012

6 637
3965 4 507
- 9595
5035 ¥ 5485443 5548
2008 2009 2010 2011 2012
—o—Podané podity -—l—Pcet kontrol
9.3 Negastéji poruSovana ustanoveni pravnich pedpisi
Nejc¢astéji poruSovana ustanoveni zakond&. 262/2006 Sb. v roce 2012
Ustanoveni zakoniku prace
w Pocet
Paragraf Odstavec Znéni
37 1 nalezitosti pracovni smlouvy 4289
102 1 zabezpeéeni podminek prac. prasti| 3805
103 1 povinnosti zamstnavatele 2513
96 1 evidence pracovni doby 2218
103 2 povinnosti zarmstnavatele 1886
141 1 splatnost mzdy 1294
104 5 osobni ochranné pracovni priestky | 1056
102 3 povinnosti zarmstnavatele 1025
113 1 sjednani mzdy 871
103 3 Skoleni BOZP,... 821
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Nejc¢astéji porusovana ustanoveni zakona&. 435/2004 Sb. zakstnavateli v roce 2012

Ustanoveni zakona

0 zameéstnanosti Znéni Podet
Paragraf
136 doklad o pracovnim vztahu na pracovji&0D39

5 nelegalni zagstnavani 1984
87 informasni povinnost Wi Uadu prace | 945
83 hlaseni na UP o péni povinného podilu 138
89 povoleni k zaréstnani a k pobytu 135
81 pInéni povinného podilu 117
82 poukazani odvodu do statniho rozfpo | 64

Nejc¢astéji poruSovana ustanoveni zakona&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky BOZP, v roce 2012

Ustanoveni zakona. 309/2006 . «
Znéni Pocet
Paragraf Odstavec
4 1 pofada,vky na vyrobni a pracovni presky a 4819
zaizeni
2 1 poZadavky na pracovisa pracovni proggdi 1005
5 1 pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy 8
6 1 bezpénostni znaky, ozn&eni a signaly 630
poZadavky na pracovisa pracovni proggdi na
3 2 e 212
stavenisti
15 1 ukoly zadavatele stavby 17
Nejc¢astéji poruSovana ustanoveni né. vliady ¢. 101/2005 Sb., o podrobfSich
poZadavcich na pracovist, v roce 2012
Ustanovenié. NV 101/2005 Znéni Potet
Paragraf Odstavec
4 1 nespléné pozadavky na pracow& pracovni progedi | 4592
3 4 nezajiséni termin a lhat... 1029
3 1 neudrzovani technickych a organimé&ch opateni 721
3 3 nezajiséni podminek fed uvedenim pracoviSto 443
provozu
3 2 nezajisSéni bezpéného stavu pracovist 136
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Nejéastéji poruSovana ustanoveni né. vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi

poZadavky na bezpé&ny provoz a pouZzivani strofi, technickych z&izeni, pgristroj @

a néradi, v roce 2012

Ustanoveni NV¢. 378/2001 . "
Znéni Pocet
Paragraf
3 blizSi pozadavky na bezfey provoz 1816
4 provozni dokumentace #aeni 1943
Nejc¢astéji poruSovana ustanoveni jinych pravnich gredpisi v roce 2012
VC'SI(.) Nazev predpisu Paragraf | Odstaveg Pocet
piredpisu
362/2005| pozadavky na bezpeost a ochranu zdravfip
S 4 - 820
Sb. nebezpéi padu
591/2006| pozadavky na bezpeost a ochranu zdravfip
.y o 2 1 340
Sh. praci na stavenistich
362/2005| pozadavky na bezpeost a ochranu zdravfip
S 3 1 310
Sh. nebezpéi padu
168/2002| zpasob organizace prace zésiavatele f
2 3 - 278
Sh. provozovani dopravy
201/2010| o zpisobu evidence urézhlaseni a zasilani
. . 2 1 231
Sh. zadznamu o Uraze
48/1982 | zakladni pozadavky k zaj&ti bezpeénosti
. 2 199 - 187
Sh. prace a tech. ¢&eni
48/1982 za!<|adn| pozad,avky k zaj&ti bezpeénosti 194 5 178
Sh. prace a tech. ¢&eni
48/1982 za!<|adn| pozad,avky k zaj&ti bezpeénosti 194 3 154
Sh. prace a tech. ¢&eni
591/2006| pozadavky na bezpeost a ochranu zdravfip
- iy 3 - 147
Sb. praci na stavenistich
48/1982 za!dadnl pozad'avky k zaj&ti bezpeénosti 196 1 116
Sb. prace a tech. ¥&eni
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9.4 Pokuty

Pocet a vySe ulozenych pokut v roce 2012

Nazev ukolu Polet Vyse
Kontrola dodrZzovani povinnosti zéstnavatel podle zakong. 435/2004 Sb. 296/ 8928600
Kontrola nelegalniho za¥stnavani obani CR a cizin@ 1156| 17891740(
Pracoviipravni vztahy fi kontrolach nelegalniho zamstnavani 286| 11208500
Kontroly dodrZovani praco¥pravnich pedpisi agenturami prace 18 2610000
Kontrola uZivatel souvisejici s ukolem k agenturam préace 3 200000
Bezpe&nost prace ve stavebnictvi 187| 4950500
Bezpe&nost prace ifd provozu kamionové nakladntgpravy 68 3253000
Kontrola systému BOZP a pracovnich podminek v ntadystednich podnicich 402 10625500
DodrZovani pedpisi pii provozu tlakovych nadob stabilnich s rizikem vgbu

expandujici vodni pary 12 215000
Bezpe&nost prace i provozu jevistnich technol. #izeni a zdvih. ploSin pro

osoby s omezenou pohyblivosti v divadlech a wejweé piistupnych budovach 11 631000
Mimotadné kontrolni akce zatifené na bezg®ost prace skladového provozy 15 390000
Kontrola plréni kol zadavatele stavby a koordinadtora BOZP na stavenist 39 871000
Kontrola zajifovani bezpénosti a ochrany zdraviigpraci ve Skolach a

Skolskych z&izenich ¥izenych pro praktické vyiovani 2 21000
Kontrola systému BOZP v zemfeIstvi se zardrenim na ZiveiSnou vyrobu 22 510000
Integrovand inspekce podle zdkan®9/2006 Sb., o prevenci zdvaznych havarii 3 75000
Dodrzovani bezpmosti prace osobami samostatrydélecné ¢innymi a

zanestnavateli pi praci v lese 1 15000
Mimoradnd kontrolni akce zafifena na bez@aost ¥ praci na kototovych

pilach, tlouskovackéach a frézkachipdrevoobrakni 11 186000
Ostatni nezimzené ukoly 96/ 3997000
Smrtelné pracovni Urazy 23 4450000
Zavazné pracovni Urazy 104| 10045000
Ostatni pracovni Urazy 5 191000
Mimoradné kontrolni akce zatifené na oblast nelegalni prace a

pracovigpravnich vztah 210 2096000
Zahajeni spravnihfizeni na zaklatlkontroly jiného organu statni spravy 399| 19201149
Kontrola dodrZzovani praco¥pravnich pedpidi na zaklad podrétia smefujicich

do oblasti pracowpravni, BOZP a za#stnanosti 974| 50262600
Nasledné kontroly 66 4433000
Celkem za prestupky a spravni delikty 4331| 336419749
Poiradkové pokuty 195 5553000
Celkem uloZeno 4526| 341972749

Jedna se o Gdaje k pokutam uloZzenym v roce 20kPrzoly provedené v roce 2012.

Pozn. k potu pokut: rekteré kontroly byly spokné, proto je celkovy s@et nizsi.
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Prehled pditu a celkové vySe uloZzenych pokut v letech 2007-201

Rok | Poket pokut | VySe pokut v K&
2007 2044 52826700
2008 2196 78124500
2009 1905 59912000
2010 2035 65530000
2011 2870 86500000
2012 4526 341972749

Prehled pd‘tu uloZenych pokut v letech 2007-2012
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9.5 Pracovni Urazy

Prehled patu pracovnich trazi evidovanych SUIP v letech 2007—2012

Pozn.: Ostatni pracovni Graz — Uraz s pracovnihogswosti delSi nez 3 dny.
Zavazny pracovni Uraz — Uraz s hosp#al delSi nez 5 dn

Ostatni | Smrtelny | Zavazny
pracovni| pracovni | pracovni| Celkem
araz araz araz
Pocet Graai
2007 | 63665 192 1101 | 64958
2008 | 59590 183 1079 | 60852
2009 | 41606 126 868 | 42600
2010 | 42684 135 928 | 43747
2011 | 40644 137 1491 | 42272
2012 | 38966 105 1455 | 40525
Prehled pdtu pracovnich Urazi v letech 2007-2012
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Prehled pdtu zavaznych pracovnich Urah v letech 2007-2012
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Prehled pdtu smrtelnych pracovnich Uraai v letech 2007-2012
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192 183 126 135 137 105

Prehled pdtu pracovnich Urazi s pracovni neschopnosti a smrtelnych pracovnich Ueé
podle odwtvi v roce 2012

Odvétvi (CZ-NACE) Potet pracovnich Urazi| Potet srprtellnyct]
s pracovni neschopnos|pracovnich Urazi
Zenmedglstvi, lesnictvi, rybéstvi 2917 15
TéZba a dobyvani 601 -
Zpracovatelsky gmysl 20306 18
Vyroba a rozvod elekiny aj. energie 137 4
Z4asobovani vodowinnost s odpady 1000 3
Stavebnictvi 3804 20
Velko-, maloobchod; opravy mot. vozidel 4981 10
Doprava a skladovani 4418 16
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 927 3
Informatni a komunikani ¢innosti 165 -
PeréZnictvi a pojigovnictvi 124 2
Cinnosti v oblasti nemovitosti 301 5
Profesni, ¥decké a technick&nnosti 526 2
Administrativni a podfirné ¢innosti 1577 -
Vef. sprava, obrana; povin. soc. zab&xps 1474 1
Vzdelavani 1272 -
Zdravotni a socialni gé 1988 -
Kulturni, zabavni a rekréai ¢innost 376 -
Ostatnicinnosti 214 -
Cinnosti exteritorial.org. a domécnosti - -
nezjiséno 3 4
CR 47111 104
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9.6 Podana odvolani a zaloby

Prehled pdtu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokug v letech 2007-2012

2007| 2008| 2009| 2010| 2011 | 2012
71 86 | 107| 118 117 291

Prehled pd‘tu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi proti rozbdnuti v letech
2007-2012

2007| 2008| 2009| 2010| 2011 | 2012
13 7 23 15 16 45
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