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Uvod

Zprava o Cinnosti systému Statniho UFadu inspekce prace vyhodnocuje viechny Cinnosti Statniho
Uradu inspekce prace a oblastnich inspektoratli prace v roce 2013. Jsou zde uvadény zakladni
Udaje o organizaCni struktufe Statniho Uradu inspekce préace, o jeho personélnim, finan¢nim
a materialnim zajisténi a informace o dalSich Cinnostech a uskute¢iovanych aktivitach. Spole¢né
s Rocni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci préace tvori
uceleny prehled informaci o veSkerych €innostech za dany kalendarni rok.

Cinnost Statniho GFadu inspekce préace a oblastnich inspektorétil prace se v roce 2013 Fidila
schvalenym Programem cinnosti Statniho Gfadu inspekce prace na rok 2013, ktery byl
v pribéhu roku aktualizovan. Vsechny ¢iselné Gdaje uvedené v této zpravé jsou vyhodnocené
ke dni 31. 12. 2013, pokud neni uvedeno jinak (zdroj: databaze SUIP).

1 Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou kontrolnimi organy na useku
bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, ochrany pracovnich vztahl, pracovnich podminek
a zam@stnanosti. Zfizeni, postaveni, plsobnost a pfislusnost organ(l inspekce prace je
stanovena zdkonem ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace a kontrolni pravomoci v oblasti
zaméstnanosti jsou stanoveny zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Sidlem SUIP-Ufadu

je Opava.

1.1 Informace o postaveni organt inspekce prace a o oblastech
jejich plsobnosti

Stétni 0rad inspekce préce a oblastni inspektoraty prace zejména kontroluji dodrZovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisl, z nichz vznikaji zaméstnanciim, odborovému
organu, radé zaméstnancli a dal$im osobam prava nebo povinnosti v pracovnépravnich
vztazich a dale dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist k zajisténi
bezpecnosti prace, bezpe¢nosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohroZzeni Zivota a zdravi a z predpisi o0 zaméstnanosti (predevsim zékaz nelegalniho

zaméstnavani).



Statni Gfad inspekce prace vede a zajiStuje provoz informacniho systému o pracovnich
Urazech a o rizicich pfi vykonu prace. Organy inspekce prace provadéji pravidelnou
systematickou poradenskou Cinnost. Statni (fad inspekce préace spolupracuje s organy
inspekce prace ostatnich ¢lenskych zemni EU a poskytuje informace a soucinnost dalSim

organtim statni spravy v CR.

1.2 Postaveni ve statni sprave, organizacni struktura

Statni GFfad inspekce prace je Fizen Ministerstvem préace a socialnich véci CR. Stétni Ufad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou spravnimi Grady. Ufad je G&etni jednotkou.
Pro Ucely hospodareni s majetkem statu véetné prostfedkll statniho rozpoctu maji oblastni
inspektoraty prace postaveni vnitfnich organizacnich jednotek.

Postaveni organu inspekce prace:

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(MPSV)

J

STATNi URAD INSPEKCE PRACE
(sUiP)

OBLASTNI INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Organizaéni schéma Statniho Uradu inspekce prace

Generalni
inspektor

Naméstek Gl
Auditor
Projektové
tymy
projektil ESF|
[ [ [ N \ |
Odbor Odbor Odbof 0db 8 oblastnich
Kancelai GI | | ekonomicko- | |Odbor pravni| | bezpetnosti | | Pracovnich or inspektoratu
ancelaf ekonomicko or pravni ezpelnosti vataht informatiky p
spravni prace a podminek préce




Oblastni inspektoraty (dislokace a akéni teritorium)

SUIP OPAVA -SIDLOSUIP

0IP3 PRAHA OIPpro HL M. PRAHU

S OIP4 PRAHA OIP pro STREDOCESKY KRAI

KARLOVY VARY

0IP5 CESKE BUDEJOVICE OIPpro IHOCESKY KRAJ A VYSOCINU
0IP6 PLZEN OIP pro PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ

0IP7 USTi N. LABEM OIPpro USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ

0P8 HRADEC KRALOVE OIPpro KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAJ

OIP5

v . .
CESKE BUDEJOVICE

0P BRNO OIP pro JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

EORO0ONBEE

0IP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ

1.3 Sidlo a vedouci zaméstnanci

Statni arad inspekce prace

Statni arad inspekce prace
tel.: 950 179 101, fax: 553 626 672
Kolarska 451/13, 746 01 Opava e-mail: opava@suip.cz; Www.suip.cz

IC 750 46 962

Vedouci zaméstnanci:

generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn

nameéstek generalniho inspektora Ing. Jifi Macicek

interni auditor Ing. Anna Klimasova

feditel kancelafe generélniho inspektora Ing. Rudolf Chamréth

feditelka odboru ekonomicko-spravniho Ing. Pavla Kfizova

feditel pravniho odboru Mgr. Zdengk SindIaF

feditel odboru bezpe€nosti prace Ing. Ondrej Varta

feditel odboru pracovnich vztahli a podminek | povéfen fizenim Ing. Jifi Macicek
feditel odboru informatiky Ing. Zdenék KaSparek




Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hl. mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - VVokovice

JUDr. Jaroslav Stadnik

tel.: 950 179 310

e-mail: praha@suip.cz
tel.; 950 179 311

Oblastni inspektorat prace
pro Stfedocesky kraj

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Ve Smeckach 29
110 00 Praha 1

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 950 179 400

e-mail: stredni.cechy@suip.cz

tel.: 950 179 408

Oblastni inspektorat prace

pro JihoCesky kraj a Vysocinu

se sidlem v Ceskych Budgjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Jihlavé

Vodni 21
370 06 Ceské Budgjovice
Ing. Jifi Pelikan

tfida Legionar( 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 179 511

e-mail: budejovice@suip.cz

tel.: 950 179 500

e-mail: jihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Karlovych
Varech

Schwarzova 27
301 00 Plzen

Ing. Miroslav Duchek

Svahova 1170/24
360 01 Karlovy Vary

tel.: 950 179 611

e-mail: plzen@suip.cz
tel.: 950 179 642

e-mail: kvary@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Liberci

SNP 2720/21

post. prihr. 9

400 11 Usti nad Labem
Mgr. Ale$ Kalvoda

nam. Dr. E. BeneSe Cp. 24
460 01 Liberec

tel.: 950 179 711

e-mail: usti@suip.cz
tel.: 950 179 700

e-mail: liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Krélovéhradecky kraj a Pardubic-
ky kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Chrudimi

Rigni 1195

501 01 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav NecCas
Pardubickéa 310

537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800

e-mail: hradec@suip.cz
tel.: 950 179 820

e-mail: chrudim@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Brné

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté ve Zliné

Milady Horékové 3

post. prihr. 260

658 60 Brno

Ing. Ing. Bc. Tomas Musil
Ciperova 5182

tel.: 950 179 900

e-mail: brno@suip.cz
tel.: 950 179 911

760 01 Zlin e-mail: zlin@suip.cz
Oblastni inspektorat prace Ziviéna 2 tel.: 950 179 211

pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj se sidlem v Ostravé

vedouci inspektor:

regionalni pracovisté v Olomouci

702 69 Ostrava

Mgr. FrantiSek Gajdo$
tf. Kosmonaut( ¢.989/8,
(v 1. patfe AB centra)
772 00 Olomouc

e-mail: ostrava@suip.cz
tel.: 950 179 214

e-mail: olomouc@suip.cz




1.4 Personalni ¢innost

1.4.1 Prehled o poctu a pohybu zaméstnanctl, vékova struktura inspektor(

Vzhledem ktomu, Ze &ast zaméstnancl SUIP je zafazena do projektd financovanych
z rozpoctu EU, jsou vtomto oddile uvadény uUdaje oddélené pro skupinu zaméstnancli
zarazenych do téchto projektl a pro skupinu zaméstnancti do téchto projektd nezarazenych.
Fyzicky pocet zaméstnancl nezarazenych do Zadného z projektll financovanych z rozpoctu
EU k31. 12. 2013 ¢inil 513. Pocet prijatych zaméstnancl v pribéhu roku 2013 byl 34,
pracovni pomér ukoncilo 44 zaméstnanc.

Fyzicky pocet zaméstnancli zarfazenych do projektd financovanych z rozpocétu EU c¢inil 367.
Pocet prijatych zaméstnancl v prdbéhu roku 2013 byl 18, pracovni pomér byl ukonéen
v pfipadé 139 zaméstnanc(, z toho 72 pracovnich pomér(l skonéilo uplynutim sjednané doby
ur€ité, 18 vypovédi, 38 dohodou dle § 49 zakoniku prace, 5 vypovédi ze strany zaméstnance
a4 ve zkuSebni dobé. Na jednotlivé Gtvary oblastnich inspektoratli prace prestoupilo
22 zaméstnancd.

V pfipadé obsazovani volnych pracovnich mist novymi zaméstnanci jsou vyhlaSovana na
dané pozice vybérova fizeni, ktera jsou zverfejiiovana na webovych a intranetovych strankach
SUIP a prislusnych Ufadech prace. VVybérova fizeni na oblastnich inspektoratech préace jsou
organizovana a uskutecriovana ve spolupraci s personalnim oddélenim SUIP.

Prehled o poctu a pohybu zaméstnanc(i nezarazenych do projektd financovanych z rozpoctu EU
a jejich funkéni rozlozZeni

Praco- | Systemiz. | Ro¢ni prdim. |Fyzicky| PFirdstky | Odchody| Vedouci |InspektoFi| Ostatni
visté pocet prepoCteny | stav | zamést- | zamést- |zaméstnanci| /ztoho |zamést-
zameést- pocet /ztoho | nancl nancl | /z toho Zen zen nanci
nancl | zaméstnancl | Zen
SUIP 1 g3 5358 | 54134 | 2 0 8/2 147 | 32
Urad
OIP3 60 59,189 60/30 7 9 6/2 40/15 14
OlIP4 53 49,896 51/23 5 6 711 33/15 11
OIP5 61 60 60/26 3 6 712 41/14 12
OIP6 50 49,24 50/23 2 2 8/6 30/8 12
OlIrP7 55 54,946 55/22 5 5 711 37/12 11
OIP 8 57 53,5 54/22 3 8 6/2 36/11 12
OIP9 66 62,539 62/28 4 5 712 43/14 13
OIP 10 67 66,58 67/29 3 3 714 49/16 11
celkem| 469 509,47 513/237 34 44 63/22 323/112 | 128




PFehled o po¢tu zaméstnancd SUIP zaFazenych do projektd financovanych z rozpottu EU VE.
jejich funkéniho rozloZeni

SUIP |OIP 3|OIP 4|OIP5|OIP6|OIP7|0IP 8|OIP 9 Ol:)P celkem
prOJelft. 3 i i i i i i i i 3
manazer
finanni manazer 1 - - - - - - - - 1
pravnik 1 3 2 3 3 4 3 4 4 27
koordinator projektu 1 - - - - - - - - 1
inspektor-koordinéator 6 - - - - - - - - 6
inspektor-analytik 1 - - - - - - - - 1
inspektor-koordinator 1 i i i i i i i i 1
dat. tok{
administrator 3 1 1 2 2 2 2 2 2 17
mzdova ucetni 1 - - - - - - - - 1
finan¢ni Ucetni 1 - - - - - - - - 1
v,edoum pracovniho 1 1 1 2 2 2 2 2 2 15
tymu
inspektor - 21 39 42 32 34 31 45 49 293
celkem 20 26 43 49 39 42 38 53 57 367

1.4.2 Vzdélavani zaméstnancu

V oblasti vzdélavani zaméstnancll bylo postupovano v souladu s Pfikazem generalniho
inspektora SUIP ¢&. 18/2006 ,,Systém a zasady profesniho vzdélavani“. Vstupniho vzdélavani
ivodniho a nasledného se zGgastnili v3ichni nové prijati zaméstnanci systému SUIP. Do
odborného inspektorského kurzu byli zafazeni inspektofi-Cekatelé. Zacvikové tydny pro
budouci inspektory—Cekatele, seminafe pro dalsi vzdélavani stavajicich zaméstnancl
a inspektorll jsou zajistovany v ramci systému SUIP v soucinnosti s Vyzkumnym Ustavem
bezpecnosti prace, Institutem statni spravy a ostatnimi Skolicimi agenturami. V souvislosti se
vzdélavanim zaméstnanch systému SUIP byly vyuZivany nabidky vzdélavacich agentur
organizujicich odborné kurzy a semindfe zaméfené na zmény v zdkonech a predpisech,
kterymi se jednotlivi zaméstnanci systému SUIP pfi své Cinnosti Fidi. Pro inspektory byly
organizovany odborné seminafe zaméfené na problematiku jednotlivych specializovanych
oblasti. VSichni zaméstnanci se prdbézné zucastiiuji vramci své odbornosti $koleni
souvisejicich se zménami zékonl, vyhlasek, predpisti apod. pofadanymi také jednotlivymi
vzdélavacimi institucemi. CeloroCni prehled o hodnoceni €innosti v oblasti vzdélavani vsech
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naSich zaméstnancll véetné prehledu o vykonanych inspektorskych zkouskach obsahuji
samostatné materialy.

VSichni zameéstnanci maji moZnost vyuzivat k samostudiu aktuélni pfedpisy a pravni normy
dostupné na internetu z odbornych €asopisti a publikaci. Vyklady pfedpist, pravnich norem
a priklady z praxe kontrolni ¢innosti si pfedavaji na pracovnich poradach odborti.

Priibézné jsou prezkusovani v ramci platnych predpist i fidi¢i sluzebnich vozidel.

1.4.3 PéCe 0 zaméstnance a jejich pracovni prostredi

V souladu s platnou vyhlaskou o fondu kulturnich a socialnich potfeb a kolektivni smlouvou
jsou zaméstnanctim poskytovany odmény pfi dovrseni 50 let véku a pfi prvnim odchodu do
starobniho nebo plného invalidniho dlichodu. Z prostfedk(l organizace a FKSP dostavaji
zameéstnanci prispévek na stravovani.

Pokud maji oblastni inspektoraty prace dostatecné financni prostfedky, poskytuji z FKSP
zaméstnanclm prispévky na kulturni a sportovni akce, maséaze, popf. rekreace. Funkéni pro
vSechny zaméstnance systému i nadale zlstavaji dva rekreacni chatové objekty stfediska
HnaCov, rekreaCni zafizeni Zvonicka, které je za UCelem rekreace pfednostné vyuZivano
zaméstnanci OIP 4. Také na OIP v Ceskych Budgjovicich maji zaméstnanci moznost vyuZit
rekreacniho zafizeni na Novych Hutich. Jednotlivé inspektoraty organizuji kazdoroc¢ni setkani
s byvalymi zaméstnanci — ddchodci.

Podle financnich mozZnosti jednotlivych oblastnich inspektoratll prace je pribézng
zabezpeCovano modernizovani  vypocCetni techniky, pracovniho prostfedi formou
dovybavovani kancelafi novym nabytkem, dovybavovani kuchynék, opravou a udrZzbou
pracovnich prostor.

Na SUIP-ufadu a na viech OIP je zajisténo plnéni ustanoveni § 103 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik préace, v oblasti pracovné lékarské sluzby a to zejména provadénim lékarskych
periodickych prohlidek zaméfenych na posouzeni zdravotni zplsobilosti zaméstnanct k dané
praci.

Detailni prehled s konkrétnim vy¢islenim vynaloZenych finanénich prostfedk( na vylepSovani
pracovniho prostfedi upfesiiuje rozbor o hospodareni v systému SUIP za rok 2012, se kterym
bude rovnéz seznamena porada vedeni SUIP a porada vedeni systému SUIP.

Na ufadu a vSech oblastnich inspektordtech jsou pravidelné provadény provérky BOZP.

Pfipadné zjisténé nedostatky jsou co nejdfive odstranovany. Soustavnd udrzba a opravy
spravovanych objektd jsou provadény pribézné.
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1.4.4 Hlavni €innosti personalni agendy

Provéadéni personalni ¢innosti v celém systému SUIP v roce 2013 byla vénovana patfi¢na
pozornost jak ze strany vedoucich zaméstnancl, tak ze strany personalistd. Vedeni personalni
agendy je spojeno s fadou povinnosti administrativniho charakteru vyplyvajicich ze vztahu
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Hlavni ¢innosti personalni agendy jsou zaméfeny na
souhrn povinnosti, které souviseji s vybérem vhodnych uchaze¢li o zaméstnani, vznikem,
trvanim i skon€enim pracovniho poméru a vedenim nezbytné dokumentace a zajisStovanim
administrativnich souvislosti nejriiznéjsiho razu. VSechny zmifované povinnosti a ¢innosti
souvisejici s vedenim personalni agendy byly v pribéhu roku Gspésné plnény:.

SUIP v pribéhu roku 2013 pokragoval v realizaci projektu OP LZZ , Efektivni systém rozvoje
zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*,
CZ.1.04/2.2.00/11.00013. Personalni €innost byla pfevazné zaméfena na pFijimani novych
zaméstnancl, zmény pracovnich pomérll v jejich pribéhu a ukoncovani pracovnich pomérd.
Zaméstnanci projektu, ktefi se rozhodli pracovni pomér s SUIP ukonit byli pribézng
nahrazovani novymi, ktefi byli vybirani ve vybérovych Fizenich uskute¢iovanych dle potreby
na jednotlivych oblastnich inspektoratech prace. Uvolnéna pracovni mista kmenovych
zaméstnancl byla prednostné nabizena zaméstnancm projektu kontroly nelegélniho
zam@stnavani.

V souvislosti se schvalenim podstatné zmény a prodlouzenim tohoto projektu bylo
rozhodnuto o organizaCni zméné, ktera se tykala stanoveni noveého poctu funkénich mist na
tvarech kontroly nelegalniho zaméstnavani jednotlivych oblastnich inspektoratli prace, a to
k datu 1. 1. 2014. Pfikazem generalniho inspektora SUIP €. 6/2013 uc¢inného od 20. 9. 2013
bylo celkem zruseno 136 funkénich mist inspektord kontroly nelegalniho zaméstnavani ke dni
31. 12. 2013. OrganizaCni zména provedena na zékladé vySe uvedeného pfikazu byla dne
16. Cervence 2013 projednana s podnikovym vyborem OO Stéatniho GUfadu inspekce prace
u OS a Zakladni organizaci OSSO IBP Ostrava. Sedmdesati dvéma zaméstnanclim skoncil
pracovni pomér uplynutim sjednané doby, tj. dnem 31. 12. 2013 a osmnacti zaméstnancim
byla dana vypovéd z pracovniho poméru ke dni 31. 12. 2013. Dvacet dva zaméstnanc
prestoupilo z projektu kontroly nelegélniho zaméstnavani na jednotlivé Gtvary oblastnich
inspektoratd prace mezi kmenové zaméstnance. S ostatnimi zaméstnanci byl na zakladé
dohody 0 zméné pracovni smlouvy prodlouzen pracovni pomér do konce roku 2014, popf. do
konce ledna 2015 v pFipadé administrator( projektu.

SouCasné stimto projektem pokracovala realizace projektu OP LZZ ,Zavedeni modelu
kvality Fizeni CAF a rozvoj vykonnosti zaméstnanctl v ramci Statniho Gfadu inspekce prace®,
CZ.1.04/4.1./59.00069. Doba realizace projektu je od 1. 3. 2011 - 28. 2. 2014 a jeho hlavnim
cilem je pfipravit a realizovat soubor metodickych a organizaCnich opatfeni vedoucich
k dalSimu zkvalitnéni, zefektivnéni a ke standardizaci Cinnosti v oblasti Fizeni organizace
a vzdélavani zameéstnancu.
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V pribéhu mésice Unora 2013 probéhlo v souladu s prikazem generainiho inspektora ¢.
16/2012 hodnoceni zameéstnancll Statniho Gradu inspekce prace. Platové vyméry byly
zaméstnanclm vydany s platnosti od 1. 3. 2013.

Pfikazem generalniho inspektora ¢. 8/2013 — ,,Hodnoceni zaméstnancli“ byla v souladu s vizi
Uradu, cilem Fizeni lidskych zdrojd a koncepci jakosti vydana ,,Pravidla a postup hodnoceni
zaméstnancl“. Tato pravidla by méla slouzit za UGcelem zvySeni pracovniho vykonu
zaméstnancl, zlepSeni pracovniho chovani zaméstnancll, rozpoznani potencialu zaméstnancd
a predevsim zvyseni pracovni motivace zaméstnancd systému Statniho Gradu inspekce préce.

Personalni prace se fidila platnymi pracovnépravnimi predpisy a internimi predpisy a byla
realizovdna v Uzké spolupraci s vedoucimi zaméstnanci pod metodickym vedenim
personélniho oddéleni Statniho Gfadu inspekce préce.

Kromé béZnych personalnich ¢innosti v€. vedeni osobni evidence, byly pInény i dalsi ukoly:

- Splnéni povinnosti ve smyslu § 83 zakona €. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd,
pInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim v roce 2013 bylo zabezpeceno.
Povinny podil 4 % pro nas systém s celkovym prdimérnym rocnim prepoctenym poctem
zaméstnancl 898,07 osob ¢ini 35,92 osob. Ve skutecnosti zaméstnavame 23,56 osob se
zdravotnim postizenim a 6,75 s tézSim zdravotnim postizenim, coZ v prepoCtu znamena,
7e SUIP zaméstnava 43,81 osob se zdravotnim postizenim a tudiz svou povinnost pinéni
povinného podilu osob se zdravotnim postizenim spliiuje.

- Oblastni inspektoraty prace provadéji prostfednictvim vedouciho inspektora nebo
vedoucich odbor(l inspekce namétkové kontroly vyuZziti a dodrZovani pracovni doby
inspektor( v terénu.

- Ochrana osobnich Gdajd je zajistovana v souladu se zékonem ¢. 101/2000 Sbh., v platném
znéni.
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1.5 Ekonomické ukazatele

1.5.1 Rozpocet pFijmd

Schvaleny rozpocet prijmi na rok 2013 byl stanoven ve vysi 698 tis. K&, upraveny rozpocet
Cinil 315.260 tis. K&, skutecné pFijmy Cinily 4.455,06 tis. K¢, tj. 0 3.005,25 tis. KC vice neZ
vroce 2012. Rozepsané prijmy upraveného rozpoctu nebyly plnény z dlivodu neobdrZeni
prijml z EU pro dva projekty OP LZZ.

PInéni pfijm0 zahrnovalo prijmy z pronajmu nemovitosti a jejich Casti (674,26 tis. Kc),
sankéni plathy prijaté od jinych subjektd (2,22 tis. K&), prijmy z prodeje kratkodobého
a drobného majetku (4,64 tis. KC) prijaté pojistné nahrady (2 tis. KC), pfijaté nekapitalové
pFispévky (2.706,96 tis. KC), ostatni nedanové prijmy (1,86 tis. KC), pFijmy z prodeje
ostatniho dlouhodobého majetku (1,36 tis. KC), neinvestic¢ni pfevody z Narodniho fondu
(981,43 tis. K¢) a prevody z vlastnich fondd (80,32 tis. KC). Vyrazné vzrostly prijaté
nekapitalové prispévky, které mimo jiné obsahuji i nahrady nakladl spravniho fizeni, které
cely rok 2013 vybiral Statni Grad inspekce prace na svij pFijmovy Ucet, v roce 2012 to bylo
pouze IV. Ctvrtleti. Tyto nahrady v roce 2013 Cinily 2.301 tis. K¢.

1.5.2 Rozpocet vydajl

Rozpodet vydaji na rok 2013 byl stanoven ve vysi 639.010 tis. K& a upraven na ¢astku
603.018,33 tis. K¢ sniZzeni 0 35.991,67 tis. K&). Skutecne Cerpani Cinilo 555.290,86 tis. K¢, tj.
92,09 % k upravenemu rozpoctu.

Ve zminénych vydajich je zahrnuto i Cerpani NNV z minulych let, které bylo Cerpano se
souhlasem MPSV nad rdmec rozpoCtu. Jednalo se o Cerpani z NNV v celkové vysi
102.896,51 tis. K¢, z toho na programové financovani 34.962,47 tis. KC (V€. projektu 10OP),
z toho kapitalové vydaje Cinily 28.033,88 tis. KE a bézné vydaje Cinily 6.928,59 tis. KC.
Ostatni bézné vydaje Cinily 67.934,04 tis. K¢, coz byly pfevazné vydaje projektll OP LZZ.
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Hospodafeni béznych vydaji z rozpo&tu SUIP (bez projektd, bez NNV)

v tis. KC
Cislo - % ZUstatek
. . Cerpani | . ' .
pod- | Nazev podsveskupenl SR 2013 | UR 2013 sarok | Cerpani do NNV
sesku- polozek 2013 k UR z roku
peni 2013 2013
501 |Platy 155 790,00|154 917,93 | 154 917,93| 100,00 0,00
Ostatni platby za
502 provedenou praci 381,00/ 1018,18| 1018,18| 100,00 0,00
Povinné pojistné
503 |placené 53 098,00 52801,50| 52801,50| 100,00 0,00
zamestnavatelem
513 | Nakupy materialu 6 839,00 11118,27| 10944,17 98,43 174,10
515 | Nakup vody, paliv 12743,00] 9033,81| 894463 99,01 89,18
a energie
516 | Nékup sluzeb 21 175,00 25324,06| 25059,90 98,96 264,16
517 |Ostatni ndkupy 11 750,00| 28 371,56| 28 160,68 99,26 210,88
518 Qstatnl pp_sk_ytovane 10,00 0 0 0 0
zalohy a jistiny
Vydaje souvisejici
s neinvesti¢nimi
519 nakupy, pFispavky, 75,00 421,36 409,92 97,28 11,44
nahrady a vécné dary
534 | Prevody viastnim 1558,00| 1549,28| 154918 99,99 0,1
fondum
Ostatni neinvesti¢ni
536 |transfery jinym 256,00 253,05 250,65 99,05 2,41
verejnym rozpoctdm
5ap |Nahrady mezdvdobe | g9q4y  goo00|  890,00] 100,00 0
nemoci
Neinvesti¢ni transfery
mezinarodnim a
551 narodnim 20,00 19,74 19,74| 100,00 0,00
organizacim
Neinvesti¢ni vydaje celkem 285 718,72 | 285 966,45 99,74 752,27

Integrovany operacni program (IOP) financuje viceletou investi¢ni akci pod reg. ¢. 9041

s nazvem Vytvoreni centralniho registru Gkond inspekce prace. V roce 2013 cerpal tento
projekt finan€ni prostfedky pouze z NNV povolenych MPSV v celkové vysi 17.254,06 tis.
K&, ztoho neinvestiCni vydaje ve vysi 4.183,66 tis. KC a investiCni vydaje ve vysi
13.070,40 tis. K¢ (viz nize tabulka Cerpani NNV).
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Dal3i uelové prostiedky obdrzel SUIP ve schvaleném rozpodtu vydajd pro projekty OP LZZ
ve vysi 370.078 tis. KE v Clenéni na narodni podil (NP), ktery €inil 55.516 tis. K¢, tj. 15 %
tohoto programu a evropsky podil (EP), ktery Cinil 314.562 tis. K¢, tj. 85 %.

Operacni_program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) vroce 2013 uvéadime tyto

projekty:

- Efektivita personalniho Fizeni SUIP ¢&. projektu CZ.1.04/4.1.00/58.00018

- Analyza a implementace nastroji pro centrdlni ndkup ¢  projektu
CZ.1.04/4.1.00/59.00068

- Zavedeni modulu kvality Fizeni CAF a rozvoj vykonnosti zaméstnanct v ramci SUIP &.
projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069

- Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zaméstnavani v CR €. projektu CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Popis operacnich programt (I10P, OP LZZ7):

I0OP projekt: Vytvoreni centralniho registru elektronizace tkon( inspekce prace
Cislo projektu: CZ.1.06/1.1.00/07.06450

V roce 2013 pokraCovala realizace projektu spolufinancovaného z Evropského fondu pro
regionalni rozvoj (ERDF) vramci Integrovaného operacniho programu (IOP) s nazvem
~Vytvoreni centrdiniho registru elektronizace Ukonl inspekce prace“, reg. C.
CZ.1.06/1.1.00/07.06450. Tento projekt je veden v programovém financovani reprodukce
majetku EDS/SMVS a je rovnéZ ¢astecné zahrnuty v odd.VIII.

V souladu harmonogramem implementace systému doslo v prvni poloviné roku ke zpracovani
detailniho navrhu navaznych procesdi a jejich doinstalovani do spoleéného prostiedi.
Dodavatelsky tym pfi realizaci intenzivné pracoval spole¢né s tymem SUIP sestavajiciho ze
zaméstnancl 1T odboru, delegovanych garantt dil¢ich agend a tzv. klicovych uzivatell.

V obdobi srpen aZz Fijen 2013 probihalo vybérové Fizeni 008 formou jednaciho Fizeni bez
uvefejnéni (JRBU) s dodavatelem implementace systému. Dle rozsifeného harmonogramu
byly dokonceny prvni verze modulll centralniho registru a byla provedena $koleni uzivatel(.
V poslednim Ctvrtleti 2013 probihalo ovérovani funkénosti systému a jeho pfiprava na
produktivni provoz v roce 2014.

Projekt mél pdvodné skoncit k 30. 6. 2012, do uvedeného data mél proto stanoven rozpocet.
V disledku podstatnych legislativnich zmén vsak byl projekt prodlouzen do 31.3.2014.
Vydaje roku 2013 proto byly hrazeny vyhradné z narokl nespotrebovanych vydajd (NNV).
Cerpéani v niZe uvedené tabulce je zpracovano po uzavfeni Getnictvi k 31. 12. 2013.

Za rok 2013 bylo skute¢né Cerpani 10P projektu CZ.1.06/1.1.00/07.06450 z NNV vycisleno
ve vysi 17 254,06 tis. K¢.
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Konkrétné se jednalo o nasledujici vydaje:

Platy zaméstnancll projektu a dohody o pracovni ¢innosti v¢. souvisejicich doprovodnych
vydajl, cestovné, dodavatel - externi administrator projektu, dodavatel drobného HW,
dodavatel implementace projektu (investi¢ni majetek vyvoj SW V¢. licenci).

OP LZZ projekt: Efektivita personalniho Fizeni SUIP
Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/58.00018

Projekt s nazvem ,Efektivita personalniho Fizeni SUIP“ byl schvélen dne 1. 1. 2011 na
zakladé Zadosti o dotaci zpracovanou v reakci na vyzvu €. 58, oblast podpory 4.4al. —
»Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy“ a ke dni 31. 12. 2012
zdarné ukoncen. V roce 2013 probéhl audit projektu, kdy byla zpracovana auditorska zprava
arovnéz doSlo k vyuctovani posledni faktury dodavateli na poradenské a administrativni
sluzby. Vroce 2013 bylo celkové vycerpano 109,94 tis. K& z povolenych naroki
z nespotiebovanych vydajd.

OP LZZ projekt: Analyza a implementace nastrojl pro centralni nakup
Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Projekt byl realizovan od 1. 1. 2011 az do 31. 5. 2012. V pribéhu roku 2012 byla ukoncena
etapa implementace systému eProcurement a doSlo k eLearningovému proskoleni vSech
zaméstnancl Uradu a byla zajisténa povinna publicita projektu.

V roce 2013 nebyly z prostiedkll projektu hrazeny Zadné aktivity. Stale vSak zbyva uhradit
60,50 tis. KC za audit projektu, ktery je$té nemohl byt ukoncen, nebot’ ¢eka na konecny
vysledek dosud neukoncené verfejnospravni kontroly na misté.

OP LZZ projekt - Zavedeni modelu kvality Fizeni CAF a rozvoj vykonnosti
zameéstnancl v ramci Statniho Gfadu inspekce prace

Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069

Realizace projektu Zavedeni modelu kvality fizeni CAF a rozvoj vykonnosti zaméstnanci
vramci Statniho Gfadu inspekce prace byla zahdjena v bfeznu 2011. Termin ukonceni
projektu je naplanovan na unor 2014. Rozpocet pro rok 2013 €inil 5.194,00 tis. K¢.

V roce 2013 pokracovalo v ramci tohoto projektu na SUIP zavadéni modelu kvality CAF.
Tym pro fFizeni kvality, tzv. CAF tym provedl druhé kolo sebehodnoceni Ufadu, jehoz
vysledkem byla druhad sebehodnotici zprava a akcni plan zlepSovani. Na zékladé druhého
sebehodnoceni byla pfipravena mezinarodni konference na téma Modul CAF v podminkach
SUIP, které se G&astnili zastupci slovenskych a ¢eskych organizaci zavadéjicich model CAF.
V roce 2013 bylo dokonéeno vzdélavani zaméstnanci v mékkych dovednostech. Kli¢ovi
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zaméstnanci prosli béhem roku 2012 a 2013 osmi vzdélavacimi kurzy v celkem 36 bézich.
Od bfezna do prosince roku 2013 se v mékkych dovednostech vzdélavali také inspektofi
prace. Celkem bylo proskoleno 280 inspektordi v 18 bézich tohoto kurzu. V souvislosti se
zlepSovanim kvality fungovani uradu bylo provedeno vybérové Fizeni na dodavatele software
pro evidenci vzdélavani. Dne 18. 11. 2013 zahdjil zprostfedkujici subjekt vefejnospravni
kontrolu projektu na misté, kter& nebyla do konce roku 2013 ukoncena.

Skute¢né Cerpani OP LZZ projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069 za rok 2013 bylo vycisleno ve
vysi 1 521,48 tis. K& vE. Gerpani NNV (naroky z nespotfebovanych vydaja).

OP LZZ projekt ,,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol
a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*

Cislo projektu CZ.1.04/2.2.00/11.00013
Doba trvani projektu: 1. 7. 2011 - 28. 2. 2015 v objemu 798.102.100 KE¢.

Cile projektu i v roce 2013 zlstaly shodné s minulym obdobim. Na projektu se podilely dvé
partnerské instituce, a to: Ceskad sprava socialni zabezpeteni a Urad prace Ceské
republiky (dale jen UP CR). UP CR byl zde v pozici partnera s finanénim pFispévkem
a CSSZ v pozici partnera bez finanéniho prispévku. Realizaci projektu zabezpe€ovalo v roce
2013 414 pracovnikd. V ramci SUIP bylo alokovéano 410 pracovnich mist. Partner UP CR
meél v roce 2013 vyClenény 4 pracovni pozice na realizaci klicoveé aktivity KA 04 projektu.

Zésadni klicové aktivity byly realizovany v ndvaznosti na vydani pravniho aktu - Podminek
pouziti prostiedkl na realizaci individualniho projektu az dne 23. 9. 2011. Postupny rozbéh
vSech ¢innosti projektu, jejich priibézna realizace byly v souladu se stanovenymi cili projektu
a se vsemi Podstatnymi zménami projektu. Jiz v pribéhu roku 2013 bylo ziejmé, Ze dojde
k vysokym UGsporam vydaji projektu ve wvysi cca 48 %. Celkova Uspora ve vysi
143.728.326,74 tis. K& prechazi do narokd z nespotiebovanych vydajll z roku 2013 a jejich
¢erpani je planovano v roce 2014 a v roce 2015.

V ramci upraveného rozpoctu byla SUIP v projektu pfiznana finanéni Gastka 310.151 tis. K&
jako evropsky podil. V prdbéhu roku 2013 byly podany dvé Monitorovaci zpravy, ato ¢. 4a5
spolu se Zadosti o platbu, které byly schvaleny Ridicim organem bez vyhrad. Finanéni
prostfedky vSak v roce 2013 organizace neobdrzela. DalSim nepldnovanym pFijmem projektu
byla vyCislend sankce za nedodani zboZi, a to v souladu s R&mcovou smlouvou o dodavkach
kancelarské a vypocetni techniky ve vysi 667,77 KC.
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Efektivni systém rozvoje zameéstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zaméstnavani v CR ¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00013 — bez NNV

v tis.KC
X 7 7 )4 7 Ve % o
Cislo Nazev Cerpani Ceroani Zustatek do
pod- podseskupeni | SR 2013 | UR 2013 za rok K BR NNV roku
seskupeni polozek 2013 2013 2013
501 Platy 114 525,00| 65672,00f 65672,00| 100,00 0,00
Povinné pojistné
503 placenée 38938,00| 22327,98| 22 327,98 100,00 0,00
zamestnavatelem
Nakupy
513 materialu 270500 9367,76| 344435| 36,77 5923,41
515 Nakupvody, | 15 653 00| 12047,00] 410051| 34,04 794649
paliv a energie ’ ’ ’ ’ ’
516 Nékup sluzeb 167 900,00 | 165 681,24 | 55831,17| 33,70 109 850,07
517 Ostatni nakupy 26 436,00 22 572,00 2767,58| 12,26 19 804,42
Vydaje
souvisejici
s neinvesti¢nimi
519 nakupy, 0,00 26,00 10,91 41,96 15,09
prispévky,
nahrady a vécné
dary
Prevody
534 vlastnim fondcim 1 145,00 656,47 656,47 | 100,00 0,00
Nahrady mezd v
542 dobé nemoci 582,00 582,00 393,15| 67,55 188,85
Neinvesti¢ni vydaje celkem | 364 884,00 | 298 932,45|155 204,12 51,92| 143 728,33

V prubéhu roku 2013 projekt pozadal o ¢erpani z NNV :

U Cerpani financnich prostredk(l z UR 2013 v navaznosti na schvalenou 4. Podstatnou zménu
projektu, feSici prodlouzeni realizaci projektu do 28. 2. 2015 a vznik nové kliové aktivity
KA 08, byla na podzim roku 2013 prfevedena financni Castka ve vysSi 65.951,55 tis. K&
z rozpoctu prijemce projektu na rok 2013 do rozpoctu partnera projektu (UP CR). Pro dokryti
potieb osobnich nakladd prijemce projektu bylo vyuzito ¢erpani z NNV profilujicich vydajl
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roku 2012 ve vysi 71.352,00 tis. K. Déle se zménou v realizaci klicové aktivity KA 02 doslo
k povoleni ¢erpani z NNV profilujicich vydaji roku 2012 na platy zaméstnancl a ostatni
platby za provedenou préaci spolu se souvisejicimi vydaji na realizaci projektu v celkové vysi
1.788,90 tis. K¢, a to pro rozsifeni realizacniho tymu o pracovniky na dohody o pracovni
¢innosti. Celkové cerpani z NNV v roce 2013 €inilo 66 928,51 tis. KC.

Vybrané akce programového financovani realizované z rozpoc¢tu roku 2013

i. €. 113Vv02200 2005 OIP Hradec Kralové — vybudovani socialniho zarizeni

Celkové naklady akce: 619.152,85 K¢

V dubnu 2013 byl vybran zpracovatel projektové dokumentace a na zakladé zpracovaného
projektu probéhla soutéZ na zhotovitele stavebnich praci. Se zhotovitelem stavebnich praci
byla uzaviena smlouva s terminem ukonceni dila po 30 pracovnich dnech od data podpisu, tj.
ke dni 19. 11. 2013. Z dlivodu prekazek vzniklych na strané objednatele bylo dodatkem €. 1
smlouvy o dilo dohodnuto prodlouZeni terminu ukonceni praci do 6. 12. 2013. Dilo bylo
ukoncéeno zhotovitelem ve sjednaném terminu dne 6. 12. 2013 a bylo pfedano na zékladé
pfedavaciho protokolu. Kolaudacni souhlas s uzivanim stavby byl vystaven odborem
stavebnim Magistratu mésta Hradec Kralove dne 10. 12. 2013.

i. €. 11302200 3301 OIP Usti nad Labem — vybudovani kancelafi

Celkové néaklady akce: 605.759,00 K¢

V Cervnu 2013 byl vybran zhotovitel stavebnich praci, se kterym byla uzaviena smlouva dne
12. 7. 2013 s terminem ukonceni dila ke dni 22. 11. 2013. V prlbéhu realizace akce vyvstala
potfeba rozSifeni zabezpeCovaciho zafizeni na nové budované kancelafe a nasledné byl
proveden vybér dodavatele, se kterym bylo dohodnuto, Ze rozSifeni zabezpecovaciho zafizeni
bude realizovano po ukonceni rekonstrukce kancelafi. Rekonstrukce kancelafi byla ukoncena
dne 22. 11. 2013, souhlas se zménou uzivani stavby byl vydan stavebnim odborem Magistratu
mésta Usti nad Labem dne 28. 11. 2013. Nasledné bylo rozsiteno zabezpelovaci zafizeni,
které bylo predano do trvalého provozu dne 2. 12. 2013.

i. €. 113V02200 5406 OIP Ceské Budgjovice — zatepleni budovy a rekonstrukce otopného
systému

Celkové néaklady akce: 5283 833,00 K¢

Vlastni stavebni prace na akci byly zahajeny vybranym zhotovitelem dne 11. 9. 2013
s terminem ukoncCeni 16. 12. 2013. Vzhledem k nepfiznivym Kklimatickym podminkam byl
termin pro dokonceni stavby dodatkem €. 1 smlouvy o dilo prodlouZzen do 20. 12. 2013.
Stavba byla ukonéena a pfedana dne 19. 12. 2013.
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i. ¢. 113V02200 8006 OIP Ostrava — rekonstrukce budov ul. Na Sibeniku - Gprava
projektu

Néklady akce v roce 2013: 174.845,00 K¢

Po upresnéni pozadavk( na budouci vyuZiti budov byl proveden vybér zpracovatele
projektové dokumentace, se kterym byla podepsana smlouva o dilo dne 25. 9. 2013,
s terminem predani projektové dokumentace potvrzené stavebnim Gfadem vCetné stavebniho
povoleni a projektové dokumentace pro vybér zhotovitele k datu 16. 12. 2013. VVzhledem ke
slozitym jednanim s budoucimi uZivateli na Gpravich projektové dokumentace pro vyuZiti
administrativnich prostor a s tim spojenymi Upravami projektové dokumentace pro stavebni
fizeni, byl s dodavatele podepsan dodatek ¢. 1 smlouvy o dilo a prodlouzen kone¢ny termin
pro predani dokumentace pro vybér zhotovitele do 15. 3. 2014.

i. €. 113Vv02200 8311 SUIP Opava — rekonstrukce budovy — ul. KolaFska

Néklady akce v roce 2013: 14.735.982,84 K¢
Stavenisté bylo pfedano zhotoviteli stavebnich praci dne 18. 6. 2012. V roce 2012 byla
provedena vyména oken, zatepleni objektu, natér fasady, vyména kotl(l a pfipravné prace na
dispozi¢nim feSeni vnitfnich prostor. V roce 2013 probihaly vnitfni Upravy, které se tykaly
vymény rozvodl el. instalace, rozvodd vody, odpadl, instalace zdroji tepla, vytahu,
zabezpeCovaciho zafizeni, pfistupového systému do budovy atd. Dilo bylo ukonéeno dne
29. 3. 2013, tj. v terminu stanovenym dodatkem €. 2 smlouvy o dilo. Na akci byly pouZzity
prostfedky statniho rozpoctu v celkové vysi 24.088.548,84 K¢. Predméty pInéni byly zafazeny
do majetku SUIP.

i. €. 113v02200 8312 SUIP Opava — stavebni Upravy budovy SUIP

Celkové néaklady akce: 602.570,30 K¢
Zamérem této akce byly drobné stavebni Gpravy vyplyvajici z provozu nové zrekonstruované
budovy SUIP. Mezi tyto stavebni Gpravy patfilo vybudovani kolarny, dopInéni otopnych
téles, Uprava podlahovych krytin v dilné a vstupu do prostoru garazi, rozsifeni kameroveho
a pristupového systému v budové a instalace klimatizacnich jednotek v zasedacich
mistnostech budovy. Dilo bylo ukonceno dne 16. 12. 2013.

i. . 113v02100 9038 SUIP — programové vybaveni MICROSOFT

Celkové naklady akce: 6.576.020,97 K¢

Zamérem této akce bylo zajisténi novych produktli MICROSOFT k nové vytvarenému
centrdlnimu informacnimu systému ,,Registru elektronizace Ukond inspekce prace
v ndvaznosti na dal$i organy resortu MPSV a navyseni pracovnikl inspekce prace pro novou
agendu kontrol nelegélniho zaméstnavani osob. Produkty byly poskytnuty v srpnu 2013 na
zakladé provadéci smlouvy mezi Ministerstvem vnitra a spolecnosti Fujitsu technology
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Solutions s. r. 0. ¢. 88/2011 a dohody o centrdlnim zadavani mezi Ministerstvem vnitra
a Statnim Gradem inspekce préce ze dne 6. 10. 2011.

i.¢. 113Vv02100 9041 Vytvoreni centralniho registru tkon( inspekce prace (I0P)

Néklady akce v roce 2013: 17.254.062,00 K¢
Cislo projektu: CZ.1.06/1.1.00/07.06450
Tato akce je popséana samostatné v rdmci projektu 10P — viz vysSe.

ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY

Za rok 2013 bylo uskute¢néno 29 zahranicnich pracovnich cest a ¢erpani €inilo 360,529 tis.
KE. Oproti roku 2012 bylo vyCerpano o 128,143 tis. K¢ vice.

Efektivni pfinos realizovanych nakladd na zahrani¢ni pracovni cesty:

Zahraniéni pracovni cesty vychazely z ¢lenstvi SUIP v poradnim organu Evropské komise
Vyboru vrchnich inspektord prace (SLIC — Senior Labour Inspectors’ Committee). SLIC se
schazi dvakrat ro¢né na plenarnich zasedanich, kde jsou projednavany ddlezité otazky BOZP
v ramci kompetenci narodnich inspekci prace statl EU.

Prvni Plenarni schlize spojena s tematickym dnem SLIC v roce 2013 probéhla 21. - 22. kvétna
v Dublinu v Irsku. JelikoZz hlavnim tématem setkani byly ,Informacni systémy inspekce
prace”, zucastnil se jednani spolecné s generalnim inspektorem také manaZer projektu, ktery
prezentoval cile nové vznikajiciho centrélniho registru inspekce prace REUIP. Ve dnech
14. az 15. listopadu pak probéhlo druhé setkani a to ve Vilniusu (Litva). Nosnym tématem
bylo ,,Investice do oblasti BOZP — vliv ekonomického zpomaleni vs. pracovni podminky*.

SLIC také ustanovuje pracovni skupiny, které funguji za GCelem vyFeSeni stanovenych
evropskych otézek na narodni Urovni. Nékteré zahranicni pracovni cesty se také uskutecnily
v ramci pFipravy na hodnoceni rakouskeé inspekce prace (Lucemburk) a posléze také v ramci
vlastniho pribéhu hodnoceni v Rakousku. S organizaci a pfipravou na jednotlivé zahrani¢ni
pracovni cesty souvisela také potieba prekladd mnoha dokumentli z nékolika svétovych
jazykad.

Kromé zahrani¢nich sluzebnich cest souvisejicich s projednavanim zalezitosti plynoucich

z Clenstvi v SLIC, probéhlo nékolik cest do nasledujicich destinaci: Némecko (Frankfurt),
Slovensko (Mochovce, Nitra), Gruzie (Thilisi), Estonsko (Talin), Rakousko (Poysdorf).
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Na clenstvi v IALI (Mezinarodni asociace inspekce prace) byla schvalenym rozpoctem
z MPSV stanovena Castka 20 tis. K&, Cerpano bylo 19,735 tis. K&. Oproti roku 2012 bylo
vyCerpano o 0,51 tis. K¢ vice. K rozdilu doslo v disledku pohyblivého bankovniho kurzu.

1.5.3 Majetek

K 31.12. 2013 Cinila hodnota majetku celkem 830.693 tis. K&, ztoho dlouhodobého
nehmotného majetku 107.977 tis. K a dlouhodobého hmotného majetku 469.068 tis. K¢,
hodnota nedokonceného dlouhodobého hmotného majetku 175 tis. KC (jednd se
o rozpracované akce ISPROFIN, které budou dokonceny vroce 2014), hodnota
nedokoncéeného dlouhodobého nehmotného majetku 32.322 tis. K¢ (jedna se o rozpracovanou
akce ISPROFIN financovanou z Integrovaného operacniho programu).

Obézny (kratkodoby) majetek je ve vysi 253.493 tis. KE. Vyznamnou ¢ast obéZzného majetku
tvofi kratkodobé pohledavky ve vysi 209.707 tis. K¢ (jedna se zejména o Zadosti o platby
projektd financovanych z prostfedki EU, dale pak naklady Fizeni vybirané SUIP pfi kontrolni
¢innosti). Majetek je pIné vyuzivan jak samotnym ufadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi
inspektoraty préace.

Zavazky

Hodnota zévazkd SUIP k 31.12. 2013 ¢ini 35.670 tis. K& a je tvofena pouze zéavazky
kratkodobymi. Podstatnou ¢ast tvofi zavazky plynouci z mezd zaméstnancli ke zdravotnim
pojistovnam, k Ceské spravé socialniho zabezpegeni, k finanénimu GFadu a v neposledni Fadé
k samotnym zameéstnanctim, jejichz plat za mésic prosinec 2013 je bezhotovostné prevadén na
vlastni Gcty zaméstnanc.

Vyznamnou ¢ast kratkodobych zavazk( tvofi vydaje pristich obdobi — 1.280 tis. K¢, jedna se
0 dodavky materialu a sluzeb, které spadaji do Gc¢etniho obdobi roku 2013, do UcCetni zavérky
je zndma fakturovana Castka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nasledujicim roce. DalSi
vyznamnou Cast tvofi dohadné ucty pasivni — 3.111 tis. K¢, jedna se o dodavky materidlu
a sluzeb, zejména spotfebované energie v roce 2013.
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2 Kontrolni ¢innost inspekce prace

Kontrolni ¢innost se uskutecriovala podle Ro¢niho programu kontrolnich akci Statniho Gfadu
inspekce prace na rok 2013, ktery byl pfedem projednan s vy3$§imi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace a socialnich véci. Pfi sestavovani tohoto
programu Statni (fad inspekce prace vychazel rovnéz ze strategie Evropské unie. V programu
byly rovnéz zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni Grazovosti a podnétl ke
kontrole, poznatky z kontrolni Cinnosti v uplynulém obdobi a rovnéz ndméty a pfipominky
socialnich partner(. Program kontrolnich akci na rok 2013 sestaval z 19 hlavnich kontrolnich
tkold s celostéatni plisobnosti.

Dalsi kontrolni Ukoly pro orgéany inspekce prace si stanovily oblastni inspektoraty prace ve
svych dil¢ich programech ¢innosti samy podle specifik jednotlivych regionli a na zakladé
prijatych podnétl a plnily je vramci své regionalni plsobnosti. Vedle plnéni hlavnich
kontrolnich akci oblastni inspektoraty prace plnily i jiné Ukoly v rozsahu svych kompetenci

danych zakonem o inspekci préace.

2.1 Kontrolni ¢innost podle hlavnich Gkold v roce 2013

Rocnim programem kontrolnich akci Statniho Gfadu inspekce prace na rok 2013 byly

stanoveny nasledujici hlavni ukoly:

Kontroly v oblasti zaméstnanosti
- Kontrola nelegéalniho zaméstnavani oband CR a cizincli
- Mimoradné kontrolni akce zaméfené na oblast nelegalni prace

Kontroly v oblasti pracovnépravnich vztah(
- Kontrola dodrZovéani pracovnépravnich predpisti na zékladé podnétli sméfujicich do
oblasti pracovnépravni, BOZP a zaméstnanosti
- Kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpisd na Gseku agenturniho zaméstnavani
a vysilani pracovnik( v rdmci poskytovani sluzeb v €lenskych zemich EU
- Mimoradné kontrolni akce zaméfené na oblast pracovnich vztah( a podminek

Kontroly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi p¥i praci
- Bezpecnost prace ve stavebnictvi
- Kontrola zaméstnavateld s vozovym parkem
- Kontrola systtmu BOZP a pracovnich podminek v malych a stfednich podnicich
a v dalsich vybranych podnicich s poétem zaméstnanc( 250 a vice
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- Kontrola systému opatieni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnancl pred Urazem
elektrickym proudem

- Bezpecnost prace pri pouzivani zdvihacich zafizeni a prostfedkl(l pro zavéseni
a uchopeni bfemene

- BezpeCnost prace pfi provozu plynovych a tlakovych zafizeni se zaméfenim na provoz
nizkotlakych kotelen spotfebicl, plynovych peci a vyménikovych stanic vcetné
tlakovych nadob

- Kontrola pInéni Gkolll zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenisti

- Prevence BOZP pri pFipravé a provadéni staveb

- Kontrola systému BOZP ve zdravotnickych zafizenich se zaméfenim na vSeobecnou
bezpecnost a elektricka zafizeni

- Kontrola systému BOZP v zemédélstvi

- DodrZovéani bezpe€nosti prace pfi manipulaci a skladovani dfivi

- Integrovana inspekce podle zadkona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii

- Program ,,Bezpe€ny podnik*

Zpravy k jednotlivym vyse uvedenym hlavnim UGkollim jsou obsaZeny ve zpravé Vysledky
kontrolni ¢innosti Statniho Uradu inspekce prace za rok 2013.

2.2 Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni tkoly

Ucast inspektor( pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V rdmci své €innosti jsou inspektofi pro oblast BOZP zaroven ¢leny odbornych technickych
komisi:
- Rada pro certifikaci Fyzikalné technického zkuSebniho Ustavu;
- Technicka normalizani komise TNK 103 Tlakové nadoby na pfepravu plynd;
- Technicka schvalovaci komise Ceského plynarenského svazu (tato komise se zabyva
predevsim problematikou tvorby a zmén technickych predpisd v oblasti plynarenstvi —
TPG);
- Rada pro chemickou bezpe€nost (mezirezortni poradni orgdn ministra Zivotniho
prostfedi v otazkéach souvisejicich s problematikou chemické bezpecnosti);
- Koordina¢ni skupina pro vedeni agendy zakona ¢. 59/2006 Sb.;
- Akreditacni komise (poradni organ v oblasti akreditaci podle zdkona ¢. 309/2006 Sb.);
- Technicka normalizaéni komise TNK 92 Legeni (poradni organ Ufadu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi pro komplexni feSeni vSech otdzek

technické normalizace v daném rozsahu plsobnosti);
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Technickd normalizaéni komise TNK 100 Retézy, lana, vazaci prostiedky,
prislusenstvi a TNK 115 Kontejnery, vyménné néstavby a palety;

Technicka normalizacni komise TNK 123 Zdvihaci a manipulaéni zafizent;

Komise pro posuzovani shody pfi Ufadu pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuebnictvi;

Stély vybor €. 1 pro technickou bezpecnost Rady vlady pro BOZP.
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3 Vyzkumna Cinnost
Statni urad inspekce prace v roce 2013 zpracoval Rozbor pracovni Grazovosti za rok 2012,

ktery pak poskytl Vyzkumnému Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. Udaje, véetné informaci ze
sveho informacniho systému ISIP.

Soucasti této Zpravy o ¢innosti SUIP za rok 2013 je zprava ,Pracovni Grazovost v Ceské
republice v roce 2013“, kterou zpracoval Statni Urad inspekce prace.
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4 Informacni systém Statniho Uradu inspekce prace

Vroce 2013 byly pribézné feSeny ovérené pozadavky na Upravy soucasného dosud
pouZivaného informacniho systému ISIP. Jedna se o Upravy, které nebylo mozné odloZit
a které bude potfeba aplikovat i v novém informaénim systému, spojené predevsim
s vyhodnocovanim a s poskytovanim informaci. Nejvyznamngjsi z téchto Gprav, elektronické
predavani UGdaji o uloZzenych sankcich zinformaéniho systému inspekce prace do
ekonomického informacniho systému, bylo Gspésné aplikovano, vyuziva se a je pFipraveno

k pouziti v informa¢nim systému Registr elektronizace tikont inspekce prace (REUIP).

Zaroven s feSenim pozadavk(l a nutnych zmén soucasného informacniho systému odbor
informatiky spolu s vybranymi pracovniky tohoto odboru na oblastnich inspektoratech
intenzivné spolupracoval s garanty a uZivateli pfipravovanych oblasti a s dodavatelem noveé
vytvarené aplikace IS REUIP. Podileli se na analyze moduld, $koleni a pfipravé uzivatel
a pripravovali jejich informovani o zménach programu a novych verzich. Spole¢né s garanty,
klicovymi a vybranymi uzivateli pracovali na ovéfovani funkénosti programu. Zaroven byly
chystany technické predpoklady pro praci systémem — pfiprava stolnich pocitacd a notebooki,
serverove prostredi a zalohovani dat. Intenzivni spoluprace odboru informatiky s uzZivateli pFi
nasazeni IS REUIP pokraduje také v roce 2014 a bude nutna i po uvedeni aplikace do trvalého

provozu jak pro bézny chod systému, tak pro jeho dalSi rozvoj.

Statni Gfad inspekce prace byl povéren zpracovanim Zpravy o pracovni Grazovosti v Ceské
republice a zpracovanim databaze statistickych daji o pracovnich trazech ve formatu ESAW
k zaslani na statisticky Ufad Evropskych spoleCenstvi EUROSTAT rozhodnutim Ministerstva
prace a socidlnich véci dne 16. kvétna 2012. Na zékladé tohoto povéreni navazal v této oblasti
odbor informatiky SUIP spolupraci s Ceskym bariskym Gfadem, vytvofil pro potfeby CBU
jednoduchou aplikaci pro evidenci pracovnich Grazl v poZadovaném formatu evropské

statistiky pracovnich Graz(i ESAW a proskolil uzivatele k jejimu pouzivani.

Data o pracovnich Urazech zadava Statni ufad inspekce prace v ramci informacniho systému
pIné v ESAW forméatu. Starsi data o pracovnich drazech v kompetenci CBU jsou zavadéna do
informaéniho systému SUIP po provedené konverzi, nové zadané Udaje pro potfeby
statistického Gfadu Evropskych spoletenstvi EUROSTAT budou jiz do 1S SUIP exportovany

28



pfimo. Informa¢ni systém SUIP — modul IS REUIP je pfipravovan vytvéaret pozadované

statistiky a vykazy z dat obou GFad(l soucasné.

Ze ziskanych dat a z podklad( Ceského statistického Gfadu vytvoril Statni Gfad inspekce préce

zpravu ,,Pracovni Urazovost v Ceské republice v roce 2012, ktera byla akceptovéana.
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5 Vychova a vzdélavani zaméstnancl organt inspekce
prace

5.1 Vzdélavani inspektor

Odborné seminare predstavuji interni formu vzdélavani v systému organll inspekce prace.
Jedna se o tematicky zaméfene seminare, které se poradaji v ramci urCité specializace (napf.
hutnictvi, strojirenstvi a zpracovatelsky primysl, stavebnictvi apod.), a to v navaznosti
na zmény legislativy v dané oblasti nebo v souvislosti se zamérenim hlavnich Gkol(l kontrolni
¢innosti na dany rok.

Obsahem odbornych seminafi vroce 2013 tedy bylo sezndmeni snovymi predpisy
a metodické proskoleni inspektorli o tom, jakym zplsobem vést kontrolni ¢innost v konkrétni
oblasti a jak zpracovat vysledky této kontrolni ¢innosti.

Odborné seminare inspektort za oblast BOZP a VTZ

V roce 2013 probéhlo 13 odbornych seminéri, které byly organizatné zajistény kancelari
generalniho inspektora Statniho Gfadu inspekce prace a byly zaméreny na problematiku:

- bezpecnosti prace pri téZbé dreva,

manipulace s materialem a skladovani,

hutnictvi, strojirenstvi a zpracovatelského primyslu,
- prevence zavaZznych havarii a programu ,,Bezpecny podnik®,
- dopravy,

- drevozpracujiciho primyslu,

- zemédeélstvi a potravinarstvi,

- stavebnictvi,

- terciarni sféry (Skolstvi, zdravotnictvi),

- elektrickych zafizeni,

- plynovych a tlakovych zafizeni,

- zdvihacich zafizeni,

- pracovni doby v dopravé.

Odborné seminare inspektord za oblast pracovnépravni a zakona o zaméstnanosti

V roce 2013 probéhlo 7 odbornych seminafl, které byly organizatné zajistény kancelari
generalniho inspektora SUIP ve spolupraci s jednotlivymi oblastnimi inspektoréaty prace, na
nichz se seminare konaly. Cilem téchto seminar(i byla prezentace poznatkl z kontrol (napf.
dodrzovani povinnosti zaméstnavatelll dle zakona o zaméstnanosti, agenturni zaméstnavani,
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kontrola na zékladé podnétl atd.) a informaci
z pravni oblasti.
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Ostatni odborné seminare

V roce 2013 probéhly odborné seminérfe, které byly organizalné zajistény kancelari
generalniho inspektora a byly tematicky zaméreny na:

- problematiku informacnich systémd ve statni spravé (jeden seminar uréen zaméstnanciim
v oblasti IT),

- oblast tzv. mékkych dovednosti (jeden seminar ur¢en novym inspektordim),

- problematiku obchodovani s lidmi (v ramci Narodni strategie boje proti obchodovani
slidmi v CR na obdobi 2012-2015: jedno 3koleni pro vedouci zaméstnance a série
14 skoleni konanych na jednotlivych OIP pro inspektory Gtvarli kontroly nelegélniho
zaméstnavani).

5.2 Vychova a vycvik novych inspektord

Odborny inspektorsky kurz je dal$i formou interniho vzdélavani v systému organt inspekce
prace. V roce 2013 jiz pIné probéhl dle nové koncepce nastavené v zavéru predchoziho roku.

Tézisté nove podoby odborného inspektorského kurzu spocCivd v jeho distanCni Casti, tj.
pripravé inspektorl-Gekateld (tj. zaméstnancl pripravujicich se na vykon funkce inspektora)
pfimo na jejich pracovistich pod vedenim garantl zacviku. Rozsah distancni Casti byl
stanoven minimalné na 12 tydnl (bez zahrnuti doby prezencni Casti) a byly stanoveny
povinné parametry pro prFipravu vramci distanéni casti (praxe na rliznych odborech
inspekénich ¢innosti, pocty kontrol v rliznych oblastech kontrolni ¢innosti, absolvovani
e-learningového vzdélavani apod.). Prezencni Cast odborného inspektorského kurzu byla
zredukovana a koncipovana jako teoreticky vyklad, ktery dopliiuje pfipravu inspektord-
Cekatell (teoretické znalosti ziskavaji predevsim formou e-learningu a samostudia) a jehoz
cilem je upozornit na zalezitosti vyzadujici si zvySenou pozornost pfi pfipravé z diivodu jejich
sloZitosti nebo zavaznosti.

V roce 2013 se uskutecnily celkem tfi béhy prezenéni ¢asti odborného inspektorského kurzu,
které probéhly v prostorach SUIP v Opavé. Zavéretnou zkousku inspektora inspekce prace
v roce 2013 sloZilo Gspésné celkem 18 inspektorl-Gekateld.

V roce 2013 pokracovalo vzdélavani inspektor( Gtvarl kontroly nelegalniho zaméstnavani,
ktefi byli pFijati vrdmci projektu Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR za Gcelem vykonu kontrolni
innosti dle zékona o zaméstnanosti, ktery SUIP zajistuje od 1. 1. 2012. Vzhledem
k pocetnimu mnoZstvi téchto zaméstnancl a nutnosti, aby zacali samostatné vykonavat
kontrolni ¢innost v co nejkratSim ¢asovém horizontu, nebylo mozné provést jejich zaskoleni
standardni formou pfipravy novych inspektord v odborném inspektorském kurzu. Jejich
proSkoleni tedy probéhlo formou pfimého vycviku na jednotlivych oblastnich inspektoratech
prace a distancni formou e-learningoveho studia. V roce 2013 sloZilo Uspésné z&vérecnou
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zkousku inspektora inspekce préace celkem 165 inspektorli provadgéjicich kontrolu nelegéalniho
zaméstnavani.

Dva inspektori, ktefi se po pauze delsi nez 1 rok vrétili na pozice inspektord k vykonu
kontrolni ¢innosti, sloZili uspésné rozdilovou zkousku inspektora inspekce préace.

5.3 Dalsi vzdélavani zaméstnancl organt inspekce préace

Aktualizaéni Skoleni

Ucast zaméstnanctl organd inspekce prace na jednordzovych seminafich a 3kolenich
pofadanych rlznymi vzdélavacimi agenturami byla také vroce 2013 motivovana cilem
pribézng se seznamovat s aktualnimi informacemi v daném oboru. Pocet zajisténych
jednorazovych skoleni zaméstnanct byl v roce 2013 z finanénich diivod(l vyrazné omezen.

V oblasti vzdélavani spolupracuje SUIP rovnéz s Vyzkumnym (stavem bezpe&nosti prace,
V.V. i, jehoz prostfednictvim jsou pro zaméstnance organlli inspekce prace zajistovana
jednordzova Skoleni z oblasti bezpeCnosti prace, bezpecného provozu vyhrazenych
technickych zafizeni, z oblasti pracovniho prava €i zakona o zaméstnanosti nebo z oblasti
komunika&nich dovednosti. V roce 2013 se ve spolupraci s VUBP, v. v. i., uskuteénilo
15 seminard.

Skoleni informacnich technologii

V souvislosti s pFipravou nového informacniho systému REUIP (Registr elektronizace tkond
inspekce prace) byla v roce 2013 prednostné poradana Skoleni k této tematice.

Vzhledem k intenzivné probihajici spolupraci na p¥ipravé systému REUIP byla omezena také
Ucast zaméstnancl odboru informatiky Gfadu i oblastnich inspektoratli prace na jinych
Skolenich. Tito zaméstnanci se zUCastnili vybranych akci za ucelem seznameni se s novymi
moznostmi v oblasti informacnich technologii a informacnich systém(, napf. seminari
k zalohovani dat, e-governmentu, zakladnim registrim, k novym verzim instalovanych
aplikaci firmy Microsoft, napf. databdzovému systéemu SQL server Ciakci zaméfenych
na moznosti administrace a Uprav portalového feSeni SharePoint a komunikaéniho systému
MS Lync.

Odbor informatiky uskutecnil pravidelny seminaf pro inspektory-garanty opavského
pracovisté Uradu zaméfeny na sezndmeni s provedenymi zménami v informacnim systému
a moznosti vyhodnocovani Gdajli z informacniho systému, jehoZ se zUcastnili také pravnici

a vedouci Utvar(l inspekénich ¢innosti.
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Vzdélavani zaméstnanc( realizované v ramci projekt( z ESF

a) Vramci projektu Zavedeni modelu kvality Fizeni CAF a rozvoj vykonnosti
zaméstnancl v rdamci Statniho Gradu inspekce préace v roce 2013 pokracovalo a bylo uzavieno
vzdélavani v manazerskych a mékkych dovednostech uréené klicovym zaméstnancim SUIP.
Skoleni tzv. mékkych dovednosti absolvovalo také 280 inspektord SUIP.

Zaméstnanci organd inspekce prace, ktefi pak na zékladé svych profesnich zkusenosti
a znalosti odborné problematiky a metodiky vystupuji jako lektofi internich vzdélavacich
akci, prosli specialnim Skolenim lektorskych dovednosti.

b) Vroce 2013 vramci projektu Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR pokracovalo vzd&lavani nové
prijatych pracovnikd projektu na pozice inspektorli provadéjicich kontrolu dle zékona
0 zaméstnanosti v e-learningovem kurzu s ndzvem ,,Kurz pfipravy a sloZeni inspektorské
zkousky“. Toto vzdélavani probih& nadale i v roce 2014,

UskuteCnilo se 13 prezencnich Skoleni na téma ,,Nova metodika komplexnich kontrol, ktera
byla realizovana firmou POE EDUCO, spol. sr. 0., na pracovistich kontroly nelegalniho
zaméstnavani jednotlivych OIP.

¢) V ramci projektu REUIP (Registr elektronizace tikond inspekce prace) do3lo z ddvodt
zpozdéni praci na novém informacnim systému také k posunu Uvodnich Skoleni, na nichz byli
postupné vSichni zaméstnanci organd inspekce prace seznameni s funkcemi a s praci
v aplikaci. Vzdélavaci aktivity v ramci tohoto projektu budou pokracovat i v roce 2014.
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1. Publicita inspekce prace

6.1 Osvéta a propagace

Program osvéty a propagace inspekce prace na rok 2013 vychazel z kompetenci zdkona
¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, a z cild Narodni politiky BOZP.

Osvéta a propagace byla realizovana na zakladé narodniho programu osvéty a propagace
v systému organll inspekce prace a v ndvaznosti na regionalni projekty osvéty a propagace
jednotlivych oblastnich inspektoratll prace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym sdélovacim prostredkim,
2. v oblasti vztahu k verejnosti,

3. voblasti veletrh( a vystavnictvi,

4 v oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

Publicita v hromadnych sdélovacich prostfedcich

Zaméstnanci SUIP podavali v odpovidajicim rozsahu ase zfetelem na zakonné moznosti
informace k aktualnim otazkdm z d¢innosti organd inspekce prace zastupcdm médii
celostatniho i regionélniho forméatu (denni tisk, odborné Casopisy, rozhlas, televize).

Bylo vydano dvanact pravidelnych tiskovych zprav, v nichZz byly podany informace
z vysledkl kontrolni ¢innosti organli inspekce prace za uplynulé obdobi. Kromé téchto
pravidelnych zprav vydavanych 1x meési¢né byly v pribéhu roku vydany a rozeslany
hromadnym sdélovacim prostfedkiim ¢&tyfi monotematické tiskové zpravy obsahujici
podrobnéjsi informace k dané udalosti:

- tiskova zprava obsahujici zverejnéni poradcll a poradnich organli v ndvaznosti
na Strategii vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a 2014 (vydana k 22. 4. 2013),

- dvé tiskové zpravy k predavani certifikatd ,,Bezpecny podnik* zastupclim firem, které
splnily poZadavky stejnojmenného programu (vydany k 27. 5. 2013 a k 22. 10. 2013),

- tiskova zprdva kvyhlaseni vysledkl soutéze ,Profesiondl BOZP“ (vydana
k 22. 10. 2013).

- Vsechny tiskové zpravy byly zverejnény také na webovych strankach organl inspekce
prace www.suip.cz v rubrice ,, Tiskové zpravy*.

Zaméstnanci  SUIP  zpracovavali pfispévky do pravidelné rubriky ,Inspekce prace*
v mési¢niku Préce a socialni politika, ktery vydavalo Ministerstvo prace a socialnich véci CR
(dale MPSV), a dale publikovali v odborném tisku.

Ve spolupréaci s VUBP, v. v. i, a MPSV vysla vroce 2013 Gtyfi Gisla Zpravodaje SUIP.
V elektronické podobé byl Zpravodaj, stejné jako pIné verze kracenych prispévkd, zverejnén
na webovych strankach SUIP (http://www.suip.cz/zpravodaj/) a VUBP, v. v. i
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(www.bozpinfo.cz), odkaz na Zpravodaj byl umistén na webovych strankach Ceského Focal
Pointu (http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/publications/bozp casopisy.php).

Publicita ve vztahu k verejnosti

V roce 2013 byla v elektronické podobé na CD-ROM vydéana Zprava o Cinnosti Statniho
Uradu inspekce prace za rok 2012, dale Ro¢ni souhrnné zpréva o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2012 a Pracovni Grazovost v Ceské republice v roce 2012.
Zpréavy byly rovnéz zverejnény na webovych strankach www.suip.cz.

Zaméstnanci SUIP v navaznosti na legislativni zmény aktualizovali soubor 13 informagnich
materialll z oblasti pracovnich vztahi a podminek. V oblasti bezpecnosti prace byl zpracovan
novy informacni material vénovany problematice bioplynovych stanic.

Vsechny tyto informacni materialy byly zvefejnény v elektronické podobé na webovych
strank&ch ufadu v rubrice ,,Informacni materialy*, odkud mohou byt dle potfeby vytistény
a v tisténé podobé pak vyuzity vramci poradenstvi, konzultaci, kontrolni Cinnosti atd.
za UCelem rozsiteni informaci mezi Sirokou verejnost. Informacni materialy z rliznych oblasti
kontrolni ¢innosti organd inspekce prace predstavuji také dllezity prostredek Siteni informaci
v ramci vystavniho stanku na veletrznich akcich.

V roce 2013 byl rovnéz aktualizovan letdk obsahujici zakladni informace pro cizince
o pracovnépravnich predpisech v CR a preklady tohoto letdku do osmi jazykl (anglictiny,
némciny, polstiny, ukrajinstiny, rustiny, bulharstiny, rumunstiny a vietnamstiny). VSechny
jeho jazykové verze vCetné Ceské byly zvefejnény v elektronické podobé na webovych
strankéch Ufadu a vytistény v rdmci projektu Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR, jelikoZ letak byl vyuZit také
v ramci tohoto projektu z ddvodu prevence v oblasti nelegalniho zaméstnavani cizincd.

Na pracovistich SUIP a oblastnich inspektoratli prace v roce 2013 probihala propagaéni
a osvétova Cinnost v ramci bezplatného poskytovani zékladnich informaci a poradenstvi
zaméstnancm a zaméstnavateldm. Poradenské sluzby byly poskytovany telefonicky,
pisemné, pfi osobnich navstévach i pfi vlastnim provadéni inspekce. K orientaci ohledné
nejbliz§iho pracovisté organd inspekce prace, kam se mohou ob&ané obratit se svymi dotazy
z oblasti pracovniho prava, z oblasti bezpe€nosti prace Ci z oblasti zakona o zaméstnanosti,
slouzi také informacni material ,,Organy inspekce préace®, ktery je pravidelné aktualizovan,
zverejiiovan na webovych strankach Gradu a v tisténé podobé distribuovan prostrednictvim
oblastnich inspektoratl prace €i v ramci veletrznich akci, jichz se Ucastni zastupci organl
inspekce prace.

Oblastni inspektoraty préace plnily roli poradniho a kontrolniho organu vici firmam usilujicim
o spInéni pozadavk{ programu na zavedeni systémového Fizeni BOZP v podniku a o ziskani
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certifikatu ,,Bezpecny podnik®“. V roce 2013 byl certifikat ,,Bezpe€ny podnik* slavnostné
predan zastupclim 29 firem, které dostaly poZadavk(im programu.

Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci organd inspekce prace se vdubnu 2013 z(castnili mezinarodniho veletrhu
strojirenskych technologii FOR INDUSTRY v Praze a na prelomu srpna a zafri 2013 byli
Ucastni mezinarodni vystavy Zemé Zivitelka v Ceskych Budgjovicich. Nasi zaméstnanci se
zde podileli na propagaci €innosti organ( inspekce prace a zajisténi provozu vystavniho
stanku.

Spolupréace s ostatnimi organizacemi

v v O

V roce 2013 pokracovala spoluprace s ABF, a. s., na zajisténi SoutéZe ucnl stavebnich oborti
(SUSO). Inspektofi inspekce prace byli zastoupeni v hodnotitelskych komisich regionalnich
kol 17. ro€niku soutéze pro Skolni rok 2012/2013.

Pfi zajistovani osvétové a propagacni ¢innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Praze,
pfi zajistovani vzdélavacich akci zejména s VUBP, v. v. i., Praha, spole¢nostmi RENTEL,
a.s., POE EDUCO, spol. sr. o., dale s oddélenim vzdélavani, personalniho rozvoje
a psychologickych sluzeb na personalnim odboru MV CR.

Udaje z kontrolni &innosti SUIP byly v roce 2013 pribézné poskytovany organdim statni
spravy (Policii CR, Cizinecké policii CR, Ufadu prace CR, Ceské spravé socialniho
zabezpeceni), verejné samospravy (méstskym arad(im), Kancelafi vefejného ochrance prav,
hasi¢skym zachrannym sbor(im atd. v ramci spoluprace pfi provadéni kontrolni ¢innosti, a to
veetné informaci o pripravovanych legislativnich opatfenich.

Zaméstnanci oblastnich inspektoratl prace byli ¢leny poradnich sborli v ramci spoluprace
s Uradem prace CR. Lektorsky zajistovali pfednasky z oblasti BOZP &i pracovnépravnich
vztahl pro odborové svazy, regionalni hospodarské komory, méstské UGrady atd.
Spolupracovali pfi tvorbé odbornych skolicich materiald.

6.2 Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakona ¢. 106/1999 Sbh., o svobodném pfistupu k informacim,
ve znéni pozdgjsich predpisl, predlozil SUIP a viech osm oblastnich inspektoratli prace
zpravu ke své ¢innosti v oblasti poskytovani informaci za rok 2013. Uvedena zprava kazdého
pracovisté organll inspekce prace je k dispozici na webovych strankéch prislusného pracovisté
v rubrice ,,0 nas — Povinné zvefejiované informace”.
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Souhrnny prehled Gdaji shromazdénych na zakladé vSech deviti zprav o ¢innosti organd
inspekce prace v oblasti poskytovani informaci za rok 2013:

- pocet podanych Zadosti o informace — 45,

- pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti — 6,

- pocet vydanych rozhodnuti o ¢aste€ném odmitnuti Zadosti — 2,

- pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 1,

- opis podstatnych Casti kazdého rozsudku soudu ve véci prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace — 0,

- prehled vsech vydajl, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se soudnimi
fizenimi - 0,

- vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné od(vodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,

- pocCet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti na postup pfi vyfizovani Zadosti
o informace) - 3.

Dalsi informace vztahujici se k uplatiovani tohoto zékona:

Informace dle ustanoveni § 5 zdkona €. 106/1999 Sh. byly zvefejiiovany v elektronické
podobé na internetovych strankach SUIP, v tisténé podobé pak na fyzickych Gfednich deskach
pracovist’ organl inspekce prace. Informace tykajici se zakona ¢. 106/1999 Sh., o svobodném
pfistupu k informacim lIze v listinné podobé ziskat na pFislusnych pracovistich.

Dotazy obcand, instituci a novinafll na informace byly zodpovidany v pribéhu celého
kalendafniho roku. Tyto poZadavky se vyfizovaly vramci bezplatného poskytovani
zakladniho poradenstvi, spolupréce s organy statni a vefejné spravy Ci spolupréce s jinymi
institucemi, v rdmci propagace Cinnosti inspekce préace Ci osvéty v oblasti pracovniho prava
a v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a nebyly zafazovany do evidence Zadosti
o informace podle vySe zmifiovaného zékona.
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7 Mezinarodni spoluprace

7.1 Mezinarodni spoluprace na trovni SUIP

Vybor vrchnich inspektor( prace (SLIC)

Ve funkei zastupce za Ceskou republiku, ktery se G&astni plenarnich zasedani tohoto Vyboru
(2x rocneé), je generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn, ktery zastupuje Statni Urad inspekce
prace. Uast CR v tomto vyboru je nutna, nebot’ CR je jednim ze &lenskych statli EU. Tento
Vybor je poradnim organem Evropské komise.

Plenarni zasedani se uskute¢nila:
- 21. - 22.5. 2013 v Dublinu (Irsko)
- 14. - 15. 11. 2013 ve Vilniusu (Litva)

Na kazdém plenarnim zasedani jsou projednavany kampané, které by bylo vhodné zavést
nebo rozsifit za Gcelem osvéty BOZP, jsou analyzovany vysledky kampani a probihaji diskuse
o planu ¢innosti skupiny. Tradi¢né jednim z dllezitych bodd jednani byla pfiprava hodnoceni
inspekce prace ve vybranych Clenskych statech pod zastitou Evropské komise a stav
celoevropskych projektd véetné nadchazejiciho kola vyménnych odbornych stazi inspektord
prace.

Déle se na zasedanich projednavaji zpravy z pracovnich skupin, realizace nadnarodnich
projektll (zpravidla vrezii Komise EU), vyhodnoceni systémll narodnich inspekci prace
a navrhy kandidatd pro hodnoceni narodnich inspekci prace — podrobny obsah zasedani je
soucasti cestovnich zprav vyvésenych na intranetu.

V Dublinu byly jednim z hlavnich bodd tzv. tematického dne, ktery predchazi vlastnimu
jednéni SLIC informacni systému a elektronické néstroje pouZivané narodnimi inspektoraty
prace. Nosnym tématem listopadového jednani ve Vilniusu byla efektivita investic do oblasti
BOZP a vliv ekonomického zpomaleni na pracovni podminky ¢lenskych statl EU.

Narodni inspektoraty ¢lenskych statdi EU predkladaji Vyboru SLIC vyroéni zpravy o své
¢innosti. SUIP zaslal svou zpravu za dany rok v anglicting v fadném terminu v &ervnu 2013.

Pracovni skupiny vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na zakladé potfeb vyboru SLIC. V roce 2013 SUIP
pasobil v niZze uvedenych pracovnich skupinach SLIC:

- ENFORCEMENT (Prosazovéni): Ing. Elbel - ucast na jednéni 9. 10. 2013

- SLIC EVALUATION - skupina povérena pfipravou na evaluaci v Rakousku — jednani
26. 6. 2013 v Lucemburku: Ing. Elbel — prvni setkani pracovni skupiny pro hodnoceni
inspekce prace v Rakousku — jednani ¢lenové hodnoticiho tymu a zastupci Komise EU,
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projednédni ndvrhu organizacniho zajisténi ndvstévy, logistickeé nalezitosti hodnoticiho
tydne, apod.

Uvedené pracovni skupiny se zpravidla jednou za rok schazeji ke spole€nému jednani nad
aktualnimi otazkami souvisejicimi s pfedmétnou €innosti dané skupiny.

IMI — informacni systém vymény informaci o vysilani pracovnikd

Zastupce SUIP za CR komunikuje s &lenskymi staty EU v ramci systému pro vyménu
citlivych informaci — v modulu zaméreném na sdileni informaci o vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb IMI. Uvedeny modul byl vytvoren v souladu se Smérnici 96/71/ES.

Hodnoceni systému inspekce prace - Rakousko

V tydnu 15. — 20. 9. 2013 probéhlo ve Vidni a na GUzemi Rakouska hodnoceni systému
inspekce prace v Rakousku v souladu s dokumentem ,,Obecné principy pro inspekci prace”.
Za Ceskou stranu se v roli ¢lena hodnoticiho tymu ucastnil Ing. Elbel. V ramci tydne probéhla
fada pracovnich setkadni s predstaviteli rakouské inspekce préace, z&stupci ministerstev
zainteresovanych do fizeni IP a se zastupci zaméstnancl a zaméstnavateld. Clenové
hodnoticiho tymu SLIC se zcastnili pribéhu inspekci u kontrolovanych osob a jednotlivé
pracovni tymy se setkaly s predstaviteli a inspektory regionalnich inspektoratl. V zavéru
tydne byl projednan postup pfipravy navrhu zavérecné zpravy.

Uverejnéni prispévku v publikaci IALI

Stejné jako v letech minulych i v roce 2013 Statniho Gfadu inspekce prace prispél ¢lankem do
publikace IALI (Mezinarodni asociace inspekce préce). V roce 2013 byl publikovan ¢lanek
Ing. Varty. Publikace je k dispozici ke staZzeni na www.iali-aiit.org.

Uc&ast na mezinarodnich konferencich

- 19. 3. 2013: Stockholm (Svédsko) — Ing. Creweova se (Castnila zavére&né konference
SLIC ve Svédsku. Konference se tykala kampang SLIC zroku 2012 na téma
»Psychosocialni rizika v pracovnim procesu“.

- 18. 7. 2013: Drazdany (Sasko - Némecko) - celnim Feditelstvi Gvodni jednéni
s predstaviteli saskych i spolkovych organd celni spravy a ministerstva financi — vyména
zkuSenosti na Useku kontroly nelegalniho zaméstndvani / neohlaSené prace se zastupci
némeckych (fadll; jednani se kromé generalniho inspektora Mgr. Ing. Hahna Ucastnil
Mgr. Rozto€il, ktefi spolecné vystoupili s prezentaci vysledkd realizace projektu
zaméfeného na boj proti nelegdlnimu zameéstndvani a neohldSené préaci. Jednani se
Ucastnili rovnéz 2 pravnici a 2 vedouci pracovnich tyml KNZ.
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- 17. - 18. 10. 2013: Frankfurt (Némecko) — Mgr. Ing. Hahn se zuc€astnil 6. rocniku
seminafe pofadaného Evropskou siti obchodniho prdva na téma dopady
nelegalni/neohlasene préce.

- 12.-13. 11. 2013: Strbské pleso (Slovensko) — Ing. Elbel, Ing. Musil, Ing. Kocianova se
zGCastnili — XXVI. mezinarodni konference na téma ,,Aktualni otazky bezpe¢nosti prace
a nové trendy“; konferenci zorganizovala Technicka univerzita KoSice ve spolupréci
s NIP SR, pod zastitou MPSVaR SROV.

- 12.-13. 11. 2013: Thilisi (Gruzie) — Mgr. Heisig (SUIP) a Mgr. Seidl (MPSV) — jednani
za UCelem predstaveni €innosti a pravniho ramce inspekce prace v a forem spolupréace
vefejného a soukromého sektoru v oblasti sluzeb zaméstnanosti v CR. Jednani se kromé
zéstupcl gruzinského resortu zaméstnanosti Gcastnili rovnéZ zéstupci polské inspekce
prace a némecké agentury prace.

Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcemi préce v ¢lenskych statech EU

V pribéhu celého roku SUIP pfispival informacemi, otdzkami a odpovédmi na otazky
ostatnich €lenskych statd na portale KSS CIRCA, ktery poskytoval prostfedi pro komunikaci
mezi zastupci organd inspekce prace ve vsech ¢lenskych statech EU.

Pracovni setkani s pFedstaviteli Narodného inSpektoratu prace SR

Ve dnech 1. — 3. 7. 2013 probéhlo v KoSicich a v Bardejovskych kapelich za ucasti vedeni
SUIP a vedoucich inspektord pracovni setkani svedenim slovenského Narodného
inSpektoratu prace. Projedndvana témata zahrnovala vymeénu zkuSenosti z nésledujicich
oblasti: kontrolni ¢innost (nelegélni zaméstnavani, PVP, BOZP, pracovni Urazovost, vysledky
informacnich a kontrolnich kampani), realizace a vysledky projektd, napliiovani dohody
o spolupraci mezi SUIP CR a NIP Slovensko.

7.2 Mezinarodni spoluprace na Urovni oblastnich inspektorat(
prace

OIP 3 (Praha):

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu mél v roce 2013 ucast na nasledujicich
akcich s mezinarodni Ucasti:

V Cervenci 2013 se vedouci inspektor JUDr. Stadnik zucastnil setkani se slovenskymi kolegy

v Bardéjové. Na programu byla vyména zkuSenosti z kontrolni ¢innosti v oblastech BOPZ
a PVP.
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V z&Fi se na inspektoratu konalo setkani s delegaci z Ciny, za G&asti zastupcl vedeni SUIP.
Setkani bylo zaméreno na problematiku GUrazového pojisténi, kontrolu bezpecnosti prace a na
souvisejici pravni predpisy. Iniciatorem setkani byla Cesko-Cinské kulturni asociace o. s.

OIP 4 (Praha):

Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj se v roce 2013 podilel na nasledujicich akcich
s mezinarodni UCasti:

V pribéhu roku Ing. Elbel spolupracoval pfi feSeni nékolika podnétli se Slovenskem.

OIP 5 (Ceské Budgjovice):

Oblastni inspektordt prace pro JihoCesky kraj a VysoCinu mél vroce 2013 ucast na
nasledujicich akcich s mezinarodni Ucasti:

V kvétnu 2013 se jeden z inspektorll BOZP zicastnil mezindrodni konference s ndzvem
»Bezpetné pracovisté” v ramci akce probéhl rovnéz esko-slovensky seminaf v Bojnicich na
Slovensku.

V z&fi 2013 se vedouci inspektor spolecné s nékolika inspektory BOZP zucastnili pracovniho
setkani v jaderné elektrarné Mochovce na Slovensku. Ugelem setkani byla vyména zkusenosti
pfi dostavbé 3. a 4. bloku jaderné elektrarny Mochovce ve vazbé na planovanou dostavbu
jaderné elektrarny Temelin v Ceské Republice.

OIP 6 (Plzen):

Na useku mezinarodni spoluprace v roce 2013 oblastni inspektorat préace v Plzni pokraCoval
v kontaktu a spolupraci s Bavorskou hospodafskou komorou — Remeslnickou komorou
Bavorsko — Dolni Falc.

V pribéhu 1. pololeti 2013 byly na podkladé pfedchozich dohod a poZadavku némecké strany
zpracovany informacni dotazniky za spoluprace s pobo¢kou UP a Celni spravy v Plzni, kde
jsou specifikovany konkrétni kompetence jednotlivych kontrolnich organd na eské strané.

V listopadu probéhla jiz tradicni akce nazvana Maridnskolazenské dialogy. V rdmci této akce
byl OIP zastoupen v pracovnim kruhu €. 3 — rozvoj pfihrani¢ni spoluprace s ohledem na
nelegalni pracovni ¢innost.

Hostem a zéastupcem systému inspekce prace byl kromé vedouciho inspektora Ing. Duchka
a Ing. Holé rovnéz generalni inspektor SUIP Mgr. Ing. Hahn. V ramci pracovniho jednani
byla pfednesena presentace na téma kontrolni Cinnosti, kompetenci a zkuSenosti z vykonu
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inspekce prace. Rovnéz byl pfedmétem jednani postup pfi vykonu kontroly na obou stranach
a zejména vyjasnéni rozsahu pozadovanych doklad(l ze strany kontrolnich organl na ceské
i némecké strané pri kontrole podnikajicich subjektd. Za spolupracujici organy v této oblasti
byly na akci dale G&astni zastupci regionalniho pracovisté UP a Feditelstvi celni spravy
v Plzni.

OIP 7 (Usti nad Labem):

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj mél vroce 2013 (last na
nasledujicich akcich s mezinarodni Ucasti:

7. 5. 2013 se delegace inspektoratu zucastnila mezinarodni konference v Budysiné (Némecko)
na téma ,,Socialni dumping a zaméstnavani mobilnich pracovnik( — statni kontroly a postihy
v Polsku, Ceské republice a Némecku“. Cilem konference bylo zlep3eni spoluprace poradc(
EURES a partnerskych organizaci EURES-TriRegio s kontrolnimi organy, zejména s celni
spravou a inspekci préace.

V ramci ujednani mezi MPSV CR a Spolkovym ministerstvem financi SRN o spolupréci pfi
boji proti nelegdlnimu zaméstnavani, neohlasené vydélecné Cinnosti a nelegalnimu najimani
preshrani¢nich pracovnik( a s tim souvisejicimu preshraniénimu zneuzivani socialnich davek
a neodvadéni pojistného* doslo k nasledujicimu vyvoji: Po oficialnim jednani v DraZzdanech
v Cervenci 2013 dne 2. 10. 2013 na oblastnim inspektoratu prace probéhlo navazné jednani za
pFitomnosti zastupcti CSSZ.

OIP 8 (Hradec Kralové):

Oblastni inspektorat prace pro Kréalovéhradecky a Pardubicky kraj mél v roce 2013 Ucast na
nasledujicich akcich s mezinarodni Ucasti:

V Fijnu 2013 se vedouci Gtvaru kontroly nelegalniho zaméstnavani G€astnila studijni navstévy
v Estonsku. Hlavnim cilem pracovni cesty byla nova forma pfedavani informaci, zkusenosti
adobrych praktickych prikladl, zjisténi specifickych priorit statni politiky jednotlivych
ucastnikd, které mohou byt doporuceny pfi feseni Evropské strategie zaméstnanosti.

V listopadu 2013 se vedouci kontroly nelegdlniho zaméstnavani zucastnila jednani v Belgii na
téma vymény zkusenosti ze studijnich zahrani¢nich pobytl v oblasti kontroly nelegéalniho
zaméstnavani a predavani praktickych zkuSenosti s pravni Gpravou v rdmci EU a Clenskych
statd.

OIP 9 (Brno):

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj mél vroce 2013 Ucast na
nasledujicich akcich s mezinarodni Ucasti:
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27. 11. 2013 se v sidle rakouské firmy Weingut Riegelhofer v Poysdorfu uskutecnilo setkani
poradané Videnskym inspektoratem prace. Pracovniho setkani se za ¢eskou stranu zucastnili
vedouci inspektor Ing. et Ing. Bc. Musil, vedouci pravniho odboru JUDr. Berkové, vedouci
odboru inspekce Bc. Vojta a inspektorka PVVP PhDr. Jukli¢kova.

OIP 10 (Ostrava):

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj se podilel na nasledujicich
akcich s mezinarodni GCasti:

29. - 31. 5. 2013 probéhlo pracovni setkani se zastupci slovenského inspektoratu prace
v Kosicich. Jednani se Ucastnila delegace inspektord v ¢ele svedouci inspektorkou Ing.
Kocidnovou a vedouci pravniho Gtvaru JUDr. Haltmanovou. Tématem jednani vyména

~rv v

zkuSenosti napfic ¢innostmi spadajici do kompetence inspekce prace.
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8 Projekty financované ze strukturalnich fond EU

INTEGROVANY EVROPSKA UNIE
OPERACNI EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
SANCE PRO VA3 ROZVOJ

PROGRAM

8.1 Projekt 10P ,,Vytvoreni centralniho registru elektronizace
Ukon( inspekce prace*, CZ.1.06/1.1.00/07.06450 v roce 2013

V roce 2013 pokraCovala realizace projektu ,,Vytvoreni centrdlniho registru elektronizace
ukonll inspekce prace®, CZ.1.06/1.1.00/07.06450. Rozpocet projektu je 56,9 mil. K¢;
predpokladany termin ukonceni realizace byl zménovym fizenim stanoven na 31. 5. 2014,
Zamérem projektu je zajistit adekvatni vyuzivani ICT, vytvofit centralni registr Ukon(
inspekce prace (REUIP) tak, aby bylo mozné bezpetné sdileni dat organy vefejné moci. Nové
vytvoreny centralni registr bude provazan s tzv. Informac¢nim systémem zakladnich registr(
tak aby byla zajiSténa automatickd aktualizace daty z ostatnich registri a databazi
relevantnich organd vefejné moci. Projekt si rovnéz klade za cil vybudovani potfebné
infrastruktury k umoznéni mobilniho on-line pristupu k datlim pro inspektory inspekce prace.

Béhem prvniho pololeti doslo k posunu v implementaci informagniho systému REUIP. Na
pofizeny a aktivovany hardware s nainstalovanym softwarem vyvojového / provozniho
prostfedi MS Dynamics byly postupné doinstalovany na miru vytvofené add-on moduly, a to
v rozsahu prvni verze primarnich procesi REUIP. Konkrétné se jednalo se o testovani
procesti pro smluvné definované odborné agendy tzv. implementacni etapy 1 (bezpecnost a
ochrana zdravi pfi préci, vyhrazena technicka zafizeni, pracovnich vztahy a podminky,
poradenska ¢innost, apod.).

Nasledné za spoluprace odbornych garantli a dodavatele byl zahajen vyvoj odbornych agend
etapy 2 — navazné a podplirné procesy (osvédéeni Bezpecny podnik, posuzovani projektovych
dokumentaci, Skolni urazy, planovani, prevence zavaznych havérii, aj.). Tyto agendy/moduly
byly za spoluprace odbornych garantl a tzv. kliGovych uzivateld testovany a integrovany do
systému s moduly z realizani faze etapy 1. Soubézné s popsanymi ¢innostmi byly postupné
vyvijeny a upravovany stavajici $ablony dokumentd, které budou systémem generovany.

Ve druhém pololeti byly zpracovany postupy migrace a do$lo k ovéfeni datovych entit, v¢etné
testovacich béhl migrace. Garanti a klicovi uzivatelé pokracovali v ovéfovani funkci systému,
analyze chyb a naslednych poZadavk({. Soubézné s odladovanim systému probihala v obdobi
listopad-prosinec 2013 Gvodni Skoleni uZivatel(l systému.
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Ef n PN oPERACNI PROGRAM HE STATNI URAD PODPORUJEME
ewopels LIDSKE ZDROJE INICD - {~r VASIBUDOUCNOST
~ fonav ﬁ A ZAMESTNANOST INSPEKCE PRACE

fond vCR EVROPSKA UNIE www.esfcr.cz

8.2 Projekt OP LZZ ,Efektivni systém rozvoje zameéstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho
zamgstnavani v CR“, CZ.1.04/2.2.00/11.00013, v roce 2013

Na konci mésice kvétna 2011 byla podana vramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost Zadost o podporu projektu ,,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegélniho zaméstnavani v CR“. Dne 1. 7. 2011 byl projekt
zahajen, planovany termin ukonceni projektu byl do 31. 12. 2013, néasledné na zéakladé
schvalené podstatné zmény byl projekt prodlouzen do 28. 2. 2015. Délka projektu je tedy
v souCasné dobé stanovena na 44 mésicll s rozpoGtem ve vysi 798.102.100 K¢. Projekt je
zaregistrovan pod reg. ¢. CZ.1.04/2.2.00/11.00013.

Cilem projektu je v maximalni mozné mife omezit nelegalni zaméstnavani obanti CR i cizich
statnich prislusnikd a dokoncit zapocaty proces zavedeni klientského pFistupu ve sluzbach
zaméstnanosti (UP CR) tim, Ze SUIP pfevezme a zefektivni kontrolu nelegélniho
zaméstnavani a zaméstnavani cizincll a prohloubi kontrolni spolupraci v ramci celého rezortu.

Projektovy zamér je napliiovan prostfednictvim nize uvedenych kliovych aktivit:

- KA 01 - Realizace komplexnich kontrol zaméstnavani a optimalizace zpdsobu jejich
vykonavani priméarni cilovou skupinou a ve spolupraci se sekundarni cilovou skupinou

- KA 02 - Vytvoreni metodiky, nové organizacni struktury a systému podpory pro plnou
realizaci KA 01 v podminkach systému inspekce prace

- KA 03 - Vzdélavani, rekvalifikace prioritni cilové skupiny, vzdélavani sekundarni
cilové skupiny

- KA 04 - Pilotni ovéfeni a provoz systému podpory kontrolni ¢innosti prostfednictvim
systému Czech Point

- KA 05 - Povinna publicita (dle pravidel OP LZZ) a osvéta a poradenstvi V{ci terciarni
cilové skupiné

- KA 06 — Management projektu (vC. administrace)

- KA 07 — Audit

- KA 08 - Cinnost pracovniho tymu poradcl prevence nelegalniho zaméstnavani UP CR

Realizace projektu v roce 2013

VySe uvedené aktivity byly vroce 2013 realizovany v souladu s projektovou Zzadosti
a schvalenym harmonogramem.

Shodné s loriskym rokem bylo na realizaci projektu alokovano 414 pracovnich mist, viz
diagram.
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Realizaéni tym

projektu
414 osob
Dil¢i pracovni tymy vykonavajici Pracovni tym pro kontrolu
Hlavni projgktqu’ t\;.m zajistujici komplexni kontroly Podplmy tym podpory OZP
realizaci projektu 350 0sob, do 31. 12,2011 12
5 s 59 osob
70sob zaméstnanci UP, od 1.1.2012 d1.1.2012
336 zaméstnanci SUIP CLlzg
Vedoucidilcich pracovnich
tymu clenénych dle krajil ‘ Inspektor-koordinator
| P 14 osob, zaméstnanci SUIP ____ . .
Projektovy manazer, financni e ——— 8 o0sob, zaméstnanci
manazer, adml.mslral'or Pravnici SuUlp
projektu, projektovy y .
|| koordindtor, persondlni a 28 osob, zaméstnanci SUIP
mzdovy pracovnik, finanéni
ucetni Koordinacni centrum Trinec
. . Administrativni pracovnici doiicior ihoty
6 osob, zaméstnanci SUIP . . | ve OU_CI pracovnino VmU
14 osob, zaméstnanci SUIP 0zP, inspektor-analytik,
inspektor- koordinator
Koordinatofi KA 04 datovychtokd,
[ Vedouci KA 04 . . administrator pracovniho
3 osoby, zaméstnanci partnera™ tymu OZP
1osoba, zaméstnanec UPCR N X
partnera UP CR 4 osoby, zaméstnanci SUIP

V pri

béhu druhého cCtvrtleti 2013 byla projednavana s fidicim organem MPSV moznost

prodlouZeni realizace projektu. Dne 28. 6. 2013 Z&dost o podstatnou zménu projektu, kterd
byla dne 8. 8. 2013 schvélena.

Podst

atna zména projektu se tykala:

ProdlouZeni doby realizace projektu do 28. 2. 2015.

Snizeni poctu pracovnich mist inspektord nelegalniho zaméstnani z 336 na
200 pracovnich mist.

Upravy realizatniho tymu — rozsifeni o pracovniky nové klicové aktivity 08 - Cinnost
pracovniho tymu poradct prevence nelegalniho zaméstnavani UP CR v pottu
157 pracovnich mist.

Uprava dil¢iho cile — snizeni po&tu roéné vykonanych kontrol nelegalniho zaméstnavani
z 35 000 na 15 000 kontrol v roce 2014.

Uprava dil¢iho cile — snizeni rogniho po&tu kontrol v resortu MPSV z 200 000 na
180 000 kontrol.

Realizace nové Kklicové aktivity 08 - Cinnost pracovniho tymu poradcl prevence
nelegalniho zaméstnavani UP CR.

Hlavnim cilem projektu je potirdni nelegdlniho zaméstnavani a s tim jsou spojeny dilCi cile
a to, vykonat 35 000 kontrol nelegalniho zaméstnavani ro¢né a dale provést 200 000 kontrol
v resortu MPSV. V roce 2013 bylo vykonano 36 101 kontrol zaméfenych na odhalovani
nelegalniho zaméstnavani.

Splnéni stanoveného dil¢iho cile 35 000 kontrol nelegalniho zaméstnavani ro¢né napomohlo
vroce 2013 i vyuzivani mobilnich kanceléfi, které byly dodany spole¢nosti HAVEX-auto

S.1.o

. vprvni lednovy tyden roku 2013. VyuZivani 150 mobilnich kancel&fi umoznilo
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snadngjs$i dostupnost kontrolovanych subjektll, provadéni kontrol i ve vzdalenych mistech
okresli, moznost operativniho provadéni monitoringu sidel nebo provozoven kontrolovanych
subjektl. Pro zefektivnéni monitoringu nelegalniho zaméstnavani byly od 4. ctvrtleti roku
2013 mobilni kancelafe vyuzivany i pracovniky jinych inspekénich Gtvard Statniho Gradu
inspekce prace.

Ve sledovaném obdobi pokraCovaly prace na analyze organizacnich struktur a metodik
a vytvoreni nové metodiky komplexnich kontrol. Byla provedena analyza organizaCnich
struktur a metodik prfed 1. 1. 2012, dale analyza provedenych kontrol nelegélniho
zaméstnavani za obdobi 1. 1. 2012 — 30. 9. 2012 a analyza dopravni dostupnosti.

Ve tretim Ctvrtleti 2013 byla dokonéena nova metodika komplexnich kontrol, jejimz cilem je
nastaveni jednotného ramce provadéni komplexnich kontrol. VSichni zaméstnanci Gtvard
kontroly nelegalniho zameéstnavani (vedouci, pravnici, inspektofi, administratorky) byly
v mésici listopadu proskoleni na novou metodiku komplexnich kontrol. Celkem probéhlo
13 Skoleni zajistovanych spoleCnosti POE Educo s. r. o., kterych se z(€astnilo
349 zaméstnanc( Utvar(l kontroly nelegalniho zaméstnavani.

V roce 2013 byla organiza¢ni struktura Gtvard kontroly nelegalniho zaméstnavani beze zmén
z hlediska krajské a okresni struktury. V ddsledku pokracovani projektu vroce 2014 se
snizenym poctem inspektor, bylo nutné v posledni &tvrtiné roku personalné zajistit ukoncent,
popf. prodlouzZeni pracovnich smluv u nékterych zaméstnanctl. Skonceni pracovnich pomér(i
bylo ve vétsing pripadidl uplynutim doby urgité, ale ¢ast zaméstnancd, ktefi presli z UP CR,
méla pracovni pomér na dobu neuréitou, témto zaméstnanctim byla dana vypovéd z ddvodu
nadbyteCnosti na z&kladé vyhlasené organizacni zmény ze dne 18. 9. 2013.

VSichni koncici zaméstnanci byli v dostateném predstihu informovani Statnim Gfadem
inspekce prace o neprodlouZeni jejich pracovnich smluv, proto méli moZnost zajistit si jiné
uplatnéni na trhu préce. V pfipadé, Ze byla neobsazena pracovni pozice na OIP a zaméstnanec
mél predpoklady UspéSneho zvladnuti pracovni nédplné dané pozice, byli zaméstnanci
pfevedeni pod pfislusny odbor Oblastniho inspektoratu prace.

Rada propoudténych zaméstnancli se prihlasila do vybérového Fizeni na nové vznikajici
pracovni pozice vramci klicové aktivity 08 Cinnost pracovniho tymu poradcil prevence
nelegalniho zaméstnavani UP CR. Na zakladé vybérovych fizeni pfijal partner UP CR na
novou klicovou aktivitu 41 z 92 propousténych zaméstnanctl projektu.

Fluktuace byla v roce 2013 vyrazné vétsi z dlivodu obavy zaméstnancll ze ztraty zaméstnani
spojené s planovanym ukoncéenim projektu k 31. 12. 2013. Obavy zaméstnanci se nepodafrilo
rozptylit i pfesto, Ze byli zaméstnanci projektu upozorfiovani na jeho planované prodlouzeni.
Celkem v pribéhu roku 2013 ukoncilo pracovni pomér 137 zaméstnancl, z toho 95 na konci
roku 2013. Déle 21 zaméstnancl nalezlo dal$i uplatnéni na jinych Gtvarech Statniho Gradu
inspekce prace.
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Z organizacniho hlediska byla ke dni 31. 12. 2013 ukonc¢ena €innost tymu pro kontrolu
podpory OZP.

Od 1. 1. 2014 plati nova organizaéni struktura projektu:

Realiza¢ni tym projektu
419 osob

1
iIETpracovnitymy racovnitymklicovi
vykonavajici Podpurny tym aktivity 08
komplexnikontroly

avniprojektovy ty
zajistujicirealizaci
projektu

56 osob 157 zaméstnancil

60s0b artnera UP CR

200 zaméstnanci

sulp
Manazer KA08
Projektovy manazer, Vedoucidil¢ich | 1 osoba,
L e < i yma éstnanec
finanéni manazer, _pracovnichtymu zamestnanes
crratcee s I ¢lenénych dle kraji partnera UP CR
administrator
projektu, projektovy 14 osob, zaméstnanci
koordinator, sulp
persondlni a mzdovy, edouci referentdi-poradcli
ik fi .3 prevence nelegalniho
pracovni ,t inancni ™ zaméstnavani
ucetni _—
rrscracroon 14 zaméstnanct UP CR
6 0sob, zaméstnanci pracovnici
suip 14 osob,
zaméstnanci SUIP
Pravnici Administrator KA 08
28 osob, 2 zaméstnanci UP CR
zaméstnanci SUIP
eferent - poradce prevence
Lt nelegalniho zaméstnavani

140 zaméstnaci UP CR

Rozdéleni zaméstnanct Statniho Uradu inspekce prace platné do 1. 1. 2014:

Zaméstnanci na jednotlivych OIP

Pardubicky

, l vedouci Lt .
cislo kraj inspektofi | pracovnich administrd ravnici | inspektor- celkem
[o]] ' P P L. torky P i koordinator
tyma :
Praha 16 1 1 3 0 21
Stredocesky 25 1 1 3 0 30
Jihotesky 16 1 1 2 0 20
Vysodina 11 1 1 1 0 14
Plzensky 0
Karlovarsky 0
Ustecky 0
Liberecky 0
i Krélovehradecky 0
08 e
0
0

suip
Koordinacni centrum OZP 0
Celkem v projektu 262




Na konci 4. ¢tvrtleti 2013 probéhlo uzavirani dodatk( ke smlouvam na kancelarské prostory,
vyuzivané Gtvary kontroly nelegalniho zaméstnavani. Byl ukoncen podnajem u partnera UP
CR v Praze a uzavfeni nové smlouvy na kancelaFské prostory Na Dlouhém lanu 41, Praha 6,
coz je v blizkosti Oblastniho inspektoratu pro hlavni mésto Prahu. Od listopadu byly
posuzovany prostorové ndroky na kancelafskou plochu nezbytnou pro vykonu kontroly
nelegalniho zaméstnavani. Vzhledem ke snizeni poctu inspektord doslo ve vétsiné pripadll ke
zmeéné v poCtu i velikosti vyuzZivanych kancelafi. Podarilo se zajistit kancelarské prostory ve
vsech okresech, kde byla dosud pracovisté Utvar( nelegalniho zaméstnavani umisténa.

V roce 2013 byly pracovniky projektu realizovany 2 vefejné zakazky, které byly nezbytné pro
materialni a organizacni zabezpeCeni projektu.

V bfeznu 2013 byl proveden spole¢nosti BDO Audit s. r. 0. audit projektu za rok 2012,
pficemz vyrok auditora byl bez vyhrad.

n PRe orcrACNI PROGRAM STATNI UIRAD PODPORUJEME
evropsky DSKE ZDRO EReie Tt R (T VASI BUDOUCNOST
S&f = [y LDSKeZDRos INSPEKCE PRACE

fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

8.3 Projekt OP LZZ ,Zavedeni modelu kvality fFizeni CAF
a rozvoj vykonnosti zaméstnanc(l v ramci Statniho Gradu
inspekce préace, CZ.1.04/4.1.00/59.00069

Realizace projektu Zavedeni modelu kvality Fizeni CAF a rozvoj vykonnosti zaméstnanci
vramci Statniho 0Ofadu inspekce prace byla zahdjena vbreznu 2011. Termin
ukonCeni projektu je naplanovan naunor 2014. Celkem bylo vroce 2013 vycerpano
z projektu 1.521,48 tis. KC.

V roce 2013 pokragovalo v ramci tohoto projektu na SUIP zavadéni modelu kvality CAF.
Tym pro fFizeni kvality, tzv. CAF tym provedl druhé kolo sebehodnoceni Ufadu, jehoz
vysledkem byla druhad sebehodnotici zprava a akéni plan zlepSovani. Na zékladé druhého
sebehodnoceni byla pfipravena mezinarodni konference na téma Modul CAF v podminkach
SUIP, které se G&astnili zastupci slovenskych a ¢eskych organizaci zavadéjicich model CAF.
V roce 2013 bylo dokonéeno vzdélavani zaméstnanc v mékkych dovednostech. Kli¢ovi
zaméstnanci prosli béhem roku 2012 a 2013 osmi vzdélavacimi kurzy v celkem 36 bézich.
Od bfezna do prosince roku 2013 se v mékkych dovednostech vzdélavali také inspektofi
prace. Celkem bylo proskoleno 280 inspektorl v 18 bézich tohoto kurzu. V souvislosti
se zlepSovanim kvality fungovani Ufadu bylo provedeno vybérové fizeni na dodavatele
software pro evidenci vzdélavani. Dne 18. 11. 2013 zahgjil zprostfedkujici subjekt
verfejnospravni kontrolu projektu na misté pod Cislem 146/2013. Do konce roku 2013 nebyla
tato kontrola ukoncena.
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8.4 Projekt OP LZZ ,,Analyza a implementace nastroji pro
centralni nakup*, CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Projekt byl realizovan od 1. 1. 2011 az do 31. 5. 2012. V pribéhu roku 2012 byla ukoncena
etapa implementace systému eProcurement a doSlo k eLearningovému proskoleni vSech
zaméstnancl Ofadu a byla zajisténa povinna publicita projektu. Dne 12. 4. 2012
zprostfedkujici  subjekt zahdjil na projektu vefejnosprdvni kontrolu na misté, ktera
pokraCovala 30. 11. 2012 ado konce roku 2012 nebyla ukoncena. Dne 26. 9. 2013 jsme
obdrzeli protokol o vysledku kontroly €. 42/2012 k vySe uvedenému projektu. Protokol
obsahoval celkem 5 kontrolnich zjisténi k vybérovym Fizenim, proto byly dne 30. 9. 2013
datovou schrankou odeslany namitky proti zjisténim z kontroly. Do konce roku 2013
se zprostfedkujici subjekt k ndmitkdm nevyjadril, takZze kontrola projektu nebyla stale
ukoncena. Po ukonceni této kontroly bude jesté z projektu financovan zavére¢ny audit.

V roce 2013 nebyly z prostiedkll projektu hrazeny zadné aktivity. Stale vSak zbyva uhradit

60,50 tis. KC za audit projektu, ktery je$té nemohl byt ukoncen, nebot’ ¢eka na konecny
vysledek dosud neukoncené verfejnospravni kontroly na misté.
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9 Stiznosti

Metodicky pokyn generalniho inspektora ¢. 1/2006 ,Vyfizovani podani, podnétll a stiznosti
v systému SUIP* vydany s a¢innosti od 2. 5. 2006 upravuje mimo jiné pro Statni Ufad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace evidenci, proSetfeni a vyFizeni pfijatych stiznosti,
respektive provedeni napravy. V3echny stiznosti do3lé na SUIP jsou zaznamenavany do
centralni evidence stiznosti, ktera je vedena na kancelari generalniho inspektora.

Stiznosti byvaji podany vétsinou pisateli podnétli ke kontrole (nejéastéji stavajici nebo byvali
zaméstnanci kontrolovanych subjektl) nebo kontrolovanymi subjekty, respektive jejich
statutarnimi organy nebo pravnimi zastupci).

U stiZznosti vyfizovanych Statnim Ufadem inspekce préce se zpravidla jednd o stiznosti
na postup oblastnich inspektoratl prace pfi kontrolach. Evidovany jsou také stiznosti doslé na
Ministerstvo prace a socidlnich véci, u kterych je Statni Gfad inspekce prace bud pfimo
povéren vyfizenim, nebo k nim vydava své stanovisko a vyfizuje MPSV.

V evidenci jsou rovnéZz samostatné zaznamenadvany stiznosti obdrZzené a vyfizované
jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace, které byly podany na jejich zaméstnance.
O téchto stiZznostech jsou povinny inspektoraty podle uvedeného metodického pokynu
informovat SUIP neprodleng, véetné zaslani jejich vyfizen.

Ze strany stéZovatelll se ¢asto vyskytuji poZadavky na provedeni tkond, k nimZ nejsou organy
inspekce prace opravnény; zejména se jedna o pisemnosti, které predkladaji jako pisatelé
podnétl a domahaji se, aby tyto materialy byly vzaty jako ,,dikazy* pfi kontrole. Kontrolované
osoby pouzivaji podani stiznosti, zejména u kontrol nelegalniho zaméstnavani, jako dalSi
prostiedek své obrany proti vysledku kontroly, respektive proti uloZeni pokuty.

Castym jevem je, Ze stéZovatel poda stiznost nejprve na oblastni inspektorét prace, a v pripadg,
Ze stiznost neni vyfizena dle jeho predstav a on se domniva, Ze jeho poZadavkdm mohlo byt
vyhovéno, obraci se na SUIP, poté na MPSV, popfipadé na KancelaF vefejného ochrance prav,
a to i opakovang. SUIP se tak k jedné véci vyjadiuje nékolikrat, a to nékdy i s nékolikaletym
odstupem.

O vyrizeni stiznosti jsou stéZzovatelé vzdy vyrozuméni, svyjimkou anonymnich stiznosti
zaslanych postou.

V pripadé zjisténi Gplné nebo Céastené divodnosti stiznosti se organy inspekce prace snazi
dalSim postupem zjednat napravu. Z Setfeni stiznosti jsou vyvozeny zavéry, které jsou
projednany s vedenim oblastnich inspektoratll prace a preneseny na inspektory.
V odlvodnénych pripadech bylo nafizeno provedeni nové kontroly, a to jinym inspektorem.
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9.1 Stiznosti vyrizované oblastnimi inspektoraty prace

Ddvody stiznosti jsou kazdoro¢né obdobné. V roce 2013 se jednalo nejcastéji o stiznosti, které
obsahovaly podezieni na nevhodné a neprofesionalni jednani inspektora, jeho zaujatost,
poruSeni povinnosti (napf. poruSeni miCenlivosti), pristup pfi provadéni kontroly, na
nepfimérené dlouhou kontrolu provadéni kontroly a na postup a vysledek kontroly. Dokonce
byli inspektofi nafCeni i z agresivity Ci zneuZiti svého postaveni — v jednom pfipadé takovéto
stiznosti vzal stéZovatel po Gstnim jednani a vyslechnuti osob pfitomnych kontrole svou stiZznost
zpét sodlvodnénim, Ze ,stiznost byla napsana v okamzitém emocionalnim rozpoloZeni*.
StéZovatelé Casto jako diivod své stiznosti uvadéji ,,podjatost inspektora, pFiemz nedovedou
uvést, k jaké véci nebo osobé ve smyslu spravniho fadu by méla podjatost vztahovat.

V roce 2013 byla na oblastni inspektoraty prace podana celkem 31 stiznost, z toho nejvice
v oblasti kontrol nelegélniho zaméstnavani (13) a v oblasti pracovnich vztaht a podminek (12).
Stiznosti byly ve valné vétsiné vyhodnoceny jako nedlivodné.

9.2 Stiznosti vyrizovane Statnim uradem inspekce prace

Stétni UFad inspekce prace v roce 2013 obdrzel bud pfimo, nebo prostfednictvim Ministerstva prace
a socialnich véci, celkem 86 stiznosti. Mimo to byla jedna postou pfijata anonymni stiznost odloZena bez
vyfizeni vzhledem k tomu, Ze nebylo patrné, kdo ji podava a ¢eho se domaha.

Nejvice stiznosti bylo v roce 2013 vyfizovano v oblasti pracovnich vztahli a podminek (60).
Stiznosti poukazovaly nejcastéji na skutecnosti tykajici se nespokojenosti stéZovateld
s postupem oblastnich inspektoratl prace pri kontrolach — s jejich zahajenim ¢i priibéhem,
s procesni strankou kontroly, s jejimi vysledky (zavéry), s uloZzenim pokuty, s absenci FeSeni
(nebo dostatecnosti zplisobu Feseni) viech aspektd pdvodniho podnétu ke kontrole. StéZovatelé
se Casto domnivaji, Ze ¢innosti organi inspekce prace se domohou snaze svych prav, nezli
cestou soudni.

9.3 Stiznosti vyrizované Ministerstvem prace a socialnich véci

V pfipadé vyfizovani stiznosti pfimo Ministerstvem prace a socidlnich véci predkladal Statni
Ufad inspekce prace k posouzeni své vyjadreni. V roce 2013 se tak stalo v 18 pfipadech. Jednalo
se 0 stiznosti na kontroly provedené oblastnimi inspektoraty prace na zakladé podnétd, ale
i podle planu kontrolni ¢innosti. VSem stiznostem byla vénovéna naleZita pozornost.
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10 Vybrané souhrnné udaje
10.1 Kontroly

Pocet kontrolovanych subjektt, nasobnost nedostatkdi

PoCet | Nasob-
- sub- nost
Ukol jek- nedo-
tl statk(l
Projektova dokumentace 1135 178
Ucast na kolauda&nim Fizeni 1023 638
Bezpecnostni dokumentace 40 0
Integrovana inspekce podle zakona €. 59/2006 Sh. 93 282
Program Bezpecny podnik 38 361
Rocni kontroly BP v dobé platnosti osvédceni 14 43
Kontroly na zékladé podnétli smérujicich do oblasti pracovnépravni 3875| 23233
Kontroly na zékladé podnétli sméfujicich do oblasti ZoZ 348 541
Kontroly na zékladé podnétli smérujicich do oblasti NLZ 1516 1784
Kontroly na zékladé podnétli v oblasti BOZP 610 2 557
Nésledné kontroly PVP 417 518
Nésledné kontroly ZoZ 18 4
Nésledné kontroly NLZ 233 77
Nésledné kontroly BOZP 1433 617
Nésledné kontroly VTZ - EZ 250 7
Nésledné kontroly VTZ - PZ 104 18
Nésledné kontroly VTZ - TZ 92 11
Nésledné kontroly VTZ - ZZ 160 70
Kontrola pricin a okolnosti smrtelnych pracovnich Grazi 64 142
Kontrola pFi¢in a okolnosti zdvaznych pracovnich Graz(l 308 489
Kontrola pricin a okolnosti ostatnich pracovnich trazl 10 6
Setfeni havarii a technickych poruch (v souvislosti se vznikem PU) 2 10
Setfeni stiznosti 29 130
KonEroIa, p,ra(,:ovnlch vztahu a podminek Gtvarem kontrol nelegalniho 8030 5 155
zameéstnavani
Zahajeni spravniho fizeni na zakladé kontroly jiného orgdnu statni spravy 547 1228
Ostatni nezarazené ukoly 1784 8 462
Kontrola dodrZovani povinnosti zaméstnavatelli podle z. ¢. 435/2004 Sh. | 2 461 2 826
Kontrola nelegalniho zaméstnavani ob&anli CR a cizinc 20377| 10696
Kontroly na Useku agenturniho zaméstnavani a vysilani pracovnik( v 114 798
ramci poskytovani sluzeb v ¢lenskych zemich EU
UzZivatelé agentury zaméstnancll 70 129
BezpeCnost prace ve stavebnictvi 1233 5598
Kontrola zaméstnavatelll s vozovym parkem 371 2 645
Kontrola systému BOZP a prac. podminek v malych a stf. podnicich a v 3087| 40324
dalsich vybranych podnicich s poctem zaméstnanc( 250 a vice
Kontrola systému opatfeni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnancti 753 7891
pfed Urazem elektrickym proudem
Bezpec€nost préace pri pouzivani zdvihacich zafizeni a prostredki pro 575 3350

zavéseni a uchopeni bfemene
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Bezpecnost prace pri provozu plynovych a tlakovych zafizeni se

zamérenim na provoz nizkotlakych plynovych kotelen, spotrebicd, 947 5681
plynovych peci a vyménikovych stanic vcetné tlakovych nadob
Kontrola pInéni Gkoll zadavatele stavby a koordinatora BOZP na
e 360 529

stavenisti
Kontrola dodrZzovani BOZP ve zdravotnickych zafizenich se zaméfenim

. y PR 142 1381
na vseobecnou bezpecnost a elektricka zarizeni
Kontrola systému BOZP v zemédélstvi 325 1934
DodrZovani bezpe€nosti prace pfi manipulaci a skladovani dfivi 92 280
Mimoréadna kontrolni akce u provozovatell lyZarskych areall na Gzemi
= S . 467 178
CR v zimnim obdobi
Regionalni mimoradné kontrolni akce v oblasti NLZ 1719 6171
Mimoradna kontrolni akce ve vybranych obchodnich Fetézcich s rychlym 21 162
obcerstvenim
Regionalni mimoradné kontrolni akce v oblasti P\VP 1214 2135
Regionalni mimoradné kontrolni akce v oblasti zakona o zaméstnanosti 169 83
Mimoradna kontrolni akce v oblasti PVP za Il. Ctvrtleti - bezpeCnostni a 83 281
patraci ¢innost
Mimoradna kontrolni akce v oblasti PVP za I11. Ctvrtleti 10 23
Mimoradna kontrolni akce v oblasti PVP za IV. Ctvrtleti 29 67
Mimoradna kontrolni akce zamérena na dodrZovéni legislativnich
pozadavk( pFi zajistovani BOZP v provozovnach provadéjicich pinéni 44 176
tlakovych lahvi k dopravé plynu
Mimoradna kontrolni akce zaméfena na bezpe€nost manipulace a 10 5
skladovani napojovych sudti
Mimoradna kontrolni akce zamérena na bezpecnost pfi tézbé a 59 98

soustfedovani drivi pri préci v lese

Pocet kontrol podle velikosti zaméstnavatele

Kategorie ESAW Pocet kontrol
bez zaméstnanct 10910
1 - 9 zaméstnancl 21751
10 - 49 zaméstnancli 13 678
250 - 499 zaméstnancl 2191
50 - 249 zaméstnanct 7 696
500 a vice zaméstnancl 3435
Neuvedeno 3189
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PocCet kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za vSechny hlavni kontrolni akoly
v roce 2013

Pravni forma Pocet kontrol
Spole¢nost s ruéenim omezenym 28 366
Fyzické osoba podnikajici dle Zivnostenskeho zakona 21191
Akciova spolecnost 5825
PFispévkova organizace 1221
Zahrani¢ni osoba 1213
Druzstvo 972
Ostatni 3062

Pocet kontrol v nejCastéji kontrolovanych odvétvich v roce 2013

Odvétvi Pocet kontrol
Stravovani v restauracich, u stankd a v mobilnich zarizenich 6 129
Stavebnictvi 4795
Velkoobchod 5635
Silni¢ni ndkladni doprava 1661
Maloobchod 7 469
Opravy a udrzba motorovych vozidel, kromé motocykl(i 1234
Smisené hospodarstvi 1067
Pronajem a sprava vlastnich nebo pronajatych nemovitosti 807
PodpUrné ¢innosti pro zemédélstvi a poskliziiové ¢innosti 641
VSeobecné Cinnosti vefejné spravy 569
Kadernické, kosmetické a podobné ¢innosti 561
Vyroba pekarskych a cukrarskych vyrobkd, kromé trvanlivych 518
Cinnosti soukromych bezpe¢nostnich agentur 505
Instalace vody, odpadu, plynu, topeni a klimatizace 493
Cinnosti agentur zprostfedkujicich préaci na pfechodnou dobu 468

Prehled poc¢tu podanych podnét(

Rok Pocet podnétd
2009 5748
2010 5543
2011 5546
2012 11123
2013 9169
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10.2 Nejcastéji porusovana ustanoveni pravnich predpis(

NejCastéji porusovana ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik préace, v roce 2013

Paragraf | Odstavec Znéni Pocet
102 1 zabezpeCeni podminek prac. prostfedi| 4 029
37 1 nalezitosti prac. smlouvy 3125
103 1 povinnosti zaméstnavatele 2 368
96 1 evidence prac. doby 2 235
103 2 povinnosti zaméstnavatele 1572
141 1 splatnost mzdy 1369
313 1 potvrzeni 0 zameéstnani 1115
102 3 Povinnosti zaméstnavatele 1094

NejCastéji poruSovana ustanoveni zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti,
zameéstnavateli v roce 2013

Paragraf | Znéni Pocet
136 | doklad o prac. vztahu na pracovisti 2442

5 nelegalni zaméstnavani 1548

87  |informagni povinnost v(ci UP 1480

82 poukézani odvodu do statniho rozpoctu 164

83 hlageni o plnéni povinného podilu na UP| 110

NejcCastéji porusovana ustanoveni zakona €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi

pozadavky BOZP, v roce 2013

Paragraf | Odstavec | Znéni Pocet
4 1 poZadavky na vyrobni a prac. prostfedky a zafizeni 4 064
2 1 poZadavky na pracovisté a prac. prostredi 810
5 1 poZadavky na organizaci prace a prac. postupy 797
6 1 bezpecnostni znacky, oznaCeni a signaly 546
15 1 ukoly zadavatele stavby 202
3 2 poZadavky na pracovisté a prac. prostfedi na stavenisti| 173
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NejCastéji porusovana ustanoveni narizeni vliady ¢. 101/2005 Sb., o podrobngjsich
poZadavcich na pracovisté, v roce 2013

Paragraf | Odstavec Znéni Pocet
4 1 nespInéné poZadavky na pracovisté a pracovni prostfedi 4 442
3 4 nezajisténi terminG a lhat 906
3 1 neudrZovani technickych a organizacnich opatfeni 608
3 3 nezajisténi podminek pred uvedenim pracovisté do provozu| 416
3 2 nezajisténi bezpe€ného stavu pracovisté 140

NejCastéji porusovana ustanoveni narizeni vliady ¢.591/2006 Sb., poZadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, v roce 2013

Ustanoveni | Odstavec Znéni Pocet
2 1 pozadavek na stavenisté 440
3 0 poZadavky na organizaci prace a prac. postupy | 157
8 2 povinnosti koordinatora pfi realizaci stavby 55

NejCastéji porusovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 362/2005 Sh., poZadavky na
bezpecnost a ochranu zdravi pri nebezpeCi padu, v roce 2013

Paragraf Znéni Pocet

4 dalsi poZadavky na zplisob a organizaci prace 955

3 technické a organizacni opatfeni 439

Nejcastéji poruSovana ustanoveni narizeni vlady ¢. 378/2001 Sh., kterym se stanovi blizsi
pozZadavky na bezpecny provoz a pouzivani strojd, technickych zafizeni, pFistrojU
a néradi, v roce 2013

Paragraf Znéni Pocet

3 bliZSi poZadavky na bezpe€ny provoz 1836

4 provozni dokumentace zafizeni 1567
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Nejcastéji porusovana ustanoveni jinych pravnich predpisl v roce 2013

Cislo . . Para- | Odsta- | Po-
predpisu Nazev predpisu graf vec Cet
362/2005 |pozadavky na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi

Ny 4 - 935
Sh. nebezpeci padu
362/2005 |pozadavky na bezpe€nost a ochranu zdravi pfi
Ny 3 1 312
Sh. nebezpeci padu
201/2010 |o zpUsobu evidence Urazl, hlaseni a zasilani
. . 2 1 186
Sh. zaznamu o Uraze
48/1982 Sh. zakladnl ,pozgdavky k zajisténi bezpeCnosti préce a 199 i 175
tech. zarizeni
48/1982 Sh. zakladnl ,pozgdavky k zajisténi bezpeCnosti prace a 194 5 215
tech. zarizeni
48/1982 Sh. zakladnl ,pozgdavky k zajisténi bezpeCnosti prace a 194 3 149
tech. zarizeni
48/1982 Sh. zakladnl ,pozgdavky k zajisténi bezpeCnosti prace a 196 1 74
tech. zarizeni
10.3 Pokuty
PocCet a vySe uloZenych pokut v roce 2013
Ukol Pocet| Vyse (KQ)
Integrovana inspekce podle zakona €. 59/2006 Sh. 2 255 000
Kontroly na zékladé podnétli sméfujicich do oblasti pracovnépravni 659 | 27 199 000
Kontroly na zékladé podnétli sméfujicich do oblasti ZoZ 105| 1856 000
Kontroly na zékladé podnétli smérujicich do oblasti NLZ 129| 16 779 000
Kontroly na zékladé podnétli v oblasti BOZP 85| 2443000
Nésledné kontroly PVP 18 876 000
Nésledné kontroly ZoZ 2 25 000
Nésledné kontroly NLZ 8 886 000
Nésledné kontroly BOZP 12| 1128000
Nésledné kontroly VTZ - EZ 3 40 000
Nésledné kontroly VTZ - PZ 1 100 000
Nésledné kontroly VTZ - TZ 1| 1000000
Nésledné kontroly VTZ - ZZ 33| 6175000
Kontrola pfi¢in a okolnosti smrtelnych pracovnich Grazi 138| 8623000
Kontrola pricin a okolnosti zavaznych pracovnich Graz(i 2 45 000
Setfeni havarii a technickych poruch (v souvislosti se vznikem PU) 2 250 000
Setfeni stiznosti 2 17 000
KonEroIa, p[agovnlch vztahu a podminek Gtvarem kontrol nelegélniho 319! 11 432 500
zameéstnavani
SZ;rr;/j;nl spravniho fizeni na zakladé kontroly jiného organu statni 269| 12 465 500
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Ostatni nezarazené ukoly 112| 4600 500
Kontrola dodrZovani povinnosti zaméstnavatelli podle z. ¢. 435/2004 Sb | 323| 5325700
Kontrola nelegalniho zaméstnavani ob¢anl CR a cizincl 693| 91511900
Kontroly na Useku agenturniho zaméstnavani a vysilani pracovnik( v
e AR y . . 20| 2468000
ramci poskytovani sluzeb v Clenskych zemich EU
UzZivatelé agentury zaméstnancti 5 290 000
BezpeCnost prace ve stavebnictvi 182| 4462000
Kontrola zaméstnavatelll s vozovym parkem 60| 4573000
Kontrola systému BOZP a prac. podminek v malych a stf. podnicich a v
” , . » y o ; 230| 6043000
dalSich vybranych podnicich s po¢tem zaméstnancu 250 a vice
Kontrola systému opatfeni souvisejicich s ochranou osob a zaméstnancti
S T 34 569 000
pred Urazem elektrickym proudem
BezRecqost prace pri pouzivani zdvihacich zafizeni a prostredku pro 31| 1580000
zavéseni a uchopeni bfemene
Bezpecnost prace pri provozu plynovych a tlakovych zafizeni se
zamérenim na provoz nizkotlakych plynovych kotelen, spotrebicu, 52| 1120000
plynovych peci a vyménikovych stanic vcetné tlakovych nadob
Kontro_!a_plnenl ukolu zadavatele stavby a koordinatora BOZP na 421 1071000
stavenisti
Kontrola dodrZzovani BOZP ve zdravotnickych zafizenich se zaméfenim
y - PPN 8 117 000
na vseobecnou bezpecCnost a elektricka zarizeni
Kontrola systému BOZP v zemédélstvi 33 682 000
DodrZovani bezpe€nosti prace pfi manipulaci a skladovani dfivi 1 45 000
Iyllmorgdna} kontroln,| akce u provozovatelu lyzarskych areédlu na Gzemi 15| 1574000
CR v zimnim obdobi
Regionalni mimoradné kontrolni akce v oblasti NLZ 71| 8535500
Mimoradna kontrolni akce ve vybranych obchodnich Fetézcich s
. » ] 9 228 000
rychlym obcerstvenim
Regionalni mimoradna kontrolni akce v oblasti PVP 59| 1429500
Regionalni mimoradné kontrolni akce v oblasti zakona o zaméstnanosti 13 117 000
Mimoradna kontrolni akce v oblasti PVP za Il. Ctvrtleti - bezpe€nostni a
e 9 410 000
patraci ¢innost
Mimoradna kontrolni akce v oblasti PVP za IV. Ctvrtleti 2 125 000
Mimoradna kontrolni akce zamérena na dodrZovéni legislativnich
pozadavk( pFi zajistovani BOZP v provozovnach provadéjicich pinéni 8 187 000
tlakovych lahvi k dopravé plynu
Mimoradna kontrolni akce zamérena na bezpecnost pfi tézbé a
g e o 1 3000
soustfedovani drivi pri praci v lese
Poradkova pokuta 230| 6371500
Celkem 4 033|235 033 600
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Prehled pocCtu a celkové vysSe pokut

Rok Pocet pokut Vyse pokut v K¢

2009 1905 59 912 000
2010 2035 65 530 000
2011 2870 86 500 000
2012 4 526 341 972 749
2013 4033 235033 600

10.4 Odvolani, zaloby a stiznosti

PFehled poctu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokuté
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
107 | 118 | 117 | 291 | 730

PFehled poCtu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
23 15 16 45 170

Pocet stiZznosti vyrizovanych oblastnimi inspektoraty préce:

PVP 12
KNZ 13
BOZP 6

Celkem 31

Pocet stiZznosti vyFizovanych Statnim Gfadem inspekce prace:

PVP 60
KNZ 9
BOZzP 9
pers. 8
Celkem 86
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Pocet stiznosti vyFizovanych MPSV, ke kterym daval SUIP stanovisko:

PVP 11
KNZ 5
BOZP 0
pers. 2
Celkem 18

Pocet dlivodnych stiznosti:

ddvodné 6
Castecné divodné | 14
Celkem 20
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