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Uvod

Zprava ocinnosti systému Statnihdadu inspekce prace vyhodnocuje vSeatingosti Statniho
Ufadu inspekce prace a oblastnich inspekigoéace v roce 2014. Jsou zde usrgdzakladni
Udaje o organizmi struktde Statniho fadu inspekce prace, o jeho personalnim, &ngn

a materialnim zajighi a informace o dalSiatinnostech a uskut#ovanych aktivitach. Spataé

sRoéni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich akciprovedenych inspekci prace

za rok 2014tvori uceleny pehled informaci o veSkery@&mnostech za dany kaleridarok.

Cinnost Statniho iadu inspekce prace a oblastnich inspekiopéfice se v roce 20T4dila
schvalenym Programeniinnosti Statniho iadu inspekce prace na rok 2014, ktery byl
v pribéhu roku aktualizovan. VSechriyselné udaje uvedené v této zprgsou udaje za rok
2014 a jsou vyhodnocetké dni 31. 12. 2014zdroj: databaze SUIP).

1 Statni Uirad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty praae ksatrolnimi organy na useku
bezpé&nosti a ochrat zdravi @ praci, ochrany pracovnich vztahpracovnich podminek
a zamstnanosti. Zizeni, postaveni, gsobnost afislusnost organ inspekce prace jsou
stanoveny zakonend. 251/2005 Sb., o inspekci prace a kontrolni prascnv oblasti
zamgstnanosti jsou stanoveny zakoneén35/2004 Sb., o zafstnanosti. Sidlem SUIP:du

je Opava.

1.1 Informace o postaveni orgak inspekce prace a o oblastech
jejich pasobnosti

Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty pracenérg kontroluji dodrZovani
povinnosti vyplyvajicich z pravnichigdpisi, z nichZ vznikaji zagstnanédm, odborovému
organu, rad zantstnand a dalSim osobam prava nebo povinnosti v praganavnich
vztazich a dale dodrZzovani povinnosti vyplyvajicizhpravnich pedpisi k zajiSeni
bezpénosti prace, bezgaosti provozu vyhrazenych technickychizani se zvySenou mirou
ohroZzeni zZivota a zdravi a zigplpisi o zamgstnanosti (pedevSim zakaz nelegalniho

zanmestnavani).



Statni dad inspekce prace vede a z@aji® provoz informéniho systému o pracovnich
Urazech a o rizicich fp vykonu prace. Organy inspekce prace pra@jiagravidelnou
systematickou poradenskoginnost. Statni ftad inspekce prace spolupracuje s organy
inspekce prace ostatnictenskych zemni EU a poskytuje informace acgmost dalSim

orgarim statni spravy ¢R.

1.2 Postaveni ve statni sprad, organizatni struktura

Statni dad inspekce prace jgzen Ministerstvem prace a socialnickcivCR. Statni éad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jpoaveimi Gady. Uad je &etni jednotkou.
Pro (tely hospodegeni s majetkem statucetné prostedki statniho rozpt&iu maji oblastni

inspektoraty prace postaveni ¥nith organizénich jednotek.

Postaveni orgai inspekce prace:

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
(MPSV)

|

STATNi URAD INSPEKCE PRACE
(sUiP)

OBLASTNi INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Organiza®ni schéma Statniho #adu inspekce prace

Generdlni
inspektor

Naméstek Gl
Auditor
Projektové
tymy
projektl ESF
[ [ [ [ \ \
Odbor Odbor Odb0|: 8 oblastnich
K . . - - pracovnich Odbor . o
anceldr Gl ekonomicko- | |Odbor pravni bezpecnosti vztahti informatik inspektoratt
spravni prace a podminek Y prace




Oblastni inspektoraty (dislokace acalk teritorium)

SUIP OPAVA -SiDLOSUIP

0P3 PRAHA OIP pro HL M. PRAHU
oIP 8

0IP4 PRAHA 0IPpro STREDOCESKY KRA!

.
KARLOVY VARY

oiP5 CESKE BUDEJOVICE 0IP pro JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

0IP6 PLZEN OIP pro PLZENSKY KRAIA KARLOVARSKY KRAJ

0IP7 USTI N. LAB EM 0IP pro USTECKYKRAJ A LIBERECKY KRAJ

0P8 HRADEC KRALOVE OIP pro KRALOVEHRADECKY KRAJ A PARDUBICKY KRAJ

0P BRNO OIP pro JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

v o -
CESKE BUDEJOVICE

oy pugny B NN

0IP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ

1.3 Sidlo a vedouci zaréstnanci

Statni Urad inspekce prace

Statni Ofad inspekce prac
tel.: 950 179 101, fax: 553 626 672

Kolarska 451/13, 746 01 Opava e-maitava@suip.cz; Www.suip.qz
IC 750 46 962

Vedouci zanéstnanci:

generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn
nanestek generalniho inspektora Ingi Macicek

interni auditor Ing. Anna Klimasova

feditel kancelée generalniho inspektora Ing. Rudolf Chamrath
feditelka odboru ekonomicko-spravniho Ing. PavigZzéva

feditel pravniho odboru Mgr. Zd&ha Sindl&

feditel odboru bezgaosti prace Ing. Oridj Varta

feditel odboru pracovnich vztala podminekl powtentizenim Ing. Ji Macicek
reditel odboru informatiky Ing. Zdergk KaSparek




Oblastni inspektoraty prace

Oblastni inspektorat prace
pro hl. neésto Prahu

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovic

JUDr. Jaroslav Stadnik

tel.: 950 179310
e
e-maitaha@suip.cz
tel.: 950 179 311

Oblastni inspektorat prace
pro Stedaiesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Ve Stkéch 29
110 00 Praha 1

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 950 179 400

e-mailredni.cechy@suip.cz
tel.: 950 #D3

Oblastni inspektorat prace

pro Jih@esky kraj a Vysdinu

se sidlem Weskych Budjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Jihlaw

Vodni 21
370 06 Ceské Budjovice
Ing. Jii Pelikan

tfida Legion& 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 950 1¥9 5

e-mailbudejovice@suip.cz
tel.: 950 179 500

e-mailihlava@suip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Plzdisky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

Schwarzova 27
301 00 Pize

tel.: BAD611

e-majlizen@suip.cz

vedouci inspektor: Ing. Miroslav Duchek tel.: 9501642
regionalni pracovigtv Karlovych Svahova 1170/24

Varech 360 01 Karlovy Vary e-mail: kvary@suip.c
Oblastni inspektorat prace SNP 2720/21 tel.; 98D 771

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj postilp. 9

se sidlem v Usti nad Labem 400 11 Usti nad Labem maié-usti@suip.cz
vedouci inspektor: Mgr. Ale$ Kalvoda tel.: 950 I7/®

regionalni pracovigtv Liberci

nam. Dr. E. Benelp. 24
460 01 Liberec

e-mail:liberec@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky|
kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Chrudimi

Rieni 1195
501 01 Hradealové

Ing. Jaroslav dés
Pardubicka 310
537 01 Chrudim

tel.: 950 179 800

e-mdikadec@suip.cz
tel.: 950 179 820

e-mail:chrudim@suip.cz

Oblastni inspektorat prace

Milady Horakové 3

@50 179 900

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky postilp. 260 e-mailbrno@suip.cz
kraj se sidlem v Bih 658 60 Brno
vedouci inspektor: Ing. Ing. Bc. Tomas Musil teéb0 179 911
regionalni pracovistve Zlirg Ciperova 5182

760 01 Zlin e-mail: zlin@suip.c
Oblastni inspektorat prace Zdvia 2 tel.: 950 179 211

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouck
kraj se sidlem v Ostrav

vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Olomouci

702 69 Ostrava

Ing. Libaterny
t. Kosmonaui ¢.989/8,
(v 1. pate AB centra)

e-mail:ostrava@suip.cz

tel.: 950 179 214
e-mail:olomouc@suip.cz

772 00 Olomouc




1.4 Personalni€innost

1.4.1 Hehled o p&tu a pohybu zangstnanai, vékova struktura inspektora

Vzhledem k tomu, Ze:ast zamistnané SUIP je z#azena do projekt financovanych
zrozp@&tu EU, jsou v tomto oddile uvédy Udaje oddené pro skupinu zagstnand

zarazenych doé&chto projekd a pro skupinu zasstnand do €chto projekti nezaazenych.
Fyzicky paet zangstnan@ nezaazenych do Zzadného z projekinancovanych z rozgtu

EU k 31. 12. 201&inil 527. Paet gijatych zangstnan@ v pribéhu roku 2014 byl39,

pracovni pordr ukortilo 50 zantstnand@. Fyzicky pa@&et zamdstnan@ zaazenych do
projekiti financovanych z rozgtu EU ¢inil 258 Paiet @rijatych zangstnand v prabéhu roku
2014 bylo30, pracovni porér byl ukorten v gipad 37 zantstnand.

V piipact obsazovani volnych pracovnich mist novymi Zstmanci jsou vyhlaSovana na
dané pozice vydyovaiizeni, ktera jsou zv¥ejnovana na webovych a intranetovych strankach
SUIP a pislusnych Wadech prace. Vytovaiizeni na oblastnich inspektoratech prace jsou
organizovana a uskutigovana ve spolupraci s personalnim &ddim SUIP.

V pribéhu roku, vzdy koncem kalenfitdho nesice, zasilaji oblastni inspektoraty prace na
SUIP gehled o celkovych pitech zamistnané.

Tabulka: P¢et zandstnandé

Inspektor Ved. zam. Pravnik | Admi| Proj. | Zam.| Ost. Paity Cel-
v inspekci nistra| tym | ost. | Zam. zangst- kem
tor | SUIP| pro- nandi

BOZP| PVP | KNZ | kmen| KNZ | kmen| KNZ | KNZ | KNZ | jektd | kmen| kmen| KNZ

sUlp| 7 6 0 4 0 5 1 0 6 2 31 53 7 62
urad

olP | 21 18 16 4 1 3 3 1 0 0 12 58 21 79

olrP | 21 12 22 4 1 2 3 1 0 0 13 52 27 79

OIP | 24 20 26 4 2 3 3 2 0 0 13 64 33 97

OoIP | 19 12 22 5 2 2 3 2 0 0 13 51 29 80

oIP | 20 17 25 4 2 2 3 2 0 0 13 56 32 88

OIP | 24 15 20 4 2 3 3 2 0 0 12 58 27 85

OIP | 29 18 30 4 2 3 4 2 0 0 12 66 38 | 104

OoIP | 33 17 34 5 2 2 4 2 0 0 12 69 42 | 111
10

Cel- | 198 | 135 | 195 38 14 25 27 14 6 2 131 | 527 | 256 | 785
kem




Tabulka: Pehled o pétu a pohybu zagstnand nezdéazenych do projektfinancovanych
Z rozp@&tu EU a jejich funkni rozlozeni

F°20cvn| . Fyzicky Prirastky | Odchody| Vedouci |Inspektoii| Ostatni
. | pramérny stav o . 9 . .
Pracovist 9 zamést- | zamést- | zaméstnanci| /ztoho | zamést-
pocet / z toho o o 5 5 -
o o - nanci nanci /z toho zen zen nanci
zaméstnanai zen
SUIP 53,92 53/34 2 3 8/2 13/8 32
urad
OIP 3 58,75 58/29 3 7 5/1 39/15 14
OIP 4 50,83 52/24 9 6 7/1 33/14 12
OIP 5 61,25 64/29 4 3 7/2 44/16 13
OIP 6 49,92 51/23 2 1 8/6 31/8 12
OIP7 54,93 56/22 4 4 7/1 37/13 12
OIP 8 56,13 58/24 7 4 6/2 39/13 13
OIP 9 67,94 66/30 3 3 6/2 47117 13
OIP 10 66,66 69/28 5 6 7/3 50/15 12
celkem 520,33 5271243 39 37 61/20 333/119 133

Tabulka:Prehled o pétu zaméstnané SUIP-adu zéazenych do projektfinancovanych z rozgitu
EU wetre jejich funkéniho rozlozeni

KNZ (bez OZP)| OP LZZ-11 | celkem SUIP
projekt. manazer 1 1 2
finanéni manazer 1 - 1
pravnik 1 - 1
koordinator projektu 1 - 1
administrator 1 1 2
mzdova &etni 1 - 1
finanéni Géetni 1 - 1
celkem 7 2 9

Tabulka: Pehled o pétu zaméstnané SUIP zdiazenych do projektfinancovanych z rozgtu EU .
jejich funkéniho rozlozeni

SUIP|OIP 3|OIP 4|OIP5|OIP 6|OIP 7|OIP 8| OIP 9| OIP 10| celkem
projekt.manazer 2 - - - - - - - - 2
finanéni manazer 1 - - - - - - - - 1
pravnik 1 3 3 3 3 3 3 4 4 27
koordinator projekty 1 - - - - - - - - 1
administrator 2 1 1 2 2 2 2 2 2 16
mzdova detni 1 1
finaneni &etni 1 1
vedouci prac. tymu| - 1 1 2 2 2 2 2 2 14
inspektor - 16 22 26 22 25 20 30 34 195
celkem 9 21 27 33 29 32 27 38 42 258

10



Celkem 52,26 % inspektbsystému SUIP spada ddkevé kategorie nad 50 let.

Tabulka: PRehled ¥kové struktury inspekt@r nezdazenych do projekt financovanych

Z rozpatu EU

Pracovis& | vék do 30 | 31 az 40let/| 41 az 50let/| 51 az 60let/| starSi nez | celkem/z to
let/ ztoho zen | ztoho zen | ztoho Zen 60 ho Zen
z toho Zen let/z toho
zen
SUIP-trad 2/1 2/1 2/2 5/4 2/0 13/8
OIP 3 3/2 2/1 9/6 13/3 12/3 39/15
OIP 4 2/1 0/0 8/4 18/8 5/1 33/14
OIP 5 1/0 714 15/8 16/3 5/1 44/16
OIP 6 0/0 2/0 10/2 13/5 6/1 31/8
OIP7 2/0 5/2 12/5 8/5 10/1 37/13
OIP 8 6/2 6/4 8/3 15/4 4/0 39/13
OIP 9 8/3 6/2 15/8 13/4 5/0 47/17
OIP 10 6/0 7/3 13/4 19/8 5/0 50/15
celkem 30/9 37/17 92/42 120/44 5417 333/119
tj. % 9,01 11,11 27,63 36,04 16,22 100,00

1.4.2 Vzdilavani zaméstnanai

V oblasti vz&lavani zamstnandé bylo postupovano v souladu gilkzem generalniho
inspektora SUIP¢. 18/2006 —,Systém a zasady profesniho stzdvani“. Vstupniho
vzklavani uvodniho a nasledného se&aginili vSichni no¥ prijati zanmgstnanci systému
SUIP. Do odborného inspektorského kurzu bytazeni inspektis-cekatelé. Zacvikové tydny
pro budouci inspektorgekatele, semirté@ pro dalSi vzélavani stavajicich zagstnané
a inspektoit jsou zajifovany v ramci systému SUIP v sinnosti s Vyzkumnym Ustavem
bezpé&nosti prace, Institutem statni spravy a ostatnkuli§imi agenturami. V souvislosti se
vzaglavanim zamistnand systému SUIP byly vyuzivany nabidky vlacich agentur
organizujicich odborné kurzy a senimazantrené na zmny v zakonech a ipdpisech,
kterymi se jednotlivi zagstnanci systému SUIPiipsvé ¢innosti fidi a dodrzuji je. Pro
inspektory byly organizovany odborné seniem&anttené na problematiku jednotlivych
specializovanych oblasti. VSichni z&stnanci se fibézné zicashuji v ramci své odbornosti
Skoleni souvisejicich se zmami zakofi, vyhlasek, pedpisi apod. p#adanymi také
jednotlivymi vzdlavacimi institucemi. Celotmi prehled o hodnocenéinnosti v oblasti
vzklavani vSech naSich zastnané véetnd prehledu o vykonanych inspektorskych
zkouskach obsahuji samostatné materialy.

VSichni zangstnanci maji moznost vyuZivat k samostudiu aktugiedpisy a pravni normy
dostupné na internetu, z odbornysopisi a publikaci. Vyklady fedpidi, pravnich norem
a priklady z praxe kontrolnéinnosti si gedavaji na pracovnich poradach odbd?ribézne
jsou gezkusovani v ramci platnychqrpigi i #idi¢i sluzebnich vozidel.

11



1.4.3 Pée o zanéstnance a jejich pracovni proskedi

V souladu s platnou vyhlaskou o fondu kulturnickoaialnich pdaeb a kolektivni smlouvou
jsou poskytovany za#stnanédm odneny pii dovrSeni 50 let &u a i prvnim odchodu do
starobniho nebo pIného invalidnihd@ictiodu. Z prosedki organizace a FKSP dostavaji
zamestnanci pispévek na stravovani formou stravenek a jednorazaispfvek na kulturu,
vzklavani, tlovychovu, sport, kulturni a socialni rozvoj.

Pokud maji FKSP dostaieé finaréni prostedky, poskytuji se zépzameéstnandm peispivky
na kulturni a sportovni akce, masaze, ipapkreace. Fundani pro vSechny za#éstnance
systému i nadéleistavaji dva rekreai chatové objekty stdiska Hnéov, rekreéni zaizeni
na Novych Hutich a rekréai za&izeni Zvontka. Jednotlivé inspektoraty organizuji
kazdor@ni setké&ni s byvalymi zasstnanci — dchodci.

Podle finaknich moZnosti Statnihotfadu inspekce prace je yi®zn¢é zabezpe&ovano
modernizovani vypeetni techniky, pracovniho présti formou dovybavovani kanc#la
novym nabytkem, dovybavovani kuckiamopravou a adrzbou pracovnich prostor.

Na SUIP iiadu a na v3ech oblastnich inspektoratech pracajigsmo plréni ustanoveni
8 103 zakona. 262/2006 Sb. v oblasti pracaviékarské sluzby, a to zejména pro¢aén

Iékarskych periodickych prohlidek zatenych na posouzeni zdravotni ugpbilosti

zamestnand k dané praci.

Na Gadu a vSech oblastnich inspektoratech jsou praxidetovadny prowrky BOZP.

Pripadre zjiSttné nedostatky jsou co néjde odstréaovany. Soustavna udrzba a opravy
spravovanych objektjsou provadny prib&zne.

1.4.4 Hlavni&innosti personalni agendy

Prova@ni personaln&innosti v celém systému SUIP v roce 2014 bytaovana paténa

pozornost jak ze strany vedoucich zamand, tak ze strany personalistVedeni personalni
agendy je spojeno imdou povinnosti administrativniho charakteru vyplisich ze vztahu
mezi zandstnavatelem a zafstnancem. Hlavndinnosti personalni agendy jsou zg&esmny na

souhrn povinnosti, které souviseji s ¥sgm vhodnych uchazé o zangstnani, vznikem,
trvanim i skokdenim pracovniho po#nu a vedenim nezbytné dokumentace zaji¥’ovani

administrativnich souvislosti négrejSiho razu. VSechny zibvané povinnosti &innosti

souvisejici s vedenim personalni agendy bylyibgtu roku aspsre pinény.

Statni dad inspekce prace v hu roku 2014 pokksval v realizaci projektu OP LZZ
~Efektivni systém rozvoje zastnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirariegé&niho
zanestnavani WCR*, CZ.1.04/2.2.00/11.00013. Vedenim MPSV byl profadra schvalen
material ,Strategie da@erpani prostedki Opera’nihno programu Lidské zdroje
a zangstnanost, jehoZz souasti bylo také navySeni rozfio projektu ,Efektivni systém
rozvoje a zawstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potiranegéiniho zamstnavani
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v CR". Poradou vedeni MPSV bylo rozhodnuto o orgafrizamsng, ktera se tykala terminu
ukorteni tohoto projektu do 30. #&015. V souvislosti s touto Zzmou byly na personalnim
oddleni SUIP viem zadstnaném zaazenym do projektu vyhotoveny dohody o &mh
pracovni smlouvy. Personalginnost nadale poktavala v zajifovanic¢innosti souvisejicich
s vedenim personalni agendy zZamand zaazenych do projektu a bylagvazié zangrena
na @ijimani novych zamstnand, zmeny pracovnich pogru v jejich pribéhu a ukodovani
pracovnich porra. Zamestnanci projektu, ki@ se rozhodli pracovni pain ukortit, byli
prabézrné nahrazovani novymi, kie byli vybirani ve vykrovych fizenich uskut@ovanych
dle poteby na jednotlivych oblastnich inspektoratech prddeolnéna pracovni mista
kmenovych zarstnan& byla pednostd nabizena zadstnaném projektu kontroly
nelegalniho zagstnavani.

V souladu s vizi tadu, cilemtizeni lidskych zdrdj a koncepci jakosti bylaifRazem
generalniho inspektora SUP 8/2013 vydangPravidla a postup hodnoceni zastnand .
Tato pravidla byla vydana zate€lem zvySeni pracovniho vykonu z&smand, zlepSeni
pracovniho chovani zafstnand, rozpoznani potencialu z&stnané a gredevsSim zvysSeni
pracovni motivace za¥stnané systému Statnihofadu inspekce prace. Hodnoceni vSech
zamgéstnand SUIP prokhlo v souladu s dodatketn 1 Rikazu generalniho inspektora SUIP
¢. 8/2013, a to v terminu do 31. 7. 2014. VSichmdaeci zanistnanci byliradre proskoleni

o tom, jakym zpisobem hodnotici pohovor vést a jakymi pravidly s$e rpzhovoru se
zamgstnanci majiridit. Vedouci personalniho odléni SUIP vyhodnotila celkové vysledky
hodnoceni jednotlivych zafstnané (vysledky hodnoceni a dop@eni hodnotital, navrhy

na vzdlavaci akce a zhodnoceni uskugnych vzdlavacich aktivit hodnoceného,
zarazeni/nez@azeni do personalnich zaloh apod.). Vysledky z gulemého pracovniho
hodnoceni pak mohou byt vyuzity wigtim hodnoticim obdobi tak, aby byla zvySovana
ucinnost a efektivnost systému hodnoceni.

V navaznosti na Strategii vlady v boji s korupci atadobi let 2013 a 2014 a na zakiad
dokumentu Ramcovy rezortni interni protikotnp program schvaleného usnesenim viady
CR ¢. 752 ze dne 2. 10. 2013 bytilazem generalniho inspektora SUIP6/2014 vydan
~Protikorupcni program Statnihos@adu inspekce prace'Byly vytvoreny principy a pravidla,
jejichz cilem je snizovani motivace zésinané Statniho éadu inspekce prace ke korupci
a zvysSovani pravghodobnosti jejiho odhaleni.

V navaznosti na cile a vystupy projektu OP LZZ regCZ.1.04/4.1.00/59.0006Zavedeni
modelu kvalityizeni CAF a rozvoj vykonnosti zéstnana v ramci Statniho #adu inspekce
prace“ a za éelem posileni odbornéhéstu inspektar do konkrétnich obdrbylo Fikazem
generélniho inspektora SUWR 3/2014 vydano rozhodnuti o zavedeni systému almesti
inspektoti s uvedenim zakladnich pravidel a priricip/ ramci systému Statnihoradu
inspekce prace jsou upl@vany dva odliSné systémy specializaci pré skupiny inspektar,
a to pro inspektory v oblasti BOZP a v oblasti PA/Pangstnanosti.

V souvislosti se schvalenym NV. 224/2014 Sb., kterym seémi NV ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych porrech zamistnand ve veejnych sluzbach a spréwa podle dodatku. 1
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Prikazu Gl SUIP¢. 16/2012,Postup pi stanoveni platového tarifu zastnan@ SUIP* byly
vdem zamstnaném systému SUIP séinnosti od 1. 11. 2014 vyhotoveny nové platové
vymery.

Uskute&nilo se setkani zastnand, kteri v roce 2014 oslavili pracovni vyb20, 25, 30, 35,
40 a 45 let v organech inspekce prace. Cilem tattdoysetkani je zvysit firemni kulturu
systému SUIP, zlepsit spokojenost 2atmand a hlavré podskovat zamdstnaném za jejich
dlouholetou préaci. DalSi planované setkani se¢samanci — ,jubilanty” je naplanovano i pro
rok 2015.

Personélni prace s&dila platnymi pracovépravnimi gedpisy a internimi ifgdpisy a byla
realizovdna v Uzké spolupraci s vedoucimi &stmanci pod metodickym vedenim
persondlniho oddieni Statniho tadu inspekce prace. Kr@nbéznych persondélnictinnosti
v¢. vedeni osobni evidence, byly gy i dalSi dkoly:

- Splréni povinnosti ve smyslu 8§ 83 zako#ia435/2004 Sb. - pbmi povinného podilu osob
se zdravotnim postizenim v roce 2014 nebylo zaldergepouze zadstnavanim osob se
zdravotnim postizenim, ale také éddm vyrobki a sluzeb, tzv. nahradnim phim, které
lze realizovat u zadstnavatel, jeZz zangstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim. Povinny podil 4 % pro nas systém s owgtk primérnym rainim
piepaitenym pdtem zamdstnan@ 779,46 osob¢ini 31,18 osob. Ve skutrosti je
zanestnano 15,04 osob se zdravotnim postizenim a 2t€6sn zdravotnim postizenim,
CoZ Vv [fepatu znamena, ze SUIP zastnava 21,15 osob se zdravotnim postizenim. Do
povinného podilu chybo 10,03 osob OZP. Nakupem vyrdbbyla splgna povinnost
odvodu za 19,91 osob.

- Oblastni inspektoraty prace proéfid prostednictvim vedouciho inspektora nebo
vedoucich utvar inspekce namatkové kontroly vyuziti a dodrzovamacpvni doby
inspektof v terénu.

- Ochrana osobnich Udaje zaji¥ovana v souladu se zakon€ml101/2000 Sb., v platném
zreni.
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1.5 Ekonomické ukazatele

1.5.1 Rozpdet prijmu

Schvaleny rozpet pijma na rok 2014 byl stanoven ve vysi 1.863,64 tig, Kpraveny
rozpaiet ¢inil 11.997,92 tis. K, skut&éné ijmy cinily 338.391,20 tis. K, tj.

0 333.936,14 tis. K vice nez v roce 2013. RImi piijmu zahrnovalo fjmy z pronamu
nemovitosti a jejich¢asti (583,39 tis. K), sankni platby gijaté od jinych subjeki

(198,72 tis. K), prijaté pojistné nahrady (4,65 tis.cK prijaté nekapitaloveé ispivky

(2.355,29 tis. K), prijmy z prodeje ostatniho dlouhodobého majetku (4180 Kg)

neinvesttni prevody z Narodniho fondu (335.084,30 tit)ka pgrevody z vilastnich fond

(160,37 tis. K). Vyrazre vzrostly neinvestni prevody z Narodniho fondu, nebo
ministerstvo financi zaslalo naipnovy (et i Zadosti o platbu zipdchazejicich detnich

obdobi.

1.5.2 Rozpcet vydaji

Rozpdet vydaji na rok 2014 byl stanoven ve vySi 304.393,39 tis.aKupraven naastku
338.927,57 tis. K, tj. zvySeni 0 33.988,17 tis.cKSkut&né cerpanicinilo 292.016,49 tis. K,

ti. 86,16 % k upravenému rozfia. Celkovécerpani ¥etné NNV ¢inilo 452.632,20 tis. K
Cerpané vydaje v roce 2014 byly o 102.658,66 ti&.rsi nez v roce 2013, coz bylo
zpasobeno pedevsim tim, Ze v roce 2014&alové dotacecerpaly 3 projekty OP LZZ
v necelych 12 wsicich, v zasru roku 2013 ukotilo pracovni pondr 139 zanistnand
projektu OP LZZ. Dale byl uka®n projekt IOP (minimélnierpani oproti roku 2013).
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Tabulka: Hospod&ni kZznych vydail z rozp@étu SUIP (bez projekt bez NNV)

v tis. K&
% zastatek
C. pod- |Néazev podseskupeni ¢erpéni za | ¢erpani k | do NNV z
seskupeni| polozek SR 2014 | UR 2014 | rok 2014 | UR 2014 | roku 2014
501 Platy 155 755,76 161 878,35161 878,35| 100,00% | 0,00
Ostatni platby za
502 provedenou praci 381,00 381,00 284,97 74,80% |96,03
Povinné pojistné
placené
503 zantstnavatelem 53 766,50 55 329,34 55 329,34 100,00% 0,00
513 Nakupy materialu 10 990,00 15755,74 13076,76 83,00% 2 678,98
Nakup vody, paliv a
515 energie 12 097,00 8306,57 8295,78 99,87% 10,79
516 Nakup sluzeb 23 423,93 35504,40 33702,46 94,92%  1801,94
517 Ostatni nakupy 11 082,00 13560,30 12999,11 95,86% 561,19
Ost. poskytované
518 zalohy a jistiny 10,00 0 0 0 0
Vydaje souvisejici
S neinvestinimi
nakupy, pispivky,
519 nahrady a §cné dary 31,000 1036,76§ 1029,34 99,28% 7,42
Prevody vlastnim
534 fondim 157756 162352 1623,52 100,00% 0,00
Ostatni neinvestni
transfery jinym
536 vefejnym rozp@tiam 255,00 395,26 394,97 99,93% 0,29
Nahrady mezd v dab
542 nemoci 990,00 652,00 652,00 100,00% 0
Neinvesténi transfery
mezinarodnim a
551 narodnim organizacim 20,00 22,00 21,08 95,82% 0,92
Neinvestiéni vydaje celkem 272 379,7%294 445,24 289 287,68 98,25% 5 157,57
Prehled financovanych projeki (IOP a OP LZ2):
IOP — Integrovany opetai program - v roce 2014 uvadime tento &onprojekt:
- Vytvoreni centralniho registru elektronizace uGkornspekce pracec. projektu

CZ.1.06/1.1.00/07.06450

Dalsi Gelové prostedky, které obdrzel SUIP ve schvaleném ra@mpovydaji, byly
prostedky OP LZZ ve vysi 1.373,65 tis. K Rozp@tovym opatenim byly prosedky
OP LZZ posileny o 11.922,68 tis.¢K(tyto vSak nebyly zasmé cerpany, protoze byly

vyclerény na provoz projektu kontroly nelegélniho zastnavani na obdobi 1-9/2015) na

celkovy upraveny rozget 13.296,32 tis. K V roce 2014 vSak byly projekty OP LZZ
financovany zejména z NNV povolenych MPSV v celkaydi 147.290,83 tis. & z toho
neinvestini vydaje 147.054,88 tis.&a investéni vydaje ve vysi 235,95 tis.&K
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OP LZZ - Operani program Lidské zdroje a z&sinanost:
- Efektivita personalnihtizeni SUIR. projektu CZ.1.04/4.1.00/58.00018

- Analyza a implementace nastioj pro centralni nakup ¢.  projektu
CZ.1.04/4.1.00/59.00068

- Zavedeni modulu kvalityizeni CAF a rozvoj vykonnosti zasstnané v ramci SUIPS.
projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069

- Efektivni systém rozvoje zafstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zawstnavani \CR ¢&. projektu CZ.1.04/2.2.00/11.00013

- Tvorba protikorupni strategie a vadavani zamistnané v oblasti protikorupnich

opateni v ramci SUIR. projektu CZ.01.04/4.1.00/B6.00011

Popis opera&nich programi (IOP, OP LZ27):

IOP projekt: Vytvo Feni centralniho registru elektronizace ukoi inspekce prace
Cislo projektu: CZ.1.06/1.1.00/07.06450

V roce 2014 pokrgovala realizace projektu spolufinancovaného z Esképo fondu pro
regiondlni rozvoj (ERDF) v ramci Integrovaného @etho programu s nazvem ,Vytieni
centralniho registru elektronizace Ukomspekce prace”, reg. CZ.1.06/1.1.00/07.06450.
Tento projekt je veden v programovém financovapiadukce majetku EDS/SMVS.

V souladu s fivodnim zamirem a¢asovym harmonogramem danym smlouvou s dodavatelem
implementace, resp. jeho dodatky, doslo k naplmasledujicich milnik vyvoj feSeni
vytéZzovani hldSeni pracovni Urazovosti. testovani, dokafeni navrhuieSeni propojeni

s resortnimi databazemic.v vyvoje a testovani, analyza/ndviteSeni a vypracovani
reportingovych a statistickych sestav modulu bussnatelligence (Bl), fiprava a spushi
rutinniho provozu vdech modullS REUIP . propojeni na externi databaze, do3koleni
uzivateli systému z nay zapracovanych funkcionalit, migrace dat, testovagstupi

a uvedeni systému jako celku do produktivniho provo

Dodavatelsky tym i realizaci intenzivi pracoval spokné s tymem SUIP sestavajicim ze
zanestnan@ IT odboru, delegovanych garandiléich agend a tzv. Klovych uzivatei.
Jednim ze sFejnich Ukoh implement&niho tymu bylo pipravit a provést migraci vsech
dostupnych dat ze stavajiciho systému ISIP do ISIREKonkrété se jednalo o provedeni
nékolika behi testovaci a naslednostré migrace dat. Projekt ¢émpavodre skortit
31. 3. 2014, nicmén v disledku neoekavanych probléin (zejména s migraci dat
z pavodniho systému ISIP) bylo nutné projekt prodlowint15. 10. 2014. Stejrjako v roce
piredchozim probihala Uhrada vydlapku 2014 vyhradhz naroki nespatebovanych vyda;
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OP LZZ projekt: Efektivita personalniho ¥izeni SUIP
Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/58.00018

Projekt s nazvem ,Efektivita personélnitizeni SUIP* byl schvélen dne 1. 1. 2011 na
zéklad z&dosti o dotaci zpracovanou v reakci na vyzvib8, oblast podpory 4.4al. —
.Posilovani institucionalni kapacity a efektivnost¥ejné spravy* a ke dni 31. 12. 2012
zdarre ukorten. V roce 2013 praihl audit projektu, byla zpracovana auditorskad zarav
V roce 2014 nebyl¢erpany zadné finani prostedky. Projekt obdrzel v roce 201&jmy ve
vysi 2.737,35 tis. K na RP 4118 — Neinvestii prevody z Narodniho fondu. Zadost o platbu
byla schvalena v celkové vysi 3.220,41 tig. K

OP LZZ projekt: Analyza a implementace nastroji pro centralni ndkup
Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00068

Projekt byl realizovan od 1. 1. 2011 do 31. 5. 20¢2pribéhu roku 2012 byla uka®na
etapa implementace systému eProcurement a doSlbe&rrengovému proskoleni vSech
zanestnan@ Uradu a byla zajig§ha povinna publicita projektu. V roce 2014 bylokesh
vycerpano6O tis. K¢ (EP 51 tis. K, NP 9 tis. K) z povolenych narakz nespdebovanych
vydaji na za¥recny audit projektu. Za celou dobu realizace projelylo vycerpano dle
Gcetnich sestav 9.935,98 tis¢ Kz toho o nezjsobilych vydajich bylo rozhodnuto ve vysi
5.159,10 tis. K, celkové zfisobilé vydaje projektu tedymily 4.776,88 tis. K.

OP LZZ projekt - Zavedeni modelu kvality Fizeni CAF a rozvoj vykonnosti
zaméstnanai v ramci Statniho fadu inspekce prace

Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/59.00069

Realizace projektu Zavedeni modelu kvalityeni CAF a rozvoj vykonnosti zastnané

v rdmci Statniho tadu inspekce prace byla zahajenaiezbu 2011. V roce 2014 bhylo
dokorteno posledni feti) kolo sebehodnoceni v rdmci tohoto projektinoie cilem bylo
mimo jiné zavadni modelu kvality CAF. Tym préizeni kvality, tzv. CAF tym provedfeti
kolo sebehodnocenitadu, jehoz vysledkem byldeti sebehodnotici zprava acak plan
zlepSovani. Skutmé cerpani projektu za rok 20%#i 6.571,22 tis. K v¢. cerpani NNV.

OP LZZ projekt: Tvorba protikorup ¢ni strategie a vzdlavani zamgéstnanai v oblasti
protikorup €énich opatireni v ramci SUIP
Cislo projektu CZ.1.04/4.1.00/B6.00011

Zadost o finatni podporu z opetaiho programu Lidské zdroje a z&stnanost pro tento
projekt byla schvélena den 27. 3. 2014. Samotnkzaea protikorupniho projektu byla
zahajena v kétnu 2014. Termin ukdni projektu je naplanovan iigen 2015. V roce 2014
byly vysoutzeny poradenské sluzby k zajisit vyberového fizeni Komplexni zajighi
efektivnich nastraj v boji proti korupci. V ndvaznosti na poradensk&sy bylo viijnu 2014
vyhlaSeno nadlimitni vidrovétizeni na dodavatele vySe uvedengejeé zakazky, které bude
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dokorteno v roce 2015. Pro gebu tohoto projektu bylo vyuzito NNV ve vy&49,80 tis. K
na platy, povinné pojistné, nakup sluzeb, ostaékiipy, grevody viastnim fonéim a ndhrady
mezd v dob nemoci.

OP LZZ projekt ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol
a potirani nelegélniho zanistnavani vCR"
Cislo projektu CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Doba trvani projektu: 1. 7. 2011 - 28. 2. 2015 jeotu 798.102,1 tis. & Projekt byl zahajen
dne 1. 7. 2011, ale az dne 23. 9. 2011 na z&kdativalené Zadosti o finami podporu

z OPLZZ byly gijemci podpory vydany podminky pouZziti priestki na realizaci
individualniho projektu. Celkovy twodni rozpdet projektu byl schvalen ve vysi
798.102,10 tis. K. Podstatnou z#mou ¢. 5 bylo k 30. 11. 2014 schvaleno prodlouZeni
projektu do 30.11. 2015 a navySeni razpoo 99.208,785 tis. & Koneny rozpadet
projektu tedy¢ini 897.310,885 tis. K. Povolené NNV z MPSV pro rok 201d&inily
155.490,15 tis. Upravou rozpto z MPSV z 11. 12. 2014 projekt obdrzeé#stku
11.922,68 tis. K.

Cile projektu i v roce 2014ugtaly shodné s minulym obdobim, a tippavit a realizovat
soubor metodickych, organigdch a provoznich opani vedoucich k omezeni nelegalniho
zamsstnavani otani CR i cizich statnich ifslusniki; dale zvysit efektivitu kontrol, a tim
dosahnout zvySenitipma statniho rozpétu (socialni pojidini, piimé da® apod.), snizit
naklady statniho rozgtu na realizaci kontrol nelegalni prace (optimadiz&ontrolnich
kapacit s vyuzitim moZznosti technické podpory apood sluzeb ICT). DalSi Zinnosti
projektu je o¥teni efektivnosti kontrol a dosazenych vyskedke vazld na udrzitelnost
projektovych aktivit po skateni projektu. Projekt gh v roce 2014 krorm kontrolnich aktivit

i aktivity zameiené na realizaci preventivnich ofgati na trhu prace. | v roce 2014
zamestnanci projektu poskytovali poradenstvi Siroké&eymosti. Na projektu se podileji
2 partnerské instituce a téeska sprava socialni zabezpei a Uad praceCeské republiky.
UP CR je zde v pozici partnera s finaim pispivkem aCSSZ v pozici partnera bez
finanéniho @ispsvku. DalSi snahou projektu je zapojit tuzemské rngast spolupracujici
organizace, fedevsim Hospodgkou komoruCR, CMKOS, eventualdéy zahranini partnery

a zajistit vynénu zkusSenosti v oblastech kontrol dodrzovani pragunavnich vztah,
nelegalniho zagstnavani, nebo BOZPCerpani roku 2014 bylo fizptisobeno moznosti
prodlouzit projekt a vyuzit uspené finakni prostedky v @istim obdobi fungovani projektu.
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Tabulka: Vyuziti NNV pro pdebu tohoto projektu dle jednotlivych podseskupaibiek:

v tis. K
C.pod- | . ] y A
Néazev podseskupeni poloZzek SR 2014 UR 2014| Cerpani NNV
seskupen
501 |Platy X X 80 735,71
502 |OON X X 0,00
503 | Povinné pojistné placené zastnavatelemx X 27 449,60
513 Nakup materialu X X 4 033,25
515 Nakup vody, paliv a energie X X 3 021,88
516 Nakup sluzeb X X 23 785,59
517 Ostatni nakupy X X 1 980,35
Vydaje souvisejici s neinvestigpvky, |X X
519 |[n&hrady a &né dary 10,87
534 Prevody vlastnim fonéim X X 807,35
542 Nahrady mezd v danemaoci X X 189,66
Neinvestiéni vydaje X X 142 014,26

Vybrané akce programového financovani realizované roce 2014

Akce programu 013 020 Rozvoj a obnova materiath technické zakladny SUIP
realizované z rozp@tu pro rok 2014

i. ¢ 113V02100 9050 SUIP - ndkup seiver

Povolen&erpani NNV: 633,56 tis. K
Poskytnuté NNV: 633,56 tiscK
Cerpani NNV: 633,56 tis¢K

Dodavatel servérbyl vybran véejnou soutZi realizovanou progdnictvim e-trZidt verejné
spradvy TENDERMARKET. Servery byly dodany 13. 5. 20JAkce byla ukotena ped
zavaznym terminem stanovenym spravcem programu.

i. & 113V02200 8006 OIP Ostrava - rekonstrukce budibvida Sibeniku - Uprava projektu

Povolen&erpani NNV: 142,780 tis¢K
Poskytnuté NNV: 142,780 tist K
Cerpani NNV: 142,780 tis¢ K

Akce zahgjena ve lll. Q. 2013 byla ukema pedanim projektové dokumentace pro &yb
zhotovitele a projektové dokumentace pro provegemiby k datu dle dodatkis 3 Smlouvy
o dilo, a to vterminu do 15. 3. 2014. Akce byleonlena ged zavaznym terminem
stanovenym spravcem programu.
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i. ¢.113V02100 9041 Vyteni centralniho registru ukarinspekce prace (10P)

Povolen&erpani NNV: 13.370, 10 tis¢K
Poskytnuté NNV: 13.370, 10 tit K
Vracené NNV: 2.560, 00 tis¢ K
Cerpani NNV: 10.803, 84 tist K
Prevedeno do NNV: 6, 26 tis. K

Cislo projektu: CZ.1.06/1.1.00/07.06450
Tato akce je popsana samostatmamci projektu IOP — viz vySe.

Akce programu 013 020 Rozvoj a obnova materiathtechnické zakladny Statniho iadu
inspekce realizované z rozpéu pro rok 2014

i. & 013V02200 8006 OIP Ostrava - rekonstrukce budibwia Sibeniku

SR na rok 2014: 20.086,00 tist K
UR na rok 2014: 11.496,00 tist K
Cerpani UR INV: 1.374,16 tis¢K
Prevedeno do NNV: 10.121,86 tist K

Na zaklad predlozeni investniho zangru v lednu 2014 byla vySe uvedena akce
rekonstrukce budovy v ul. Na Sibeniku v Olomougiegistrovana k datu 11. 2. 2014. Dalsi
kroky k realizaci akce byly vedeny v souladu s pod@ami stanovenymi spravcem
programu. V dubnu 2014 byl vybran technicky donwestora, koordinator bezfresti prace

a spolénost zastupujici zadavatele v zadava¢imeni. V zdéi 2014 byl pozadan spravce
programu o stanoveni vydajna vlastni stavebni prace. Stanoveni wWdaylo vydano
6. 10. 2014. Staveni&bylo predano zhotoviteli 10. 10. 2014. Vzhledem kipht navySeni
finanénich prostedki na dalSi investni akce bylo MPSV pozadano o snizeni viidakce

v roce 2014 naéastku 11.496,00 tis. & Rozdil ve vySi 8.590,00 tis.&byl preveden na dalSi
investiéni akce roku 2014 schvélené poradou vedeni MPS\Btingé. 2014. Termin ukoéani
stavebnich praci je spravcem programu stanoverd .nb232015.

i. ¢. 01302200 1603 OIP Praha #igtavba budovy — dokumentace pro Uzefiagini

UR na rok 2014: 110,00 tis¢ K
Cerpani UR INV: 0,00 tis.&K
Prevedeno do NNV: 110,00 tig K

Na zaklad predlozeni investniho zamtru v z& 2014 byla vySe uvedena akce
zaregistrovana k datu 6. 10. 2014. DalSi kroky &lizaci akce jsou vedeny v souladu
s podminkami stanovenymi sprvcem programu.
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i. & 013V02200 8301 SUIP — nakup osobnich automiobil

SR na rok 2014: 11.100,00 tist K
UR na rok 2014: 17.000,00 tist K
Cerpani UR INV: 0,00 tis¢K
Prevedeno do NNV: 17.000,00 tist K

Zahraniéni pracovni cesty

Za rok 2014 bylo uskut&éno 20 zahragnich pracovnich cest&rpanicinilo 248,97 tis. K.
Oproti roku 2013 bylo v§erpano o 111,56 tis.&Kmére.

Efektivni pfinos realizovanych nakléda zahrarini pracovni cesty:

Zahrangni pracovni cesty vychéazely &enstvi SUIP v poradnim organu Evropské komise
Vyboru vrchnich inspektér prace (SLIC), ktery se schazi dvakratm® na plenarnich
zasedanich, kde jsou projednavanyedité otazky BOZP v ramci kompetenci narodnich
inspekci prace statEU. Prvni Plenarni sdae za dasti generalniho inspektora spojena
s tematickym dnem SLIC v roce 2014 ptbla 26. - 27. kétna v Aténach \Recku. Hlavnim
tématem tzv. Tematického dne SLIC bylo ,Zapojemh&stnand do tizeni BOZP v malych
podnicich®. Ve dnech 13. - 14. listopadu pak gidb druhé setkani a to Rimg v Italii.
Predsednicka ze#nuspdadala Tematicky den SLIC s nazvem ,Nestandardrdepedpohledu
BOZP*.

SLIC také ustanovuje pracovni skupiny, které fuhgzg &elem vyeSeni stanovenych
evropskych otazek na urovrienskych stat EU. Jedna zahratmi pracovni cesta do
Lucemburku byla nap uskuténéna z divodu Gasti vybraného inspektora SUIP v pracovni
skupirt powiené vypracovanim programu Tematického dne SLIC vtydsku.

V Lucemburku v lednu 2014 zagdsti inspektora SUIP prebla instruktaz k zapojeni
¢lenského statu do kampamematicky zarfené na pracovni Urazovostigpbenou pady
avunoru se zastupce SUIP ¢astnil pravidelného jednani pracovni skupiny SLIC
Enforcement.

V prabéhu roku 2014 prohlo nekolik konferenci/semina, kdy byli vyslani vybrani
zanestnanci, jednalo se n#églad o nasledujici akce:

Vybrani vedouci inspekiba vedouci Utvar PVP se spolaé s generalnim inspektorem
G¢astnili ivodniho semité v rdmcicesko-#mecké spoluprace na témeeghranini prace
a boje proti nelegalni/neohlaSené praci - Schwdnddémecko — 27. tezen. Jeden
z vedoucich inspektdrvé. vybranych inspektdrprace se poté dervnu zéastnili seminée
na obdobné téma v Bayerische Eisensteimétku, kde séeSila otazka vydavani potvrzeni
Al. V dubnu se v Budapesti inspektor pro oblasvedtaictvi z@astnil seminge na téma
bezpené zachazeni s materialy obsahujicimi azbest. gést6UIP spoliné se zastupcem
MPSYV se zdastnili 22. k¥tna workshopu v Haagu vyvolaného nizozemskym Mengttvem
socialnich ¥ci a zandstnanosti, na jehoz programu byly diskutovany ogagkuvisejici
s praktickou aplikaci sénnice 96/71/ES o vysilani pracoviikJeden inspektor byl v #ia
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2014 vyslan na tydenni vyimnou staZz na inspektoratu pro oblast stavebnie@wWidni, kde

se ¥noval problematice koordinatorpro BOZP na stavenistich. V listopadu se zastupce
SUIP zi&astnil pracovniho jednani pracovni skupiny pro isti&ti pracovnich Uraz

v Lucemburku na téma sledovani pracovni Urazowofiimasnim systémem. Na Slovensku
za (asti SUIP probhly konference na téma nové trendy v oblasti bézpsti

a ochrany zdravi na pracovisti.

S organizaci a ffpravou na jednotlivé zahramii pracovni cesty souvisela také iebia
piekladi dokumend z/do anglickéh@i némeckého jazyka.

Na clenstvi v IALI (Mezindrodni asociace inspekce plabgla schvalenym rozgtem
z MPSV stanovengastka 20 tis. K, ¢erpano bylo 20,852 tis. K Oproti roku 2013 bylo
cerpano o 1,117 tis.Kvice. K rozdilu doSlo vigledku pohyblivého bankovniho kurzu.

1.5.3 _Majetek

K 31. 12. 2014¢inila hodnota majetku celkeni30.191 tis. K, z toho dlouhodobého
nehmotného majetk@14.531 tis. K a dlouhodobého hmotného majet#65.195 tis. K,
hodnota nedokatného dlouhodobého hmotného majetki692 tis. K& (jedna se o
rozpracovanou akci ISPROFIN - rekonstrukce buddviNa Sibeniku, ktera bude dok@ama
vroce 2015). O&ny (kratkodoby) majetek je ve vySi 150.310 tist. K/'yznamnoucést
obéZného majetku tvid Kratkodobé pohledavky ve vysi 119.143 tist §ednéd se zejména
0 Zadosti o platby projektfinancovanych z prosdki EU, dale pak nakladsizeni vybirané
SUIP @i kontrolni ¢innosti). Majetek je plé vyuzivan jak samotnymiadem SUIP, tak
jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace.

Zavazky

Hodnota zavazk SUIP k 31. 12. 2014ini 32.045 tis. K& a je tvdena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnotast tvdi zavazky plynouci z mezd z&sinand ke zdravotnim
pojistovnam, kCeské spravsocialniho zabezpeni, k finagnim Gradim a v neposledriad

k samotnym zagstnan@m, jejichZ plat za ®sic prosinec 2014 je bezhotovaspievadn na
vlastni &ty zamestnané.

Vyznamnougast kratkodobych zavaizkvori vydaje fistich obdobi — 1.580 tis.&jedna se
o dodavky materialu a sluzeb, které spadaji @kiniho obdobi roku 2014, d@etni za¥rky

je znama fakturovanéastka, ale dodavatelem je vyfakturovana az v nagtgch roce. DalSi
vyznamnoucast tvdi Dohadné &ty pasivni — 1.953 tis. & jedna se o dodavky materialu
a sluzeb, zejména spebované energie v roce 2014.
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2 Kontrolni ¢innost inspekce prace

Kontrolni ¢innost se uskut#ovala podle Réniho programu kontrolnich akci Statnihi@adu
inspekce prace na rok 2014, ktery bykgem projednan s vySSimi odborovymi organy
a organizacemi a schvalen Ministerstvem prace #alsdch Wci. Fi sestavovani tohoto
programu Statnitad inspekce prace vychazel réirze strategie Evropské unie. V programu
byly rovréz zohledgny a promitnuty vysledky analyzy pracovni Urazovespodrtu ke
kontrole, poznatky z kontrolrdinnosti v uplynulém obdobi a rovh nangty a gipominky
socialnich partnér Program kontrolnich akci na rok 2014 sestavdl hlavnich kontrolnich

ukoli s celostatnisobnosti.

Dalsi kontrolni ukoly pro organy inspekce pracestsinovily oblastni inspektoraty prace ve
svych dikich programeckinnosti samy podle specifik jednotlivych regioa na zaklag
prijatych podita a plnily je vramci své regionalniugobnosti. Vedle pkni hlavnich
kontrolnich akci oblastni inspektoraty prace plnijjné ukoly v rozsahu svych kompetenci
danych zakonem o inspekci prace.

2.1 Kontrolni ¢innost podle hlavnich ukoti v roce 2014

Rocnim programem kontrolnich akci Statnihéadu inspekce prace na rok 2014 byly

stanoveny nasledujici hlavni ukoly:

Kontroly v oblasti zaméstnanosti
- Kontrola nelegalniho zagstnavani obani CR a cizind
- Kontrola povinného podilu zafstnavani OZP podle zakona o zZetmanosti
- Kontrola dodrZzovani povinnosti rovného zachazenizé&kazu diskriminace ip
uplatiovani prava na zagstnani

Kontroly v oblasti pracovnépravnich vztahia

- Kontrola dodrzovani praco¥pravnich pedpisi na zaklad podréti smefujicich do
oblasti pracovépravni, BOZP a zagstnanosti

- Kontroly agenturniho za#stnavani

- Kontrola rovného zachazeni a zakazu diskriminacpraeovisti, kontrola dodrzovani
ochrany osobnich prav na pracovisti

- Kontroly dodrzovani praco¥pravnich pedpigi na useku pracovni doby ve &mnych
a nepetrzitych provozech
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Kontroly v oblasti bezpefnosti a ochrany zdravi gri praci

Bezpe&nost prace ve stavebnictvi
Kontrola zangstnavatel s vozovym parkem

Kontrola systému bezpeosti prace, provozu technickychizaeni a pracovnich
podminek v malych aigdnich podnicich a v dalSich vybranych podnicigodem
zanmestnand@ 250 a vice

Kontrola systému opgni souvisejicich s ochranou osob a &tmand pred Urazem
elektrickym proudem

Bezpe&nost prace $ pouZzivani zdvihacich ¥aeni a prosedki pro zawvSeni
a uchopeniiemene

Bezpe&nost prace { provozu plynovych a tlakovych #iaeni se zadtenim na provoz
nizkotlakych plynovych kotelen, sgebict, plynovych peci a vygnikovych stanic
vcetrg tlakovych nadob

Kontrola plreni ikoli zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenist
Prevence BOZPipptiprak a provadni staveb

Kontrola systému BOZP v zemklstvi

Bezp&né provozovanigZebré-dopravnich progedki pii praci v lese

Bezpe&nost prace b provozu bioplynovych stanic

Evropska kampaSLIC - ,Uklouznuti nebo zakopnuti na rogtn

Integrovana inspekce podle zakan&®9/2006 Sh., o prevenci zavaznych havarii
Program ,Bezpény podnik*.

Zpravy k jednotlivym vySe uvedenym hlavnim Gkol jsou obsazeny v Roi souhrnné
zpraw o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspgkéte za rok 2014.

2.2

Cinnost realizovana mimo stanovené hlavni Gkoly

U¢ast inspekton pro oblast BOZP v odbornych technickych komisich

V ramci svéc¢innosti jsou inspekid pro oblast BOZP zarowecleny odbornych technickych

komisi:

Rada pro certifikaci Fyzikatntechnického zkuSebniho Ustavu;

Technicka normalizani komise TNK 103 Tlakové nadoby ngepravu plyi;

Technicka schvalovaci komiggeského plynarenského svazu (tato komise se zabyva
piedevsim problematikou tvorby a #mtechnickych pedpigi v oblasti plynarenstvi —
TPG);
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Rada pro chemickou bezpmwst (mezirezortni poradni organ ministra Zivotniho
prostedi v otazkach souvisejicich s problematikou chkéiezpeénosti);

Koordinani skupina pro vedeni agendy zak@én&9/2006 Sb.;

Akreditatni komise (poradni organ v oblasti akreditaci padleonas. 309/2006 Sb.);
Technicka normalizmi komise TNK 92 LeSeni (poradni orgaiadu pro technickou
normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi promplexni reSeni vSech otazek
technické normalizace v daném rozsahsgbnosti);

Technickd normalizmi komise TNK 100 Retszy, lana, vazaci prasdky,
prisluSenstvi a TNK 115 Kontejnery, v¢¥nmé nastavby a palety;

Technicka normalizani komise TNK 123 Zdvihaci a maniputd z&izeni;

Komise pro posuzovani shodyipJiadu pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkuSebnictvi;

Staly vybor¢. 1 pro technickou bezpeost Rady vliady pro BOZP.
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3 Vyzkumna ¢innost
Statni dad inspekce prace v roce 2014 zpracoval Rozboopnadirazovosti za rok 2013,

ktery pak poskytl Vyzkumnému Ustavu be&apesti prace, v. v. i. Udajegetre informaci ze
svého informaniho systému ISIP.

Souwséasti této Zpravy ainnosti SUIP za rok 2014 je zprava ,Pracovni UrambwCeské

republice v roce 2014“, kterou zpracoval Stafisidinspekce prace.
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4 Informa ¢ni systém Statniho #adu inspekce prace

Informa &ni systém SUIP

V oblasti inform&niho systému bylo nejvyssi prioritou uvedeni novéhformaniho
systému REUIP do trvalého provozu. Novy infosmiasystém je rozsahly,dni zpisob préace
uzivateh, sjednocuje procesy a unimge vest cely pibéh kontroly a spravnihdizeni
v redlnémcase. Za aktivni spoluprace garajgdnotlivych modul informaniho systému, po
akceptaci modul a po migraci dat zgwvodniho systému byl inforndai systém ges reékteré
problémy po jednotlivych oblastnich inspektorateghiovozién a postupé se pracuje na
dolacéni jeho dalSich funkci.

Analyza stavu a vyvoje pracovni Grazovosti eské republice

Po zaevidovani a kontrole zapsanych dat ze zatrmapracovnich Urazech byla vyiema
analyza vSech oblasti pracovni Urazovosti fireAospitalizaci delsi nez 5 dni, smrtelnych
Urazi a ostatnich Urdz Do zaérecnych analyz byly row¢ zdazeny statistické Udaje
o0 pracovni Urazovosti vigobnostiCeského biiského diadu. Ziskané informace a statistiky
byly koordinovany €eskym statistickymitadem. Na zakladnasich analyz a d&tSU za rok
2013 byla vytveena zawretna zprava ,Pracovni UrazovosiOeské republice v roce 2013,
obsahujici statistiky

- Pracovni Urazovosti

- Smrtelné pracovni Urazovosti

- Pracovni trazovosti s hospitalizaci delSi nez 5 dni

Stejnym zfisobem bude v prvé polovimoku 2015 postupovandigvorb¢é zpravy Pracovni
urazovost \Ceské republice v roce 2014.

Zpracovani statistickych vystupi za Ceskou republiku pro statisticky Gfad Evropské
unie Eurostat

Podrobné statistické Udaje pro Eurostat tj. Stekigt Grad Evropské unie, se zasilaji
prostednictvimCeského statistickéhoi@du s osmnéctidsicnim posuvem, v Sestémesici
roku 2014 byl Gsgsre piredan statisticky soubor s daty za rok 2012. Dala &ceptovana.
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5 Vychova a vzdlavani zaméstnanai organi inspekce
prace

5.1 Vzd&lavani inspektori

Odborné semirié predstavuji interni formu vzthvani v systému orgéninspekce préace.
Jednd se o tematicky z&rané semini&, které se pgadaji v rdmci ufité specializace (ndp
plynova z#izeni, zamistnavani osob se zdravotnim postizenim, &an@vani zahraémich
pracovniki apod.), a to v navaznosti naamy legislativy v dané oblasti nebo v souvislosti se
zaneienim hlavnich Ukdl kontrolni ¢innosti na dany rok. Obsahem odbornych serdina
v roce 2014 tedy bylo seznameni s novybeidpisy a metodické proskoleni inspektortom,
jakym zpisobem vést kontrolnéinnost v konkrétni oblasti a jak zpracovat vysledkjo
kontrolni¢innosti.

Odborné semin&e inspektoni za oblast BOZP a VTZ

V roce 2014 prokhlo 11 odbornych semih@ které byly organizané zajiSeény kancelé
generalniho inspektora Statnihi@du inspekce prace a byly z&eny na problematiku:

- bezpéného provozovanitebré-dopravnich progedki pii praci v lese,
- bezpe€ného provozovani strbja zd&izeni i soustedovani divi lanovymi systemy,
- dopravy,

- manipulace s materialem a skladovani,

- terciarni sféry (Skolstvi, zdravotnictvi),

- elektrickych z&zeni,

- stavebnictvi,

- hutnictvi, strojirenstvi a zpracovatelskéhémyslu,

- zemegdelstvi a potravinsstvi,

- zdvihacich z#zeni,

- plynovych zgizeni.

Odborné semin&e inspektoni za oblast pracovi@épravni a zakona o zanistnanosti

V roce 2014 prokhlo 6 odbornych semitié které byly organizané zajiStny kanceléi
generalniho inspektora SUIP a byly zdeny na problematiku:

- rovného zachazeni a zdkazu diskriminace na pracavikontroly dodrZzovani ochrany
osobnich prav za#stnand na pracovisti,

- zamgstnavani osob se zdravotnim postizenim,

- agenturniho za#sstnavani,

- zamgstnavani zahradémich pracovnik,

- rovného zachazeni a zakazu diskriminagc@iplatiovani prava na zatatnani,

- odmenovani ve véejné sprav.
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Ostatni odborné seminde

V roce 2014 déle prably odborné semiri@, které byly organiza¢ zajiseny kancelé
generalniho inspektora ve spolupréaci s dalSimirgt@JIP, pop. externimi subjekty, a byly
tematicky zamsreny na:

- vztah kontrolnihdadu a spravnihtadu (jeden semitidaréen pravnikm SUIP),

- problematiku informénich systém ve statni sprav(jeden seminaurcen zandstnaném
v oblasti IT),

- oblast tzv. nkkych dovednosti {t seminde ukené tem profest specifikovanym
cilovym skupinam zagstnan@: novym inspektaim, pravnikim a zamistnaném
ekonomicko-spravnich Gtvay,

- problematiku obchodovani s lidmi v rdmci Narodniattgie boje proti obchodovani
s lidmi vCR na obdobi 2012—2015 (3koleni pro Zamance Gtvar kontroly nelegalniho
zamestnavani),

- uzivani pravniho softwaru CODEXIS (série 10 Skoleai jednotlivych pracovistich
inspekce prace),

- oblast metodiky provasi hodnoceni za#stnané (série 9 Skoleni na jednotlivych
pracovistich inspekce pracetanych vedoucim zagstnaném),

- novelu zakona. 326/1999 Sh. se zatenim na problematiku zatstnaneckych karet
(semind zajisény MV CR).

5.2 Vychova a vycvik novych inspektaoi

Odborny inspektorsky kurz je dalSi formou internimmklavani v systému organnspekce
prace. Ped d¥ma lety doslo ke zem¢ koncepce odborného inspektorského kurzuivodu
nutnosti nastavit parametryipravy novych inspektdrtak, aby odborny inspektorsky kurz
zanestnan@) a sowasré vice vyuzil modernich trerid vyuky (kombinované studium,
e-learningové vzglavani).

Odborny inspektorsky kurz ma nyni kombinovanou farnktera sestava z distam
a prezebni casti. TziSt nové podoby odborného inspektorského kurzucispov jeho
distartni ¢asti, tj. gipraw inspektoti-cekateti (tj. zameéstnand pripravujicich se na vykon
funkce inspektora) fimo na jejich pracovistich dle individualnich plampiipravy pod
vedenim garafitzacviku. Rozsah distani ¢asti byl stanoven na min. 12 tyid(bez zahrnuti
doby prezeéni ¢asti) a byly stanoveny povinné parametry pigravu v ramci distami
Casti, kterymi sefidi sestavovani individuélnich pkampiipravy jednotlivych inspektdr
Cekateli. K povinnym parametim nélezi pedevSim stanoveni povinného ¢ho kontrol
v riznych oblastech kontrolndinnosti inspekce prace, stanoveni povinné délkykeraa
raznych uUtvarech inspeéhich cinnosti, coz je zagifeno na praktické zvladnuti gebnych
dovednosti, a dale i&né absolvovani specialniho e-learningovéhalaxdni, jehoz cilem
je teoretické ovladnuti pfegbnych znalosti. Prezém ¢ast odborného inspektorského kurzu
je pak organizovana formourgmindSkoveho sousteni pro skupinu inspektarcekatet.
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Jejim cilem je prohloubit znalosti inspektafekateti naterpané bhem gipravy v distatni
¢asti, upozornit na zalezitosti vyzZadujici si zvy@ernpozornost zidrodu slozitosti nebo
zavaznosti a metodicky sjednotit formulaci zavagduiokolu z kontroly.

V roce 2014 se uskutrily celkem ti béhy prezegini ¢asti odborného inspektorského kurzu,
které prokhly v prostorach SUIP v OpavZawreinou zkousku inspektora inspekce prace
vroce 2014 slozilo usgre celkem 22 inspektércekateti. V roce 2014 pokksovalo
vzklavani inspektar Utvafi kontroly nelegalniho zagstnavani, ktd byli prijati v rdmci
projektu Efektivni systém rozvoje z@stnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegainiho zawstnavani v CR za @elem vykonu Kkontrolni¢innosti dle zékona

o zangstnanosti, ktery SUIP zajfije od 1. 1. 2012. Vzhledem k pringip projektu

a nutnosti, aby zali samostath vykondvat kontrolnic¢innost v co nejkratSintasovém
horizontu, nebylo moZné provést jejich zaSkolerdandardni formou ifpravy novych
inspektofi v odborném inspektorském kurzu. Jejich proSkdiedy prokthlo formou gimého
vycviku na jednotlivych oblastnich inspektoratechge a distami formou e-learningového
studia. V roce 2014 slozili uspre zawrecnou zkousSku inspektora inspekce prace celkem
4 inspektdi provadjici kontrolu nelegalniho zatstnavani.

Rozdilovou zkousSku inspektora inspekce prace slaigl@sre 5 inspektoi, ktei se po pauze
delSi nez 1 rok vrétili na pozice inspektdrvykonu kontrolnginnosti.

5.3 Dalsi vzé&lavani zaméstnanai organua inspekce prace

Aktualizaéni Skoleni

Ucast zamistnan@ orgarii inspekce prace na jednorazovych settiaia a Skolenich
poradanych diznymi vzdlavacimi agenturami byla také v roce 2014 motivavailem
praibézré se seznamovat s aktualnimi informacemi v danémruwb®aet zajisénych
jednorazovych Skoleni zastnand je jiz rekolik let z finartnich divodi vyrazré omezen.
V oblasti vzalavani spolupracuje SUIP ro¥h s Vyzkumnym Ustavem bezfmosti préce,
V. V. i., Praha, jehoZ prasdnictvim jsou pro zaéstnance organinspekce prace zaji@vana
jednorazova Skoleni z oblasti begpesti prace, bezgaého provozu vyhrazenych
technickych z#zeni, z oblasti pracovniho pra¢azakona o zagstnanosti nebo z oblasti
komunikanich dovednosti. V roce 2014 se ve spolupraci s RUB. v. i., uskuténilo
14 seminé.

Skoleni informaénich technologii

V souvislosti s fipravou nového inforntmiho systému REUIP byla v roce 2014 — stgjko

v roce ffedchozim — fednostd poradana 3Skoleni k této tematice. Skoleni infamieh
technologii mimo projekt REUIP byla z&fena na moznosti pouzivani programovych
produkii a mobilni komunikace, tykala se zakona o kybeckétibezpenosti a aktualizace
spisové sluzby v ndvaznosti na Upravy pravnieupig.
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Vzdélavani zaméstnanai realizované v ramci projekti z ESF

a)

b)

V roce 2014 v ramci projektu Efektivni systém rogvazangstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zamavani \CR pokraovalo vzalavani
now prijatych pracovnilt projektu na pozice inspektorprovadijicich kontrolu dle
zédkona o zasstnanosti v e-learningovém kurzu s nazvem ,Kukprnavy a slozeni
inspektorské zkousky“. Toto vékhvani probihd nadale i v roce 2015.

V ramci projektu REUIP (Registr elektronizace Gkomspekce prace) bylatimo

na jednotlivych oblastnich inspektoratech praceawoizpvana Skoleni k pouzivani nového
informaniho systému REUIP, a to néznych urovnich pro uZivatele systému podle
jejich odbornosti aiidélenych roli, tj. gararit jednotlivych moduld, klicovych uZivatel

a Skoliteti. Podrobg byli zaSkoleni tzv. klfovi uZivatelé jednotlivych odbornych agend
s cilem jejich pipravy na dobu né@hu systému, kdy jejich Uloha sfieala v doSkolovani
koncovych uzivatél a v asistenci ifp obtiznych Ukonech v systému. Podleipby pak
probihalo doskolovani uzivateljednotlivych modul. Skoleni lektorsky zaji®vali
pracovnici dodavatelské firmy, informatici SUIP al& zangstnanci SUIP v pozicich
Skoliteli. Vybrani informatici byli proSkoleni ze zakkadvorby report a vyhodnocovani
v informanim systému REUIP.
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6. Publicita inspekce prace

6.1 Os\ta a propagace

Program osity a propagace inspekce prace na rok 2014 vychékeimpetenci zakona
¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, a # 8larodni politiky BOZP.

Oswta a propagace byla realizovana na zakladrodniho programu o&ty a propagace
v systému organinspekce prace a v navaznosti na regionalni prpjekwty a propagace
jednotlivych oblastnich inspektotéprace v nasledujicich oblastech:

- v oblasti vztahu k hromadnym&dvacim prosiedkim,

- v oblasti vztahu k v@jnosti,

- v oblasti veletri a vystavnictvi,

- v oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

Publicita v hromadnych sclovacich pros¥edcich

Zamsstnanci SUIP podavali v odpovidajicim rozsahu azis¢elem na zakonné moznosti

informace k aktudlnim otdzkdm #Zinnosti orgaf inspekce prace zastupn médii

celostatniho i regionalniho forméatu (denni tiskbaché casopisy, rozhlas, televize). Bylo

vydano dvanact pravidelnych tiskovych zprav, v aidlyly podany informace z vysledlk

kontrolni ¢innosti orgafi inspekce prace za uplynulé obdobi. Kéomichto pravidelnych

zprav vydavanych 1x #&sicné bylo v pmibéhu roku vydano a rozeslano hromadnym

sdlovacim prosiedkim Sest monotematickych tiskovych zprav obsahujigiodrobrjsSi

informace k dané udalosti:

- dwvé tiskové zpravy obsahujici ztgneni poradd a poradnich orgdinv navaznosti na
Strategii vlady v boji s korupci na obdobi let 20432014 (vydany k 30. 1. 2014
a k 30.7.2014),

- dweé tiskové zpravy k fedavani certifikdt ,Bezpe&ny podnik* zastupgm firem, které
splnily poZadavky stejnojmenného programu (vydangks. 2014 a k 21. 10. 2014),

- tiskova zprava kvyhlaseni 3. adku soukze ,Profesional BOZP* (vydana
k 21.10. 2014),

- tiskova zprava k vyhlaseni vyslaedkarodniho kola programu ,Spravna praxe” (vydana
k 21. 10. 2014).

VSechny tiskové zpravy byly zigjnény také na webovych strankach organspekce prace

WWW.Suip.czv rubrice ,Tiskové zpravy*.

Zamsstnanci SUIP  zpracovavali figpsvky do pravidelné rubriky ,Inspekce prace*

v mésiéniku Prace a socialni politika, ktery vydavalo Mteirstvo prace a socialnickov CR

(dale MPSV), a dale publikovali v odborném tiskwe Spolupraci s VUBP, v. v. i., a MPSV

vys$la v roce 2014tyii ¢isla Zpravodaje SUIP. V elektronické poddhyl Zpravodaj, stejh

jako plné verze kracenych fippivki, zverejnén na webovych strankach SUIP

(http://www.suip.cz/zpravoddja VUBP, v. v. i. www.bozpinfo.c}, odkaz na Zpravodaj byl

umistén na webovych strankackeského Focal Pointuhitp://osha.europa.eu/fop/czech-

republic/cs/publications/bozp casopisy.php
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Publicita ve vztahu k vd‘ejnosti

V roce 2014 byla v elektronické podblma CD-ROM vydana Zprava &nnosti Statniho
Uradu inspekce prace za rok 2013, dalériR@ouhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2013 a Pracawazbiiost VCeské republice v roce 2013.
Zpravy byly roviz zveejnény na webovych strankachww.suip.cz Zamgstnanci SUIP
v navaznosti na legislativni zmy aktualizovali soubor 13 informiaich material z oblasti
pracovnich vztaln a podminek a soubor 27 inforoméch materidl z oblasti bezp@osti
prace a bezgeého provozu vyhrazenych technickychrizani. VSechny tyto inforntai
materidly byly zvéejnény v elektronické podabna webovych strdnkachiadu v rubrice
.Informacni materialy”, odkud mohou byt dle @eby vytiSEny. Informani materialy
z oblasti bezp#osti prace a bezpeého provozu vyhrazenych technickyclizani byly ve
spolupréaci s VUBP, v. v. i., vyti&y a v tiséné podoB pak byly distribuovany na oblastni
inspektoraty prace k vyuziti v ramci poradenstenzultaci, inspedni ¢innosti atd. za &elem
rozsteni informaci mezi Sirokou yejnost. Informani materialy ziznych oblasti kontrolni
¢innosti organ inspekce praceipdstavuji také ilezity prostedek Sieni informaci v ramci
vystavniho stanku na veletrznich akcich.

Na pracovistich SUIP a oblastnich inspekibrptace v roce 2014 probihala prop&aga
a os¥tova cinnost v ramci bezplatného poskytovani zakladnitformaci a poradenstvi
zanestnan@dm a zamdstnavataim. Poradenské sluzby byly poskytovany telefonicky,
pisem®i, pii osobnich navs8vach i @ vlastnim provadni inspekce. K orientaci ohleén
nejblizSiho pracovigtorgan inspekce prace, kam se mohowané obratit se svymi dotazy
z oblasti pracovniho prava, z oblasti bezmesti pracedi z oblasti zakona o zatstnanosti,
slouzi také informéni material ,Organy inspekce prace”, ktery je pdmhe aktualizovan,
zverejiovan na webovych strankachiadu a v ti&iné podob distribuovan progednictvim
oblastnich inspektorétpraceci v ramci veletrznich akci, jichz seiastni zastupci orgén
inspekce prace. Oblastni inspektoraty prace phaulyporadniho a kontrolniho organuidy
firmam usilujicim o spléni poZzadavik programu na zavedeni systémovéiweni BOZP
v podniku a o ziskani certifikatu ,Bezprey podnik®. V roce 2014 byl certifikat ,Bezpey
podnik* slavnosti predan zastugien 27 firem, které dostaly poZadawk programu.

Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci orgam inspekce prace se naeppomu zéi afijna 2014 zdastnili Mezinarodniho
strojirenského veletrhu v B¢énNaSi zanistnanci se zde podileli na propag&onosti orgai
inspekce prace a zagéii provozu vystavniho stanku.

Spoluprace s ostatnimi organizacemi

V roce 2014 pokrgovala spoluprace s ABF, a. s., na zaiistSoutze wna stavebnich obdr
(SUSO). Inspektid inspekce prace byli zastoupeni v hodnotitelskigomisich regionalnich
kol 18. r@&niku sou¢Ze pro Skolni rok 2013/2014.
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Pti zaji&ovani os¥tové a propagai ¢innosti SUIP spolupracoval s VUBP, v. v. i., v Rraz
pii zaji¥ovani vzaélavacich akci zejména s VUBP, v. v. i., Praha, i RENTEL, a. s.,
POE EDUCO, spol. sr. 0., dale s odboremélanini a mezinarodni spoluprace Sekce pro
statni sluzbu M\CR.

Udaje z kontrolni¢innosti SUIP byly v roce 2014 {isézné poskytovany orgdm statni
spravy (Policii CR, Cizinecké policiiCR, Uradu praceCR, Ceské sprav socialniho
zabezpeéeni), véejné samospravy (Estskym dadim), Kancelé verejného ochrance prav,
hastskym zachrannym sbiém atd. v ramci spolupraceiprovadni kontrolni¢innosti, a to
véetnd informaci o pipravovanych legislativnich opanich. Zamstnanci oblastnich
inspektoral prace byli¢leny poradnich sbérv ramci spoluprace s fddem praceCR.
Lektorsky zajigovali prednasky z oblasti BOZPBi pracovrépravnich vztath pro odborové
svazy, regionalni hospoidké komory, mistské wady atd. Spolupracovali fipgtvorbeé
odbornych Skolicich material

6.2 Poskytovani informaci podle zakon&. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zak@nd 06/1999 Sb., o svobodnérigtupu k informacim,

ve zreéni pozajSich gredpidi, predlozil SUIP v Opa¥ a vSech osm oblastnich inspektarat

prace zpravu ke sv@innosti v oblasti poskytovani informaci za rok 20U4edend zprava

kazdého pracovi§torgar inspekce prace je k dispozici na webovych stramldisluSného

pracovist v rubrice ,O nas — Povirnzveejiovaneé informace”. Souhrnnyfghled udaj

shromazdnych na zaklagl vSech deviti zprav @innosti orgaf inspekce prace v oblasti

poskytovani informaci za rok 2014:

- pcocet podanych Zadosti o informacé2

- potet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadostil-

- pocet vydanych rozhodnuti gast&ném odmitnuti Zadosti &

- pocet podanych odvolani proti rozhodnut8—

- opis podstatnych¢asti kazdého rozsudku soudu veéciv piezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadogskytnuti informace 0,

- prehled vSech vydaj které povinny subjekt vynaloZzil v souvislosti ssudnimitizenimi
-0,

- vycet poskytnutych vyhradnich licenci,éetné odivodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence 9,

- pocet stiznosti podanych podle 8 16a (stiZznosti natupogri vytizovani Zadosti
o informace) -6.

Dalsi informace vztahujici se k uplavani tohoto zkona:

Informace dle ustanoveni § 5 zakotal106/1999 Sb. byly zwejnovany v elektronické

podol® na internetovych strankach SUIP, vdi® podob pak na fyzickych fednich deskach

pracovi§ orgar inspekce prace. Informace tykajici se zak&ane06/1999 Sb., o svobodném

pristupu k informacim Ize v listinné podbbiskat na fisluSnych pracovistich.
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Dotazy olgani, instituci a novin&i na informace byly zodpovidany viiehu celého
kalendd&niho roku. Tyto poZadavky se #yovaly v ramci bezplatného poskytovani
zékladniho poradenstvi, spoluprace s organy statrdejné spravyéi spoluprace s jinymi
institucemi, v ramci propagacgnnosti inspekce pracé oswty v oblasti pracovniho prava
a v oblasti bezpmosti a ochrany zdravirippraci a nebyly z@zovany do evidence zadosti
o informace podle vySe ziovaného zakona.
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7 Mezinarodni spoluprace

7.1 Mezinarodni spoluprace na trovni SUIP

Vybor vrchnich inspektoria prace (SLIC)

Ve funkci zastupce z&eskou republiku, ktery secdstni plenarnich zasedani SLIC (2x
roéné), je generdlni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahnert zastupuje Statnirad inspekce
prace. WastCR v tomto vyboru je nutna, neb@R je jednim zelenskych stdt EU. Tento
Vybor je poradnim organem Evropské komise. Zase@arpravidla organizovandenskych
statem EU, ktery je aktualpowten pgedsednictvim Evropské unie.

Plenarni zasedani se uskinia:

- 26.—27. k¢tna 2014 v AténachRecko)
- 13.-14. listopadu 2014Rimg (ltalie)

Na kazdém plenarnim zasedani jsou projednavany &amfpteré by bylo vhodné zavést
nebo rozgit za (telem os¥ty BOZP, jsou analyzovany vysledky kampani a prajitiskuse

o planucinnosti skupiny. Tradné jednim z dlezitych bodi jednani je fiprava hodnoceni
inspekce prace ve vybranyatienskych statech pod zastitou Evropské komise a sta
celoevropskych projeftvcetrg nadchazejiciho kola vygnnych odbornych stazi inspekior
prace. Dale se na zasedanich projednavaji zpravgcovnich skupin, realizace nadnarodnich
projekil (zpravidla v rezZii Komise EU), vyhodnoceni systémarodnich inspekci prace
a navrhy kandidétpro hodnoceni narodnich inspekci prace.

V Aténach byly jednim z hlavnich bodzv. tematického dne, kteryigrichazi vlastnimu
jednani SLIC ,zapojeni zatatnané do procesuizeni BOZP v malych podnicich” sichzem

na pozitivni praktiky a jejich dopad pro strategigkonu inspekce prace. Tématem druhého
tematického dne Rim¢ byla ,Urover zabezpgeni BOZP i pouzivani tzv. nestandardnich
forem pracovix-pravnich vztah“.

Narodni inspektoratylenskych stat EU predkladaji Vyboru SLIC vyréni zpravy o svém
ptsobeni a prioritach v daném roce. SUIP zaslal zprdvsvém psobeni za rok 2013
v poZzadovaném formatu SLIC v angin¢ v ¢ervnu 2014.

Pracovni skupiny vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na zaklpoteb vyboru SLIC. Jedna se zejména
o pracovni skupiny ENFORCEMENT, MACHEX a CHEMEX,eké se jedenkrat pap
dvakrat r@né¢ schazeji zpravidla v Lucemburku k projednavanuakiich otdzek z oblasti
bezpeénosti prace, ochrany zdravi a pracéyamavni oblasti. Kroré uvedenych skupin SLIC
rovréz ustavuje kratkodobé pracovni skupiny 2&mé na ufitou konkrétni zalezitost, nap
informani a inspekni kampa SLIC, hodnoceni systému inspekce prace v datiénském
statu EU, apod.
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V roce 2014 se zéastupce SUIRastnil nasledujicich jednani pracovnich skupin SLIC

- Pracovni skupina ENFORCEMENT: Ing. Elbel éagt na jednani 26. 2. 2014

- Pracovni skupina vegei priprav SLIC kampa# ,,Pady v rovirg": Ing. Vala, PhD — Gast
na jednani 29. 1. 2014

- Pracovni skupina fjpravujici program nadchazejiciho Tematického dnélanarni
schize v LotySsku (2015): Mgr. Bata <€ast na jednani 3. 10. 2014

IMI — informa ¢éni systém vynény informaci o vysilani pracovniki

Zastupce SUIP z&R komunikuje slenskymi staty EU v ramci systému pro w§m
citlivych informaci — v modulu za#eném na sdileni informaci o vysilani pracounikamci
poskytovani sluzeb IMI. Uvedeny modul byl vytea v souladu se Simici 96/71/ES.

Hodnoceni systému inspekce prace
V pribéhu roku 2014 nebyl zadny zastupce SUIP nominovétakti v kontrolni skupi&

Uveiejnéni pirispévku v publikaci IALI

Stejre jako v letech minulych i v roce 2014 Statiad inspekce pracefippel ¢lankem do
publikace Mezinarodni asociace inspekce prace ,IRatum*. V roce 2014 byl publikovan
¢lanek Ing. Varty a Ing. Zalohy na téma ,BOZP biomyych stanic*; publikace je
v anglitiné ke stazeni na webovych strankach IALI na adresevali-aiit.org.

Uéast na mezinarodnich konferencich aj. setkanich seminarodni (asti

- 27. 3. 2014: Schwandorf @hecko) - Mgr. Ing. Hahn, Mgr. Kalvoda, Ing. Duchs&
zWastnili zahajovaciho setkani v souvislostesko-gmeckym Ujednanim o spolupréaci
pii boji proti preshranini praci ngerno a nelegalnimu zastnavani.

- 14. — 15. 5. 2014: Prievidza (Slovensko) - Ing. t¥dtonference ,Spotma vizia“ na
téma BOZP v sektoru stavebnictvi a povinnosti ko@tbra bezp@osti na stavbach.

- 15. 5. 2014: Budapég§Mad’arsko) - Ing. Neset se &stnil konference na téma bezpé
nakladani s materialy s obsahem azbestu.

- 22. 5. 2014: Haag (Nizozemsko) - Mgr. Heisig selaspg s Mgr. Seidlem z MPSV
zWastnili  jednani  vyvolaného nizozemskym  Ministerstve socialnich  ¥ci
a zamtstnanosti, kde byly diskutovany otazky souvisegigiraktickou aplikaci sémnice
96/71/ES o vysilani pracovriik rdmci poskytovani sluzeb.

- 21. — 22. 5. 2014: Bojnice (Slovensko) - Mgr. Iktghn, Ing. Varta, Mgr. Sindtése
zWeastnili konference ,Bezg@é pracovisko®.

- 29. — 30. 5. 2014: Prievidza (Slovensko) — Ing. Nk, Ing. Varta, Mgr. Sindta Ing.
Kubik, Ing. Zaloha a JUDr. Stadnik se:astnili workshopu na téma ,Bezpi&é stavba —
minimalni poZzadavky na zpracovani planu BOZP*.
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- 3. 6. 2014: Lucemburk (Lucembursko) — Mgr. Heise &tastnil Skoleni pouZzivani
modulu CIRCA BC pro zabezpenou vyngnu informaci na téma otazek BOZP a PVP,
které zorganizovala pracovni skupina SLIC KSS.

- 11. 6. 2014: Zilina (Slovensko) — Mgr. Ing. Rudbl&hn, Ing. Maaiek, Mgr. Sindl& se
zG&astnili pracovniho setkani zastipMPSV, SUIP a NIP k problematice iaavych
anika v souvislosti se za#stnavanim pracovnik ceskych zaréstnavatel na Gzemi
Slovenskeé republiky.

- 15. -19. 6. 2014: Vide(Rakousko) — Ing. Hola pracovni setastnila jednani v ramci
projektu ,Inovace k prevenci pracovniho vyisgovani olgani EU"

- 7.-13. 9. 2014: Vide(Rakousko) — Ing. Neset absolvoval tydenni ¥gny pobyt na
inspektoratu prace pro oblast stavebnictvi; v ramgnénného programu inspekftor
prace SLIC financovaného Komisi EU.

- 16. — 18. 11. 2014: Lucemburk (Lucembursko) — @lisichkova se astnila jednani
skupiny na téma Evropska statistika pracovni Urago{ESAW).

- 19. —21. 11. 2014: Strbské Pleso (Slovensko) —Muariek, Ing. Varta, Ing. Elbel, Ing.
Musil a Ing. Pelikan se zastnili XXVII. Mezinarodni konference ,Aktualni atlky
BOzP*

Portal SLIC-KSS pro sdileni informaci mezi inspekcei prace v élenskych statech EU

V prabéhu roku SUIP fispival informacemi, otazkami a odpekmi na otazky ostatnich
¢lenskych stat prostednictvim narodniho profilu na portale pro zabéepeu vynénu
informaci CIRCA BC, ktery poskytuje préetli pro komunikaci mezi zastupci organ
inspekce préace ve vSetlenskych statech EU.

Pracovni setkani s pedstaviteli Narodného inSpektoratu prace SR

Ve dnech 22. — 24. 9. 2014 piio vCeském Krumlo¥ v hotelu Zlaty and za (tasti
vedeni SUIP a vedoucich inspekigoracovni setkani s vedenim slovenského Narodného
inSpektoratu prace a regiondlnich zastoupeni. @méjana témata zahrnovala wWm
zkuSenosti z nasledujicich oblasti: kontraliminost (nelegalni za#stnavani, PVP, BOZP,
pracovni Urazovost, vysledky infordrdch a kontrolnich kampani), realizace a vysledky
projekii, naptiovani dohody o spolupraci mezi SUIR a NIP Slovensko.
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7.2 Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnich insektorata
prace

OIP 3 (Praha):

Oblastni inspektorat prace pro hlavnésto Prahu @@l v roce 2014 @ast na nasledujicich
akcich s mezinarodntasti:

V bieznu 2014 se vedouci inspektor JUDr. Stadnik sastdil setkani v Berli jehoZ cilem
bylo projednani aktualni situace na zatmavani cizing z tretich zemi (také z pohledu
transpozice sarki snErnice a sotiasné pravni Upravy zastnanosti a pobytového zakona)
a porovnat stav, jak fakticky, tak pravniCeské republice a vdiecku.

OIP 4 (Praha):

Oblastni inspektorat prace pra&taiesky kraj se v roce 2014 podilel na nasledujickdich
S mezinarodni dasti:

V prab¢hu roku Ing. Elbel spolupracovaltipreSeni wkolika podréta zaslanych z NIP
Slovensko.

OIP 5 (Ceské Budjovice):
Oblastni inspektorat prace pro Jbeky kraj a Vyséinu m¢l vroce 2014 dast na
nasledujicich akcich s mezinarodnasti:

V ¢ervnu 2014 se vedouci Gtvaru KNZ v Bavorské Rmdastnila spoléné akce amecko-

ceské spoluprace v boji protitgshranini praci néerno a peshrantnimu nelegalnimu
zanestnavani. Déale byly v této souvislosti projednama dkonkrétni fipady vykonu prace
ceskych obani v Némecku.

V praibéhu roku 2014 row pokra&ovala spoluprace svyznamnymi zssmavateli se
zahranéni majetkovou dasti v Jihdeském kraji a v kraji Vysona, ktgi ziskali ocegni

.Bezpeny podnik".

OIP 6 (Plzai):

Na useku mezinarodni spoluprace v roce 2014 olblastpektorat prace v Plzni pokiaval

v kontaktu a spolupraci s Bavorskou hosgedéu komorou —Remeslnickou komorou
Bavorsko — Dolni Falc.

V prab¢hu I. pololeti 2014 byly na podklagiredchozich dohod a poZzadavkimecké strany
zpracovany informéni dotazniky za spoluprace s pskou UP a Celni spravy v Plzni, kde
jsou specifikovany konkrétni kompetence jednotltvyontrolnich orgain na ¢eské strati

V ramci uvedené spoluprace doSlo dkolika setkanim s cilem projednani konkrétnich
piipadi a vymeny informaci.

V navaznosti na setkani SUIP, UPC8SZ ve Schwandorfu v dubnu pibto pracovni
jednani ve Furth im Wald a nasleédncervnu v Bavorské Rud

40



V listopadu probhl jiz 8. racnik tzv. ,Marianskolaziskych dialog”“. V ramci této akce byl
OIP zastoupen v pracovnim krutu3 — rozvoj pihranini spoluprace s ohledem na nelegalni
pracovni¢innost. Hostem a zastupcem systému inspekce pmdceetiouci inspektor Ing.
Duchek a oba vedouci utvaru KNZ. V ramci pracovrjégdnani byla fednesena presentace
na téma kontrolnéinnosti, kompetenci a zkuSenosti z vykonu inspgk@ee. Roviéz byl
predmétem jednani postupiipvykonu kontroly na obou stranach a zejména vyjasrozsahu
pozadovanych dokladze strany kontrolnich orgama ceskeé i gmecké stra# pii kontrole
podnikajicich subjekt Za spolupracujici organy v této oblasti byly reciadale @&astni
zéastupci regionalniho pracowdiP areditelstvi celni spravy v Plzni.

OIP 7 (Usti nad Labem):

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a lébky kraj n#l vroce 2014 $ast na
nasledujicich akcich s mezinaroduasti:

Pokraovala spoluprace smeckou celni spravou na realizagsko-rtmeckého ujednani
s MPSVCR a Spolkovym ministerstvem financi SRN o spoluppit potirani neohlasené
prace a nelegalnimu najimanfephraninich pracovnik. V roce 2014 pra¥hlo jednani
Hlavnim celniméeditelstvim pradkezno, Erfurt a Landshut.

Oblastni inspektorat prace rasin provedl rkolik kontrol, které vyplynuly z poditi od
slovenskych kolely predevsim v oblasti agenturniho zssmavani.

OIP 8 (Hradec Kréalové):

Oblastni inspektorat prace pro Krélovéhradeckyraltacky kraj v roce 2014 nefhpodil na
Zadné akci s mezinarodnfasti.

OIP 9 (Brno):
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky a Kiifksaj v roce 2014 neshpodil na Zzadné
akci s mezinarodnidasti.

OIP 10 (Ostrava):

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky @r@ucky kraj v roce 2014 neinpodil
na zadné akci s mezinarodriiagti.
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8 Projekty financovaneé ze strukturalnich fondi EU

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI{ ROZV0J
SANCE PRO VAS ROZVOJ

INTEGROVANY
OPERACNI

PROGRAM

8.1 Projekt IOP ,Vytvoreni centralniho registru elektronizace
ukonu inspekce prace“, CZ.1.06/1.1.00/07.06450

Rok 2014 byl z&recnym rokem realizace projektu ,Vytveni centralniho registru
elektronizace Ukah inspekce prace”, CZ.1.06/1.1.00/07.06450. Ro&epoprojektu byl
56,9 mil. K&. Projekt byl UspdSre dokorten dne 15. 10. 2014. Cilem projektu bylo vyt
nového informaniho systému REUIP (centralni registr Gkdnspekce prace) tak, aby bylo
umozréeno bezpeéné sdileni dat organy kegné moci. No¥ vytvoreny centralni registr je
provazan s informaim systémem zakladnich registzpisobem zaji€ujicim automatickou
aktualizaci dat z ostatnich regista databazi relevantnich orgamerejné moci. Zarfrem
projektu bylo roviZz vybudovani pdebné infrastruktury k umo#ni mobilniho on-line
piistupu k datm pro inspektory inspekce praceégine vykonu kontrolnicktinnosti v terénu.

Na paatku roku 2014 byl nasazen tzv.éwvaci provoz IS REUIP podpeny metodickym
pokynem generalniho inspektora, podrobnymi navodpoau informatiky, ¥¢. diskusni
skupiny, videonavol helpdesku a systému podpory ze strany pracévnfermatiky (SUIP
nebo OIP) a dodavatele. Viuthu prvniho pololeti probihalo¢kolikafazové testovani IS

REUIP wetns pribézného zapracovavani vad odhalenych testovacim peowo

Ve druhém¢tvrtleti probihal vyvoj a testovani zbyvajicich &asti systému v souladu
s harmonogramem projektu. V aihu vyvoje zbyvajicich sadsti systému bylo nutné
prikrocit k realizaci gkolika podstatnych zgm, plynoucim jednak z #&mici se resortni
strategie pro oblast informatiky, tak i #m v disledku novelizace pravnichigqupisi
(predevSim zakonend. 255/2012 Sb., o kontrolecianym od 1. 1. 2014 a schvalenou
novelou zakona o inspekci prace, ktera nabylanosti od 1. 5. 2014).

V souladu se smlouvou s dodavatelem dagtetieo hardware doSlo Zigbdu nutnosti navysit
vykon aplikace (pro &Si paet uzivateh) nejprve k dodani hardwarové infrastruktury, ktera
byla dodavatelem implementace systému integrovamaditve zakoupené twodni HW
sestavy. Jednim ze¢gejnich Ukol implementdniho tymu bylo pipravit a provést migraci
vdech dostupnych dat Aiypdniho systému ISIP do nového IS REUIP. Jednam®vedeni
n¢kolika béha testovacich migraci, které byly zavrSeny migraei bstrych dat.

Ucelem testovaciho (po#fi) ovéiovaciho provozu bylo postupné odhalovani chyb
a nedostatk prednastavenych workflow v ramci vSech mddymenovit: moduly inspekce
(bezp€nost a ochrana zdravitippraci, vyhrazena technicka izzeni, pracovni vztahy
a podminky, kontrola nelegalniho zé&tnavani, Séeni pracovnich Urdiz program Bezpay

42



podnik, posuzovani projektové dokumentace), mopidsihorizeni a moduly pro podpné
a vedlejsi procesy.

V obdobi srpertijen 2014 probhla zavretna testovani, akceptai iizeni a nakonec
postupny nagh ostré verze systému po jednotlivych oblastnispéktoratech.
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8.2 Projekt OP LZZ ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti,
vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho
zaméstnavani vCR*, CZ.1.04/2.2.00/11.00013

Na konci ngsice ké¥tna 2011 byla podana v ramci Oparho programu Lidské zdroje
a zamgstnanost zadost o podporu projektu ,Efektivni systézvoje zardstnanosti, vykonu
komplexnich kontrol a potirani nelegalniho zamavani \CR*. Dne 1. 7. 2011 byl projekt
zahgjen, planovany termin uk@mi projektu byl do 31. 12. 2013, nasledma zaklad
schvalenych podstatnych Zmbyl projekt prodlouzen do 30. 11. 2015. Délkajgktu je tedy
v souwtasné dob stanovena na 53 wial s rozpdtem ve vysSi 897.310.885 K Projekt je
zaregistrovan pod reg. CZ.1.04/2.2.00/11.00013.

Cilem projektu je v maximalni moznéimiomezit nelegalni zatmstnavani otani CR i cizich
statnich pislusniki a dokogit zapaaty proces zavedeni klientskéhtispupu ve sluzbach
zamgstnanosti (UP CR) tim, ze SUIP fevezme a zefektivni kontrolu nelegalniho
zanestnavani a zadstnavani cizink a prohloubi kontrolni spolupraci v ramci celéhportu.

Projektovy zandr je naphovan prostednictvim nize uvedenych &tivych aktivit:

- KA 01 — Realizace komplexnich kontrol z&tnavani a optimalizace &gobu jejich
vykonavani primarni cilovou skupinou a ve spolupsécsekundarni cilovou skupinou

- KA 02 - Vytvoreni metodiky, nové organigai struktury a systému podpory pro plnou
realizaci KA 01 v podminkéch systému inspekce prace

- KA 03 — Vzalavani, rekvalifikace prioritni cilové skupiny, wdvani sekundarni cilove
skupiny

- KA 04 — Pilotni o¥feni a provoz systému podpory kontrotiinosti prostednictvim
systému Czech Point

- KA 05 - Povinna publicita (dle pravidel OP LZZ) awta a poradenstvitii terciarni

cilové skupig
- KA 06 — Management projektudvadministrace)
- KA 07 — Audit

- KA 08 - Cinnost pracovniho tymu poraiiprevence nelegalniho zastnavani URCR
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Realizace projektu v roce 2014

VySe uvedené aktivity byly v roce 2014 realizovamysouladu s projektovou Zzadosti
a schvalenym harmonogramem. Na realizaci projelgta blokovano419 pracovnich mist,
viz diagram.

Realizacni tym projektu
419 osob

| | | 1
Hlavni projektovy tym Diléi pracovni tymy Pracovnitymklicove
zajistujicirealizaci vykonavajici Podpdrny tym aktivity 08
projektu komplexni kontroly 56 0sob 157 zaméstnanci
60s0b 200 zaméstnancil partnera UP CR
suIp
Manazer KAOS
Vedoucidil¢ich 1 osoba,

Projektovy manazer, ! T — o
pracovnich tymu zaméstnanec

finan¢ni manazer, partnera UP CR

administrator
projektu, projektovy 14 osob, zaméstnanci
koordinator, suIp
persondlni a mzdovy Vedouci referentii-poradcii
ik fi v ¢ R prevence nelegalniho
pracovnik, financni — 2améstnavani

Clenénych dle krajll | —

ucetni Adminiﬂra,{iyni 14 zaméstnanca UP R
6 osob, zaméstnanci pracovnici —————
1 I—
suip 14 osob,

__zaméstnanci SUIP_|

Pravnici Administrator KA 08
—

28 osob, [rm— 2 zaméstnanci UP CR
zaméstnanci SUIP

Referent - poradce prevence
L nelegalniho zaméstnavani

140 zaméstnaci UP CR

V prab¢hu 1. pololeti 2014 byla projednavanédicim organem MPSV moznost prodlouzeni
realizace projektu. Nasledrbyla 1. 10. 2014 podana Zadost o podstatnoénanprojektu.
Dne 31. 10. 2014 byla Zadost o podstatnodrznprojektu schvalena.

Podstatna zema projektu se tykala:

- Prodlouzeni doby realizace projektu do 30. 11. 2015

- Rozsteni realizéniho tymu o pracovnika na pozici ,analytik a mekodbomplexnich
kontrol“ podilejiciho se na realizaci KAO1.

- Novy vystup kléové aktivity KA 01 od 1. 1. 2015 — ,efektivni aeflé provaghi kontrol
nelegalniho zagstnavani na tzendiR“.

- NavySeni indikatoru 07.41.00 ,Pet podpd#enych osob - celkem® ze 400 na
532 uspsSnych absolveiit— splréni indikatoru do 30. 9. 2015

- NavySeni indikatoru 07.46.13 ,Pet UsgsSnych absolveiit kurzi — celkem* z 675 na
1 019 uspsSnych absolveit— splreni indikatoi do 30. 9. 2015.

Hlavnim cilem projektu je potirani nelegalniho 2amavani, s tim jsou spojeny dikile,
ato vroce 2014 vykonat5 000 kontrol nelegalniho za¥stnavani roné a dale provést
180 000 kontrol v resortu MPSV. Podle zadani vroce 203y bkontroly provedeny
200inspektory a bylo vykonano uvedenyth 000kontrol nelegalniho zagstnavani CR,

tj. doSlo ke snizeni gtu provagnych masivnich a ploSnych kontrol nelegalniho
zanmestnavani a fechod na cilené a efektivni kontroly. Kontrolovaantstnavatelé jiz nebyli
vybirani plosg (sektoro¥), ale kontroly byly cileny na subjekty s vysokouron rizika
vykonu nelegalniho zagstnavani. K cilenym vysaim slouzily i informace ziskané od

45



partnefi projektu (UP CR, CSSZ), dale byly vyuzivany i zkuSenosti z kontrok ji
realizovanych v ramci projektu a v neposletht i podréty zantstnand a olani.

Vroce 2014 bylo vykonanol5 911 kontrol zamdtenych na odhalovani nelegalniho
zamestnavani. Od pgtku roku 2014 byly kontroly realizovany dle novéetodiky
komplexnich kontrol, ktera sjednotila postupyi prykonu komplexnich kontrol na
jednotlivych oblastnich inspektoratech prace.

Sjednoceni postupvykonu kontrolnich¢innosti NLZ i vyuzivani 80 mobilnich kancéla
napomohlo ke splmi stanoveného dilho cile 15 000 kontrol NLZ kmé. Pro zefektivani
monitoringu nelegalniho zasstnavani byly i vroce 2014 mobilni kandelavyuzivany
i pracovniky jinych inspednich Gtvafi Statniho éadu inspekce préace.

V roce 2014 byla zahéajena realizace novéokié aktivity projektu ¢innost pracovniho tymu
porad@ prevence nelegalniho zastnavani UPCR®, jejiz realizace je pkhv kompetenci
partnera projektu UR'R. Aktivita mé celorepublikovou tgobnost a v kazdém okre€iR
jsou umistni pracovnici, kt& poskytuji poradenstvi uchaZen o zandstnani zar&ené na
prevenci NLZ, aktivizaci Zazenych uchazé o zamgstnani, snazi se uch&eeumistit
v rdmci aktivni politiky zarsstnanosti atd. Dale Uzce spolupracuji s Utvary NtiZealizaci
kontrolnich ¢innosti. V roce 2014 byla organigd struktura Utvar kontroly nelegalniho
zamestnavani beze zén z hlediska krajské a okresni struktury. Dochakabwzné fluktuaci,
ktera neohrozila cile projektu.

Od 1. 1. 2015 plati nova organina struktura projektu:

Realiza¢ni tym projektu

420 oscb
]
| 1
Hlavni projektovy tym Dil it Pracovni tym kli¢ové
zajistujici realizaci e b L Podplirny tym ‘ aktivity 08
rojektu vykondvajici komplexni ) X
P | kontroly 57 osob 157 zaméstnanci
= J 200 zaméstnanci SUIP g
Vedouc{l’ dl’|é{|’chn Manaser KAOS
; ; 5 pracovnich tyma
Prf)]ekt'oyy mana:zer; tlengénych dle krajll o] [ 1losoha, zaméstr}anec
finanéni manazer, ) ) partnera UP €R
administrator 14 osoh, zaméstnanci | |
projektu, projektovy SuIP |
koordinator, - —
personalrfu a.mzd?\f)r ~ Administrateni | VEd?:\fé;iLe;ZT;uémLa:CU
pracovpvlk, flpancnl pracovnici p € nelegaln
ucetni — zamestnavani
6 osob, zaméstnanci H usub,szall':estnanm 14 zaméstnanca Up CR |
sulp —
Pravnici
28 osob, zaméstnanci = Administrator KA 08
suip 2 zaméstnanci UP CR
Metodik a analytik

komplexnich kontrol :
I —— Referent - poradce prevence

1osoba, zaméstnanec | nelegalniho zaméstnavani |

suUIp . g L
140 zaméstnaci UP CR |
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V prabéhu 4.¢tvrtleti 2014 probhlo uzavirani dodatkke smlouvam na kanceétké prostory
vyuzivané utvary kontroly nelegalniho z&stmavani a byla zachovana orgatidastruktura.

V roce 2014 byly pracovniky projektu realizovanyeiejné zakazky, které byly nezbytné pro
materialni a organizai zabezp&eni projektu:

- N&kup toneru, cartridgi aigluSenstvi k tiskarnam

- Dodavka noteboak dataprojektar a grislusenstvi kdmto z&izenim

- Nakup kancelé&kych poteb

- Dodavka propagmich gedmeéta

V bteznu 2014 byl na zakladSmlouvy o dilo — provedeni auditu individuélnihmjpktu
OP LZZ uzavené se spotmosti BDO Audit s.r.o. proveden audit se zZ&éemim na
zpasobilost vydaj v ramci projektu a vedenicétnictvi projektu v souladu s evropskou
a narodni legislativou. @iovanym @etnim obdobim bylo obdobi od 1. 1. 2013 do
31.12. 2013 ve vysSi 222 132 620,26.KNa zaklad Zpravy nezavislého auditora ze dne
26. 3. 2014 spotmosti BDO Audit s.r.o. byl vydan vyrok — bez vyhrad
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8.3 Projekt OP LZZ ,Zavedeni modelu kvality ¥Fizeni CAF
a rozvoj vykonnosti zan®€stnanaoi vramci Statniho Gradu
inspekce prace, CZ.1.04/4.1.00/59.00069

V roce 2014 bylo dokareno poslednitéti kolo sebehodnoceni v ramci tohoto projektupfeh
cilem bylo mimo jiné zavashi modelu kvality CAF. Tym prdizeni kvality, tzv. CAF tym
proved| teti kolo sebehodnocenitadu, jehoz vysledkem byldeti sebehodnotici zprava
a akéni plan zlepSovani. Projekt byl uksen dne 28. 2. 2014.

R Il B Cnense™ (BP) ST b e ossonenost
552‘35 1 “DEVCE D It
o r'l L INSPEKCE PRACE /A5!8upou

8.4 Projekt OP LzZzZ ,Tvorba protikorup ¢éni strategie
a vzcélavani zaméstnanai v oblasti protikorup &nich opatreni
v ramci SUIP* CZ.1.04/4.1.00/B6.00011

Zéadost o finatni podporu z opetaiho programu Lidské zdroje a z&stanost pro tento
projekt byla schvélena dne 27. 3. 2014. Samotnkzaea protikorupniho projektu byla
zahajena v k&tnu 2014. Termin ukdni projektu je naplanovan rigen 2015. V roce 2014
byly vysoutzeny poradenské sluzby k zajisit vyberového fizeni Komplexni zajighi
efektivnich nastraj v boji proti korupci. V ndvaznosti na poradensk&lsy bylo viijnu 2014
vyhlaSeno nadlimitni vidrovétizeni na dodavatele vySe uvedengeyeé zakazky, které bude
dokorteno v roce 2015. Cilem projektu je vyteai protikorugni strategie Statnihofadu
inspekce pracecetre implementace protikorgmich opateni do chodu organizace. Sasti
této aktivity bude provedeni analyzy $asného stavu boje proti korupci na SUIP
a oblastnich inspektoratech prace a zpracovani &matipni studie porovnavajici @gob boje
proti korupci u regiondlnich instituci ve vybranyélenskych statech EU a u obdobnych
statnich instituci ¥'R. Daldim aktivitou projektu bude proskoleni celk@&®0 vedoucich
zanestnand, prip. jinych vybranych ktiovych zamistnané a inspektok v oblasti boje
proti korupci a etiky. Poslednéasti je vytvéeni instruktazniho videa s kdapgjSimi
korupenimi situacemi a moznostmi jeji¢hSeni.
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9 Stiznosti

Metodicky pokyn generalniho inspektaral/2006 ,Vyizovani podani, podi a stiznosti

v systému SUIP* vydany s¢iinnosti od 2. 5. 2006 upravuje pro Statiddiinspekce préace

a oblastni inspektoraty prace mimo jinéagpb evidence, profeni a vyizeni ijatych
stiznosti, respektive provedeni napravy. V3echiipasti doslé na SUIP jsou zaznamenavany
do centrélni evidence stiznosti, ktera je vedenadimru kancei@ generalniho inspektora,
obdobr je tomu i na oblastnich inspektoratech préace.

Stiznosti byvaji podany&tSinou pisateli pod#ti ke kontrole (nejastji jsou to stavajici nebo
byvali zangstnanci kontrolovanych subjeltnebo kontrolovanymi subjekty, respektive jejich
statutarnimi organy nebo pravnimi zastupci. U si$#n vyizovanych Statnim iadem
inspekce prace se zpravidla jednd o stiznosti r&upooblastnich inspektotaprace pi
kontrolach. Evidovany jsou také stiznosti doSlévhaisterstvo prace a socialnickoi, kdy je
Statni dad inspekce prace Bupiimo powien vyizenim, nebo k nim vydava své stanovisko
a stiznost viizuje MPSV.

V evidenci jsou rov&Z samostath zaznamenavany stiznosti obdrzené dizoyané
jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace, kterglyb podany na jejich za#sstnance.
O téchto stiznostech jsou povinny inspektoraty podledaného metodického pokynu
informovat SUIP neprodlénvéetr zaslani jejich viizeni.

Ze strany stZovatetli secasto vyskytuji poZzadavky na provedeni Ukoknimz nejsou organy
inspekce prace oprasmy; zejména se jedna o pisemnosti, ktefédiladaji jako pisatelé
podrétt a domahaji se toho, aby tyto materidly byly vzgho ,dikazy* pi kontrole.
Kontrolované osoby pouZzivaji podani stiznosti, Zgenu kontrol nelegalniho zastnavani,
jako dalSi progedek své obrany proti vysledku kontroly, respekgixati uloZeni pokuty.

Castym jevem je, Ze &tovatel poda stiznost nejprve na oblastni inspékfméce, a vifpack,
Ze stiznost neni vizena dle jehofedstav a on se domniva, Ze jeho pozZafiavknohlo byt
vyhowéno, obraci se na SUIP, poté na MPSV,iflmat na Kancelaveejného ochrance prav,
a to i opakovat SUIP se tak k jednései vyjadiuje rekolikrat, a to gkdy i s rekolikaletym
odstupem.

O wyfizeni stiznosti jsou &tovatelé vzdy vyrozusmi, s vyjimkou anonymnich stiznosti
zaslanych postou.

V pripact zjisténi Uplné nebotasténé divodnosti stiznosti se organy inspekce prace snazi
dalSim postupem zjednat napravu. Poznatky z jedpcti stiznosti jsou analyzovany

a aplikovany v ramci kontrolnfinnosti. Ze Séeni stiznosti jsou vyvozeny zfy, které jsou
projednany s vedenim oblastnich inspekfoprice a feneseny na inspektory. Inspeiktsou

na poradach jednotlivych odliona nedostatky upozaimi a seznameni s Upravou zakotvenou
v prislusnych pravnich fpdpisech. V ofvodninych gipadech je nidzeno provedeni nové
kontroly, a to jinym inspektore inspektory.
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9.1 Stiznosti vyfizované Statnim &adem inspekce prace

Statni @iad inspekce prace se v roce 2014 zabyval celdehstiznostmi, a to tak, Ze diwyiizoval
pfimo sam, nebo je obdrzel piesinictvim Ministerstva prace a socidlniaitiva k jejich vyizeni
vydaval stanovisko. Z tohoto o1 u 4 stiznosti nebylo moZznocitr proti kterému oblastnimu
inspektoratu prace stiznost &une.

Nejvice stiznosti bylo v roce 2014 figovano, jako obvykle, v oblasti pracovnich vZtah
a podminek 15). Stiznosti poukazovaly ngsgji na skuté€nosti tykajici se nespokojenosti
sttZovateti s postupem oblastnich inspektérgirace pi kontrolach — s jejich zahajenim,
pribéhem,¢i s jejimi vysledky (za¥ry) a s délkou procesu kontroly od podani pidndale

s ulozenim pokuty, s absenééSeni (nebo dostdtosti zfgisobu feSeni) vSech aspékt
ptivodniho pod#tu ke kontrole. SZovatelé s&asto domnivaji, Z€innosti organ inspekce

prace se domohou snaze svych prav, nezli cestaimsou

9.2 Stiznosti vyfizované oblastnimi inspektoraty inspekce prace
Duvody stiznosti jsou kazdame obdobné. V roce 2014 se jednalocasgji 0 stiznosti, které
obsahovaly podéeni na nevhodné a neprofesiondlni jednéni inspektho zaujatost,
poruSeni povinnosti (n&p porusSeni ndenlivosti), @istup @ provadni kontroly, na
negiméren: dlouhou kontrolu provéaahi kontroly a na postup a vysledek kontrolyZevatelé
casto jako €élvod své stiznosti uvéjl ,podjatost” inspektora, ifXemz nedovedou podjatost
specifikovat.

V roce 2014 byla na oblastni inspektoraty praceapadcelkem31 stiznost, z toho nejvice
v oblasti kontrol nelegalniho za&stnavani a v oblasti pracovnich vaian podminek. Stiznosti
byly ve valné ¥tSin¢ vyhodnoceny jako nédodné, ve dvou ifpadech byly tivodné.

V jednom gipact Slo o nezdkonny postup inspektora kontrole; s inspektorem nebyl po
skorteni jeho pracovniho pafru na dobu ufitou dalSi pracovni po#én uzaven. V druhém
piipact Slo o nepesné poskytovani zakladnich informaci v rdmci ¢eliekého poradenstvi,
kdy bylo poruSeni projednano s inspektorkou s up@ndm na striktni dodrzovani stanovenych

posturi.
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10 Vybrané souhrnné udaje
10.1 Kontroly

Pocet kontrolovanych subjekti, ndsobnost nedostati

) Pocet Nasob-
Ukol sub- | nost nedo-
jekta statki

Projektova dokumentace 1173 246
Ucast na kolaudmim fizeni 937 1 308
Bezpe&nostni dokumentace 18 0
Integrovana inspekce podle zakan®9/2006 Sb. 129 882
Program Bezpay podnik 39 96
Rao¢ni kontroly BP v dob platnosti oswvdceni 4 0
Evropska kampaSLIC Uklouznuti nebo zakopnuti na ro&in 157 764
Kontroly na zaklad podréta 5152 52 808
Nasledné kontroly PVP 189 638
Nasledné kontroly ZoZ 23 198
Nasledné kontroly NLZ 182 566
Nasledné kontroly BOZP 790 628
Nasledné kontroly VTZ - EZ 142 12
Nasledné kontroly VTZ - PZ 42 0
Nasledné kontroly VTZ - TZ 51 4
Nasledné kontroly VTZ - ZZ 67 156
Kontrola @icin a okolnosti smrtelnych pracovnich Graz 36 151
Kontrola gicin a okolnosti zavaznych pracovnich draz 279 866
Kontrola icin a okolnosti ostatnich pracovnich traz 21 656
Zahajeni spravnihtizeni na zaklatikontroly jiného organu statni sprayy 324 1214
Ostatni nez@azené ukoly 635 6118
Kontrola plréni povinného podilu zagstndvani OZP podle ZoZ 440 172
Kontrola dodrZzovani povinnosti rovného zachazerdkazu
diskriminace pi uplatiovani prava na zatetnani 120 198
Kontrola nelegalniho zagstnavani obani CR a cizind 13007 20954
Kontroly agenturniho zaéstnavani 353 1 862
Kontrola rovného zachézeni a zakazu diskriminageraeovisti,
kontrola dodrZovani ochrany osobnich prav na prdtov 212 1112
Kontroly dodrzovani pracowpravnich pedpigi na Useku pracovni doby
ve snénnych a nefetrzitych provozech 864 18 124
Bezpe&nost prace ve stavebnictvi 1139 8 142
Kontrola zangstnavatel s vozovym parkem 341 6963
Kontrola systému bezpeosti prace, provozu technickychiizeni a
prac. podminek v malych a'spodnicich a v dalSich vybranych
podnicich s p&tem zangstnand 250 a vice 3527 59315
Kontrola systému op#&ni souvisejicich s ochranou osob a &stmand
pied Urazem elektrickym proudem 664 12559
Bezpe&nost prace ) pouzivani zdvihacich t&eni a prosedka pro
zawseni a uchopenitemene 717 9 140
Bezpenost prace f) provozu plynovych a tlakovych #aeni se
zantienim na provoz nizkotlakych plynovych kotelen, sgloii,
plynovych peci a vygnikovych stanic &etré tlakovych nadob 919 12991
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Kontrola plreni Gkoli zadavatele stavby a koordinatora BOZP na

stavenisti 357 1024
Kontrola systému BOZP v zemklstvi 276 2 528
Bezpe&né provozovanic¢ebré-dopravnich prosedki pii praci v lese 131 369
Bezpe&nost prace b provozu bioplynovych stanic 120 1848

Pocet kontrol podle velikosti zaméstnavatele

Kategorie ESAW Pdtet kontrol
bez zamistnand 4776
1 - 9 zandstnand 10 674
10 - 49 zamsstnand 8 076
50 - 249 zardstnand 5076
250 - 499 zarstnand 1 329
500 a vice zagstnand 2482
Neuvedeno 2274

Pocet kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za vSechny hlavni kontrolni ukoly

Pravni forma Pocet kontrol
Spole&nost s rdenim omezenym 1701
Fyzicka osoba podnikajici dle Zzivnostenského zakona 9 657

Akciova spolénost 4079
Prispsvkova organizace 706
Druzstvo 501
vF_yzické osol?a podnjkajici dle jinych zakame?z 497
zivnostenskéeho a zakona o zekistvi

Zahranéni osoba 481
Obec (obecniiad) 461
Zemedélsky podnikatel - fyzickd osoba 34
Zahranéni firmy 187
Vetejna obchodni spataost 147
Ostatni 619
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Poket kontrol v nejéastji kontrolovanych odvétvich

Odvétvi Pocet kontrol
Zpracovatelsky gimysl 8 007
Velkoobchod a maloobchod; opravy a adrzba 7 655
Stavebnictvi 4 654
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 2992
Silni¢ni ndkladni doprava 1661
Zemedglstvi, lesnictvi a rybigstvi 1 659
Profesni, ¥decké a technick&nnosti 1469
Administrativni a podfrné ¢innosti 1 354
Doprava a skladovani 1321
Cinnosti v oblasti nemovitosti 802
Ostatnicinnosti 753
Zasobovani vodou; souvisejignnosti 635
Nezd&azeno 592
Vefejna sprava a obrana 550
Zdravotni a socialni gé 528
Vzdélavani 486
Vyroba a rozvod elekiny, plynu, tepla 422
Kulturni, zabavni a spalenské&sinnosti 349
Pergéznictvi a pojigovnictvi 234
Informani a komunikani ¢innosti 190
T¢zba a dobyvani 35

Prehled pdtu podanych podrita

Rok Pocet podnéta
2009 5748
2010 5543
2011 5546
2012 11123
2013 9169
2014 8 255
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10.2 Nefast€ji porusovana ustanoveni pravnich pedpisi

Nejc¢astéji poruSovana ustanoveni zakon&. 262/2006 Sb., zakonik prace

Ustanovenil Odstavec Znéni Pocet
96 1 evidence prac. doby 1 397
103 2 Skoleni k zaji8hi BOZP 1136
141 1 splatnost mzdy 940
313 1 potvrzeni o zagstnani 936
102 3 vyhledavani rizik 864
104 5 OOPP 725
103 3 obsah &etnost Skoleni 579
112 3 doplaceni do vySe z&amné mzdy 575
102 4 opatni k omezeni rizik 567
77 1 gedani uzakené dohody za#stnanci 456
112 2 nejnizsi trovezarwené mzdy 351
118 1 iplatky za praci v sobotu a v ngd 348
108 5 kaZzdoréni prowrky BOZP 335
75 rozsah DPP do 300 hodin 309
38 1 povinnost fidélovat praci, vyplacet mzduj..287
116 @iplatek za néni praci 284
144 splatnost odém z dohod 251

Nejéastéji poruSovana ustanoveni zakona&. 435/2004 Sb., o za#éstnanosti,

zaméstnavateli
Ustanoveni Znéni Pocet
136 doklad o prac. vztahu na pracovisti 1681
5 nelegalni zagstnavani 992
87 informasni povinnost w¢i UP 983
4 rovné zachazeni, zakaz diskriminace 76
14 zprostedkovani zamstnani 6(
83 hlaSeni o plani povinného podilu na UP 61
12 diskriminani nabidky zarstnani 52
44b nevyplaceni odstupného,.. 39
102 evidence otani EU a ciziné 35
82 poukazani odvodu do statniho roZpo 32
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Nejéastéji poruSovana ustanoveni zdkon&. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky BOZP

Ustanoveni Odstavec Znéni Potet
4 1 pozadavky na vyrobni a prac. piesiky a z&izeni 3728
2 1 poZadavky na pracovisha prac. prosedi 996
5 1 pozadavky na organizaci prace a prac. postupy 927
6 1 bezp&nostni zn&ky, ozn&eni a signaly 562
3 2 pozadavky na pracovist prac. prosedi na stavenisti 215
4 2 blizSi pozadavky 196
2 2 bliz8i poZzadavky 175
15 1 ukoly zadavatele stavby 147
18 2 povinnosti koordinatora 61

Nejéastéji poruSovana ustanoveni n#izeni viady¢. 101/2005 Sb., o podrob#Sich
pozadavcich na pracovidt

Ustanoveni| Odstavec Znéni Potet
4 nespléné pozadavky na pracow pracovni progedi 3 81¢
3 4 nezajiséni termirh a lhat 807
3 1 neudrzovani technickych a organimé&ch opateni 333
3 3 nezajiséni podminek fed uvedenim pracoviStlo provozy 290
3 2 nezajis&éni bezpéného stavu pracovist 89
Nejc¢astéji porusovana ustanoveni n#tizeni vliady¢.591/2006 Sb., pozadavky na
bezpe&nost a ochranu zdravi i praci na stavenistich
Ustanovenil Odstavec Znéni Potet
2 1 pozadavek na stavenist 203
3 poZadavky na organizaci prace a prac. postupy 123
8 povinnosti koordinatoraiprealizaci stavby 101
Nejéastéji poruSovana ustanoveni n#izeni vlady¢. 362/2005 Sb., poZzadavky na
bezpe&nost a ochranu zdravi [¥i nebezpéi padu
Ustanoveni Zréni Potet
4 dalSi poZzadavky na #pob a organizaci prace 576
3 technicka a organizai opateni 306
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Nej¢astéji poruSovana ustanoveni n#izeni vliady¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi
pozadavky na bezpé&ny provoz a pouZzivani strofi, technickych z&izeni, pgristroja

a néradi
Ustanoveni Zreni Pocet
3 blizSi pozadavky na bezfiey provoz 1258
4 provozni dokumentace aeni 1271
10.3 Pokuty
Pocet a vySe ulozenych pokut v roce 2014
Po- Vyse
) et | ylozené
Ukol PO- | pokuty (K &)
kut

Integrovana inspekce podle z&kan&®9/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii 1 30 000
Kontrola dodrZzovéani praco¥pravnich pedpisi na zaklad podréta 945 66 464 50(
Nasledné kontroly PVP 12 239 000
Nasledné kontroly ZoZ 17 156 000
Nasledné kontroly NLZ 13 1 335 000
Nasledné kontroly BOZP 9 681 000
Nasledné kontroly VTZ - ZZ 2 1 160 00d
Kontrola g¥icin a okolnosti smrtelnych pracovnich Uraz 33 5 835 00C
Kontrola @icin a okolnosti zdvaZznych pracovnich traz 130 9295 00(¢
Kontrola @icin a okolnosti ostatnich pracovnich traz 7 355 000
Zahajeni spravnihfizeni na zaklatlkontroly jiného organu statni spravy 28913 802 00(
Kontrola plreni PP zamsstnavani OZP podle ZoZ-z&stnavatel 42 1446 00¢
Kontrola dodrZzovani povinnosti rovného zachazerékazu diskriminacerp
uplatiovani prava na zafstnani 16 134 000
Kontrola nelegalniho zagstnavani obani CR a cizind 1102 162 700 50(
Kontroly agenturniho zaéstnavani 83 3 889 00C
Kontrola rovného zachazeni a zakazu diskriminageraeovisti, kontrola
dodrZzovani ochrany osobnich prav na pracovisti 7 285 000
Kontroly dodrZzovani pracowpravnich pedpigi na useku pracovni doby ve
sménnych a nejetrzitych provozech 50 1 073 00d
Bezpe&nost prace ve stavebnictvi 241 5 556 00(
Kontrola zangstnavatel s vozovym parkem 33 2257 00d
Kontrola systému bezpeosti prace, provozu technickychiizeeni a pracovnich
podminek v malych aigdnich podnicich a v dalSich vybranych podnicich $
poctem zamdstnané 250 a vice 154 4 990 00(¢
Kontrola systému op#&ni souvisejicich s ochranou osob a &tmand pied
Grazem elektrickym proudem 28 461 000
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Bezpe&nost prace ) pouzivani zdvihacich t&eni a progedka pro za¥seni a

uchopeni Eemene 28 773 000
Bezpe&nost prace b provozu plynovych a tlakovych #iaeni se zadtenim na

provoz nizkotlakych plynovych kotelen, sfiict, plynovych peci a

vyménikovych stanic $etné tlakovych nadob 16 510 000
Kontrola plréni Ukoli zadavatele stavby a koordinatora BOZP na stavenist 44 1 209 000
Kontrola systému BOZP v zemklstvi 2 40 000
Kontrola BOZP i praci v lese 1 30 000
Bezpe&nost prace § provozu bioplynovych stanic 5 315 000
Mimoradné a regionalni kontrolni akce v oblasti PVP 10 422 000
Mimoradné a regiondalni kontrolni akce v oblasti NLZ 63 8 058 00¢
Evropska kampaSLIC Uklouznuti nebo zakopnuti na ro&in 11 175 000
Ostatni nez@zené ukoly 201 9 976 70(
Celkovy soutet 3 595 303 652 70(

Prehled pdtu a celkové vySe pokut

Rok Pofet pokut VySe pokut (K¢E)
2009 1905 59912 00
2010 2035 65 530 00
2011 2870 86 500 00
2012 4526 341972 74
2013 4 033 235033 60
2014 3 595 303 652 70
10.4 Odvolani, zaloby a stiZznosti
Prehled pd‘tu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokug
2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
107 | 118| 117 293} 730 506
Prehled pdtu podanych Zalob ve spravnim soudnictvi
2009| 2010| 2011| 2012| 2013| 2014
23 15 16 45 170 118
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Poket stiznosti vizovanych Statnim d‘adem inspekce prace podle OIP a podle oblasti

OIP | PVP | NZ |BOzP | Celkem
3 15 | 4 1 20
4 6 | 4 0 10
5 6 | 3 2 10
6 5 | 3 1 9
7 13 | 1 4 18
8 3|0 1 4
9 15 | 3 1 19
10 12 | 2 2 16

Celkem| 75 | 20| 12 107

Poket stiznosti vyizovanych oblastnimi inspektoraty prace

olIP 3 4 5 6 7 8 9 10 Celken
davodné - 2 - - - - - - 2
¢ast. dav. 1 - - 1 - 1 - 3
nedivodné 1 1 6 2 2 4 6 4 26
Celkem 2 3 6 3 2 4 7 4 31
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