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Seznam zkratek

BOZP bezpé&nost a ochrana zdravfippraci

BP bezpeénost prace

BTz bezpé&nost technickych zé&eni

CEOC Evropské sdruzeni kontrolnich a ins{reich organizaci
(Confédération Européene des Organismes de Controle

CFCU Community Federal Credit Union

CIRKA Informani systém vyboru SLIC

CBU Cesky bésky ttad

CIA Cesky institut pro akreditaci

Cizp Ceska inspekce zivotniho prsei

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych gvaz

col Ceské& obchodni inspekce

CR Ceska republika

CSN Ceské technické normy

Csu Cesky statisticky fad

CuBP Cesky tad bezpe&nosti prace

ES Evropské spoteenstvi

EU Evropska unie

FKSP fond kulturnich a socialnich sluzeb

Gl generalni inspektor

IALI Mezinarodni asociace inspekce prace
(International Association of Labour Inspection)

IAPA Asociace pracovnich uréaz

ILO Mezinarodni organizace prace

IP telefonie Prenos hlasového (telefonniho) signalu preshictvim pditacové sit
IS DOZOR informasni databaze systému SUIP
ITI Praha Institut technické inspekce Praha

IVBP Institut vychovy bezpmosti prace
MF CR Ministerstvo financCR )
MPSV Ministerstvo prace a socialnichoi CR
oIP oblastni inspektorat prace

OIP 3.00 OIP pro hl. m. Prahu se sidlem v Praze

OIP 4.00 OIP pro Stedaesky kraj se sidlem v Praze

OIP 5.00  OIP pro Jihéesky kraj a Vyse#inu se sidlem €eskych Budjovicich

OIP 6.00 OIP pro Plzasky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP 7.00  OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidletdsti nad Labem

OIP 8.00 OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraggdem v Hradci Kralové
OIP 9.00 OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidieBrné

OIP 10.00 OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj sesh v Ostray

OOPP osobni ochranné pracovni piestky

PPV problematika pracowpravnich vztah a pracovnich podminek



PU pracovni Uraz
RHSD CR Rada hospodéké a socialni dohodyR

RKS Rezortni koordinéni skupina i MPSV (pro gipravu material pro COREPER)
SLIC Vybor vrchnich inspektdrprace (Senior Labour Inspection Committee)
suUIpP Statni diad inspekce prace

SUSO soutZ wnu stavebnich obdér

TU technicka univerzita

TZ technické zézeni

uP Ufad préace

UPS (UninterruptiblePower Supply Source — ,negrerusitelny zdroj energie*
VTZ vyhrazend technicka tiaeni

VUBP Vyzkumny Ustav bezgaosti prace, v.v.i.

WAN rozlehla datova si

ZP zakonik préace

ZZ zdvihaci zézeni



Uvod

Raéni zprava ctinnosti systému Statnihdadu inspekce prace za rok 2007 poskytuje uceleny
piehled o vSech zakladniatinnostech SUIP a OIP v daném roce. Spalese Souhrnnou
zprdvou o vysledcich kontrolnich akci vyhodnocujeSkeré ¢innosti, zejména kontrolu
dodrZzovani prav a povinnosti v pracépravnich vztazich vigsobnosti inspekce praceieims
pravnich pedpisi o odménovani zamistnand, nahrad mzdy nebo platu a nahradrydaji
zamestnaném, zajifovani bezpénosti prace a bezpeosti provozu technickych #aeni

a vyhrazenych technickychizzeni zanistnavateli.

Prestoze hlavni podil kontrolnéinnosti byl zamiten na preventivni {sobeni v oblasti
dodrzovani pedpigi v rozsahu kompetenci podle ustanoveni § 3 zakoi2®1/2005 Sb.,
0 inspekci prace, s orientaci zejména na obomyosti se zvySenotetnosti pracovnich uraz
a provozujici rizikovéc¢innosti, velkou cast napld prace inspektdr tvorily mimoréddné
kontroly, zejména na zaklagodreta.

Souwasti zpravy je shrnuti poznétk kontrolnicinnosti, rozlenéné podle pevladajicichtinnosti
kontrolovanych subjelt a hodnoceni oblasti, vyplyvajici z pracédymavnich vztah, které byly
predmétem kontrol. Déle jsou zde uvéd/ zakladni Udaje o organtad struktue Statniho fadu
inspekce prace, ojeho persondlnim, fimm a materialnim zaji&i a informace o dalSich
¢innostech a aktivitach uskdt®vanych ve spolupraci s Institutem technické inspeRraha,
Vyzkumnym Ustavem bezeosti prace, v. v. i. a Institutem vychovy besmesti prace.



1. Statni rad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

1.1. Informace o postaveni kontrolnich orgaininspekce prace
a oblastech jejich fisobnosti

Orgéany inspekce prace jsotizeny v souladu se zakonem251/2005 Sb., o inspekci prace,
jedna se o Statniréd inspekce prace a jeho oblastni inspektoratyepi@@atni tad inspekce
prace je podle § 2 zakona o inspekci prace spraurdadem, ktery jgizen Ministerstvem prace
a socialnich &ci. V jehocele je generalni inspektor, kterého jmenuje a aGoxlministr prace
a socialnich &ci.

Statni dad inspekce prace zejména:

» fidi veSkeroiinnost tadu a oblastnich inspektokgirace,

= zpracovava rini program kontrolnich akci a(izne¢ koordinuje kontrolnicinnost
provadnou inspektoraty tak, aby byla efektivni a naplstienovené cile pro dany rok,

= rozhoduje ve spravnirfizeni prvniho stugho pgrestupcich nebo spravnich deliktech
a v gipac, Ze kontrolnicinnost sam provede, rozhoduje o uloZeriadkovych pokut
za nesplani povinnosti podle 8§ 6 odst. 2ty druhé zakona o inspekci prace,

= piezkoumava rozhodnuti orfgstupcich nebo spravnich deliktech vydana oblastnim
inspektoraty prace, rozhodnuti o uloZenigatkovych pokut vydana inspektoryadu
a rozhodnuti o zakazech vydanyeémito inspektoraty,

= vede a zaji@uje provoz informa&niho systému o své kontroltinnosti a pracovnich
trazech v fisobnosti SUIP,

= vodborné potizenosti systému SUIP je organizace statniho oéiborndozoru
nad bezpéosti vyhrazenych technickychizzeni — ITI Praha,

» poskytuje bezuplathzakladni informace a poradenstvi tykajici se aohfracovnich
vztahi a pracovnich podminek a téz v oblastech BOZP, VI3

= aktivné pasobi na mezinarodni Urovni fad® instituci, jejichz ¢innost se tyka
pracovniho prosedi, bezpénosti prace a pracovnich podminek,

= zabezpéuje vychovu, vzélavani a Skoleni inspektiborgari inspekce prace a podili se
na ovliiovani sndra ve vyzkumu na useku bezp®sti prace,

= svou publik&ni a propagéi cinnosti aktivie pisobi na posdomi zandstnavatei
a zandstnan@ predevSim z pozice poskytovani informaci v oblasacpvrépravni
a bezpenosti a ochrany zdraviigpraci.

Oblastni inspektoraty prace jsou spravniaidy, které maji prodely hospodieni s majetkem
statu, wetns prostedki statniho rozp&iu postaveni vnihich organizénich jednotek SUIP.
V ¢ele oblastnich inspektotafprace jsou vedouci inspekitokteré jmenuje a odvolava po
projednani s generalnim inspektorem SUIP minigtc@@a socialnichdei.

SUIP a OIP kontroluji dodrzovani povinnosti vyplgeih z pravnich fedpisi ohledrs:

» prav nebo povinnosti v pracayravnich vztazich visobnosti inspekce prace¢eirs
predpisi 0 odnEnovani zamsstnan@, nahrad mzdy nebo platu,
pracovni doby a doby odgiaku,
vnitinich gredpisi vydanych podle zakona o néz@ platu nebo o cestovnich nahradéach,
zajiseni bezpeénosti prace,
zajiseni bezpeénosti provozu technickych #aeni a vyhrazenych technickychizani,
zanestnavani Zzen, mladistvych zastnand, zangstnané@ pesujicich o dti, zaméstnané
dlouhodols petujicich o gevazr nebo Uplid bezmocnou osobu,



= vykoni umelecké, kulturni, sportovni a reklamiinosti dti,
» dodrZzovani kolektivnich smluv dastech, ve kterych jsou upraveny individualni
pracovrpravni naroky zagstnand, a vnitnich gredpigi podle § 305 zakoniku prace.

1.2. Rozsah fisobnosti organi inspekce prace ke kontrolovanym subjekim

Pasobnost organinspekce prace se vztahuje na kontrolované osgbyéiv § 6 zakona o inspekci
prace. Z hlediska vyrobnich a nevyrobnich ébdv (viz tabulka 1-1) statistika k 31. 12. 2007
zahrnovala celkem 3 282 622 nemocensky gojj&th osob zagstnanych v 26 608 subjektech
a také 1 314 399 oboré\nezaaditelnych osob samostétrydélecné cinnych, které nebyly
pojistné.

1.3. Dozor nad bezp#osti prace podle zakona&. 174/1968 Sb.

Institut technické inspekce Praha jé@spsvkovou organizaci statniho odborného dozoru nad
bezpénosti vyhrazenych technickychizzeni. Podava odbornéa a zavazna stanoviska, provadi
prohlidky, organizuje avyhodnocuje zkouSky VTZ, daya opravéni pravnickym

a podnikajicim fyzickym osobam po peseni jejich odborné Zsobilosti a vydava ogdéeni
fyzickym osobam na zakladposouzeni jejich odborné tgmbilosti. ITI Praha provadi dalSi
odbornécinnosti u VTZ v rozsahu stanoveném zakoneri74/1968 Sb. \ele ITI Praha je
feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr prase@alnich ¥ci.



Tabulka 1-1: Udaje o p@&tu nemocensky pojisénych zaméstnanai v jednotlivych

o@dtvich podléhajicich kontrolni ¢innosti

Skupina odwtvi pocet Zaméstnanci
subjekti

Zemedelstvi, myslivost 1351 88 178
Lesnictvi, ¢€Zba deva 107 16 919
Rybolov, chov ryb 15 1078
Dobyvani uhli a raSeliny 21 31 497
Dobyvéani ropy, zemniho plynu, bitumennich horrsoav.cinn. 4 1078
Dobyvani uranovych a thoriovych rud 1 3009
Dobyvani a Uprava ostatni 61 5423
Vyroba potravin a zpracovani tabaku 858 103 87
Textilni pramysl 277 38 052
Odkévni primysl, zpracovani kozesin 200 17 886
Vyroba usni a Upravaiki; vyroba brasnékého zbozi 83 7 424
Primysl| drevarsky (krone vyroby nabytku) 309 24 963
Vyroba vlakniny, papiru 114 17 916
Vydavatelstvi a tisk 235 23 886
Koksovani, zpracovani ropy 4 2752
Vyroba chemickych vyrohk 206 38 040
Vyroba pryZzovych a plastickych produkt 588 78 910
Vyroba ostatnich minerélnich vyroik 363 65 530
Vyroba kowi, hutni zpracovani 165 55 600
Vyroba kovovych konstrukci 1199 112 025
Vyroba strofi a z&izeni 1022 147 434
Vyroba kancel&skych stroj a p&itacu 24 9651
Vyroba elektrickych strdj a gistroja 479 97 323
Vyroba radiovych a televiznich iaeni 133 30 289
Vyroba zdravotnickychistrojia a hodin 165 27 524
Vyroba motorovych vozidel 261 120 001
Vyroba ostatnich dopravnichizzeni 91 21 080
Vyroba nabytku; ostatni pmysl 423 46 170
Zpracovani druhotnych surovin 57 3 815
Vyroba a rozvod elekiny a plynu 194 33375
Uprava a rozvod vody 67 18 981
Stavebnictvi 1 884 149 152
Prodej a udrzba motorovych vozidel 53 34 92
Velkoobchod (kromd motorovych vozidel) 1715 119138
Maloobchod (kromd motorovych vozidel) 896 161 844
Pohostinstvi a ubytovani 603 50 024
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Pozemni doprava; potrubni doprava 72 144 145
Vodni doprava 5 460
Leteckd a kosmicka doprava 7 5541
VedlejSi a pomocnéinnost v doprag 290 40 649
Cinnost poStovni a telekomunika 58 75916
Peréznictvi 96 50 536
Poji&ovnictvi (krone socialniho) 41 15916
Cinnost s G¥ry, poji&ovnictvi 55 3204
Cinnost v oblasti nemovitosti 508 3303p
Pronajem strdj a @istroji 50 2434
Zpracovani dat a souvisejighnosti 387 33804
Vyzkum a vyvoj 126 18 256
Sluzby revazri pro podniky 1721 228 280
Verejna sprava, larana, socialni pojistni 980 213 997
Skolstvi 4282 257 134
Zdravotnictvi, veterinarni a socialiinnost 1371 248 562
(?dstraﬁovéni odpadwisteni mesta 300 26 751
Cinnosti spoléenskych organizaci 275 19 49p
Rekred&ni, kulturni a sportovriinnost 533 54 182
Ostatni sluzby 82 5 559
Celkem vSechny skupiny 26 608 3282 622
zbytek nezjisin, nezéazeni 297 1 314 399
Koneény soutet 26 905 4 597 021

Poznamka:

Zpracovéano podle zpracovanych aigjssnych tdaj CSU (duben 2008).

Odwetvi psana kurzivopodléhaji z ¥tSi casti dozoruCBU nebo dozoru, respektive inspekci
jinych resortnich organ nez je systém SUIP.
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1.4.  Struktura, sidlo a persondlni obsazeni SB) OIP a ITI Praha

Systém orgéi inspekce prace t¥b v souladu se zdkonem o inspekci prace Stéatad U
inspekce prace a osm oblastnich inspekiopéfce se sidly v Praze (pro hlavndsto Prahu

a pro Stedasesky kraj),Ceskych Budjovicich, Plzni, Usti nad Labem, Hradci Kralové nBr

a Ostra¥ s Uzemnimi fisobnostmi, které v Sesttipadech pokryvaji vzdy dva kraje. V Sesti
krajich, ve kterych neni sidlo oblastniho inspektior jsou ¥izeny regionalni kancei@
(Sokolov, Liberec, Chrudim, Zlin, Olomouc a JihlavRouze regiondlni kancéla Jihlaw
sidli ve vlastnim objektu. SUIP mé& své sidlo v GpadetaSované pracowidt Praze. Sidlem
ITI Praha je Praha 1. Zakladni informace a poragénsskytuje systém SUIP ve vSech
byvalych okresnich #stech, picemz &edni hodiny jsou uvedeny na webovych strankach,
ato v rozsahu minimanjednou tydg. Mimo to na webovych strankach jednotlivych OIP,
piipadré na strankach SUIP, zajemci naleznou adresy, kongaklalsi nezbytné informace.

Regionalni kompetence jednotlivych oblastnich inspeorat a prace (OIP)
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Tabulka 1-2: Sidlo, vedouci zaréstnanci a inspektdi Statniho UFadu inspekce prace
(upraveno ke dni vydani)

Statni Gfad insnekce prac

Horni nandsti 103/2
746 01 Opava

tel.: 553 696 154

fax: 553 626 672
e-mail: opava@suip.cz

WWW.SUIp.CzZ
IC 750 46 962

pracovist Praha

Ve Smekéach 29, post.ifhr. 527
113 52 Praha 1

tel.: 221 924 200

fax: 222 211 498, 222 212 102
e-mail: suippraha@suip.cz

Vedouci zanéstnanci:

Generdlni inspektor

interni auditor

Reditel kancele Gl

Powienatizenim odboru ek.-spravniho
Reditel pravniho odboru

Reditel odboru bezgaosti prace
Reditelka odboru prac. vzt. a prac. podm.

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
Ing. PavlaitZova
Ing. Oldich Fikryl
Ing. PavidAdva
Mgr. Zd&k Sindl&
Ing. Oridj Varta
Bc. Ludmila Hajkov.

Odborni zaméstnanci SUIP:

pravni odbor

Katéna Kiizova - asistentka
JUDr. Martina Kajzlerova, Mgr. Ing. Al#&a Kellnerova,
Magr. Ing. Vladimira Kuntova, JUDr. Zuzana Novakova

sekretariat Gl, kancel&l,

podatelna

celostéatni koncepce vychovy a walani

k BOZP, styk s viejnosti

personalni a majetkova sprava
mezinarodni spoluprace

tvorba koncepce SUIP, prograrsipnosti,
zpravy o¢innosti, vitizovani stizn. a kontro

PavlaCervena - asistentka
Sylva Sghotova
Mgr. Ivona Foltisova

Hana HoluSova

Ing. Kéitea Polaskova, B.B.S.
Ing. Jaromir O&dal,Ing. Bc. Eva Otahalova
a

vypocetni technika

Ing. Zdek KasSparek- vedouci odeni
Mgr. Kamil Cerny, Josef Drastik, Bc. Martin Duda,
Ing. Miroslav Rada, i Vit

ekonomicko-spravni odbor

Pavel DolezZil Jarmila Hillova, Jan Klajmon,
Zdeaika Pl&kova, Pavlina Peterkova, Karel Valica,
Véra Zajtkova

odbor BOZP

pramysl

chemicky paimysl, PZH, pogram Bezpény
podnik

stavebnictvi

elektro

zemedélstvi, lesnictvi

sluzby, terc. sféra

doprava, opravarenstvi

VTZ, svaovani

BoZena Palatova — asistentka
Ing. Josef Jezdik
Ing. Jii Vala, Ph.D.

Ing. Zdetk Nesetng. Marie Péena
Ing. Miroslav Zaloha
neobsazeno

neobsazeno

Ing. Olga Valaskova
neobsazeno

pracovigpravni problematika

Martina Kozmérova - asistentka
Ing. Jana Blikov4, Ing. Helena Hronova,
JUDr. Andrea Jake3ova, Ing. Anna Klimasova,

Mgr. Lucie Schreierova
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Tabulka 1-3: Sidla oblastnich inspektoradi prace (upraveno ke dni vydani)

Oblastni inspektorat prace
pro hl. nésto Prahu

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovic

Ing. Michal Ronin

e

28b:364 006, 235 007 410
fax: 235 3B2 0
e-maikaha@oip.cz

tel.: 235 3@
60z 39 407, 60: 38€ 622

Oblastni inspektorat prace
pro Stedaesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

tPonicka 55
106 00 Praha 10

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 272 767 643
fax: 272 769 137
e-maslredni.cechy@oip.cz
tel.: 272 892

Oblastni inspektorat prace

pro Jih@esky kraj a Vysdéinu

se sidlem Weskych Budjovicich
vedouci inspektor:

regionalni kancefav Jihlaw

Vodni 21
370 06 Ceské Budjovice

Ing. Vladimir Toman
trida Legion&l 17/4181,
586 01 Jihlava

tel.: 387 848,887 311 4xx
fax: 387 843 419
e-mail:budejovice@oip.cz
tel.: 38B4b4
tel: 567 302 107, fax:567 301 1
e-maijinlava@oip.cz

62

Oblastni inspektorat prace

pro Plzeisky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regionalni kancetav Sokolow

Schwarzova 27
301 00 Pize

Ing. Miroslav Duchek
ul. Jednoty 654
356 13 Sokolov

tel.: 2137066
fax: 377 372 926
e-majlizen@oip.c
tel.: 37224744
tel/fax :352 672 172
e-maikokolov@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni kancefav Liberci

SNP 2720/21

postilp. 9

400 11 Usti nad Labem
Ing. Jaromir Jaro$

nam. Dr. E. BeneS&p. 24
460 01 Liberec

tel.: 472882, 472 774 165

fax: 472 772 589
-maié usti@oip.c

tel.: 472532
739 327 168, 739 328 948
tel.: 485 244 485, 485 244 423
tel/fax: 485 244 173
e-mail:liberec@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a PardubicH
cky kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni kancetav Chrudimi

Rieni 1195

501 01 Hradeélové

Ing. Jaroslav dés
Mestsky park 274/IV
537 01 Chrudim

tel.: 495 219 012, 495 217 494
fax: 495 DT9

e-mailhradec@oip.cz

tel.: 495 217 318

tel.: 469 623 130

e-maithrudim@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Bih

vedouci inspektor:

regionalni kancefave Zlirg

Milady Horakové 3
postilp. 260
658 60 Brno
Ing. Michal Kleinhampl

Kuty 3967 (budova PS, a.s
760 01 Zlin

)

®45 321 285
fax: 545 211 303
e-maibrno@oip.cz
tel.:52%0 384

tel.: 577 107 105
e-mailzlin@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouct

ky kraj se sidlem v Ostrav
vedouci inspektor:
regionalni kancelav Olomouci

Zivia 2
702 69 Ostrava
Ing. Vaclava Kocianova

t. Kosmonaut ¢.989/8,
(v 1. pate AB centra)

772 00 Olomouc

tel.: 950 143 711
fax: 596 110 164
e-mail:ostrava@oip.cz

tel.: 390 169

tel.(FAX):587 433 249, -194,
239, -142, -271, -369, -393, -22
-314

e-mail: olomouc@oip.cz

[(e
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K 31. 12. 2007 byl fyzicky p&et zandstnané 576. Pdet pijatych zangstnand v pribéhu
roku 2007¢inil 60, z toho 14 na SUIP. Pracovni parokortilo 51 zangstnand. Tyto zrmény
byly zagicinény predevsim postupnym zabezpganim cinnosti pracovid&t v Opav

a dophovanim pracovnich pozic za&stnané pro oblast inspekce pracovnich viztah
a podminek a oblast bezpesti prace &innost TZ, mimo jiné byli fijati 2 absolventi VS.
Prijimani novych zarstnand se realizuje formou vyioovychtizeni.

V roce 2007 se podilelo na pini kontrolnich Ukal celkem 341 inspektar (z toho 108 Zen)
a 40 vedoucich zafstnand (z toho 8 Zen). BlizSi udaje k 31. 12. 2007 jsvadeny v tabulce

1-4.

Tabulka 1-4: Piehled o p&tu inspektori inspekce prace

Inspektdi .
BOZP + Lﬁzgegrtg\l/ celkem
Organizace VTZ' a vztah
havarie
muzi | zeny | muz| zeny| muzijzeny
OIP pro hlavni mssto Prahu (OIP 3.00) 18 5 4 12 22 17
OIP pro Stedatesky kraj (OIP 4.00) 20 6 3 7 2B 3
OIP pro Jihoesky kraj a Vyséinu OIP 5.00) 21 1 13 10 34 1f
OIP pro Plzésky kraj a Karlovarsky kraj (OIP 6.00) 18 1 4 8| 22| 9
OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj (OIP 7.00) 19 3 9 7| 28| 10
OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
(OIP 8.00) 22 3 6 8| 28] 11
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj (OIP 9.00P8 4 6 10| 34| 14
OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
(OIP 10.00) 25 8 7 71 32 15
SuUIP 10 2 0 6| 10| 8
Celkem 181 | 33 | 52| 75| 341
Pozn.: 40 vedoucich zasstnané systému SUIP v tabulce neni z#jtéano. Celkovy péet
inspektoti i s vedoucimi zagstnancicinil 381.
Tabulka 1-5: Vékove sloZeni a vz8lanostni skladba inspekto k 31. 12. 2007
Organizani vék do 31az40 | 41az50 | 51az60 | starSinez celkem/
jednotka 30 Ie'E/ let/ 5 let/ 5 let/ 5 60 Ie'E/ 2 toho Zen
z toho Zen| z toho Zen| z toho Zen| z toho Zen| z toho Zen
SUIP-rad 21 32 4/2 8/3 1/0 18/8
OIP 3.00 1/1 4/2 6/4 23/10 5/0 39/17
OIP 4.00 0/0 2/1 14/5 16/7 4/0 36/13
OIP 5.00 2/0 716 19/4 17/1 0/0 45/11
OIP 6.00 1/1 8/1 8/5 11/2 3/0 31/9
OIP 7.00 2/1 8/1 5/3 19/5 4/0 38/10
OIP 8.00 3/1 4/2 9/3 18/5 5/0 39/11
OIP 9.00 1/0 8/2 12/6 21/5 6/1 48/14
OIP 10.00 1/1 10/4 8/3 25/7 3/0 47/15
celkem 13/6 54/21 85/35 158/45 31/1 341/108
% 3,81 15,84 24,93 46,33 9,09 100,00
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Tabulka 1-6: Vzdélanostni skladba inspektof k 31. 12. 2007

POCET | POCET POCET POCET POCET
RNl | svs | svo | sus SEs | sez |CEHEM
JEDNOT. | VZDEL./ | VZDEL/ | VZDEL/ | VZDEL/ | VZDEL/ | o <
KA ZTOHO | ZTOHO | ZTOHO | ZTOHO | ZTOHO SEN
ZEN ZEN ZEN ZEN ZEN
SUIP-(ad 18/8 - - - - 18/8
OIP 3.00 15/6 - 24/11 - - 39/17
OIP 4.00 15/2 - 21/12 - - 36/13
OIP 5.00 19/2 - 26/9 - - 45/11
OIP 6.00 712 - 24/7 - - 31/9
OIP 7.00 14/2 - 24/8 - - 38/10
OIP 8.00 21/4 1/1 17/6 - - 39/11
OIP 9.00 22/5 - 26/9 - - 48/14
OIP 10.00 31/9 - 16/5 - - 47/15
celkem 162/40 1/1 178/67 - - 341/108

1.5. Ekonomické ukazatele
1. Rozpdet pFijma a vydaji

a) Prijmy

Rozpaet p@ijma na rok 2007 byl stanoven ve vySi 550 tist. KSkut&éné @ijmy cinily
5 837,17 tis. K.

Jednalo se hla¥no pijmy z pronajnii nemovitosti a jejichéasti, z peplatki a nedoplat
(topeni, energie,ipdplatné odbornyctasopisi a norem, vyétovani sluzeb najemnikapod.)
za rok 2006, fevody z ostatnich vlastnich faindz uroki apod.

b) Vydaje
Rozpaet vydaji na rok 2007 byl stanoven ve vySi 299 714 tig.&Kupraven rozgmovymi
opatenimi nacastku 329 795 tis. K Skut&nécerpanicinilo 327 749,99 tis. K

Rozpaet vydaji byl pouZit znej¥tSi casti na platy, povinné pojistné placené
zantstnavatelem aipvody FKSP. Dale se jednalo o vydaje na zajiSthodu organizaci,
vzklavani zamistnanéd a materialniho zabezgeni Wetné vypocetni techniky apod.
Schvalenym rozptiem na projekt Transition Fascility CZ05/IB/SO/0®sfeni inspekce
prace (spolufinancovani ze statniho razppbylo gidéleno 1 491 tis. K. Skut&né cerpani
¢inilo 1 480,41 tis. K.

Schvalenym rozptiem na program Phare (TF) CZzZ05/IB/SO/02 Posilespekce prace
(spolufinancovani ze statniho rozpg bylo pgidéleno 960 tis. K. Skut&né cerpanicinilo
959,16 tis. K.

Praimeérny vydélek dosahl vyse 23 289K

Rozpatova opatteni u zavaznych ukazalele vydajich

Rozpdatova opateni byla provedena hlagn souvislosti s fijetim zdkona¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, a také se vznikajicimi dislokgwanpracovisti a kontaktnimi misty OIP,
dale s navySenim finanich prostedki na programové financovani, na platy v souvislosti
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s uplatiovanim nového systému oditovani podle zakond. 262/2006 Sh., zakonik prace,
a v navaznosti na zaj@&ti priprav na vykon fedsednictvi v RatEU.

Tabulka 1-7: Pirehled rozepsanych ukazatdl v tis. Ké

Rozpaodet
Ukazatel — - Skutegnost
schvaleny| po zménach

Platy zandstnané v pracovnim porru 157 414 162 695 162 686,10
Ostatni platby za provedenou praci 52 5p2 552,00
Povinné pojistné placené zastnavatelem 55 113 57 024 57 023,89
Prevody FKSP 3148 3257 3 254,36
Ostatni BZné vydaje (¥. progr. financovani) 54 185 76 394 74 983,35

—_

Kapitalové vydaje - programoveé financovar 32 950 2 980 32 325,01
Celkem 302 862 332 872 330 824,71

Vydaje na financovani reprodukce majetku (ISPROFIN)
Schvéleny rozpeet na rok 200%inil 56 940 tis. K a byl upraven naéstku 66 190 tis. K
(zvySeni 0 9 250 tis. . Cerpanicinilo 62 995,63 tis. K.
Z toho: - schvaleny rozget kapitalovych vyddj ve vysi 32 950 tis. Kbyl ¢erpancastkou
32 325,01 tis.&K
- upraveny rozpet biznych vydaij ve vySi 33 240 tis. Kbyl cerpancastkou
30 670,62 tis.&K

Vydaje plynouci ze spoluprace se zahtBmia vydaje na zahrafmi pracovni cesty

Zahrangni pracovni cesty vychazelyéenstvi SUIP v mezinarodnich organizacich SLIC,
ILO a IALI. Asociace IALI zaji$uje penos odpovidajicich informaci mezi Mezinarodni
organizaci prace a jednotlivymi organy inspekcecerdv/ytv&i podminky pro jednotné
uplatiovani princigi BOZP. Clenstvi v IALI umoiuje SUIP presentovat vysledky jeho
ginnosti v fiznych odbornych periodikach IALI. Pro SUHRnstvi roviz pinasi i gehled

o konkrétnich poznatcich z jinych stahimo EU na useku BOZP, které jsotleFité pro
praci inspektar SUIP. Toto¢lenstvi bylo pinosné jiz v dob pred vstupenCR do EU. Dnes,
kdy jsme jiztadnym ¢lenem EU, je pro nas znalost legislativy EU v obl@OZP jest

Mrivrw s

SUIP vyslal téZ své zaftnance na jednani pracovnich skupin SLIC, kde asiompeni.
SUIP ma snahu rozd#i preshranini spolupraci, proto jeho zasstnanci navazali spolupraci
s recipr@nimi trady v Nemecku, Rakousku a Polsku, r@éznpokra&uje dlouholeta spoluprace
na Slovensku. ispivek zaclenstvi v IALI ¢inil 13,76 tis. K. Za rok 2007 se uskuieilo
19 zahraninich pracovnich cest&rpani z rozpéu ¢inilo 425,20 tis. K.

Rezervni fond

V roce 2007 byl éstatek na rezervnim fondu 10 005,45 tig. K/ praibéhu roku byla dle
pokyni MPSV odvedena natét MPSV¢astka 5 506,50 tis. K Zbyvajici prostedky ve vysi
4 498,95 tis. K byly pouzity se schvalenim MPSV ke kryticmych vydaj. K 31. 12. 2007
nebyly na rezervni fond zadné firkam prostedky pevedeny a v s@asné dob je rezervni
fond nulovy.
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2. Majetek

K 31. 12. 200%inila hodnota majetku celkem 361 553,50 tig, Ktoho nehmotného majetku
43 264,20 tis. K a hmotného majetku 318 289,305 tist. WMajetek je plg vyuzivan jak
samotnym tadem SUIP, tak jednotlivymi OIP.

Pohledavka ¥astce 350,89 tisic&od firmy ANFAS od roku 1995 — nedostupné.

Tabulka 1-8: Rozvaha systému SUIP k 31. 12. 20QV tis. K& na d¥ desetinna mista)

AKTIVA
Stav Stav
k1.1.2007k 31. 12. 200}
A | Stala aktiva 322 861,71 361 553,50
1. Dlouhodoby nehmotny majetek
- Software 27 555,39 30 690,06
- Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 9 807,8612 448,43
- Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 125,71 125,71
- Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 37 488,9643 264,20
3. Dlouhodoby hmotny majetek
- Pozemky 12 012,93 12 753,26
- Unelecka dila a pedntty 62,06 74,06
- Stavby 114 729,42 128 936,36
- Samostatné movité€asi a soubory movitychdci 95 738,01 103 505,17,
- Drobny dlouhodoby hmotny majetek 62 830,33 73 020,45
- Dlouhodoby hmotny majetek celkem 285 372,7318 289,30
B | Ok¢Zn4 aktiva 33232,89 27 033,39
1. Zasoby
- Material na sklad 108,48 1 826,95
Zasoby celkem 108,48 1 826,95
2. Pohledavky
- Poskytnuté provozni zalohy 12562 189,93
- Pohledavky za rozptmvé gijmy 350,89 350,89
Souet 476,51 540,82
- Pohledavky za zaistnance 182,00 121,10
- Jiné pohledavky 115,64 41,81
Pohledavky celkem soet 774,15 703,73
3. Finartni majetek
- BéZny et fondu kulturnich a socialnich peb 1421,22 1 936,94
- Ostatni &né &ty 20 923,59 22 560,54
Souet polozek 22 344,81 24 497,48
Finargni majetek sotet 22 344,81 24 497,48
4. Uty rozpdt. hospodeeni a dalsi &ty majici vztah
k rozpdt. hospodgeni a bty mimorozpa@tovych prostedki
- B8Zné &ty finanénich fonad 10 005,45 0
Prostedky rozpgétového hospodani celkem satet 10 005,45 0
AKTIVA CELKEM 356 094,60 388 586,89
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PASIVA

Stav Stav
k1.1.2007k 31.12. 200
C | Vlastni zdroje kryti stalych a&bnych aktiv 334 623,01 365 669,96
1. Majetkové fondy
- Fond dlouhodobého majetku 322 861,7@61 553,50
- Fond BZnych aktiv 15,52 15,52
Majetkové fondy celkem 322 877,22 361 569,02
2. Finagni a pewzni fondy
- Fond kulturnich a socialnich pet 1704,41 2 091,40
- Fond rezervni 10 005,51, 0
Finargni a pewzni fondy celkem 11709,92 2091,40
5. Vysledek hospodeani
c) Saldo vydaja naklad 54,15 2 027,82
d) Saldo fHjmi a vynosi -18,28 -18,28
Souet -35,87 2 009,54
D | Cizi zdroje 21 471,67 22 916,94
3. Kratkodobé zavazky
- Dodavatelé 47,66
- Ostatni zavazky 1614,37 919,85
Souet 1614,37 967,51
- Zangstnanci 3 880,82 3 467,26
- Ostatni zavazkyii zamsstnaném 689,93 945,11
Souet 4 570,75 4 412,37
- Zavazky ze socialniho a zdravotniho p&iist 7 158,16 7 813,45
- Ostatni fimé dag 2 098,24 2 302,53
- Jiné zavazky 6 033,15 7 421,08
Kratkodobé zavazky celkem 21 471/67 22 916,94
PASIVA CELKEM 356 094,68 388 586,90

Porizen zkraceny vypis zZetnich sestav roku 200% Rozvaha Jd OUPO 3 — 02

V rekterych Udajich k 1. 1. 2007 je stav odliSny od jéidavacdnych ve zpré¥ z roku 2006 k 31. 12. 2006,

protoze stav byld@Sten od salda.
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2. Cinnost inspektori inspekce prace

V této kapitole jsou uvedeny statistické Gidaje slegkycinnosti systému SUIP za rok 2007.
Mimo souhrnné informace o vysledcich kontrolnici$t&pich z kontrolni¢innosti a Seeni
jsou zde uvedeny udaje o pin dalSich Ukal stanovenych zakonem o inspekci prace, jako
napiklad vyjadovani se k projektovym dokumentacim, povolovani ddalkdace staveb

a zaji¥ovani poradenstvi, ale i dalSich povinnosti stangete jinymi gredpisy.

Program kontrolnéinnosti orgai inspekce prace s@il schvalenym Programem kontrolnich
akci, ktery byl vsouladu s 8§ 4 odst. 1 zakona spékci prace projednan s vySSimi
odborovymi organy a organizacemi zZmimavatel a schvalen MPSYR. Zadané kontrolni
akce byly smfovany do obar ekonomickycheinnosti s pihlédnutim k pracovni Urazovosti
a s vys8imu vyskytu moznych rizik vyplyvajicich Zwanych technologii a forem organizace
prace. B planovani ukal byly respektovany igdevsim cile s#tujici ke snizeni ptu
pracovnich arax, zlepSovani pracovnich podminek, ochrany pragosavnich vztah

a odnénovani a bezpmosti prace u malych aretinich podnik. K témto celostatnim
kontrolnim akcim si jednotlivé oblastni inspektgr@race vytypovaly subjekty v takovych
oborech podnikani nebo #egnych sluzbach, u kterych v ramctigjuSného regionu byla
pracovni Urazovost nejvyssi, u kterych rizika jejprace patla k nejvice ohrozujicim BOZP,
ale také ty, na které sifovalo v poslednim obdobi nejvice petih kvili poruSovani
pracovrpravnich pedpisi.

V prabéhu roku 2007 bylo inspektory prace provedeno celke 425 kontrol
u 15 568 kontrolovanych osob. Celkovyépb kontrol u subjekt (viz tabulka 2-1) se oproti
roku 2006 mira zvysil - o0 2,8 %. V roce 2007 byl zakon o inspefdce v oblasti ukladani
sankci zafestupky a spravni delikty uptatvan daleko razandji. To vyvolavalo tSi
naroky na odbornou a pravnitigravenost inspektér a celkovou slozitoucinnost i
vyporadani se s namitkami proti vydanym rozhodnutim pedsim tizeni a pi jejich
piezkoumavani jak na trovni OIP, tak na trovni SUIP.

Graf 2-1
pocet Porovnani vykoni OIP po Ukolech za posledniit roky
vykoni
140 W 2005
120 W 2006
100 = 2007

800
600
400
200

ostatni  kontrolni¢innos  kontrolni¢innos
kontroly vyvolana PU  vyvolana podsty

kontrolni akce  kontroly nasledné
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Tabulka 2-1: Potet provedenych vykori oblastnimi inspektoraty prace

Vykony 2005 | 2006 | 2007
Eﬁgi{;olsyd?lrjganizaci a podnikajicich fyzickych osob 7 987 9548 | 10730
Eﬁgf;oglgrgggllgdagléa podnikajicich fyzickych osob 1685 | 2379 | 2031
Eﬁgf;oglgrg;r;tznal}m a podnikajicich fyzickych osob 2 001 586 81
Kontroly pricin smrtelnych pracovnich Uréaz 112 111 147
Kontroly pricin zavaznych a ostatnich pracovnich turaz 300 340 367
Kontroly pri¢in nehodovych udélosti 10 6 15
Kontroly obdrzenych podani v oblasti BOZP 403 411 210
Kontroly obdrZzenych podani v oblasti pracépravni 950 | 2590 | 2844
Kontroly celkem 13448 | 15971 | 16 425

Nejvétsi ¢ast tvdily kontroly provedené v ramci programu kontrolniakci SUIP. Jejich
obsahem byla témata z&fana na oblasti:

bezpeénost prace ve stavebnictvi,

dodrZzovani stanoveného pracovniho rezZifidict nakladni dopravy a hromadnéepravy
osob,cerpani jejich dovolenych, cestovnich nahrad a mezd,

kontrola systému BOZP v malych &estnich podnicich,
bezpeénost provozu vytainv organizacich a @anské vystavh

bezp&nost prace ) provozu chladicich Z&eni a kompresorovych stanic, plynoviod
a plynovych z#izeni,

dodrzovani povinnosti u malych afestnich zaréstnavatel vyplyvajicich z pracovniho
vztahu v navaznosti na analyZetnosti podétia obcani a zkuSenosti z kontroldinnosti,

dodrzovani pracowpravnich pedpisi u zangstnavateal zantstnavajicich cizince,

kampa SLIC ,Ru¢ni manipulace silemeny v doprava pe&ovatelskych sluzbach®,
dodrzovani pracowpravnich pedpigi pii zamgstnavani fyzickych osob agenturami prace,
integrovand inspekce podle zakan®9/2006 Sh., o prevenci zavaznych havarii,
programu ,Bezpény podnik*,

regionalni Ukol dodrZzovani pravnichreplpisi upravujicich vykon uwiecké, kulturni,
sportovni a reklamriinnosti ckti,

Sefeni pod#iti a podani v oblasti pracovnich vziad pracovnich podminek.
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Tabulka 2-1a: Paet provedenych ostatnich vykoii oblastnimi inspektoraty prace

Ostatni vykony 2005 | 2006 | 2007
Navrhy potebnych technickych a jinych opani 3858 616 942
Vyjadieni k projektovym dokumentacim staveb 3692 3590 021
Uplatreni pozadavic pri povolovani a kolaudacich 2438 | 3008 2 044
Staveb
Vyjadieni k gredpigim k zajistni BP a BTZ 104 44 131
Uskut&néna poradenstvi, konzultace 27094 46104 46 109

Pocet zjisténych nedostatki z kontrolni ¢innosti (poruseni pravnichigdpigi k zajiSeni
bezpénosti prace a technickych izzeni a pravnich fedpisi upravujicich pracowpravni
vztahy) se v roce 2007 oproti rokdegdchozimu zvysil o 9,5 %. Bylo zj&to 59 204
nedostatlt s ndsobnosti 161 266 (,s nasobnosti“ se rozuketpangstnand, u kterych byla
zjiSténa stejna poruseni nebo nedostatky).

Kazdor@ni zvySeni pdtu zjiS€nych nedostaik potvrzuje jen to, Ze ani kontroldinnost
nevede automaticky ke sniZzovani ¢po zavaznych poruSeni pravnichiegpidi, které
v kone&ném disledku mohou vést k ohroZovani bespesti prace a zdravi zastnand, nebo
se jiz staly picinou vzniku pracovniho Urazu, anebo mnohdy negatwviiviuji pohodu
zanestnand v praci. Viad® pripadi zpisobuji setrvavajici n&i mezi zamistnavateli
a zangstnanci v oblasti od#sovani, pracovépravnich vztath a pracovnich podminek (déle
jen pracovipravni oblast). Tabulkovyiphled ukazuje srovnani §a zjiS€nych nedostatk

a patu poruseni pravnichiedpisi (o BOZP, pracovnich podminkach, pracovnim geabt
a pracovipravnich pedpisech) za posledri toky.

Tabulka 2-1b: Trend v pottu zjiSténych nedostatki a poruSeni pravnich Fedpisi

Rok 2005 2006 2007
Pocet zjiéténoych 50 559 54 050 59 204
nedostatki
Potet pripadi 105 402 142 399 161 266
(s nasobnosti

Na kontrolu pracovnich vztéha podminek je kladen stalét$i diraz. V této oblasti bylo
zjisttno celkem 15 313 nedostatks nasobnosti 65 669. Velkdast poruseni nebo
nedodrZzovani jednotlivych ustanoveni se vztahuékoniku prace.

OIP @i zjisteni neplreni povinnosti plynoucich z pracaospravnich nebo bezpeostnich
piedpisi vydaji v souladu s zakonem o inspekci praceiepak napra¥ zavadného stavu.
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Nasledujici graf doklada, Ze taftji zjiSténé nedostatky jsou u firem malych #@esinich,
respektive u firem za#stnavajicich do 100 zastnand. Tyto firmy se podileji tégt 45 %
zjisténych nedostaik
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Rozhodovaci pravniinnost inspektar spada do oblasti spravnitizeni. NefasgjSi pravni
¢innosti OIP na z&kladkontrolnich zji&ni nebylo vydavani zakéz ale uplateni sankci
vaci kontrolovanym osobam, které hkulmebo opakovanneplni nebo porusSuji povinnosti
stanovené jim pravnimiipdpisy. Svymi rozhodnutimi inspektdIP zakazali nebo omezili
¢innosti v 39 pipadech (viz tabulka 2-2), ale ulozili celkem 2 Qgakut (viz tabulka 2-3).
Pracovnici SUIP ve spravniiiizeni grezkoumavali rozhodnuti vydana OIP v #ipadech.

Z nich bylo 38 potvrzeno, 4 rozhodnuti zruSen&ézeni zastavena, 7 rozhodnuti bylo po
piezkoumani ve spravnimizeni zmgnéno, 18 rozhodnuti bylo zruSeno a vraceno OIP
k odstragni formalnich nedostatk a vydani novych rozhodnuti a ve #dgadech byla
odvolani zamitnuta jako opo#th.

Po kontrolnich zjignich vyuZili inspektéi svého opravéni vydat rozhodnuti o zdkazu podle
§ 7 odst. 1 pism. j) bod 1 a 2 zakan251/2005 Sh. takto:

Tabulka 2-2: Paéet vyfazenych stroji, objekta a vydanych zékan v roce 2007

Zakazy 2007
Vyfazeni straj a z&izeni z provoi 10
Zakézané uzivani vyrobnich a provoznich prastor 13
Zakaz technologii 1
Zakaz¢innosti 14
Zakaz prace v noci 1
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Podle § 5 odst. 1 pism. |) a m) a podéesti ctvrté zadkona. 251/2005 Sb. bylo rozhodnuto
0 pokutach takto:

Tabulka 2-3: Pirehled o uloZenych pokutach (srovnani roku 2006 a @)

Pokuty 2006 2007
Pokuty pravnickym a podnikajicim fyzickym osobapoeet 810 2044
Pokuty pravnickym a podnikajicim fyzickym osobanyse v K 17 69250(| 52 826 75(|

z toho za zji€na poruSeni nebo nedodrZovaredpist pri kontrolni
¢innosti - p@et

ztoho za zji&na porudeni nebo nedodrZovartédpisi pii kontrolni
¢innosti - vySe v K

626 1842

7 639 828|| 36 075 20(]

ztoho za zji¥na poruSeni iedpi$i v pricinné souvislosti s PY,
mimoradnymi udalostmi nebo s technickymitiqginami prtimyslovych 184 202
otrav a nemocemi z povolani —ged

ztoho za zji¥na poruSeni iedpisi v pricinné souvislosti s PU,
mimoradnymi udalostmi nebo s technickymiiginami prtimyslovych|10 052 67¢] 16 751 50
otrav a nemocemi z povolani — vySe ¥ K

2.1. Vysledky kontrolnié¢innosti inspekce prace v pracovépravni oblasti

Oproti predchozim rolkm, ve kterych po igvzeti novych kompetenci bylo prioritni se
vyporadat s ndrstem podanych podti ke kontrolam, bylo vroce 2007 cilem organ
inspekce prace zatfit planovanou kontroln€innost na prevenci, opirajici se mimo jiné
i 0 analyzu pjatych podrita a vysledky jejich Séeni. | v tomto hodnoceném obdobi v3ak
vychazela piprava kontrolnkinnosti fedevsim z five gijatych podritia. Kontrolni ¢innost

v této oblasti byla prové&da jak v rdmci kontrolnich akci cilerzanmgétenych na vybrané
oblasti podnikani malych afstinich podnil, tak rovéz jako sodast kontrolnich akci
tématicky planovanych samostauho oblasti pracowpravni. Kontroly zar&ené prioritg na
dodrzovani pracowpravnich pedpisi zahrnovaly zejména kontrolni akce u zatnavatel
zamestnavajicich cizince a u agentur prace. V oblaspiravy byl upednost&n pracovni
rezim fidi¢u nakladni dopravy a hromadné&eprava osob¢erpani jejich dovolené, cestovni
nahrady a mzdy. V roce 2007 byla SG#3ena jedna kontrola vysilanych pracounikamci
poskytovani sluzeb.

V roce 2007 bylo inspektory provedeno 5 414 kontrd 178 subjekt z toho 521 kontrol
bylo ukorteno uloZenim op#gni. Kontroly odhalily 15 120 nedostétla poruSeni fedpisi,

za pestupky nebo spravni delikty podle zakaha251/2005 Sb. bylo uloZzeno 940 pokut
v celkové vysi 17 434 095 K BlizSim rozborem nedostdikbyla zjiS€na jejich vzajemna
souvislost s velikosti kontrolovanych subjekt oborem jejich ekonomick&nnosti. \&tSi
vyrobni podniky vykazuji mensi mnozstvi ziisfch nedostatk nez malé podniky
provadjici sluzby.

Oblast pracovEpravni z hlediska zagkeni kontrolnic¢innosti Ize rozdlit do nasledujicich
hlavnich oblasti:
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2.1.1. Sotinnost zaméstnavatele a organu jednajiciho za za#stnance

Ve tSi mie se pestupkyci spravni delikty v této oblasti v porovnani s tisiani oblastmi
neobjevuji. Zectyi hlavnich Ukal stanovenych pro oblast PPV vymezilo prosréidkontrol
ve vySe uvedené oblasti zadani pouze jednoho Mlavrikolu tykajiciho se podtu

k provedeni kontroly praco¥pravnich pedpisi. Ostatni hlavni Okoly takto nastaveny
nebyly. To ovSem nevylwvalo moznost prova&tl kontrolni ¢cinnost vibec. V této oblasti
bylo na zaklad prijatych podita provedenymi kontrolami zji&ho 17 poruSeni ustanoveni
pracovigpravnich pedpisi.

2.1.2. Zasady rovného zachazeni a diskriminace

V oblasti nerovného zachézeni a diskriminace sargrgnspekce prace zémiji na kontrolu
dodrZzovani ustanoveni § 13 odst. 2 pism. b) a 8) 16 zakoniku prace, které vyjagl
zakladni obecné principy v této oblasti. Dale sspéktdi zamgiuji na dodrZzovani § 110
odst. 1 (jedna se o restji poruSované ustanoveni zakoniku prace na Useknélm
zachazeni), § 276 odst. 2, § 309 odst. 5 a § 340 bgbism. f) zakoniku prace.

V roce 2007 byla oblast rovného zachazeni¢astizadanitit hlavnich Ukal: Provaéni
kontrol na zakladl pisemnych poditi na poruSovani pracoypravnich vztahh a podminek,
DodrZzovani pracowpravnich pedpi$i u zam@stnavatal zan€stnavajicich cizince
a Dodrzovani pracowpravnich pedpisi pii zamgstnavani fyzickych osob agenturami prace.

V roce 2007 obdrzely organy inspekce prace celkeéd podrti ke kontrole, které
upozonovaly na nerovné zachazeni se #smanci, tzn. cca 4 % z celkového¢povsech
podanych podti. Kontrolou pak byla prokazana opré&wmost neba:ast&na opravinost asi
40 % z nich.

V roce 2007 bylo u 115 zamstnavatel zjiSttno celkem 147 poruSeni na useku rovného
zachazeni. Neépstji se zamistnavatelé dopoudt poruSeni na uUseku rovného zachazeni
v oblasti odrgniovani, kdy za praci stejné hodnoty neposkytufinda zamndstnané@m stejnou
mzdu, platéi odmeénu. V ramci hlavniho ukolu tykajiciho se agentuéqer bylo zji&tno
porusSovani ustanoveni zakoniku prace na Useku hovrgchazeni u 4 agentur prace, vzdy se
jednalo o nerovnost v odiiiovani. Poruseni na useku rovného zachazeni byltrdion
zjisténo rovréz v ramci hlavniho ukolu tykajiciho se malych d@edhich podnik, kdy

u 27 zanistnavatel bylo zjiS€no poruseni, aft predevsSim na Useku odifovani.

Nerovné zachazeni ro¥h bylo prokazano na useku poskytovaidnych zamistnaneckych
benefiti (nag. stravenky, fispivek na penzijni pojighi atd.), kdy gktefi zaméstnavatelé
pristupovali v giznavani &chto benefi ke svym zaréstnaném rizne, aniz by proto byl dan
objektivni divod.

Naopak diskriminaci, jako nerovné zachazeni na axiiklkonkrétniho diskriminéniho
davodu (pohlavi, ¥k, zdravotni stav, statnitigluSnost atd.), organy inspekce prace doposud
neprokazaly.

Udélovanim pokut ve &sSin¢ pripadi je postizeno sowiné vice pestupki ¢i spravnich
deliktd, neni tedy mozné ¥yslit vySi pokut pouze za porusovani na Useku rbergachazeni,
vySka pokut se vzdy vztahuje k zéstmavateli. Zastnavataim, ktei mimo jiné zachazeli
se svymi zarstnanci v roce 2007 nero¥nbyly ulozeny pokuty ve vysi cca 950 00@&,K
piicemz jednomu kontrolovanému subjektu (jednalo sgemturu prace) byla gtena sankce
ve vysSi 500 000 K pouze za spravni delikty na Useku rovného zachazen

Z vysledika inspekni cinnosti Ize konstatovat, Ze «aptji se porusSeni dopousti
zantstnavatelé do 100 zastnand. Dle klasifikace ekonomickycKkinnosti jsou to pak
zantstnavatelé podnikajici v oblasti maloobchod a pbohstwi. Vzhledem k tomuto faktu
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a patu obdrZzenych poditi na zamstnavatele podnikajici ¥¢hto odétvich, se Statniiad
inspekce prace rozhodl v roce 2009 zabywatito zangstnavateli v ramci novych hlavnich
ukoli. Sowasti zadaniéthto novych Ukal je rovreZz kontrola zarena na oblast rovného
zachazeni se zasstnanci.

2.1.3. Vznik pracovniho pondru a uzavirani dohod o pracich konanych mimo
pracovni pondr

V oblasti, ve které dochazi k néfgimu vyskytu poruSeni pracaspravnich pedpidi,
se prolinaji vSechnytyti hlavni ukoly (krong tii jiz zminovanych se jedna o hlavni ukol
tykajici se dodrZzovani povinnosti u malych gedhich podnik). Tato oblast je z&kladem
pracovigpravniho vztahu mezi zastnancem a za¥stnavatelem, jejimz obsahem jsou
vzajemna prava a povinnosichto subjeki. Pati sem vznik pracovniho pairu, jeho znény

a skorteni a roviZz dohody o pracich konanych mimo pracovni por ramci vSech Ukal
byla zjiS€na poruseni v této oblasti v celkoventio8 227, picemz nejastji, a to v p&tu

4 857, byla poruSovana povinnost zstnavatele pisengn informovat zamstnance
nejpozaji do jednoho misice od vzniku pracovniho pé&nmi o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho po¥ru, pokud nebyly obsazeny v pracovni smkubDéle
zantstnavatelé neplnili povinnost spojenou s vydanimtvigzeni o zarmsstnani se
stanovenymi nalezitostmi v celkovémdho 1 339 zjis&inych poruseni.

Tabulka 2-4: Nejéastji byly poruSovany nasledujici predpisy:

Padet .
Cislo predpisu Pedpis § | Odst. poruSeni ll;l:i%lz?]?s& struiny popis ustanoveni zdkonga
§ -
65/1965 Sb]  Zakonikprace| 32 B 1902 gops 'nformovanio pravech
a povinnostech
262/2006 Sb|  Zakonik prace| 3 2045 13151 Mformovanio pravech
a povinnostech

65/1965 Sb. Zakonik prace 29 L 72 143 obsah pndsmlouvy
262/2006 Sb., Zakonik prace 34 121 320 pracovrsval
65/1965 Sb. Zakonik prace 29a 70 167 tzv. konkumiedolozka
65/1965 Sb. Zakonik prace 36 57 224 éaynpracovniho pogru
262/2006 Sb., Zakonik prace 40 15( 378 érryrpracovniho pogru

65/1965 Sb. Zakonik prace 60 D 28% 488 potvraergingstnani

NV, kterym se
provadi ZP a N
108/1994 Sb| nekteré dalsi 3 61 115 obsah potvrzeni o zgstmani
zakony
262/2006 Sb., Z&akonik prace 313 998 2 045 potvraeaingstnani
262/2006 Sb|  zakonik prace| 1B 87 2 828 Zakladni zasady
pracovigpravnich vztah
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2.1.4. Odmsiovani zaméstnanai, prace prestas, prace o sobotach a nétich,
fplatky za préaci

Odmenovani je oblasti, ve které raptji dochazi k poruSovani pracaspravnich pedpisi.
Zahrnuje mzdu, plat a odmu z dohod, od#nu za pracovni pohotovost a srazkyiigrpa
z pracovipravniho vztahu. Na sféru oditovani byla mimo jiné zadétiena kontrolnginnost
v ramci ¢étyt hlavnich Gkal, a to hlavni Ukol tykajici se poéhi, malych a gednich
zantstnavatal, zangstnavani cizin a agentur prace.

Z analyzy této problematiky jefgimé, Ze nejvice zasmtnavatel, u kterych byla zji¥na
porusSeni v této oblasti, jsou mali aesini zamstnavatelé zadstnavajici od 1 do 199
zantstnand. Nejhife co do potu poruseni na tom byli mali z&stnavatelé zagstnavajici

1 az 5 zarsstnand. Pokud jde o zawsstnavatele zadstnavajici 1 000 a vice z@&sinand,
bylo poruSovani praco¥pravnich pedpigi v odnenovani zanedbatelné. Tito zastnavatelé
maji WtSinou personalni zalezitosti zabegpay na profesionalni Urovni, takZze k pochybeni
dochazi ridka. V této oblasti bylo zji&ho celkem 4 427 poruSeni s nasobnosti 15 517.

Nejvice nedostatkse tykalo neposkytnuti mzdy &éipatkl za praci v noci, praciipsas, za
praci v sobotu a néll nebo ve svatek. Také se vyskytovaly problémyoskgtnutim
nahradniho volna, za pracigxas a ve svatek. Jako neméavazny problém se projevilo
nevyplaceni mzdy nebo oamy z dohod, které kil nebyly vyplaceny tbec nebo byly
vyplaceny po terminu splatnostifipadré zanmtstnavatel nebyl schopen prokazat, Ze mzda
byla zandsthnanédm vyplacena. Stale se jeSto zn&né miry objevovaly nedostatky ve
vyplaceni niz8i mzdy, nez je minimalni mzda nebgniagi Urovér zarwené mzdy
a zamtstnavatel neposkytlifslusny doplatek. Mzda a plat nebyly vzdy sjedn@isemr
pied zapoetim vykonu prace, zarstnanec neobdrZzel mzdovy nebo platovy ¥gm
zantstnavatel nevydaval pisemny doklad o &pwrani mzdy, zasilal mzdu nebo plat na
bankovni @et zam¢stnand@, aniz by mohl prokazat, Ze to bylo na jejich Zadd@alSim
porusSenim bylo prova&ai sraZzek z fiimu z pracovapravniho vztahu.

VySe uvedené nedostatky byly z§iSy predevSim fi kontrolni ¢innosti vyvolané podsty
zanestnand@ podanymi v zé&ru roku 2006 a v roce 2007. Zjsia poruSeni se tykala jak
pracovigpravnich pedpidi, jejichz &innost kortila 31. 12. 2006, tak i ipdpidi, jejichz
acinnost zapdala 1. 1. 2007.
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Tabulka 2-5: Nejéastji byly poruSovany nasledujici predpisy:

Pacet Nasobnost
Cislo predpisu Pedpis § | Odst poruseni - strueny popis ustanoveni zakong
5 poruseni §
1/1992 Sb.| O mzd 10 1 218 B22) s conni
65/1965 Sh)| Zzakonik prace 119 1 21 31 g‘r; Czle splatna po vykonani
262/2006 Sh.Zz&konik prace| 141 1 404 888
1/1992 Sb.| O mzd 5/ 1 75 368| mzda nebo nahradni volno za
262/2006 Sh.z&konik prace| 114 174 347| praci gesas
262/2006 Sh.Zakonik prace| 118 1 312 1043 nmgo‘;ﬁ Za praci v sobotu a v
1/1992 Shb.| O mzd 7 108 419
333/1993 Sb'giﬁt?r?z%vsgrliﬁ 5 6 14| mzda a piplatek za praci v noci
262/2006 Sh.Zakonik prace| 116 280 1480
1/1992 Sh.| O mazd 12 1 85 332 i dle 24k
65/1965 Sh]| zakonik prace 121 1 33 130 3razxky ze mzdy die zakona a na
— zakladt dohody
262/2006 Sh.Zakonik prace| 146 233 1129
262/2006 Sh.Zakonik prace| 32F 64 156| dohoda o srdZzkach ze mzdy
1/1992 Sb.| O mzd 14 215 516| minimalni mzdové tarify
65/1965 Sb| Zakonik prace 111 3 20 56| M2da nesmi byt nizsi nez
min.mzda
262/2006 Sh.Zakonik prace| 111 1,2 75 139| Minimalni mzda, vyse zakladni
sazby min.mzdy
262/2006 Sb.Zakonik prace| 11p 1,2 70 9pp|Zarkena mzda, nejnizsi urakve
zarwené mzdy

2.1.5.

Poskytovani nahrad za#stnanaim

Poskytovani ndhrad gatmezi oblasti, kde zagstnavatelé porusuji pravnfgapisy v mensi
mife. Nejvice poruSeni se vyskytovalo u malych &tmavatel, ktefi zan€stnavaji 1 az 5
zanestnand. Pokud jde o zadstnavatele za#sstnavajici 500 a vice zastnand, bylo
porusovani pracowpravnich pedpisi u nahrad zanedbatelné. Celkem bylo &jist
520 poruSeni s nasobnosti 1 733.

V této oblasti byly zji&iny nedostatky u cestovnich nahrad, zejména ve stydvného na
tuzemskych i zahraémich pracovnich cestach. DalSi zavady se tykalyosteni podminek
pracovni cesty a poskytovani zaloh na cestovniajeydZjis€no bylo 191 poruSeni
s nasobnosti 567. Pémé casta jsou také poruSeni u nahrad za dovolenou tadwalza
nevyterpanou dovolenou fp skorteni pracovniho po#nu. Zde bylo 162 poruSeni
S nasobnosti 846.

2.1.6.

Vedeni evidence odpracované doby a pracovni pobstopati mezi oblasti, kde je organy
inspekce prace stale zj@/ano porusovani pracospravnich pedpisi. Nelze ani konstatovat,
Ze je to problém jen menSich z&stnavatal. Nevedeni evidence odpracované doby nebo jeji
nedostaténé vedeni, neprovadi rozvrzeni pracovni doby, poskytovarfegtavek na jidlo

Pracovni doba za#stnanai a poskytovani dovolené
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a oddech jen formatha nepiikazre, nevedeni evidencagriasoveé prace apod. jsou stalymi
nedostatky, které jsou inspektorff kontrolach u zarstnavatel zjistovany.

Organy inspekce prace se vroce 2007 setkavalg stile s podéty poukazujicimi na
porusovani pracowpravnich pedpisi na uUseku evidence odpracované doby a doby
odpaiinku. Naffista p@et podrti od zamgstnand v dopra¥, u obchodnichietzci,

v restauranich sluzbach a takéipyva dotaz na poradenstvi od zastnané v socialnich
sluzbach a nemoatich z&izenich.

Novy zakonik pracedinny od 1. 1. 2007 némesl zasadni zémy v ustanovenich tykajicich
se pracovni doby a doby odiitku. | nadale neni stanovenigob evidence odpracované
doby a pracovni pohotovosti, neni povinnost véstnam o pestavkach, ale jinak nez
zaznamenavanim vsSeckichto kroki zangstnance na pracovisti nelze zcela prokazat
odpracovanou dobu, dobu odptku nebo praci fesas. V navaznosti na to inspekto
pozoruji ze strany dkterych zamistnavatel stalou snahu o zkreslovani vykazované
odpracované doby za&élem skryté fetasové prace.

Nejcastji zjiStéenym nedostatkem byla vilekém roce evidence odpracované doby, prace
piegas, n@ni prace, doby v pracovni pohotovosti a pracovnihgpovosti, kterou
zantstnanec drzel (v m@tu 968 poruSeni). Evidence byly zé&sinavateli vedeny
nedostaténg, takZze nebylo mozné jednozm& urit odpracovanou dobu a nasléddalSi
doby se od ni odvijejici.

Druhym negasgji se vyskytujicim poruSenim byla dob&eptavek v praci, doba odfioku
mezi sménami nebo odpoinku v tydnu (v pdtu 647).

Zamestnavatelé neposkytovali z&stnaném prestavky v souladu s pravnimigalpisy, nap
zantstnavatelé nezapitavali bezpeénostni gestavky do pracovni doby. DalSi nedostatky
byly zjistovany v dodrZzovani doby odgiaku mezi sndnami a doby odpoinku v tydnu.

Pti provadni kontrol byla zjiovana poruSeni tykajici se délky pracovni dobyihgej
rozvrZzeni a forem pracovni doby.

Organy inspekce prace zjistily 51&hto gipadi, u kterych bylo prokazano, zZe:

- zangstnavatel neprovedl| rozvrzeni pracovni doby adiexacatek a konec sém,

- neseznamil za#sstnance nejpozyl dva tydny ged jeho zap&etim na nerovnoginé
rozvrZzeni pracovni doby,

- nedodrzel rozsah stanovené tydenni pracovni doby,

- nedodrzel zdkonem stanovenou délkémsynv gisluSném typu pracovni doby,

- nedodrzel pravni ustanoveni o tom, Zengrovnon&rném rozvrzeni pracovni doby nesmi
pramérna tydenni pracovni dobagsahnout stanovenou tydenni pracovni dobu v rdmci
vyrovnavaciho obdobi.

Celkem v 327 fipadech bylo zji$nho poruSeni pravnichigdpisi u prace pesas, naéni
prace a pracovni pohotovosti.

K poruSeni dochazelo zejména tim, Ze:

- zanmestnavatel néddil zamestnanci praci fesas nad limit stanoveny zakonikem préace,

- pregtasova prace nebyla konana vyjitng ale pravidely,

- byl ptekraten limit 8 hodin tyds v priméru ve stanoveném vyrovnavacim obdobi,

- prace pesas nad limit 150 hodin tmé nebyla se zagstnancem dohodnuta,

- U zangstnand vykonavajicich néni prace zawstnavatelé nezajistili vySeni I1ékadem
pracoviglékarské pée pred zaazenim na nni praci a nasledhnejmér 1x roiné.

Organy inspekce prace seéi provadni kontrol také opakova&nsetkavaly s poruSovanim
pravnich ustanoveni o dovolené (jigt v 336 pipadech).
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Jedné se nejvice:

- 0 nevyhotoveni rozvrhéerpani dovolené ssedchozim souhlasem odborové organizace,

- 0 ne&erpani alesppdvou tydrii dovolené vcelku,

- 0 neoznameni za¥stnanci dobyerpani dovolené piseralespa 14 dni gedem,

- 0 pripady, kdy zamsstnavatel neposkytl dovolené v délce nejtértydni v kalendénim
roce,

- 0 nespravné vypteni ndroku na dovolenodimerovnonérném rozvrzeni pracovni doby
nebo nedodrZeni stanovené ¥gndovolené.

V této oblasti je nejvice problému zamgstnavatel, ktei zamstnavaji maximal
20 zangstnand.

2.2. Vysledky kontrolni¢innosti v oblasti BOZP v jednotlivych odwtvich

Kontrolni c¢innost v této oblasti byla prové&ea jak vrdmci kontrolnich akci cilen
zantienych na podnikani malych arexsinich podnik, tak jako so@idst kontrolnich akci
tématicky planovanych samostatrdo oblasti dodrzovani pravnichieglpisi z oblasti
bezpeénosti prace. V oblasti BOZP pokiavaly kontroly ve stavebnictvi, kontroly zameneé
na pracovni rezimidi¢t nékladni dopravy a hromadn&epravy osob, na bezgreost provozu
vytahi v organizacich a d@lanské vystawy na bezpé&nost provozu chladicich #aeni
a kompresorovych stanic, plynovo@ plynovych z&zeni a pokréovaly kontroly na rani
manipulaci s femeny. V roce 2007 bylo provedeno nejvice kontroblasti stavebnictvi —
2 337 (14,2 % z celkového §a kontrol), v dopra¥ obecw pro vSechny typy dopravy —
1 063 kontrol (6,5 %), v zetéIstvi a lesnictvi — 987 (necelych 6 %), ve vydimvovych
konstrukci — 511 kontrol (3,1 %); dale nasledovalanbchod, vyroba potravin, jiné sluzby,
velkoobchod, tevasky pfimysl, prodej a udrzba motorovych vozidel, pohostins
a ubytovaci zédzeni, vyroba strdja gistroja aj.

Kontroly byly zangteny zejména na malé aedré velké zamistnavatele. Dokladem tohoto
zameteni je podil kontrolovanych podriikdo 20 zamsstnand, u kterych bylo provedeno
celkem 7 458 kontrol, dale 2 945 kontrol u Zatmavatal s 21-49 zawgstnanci, a je-li tato
skupina roz§ena az do ptiu 200 zamstnand, bylo provedeno celkem 13 408 kontrol.
Z hlediska zastoupeni podle velikosti podnilejpaetrejSi kategorii pedstavovala kategorie
10-49 zamsstnand (5 652 kontrol, tj. 34,4 %), kategorie 1-9 z@mtmand (4 751 kontrol, tj.
28,9 %) a kategorie 50—-200 z&stmana (3 005 kontrol, tj. 18,3 %).

Kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP, detré feSeni pracovnich uUrazbylo zjiS€no celkem
37 643 nedostatkv 74 111 pipadech s nasobnosti. Za hrub& poruSeni praviécpigi bylo
kontrolovanym subjekim uloZzeno celkem 1 104 sankci ve vySi 36 296 360 K

2.2.1. Stavebnictvi

V ramci kontrolni¢innosti v roce 2007 oblastni inspektoraty pracevaddly kontrolni akci
zantienou na stavebnictvi, dale pro¥Bd kontroly u subjeki v souvislosti se vznikem
smrtelného pracovniho Urazu nebo pracovniho Urdmsgitalizaci delSi nez 5 dln

Ve stavebnictvi dlouhodeéb pretrvavaji nefiznivé ukazatele pracovni Urazovosti, a to
zejména vysoké @ty smrtelnych a pracovnich Ufas hospitalizaci. Vysoka Urazovost byla
hlavnim divodem k zadani kontrolni akce, ktera byla &&na na omezeni rizik vznikajicich
pii pracich ve vysSkach,pzemnich pracich, ip dopra¥ na stavenisti a ip montaznich
pracich.
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Celkem bylo provedeno 2 337 kontrol u 1 791 sulijekbdwtvi stavebnictvi, § kterych
bylo zjiS€no 12 707 zavad v nasobnosti.

Pti kontrolach byly zjiovany zejména tyto zavady:

- nedostattna koordinace provédi jednotlivych praci a nedostat& vzajemna
informovanost o rizicich na stavenistich, kde pjastice zhotovital; bezp&nostni rizika
plynouci ze southu praci jsou zpravidla v zajmu dodrzeni terimpiehlizena; informace
o rizicich, ktera vznikaji b cinnostech vice zhotovitil jsou mezi dodavateli stavebnich
praci provadny ustr¢ a o tchto informacich neni vedena dokumentace,

- rozsah Skoleni zagstnand@d o pravnich pedpisech BOZP na jedné stéawyrazre
presahujecinnost zamistnané a na druhé str&nv mnoha pipadech chydl dostateény
duraz v obsahu Skoleni pro vykon konkrétni pracesmwowach skoleni jsou uvauy jiz
neplatné pedpisy, chybi pokyny pro kvalifikované prowdd pridélovanych praci
a zangstnanci nejsou seznamovani s riziky pro konkrétmiost na stawh

- pii pracich ve vysSkach nejsou zajidy volné okraje staveb a jejich konsténk ¢asti,
popx. okraje d@asnych stavebnich konstrukci (podlahy, vytahovéhtyacschodist,
podesty, apod.) technickou ochrannou konstrukci,

- technické konstrukce pro prace ve vyskach (zejmégani) nejsou dost&t® pevne,
stabilni a odolné; zavady sfivaji v nedostatém zaji&ni stability a tuhosti konstrukci
leSeni kotvenim a dhlég@gnym ztuzenim, v nedost&meem provedeni pracovnich podlah
leSeni; technické konstrukce nejsdegany a fevzaty do uzivani,

- pii pouziti osobniho zaji8hi k ochrag proti padu nejsou vytw¥eny potebné podminky
tak, aby byla zajiha (Einna ochrana uzivatelOOPP i pi pohybu na sechach (kotvici
mista, atd.),

- pii zaji¥ovani zemnich praci naieném prostranstvi neni provedeno z&jistvykopi
pevnym zabradlim nebo zabranou a nejsitszozany gechodové lavky s oboustrannym
zébradlim pro chodce; pomocnd beamestni z#izeni u vykof@ (paZeni ohrazeni
a [istupy) nejsou kontrolovana i@adreé udrZzovana v fipadech, kdy jsou zemni prace
preruseny,

- neprovedeni ohrazeni staved#ist jiné zabezpé&eni prostoru proti vstupu nepovolanych
osob zejména u mensich staveb (rodinné domky),adéaych v még frekventovanych
prostorach rést a obci,

- pretrvavani nedostaikv p&i o technicky stav stréja z&izeni; @i provozu a pouzivani
stroja neprovadni kontrol stavebnich stiibp z&izeni nejmééjednou za 12 gsiai,

- nezpracovani systému bezpé prace (SBP), ktery je zakladnite@pisem pro pouzivani
jerabi; zejména u zhotovité) ktei provozuji vlastni nebo si pronajimaji cizi autajey
a hydraulické jgaby pro zvedanifiemen na stavbact ve skladovacich prostorach,

- nezajiséni pravidelnych revizi staveniStnich elektrickyclaiizeni; na prozatimnich
elektrickych z&zenich staveb byly zji&y i dalSi nedostatky, jako napnechrasni
elektrickych pivoda proti poskozeni, nevhodné ungisit elektrickych rozvagta, jejich
chybsjici ozna&eni, technické z&vady v ochkarproti Grazim elektrickym proudem,
nedostaténé kryti apod.

Vysledky kontrol prokazaly oproti minulym obdobimirmé zlepSeni. U&Siny malych
a stedre velkych zandstnavatel ve stavebnictvi neexistujeiany systém vnini kontroly
Vv zaji¥ovani bezpénosti a ochrany zdravifigpraci.

Pomalu se zlepSuje situac# provozovani technickych #iaeni diky novym typm leSeni,
stroji a zdizeni, getrvdva liknavost podnikatelskych subjekpii plnéni povinnosti
zantstnavatele, fevazrié v oblasti Skoleni za#stnand, v oblasti vyhledavani, hodnoceni
a odstraovani rizik.
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2.2.2. Doprava

V ramci planované kontrolniinnosti za oblast nakladni dopravy a hromadtfepravy osob
vroce 2007 oblastni inspektoraty prace realizovphkraujici celorepublikovy kol
Dodrzovani stanoveného pracovniho rezimdict kamionoveé dopravy a hromadngepravy
osob, kontrola poskytovani dovolené, vyplaceniaadgth nahrad a mezd. U zéstnavatel
bylo jiz v predchozim obdobi zji®vano porusSovani fpdpigi upravujicich pracovni
podminkyfidi¢t. Bylo ztejmeé, Ze v dsledku tohoto poruSovéni riatd v silnéni doprav
pocet dopravnich nehod, jejichZiginou byl mimo jiné mikrospaneidica.

V ramci stanoveného Ukolu bylo provedeno 583 kdnir@99 podnikatelskych subjekt
Pouze deset podnikatelskych subjekeé vSech kontrolovanych vyh@&e a inspekté mohli
konstatovat, Ze u nich nedochazelo k porusovawinjch gedpisi ve sledovanych oblastech.
Za zjistné poruseni bylo uloZeno 95 pokut v celkové vy&2& 583 K.

Cilem udkolu bylo pispét ke snizovani pracovni Urazovostii gizdach na pozemnich
komunikacich a potazmo na dopravnich nehodach.rlami dodrZovani pracovniho rezimu
fidi¢a byl vyvijen tlak nejen na dopravce, ale i na sar@didice, aby dodrzovali stanovené
limity ftizeni, ¢erpali bezpeénostni pestavky a vozidlafidili po dostaténém odpdinku.
Vytycenymi oblastmi zasteni kontroly byl dan jedpoklad pro zvySeni bezjosti

v silni¢ni dopra¥, bezpé&nou préacifidi¢a a snizovani pracovni Urazovosti a nehodovosti
v dopra.

Tabulka 2-5: Srovnani patia pracovnich Graai za roky 2006 a 2007

Pocet pracovnich Graai
rok
ostatnich s hospitalizaci nad 5idn| smrtelnych
2006 3775 77 21
2007 3321 69 21

Oblastni inspektoraty prace éht timto Ukolem pispst k naplréni trendu EU § snizovani
Urazovosti. PraCeskou republiku byla stanovena "Narodni strategepknosti silngniho

provozu”, ktera si klade za cil do roku 2010 sngitet usmrcenych v sildhim provozu na
polovinu. Z tabulky pracovnich uraznutno konstatovat, Ze sedab smrtelnych Urazoproti

roku 2006 nesniZzil.

2.2.3. Zenidélstvi a lesnictvi

Zemedelstvi a lesnictvi pdt mezi odwtvi s trvale vysokou Urazovaigtnosti. Cilem kontrolni
¢innosti bylo preventivni {Bsobeni v oblasti BOZP v souvislosti s i@fitou snizeni pu
pracovnich Urak vtomto od¥tvi. Celkem bylo Sé&no 32 pracovnich Urazz toho bylo
20 smrtelnych (10 v zetdélstvi a 10 v lesnictvi). Mezikmé doSlo vtomto odstvi

k celkovému snizeni pracovni Urazovosti o 12,4 p4o 857 pracovnich uréz coz je
pozitivni zjiS&ni, které ovSem neiiiie s¥dcit 0 systematinosti v praci pi zajifovani BOZP
v tomto odvtvi. F¥i kontrolach byla ¥novana pozornostinnosti s vySSim potencionalnim
rizikem, a to na chov skotu, praci s mechainmai prostedky a nadzbu divi. Celkem bylo
zZjisténo 88 nedostatk za které byly uloZzeny pokuty ve vysi 450 008 K
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2.2.4. Manipulace s materialem

Kampai organizace SLIC ,Rini manipulace silemeny” probiha ve vSectenskych statech
Evropského spotenstvi. V roce 2007 byla zaena na oblast dopravy a gowatelské
sluzby.

V oblasti zangiené na dopravu bylo zkontrolovano 143 sulijekt kterych bylo zji&no
156 poruseni. Ve 40 %fipadi byla poruSeniteSena ustni domluvou, v 50 %igadi
pisemnym opa&enim a v 10 % byla uloZzena pokutaie¥aznacast kontrol probhla ve
vnitrozavodové a ve speaii dopra¥. Celkem bylo v ramci této kontrolni akce uloZermo z
spravni delikt 21 pokut v celkové vysi 384 666. K

V oblasti zandiené na dopravibylo zejména v ipad leti&’ zjistovano, Ze zawstnanci
provadji ruéni manipulace se zavazadly cestujicich a s nakldolyzi epravovaného
leteckymi spolénostmi ve vynuceném rytmu, kdy doba nakladky a &gkl kremen je
urcovana dohodami mezit@pravci a leti®m. Zangstnanci pi manipulaci sotasré

vykonavaji pohyb v fedklonu s otéenim v bedernéasti patée a v pedklonu, penasenim
nebo poposunovanim. Zavazadla cestujicich j$eu&irg dolre uchopitelna, avSakdmena
.cargo“ (Casto pytle a vaky), ktera jsou obtéZznchopitelnd nebo velmi objemna, pigad

0 vysoké hmotnosti s obtiznowni manipulaci, zejména v nakladovém prostoru latadl

Touto manipulaci se zabyvaji z&snanci pracujici vadném pracovnim po#ru nebo na
dohody o pracich konanych mimo pracovni gonMuzi manipuluji s Eemeny o hmotnosti
nad 30 kg aiasto i 40 kg nebo musi vynaloZit k posunugrbene o hmotnosti 50 kg silu
o velikosti cca 500 NCetnost posunovani a zvedarfeimen popsané hmotnosti rozhddn
piekraiuje Grovér 200 hodnoticich bdd negekraiuje ale urové 500 hodnoticich bdd
manipulace siemeny.

Z hodnoceni rizik metodou KIM zji&a hodnota rizika vyraznprekrctila Grover 50 bodh
stanovenych pro pasnto 4 a fedstavuje tak: ,Vysokou z&, vyskyt fyzického petizeni je
pravdEpodobny a je nutné zmit uspdadani pracovi$t a reSenim je sniZzeni hmotnosti,
zlepSeni pracovnich podminek nebo zkraceni dokkyeat

V oblasti zamdiené na p& o klienty ve zdravotni a socialni §ébylo zkontrolovano
154 subjeki, u kterych bylo zjid&ino 189 poruSeni. Zji&a poruSeni byla ve 35 #&Sena
astni domluvou, ve 40 % pisemnym dpaim a v Zadnémipack pokutou.

V oblasti zandiené na p& o klienty ve zdravotni a socialni §ébylo zjistovano, ze
zamestnavatelé &nuji dostaténou pozornost manipulaci s pacienty a pravidgnovadji
Skoleni a nacvikéinnosti u zamstnané, pod dohledem fyzioterapduta rehabiliténich
pracovniki. Skoleni byla zagtena ke spravnym zasadam manipulace s pacienty SKakeni
probihala zejména na pracovistich s pohyboejvice postizenymi pacienty, s ¢&$tjSi
potrebou pée, manipulace a rehabilitace. Kontroly na expongeharpracovistich prokazaly
vysokou Urové vybaveni manipukmimi prostedky pro péi o pacienty. Na pracovistich
s niz8i exponovanosti byla ale £p§ana nizsi arove vybaveni. K provaghé manipulaci
byly k dispozici manipuléni prostedky, ke kterym paty manipulatory, manipukani voziky,
prosté manipukni voziky, sprchovaci vany, rollboardy &gadre strykery.

V nejvice exponovanych fipadech bylo zji®ho, Ze zdravotni sestry i fyzioterapeuti
provadji jednotlive za pracovni den vice nez 40 uko@innosti), speivajicich ve zvedani
nebo posunovani a vice nez 4 hodiny prejiattzeni pacierit. Fyzicka narénost skuténého
zatizeni zen vramci prové&dych manipuldnich Ukori byla grepcaitdna na manipulaci
s llemenem o vysSi hmotnosti nez 15 kg. Manipulace pytevadna za hlubokého nebo
dalekého pedklonu, pipadré i za sodasného nateeni trupu v mirgjSim predklonu, picemz
obecné pracovni podminky byly hodnoceny jako dobrdostatenym prostorem, bez
piekazek.
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Z hodnoceni rizik metodou KIM hodnota rizika échto exponovanychifpadech vyrazh
piekrctila troveir 50 bodi stanovenych pro pasnto4 a edstavuje: ,Vysokou zé, vyskyt
fyzického getizeni je pravepodobny a je nutné zimit uspdadani pracovista reSenim je
snizeni hmotnosti, zlepSeni pracovnich podminek akkaceni doby zé&te”.

Prehled vysledk kontrol v obou oblastech kampahyl zapracovan souhrnné do formiila
piedloZzenych Vyborem SLIC.

Kampai potvrdila, Ze v rdmci &ni manipulace siemeny v oblastech, na které byla kaimpa
SLIC zangiena, jsou z&astréni zangstnanci vystaveni zvySenému zatizeni.

2.2.5. Terciarni sféra

Kontrola systtmu BOZP v malych afexdinich podnicich byla mimo jiné z&mena
i do terciarni sféry, kde bylo kontrolovano 405 jelthi. Zde bylo provedeno 537 kontrol.
Vramci kampat SLIC probihala kontrola dodrZzovaniteplpi€i pii ruéni manipulaci
s lremeny. Sotéasré s probihajicim uUkolem byla kontrolovana i terciasfiéra v souladu
s pozadavky vrchnich inspekiiofSLIC). Bylo uloZeno realizovat v ramci kamgarkontroly
v oblasti pée o klienty ve zdravotnictvi a socialni g&s prednostnim zagtenim na
nemocnice, pwvatelské domyi domovy dichoddi a p&€ovatelské domy pro dusevmebo
télesre postizené). Z vysledk vyhodnoceni z&retné kontrolni ¢innosti zamdrené na
dodrzovani pedpi€i pii rucni manipulaci siemeny vyplynulo, Ze u kontrolovanych
154 subjeki bylo zjis€no 189 poruSeni. Celkem za terciarni sféru (mimémgslovou
vyrobu, zemid¢lstvi, drevasky primysl, dopravu, stavebnictvi apod.) bylo zjib
222 nedostatka uloZeny pokuty ve vysi 185 00& iedna se o rozhodnuti jiz pravomocnd).

2.2.6. PhAmysl

Hlavni kontrolni¢innost byla sougedina na kontroly systému BOZP v malych gedhich
podnicich, @sobicich v roztinych oblastech gmyslu. Cilem kontrolni¢innosti bylo
preventivni fisobeni v oblasti BOZP. #P vybéru subjeki ke kontrolam byly
uprednosiiovany subjekty, u kterych j@éSnhebyla provedena kontrola nebo byla provedena
pouze kontrola v souvislosti se #&tim @Ficin vzniku zavaznych pracovnich (faz
Prednttem kontroly bylo owfeni, jak jsou u malych atstnich subjeki plnény zavazné
pravni gedpisy v oblasti BOZP. Zejména byl kontrolovan égsbbecné prevence rizik,qee

o0 pracovni podminky, stav praca¥id& provozovanych pracovnich izzeni, pgipadre
pouzivana technologie.

Kontrolovano bylo celkem 4 944 subjékiu nichz bylo zji&no 22 333 poruseni zavaznych
pravnich pedpisi s nasobnosti 47 389. Nejvice kontrolovanych subjgkisobilo v oboru
vyroby potravin (599), dale wevaském ptimyslu (558), ve vyrob stroji (454), [ vyrobé
pryzovych a plastovych vyroldk292) a dalSich.

Nejcastji byly zjiStovany tyto nedostatky:

- neprovadni predepsanych prohlidek, kontrol a revizi provozovargaizeni,

- nedostaténé manipuléni a skladovaci prostory,

- neinformovani zagstnand o existujicich rizicich,

- neprovadni Skoleni zargstnand v bezpéném zpisobu provaéhi pridélenych praci,
- nevytv&eni podminek pro bezpey vykon prace,

- nezpracovavani mistnich provoznich bé€ppstnich pedpidi,

- nevedeni pedepsané provozni dokumentace,

- neprovadni pravidelnych rénich kontrol BOZP,

- nesystematnost prace v oblasti BOZP,
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- neexistence pravidelr@nnosti bezpé&nostniho managementu.

S ohledem na preventivniigobeni Ukolu, zejména u nbvznikajicich subjekt, byly pokuty
uklddany jen ve vyjiminych pipadech za zavaznd nebo opakovana émjiSheplni
zavaznych bezgeaostnich pedpisi. Pokuty byly uloZzeny 407 subjeékh, tj. necelych 8,2 %
z celkového pé&tu kontrolovanych subjeit

V chemickém pimyslu byla v roce 200%€innost inspektar zantiena na pléni Gkolu
Integrované inspekce podle zdkona o prevenci z&eazhavarii a na S&mni pracovnich
arazi zpisobenych chemickymi latkami. Celkem byloiéeb 34 pracovnich Uréazz toho
8 smrtelnych z oblasti koksarenstvi, chemické vyralyyroby plast.

2.3. Vysledky kontrolni¢innosti v oblasti prevence zavaznych havarii

V lonském roce pradhla pravidelna integrovana inspekce na zaklpdZadavik zékona
¢. 59/2006 Sh., o prevenci zavaznych havarii, veraryfch objektech nebo #aenich,
Vv nichZ jsou umishy nebezpéné chemické latky.

Integrovanou inspekci podle zakona o prevenci zaya® havarii provedly oblastni
inspektoraty prace spdie® s ostatnimi organy statni spravy podle planu wg@raného
CIZP. Inspektdi OIP provadli kontroly podle gedem pipravenych kontrolnich seznadm
Urceni tématického okruhu pro kontrolu umoznilo powktdza nedostatky v kontrolovanych
subjektech. Bylo provedeno 119 kontrol, z toho 3subjekfi skupiny A, 85 u subjekt
skupiny B a u 3 nexazenych subjelit Patet 563 zjiSnych poruSeni pkni povinnosti
z celkového pé&tu 1035 nedostatk mél vzestupny trend. Tato skuteost jenom potvrdila
vyznam pravidel&d provagnych inspekci ve vybranych subjektech. Nejvice t&jigch
nedostatlt bylo na pracovistich, kde z&stnavatel nevytu&l bezpéné a zdravi neohrozujici
pracovis¢ (77 gipadi). V dalSich 78 fipadech bylo zji$nho, Ze zarsstnavatel nezajistil
adrzbu, zkouSky a revize elektrického, plynovéhbmdéakového ziazeni. V 58 pipadech
zanestnavatel nevyhledaval a nehodnotil rizika. Zat&jié zavazné nedostatky bylo&eho

5 pokut v souhrnné vysi 237 00@KMezi klady pat zjiStni, Zze u 22 kontrolovanych
subjekfi nebyly zjiS€ny nedostatky. V roce 2007 nedoSlo k Zadné zavhamaérii zgisobené
vybranymi nebezpmymi latkami. Rijata opateni po provedenych kontrolachcinng
prispivaji k prevenci zavaznych havarii.

2.4. Kontrola @i¢in a okolnosti pracovnich Grazi a nehodovych udalosti

Inspekce prace v roce 2007 obdrzela 63 411 zaxrmamwzniku pracovniho Urazu; z toho
bylo 192 smrtelnych a 1 102 s hospitalizaci de¢¥ B dri. OIP Setily v roce 2007 celkem
445 pracovnich Urdiz Z rozboru obdrzenych zaznamyplyva, ze nejasgjsi cinnosti, i
které doSlo k aramm, byla osobni dopravafigkteré zahynulo 54 osob a doSlo k 239 draz

s hospitalizaci delSi nez 5 @nDruhou nejasgjsi ¢innosti bylo zachazeni, manipulace a
zpracovani hmotnychéei, rostlin a Ziveichu pii které zahynulo 49 osob a doslo k 315
arazim s hospitalizaci delSi nez 5udnlieti nefastjSi ¢innosti bylo provaéni oprav, pi
které doSlo k 12 smrtelnym Urtam a 36 Uragm s hospitalizaci delSi nez 5tdrZ hlediska
zdroje pracovnich Urézbyly negasgjSim zdrojem motorové silémi dopravni progedky,
které zapicinily 56 smrtelnych pracovnich Uraza 158 Uraiz s hospitalizaci delSi nez 5idn
Druhym ne¢asgjSim zdrojem pracovnich Urabyla ostatni zvySena pracowistpady osob

z vySe, které zsobily 36 smrtelnych pracovnich Gtea 127 Grai s hospitalizaci delSi nez
5 dni.
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NejcasgjSi pricinou smrtelnych araz bylo stejg jako v gedeSlém roce pouzivani
nebezpénych postuff a zpisohi prace ¥etné jednani bez opra¥ni nebo proti zakazu
a prodlévani v ohroZzeném prostoru (v 59padech), Spathnebo nedostate¢ odhadnuté

riziko (v 37 gipadech) a ohrozeni jinymi osobami (v Zippdech).

2.5. Posuzovani projektovych dokumentaci staveb

Oblastni inspektoraty prace jako ¢&emé organy statni spravy se vroce 2007 \iljad
k 3 196 projektovym dokumentacim staveb, jejiclkzédm a zminam v uzivani staveb. Vb
dokumentace byl provéd v souladu s vnihim gedpisem SUIP. Ve svych vyjéhich OIP
upozonovaly pedkladatele na nedostatky v naplani pravnich fedpisi k zajiseni
bezpe&nosti prace a technickych izzeni a pedchazely tout@innosti moznym pracovnim
arazim, havariim apod.

Inspektoraty provagi touto ¢innosti prevenci v zaji8hi bezpénosti prace a technickych
zarizeni z hlediska budouciho provozu.

Pro sjednoceniifstupi jednotlivych stavebnichradi v poZzadavcich nacast OIP pi vybéru

dokumentaci k vyjagni a nasledhpii Ucasti na kolaudacich byly¢kterymi inspektoraty
opét navsStiveny nejtSi stavebni ¥ady a na spotmém jednani byl vysdlen zpisob
vyjadieni k projektovym dokumentacim staveb dle zasadPSUlI

Predkladané projekty shodn jako v minulych letech zpravidla tgrnostovaly
architektonické a technick@&seni, aniz setdledré zabyvaly bezpaosti a ochranou zdravi
pii provadni, uzivani a udrzovani staveliewe pasobeni pedvidatelnych vlivi. Z projekfi

je jiz dlouhodob patrna neznalosti@dpigi souvisejicich s BOZP, proto také velké&sina
piedkladanych dokumentaci neobsahovala nélezitostelmoé pro jejich posouzeni z pozice
OIP. V pipact, Ze zavady nebyly takoveého charakteru, aby bramygani stavebniho
povoleni, bylo odstrami zavad poZzadovano v dalSim stupni schvalovanijelkavé
dokumentace.

Nej¢asté]i zjiS tované nedostatky @i posuzovani dokumentaci se tykaly:

» feSeni BOZP - v budoucim provozui pystavie, pii nebezpénych pracich, $ vlivu na
Siroké prostedi; pouziti neplatnychipdpisi,

» dispozice - umighi strojniho a technologickéhoizzeni vzhledem ke stanovisti obsluh;
podlah, Gprav fistupi pro invalidni olsany aj.,

» vertikalnich komunikaci - schodiSramp, Zetika, povrchi komunikaci,

« vnitinich komunikaci - gk, podchozich vysek, lavek, galerii, octhogracovnich ploSin,
vrat, vjezdi, povrchi komunikaci,

» elektrickych zé#ézeni - projektova dokumentace nebyla vypracovammzadovaném
rozsahu, nebyl vypracovan protokol ocemi vrgjSich vliva dle CSN 33 2000-3
aCSN 33 2000-5-51,

* plynovych z@izeni - projektova dokumentace neobsahovala upéabrna zkousSky
zarizeni (tlakoveé zkousky, furtki zkousky), ani zfisob edavani.

2.6. Povolovani a kolaudace staveb

Ucast na kolaudsich fizenich je ze strany oblastnich inspekibrgtace nedilnou séésti
prevence vzhledem k tomu, Ze v této fazi Ize poticbydu nedostatkz oblasti bezpmosti
a ochrany zdravi ip praci, které by pozfji béhem provozu mohly vést ke zbytgym
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pracovnim Ura@m ¢i havariim. Proto je cilemdasti na kolaudanich fizenich o¥ieni, do
jaké miry je stavbaijpravena na uvedeni do uzivani a zdaugel poZzadavky k zaji&hi
bezpeénosti prace a bezpeosti technickych zézeni.

Pfi Ucasti na kolaudaich tizenich byly navstiveny fpdevSim stavby &Siho rozsahu
a stavby se zvySenymi riziky vzniku pracovnich uraRrakticky se jednalo o stavby, kde
byla v rdmci stavebnihéizeni posuzovana projektova dokumentace. Kon&régxinnost
OIP sougtedila gedevsim na velké stavby ekologického charakteteniifikace vyroben,
nag. kyslikarny, petrochemie, stavby celoplosné plikaafe, plynové kotelnygistirny
odpadnich vod. Krogh staveb v energetice byl zdjem inspekt@moustedn na provoz
a vyrobni objekty v ramci pmyslovych zén, na chemické provozy, na stavby adsjici
ekologické zatze atd. VSeobeenlze fici, Ze spoluprace se stavebnimiady je dobra, a ze
strany pracovnik stavebnich fadx velmi océiovana.

Souasti kazdéhdizeni je kontrola pkni poZzadavi oblastnich inspektonatprace, které
byly uplatreny pfi posuzovani projektovych dokumentaciegloZzenych stavebnikerti
projektantem v ramci stavebnili@eni. Ze zavaznych stanovisek, ktera byla OIP ngdaro
kolaud&ni fizeni, vyplynulo, Ze stavebnici poZzadavky plni.

Mezi nedostatky, které sdipkolaudacich objevovaly, pgab dokortovanic¢asti stavebésn
pied kolaudaci nebo je&Stv pribéhu kolaudaniho fizeni, takZze nebyly provedeny revize
zarizeni, dokotiovala se montaz technologie, cligbbarevné ozngni a vystrazné tabulky.
V konkrétnich pipadech f celkové nedokotenosti stavby, idpadré nevybaveni
technologickym z&izenim, které dle projektové dokumentace staveélo toyt namontovano,
nebyl vydan souhlas s uvedenim stavby do provozuoc¥ 2007 se inspektoprace
z&astnili celkem 3 204 kolaudaichtizeni.

2.7. Poradensk&innost

Bezuplatna poradenska a konzétitinnost je poskytovana na vSech pracovistichibdmu
stanovenych poradenskychidnj. zpravidla v pondi a ve stedu, pipadré po pgedchozi
dohod kdykoliv v pribéhu pracovniho tydne na inspektoratu. Keotoho je poskytovana
v dalSich krajich v regionalnich kanaéth Zizenych k tomuto &elu OIP, déle pak ve vSech
byvalych okresnich gstech zpravidla v objektechiati prace. Casovy rozvrh v ramci
pracovniho tydne je stanoven jednotlivymi OIP ayeejnén na uvedenych konzultiaich
mistech a na webovych strankach OIP. Mimo to vychAravidla inspekt® vstic

i piipadnym zéjemion o konkrétni poradenstvi po domdua stanoveni terminu konzultace.
Rada konzultaci a poradenstvi je ré¥rposkytovana podle pozadavku Zadatelefonicky
nebo e-mailem. Odborné poradenstvi se tyka korikfétslozigjSich gipadi v oblastech
pracovrépravni nebo oblasti BOZP fipadre VTZ. Poradenstvi je poskytovano vybranymi
inspektory daného oboru, zpravidla p@gchozi domlu¥, aby se fedeslo poskytovani jen
zakladnich obecnych informaci, které Zadatele nemuagta uspokojit.

Nejcastji se dotazy tykaly probléin z oblasti mezd, od#&iovani, uzavirani pracovnich
smluv, poskytovani nahrad, pradgegas, vydavani zagtovych listi, poskytovani dovolené,
dodrZzovani pedpisi v tuzemské a mezinarodni dopfav rovného zachazeni. Malé procento
dotazi tvorily problémy z oblasti bezgaosti o ochrany zdravifppraci.

Dotazy se objevu;ji iip fad lektorskych semirié a pednasSek p@danych ziznych oblasti
¢innosti, kterych se jiz trath¢ z(cashuje predevsim podnikatelska tegnost. Pednasky byly
i vuplynulém roce zasteny na otazky novychiedpi€i s ohledem na pozadavky EU,
hodnoceni rizik, dopray strojirenstvi, plynovych a tlakovych izzeni, elektrotechniky,
stavebnictvi aj. Mezi n&jpstji konzultovanou problematiku pédy v oblasti BOZP
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pozadavky na posuzovanitgobilosti zamistnané k vykonu pracovnéinnosti a uplatovani
zakona ¢. 309/2006 Sb. v navaznosti na praktické ¢pinpovinnosti zadavatel stavby,
koordinatoti BOZP na stavenistich a zhotovitattavebnich praci (zviapak zmisob a rozsah
zpracovani planu BOZP, kKmuz nejsou v fednetné legislati¢ Zzadné ufesiujici instrukce).
DalSi oblasti byla projektova dokumentace v navsiznma ustanovenirpdpisi a norem,
postupy pi posuzovani strojniho a technologickéhéizeni z hlediska BOZPipuvadni do
provozu, pozadavky na vybaveni zmtmand OOPP ve vztahu k rizikn prace a postupy
zanestnavatal pii Seteni pracovnich Urdz

Graf 2-4

Pocet uskutenénych piipadi poradenstvi
46149

46104

50000y
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000; 4614
10000;
5000

2003 2004 2005 2006 2007
roky

2.8. Program ,Bezpé&ny podnik®

V organizacich, které se zapojily do tohoto prograrse stalo prosazovani a propagace
systému fizeni BOZP jiz fadu let neodditelnou souasti jejich ¢innosti. Poznatky

z aplikace programu dokladaji, Ze¢ahto subjeki dochazi ke zvySovani Uuro¥BOZP,
arovre kultury prace a pracovni pohody, atim i kgihpozadavk ,Nové strategie ES

v oblasti bezp&osti a ochrany zdraviigraci*.

Na kontrolach pléni pozadavik programu ,Bezpéy podnik* se podilely vSechny OIP na
zaklad zadosti podanych subjekty o &eni shody zavedeného systérimeni BOZP
s pozadavky programu ,Bezfrey podnik“. Ri kontrolni ¢innosti OIP o¥fily spinéni vSech
pozadavk programu, které se na Zadatele vztahuji, s ohledankonkrétt vykonavané
¢innosti. Inspektti posuzovali, zda tyto subjekty pilni pozadavky pemgu tykajici se
poskytovani pdebnych informaci za#stnaném a zda jejich znalosti @éwji v rozsahu
pfiméteném vykonavanyniinnostem. Obdolkinpostupovali pi kontrolni ¢innosti pracovnii
dodavatelskych subjekt V pripadech, Ze se u subjektu vyskytli dalSi dodavatedbo
spolupracujici subjekty, @iili, jak je zaji¥ovana sotinnost na useku prevence rizik,
vzajemna informovanost o rizicich mezi jednotlivysubjekty a zda jsou piny dalSi
poZzadavky stanovené pravnintedpisy.

V roce 2007 provedly OIP kontroly systéntizeni BOZP na zakl&d podané Zzadosti
s kladnym vysledkem a dopd@enim vydat osédceni, celkem ve 13 subjektech. Z toho
6 subjeki ziskalo jiz druhé osdceni v pdadi a 3 subjekty jizieti osedceni v pdadi. OIP
zérove provadly kazdor@ni nasledné asfovani shody systémiiizeni v organizacich, které
jiz toto oswdéeni vlastni, a to v celkovém §o 26 organizaci. Organizai slozkyCEZ, a. s.
byly kontrolovany vsemi OIP.
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Inspektdi hodnotili pfistup managementu k @mi poZzadavi programu u kontrolovanych
organizaci klad& s tim, Ze se&Sin¢ organizaci pod#do udrzet pracovni Urazovost na nizké
arovni. Pokud byly v ptbéhu kontroly zjisS€ny neshody v systémuizeni BOZP
uplatiovaném v dané organizaci, byly projednany se zésutgrleni a odstra&ny v terminu
do ukorgeni kontroly. U Za&dné =z kontrolovanych organizagbyly zjiS€ény neshody
zasadniho charakteru, které bylynza nasledek igdcasné ukodeni owiovani shody
systémutizeni se z&rem nedoporit organizaci k vydani ogdéeni. Ze strany OIP byla
konstatovana dobrétipravenost k zavedeni systérfiaeni BOZP zejména &dh subjeki,
které vyuZzily gedchozi konzultace s garanty programu na OIP acdioabepSovani jiz
zavedeného systéntizeni BOZP zji&tné @i naslednych kontrolach u subjéktkteré jsou
drziteli oswdcéeni ,Bezpeny podnik®. Jedna se zejména o subjekty, ve ktefgchaveden
systémrizeni jakosti nebo environmentalni systéimeni. Roz§uje se také ptet subjeki,
piechazejicich na integrovany systéiizeni jakosti, environmentu a BOZP. c&ni
poZzadavk programu Bezpmy podnik do systéin fizeni jakosti a environmentu
v organizacich jiz uplabvanych, umoiuje kompatibilita jeho pozadatuls pozadavkyechto
systént fizeni.

Pristup organizaci k ptmi pozadavik programu zavisi do ztaé miry na jejich
informovanosti o programu Bezfrey podnik ze strany jednotlivych OIP. V souvislostiim

se os¥dcuje postup inspektér ktefi provadiji informativni konzultace pro management
organizaci v rdmci poradenskénosti v Fipadt, kdy management subjektu projevi zajem
0 (kast na programu.

Na zaklad doporweni oblastnich inspektofaprace bylo v roce 2007igdano os&dceni
Bezp&ny podnik nasledujicim subjekh:

Prazska energetika, a. s. OIP pro hl.m. Prahu

PREdistribuce, a. s. OIP pro hl.m. Prahu

Energetika Kladno s. a. OIP pro Stedatesky kraj

Kovohug Pribram nastupnicka, a. s. OIP praesiatesky kraj

Vodovody a kanalizace Jizfliechy, a.s.  OIP pro Jibiesky kraj a Vys#inu

MIKROP CEBIN a. s. OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinskyjkra
SMO a. s. OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Teplarny Brno, a. s. OIP pro Jihomoravsky kraj liasky kraj
SLEZSKE STAVBY OPAVAS. . 0. OIP pro Moravskoslkykraj a Olomoucky kraj
TCHAS, spol. sr. 0. Ol® poravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
SYNER, s. 1. 0. OIP pro Ustecky kraj a Liberecksijkr
MORAVASTAV Krométiz, spol. sr. o. OIP pro Jihomoravsky kraj a Zkiynkraj
CEZ, a.s. VSechny OIPFidici OIP pro hl.m. Prahu)

2.9. Vysledky kontrolni¢innosti v oblasti vyhrazenych technickych zé&zeni

2.9.1. Tlakova z#izeni

Vroce 2007 byly na celostatni darovni provedeny tkalyg tlakovych za@izeni v ramci
hlavniho Ukolu Bezpmost prace iy provozu chladicich Zé&eni a kompresorovych stanic,
plynovodi a plynovych z#izeni a dalSich regionalnich Ulkplkteré uskuténily oblastni
inspektoraty prace podle mistnich podminek. Cileangtlivych Gkoh bylo kontrolou
u podnikajicich fyzickych a pravnickych osobétit pinéni opateni k minimalizaci rizik
spojenych s provozem tlakovychitzeni a zajidni bezpénosti provozovanych #&eni,
véetre provadni kontrol a revizi zidzeni, a odstrami zjiS€nych nedostatk
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Z kontrolni ¢innosti vyplyva, Ze nap provoz chladicich z&eni je oblasti se zvySenym
rizikem ohroZeni Zivota a zdravi jak obsluhy, ta&eynosti, gedevSim s ohledem na
pouZivané medium jako jépavek a wads pripach i s ohledem na stézaizeni. Rada
provozovanych zZdézeni je umisina Fimo uvni nebo v blizkosti obytnych objektFormalni
provadni revizi tuto situaci jen zhorSuje, protoZe zasskutény stav.

Mezi nefastji zjiStované nedostatky a zavady u tlakovyctizni paitlo:

— neprovadni pravidelné aadné udrzby, kontrol a revizi,

— nevytv@&eni bezpé&ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho @emdt a pracovnich
podminek vhodnou organizaci BOZRi praci, nevyhodnocovani rizik a n@pmani
opateni k gredchazeni rizikm,

— nezajiséni odborné a zdravotni @pobilosti obsluh a udrzby technickychiizani, jejich
Skoleni o pravnich a ostatnicliedpisech k zaji8hi BOZP a nesezndmeni s pracovnim
fadem,

— nebyla vedena dokumentace o vyhodnoceni riziijatpch opatenich anebo nebyla
provedena jeji aktualizace.

Kontrolni ¢innost inspekce prace v oblasti tlakovychizeni byla v roce 2007 zaiiena
na provoz, udrzbu, revize a obsluhu jednotlivychizami, a to pedevSim na systém prevence,
funkeénosti zdizeni, zfisob provozu a provédi udrzby tlakovych Zé&zeni, které provozuiji
pravnické nebo podnikajici fyzické osoby.

2.9.2. Zdvihaci zéizeni

Kontroly dodrzovani pozadaukpravnich a ostatnichigdpisi piéi provozu zdvihacich
zarizeni byly provadny na zaklad schvalenych kontrolnich akci.

Pfi kontrole malych a sédnich podnil byly u jedbi a jinych zdvihadel zjighy nefastji
nedostatky v oblasti technického stavu konstrulet&hji, provozu, kontrol a udrzby fjéha,
chybgjici (neowiené) zdravotni a odbornétgmbilosti obsluhy. Vyjimkou nebylo ani zj&ti
poSkozenych vazacich predki, pogipac neprovadni jejich kontroly. Ucasti organizaci
stéle petrvava pouze formdlni zpracovani Systému bampgrace pro provoz zdvihacich
zaidzeni (pouze opsarsanky CSN), tedy ngedeni problematiky na konkrétnich pracovistich,
piipadré tento Systém neni dale daplan dle paeby @i zavedeni nové vyroby nebo pro
zlepSeni stavajiciho stavu.

Kontroly provozu vytah v organizacich a @anské vyba¥ byly zangfeny na odbornou
kvalifikaci zan®stnand, jejich bezpeénost [ zjiStovani a odstigovani zavad, vedeni
provozni dokumentace, provid predepsanych kontrol, prohlidek a zkouSekgiemi
technického stavu provozovanych vyiala jejich zabezpmvacich z&zeni, provadni
piedepsané udrzby a mazani asqb zaji§ovani vyprogovani osob (f poruchach vytain).
Vysledky kontrolni¢innosti (¥ provozu vytali ukazaly, Ze se stale échto zdizeni vyskytu;ji
nedostatky vyplyvajici z nedodrZzovani pravniclfedpisi. Provozovatelé nevytvji
bezpéné podminky procinnost vytali zejména tim, Ze je provozuji v neodpovidajicim
technickém stavu a Ze nejsou pros@gpravidelné kontroly a revize.

Zavaznym nedostatkem je rasn neodstraovani zavad zjiovanych pi kontrolach
arevizich vytah. Velmi casto také provozovatelé nevedou odpovidajicinfisapem
piedepsanou provozni a technickou dokumentaci wytabbo tato dokumentace neni
k dispozici vibec.

Velké mnozstvi zastaralych vytalbylo zrekonstruovano, nicmeérstale jsou provozovany
vytahy vyrobené podle itve platnych pedpisi, u kterych je riziko arazu ip selhani
Sachetnich dwé a z Unavy materialudadezitych komponerit Je nutno &novat zvySenou
pozornost FAdnému provathi servisniinnosti,cisténi a mazani.
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Je nutno diesit problematiku zavaznychqupisi, neba’ pri provozu vytali mimo pracovni
vztahy nelze vynutit respektovani beapestnich pedpigi.

2.9.3. Elektricka z&izeni

Kontroly v oblasti vyhrazenych elektrickych izzeni byly provadny ve vazk na dalSi
kontrolni akce, a to kontroly systemu BOZP a pra¢pvavnich vztath v malych a stdnich
podnicich, kontroly bezgeaosti prace v zedugélstvi u subjeki zabyvajicich se rostlinnou

TR,

¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havérii.

Kontroly elektrickych z#zeni byly zamsieny zejména na zaii@vani bezpéného stavu
technickych z#izeni, jejich elektrickycltasti nebo souvisejicich rozviodBylo kontrolovano
plnéni povinnosti provozovatilpri provadni pravidelné udrzby #geni, provadni kontrol
a revizi. Pozornost bylaémovana téz vedeni provozni dokumentace a zejmémaa@mavani
pracovnich postuppro bezpéné provadni praci na elektrickych gaenich v pipadech, kdy
kontrolovana osoba zhodnotila praci jako slozitoahlkedem na hodnoceni elektrického
rizika.

Dulezitou oblasti¢innosti byla i @¢ast @i povolovani staveb, kdy inspektoraty upiataly
pozadavky pravnichipdpidi k zajiS€ni bezpénosti prace a technickychizzeni s drazem
na vyterpavajici zpracovani protokolu ocani vrgjSich vlivia, a to i vzhledem k pozadaiuk
narizeni vladyc¢. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zmiSbezpénosti a ochrany
zdravi i praci v prostedi s nebez@ém vybuchu. Zde jeféba konstatovat, Zecast nebo
minimalré pisemné vyjéigbni inspektakr OIP ke kolaudéimu fizeni je zasadni a je
vyZzadovano stavebnimiady.

Oblast vyhrazenych elektrickych izzeni ve smyslu vyhlaSk¢UBP ¢. 20/1979 Sb. byla
zaji¥ovana v ramci kontrolnfinnosti systému prevence rizik v oblasti provozek#ickych
zaizeni:

» systém ochranyipd Urazem elektrickym proudem,

» vedeni provozni dokumentace,

e pozadavky na odbornou gobilost zamsstnand,

» fyzicky stav provozovanych elektrickychizzeni (jiS€ni, dimenzovani obvadatd.).

Mezi nefastji zjiStované nedostatky a zavady u elektrickyctizami paitilo:

* nereSeni hodnoceni rizikippraci na elektrickych Z&enich,

* nestanoveni osoby odp@iné za elektrické #&eni,

* nestanoveni lit a zpisohi kontrol a revizi elektrickych Z&eni,

* nezaji¥ovani revize elektrickych taeni, néadi a spdebi,

* nevyhovujici provedeni resp. stav EZ s ohledemys&ytujici se viyjsi vlivy.

2.9.4. Plynova zEizeni

Cinnost inspekce nad plynovymiizzenimi v roce 2007 v ramci celéeské republiky byla
zantiena na kontrolwinnosti opravinych podnikajicich fyzickych a pravnickych osob
zabyvajicich se provozem plynovychtizani, a to zejména celorepublikovym hlavnim
Ukolem Bezpénost prace i) provozu chladicich Z&eni a kompresorovych stanic,
plynovodi a plynovych z&zeni, ale i dalSimi regionalnimi tkoly.

V kotelnach na plynna paliva nebyl vypracovan pmmioiad plynové kotelny nebo byl
zpracovan nedostate®, pog. nebyl aktualizovan. Yadt pripadi provozniiady byly velmi
obsahlé (opiglanki zakonnych a normativnich dokuméntavsak bez vztahu ke konkrétn
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provozovanému Z&eni. ChyBly exaktré stanovené uUkony obsluhy a c¢eni osoby
odpowdné za technicky stav plynovychizeni. V gedepsaném terminu se neprathad
odborné prohlidky kotelen a v projektovych dokuraefith nebyla vyptiem dokladovana
spoteba vzduchu pro spalovani &nani.

U spotebikt do 50 kW nebyly pravideth provadgny cistici a kontrolni ¢innosti na
spalinovych cestach a dale bylo Zjid, Ze umisini uzavra plynu bylo ged spatebii
problematické z hlediskarigtupnosti a ovladatelnosti (napve velkokuchynich, hotelich,
restauracich a v objektechiemého stravovani).

Na zd&izenich pro rozvod plynu u jmyslovych plynovod, uloZzenych v zemi v aredlu
kontrolované osoby, nebyly prowidy kontroly Uniku plynu @snost). Vyskytly se ifjpady,
kdy provozovateli nebylo znamé rgsné dlici misto mezi dodavatelem plynu
a provozovanym plynovym #aenim, tj. poloha hlavniho uz&w plynu.

U zaizeni pro zvySovani a snizovani tlaku plynu prowa#el neprova#l pravidelné
kontroly a revize. V regulmich stanicich nebyla aktualizovana provozni dokutame
a provozni denik.

Pfi kontrole plynovych zézeni byly zjiS¢ény dalSi nedostatky v tom, Ze nebylaskbdre
vyhledavana a posuzovana rizika spojena s provopdynovych zdizeni a nebyla
obnovovana protikorozni ochrana a &va potrubi podle médii.

3. Vyzkumnacdinnost

Po rekolika Uspgsnych letech se vyzkum v oblasti BOZP zaj&ny v sotinnosti s VUBP

v uplynulém roce pozastavil a krénbéznych kol na Urovni spoluprace SUIP, ale i OIP, kde
néktefi vedouci zamstnanci systému SUIP byli v hodnoticich komisichk&lim a innostem
VUBP, nové vyzkumné projekty a vyzkumné aktivitysoee 2007 nebyly zagpaty.

Vyzkumny Gstav pro systém SUIP zpracoval v roce7 R0zbor pracovni Urazovosti za rok 2006
a dale material Naklady a ztraty vyplyvajici z pnatich Grag a nemoci z povolani za rok
2006, které jsou ifmosem k posuzovani rozlozeni pracovnich tnpa regionech a oborech
ekonomickycheinnosti wetrg rozboru picin vzniku pracovnich Uréza v neposledniack i viivu
pracovnich Urazna celkovou ekonomiku statu.

4.  Informaéni systém SUIP

Informace na internetovém portalww.suip.cza intranetu SUIP byly dle zadani udrzovany
v aktualnim stavu podle pozadaévkizivateh SUIP a OIP — programové Upravy podle
potreby, redakni sprava fspivki, priprava anotaci, komerta grafického provedeni,
sprava struktury a gadi rubrik ad. Tyto prace probihajiapgzne - denr.

Pro gistup k elektronické po3tSUIP a OIP progednictvim véejné internetové sitbyly
zamsstnan@m systému SUIP zajidty a fredany inspektoram dle jejich pozadavkéeipové
karty MPSV. Neveejny internetovy portalwww.sod.cz vzhledem k moZnosti ffstupu
k e-mailové postpomoci ¢ipovych karet z v&Siho internetu ztratil hlavni funkci jako
e-mailova schranka dostupna z predt vrgjSiho internetu. DalSi funkce jefiptup
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k nékterym vybranym dokumedfiin pivodné urkenym pro intranet — dopini o aktualni
interni informace dostupné po ohlaseni @remi heslem. MozZna je ifgstavba stavajicich
www.suip.czstranek na model y&iného webu doptmého o sekci pro registrované, kam by
méli piistup pouze zadstnanci SUIP s opragnim k nakladani s neignymi dokumenty,
piipadré umozrni vstupu do progedi intranetu imo z vrgjSiho internetu.

V sidle SUIP v Opay bylo vroce 2007 vybudovano hlavni datové centruphavené
modernimi technologiemi pro poskytovani sluzeb dého centra a centralniho UloZitat —
databazové centruntjdici servery, Uloziét elektronické posty pro SUIP Opavacast
inspektoral, souborové sluzby, UloZz&pro zalohovani a archivaci dat apod. Hlavni datové
centrum v Opa¥ je pipojeno do sit WAN MPSV datovou linkou o kapaéit kterd
neumo#uje rozsahlejsi replikace dat mezi hlavnim a zdlozdatabazovym centrem. DalSim
krokem proto bude zvySeni kapacity tohotipgpjeni.

Bylo dojednano fipojeni vybranych konzultmich mist na drovni okrésdo sit WAN
MPSV.

V ramci informaniho systému ISD 2005 (slouZiciho kersbdat z¢innosti SUIP a OIP) byla

do plného provozu uvedena aplikace pro evidergatgch podrta a byli proskoleni
zanestnanci, kt& sni na SUIP a jednotlivych OIP pracuji. Zakladmbvei ciselnika
pracoviépravnich vztah (pracovni porér, odnenovani a dalSi) jeféba podrob&i rozdélit.
Informatni systém byl fipraven k doplani o evidenci dosSlé a odeslané posty. Do budoucna
bude nutné se zatiit na zjednoduseni vyhodnocovani dat. Sgraies odbory bezpmosti
prace a pracovnich vztaha podminek je mozno ro#si oblast dat pravideth
vyhodnocovanych a z¥gjiovanych v ramci intranetového portalu.

V oblasti IP telefonie (,telefonie po internetu*ystému SUIP byly v roce 2007¢inény
hlavni kroky k realizaci — |. etapa z celkovych med- vybsr firmy Kk realizaci, piprava
projektovych praci a realizace, nakigsti technologie. Poktavani realizace ukolu prébne
v letech 2008-2013.

5. Sefeni stiznosti, oznameni a podii

Prijaté podity v roce 2007 bylyieSeny v souladu se zakonem251/2005 Sb. a viiitim
predpisem SUIP. ievazna ¥tsina podsita byla feSena naslednou kontroltifinosti u subjekt,
vici nimz podréty snmerovaly. V roce 2007 bylo takto uskdt€no 2 997 kontrol a 57 naslednych
kontrol k owieni odstraéni zjiS&nych nedostatku 2 873 subjekit

VétSina Fijatych podrita smefovala do oblasti pracogpravni, konkrétdé se tykala mezd,
cestovnich nahrad atd. SUIP a jednotlivé OIP v @887 ffijaly 4 952 podani kiznym
oblastem. Lze‘ici, Ze doSlo k mirnému snizenigwo podani, coz byl@ast&éné ovlivnéno
zkvalitnénim poradensk&innosti, dislednou kontrolni¢innosti a zvySenim ukladanych
sankci zardstnavateim. Z celkového pg&iu prijatych podani se 210 tykalo oblasti BOZP.
Zbyvajici podiity smefovaly do oblasti pracowpravnich vztath a pracovniho prostdi. Jen

u 566 kontrol nebyly zjishy zadné zavady. Za spravni delikty & Setenim podsta
podle zakona o inspekci prace bylo ulozeno celkéfpbkut v celkové vysi 13 505 423K
Z toho bylo41 pokut ve vysi 1 531 000&z oblasti BOZP.

NizZe jsou uvedeny vybrané oblasti, Kaé#nost poruseni byla nejvyssi, s popisentastjji se
vyskytujicich zavad.
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Pracovni pomér a dohody o pracich konanych mimo pracovni porér — nedostatky
u 1 440 zanéstnavatek s nasobnosti 24 483

V této oblasti doSlo k nejvice porusSenim, kteratygdala tendi tretiny z celkového piu
zamestnavatal a poloviny zamstnané. Tato oblast fedstavuje zéklad pracospravnich
vztahi. Pati sem uzavirani pracovniho pém, jeho znény a ukoreni a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pam

Nejcastji byla poruSovana ustanoveni zakoniku prace, ktest@novi povinnost
zamestnavatele pisendninformovat zamistnance o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho pogru, pokud jiz nejsou obsazeny v pracovni sméoulednalo se o 1 994
zantstnavateal a tykalo se 10 703 zastnand. Zanestnavatel neinformoval zasstnance
zejména o délce dovolené, o délce vyfmi doby, o stanovené tydenni pracovni &ob
a jejim rozvrzeni, o mzdnebo platu a dalSich nalezitostech souvisejicmiingnovanim.

DalSim nefastji se vyskytujicim poruSenim bylo nespin povinnosti zastnavatele
skorteni pracovniho po#nu vydat zamistnanci potvrzeni o zafstnani se vsemi
nalezitostmi. Zde doslo k poruseni u 792 gsimavatal s nasobnosti 6 963.

DalSi poruSeni, kterAd se vyskytovala v mnohém mengbzsahu, se tykala zejména
povinnosti zamsstnavateal peiovat o vytvdeni a rozvijeni praco¥pravnich vztah, pisemné
formy pracovni smlouvy a jejiho obsahu. PoruSenitgRajici se obsahu pracovni smlouvy,
sice jiz nebyla takéetnd, ale z hlediska pracovniho pom dilezitd. Zde se jednalo
0 46 zanistnavatel s nasobnosti 2 724.

Odmeénovani zangstnanai — nedostatky u 1 327 zaistnavateh s nasobnosti 9 485

DalSi oblasti, kde se rigstji vyskytovala poruSeni, je odfiiovani zanistnané. Zahrnuje
mzdu, plat a odénmu z dohod, odiému za pracovni pohotovost a srazky igrpi
z pracovipravniho vztahu.

Castym porudenim bylo zejména nedodrzeni splatnostdy nebo platu, ipadre
nevyplaceni mzdy nebo platu nebékieré jejich slozky. To se tykalo 594 zéstavatel
s nasobnosti 1 729.

Za velmi zavazné lze povazovat nedodrzeni nejaitsirg zaritené mzdy nebo minimélniho
mzdového tarifu, coz se tykalo 215 zmtmavatel s nasobnosti 580.

Pracovni doba — nedostatky u 655 zafstnavateli s nasobnosti 5 406

Zde se pevazre vyskytovaly nedostatky v evidenci pracovni dobgr&u zamstnavatel bdl
neved| wibec nebo ji vedl nedost&te. Jednalo se 0 420 z&stnavatal s nasobnosti 2 880.

Kontrolami byla zjis&¢na také pochybeni uigstavek v praci, zejména kdyz zssimavatel
neposkytl nebo neumoznélerpat gestavku v praci na jidlo a oddech po stanovené& dob
nepetrzité prace. Zde bylo poruSeni zji#h u 95 zarsstnavatel s nasobnosti 320.

Nahrady — nedostatky u 267 zaistnavatek s nasobnosti 872

U nahrad dochazelo méncasto k porusenim fpdpi€i nez v pedchozich oblastech.
NejcastjSimi nedostatky bylo nevyplaceni ndhrad za dekyanou dovolenou, zejméné p
skorteni pracovniho podénu - u 123 zargstnavateal s nasobnosti 192.

Dovolena — nedostatky u 84 za#stnavatek s nasobnosti 403

Zde se zejména vyskytovaly problémy vtom, Ze &dnavatel nevypracoval plan
dovolenych, neuil zaméstnanci nastup na dovolenou a neumoznil &tnanci dovolenou
cerpat.
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Rovné zachazeni — nedostatky u 70 zd@stnavateli s nasobnosti 727

V této oblasti bylo zji%no nejvice poruseni v odiiovani, kdy zaréstnavatel nezajistil, aby
za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty byl&yiogana stejna mzda, plat nebo atha
z dohody.

Graf 5-1
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Snahou systému SUIRistava, aby inspekibprosetili vétdinu gjatych podwtia, pokud se
nejedna o problém mimo jeho kompetence nebo ktéfemozhodnout vyhradnprislusny
soud. ObechivSak zakon o inspekci prace systému neuklada postrse viemiipvzatymi
podrety zabyvat, ani nestanovujeilly k jejich proSeteni.

Tabulka 5-1: Srovnéni pata prijatych podani za posledniéty¥i roky

Systém z toho z toho z toho z toho
SUIP | 2004 |anonymy 2005 |anonymy 2006 [anonymy 2007 | anonymy|

Celkem

483 100 4712 | 198 5485 | 197 4952 | 119

Vysoky paet podritt predstavuje nakmou praci inspektdr prace, kté se vedle kontrolni
¢innosti provadné u firem, we¢i nimZz podréty zpravidla smfovaly, museli ¥novat celé
agend vyfizeni podgty a gipadreé uskuténovat sodinnost s dalSimi organy statni spravy,
které v ramci kompetenci odpovidaly&est problematiky poditi uvadinych v podanich.

Rada pijatych podmti nebyla snifovana k provedeni kontrolnfinnosti, ale podatelé
pozadovali pomocipieSeni svych poZzadafkat jiz opravrénych nebo neopraenych, které
pramenily z mnohdy jiz ukaeného pracovniho vztahu. Pokud se OIP rozhodl keatrolni
¢innosti owfit dodrZzovani pedpisi zaméstnavatelem, nebyl ve vysledku kompetentni spor
mezi byvalym zarstnancem a za¥stnavatelem weSit. To sefadk podateh nelibilo

a opakova# podavali podity na fizna mista nebo si&tovali na OIP na rignnost v jejich
zalezitosti. Tyto situace, i kdyz neimo vinou OIP, mnohdy zkreslovaly poctivou praci
inspektoti. OIP se peswdcily, Ze kvalitni poskytovani zakladnich informac&rpozitivni
vliv na paiet prijatych podrti. Poskytnuti poradenstvi tykajici se ochrany praadv vztali

a pracovnich podminek vedasto k lepSi orientaci Zadatea informaci.
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V roce 2007 bylo pjato 57 podsti, ze kterych jako stiznost podle spravniidolu byly
hodnocenyii podréty. Jeden poukazoval na Udajné kamipjednani a dva na nevhodné
chovani inspektdr pii kontrolni ¢innosti. Zadny zett podréti nebylo mozno prokéazat.
Podrét na korugni jednani byl S&enim PolicieCR jako neprokéazany odlozen.

Ostatni podéty poukazovaly na nespokojenost s postupem QiRgseni #ive podanych
podreta. Zpravidla se jednalo o neuspokojeni pozadgudatel byvalymi zangstnavateli.
Slo o fipady, kdy OIP pod# pro ¢asovou tisitesil v pdadi grjatych podita nebo podut

odlozil, piipadre jehoieSeni nebylo v jeho kompetencich.

6. Vychova a vzdavani zaméstnanai systému SUIP

6.1. Vzdlavani inspektoni

Odborné semiré@ predstavuji interni formu vathvani v systému orgéninspekce prace.
Jednd se o tematicky zarané semini@, které se padaji v ramci ufité specializace (ndp
doprava, diskriminace v pracaspravnich vztazich apod.), a to v navaznosti namngym
legislativy v dané oblasti nebo v souvislosti seng@nim hlavnich Ukal kontrolni ¢innosti
na dany rok.

Obsahem odbornych semifiav roce 2007 tedy bylo seznameni s novyniedpisy
a metodické proSkoleni inspekiion tom, jakym zpsobem vést kontrolriinnost v konkrétni
oblasti a jak zpracovat vysledky kontrotirinosti.

6.1.1. Odborné seminge inspektoni v oblasti BOZP a VTZ

Vroce 2007 prokhlo sedm odbornych semifia které byly organizamé zajiseny
ve spolupraci s Institutem vychovy bezpesti prace vBré& a byly zamdifeny na
problematiku:

- prevence havarii,

- dopravy,

- elektrickych z#izeni,

- pramyslu,

- zdvihacich z#&zeni,

- tlakovych a plynovych zé&eni,

- programu Bezpay podnik.

6.1.2. Odborné seminée inspektoni za oblast pracovnich vztak a podminek

V roce 2007 proéhly dva odborné semib@, které byly organiza¢ zajiS€ény kanceléi
generalniho inspektora Statnih@du inspekce prace a byly z&mny na problematiku:

- mezd a od@ovani, cestovnich nahrad a zpracovani protokolorzrély,

- diskriminace.

6.1.3. Doskolovaci semirké

Vroce 2007 se uskuteila série semin@ zaji¥ujicich doSkoleni inspektbr BOZP
z pracovipravni problematiky a inspekiorPPV z problematiky bezpeosti a ochrany
zdravi @i praci. Tyto doskolovaci semité protghly v ramci twinningového projektu
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Posileni vykonu inspekce prace. Jejich cilem bybezpeit flexibilitu a zékladni rozsah
védomosti inspektdrv jednotlivych oblastech kontroldinnosti inspekce prace.

6.2. Vychova a vycvik novych inspektar-¢ekatela

Odborny inspektorsky kurz je dalSi formou internirmklavani v systému organnspekce
prace. V roce 2007 se konatyhehy odborného inspektorského kurzu.

Zacatkem roku pokréoval IV. béh odborného inspektorského kurzu, ktery byl zahdigen
v roce 2006 (4. 9. 2006) a byl ukem 26. 1. 2007. Tento¢b kurzu se uskutail

v prostorach Oblastniho inspektoratu prace préedgtesky kraj v Praze. Z#&wetnou

inspektorskou zkousku sloZilo tspe 17 inspektai-cekatet:.

I. béh odborného inspektorského kurzu v roce 2007 tsliogen do prostor Institutu vychovy
bezpénosti prace v Br& z divodu nedostatamosti ubytovacich prostor na Oblastnim
inspektoratu prace pro i®taiesky kraj v Praze a nutnosti ra#Siprostory Gadoven
vlastniho inspektoratu. I.éh byl zahajen 5. 2. 2007 a ukam 8. 6. 2007. Zavecnou
zkousku usgsre slozilo 16 inspektdar-cekatet:.

[I. béh odborného inspektorského kurzu byl zahajen 1®0®.7. Do konce roku 2007 se
uskutenily tfi zacvikové tydny vSeobecri@sti teoretické vyuky,dh bude pokréovat v roce
2008.

6.3. DalSi vzdlavani zaméstnanai organii inspekce prace

6.3.1. Aktualiz&ni Skoleni

Ucast zamistnané@ orgari inspekce prace na jednoréazovych settigda a Skolenich
poradanych iliznymi vzdlavacimi agenturami byla také v roce 2007 motivavarilem
priabézrneé se seznamovat s aktualnimi informacemi v danémuobo

Zamsstnanci SUIP také naw&bvali kurzy pdéadané Institutem statni spravy pro
predsednictvCeské republiky v RadEvropské unie, kteryisobi v ramci Ministerstva vnitra
CR a zajiguje vzalavani v souladu s usnesenim vi&dy1542 ze dne 30. listopadu 2005
o Pravidlech vzdavani zamistnand ve spravnichiadech.

6.3.2. Jazykova piprava

V roce 2007 pokrovala vyuka cizich jazyk pro vybrané zagstnance SUIP v souladu
s usnesenim viady. 1542 z 30. 11. 2005 (di#anku 8 a pilohy ¢. 3), Rikazem pedsedy
CUBP ¢. 16/2003 a s ohledem na moznodiasi zamistnan&@ na pracovnich jednanich
v zahranii a na jednanich v souvislosti avou na fedsednictviCR v Ra@d EU. Vyuka
probihala na jednotlivych pracovistich dle sjedrdingodminek.

6.3.3.  Skoleni informénich technologii

V souvislosti s roz&nim a inovacemi programuésh dat se v roce 2007 uskdda Skoleni
zamestnand v oblasti informénich technologii.
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7. Publicita inspekce prace

7.1. Os¥ta a propagace

Program osity a propagace inspekce prace na rok 2007 vychékelmpetenci zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a & tlarodni politiky BOZP.

Oswta a propagace byla realizovana na zakladrodniho programu oSty a propagace
v systému organinspekce prace a v navaznosti na regionalni pipjekwty a propagace
jednotlivych oblastnich inspektotéprace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym&dvacim prostedkim,

2. v oblasti vztahu k vejnosti,

3. v oblasti veletrli a vystavnictvi,

4. v oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

7.1.1. Publicita v hromadnych s&8ovacich prost¥edcich

V prabé¢hu roku zamstnanci Statnihoradu inspekce prace podavali v odpovidajicim rozsahu
a se retelem na zakonné moznosti informace k aktuéalnémka@m zinnosti orgai inspekce
prace zastugen médii celostatniho i regionalniho formatu (detigk, odbornécasopisy,
rozhlas, televize). K 6. 4. 2007 byla vydana tiskaprava Kinnosti Statniho ¥adu inspekce
prace za rok 2006 a rozeslana hromadny#&ogdcim prostedkim. Fispsvky zantstnand,
publikované v odborném tisku, bylyéwované aktudlni problematice novych legislativnich
Gprav a jejich aplikaci v praxi inspekce prace nebfmrmovaly o vysledcich kontrolni
¢innosti. Zandstnanci Statniho r@du inspekce prace déle zpracovavalisgvky

do pravidelné rubriky ,Inspekce prace” wsitniku Prace a socialni politika, ktery vydava
MPSV.

Ve spolupraci s VUBP a MPSV vysla v roce 208yt ¢isla Zpravodaje Statnihoradu
inspekce prace. Vedle interni distribuce proigloy orgaf inspekce prace a MPSV byl
Zpravodaj distribuovan tak€eskomoravské konte odborovych svdz Institutu vychovy
bezpénosti prace, knihovnam a individualnim zajémmc a v ndkladu 1500 ks tfib
Zpravodaj gedovou pilohu ¢tvrtletniku Inovace. Byl také k dispozici zajetinc
na propagénich akcich, veletrzich apod. V elektronické paddiyla vSechnaityti cisla
zvaejréna na webovych strankach Statnihdadu inspekce prace_ (www.suip\.ca
Vyzkumného Ustavu bez@eosti prace, v. v. i._(www.bozpinfo.kz

7.1.2. Publicita ve vztahu k vigjnosti

V roce 2007 byla v elektronické podoha CD-ROM vydana Zpravadnnosti SUIP za rok
2006 a Roni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akov@denych inspekci prace za
rok 2006. Roni zpravy SUIP byly row¥ zveejnény na webovych strankach.

SUIP zajistil pro pdeby kampa# na GzemiCR dotisk publikace ,Postine si na kemena!®

k evropskeé inspaki a komunikani kampani vyboru SLIC ,Rini manipulace siemeny
v dopra¥é a peovatelskych sluzbach v Evrep2007“, ktera byla realizovana v Gzké
spolupraci s Evropskou komisi a v ramci Evropské&une BOZP 2007, ktery padala
Evropska agentura pro bezpest a ochranu zdravfigraci.

Ve spolupraci s VUBP zpracovali zaéstnanci SUIP fadu informanich materiél
0 bezpeénosti prace viznych odetvich pracovnic¢innosti. Soubor informaich material
.Zasady bezp@é a zdravi neohrozujici prace” a soubor infammieh materidl ke kampani
Evropsky tyden BOZP 2007 byly v elektronické podlabaejnény na webovych strankéch,
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v tiSttné podob pak byly distribuovany na oblastni inspektorat@qer k vyuziti v rdmci
poradenstvi, konzultaci, inspgk cinnosti atd. za €elem rozdieni informaci mezi Sirokou
verejnost. Na pracovistich SUIP a OIP v roce 2007 ivalh propagéni a os¥étova ginnost
vramci bezplatného poskytovani zakladnich infoimac poradenstvi zakathandm

a zangstnavatalm. Poradenské sluzby byly poskytovany telefonigikigems, pii osobnich
navstvach i vlastnim provashi inspekce. Oblastni inspektoraty prace plnily paradniho
a kontrolniho organu t¢i firmam usilujicim o spléni poZzadavik programu na zavedeni
systémovehdizeni BOZP v podniku a o ziskani certifikatu ,Beapg podnik®. V roce 2007
se uskuténila dw slavnostni pedavani certifikatu ,Bezgay podnik* zastupgm celkem
13 firem, které splnily poZadavky programu.

7.1.3. Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci orgain inspekce prace se fijnu roku 2007 zéastnili 49. mezinarodniho
strojirenského veletrhu na Vystavisti v Byrkde se podileli na propagatinnosti orgai
inspekce prace a zajigii provozu vystavniho stanku.

OIP vysilaly své zastupce na veletrhy a vystaigdevSim v rAdmci regionu sva@gmbnosti.
Zamestnanci OIP 4.00 se &astnili prazskych veletth PROTHERM, PRAGOINTERIER
a Ampér 2007. Zasstnanci OIP 9.00 spolupracovali na z&jistprezentace orgéninspekce
prace na 49. mezinarodnim strojirenském veletfBny.

7.1.4. Spolupréce s ostatnimi organizacemi

V roce 2007 pokr&ovala spoluprace s ABF, a. s., na zajisiSoutze wnu stavebnich obdér
(SUSO). Inspektih oblastnich inspektorétprace byli zastoupeni v hodnotitelskych komisich
regionalnich kol 11. niku sou¢ze pro Skolni rok 2006/2007 fiPzaji’ovani os¥tove
a propagéni ¢innosti Statni tad inspekce prace spolupracoval s VUBH, zaji&ovani
vzdklavacich akci zejména sIVBP a Institutem statnfawp pro gedsednictvi Ceské
republiky v Rad Evropské unie. V rdmci spolupracé provadni kontrolni ¢innosti byly
praibézné  poskytovany informace z kontrolni¢innosti  SUIP, ¢etnd  informaci
o pripravovanych legislativnich opanich, orgaéim verejné spravy (PoliciCR, Cizinecké
policii CR, Gradim prace, mistskym iadim), kancel& verejného ochrance prav, héskym
zachrannym sbém atd.

Zamestnanci oblastnich inspektoigbrace v ramci spoluprace g&dy prace byltleny jejich
poradnich sbdr. Lektorsky zajisovali prednasky z oblasti BOZ& pracovrépravnich vztah

pro odborové svazy, regionalni hospistt& komory, mistské dady atd. Spolupracovali
pii tvorbé odbornych Skolicich material

7.2. Poskytovani informaci dle zakon&. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zak@nd 06/1999 Sb., o svobodnérfigtupu k informacim,
piedlozil SUIP zpravu ke swénnosti v oblasti poskytovani informaci za rok 2007

* pocet podanych zadosti o informace — 5

e apaet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti — 2;

* pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 1;
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e opis podstatnych¢asti kazdého rozsudku soudu veéciv prezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadogtoskytnuti informace — 0

» apehled vSech vydaj které povinny subjekt vynalozil v souvislostismidnimitizenimi
— 0'

» vycet poskytnutych vyhradnich licenci,cetré odavodreni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence - 0;

* pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti natupogxi vyiizovani Zzadosti
o informace) - 0;

» dalSi informace vztahujici se k uplavani tohoto zakona:

Informace dle ustanoveni § 5 zakotal1l06/1999 Sh. byly zwejiovany v elektronické
podol na internetovych strankach SUIP, v listinné padagiak na pracovistich SUIP
a oblastnich inspektofatprace. Dotazy afani, instituci a novinéi nainformace byly
zodpovidany v pib¢hu celého kalendaiho roku. Tyto poZadavky seivgovaly v ramci
bezuplatného poskytovani zakladniho poradenstaluppace s organy statni aregé spravy
¢i spoluprace s jinymi institucemi, v ramci propagagnnosti inspekce pracéi oswty
v oblasti pracovniho prdva a v oblasti beamsti a ochrany zdravitippraci a nebyly
zarazovany do evidence zadosti o informace podle xysgovaného zakona.

8.  Spoluprace s organy a organizacemi, mezinatoi
spoluprace

8.1. Spoluprace systému SUIP s organy a orgaatemi

V roce 2007 nadéle pokfavala spoluprdce s organizacemi, se kterymi bylajema jiz
v predchozich letech.iPkontrole @ic¢in a okolnosti pracovnich Urdaa nehodovych udalosti
spolupracovaly jednotlivé OIP ve svych regionedargany PolicieCR, s Draznim fadem
a dalSimi pislusSnymi organy. Zasstnanci OIP spolupracovali v ramci svych region
s krajskymi, Zivnostenskymi a finamimi trady, Gady prace, stavebnimtady, néstskymi
a obecnimi tady, sprdvami socialniho zabegeri, zdravotnimi poji¥vnami, Horskou
sluzbou, Hospodékou komorou CR, obvodnimi bAskymi (fady, organy ochrany
verejného zdravi, odborovymi organy, odborovymi orgacemi a organyéinnymi
v trestnimtizeni. Spoluprace s odbory se ukazala jako obaustrpros@sna, pedevsim
v oblastech pracowpravnich a i feSeni gkterych podgta zamgéstnand vétSich nebo
zahranénich firem.

Trvalou sodinnost @i feSeni probléihinspekce prace udrzuje systém SUIP s odborovymi
svazy, dale pak 6MKOS, COI, CIZP, CBU, CSU, HZS, CIA, RHSD CR a RKS i
MPSV. Byla navdzana uZSi spoluprade i@Seni podétt a stiznosti okani s Kanceléi
verejného ochrance prav.

8.2. Mezinarodni spoluprace v systému SUIP

Zakon¢. 251/2005 Sb., kterym bykizen SUIP a OIP, zasatineovlivnil oblast mezinarodni
spoluprace.
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8.2.1. Oblasti mezinarodni spoluprace
Mezinarodni pracovni setkani

26. —27. 4. 2007: setkani inspeich organ CR, Rakouska a SlovenskaCejkovicich.
Tématem setkani bylo projednani problematiky v stbldopravy, peshranini prosazovani
bezpé&nosti prace a pracovnich podminek, nelegalni pranelegalni zasstnavani, pracovni
rizika, ktera jsou fedmétem snérnice EU, pracovni doba ve zdravotnictvi a a
informaci o dodrZzovani bezgosti prace a pracovnich podminek zakinaimni subjekty.

27.—28. 6. 2007: setkani ve Skalském i@vee zastupci inspektoiidaSlovenskeé republiky
spojené s vyhodnocenim twinningového projektu ,o$i vykonu inspekce prace”
avymsnou zkuSenosti z oblasti ilegalniho zmtmavani, spotaych kontrol SUIP

a Narodniho inspektoratu praidica kamionové dopravy na spétee hranici.

Spoluprace s Inspektoratem prace ve Var§eolsko)

Vytvoiena spolupracetpSeteni pod®ti podanych prosednictvim Inspektoratu prace ve
VarSaw. Stiznosti se tykaly &sSinou Spatnych pracovnich podminek polskycltaoid
zamestnanych weskych firméch.

24. — 25. 6. 2007: jednani na polském inspektogai@ice ve VarSav Zastnili se
Bc. Ludmila H4jkov4, Ing. Jaromir Elbel a Ing. Lsldv Baron. Cilem cesty byla vyima
informaci a navazani spoluprace mezi Narodnim kisp&em prace a Statninraglem
inspekce prace veéui kontrolni ¢innosti zamdstnavatel na zaklad podréta jedné strany,
zejmeéna zalstnavani cestou agentur prace.

8.2.2. Wast a prace v mezinarodnich organizaci
Vybor vrcholnych inspektdrprace (SLIC)

Do funkce zastupc€eské republiky, ktery se #@stiuje plenarnich zasedani tohoto Vyboru
(2x roén€) byl jmenovan v roce 2007 na nové obdobi geneidbpektor Mgr. Ing. Rudolf
Hahn, ktery zastupuje Statnifad inspekce prace, a MUDr. AneZka Sixtova, ktesiugalje
Ministerstvo zdravotnictvi. East CR vtomto Vyboru je nutnd, nebcCR je jednim ze
¢lenskych stdt EU. Tento Vybor je poradnim organem Evropské kemis

Plenarni zasedani se uskinio:
e 24.-25.5.2007 v Dortmundu &Mecko)
e 29.-30.10. 2007 v Lisabonu (Portugalsko)

Na kazdém plenarnim zasedani jsou projednavany &amgteré by bylo vhodné zavést
nebo rozgit za Eelem os¥ty BOZP, nap. kampa Runi manipulace siiemeny v doprav

a peovatelskych sluzbach. Dale se projednévaji zprapyazovnich skupin, vyhodnoceni
systént narodnich inspekci prace a navrhovani kandigéb hodnoceni narodnich inspekci
prace — podrobny obsah zasedani j&&stil cestovnich zprav umisfch na intranetu.

Narodni inspektoratlenského statu EUrpdklada Vyboru SLIC rni zpravu o svéinnosti.
SUIP zaslal svou zpravu v angin¢ 13. 6. 2007.

SLIC pripravil navrh sveé réni zpravy, ke které se &h vyjadiit kazdy clensky stat.
Dne 30. 8. 2007 SUIP odeslal svou odfabktera byla bezipominek wici tomuto navrhu.

Pracovni skupiny Vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na zéklpdteb Vyboru SLIC. V roce 2007 SUIP
pusobil a nadalejsobi v &chto pracovnich skupinach a v tomto obsazeni:
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- ENFORCEMENT (Prosazovani): Ing. Jaromir Elbel - @160

- CHEMEX (zabyva se prosazovanimrizeni REACH = N#izeni Evropského parlamentu
a Rady o registraci, hodnoceni, povolovani a om&zioghemickych latek): Ing. Milan
Rehaek — OIP 8.00

- MACHEX (zabyva se strojnim gaenim): Ing. Milan Jankowi— OIP 10.00

- MANUAL HANDLING OF LOADS CAMPAIGN 2007 (Kampa 2007 na ruani
manipulaci s femeny — tato skupina se zabyvalpmvou a zrealizovdnim kampgn
Ing. Petr Osika OIP 10.00

Clenové pracovnich skupin se alespednou za rok &astni jednani své pracovni skupiny.

CIRCA — Knowledge Sharing Site

CIRCA je inform&ni systéem Vyboru SLIC, ktery slouzi pro vyhledarislusnych informaci,
které se tykaji plenarnich zasedani SLIC, pracdvekupin, a jinych informaci. Knowledge
Sharing Site (sdileni informaci/znalosti/zkuSengstspecialni misto v inforndaim systému
CIRCA, kamclenské staty zasilaji své dotazy, ja§i dany problém v dané oblasti BOZP
jiny ¢lensky stat EUClenské staty pak zasilaji &psvé odpowudi. V kazdémelenském stét
byl jmenovan narodni koordinator ptizeni &chto informaci. SUIP jmenoval v roce 2007
jako narodniho koordinatora Ing. Kéteu Polaskovou, B.B.S., Ing. Jaromir Elbéistava
nadhradnim narodnim koordinatorem.

8.2.3. Wast na jednanich v zahrandi

Pracovni skupina pro implementaci &mice ¢. 96/71/ES o vysilani pracovriikv ramci
poskytovani sluzeb

e 19.4.2007 — Brusel (Belgie): Ing. JandliBova se zdastnila jednani zacélem diskuse
k navrhu zpravy Komise o situaciclenskych statech ip naphovani vySe uvedené
smeérnice k vysilani pracovnik v ramci poskytovani sluzeb v aspektech zahrnutjeh
skleni Komise z dubna 2006.

e 10.7.2007 — Haag (Nizozemi): Ing. Jardil®va se zGastnila jednani zacélem setkani
delegaci CR a Nizozemi kdohad o spolupraci tykajici se vyny informaci
a preshranini spolupraceipvysilani pracovnik.

e 19.10. 2007 — Brusel (Belgie): Ing. JandiBova, Mgr. Lucie Schreierova se &astnily
dalSiho jednani expertni skupiny k vysilani pradk&w ramci poskytovani sluzeb.

8.2.4. Wast na mezinarodnich konferencich

 16.-20.4.2007 — Toronto (Kanada): Mezinarodonfkrence Mezinarodni asociace
inspekce prace — IALIQR je ¢lenem této asociace) a Mezinarodni konference Aseci
pracovnich araz— IAPA: Mgr. Ing. Rudolf Hahn, Ing. Kattma Polaskova

« Cerven — Ostrava: Mezinarodni konference BOZP 20@jarozovana VSB Ostrava
k problematice réni manipulace s materidlem €ast 3 zarsstnanci OIP 5.

e 23.-25.10. 2007 — Stary Smokovec (Slovensko): Kbzinarodni konference — Nové
trendy v oblasti BOZP: Mgr. Ing. Rudolf Hahn, Idgromir Elbel

e 21.-23.11. 2007 — Praha: Mezinarodni konferemcbezpeénosti a zdravi f praci
vmalych a dednich  podnicich:  Mgr. Ing. Rudolf Hahn,  Ing. MicRanin,
Ing. Vladimir Toman, Ing. Michal Kleinhampl, Ingarbslav Néas, Ing. Miroslav Duchek,
Ing. Jaromir Elbel,

e 5.-6.12.2007 — Zeneva (Svycarsko): Jednaniraxpgkajici se obchodovani s lidmi —
Bc. Jana Hladikova — OIP 8.00
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8.2.5. Akce organizované z urowhOIP

OIP 6.00 zahdjil phraniEni spolupraci s Bmeckem s cilem sjednotitgrpisy pro vykon
inspekni ¢innosti v souvislosti stisobenim pobiky firmy Heidolph Elektro GmbH&
Co. KG na uzemi Plaského kraje a Karlovarského kraje;

OIP 7.00 pokré&oval ve spolupraci s druzebni organizaci v Malrsyédsko;

OIP 9.00 vyslal dva zastnance na akci padanou Inspektoratem prace ve Vidni,
zaneienou na seznameni gedpisy upravujicimi problematiku prace a dob adima
profesionalnichidi¢t v Rakousku;

OIP 10.00 ve spolupréaci se SUIP usknibsetkani inspektdr regionalniho inspektoratu
prace v Opole a OIP 10.00 s vimou zkuSenosti obou zemi mspekcich prace.

8.3. Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnitinspektorati prace

OIP 3.00 (Praha 6):

Nemél zadnou mezinarodni spolupraci. d@ni pracovnici inspektoratu spolupracovali na
twinningovém projektu CZ/2005/1B/SO/02 — Posilepiavy inspekce prace, ktery byl veden
tymem pracovnik Slovenské republiky.

OIP 4.00 (Praha 10):

V roce 2007 pokrgovala &ast na mezinarodnich projektech zahajenych v ro06é.2

Inspektorat navstivikeditel inspektoratu prace v KoSicich zael@m navazani uzsSich
kontakti v ramci spolupraceipzajis’ovani kontroly odpovidajicich pracovnich podminek
slovenskych zagstnand, ktei pracuji ve Stedaeském kraji bez ohledu na formu
pravniho vztahu (agenturni zastnavani, vyslani zatetnanci, zamstnanci ¢eskych
podnikajicich osob,d pfipadného nelegalniho zastnavani).

V ramci kazdodenni ¢innosti  probihaji konzultace se slovenskymi inspekly

v pfipadech hlaSeni uUradzzantstnan@ ze Slovenska. Na plenarnim zasedani SLIC
v Lisabonu byl Ing. Elbel Zazen do pracovni skupiny Ad Hoc pro hodnoceni ikspe
prace v Dansku (Mise se usk&név kwetnu 2008).

Do 15. 8. 2007 probihaly ve spolupraci se Slovemskanosti v ramci projektu TW
CZz/2005/1B/SO/02 financovaného EU. Projekt byl z&n na vytvéeni systému
celozivotniho vzdlavani zamistnandé orgari inspekce prace. Praci na projektu se za
OIP 4 &astnili Ing. Skvor a Ing. Sobora, jakdenové pracovnich skupin, a Ing. Elbel
jako vedouci projektu z&R. Projekt byl vroce 2007 dvakrat hodnocen neidwis
auditorskou firmou WM Enterprise Consultants Birgtiam, United Kingdom (Velka
Britanie). Bylo konstatovano, Ze byly naghy stanovené cile a v obouipadech byly
dilei i konené vysledky projektu ve vSecletpukazatelich hodnoceny, jediné ze vSech
11 projekti sowasné hodnocenych GR jako excelentni. Projekt byl ukéen
15. 11. 2007 na zaklacdznameni MFCR, CFCU o splani viech ukazatéla ukoreni
financovani.

OIP 5.00 Ceské Budjovice):

Na OIP vC. Budjovicich se uskutilo pracovni setkani zastupenspekce prac€R
a Rakouska. Setkani secastnili zastupci SUIP Opava, OIE.Buckjovice a ieditelé
rakouskych inspektoratprace z Lince, Innsbrucku a Klagenfurtu. Cilemk&et byla
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prezentace systému prace SUIP a OIP a seznamesyss&mem prace rakouskych
inspektorad.

— Vedouci inspektor se zastnil setkani jihgeskych a hornorakouskych zastiipc
pracovniki obchodu, organizovaného Regionalni radou odbolosy@z jihoceského
kraje vramci projektu ,Reshranini socialni partnerstvi®. Zastupce OIP v diskuzi
prezentovatinnost inspektoratu a vysledkinnosti.

— Ing. BoZzovsky (vedouci odboru inspekce BOZP) n&ilsSti ramci programu EK —
Vymeéna inspektalr - Krajskou samospravu Kolin n. Rynem ve Spolkownecke
republice. Cilem byla vygma zkuSenosti v oblasti BOZP z&ena zejména na
stavebnictvi, koordinatora na stavbach & pé/TZ ve stavebnictvi — viz cestovni zprava.
Ziskané poznatky jsowrimosem KeSeni problematiky BOZPOR.

OIP 6.00 (Plz#):
V roce 2007 nedoslo k Zadné akci v oblasti mezishdirspoluprace.

OIP 7.00 (Usti nad Labem):

Nevyvijel vlastni aktivity mezinarodni spoluprddeosud vSak trva vygma zkuSenosti
a poznatk, zejména v oblasti shodnych kampanfgaanych EU s inspektoratem v Malmo.
Inspektorat byl &inné zapojen v Twinningovém projektu ,Posileni vykonspekce prace*“.
OIP 8.00 (Hradec Kralove)

Pokraoval ve spolupraci sémeckou Urazovou pofievnou MMBG Dra#’any. Ke konci
roku 2007 byla dohodnuta na#&h zastupt vySe uvedené pojisvny na poatek roku 2008
na inspektoratu v Hradci. Cilem n&ust ma byt diskuse o broZzurachcanych k osete
BOZP, zandfenych zejména na bezjp®st a ochranu zdravi na pracovisti u malych
a rodinnych podnik.

OIP 9.00 (Brno):

Setkani s rakouskymi inspektory praceradu Arbeitsinspektorat, Wien (Ing. Ulli Schoéber
a Ing. Wolfgang Zeiler). Setkani bylo z&feno na pracovni podminky v obchodnich
fetzcich. Ke kontrole byla vybrana organizace Jedmdileulov. Akce se uskutmila za
Gcelem prohloubeni navdzané spoluprace s rakouskgémem inspekce prace.

OIP 10.00 (Ostrava):

4. 6. 2007 se Ing. Ladislav Baron¢astnil statnich zkouSek Technické univerzity v iKash
(Slovensko).

9. Zawr

Nutno konstatovat, ze po letech, kdy se systém Spiiffkal s personalnim obsazenim
kontrolni ¢innosti gedevsim v kompetencich pracépravni oblasti dle zdkona o inspekci
prace, se pod#o stabilizovat inspekci prace a vytiopodminky pro efektivni a cilenou

kontrolni¢innost v této oblasti.i@devSim se to projevilo nftem pdtu a vySe sankci, které

koresponduji s piy porudeni a nedostdikzjistinych u kontrolovanych subjekt Ukoly
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vyplyvajici z pisobnosti zakon&. 251/2005 Sh. a stanovené Programem kontrolnichrek
rok 2007 se pod#do naplnit. Statnimu fadu inspekce prace a jeho oblastnim inspekKiorat
prace se podao vyrovnat se s ptiem gFichazejicich podta z oblasti pracowpravni. Snizil

se i p@&et nespokojenych podatelkteti pochopili fredevsim to, Ze inspekce prace ma pravo
za poruSovani nebo nedodrzovani pravni¢edpisi takové subjekty sankcionovat, ale
nemize @imo ovlivnit, zda budou napiny poZzadavky podatel Sankce je progtdek
represe, aby subjekt dodrzoval povinnosti vyplaiai pravnich fedpigi. Nemize vsSak
piimét subjekt k plgni nagiklad doplatk mzdy a podobh Tuto problematiku musi podatel
vymahat, pokud se nedohodne, vyhradaudni cestou.

Za pozitivni Ize pokladat skuteost, ze santi ¢innost SUIP, kterda byla zar. 2005
6,5 mil. K& a vroce 2006 se zvysSila na 17,5 milc osahla vySe v roce 2007 vice jak
52,8 mil. Kg.

Radaceskych, ale i zahrafich firem se ¥domg vyhyba svym povinnostem s cilem ziskat
nezaslouzené ekonomické vyhody z protipgausetenych naklad, a tak minimalizovat
provozni naklady. Mnohdy fpdevSim mensSi zafstnavatelé sstuji p&i o BOZP, ale

i personélini a dalSi agendu, externim organizacidéla se osokino tuto problematiku
nestaraji a neciti jiz Zadnou odgdaost za fipadné nedostatky. Ze zg#tych nedostaik

a f@jimanych opateni vyplyva pateba stalé preventivni i safid ¢innosti ve vztahu
k zantstnavatelm. Cilem je zlepSiteSeni vznikajicich nedostétk oblasti BOZP a vyrazn
snizit poruSovani pracovpravnich pedpidi, predevSim ve vybranych sektorechipiyslu

a sluzeb (obchod, doprava, stavebnictvi aj.). Rbvje nadale pétba podporovat ty
zamestnavatele, ki@ se zapojuji do akci vedouci k zlepSovani starid@kio je ,Bezpény
podnik* a ,Podnik, ktery podporuje zdravi“, coz wede snizovani pracovni Urazovosti,
nemocnosti a k celkovému zvySovani ar&@B8OZP apod.

Uloha inspekce prace je velmi né&nd, proto je i velice wezité stabilizovat postaveni
inspektofi a ¢innost samotnéhoiadu SUIP, kterA by &a byt dokokena v roce 2008
piesunem vSech inspekior ekonomickychéinnosti jako poslednickiinnosti z Prahy do
Opavy.

Souwasna doba neustale vyZzaduje naroky na inspektgejich znalosti. Proto je velice
dulezité jejich trvalé vz8avani v oblasti noy prijimanych edpisi, ale i dostat&na znalost
stavajicich pravnichipdpidi. Tuto snahu by #to podpdit vybudovani vlastniho Skoliciho
strediska v Opat. Tim by byla sniZzena fin&ni nar@nost a moznostiiadu ve prosgch
vzklavani zamistnan@ inspekce prace. Natoost prace inspektora kladeturdz

i na posilovani charakterovych a moralnich vlastinasetiku inspektdr. Vedeni SUIP se
v nasledujicim obdobi vyrazrzantii na posileni @ivéry verejnosti v organy inspekce prace.
Jednim z cil bude realizovani takovych pracovnich postukteré povedou k odstrémi
mozného rizika v korumim nebezpd.

Cenné zkuSenosti pro organy inspekce prace js&avAsy vyngnou zkusenosti inspektor
mezi jednotlivymi staty EU a intenzivnitgshranini spolupraci s organy inspekce prace
sousednich zemi.

Zawrem nutnofici, Ze organy inspekce prace plnily své ukoly eerd2007 standardnim
a dostatenym zpisobem. V sotasné dob jsou jiz gedevSim OIP pro tuto ugobnost
personalg, odborre a materiald vybaveny.

Nepretrzitym tlakem a zitaziovanim dilezitosti a propagaci dodrZzovani beapeasti prace
a pracovipravnich pedpigi, hledanim novych Zgohi a forem pro publicitu této
problematiky, prohlubovanim a obsahovym cilenym &aménim preventivni kontrolni
¢innosti ve spolupraci s dalSimi subjektygetné odborovych orgain se dé zlepSovat pé
0 zdravi zamsstnan@ a vytvé&et distojné pracovni podminky, které jim pravem nalezi.
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