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Uvod

Zprava ocinnosti Statniho iadu inspekce prace poskytuje ucelebshped o vSech zakladnich
¢innostech SUIP a OIP v daném roce. Spalese Souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich
akci vyhodnocuje vesSker&innosti, zejména kontrolu dodrzovani prav a povatino
v pracovipravnich vztazich visobnosti inspekce prace, ¢einé pravnich pedpis

o odrenovani  zamstnané, nahrad mzdy nebo platu a nahfad vydaji
zantstnaném, zajifovani bezpénosti prace a bez{pmosti provozu technickych #aeni

a vyhrazenych technickychizzeni zanistnavateli.

PrestoZze hlavni podil kontrolndinnosti byl zandien na preventivni sobeni v oblasti
dodrzovani pedpigi v rozsahu kompetenci podle ustanoveni § 3 zakoi2®1/2005 Sb.,
0 inspekci prace, s orientaci zejména na obumyosti se zvySenotetnosti pracovnich Uraz
a provozujici rizikovécinnosti, velkouc¢ast napld prace inspektdr tvorily mimoradné
kontroly, zejména na zaklagodreta.

Souasti zpravy je shrnuti poznatk kontrolnicinnosti, rozlenéné podle pevladajicichtinnosti
kontrolovanych subjelt a hodnoceni oblasti, vyplyvajici z pracéoymavnich vztai, které byly
predmétem kontrol. Déle jsou zde uvdd/ zakladni Udaje o organizd struktie Statniho fadu
inspekce prace, o jeho personalnim, fimam a materidlnim zaji&i a informace o dalSich
¢innostech a aktivitich uskdtevanych ve spolupraci s Institutem technické inspeRraha,
Vyzkumnym Ustavem bez{ieosti prace, v. v. i. a Institutem vychovy bespesti prace.



1. Statni rad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

1.1. Informace o postaveni kontrolnich orgaininspekce prace
a oblastech jejich gsobnosti

Statni dad inspekce prace je organ statni spravy, kteryte@ kontrolni ¢innost nad
bezpénosti prace atechnickymi #zenimi, nad dodrZzovanim stanovenych pracovnich
podminek ¥etnd pracov@pravnich vztath a mzdovych podminek dle platnych pravnich
predpigi.

Kromé vykonu vlastni kontrolniinnosti u jednotlivych podnikajicich subjékse organy
inspekce prace vyjadji k vybranym projektovym dokumentacim staveb &a fstavebniho
fizeni z hlediska spbvani pozadawuk k zajiS€ni bezpénosti prace a technickych izzeni.
Pfi povolovani a kolaudaci staveb ugilaji organy inspekce prace pozadavkiedpigi
Grazi, provadji Seteni stiznosti a podti obtani tykajicich se poruSovanirgupig
bezpénosti prace a zakladnich zakonnych povinnosti e@napravnich vztazich
a poruSovani povinnosti ve mzdové oblasti ze straagtstnavatal. RovreZz poskytuji
bezuplatd odborné konzultace a poradenstvi Zadatelv jednotlivych odbornostech
z pohledu dodrZzovani bezpestnich pedpig , tj. patinajereSenim problematiky pracovnich
podminek na pracovistich, organizace prace az peoprvyhrazenych technickychizzeni
v souladu s Pslusnymi gedpisy s platnosti ve spoknstvi zemi EU.

V cele oblastnich inspektofafprace jsou vedouci inspektokteré jmenuje a odvolava po
projednani s generalnim inspektorem SUIP ministc@a socialnichéei.

1.2. Rozsah fisobnosti organi inspekce prace ke kontrolovanym subjekim

Pisobnost orgdninspekce prace se vztahuje na kontrolované osgbpéiv § 6 zakona o inspekci
prace. Zakladnimi pravnimi@dpisy, jimiz se vykon kontrolinnostitidi, je zejména zakon
¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, verdnpozdjSich gedpidi, dale zakonent. 552/1991
Sb., o statni kontrole, ve &m pozdjSich gedpidi, a v neposledniad rovrnéZz v souladu
se zakonend. 500/2004 Sb., spravidd, ve zini pozdjSich gedpisi.

Cinnost Statniho #adu inspekce prace sédi Programenmxinnosti SUIP pro fislusny
kalenddni rok. Prograntinnosti obsahuje ukoly ploSného charakteru ¥ghé pro pislusny
rok, tj. ukoly zaji§ované vSemi oblastnimi inspektoraty prace. Ukolgujsstanoveny
na podklad provedené analyzy stavu a vyvoje Urdwezpénosti prace, Urazovosti, a dalSich
ukazated.

1.3. Dozor nad bezpénosti vyhrazenych technickych zéizeni

Vykonem statniho odborného dozoru nad béampsti vyhrazenych technickychizzeni ve
smyslu zdkona. 174/1968 Sb. je hlavnim poslanim Institutu teckéiinspekce Praha
(ITI Praha). Hlavni akreditovanotinnosti institutu je podavani odbornych a zavaznych
stanovisek k projektovani, konstrukci, vygphlmontazi, provozu, obsluze, opravam, udrzb
revizi; dale potom ve stanovenychigadech provashi prohlidek,tizeni a vyhodnocovani



zkouSek, kterymi osddéuje splréni pozadavik a pedpisi na bezpénost vyhrazenych
technickych z#&izeni, popipad® materiah na jejich zhotoveni ve stanovenychipadech
potvrzuje Uuspsné vysledky zkouSek. Hlavni neakreditovatimmosti institutu je prodfovani
odborné zpsobilosti pravnickych osob a podnikajicich fyzickyasob na zakladisgsnych
zkouSek vydava pravnickym osobam a podnikajicinickjan osobam oprawmi k vyrokg,
montazi, opravam, revizim, zkouskam a &plin nadob plyny; dale preéiovani odborné
zpasobilosti fyzickych osob a na zakladisgsnych zkouSek vydava fyzickym osobam
oswdceni ke zkouskam, revizim, opravam, montazim nelstuab vyhrazenych technickych
zaizeni.

Pti vykonu statniho odborného dozoru ve smyslu uvélderzakona postupuje ITI Praha od
1. ¢ervence 2008 v rezimu spravnitimlu (zakort. 500/2004 Sb.)

1.4.  Struktura, sidlo a persondlni obsazeni SB) OIP a ITI Praha

Systém orgain inspekce prace t¥b v souladu se zakonem o inspekci prace Statad U
inspekce prace a osm oblastnich inspekiogpéfce se sidly v Praze (pro hlavnisto Prahu
a pro Stedasesky kraj),Ceskych Budjovicich, Plzni, Usti nad Labem, Hradci Krélové nBr
a Ostra¥ s Uzemnimi fisobnostmi, které v Sesttipadech pokryvaji vzdy dva kraje. V Sesti
krajich, ve kterych neni sidlo oblastniho inspeitior jsou ¥izeny regionalni pracovist
(Sokolov, Liberec, Chrudim, Zlin, Olomouc a JihlavRouze regionalni kancéla Jihlaw
sidli ve vlastnim objektu. SUIP méa své sidlo v GpavdetaSované pracovisv Praze.
Zakladni informace a poradenstvi jsou poskytovaawsech byvalych okresnichéstech,
piicemz edni hodiny jsou uvedeny na webovych strankach ggiggich Oblastnich
inspektoral prace, a to v rozsahu minimalfednou tydg. Mimo to na webovych strankach
jednotlivych OIP, pipadré na strankach SUIP, zajemci naleznou adresy, kontakdalsi
nezbytné informace.



Regionélni kompetence jednotlivych oblastnich inspeorat a prace (OIP)
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OIP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ



Tabulka 1-1: Sidlo, zanéstnanci Statni

ho &tadu inspekce prace

(upraveno ke dni vydani)

Statni Urad inspekce prac

Horni nangsti 103/2
746 01 Opava

tel.: 553 696 154, fax: 553 626 672
e-maitipava@suip.Gavww.suip.cz
IC 750 46 962

Vedouci zanéstnanci:

generalni inspektor

nanestek generalniho inspektora
interni auditor

feditel kancelée Gl

feditelka odboru ekonomicko-spravniho
feditel pravniho odboru

feditel odboru bezmosti prace
reditelka odboru PVP

feditel odboru informatiky

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
Ingi Macicek
neobsazeno
Ing. Oldich Fikryl
Ing. Pavitgzéva
Mgr. Zd&k Sindl&
Ing. Oridj Varta
Bc. Ludmila Hajkovéa
Ing. Zdergk KaSparek

Odborni zaméstnanci SUIP:

pravni odbor

Katéina Kiizova — asistentka
JUDr. Zdenka Bilikova, JUDr. Martina Kajzlero
Magr. Ing. Vladimira Kuntova, JUDr. Zuzana Novakova

a,

sekretariat Gl, kancel&l

podatelna

celostéatni koncepce vychovy a édalani

k BOZP, styk s viejnosti

personalni a majetkova sprava
mezinarodni spoluprace

tvorba koncepce SUIP, programiynosti,
zpravy o¢innosti, vytizovani stizn. a kontro
Udrzba, hospodska sprava

PavlaCervena - asistentka
Sylva Shotova
Mgr. Ivona Foltisova

Hana HoluSova

Ing. Kétea Polaskova, B.B.S.
Ing. Bc. Eva Otahalova
a
Jan Klajmon

odbor informatiky

Ing. Petr Brachaczek, Mgr. Kamilerny, Josef Drasti
Bc. Martin Duda, Petra Vavikova

ekonomicko-spravni odbor

Martina Langerova — asikte
Jarmila Hillova, Melanie Newrzellova, Zillea Plakova,
Pavlina Peterkova, Karel Valica

odbor BOZP

zdvih. zd&izeni, manipulace s materidlem
chemicky ptimysl, PZH, program Bezpay
podnik

stavebnictvi

elektro, ptimysl

zengdélstvi, potravinéstvi

sluzby, terc. sféra

doprava, opravarenstvi

VTZ, svaovani

hutnictvi, strojirenstvi

BoZena Palatova — asistentka
Ingi Biysela
Ing. Jii Vala, Ph.D.

Ing. Zdetk Neset
Ing. Miroslav Zaloha
Ing. Ludmila Elstnerova
neobsazeno
Ing. Olga ValaSkova
neobsazeno

Ing. Pavel Kraina

odbor prac. vztaha prac. podminek

Martina Kozmérova - asistentka
Ing. Jana Blikova, Ing. Helena Hronova, Ing. An
Klimasové, Mgr. Lucie Schreierova, Ing. Petra Krég

\Y

Ing. Jaroslav Towik, Mgr. Vladimir Zdrahal




Tabulka 1-2: Sidla oblastnich inspektorafi prace (upraveno ke dni vydani)

Oblastni inspektorat prace
pro hl. nésto Prahu

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovic

Ing. Michal Ronin

e

28b:364 006, 235 007 410
fax: 235 3B2 0
e-maikaha@oip.cz

tel.: 235 3@
60z 39 407, 60. 38€ 622

Oblastni inspektorat prace
pro Stedaesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Ve Stkéch 29
110 00 Praha 1

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 221 924 200
fax: 222 211 498
e-mailredni.cechy@oip.cz
tel.: 221 2P8

Oblastni inspektorat prace

pro Jih@esky kraj a Vysdéinu

se sidlem eskych Budjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Jiihlaw

Vodni 21
370 06 Ceské Budjovice

Ing. Vladimir Toman
tifida Legion#&i 17/4181,
586 01 Jihlava

tel.: 387 848,887 311 4xx
fax: 387 843 419
e-mail:budejovice@oip.cz
tel.: 38B4b4
tel: 567 302 107, fax:567 301 1
e-maijihnlava@oip.cz

62

Oblastni inspektorat prace

pro Plzeisky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Sokolow

Schwarzova 27
301 00 Pize

Ing. Miroslav Duchek
ul. Jednoty 654
356 13 Sokolov

tel.: 82137066
fax: 377 372 926
e-majlizen@oip.c
tel.: 37224744
tel/fax :352 672 172
e-maikokolov@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Liberci

SNP 2720/21

postilp. 9

400 11 Usti nad Labem
Ing. Jaromir Jaro$

nam. Dr. E. BeneS&p. 24
460 01 Liberec

tel.: 472882, 472 774 165

fax: 472 772 589
-maié usti@oip.c

tel.: 472532
739 327 168, 739 328 948
tel.: 485 244 485, 485 244 423
tel/fax: 485 244 173
e-mail:liberec@oip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Kralovéhradecky kraj a PardubicH
cky kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Chrudimi

Ri&ni 1195

501 01 Hradealové

Ing. Jaroslav dés
Mestsky park 274/1V
537 01 Chrudim

tel.: 495 219 012, 495 217 494
fax: 495 DT9

e-mailhradec@oip.cz

tel.: 495 217 318

tel.: 469 623 130

e-maithrudim@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Bih

vedouci inspektor:

regionalni pracovistve Zlin

Milady Horakové 3
postilp. 260
658 60 Brno
Ing. Ing. Bc. Tomas Musil

Kuty 3967 (budova PS, a.s
760 01 Zlin

)

®h5 321 285
fax: 545 211 303
e-maibrno@oip.c

ted55210 384

tel.: 577 107 105
e-mailzlin@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouct

ky kraj se sidlem v Ostrav
vedouci inspektor:
regionalni pracovigtv Olomouci

Zivia 2
702 69 Ostrava
Ing. Vaclava Kocianova

t. Kosmonaui ¢.989/8,
(v 1. pate AB centra)

772 00 Olomouc

tel.: 950 143 711
fax: 596 110 164
e-mail:ostrava@oip.cz

tel.: 396 169
tel.(FAX):587 433 249, -194,
239, -142, -271, -369, -393, -22
-314

O !

e-maiblomouc@oip.cz
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Pripadnou korespondenci se dopauje zasilat na adresy OIP, kde jsou podatelnyarednesy pracoviS



K datu 31. 12. 2008 byl fyzicky get zamdstnané 554. Pget pijatych zamstnand
v prabéhu roku 2008¢inil 60, ztoho 20 na SUIP v OpavPracovni porr ukortilo
59 zangstnand. Tyto zmeny byly zagicinény predevSim postupnym zabezpganim
¢innosti Gadu v Opaw a dophovanim pracovnich pozic z&stnané@ pro oblast inspekce
pracovnich vztaln a podminek a oblast bezpesti prace. Rjimani novych zagstnandé se

realizuje formou vykrovychftizeni.

V roce 2008 se na p@ini kontrolnich Ukal podilelo celkem 329 inspektolz toho 106 Zen)
a 42 vedoucich zaratnand. BlizSi tdaje k 31. 12. 2008 jsou uvedeny v tkécih.

Tabulka 1-3: Pafty inspektori podilejicich se na kontrolni¢innosti

Inspektdi | Inspektdi | Inspektdi
Oblastni inspektoraty prace BOzZP PVP celkem/z
toho zen
OIP pro hlavni mssto Prahu (OIP 3.00) 24 16 40/17
OIP pro Stedaiesky kraj (OIP 4.00) 21 12 33/13
OIP pro Jihéesky kraj a Vysaéinu (OIP 5.00) 22 21 43/11
OIP pro Plzasky kraj a Karlovarsky kraj (OIP 6.00) 20 13 33/1(
OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj (OIP 7.00) 21 17 38/11
OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj (BlPO0) 23 14 37/10
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj (OIP 9.00) 29 15 44/12
OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj (QR00) 32 15 47/15
SUIP 7 7 14/7
Celkem 199 130 329/106

Pozn.: 42 vedoucich zasstnané systému SUIP v tabulce neni z#jtéano. Celkovy pet

inspektoti i s vedoucimi zagstnancicinil 373.

Tabulka 1-4: Vékoveé slozeni inspektoi k 31. 12. 2008

Organizani vék do 31az40 | 41az50 | 51 az60 | starSinez celkem/
jednotka 30 Ietv/ let/ 5 let/ 5 let/ 5 60 Ie'E/ 7 toho ¥en
z toho zZen| z toho Zen| z toho Zen| z toho Zen| z toho Zen

SUIP-trad 2/1 - 4/2 8/4 - 14/7
OIP 3.00 - 4/2 6/4 24/10 6/1 40/17
OIP 4.00 - 1/1 13/6 13/6 6/0 33/13
OIP 5.00 1/0 716 17/4 17/1 1/0 43/11
OIP 6.00 1/1 8/1 8/5 12/3 4/0 33/10
OIP 7.00 - 8/2 5/2 20/6 5/1 38/11
OIP 8.00 3/1 4/2 11/2 15/5 4/0 37/10
OIP 9.00 1/0 5/2 14/5 19/5 5/0 44/12
OIP 10.00 3/2 8/3 712 26/8 3/0 47/15
celkem 11/5 46/20 85/32 154/48 34/2 329/106
% 3,34 13,98 25,83 46,80 10,33 100,00

11



Tabulka 1-5: Vzdélanostni skladba inspekto k 31. 12. 2008

_ Poéej Patet Po{:et Pcaiet Patet Celkem/

Organiz&ni s VS s VO s US se S seZ 2 toho
jednotka vzkl./ vzkl./ vzkl./ vzkl./ vzkl./ sen
z toho Zen| z toho Zen| z toho Zen | z toho Zen| z toho Zen

SUIP-¥ad 1417 - - - - 1417
OIP 3.00 15/5 - 25/12 - - 40/17
OIP 4.00 12/1 - 21/12 - - 33/13
OIP 5.00 18/2 - 26/9 - - 43/11
OIP 6.00 7/2 - 26/8 - - 33/10
OIP 7.00 12/2 - 26/9 - - 38/11
OIP 8.00 23/4 1/1 13/5 - - 37/10
OIP 9.00 21/5 - 23/7 - - 44/12
OIP 10.00 33/10 - 14/5 - - 47/15
celkem 155/38 1/1 173/67 - - 329/106

1.5. Ekonomické ukazatele

1. Rozpdet prijma a vydaju

a) Prijmy
Schvaleny rozp#et prijma na rok 2008 byl stanoven ve vysi 583 tis. ISkut&né @ijmy
¢inily 1.799,17 tis. K, tj. plnéni na 308,61 %.

Jednalo se oifjmy z pronajmu nemovitosti a jejiatasti ve vysi 853,59 tis. K tj. splreni
schvaleného rozgtu ve vysi 583 tis. K na 146,41 %. Dale to bylyfimy z prodeje
ostatniho hmotného dlouhodobého majetkaypdy z vlastnich fonda jiné.

b) Vydaje
Schvaleny rozpget vydaji na rok 2008 byl stanoven ve vySi 251.549 tig. &upraven na
¢astku 347.184 tis. K(zvySeni 0 95.635 tis. .

Cerpanicinilo 326.616,97 tis. K, tj. 94,08 % upraveného rozfio.

Z nejwtsi c¢asti byl rozpoet vydap byl pouzit na platy, povinné pojistné placené
zantstnavatelem aipvody FKSP. Dale se jednalo o vydaje na zmjistinnosti systému
SUIP, na vzdlavani zamistnand vé. materialniho zabezpeni, na zajidni bszného provozu
Gfadu a v neposledriac® na zajistni vydaji investénich a neinvestnich akci programu
reprodukce majetku.

Ucelové prostedky na financovaniifpravy vykonu pedsednictviCR v Ra& EU nebyly do
schvéaleného rozgtu SUIP z MPSV fidéleny. Tyto &elové prostedky byly pgedmitem
rozpaitovych opateni a byly ukeny na pipravu vykonu pedsednictvCR v Rad EU.
Skute&ny pramerny vydklek dosahl vyse 24.911K

Rozpaftova opatreni u zavaznych ukazatd ve vydajich
Povolené pekrateni Eznych vydaj v celkové vysi 95.635 tis. & z toho na programové
financovani — ISPROFINipdstavoval@astku 77.050 tis. K
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Upraveny rozpéet keZnych vydai ¢inil pro rok 2008 celkem 270.134 tis¢K

Rozpatova opateni byla provedena v souvislosti s novym z&koneém251/2005 Sb.,
o inspekci prace, (posileni rozfpe ve wcnych vydajich na bezporuchovy chod SUIP)
v souvislosti s uplatmim nového systému odiifovani podle zakona&. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v souvislosti se zajiiitn @iprav na vykon jfedsednictvi v RadEU a dale

v souvislosti s nejdélenim finargénich prostedki na programové financovani ISPROFIN —
na registrované akce do SR.

Tabulka 1-6: Pirehled vybranych ukazatet v tis. K¢

Rozpcaet
Ukazatel —— - Skutenost
schvéleny| po z#néach

Platy zandstnand v pracovnim porru 165 279 165 310 165 310,00
Ostatni platby za provedenou pra&i edstup 53 2510 2 509,53
Povinné pojistné placené zéstnavatelem 57 866 57 958 57 958,00
Prevody FKSP 3 306 3312 3 277,92
Ostatni BZné vydaje (bez progr. financovaryi) 25 045 41044 02¥ 52
Bézné vydaje — programove financovani 0 48 577 3895672
Kapitalové vydaje - programové financovani 0 28 473 18 576, 05
Celkem 251 549 347 184 326 616,97

Vydaje na financovani reprodukce majetku (ISPROFIN)
Rozpdaet evidovany na rok 2008nil 80 tis. K& a byl upraven na&astku 77.050 tis. K
(snizeni 0 2.250 tis. . Cerpanicinilo 57.349 tis. K, tj. 74,43 % upraveneho rozfia.

Nedaerpané pidélené finagni prostedky ve vysi 5.645,12 tis. Kz rozp@tu 2008 byly
pievedeny do nardgknespatebovanych vyddj pro rok 2009.

Upraveny rozpeet na rok 2008inil 77.050 tis. K byl ¢cerpan ve vysi 57.349 tis.&K

Z toho:

-upraveny rozpeet kapitdlovych vyddj ve vysi 28.473 tis. K byl cerpan castkou
18.576,05 tis. K,

-upraveny rozpeet kéZnych vydaj ve vySi 48.577 tis. K byl cerpan castkou
38.772,95 tis. K.

Vydaje plynouci ze spoluprace se zahradim a vydaje na zahranéni pracovni cesty
Za rok 2008 bylo uskutee¢no 19 zahragnich pracovnich cestarpanicinilo 227 tis. K.

Zahrangni pracovni cesty vychazelygaevsim zlenstvi SUIP v poradnim organu Evropské
komise Vyboru vrchnich inspekiomprace (SLIC — Senior Labour Inspectors’ Committee)
SLIC se schazi dvakrat e na plenarnich zasedanich, kde jsou projednavéitszite
otazky BOZP v ramci kompetenci narodnich inspekéate stat EU. SLIC také ustanovuje
pracovni skupiny, které funguji zatalem vyeSeni stanovenych evropskych otazek na
narodni Grovni. Proto SUIP vyslal do zahgamgkteré své inspektory na jednani pracovni
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skupiny pro chemické latky CHEMEX, pracovni skupipso strojni z&izeni MACHEX,
a pracovni skupiny pro prosazovani ENFORCEMENT.

Nekolik zahranénich pracovnich cest se také uskoil za (&elem gipravy a organizace
plenarniho zasedani vyboru SLIC, které se ma kemainci gedsednictviCR Rad EU

v Praze v roce 2009. Déle pak zahtahipracovni cesty byly realizovany usledkuclenstvi
SUIP v mezinarodni organizaci IALI, a spolupracealouskou, polskou a slovenskou
inspekci prace.

Na ¢lenstvi v IALI byla rozpétem stanovenaastka 13 tis. K c¢erpano bylo 12,9 tis. & .
99,23 %. Oproti roku 2007 bylo ¥grpano o 0,86 tis. Kmért. K rozdilu doSlo v dsledku
pohyblivého bankovniho kurzu.

Rezervni fond

V roce 2007 byla dle pokynMPSV odvedena nacét MPSV ¢astka 5.506,50 tis. K
Zbyvajici prostedky ve vysi 4.498,95 tis. Kbyly pouzity se schvalenim MPSV ke kryti
vécnych vydaj. K 31.12.2007 nebyly na rezervni fond Z&dné riind prostedky
pievedeny, tudiZ v roce 2008 byl rezervni fond nulovy

2. Majetek

K 31. 12. 2008¢inila hodnota majetku celkem 409.702,71 tist, k toho dlouhodobého
nehmotného majetku 44.541,01 tis¢ l& hmotného majetku 336.179,40 tis¢. KObszny
(kratkodoby) majetek je ve vysi 28.982,30 tist. Wajetek je pl& vyuZivan jak samotnym
tradem SUIP, tak jednotlivymi OIP. Seasti aktiv (oBZného majetku) je rowi vykazovana
hodnota prosedki rozpatového hospodani, a to v celkové hodno661.358,75 tis. K

V evidenci majetku staleustava nedostupna pohledavkaastce 350,89 tisic &Kod firmy
ANFAS od roku 1995.

3. Zavazky

Hodnota zavazk SUIP k 31. 12. 2008ini 22.075,33 tis. K a je tvdena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnotést tvdi zavazky plynouci z mezd z&stnand ke zdravotnim
pojistovnam, kCeské spravsocialniho zabezpeni, k Finatdnimu adu a v neposledi@ds

k samotnym zagstnan@m, jejichZ plat za rsic prosinec 2008 je bezhotovaspievadn na
vlastni &ty zanestnand.

Hodnotu kratkodobych zavailk dodavatalm = z obchodnich vztdhv ¢astce 161,84 tis. K
tvoii ty dodavky materialu, praci a sluzeb, jejidegnet plnéni byl uskuténén v prosinci
2008, ale splatnost teto dodavky az vroce 2009drdbma evidence je vedena
prostednictvim knihy faktur a prosdnictvim saldokonta.jednotlivych dodavétel
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2. Cinnost inspektori inspekce prace

Program kontrolnich akci na rok 2008 se skladal4éhlavnich kontrolnich Ukd] jeZz nEly
celostatni charakter a plnily je vSechny oblastspéktoraty prace, jeden hlavni kontrolni ukol
zameien na praci &i byl feSen utenymi oblastnimi inspektoraty. Kontrolni organysece
2008 zaniily predevSim na pbni povinnosti, které vyplyvaly z novych pravnidedpisi a na
kontrolu dodrZzovani pravnichigopisi u zangstnavatal a v oborech pgimyslové cinnosti

S nejvysSi pracovni Urazovosti.

Prehled vSech realizovanych kontrolnich akci pro rolk008:

08.1.01 Bezp#ost prace ve stavebnictvi

08.1.02 Dodrzovéni pracovniho reZitfidi ¢t organizaci (sluzby, posty apod.)

08.1.03 Kontrola systému BOZP a pracgmavnich vztah v malych a sednich
podnicich

08.1.04 Opravarenstvi dopravnich predia

08.1.05 Bezpinost prace f ru¢ni manipulaci s materialem d&gmeny

08.1.06 Provathi kontrol na zéklafl podréti na porusovani pracovpravnich
predpisi

08.1.07 Dodrzovaniipdpidi k zajiS€ni bezpeénosti prace a technickychitzeni i
provozu a udrzbtlakovych a plynovych Z&eni v kotelnach na plynna paliva

08.1.08 Bezp#ost provozu plosSin

08.1.09 Kontrola pléni dkoli zadavatele stavby

08.1.10 Dodrzovani pracogoravnich pedpidi pii zaméstnavani fyzickych osob
agenturami prace

08.1.11 Provathi kontrol v Gstavech socialni g& zejména v domovectichodd
a domech s pevatelskou sluzbou

08.1.18 Kontroly vysilanych pracoviiik ramci poskytovani sluzeb

08.1.19 Integrovana inspekce podle zakérz0/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii

08.1.20 Program ,Bezpay podnik*

08.1.21 Regionalni ukol - Kontroly z&mené na dodrzovani stanovenych podminek

upravujicich vykon urdecké, kulturni, sportovni a reklam#innosti dtmi.

DalSi hlavni ukoly pro organy inspekce prace si@tdy oblastni inspektoraty prace ve
svych programectinnosti samy podle specifik jednotlivych regioa na zaklad prijatych
podreta a plnily je v ramci své regionalnipobnosti. Vedle pkni hlavnich kontrolnich akci
oblastni inspektoraty uskutgvaly i jinécinnosti

2.1 Vysledky kontrolni ¢innosti inspekce prace v pracovépravni oblasti

Kontrolni ¢innost v pracovépravni oblasti rdla celorepublikovy charakter a byla provad
vSemi oblastnimi inspektoraty prace jak v ramci tkanich akci ciled zangrenych na
vybrané oblasti podnikani, tak rasinjako sodast kontrolnich akci tematicky planovanych
do jednotlivych oblasti pracogpravnich. Planovana kontroltinnost vychazela mimo jiné
jak z analyzy pijatych podita a vysledk jejich Seteni, tak i ze zkuSenosti a poznatk
ziskanych z poradenskénosti v oblasti pracowpravnich vztah, kde se n€psgjSi dotazy
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tykaly problémi z oblasti odmovani, uzavirani pracovnich smluv, poskytovani adhr
prace pesas, vydani potvrzeni o za&stnani, poskytovani dovolené, dodrzovaredpisi

v tuzemské a mezinarodni dopkaDalSim cilem orgdn inspekce prace bylo zaiit se
castén¢ i na prevenci v planované kontrolginnosti v jednotlivych oblastech. Kontrolni
¢innost v roce 2008 se z@iovala na provéashi kontrol v pracovipravni oblasti v Ustavech
socialni pée, pedevsim v domovechudhodd a domech s gevatelskou sluzbou, na
dodrzovani pracowpravnich pedpidi pii zamgstnavani fyzickych osob agenturami prace
a na kontroly zagtené na dodrzovani stanovenych podminek upravujigikbn unglecke,
kulturni, sportovni a reklamginnosti détmi. Nedilnou sogésti kontrolnicinnosti SUIP jsou
kontroly realizované na zakladzadosti jinychcélenskych stat EU, kterymi se zjiuji
skutenosti u zansstnavatel, ktei vysilaji své zamstnance mimoCR. DodrZovani
pracovigpravnich pedpigi je obsahem kontroliinnosti spojené s dodrzovanim pracovniho
rezimu fidi¢a sluzeb, posSty apod. a kontroly systému BOZP agwapravnich vztah

v malych a sednich podnicich.

NejvétSi paet poruSeni byl kontrolnéinnosti v roce 2008 zji&h v oblasti vzniku, zrny

a skoeni pracovniho pow#nu (7 179), dale v oblasti odiiiovani zamistnand, préce
piesas, prace o sobotach a gkch, poskytovani fiplatki za praci, srazek ze mzdy (4 709)
a v neposledniradé v oblasti pracovni doby a doby odjiku zangstnané (2 307).

V ostatnich oblastech nebyl i zjiS€nych poruSeni tak vyrazny.

2.1.1 Sodinnost zaméstnavatele a organu jednajiciho za za#stnance

Tato oblast pracovnich vztala podminek se dle zj&ti z provedenych kontrol v roce 2008
jevi jako jedna z meénproblematickych, pouze 17 poruseni.

2.1.2 Oblast rovného zachazeni se zafstnanci

Nerovné zachézeni a diskriminace v pragépvavnich vztazich je jednim z diskutovanych
témat sovtasnosti. Podle zakoniku prace (a prindadie Listiny zakladnich prav a svobod)
neni mozné na pracovistiinit rozdily mezi zamsstnanci, pokud pro rozdilnyfistup
neexistuje objektivniilod. Princip rovného zachazeni a zakazu diskringimecpracovisti je
souasti nejerceského prava, ale i mezinarodniho prava, zajeneima glodrzovani je tudiz
celospoléensky. Ped vznikem pracovniho pairu jsou kontrolnimi pravomocemi na Gseku
rovného zachazeni a diskriminace vybavergdy prace, po vzniku pracovniho p&mun pak
organy inspekce prace.

V roce 2008 bylo kontrolami zji&o 73 poruSeni. Zagstnavatelé se n&gstji dopoustli
poruSeni na Useku rovného zachazeni v oblasti¢toani, kdy za praci stejné hodnoty
neposkytli zamstnaném stejnou mzdu, plat odménu. Naopak diskriminace, jako nerovné
zachézeni na zakladkonkrétniho diskriminéniho divodu, jakymi jsou nafbklad pohlavi,
vék, zdravotni stav, statnifiglusnost, organy inspekce prace doposud neproké2edkazat
nerovné zachazeni nebo diskriminaci na pracovi&ni npro organy inspekce prace
jednoduché, nehlo negastji vychazi ztvrzeni jednoho zastnance, které ale neni
podloZzeno. Je proto nutné dotazovat se dalSickkstaand, ale ne vSichni jsou ochotni se
k situaci vyjadit. Vysledkem pak je, Ze posouzeni sporné situasd totozné. V takovém
piipadt pak inspektor nema jinou moznost nez povazovatuceic za neprokazanou, nebo
nemize kontrolni zji&ni opit pouze o popis situace jednou osobou. Naprotiuteoudni
fizeni v €chto Wcech je postaveno na mozném vyuziti celé Skélkaznich prosedki (nag.
vyslech s¥¢dki pod trestdpravni sankci zaikvé swdectvi, oeieni pravosti listin apod.).
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Mnohdy se tak pro za¥stnance riaze jevit jako vhod#&Si obratit se na soud gigluSnou
Zalobou.

2.1.3 Oblast ochrany osobnich prav zaéstnanai

Dle § 316 zakoniku prace nesmi zstmavatel bez zavaznéhdivbdu spgivajiciho ve
zvlastni povazeéinnosti zandstnavatele naruSovat soukromi Zatnance na pracovistich a ve
spole&nych prostorach zafstnavatele tim, Ze podrobuje z&imance otaenému nebo
skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu jehootetddych hovoil, kontrole elektronické
posty nebo kontrole listovnich zasilek adresovanyeh€stnanci. Dale je stanoveno, Ze
pokud je dan zavaznyadod sp@ivajici ve zvlastni povazéinnosti zandstnavatele, ktery
odivodnuje zavedeni kontrolnich mechanignje zangstnavatel povinenifmo informovat
zanestnance o rozsahu kontroly a aigpbech jejiho provaai. V roce 2008 obdrzely organy
inspekce prace také patip poukazujici na poruSovani pravnidregpigsi v této oblasti, kdy
negastji zaméstnanci poukazovali na sledovani pracovgomoci kamerového systému.
Inspektdi se (¥ kontrole zandfili na posouzeni toho, zda byl kamerovy systém nagqvis
instalovan ze zavaznéhaivdu spdivajiciho ve zvlastni povaz&nnosti zandstnavatele.
Kontrolami byla zjis¢na 3 poruSeni. Organy inspekce prace nemaji zenadkmwznost tato
porusSeni sankcionovat, mohou vSak Zsmavateli ulozit opaeni k odstraéni kontrolou
zjisttnych nedostatk a vyZadovat jejich spémi. V pripac, Ze inspektor kontrolou zjisti
mozné porudeni zakona o ochtassobnich Gd#&j neprodles o tom informuje Wad pro
ochranu osobnich udgj

2.1.4 Vznik, znény a skor¥eni pracovniho ponéru

Oblast, ve které se rigstji vyskytuje poruSeni praco¥pravnich pedpisi, je oblast vzniku,
zmeény a skokeni pracovniho po#nu. Zejména vznik pracovniho pém a zalezitosti s tim
spojené, da st#ici zaklad pracowpravniho vztahu mezi zafstnancem a za¥stnavatelem,
pati mezi nejproblémaySi oblasti.

Nejvice zjiSénych poruSeni v pou 3 649 u 1943 zatstnavatael se tykala ustanoveni
zakoniku prace, ve kterém je stanovena povinnoségtaavatele informovat zafstnance do
jednoho ngsice od vzniku pracovniho p@ém o Udajich uvedenych v ZP, pokud tyto Udaje
neobsahuje pracovni smlouva tzn.: idaj o délce ldoeo Udaj o vypasdnich dobach, Udaj
o pracovni dob a jejim rozvrzeni, Udaje o mgdzpisobu odminovani, splatnosti mzdy nebo
platu ¢i termin vyplaty mzdy a platu, informovani o dovaode DalSim poruSenim v oblasti
vzniku pracovniho pogtu je neplgni povinnosti zarstnavatele z pracovniho péma tim,
Ze zandstnavatel nedodrzel podminky sjednané v pracoviows® jako je nap negidéleni
prace podle pracovni smlouvy, 239 poruSeni. NagegoruSeni tykajici se nalezitosti
pracovni smlouvy, 199 poruSeni. Naproti tomiu gamotném vzniku pracovniho péra
doSlo k vyskytu pouze 14 poruseni.

V n¢kterych gipadech zawstnavatelé #enuji do pracovnich smluv tzv. konkuram
doloZzku, a to pouze ve pragi zamstnavatele. Pracovni smlouvy obsahuji konkémén

RV

doloZku bez zavazku zastnavatele o poskytnuti pg&titého vyrovnani, 79 poruseni.

Dulezitou oblasti zakoniku prace z hlediska &simance jsou zémy pracovniho po#ru.
Sjednany obsah pracovni smlouvy lze émih jen tehdy, dohodnou-li se zastnavatel
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a zangstnanec na jeho zme¢. Kontrolami bylo zjis¢no 180 poruSeni tohoto ustanoveni
zakoniku préace.

Zjisténa poruseni u skéeni pracovniho po#nu se vyskytuji méh casto. Zamistnavatelé
porusili zdkonik prace n&ptim, Ze dohoda o rozvazani pracovniho promebyla uzatena
pisemi, 115 poruSeni. Jina poruseni tykajici sésppu skodeni pracovniho po#énu se
vyskytla ojedigle.

PoruSeni zakoniku prace tim, Ze 2atmavatel nedodrZel¢hkterou ze svych povinnosti
vztahujici se k potvrzeni o z&stnani, bylo zjid&tno 1 592 poruSeni u 1 132 zé&stnavatei.

2.1.5 Dohody o pracich konanych mimo pracovni poén

Co se tg¢e dohod o pracich konanych mimo pracovni gorje pravni Uprava v zakoniku
prace ramcova. Zatstnavatelé stale vyuZzivaji moznost sjednani sec¢zimanci dohody
0 provedeni prace nebo dohody o prac@umiosti namisto pracovniho pém, nebd jim to
piinasi ekonomické vyhody a zfreou flexibilitu takto uzakenych pracowvépravnich vztat.

V roce 2008 bylo kontrolami zji&o 140 poruSeni zakoniku prace, kdycasgji se jednalo
o prekraieni povoleného limitu takto konanych praci.

2.1.6 Odné&novani zangstnanai, prace prestas, prace o sobotach a nétich, priplatky
za praci, srazky ze mzdy

Odmeénovani zamistnand tak jako v minulych letech je jedna z oblasti, které dochazi
k velmi ¢astému poruSovani pracapravnich pedpisi a sodasrg, na jejiz poruSovani
poukazuje 3 276 podti podanych vroce 2008. Na oblast agiwvani byla mimo jiné
zangiena kontrolni¢innost ve vSech hlavnich ukolech odboru praépvavnich vztah
a podminek.

V této oblasti bylo zji&no celkem 4 709 poruSeni, které byly Zjist predevSim fi kontrolni
¢innosti vyvolané podity zameéstnand@. Prevazrié porusovali pracowpravni gedpisy mali
a stedni zamistnavatelé zawgstnavajici od 1 do 199 za&stnané (cca 86 % ze vSech
porudeni v této oblasti), kKiemeli odvétvovou Klasifikaci ekonomickyclinnosti (OKE)

v odwtvi pozemni doprava, maloobchod, pohostinstvi atauani (cca 37 % ze vSech
poruSeni v této oblasti).

Hlavreé se vyskytovala poruSeni, kter4 se tykala nedodrgplatnosti mzdy, nevyplaceni
mzdy nebo skteré jejicasti, gipadré zantstnavatel nebyl schopen prokazat, Ze mzda byla
zamestnan@m vyplacena. Kontrolami byla zj&ta i dalSi zavazna poruseni jako vyplaceni
mzdy, kterd byla niz8i nez minimalni mzda nebo mehizsi Urové zarwené mzdyCasta
zjisteni byla na useku mzdy diplatki za praci v sobotu a v n&ld ptiplatki za n@&ni praci,
mzdy a piplatki za praci pesas a ve svatek. Zawstnavatelé neposkytovali nahradni volno
nebo mzdu za préci ve svatek. Mzda nebo plat nelnglny nebo sjednanyigd zapoetim
vykonu prace, zadstnanec nebyl informovan o vysi mzdy nebo platenr dastupu do prace,
nebyl vydavan pisemny doklad o wdvani mzdy. Skutaost, Ze zawstnavatelé provadi
srazky z pijmu z pracovipravniho vztahu v rozporu s pravnintegdpisy, nastdcuje tomu,

Ze maiji snahiesit své pohledavky u zastnand co nejjednodussim apobem.
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Tabulka 2-1: Nejéastji byly poruSovany nasledujici § zakoniku prace

Struény popis § Pdet poruSeni §

Nevyplaceni mzdy nebo nedodrzeni splatnosti mzdy 9 10 232
Mzda byla niz§i nez minimalni mzda 111 96
Mzda byla nizsi nez zatana mzda odpovidajici slozitosti,

. , . ! PR 112 629
odpowdnosti a namahavosti vykonavané prace
Mzda nebyla sjednana, stanovena neltena ged zapdetim prace 113 295
Neposkytnuti mzdy nebo ndhradniho volna za préesias 114 227

. . ] . . 176
Neposkytnuti mzdy, ndhradniho volna nebo ndhradyyraa svatek 115
Neposkytnuti mzdy aifplatku za néni praci 116 383
Neposkytnuti mzdy aifplatku za praci v sobotu a v ridid 118 466
Zamestnavatel nevydal platovy v¢nnebo jeho zénu p'ed nebo v 136 73
den jeho dGinnosti
Nedodrzeni terminu splatnosti a vyplaty mzdy nellatup 141 1012
Nevydani dokladu s Gdaji 0 mzdebo platu 142 168
Srazky ze mzdy 146 283

2.1.7 Poskytovani ndhrad zagstnanaim

Poskytovani nadhrad vydagaméstnaném v souvislosti s vykonem prace, ndhrady mzdy za
dovolenou a p piekazkach v praci, pat mezi oblasti, kde za#stnavatelé porusSuji
pracovigpravni gedpisy v mensi ¢, na poruSovani poukazuje 590 p&dnpodanych

v roce 2008.

V této oblasti bylo kontrolnfinnosti zjis&no 693 poruseni.

Nejcastji poruSovali pracovépravni gedpisy mali a $eédni zamistnavatelé zagstnavajici
od 1 do 199 zawstnand (cca 84 % ze vSech poruSeni v této oblasti). 8 twjvice porusSeni
se vyskytovalo u malych zasstnavatel, ktefi zameéstnavaji od 1 do 5 zarstnand.

Z odwtvového hlediska nejvice poruSeni bylo & v odetvi pozemni doprava,
stavebnictvi, maloobchod, sluzbytepdZz® pro podniky, pohostinstvi a ubytovani
a velkoobchod (cca 67 % ze vSech porusSeni v tdastp

V této oblasti byla zji$ha poruSeni zejména u nahrady mzdy za &epanou dovolenourp
skorteni pracovniho po#énu. DalSi poruSeni se tykala cestovnich nahraa, poskytovani
a vySe stravného na tuzemskych i zahmsich pracovnich cestach. DalSi zjisd poruSeni se
tykala stanoveni podminek pracovni cesty a posiytozaloh na cestovni vydaje.

19



Tabulka 2-2: Nejéastji byly poruSovany nasledujici § zakoniku prace

. , Pocet
Struény popis 8 poruseni §
Podminky pracovni cesty nebyly¢eny gedem 153 21
VySe stravného a jeho kraceri fuzemské prac. cest
) 71
pro podnikatele 163
VySe stravného a jeho kracerti pahranéni prac. cest
) 29
pro podnikatele 170
Neposkytnuti zalohy na cestovni ndhrady actgvani 60
cest. Nahrad 183
Neposkytnuti ndhrady za dovolenati gkorteni prac.
b 350
ponmeru 222

2.1.8 Pracovni doba a doba odginku zaméstnanai

Pri provadni kontrol vedeni evidence pracovni doby a dodraovdoby odpdinku
zantstnand byla jako v minulych letech zjivana poruSeni ze strany zgstmavatel tim,
Ze:

- nevedli evidenci odpracované pracovni doby, prédesi@s, néni prace a doby v deéb
pracovni pohotovosti v souladu s ustanovenim 8&6mziku prace (1 002 poruseni),

- nedodrzovali pestavky v praci a stanovenou minimalni dobu @tdpga mezi smnami
avtydnu vsouladu s ustanovenimi § 88, § 89, § ®090a, § 92 zakoniku prace
(581 poruseni),

- prekratovali zakonikem prace stanovenou tydenni pracosbudgekratovali stanovenou
maximalni délku srmy, nespravé rozvrhovali pracovni dobu do $m neseznamovali
zanestnance s rozvrhem pracovni doby a jeharmmi v souladu s ustanovenimi 8§ 79,
§ 79a, § 81, § 82, § 83, § 84, § 84a, § 85, § &, 8akoniku prace (485 poruseni),

- piekratovali zakonikem prace stanovené limity pradesfas, néizovali zangstnaném
praci gesas nad 150 hodin v kalentdm roce bez jejich souhlasu, dopustitekrateni
praméru 8 hodin tydd prace pesas, praci pesas ndizovali zangstnaném v rozporu
s ustanovenim 8 93 zakoniku prace (212 poruseni).

Z vysledki kontrol Ize konstatovat, Ze zastnavatelé stdle poduogi vedeni evidence
odpracované pracovni doby, pradegias, néni prace a doby v délpracovni pohotovosti.
Pokud jim inspektd vytykaji poruSovani ustanoveni 8 96 zakoniku era@ svou obhajobu
argumentuji tim, Ze zakonik prace rexepisuje formu vedeni této evidence. To je sice
pravda, pesto z podstatyéei Ize dovodit, Ze pro dostateou vypovidaci hodnotu ziované
evidence nesta jen udilat ,carku“, Zze zamsstnanec byl itomen na sgné¢, ale je nutné uvést
presnétasy zgatku a ukotieni snény, piipadre jejiho pgreruseni.

Odwtvimi s gretrvavajicimi problémy s evidenci odpracované pracaloby jsou doprava,
strazni sluzby, maloobchod, restaimiasluzby apod. fédpokladame, Ze tento riggmivy stav
zejména ve dvou posleglimenovanych odstvich se budou snazit napravit alesgdste&ne
kontroly provadné v roce 2009 na zakkadvou novych hlavnich GkaISUIP.

Daii se zlepSovat stav urgg'asové prace, jejiz hlavni zasady jiz vzali Zatnavatelé na

védomi. K porusovani zakoniku prace sice stale ddclaé pé&et poruseni klesa. Inspekito
to vyswtluji i tim, Ze egasova prace neni ve skénmesti vykazana, proto nedochazi
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k piekratovani zdkonnych limit. Pro inspekci prace je obtizné tento stav prokaiatyZ na
n¢j poukazuji podéty zamestnand.

Z pohledu velikosti kontrolovanych zastnavatal mizeme konstatovat, Ze nejvice porusuji
zakonik prace v oblasti pracovni doby malé subjekdyréstnavajici do 5 za#stnand

a potom skupina 10 — 19 zastnand. Umérné namstu pdtu zaméstnané klesa poet
zjistenych poruseni.

Z hlediska odwtvi jsou pracovépravni fedpisy v oblasti pracovni doby nejvice porusSovany
v pozemni dopray pohostinstvi a ubytovani, v maloobckod ve stavebnictvi. Nejmén
zévad se vyskytuje u dobyvani uhli, u chemické byrai vyroby kancei&kych stroj apod.

2.1.9 Poskytovani dovolené

Kontrolami ustanoveni zakoniku prace tykajicichvgenéry dovolené za kalendd rok,
cerpani dovolené, kraceni dovolené atd. bylo &j$t celkem 230 poruSeni ustanoveni
§ 212 - 223 zakoniku prace. Jednalo s¢.mapripady, kdy zaréstnavatel

- nesprava stanovil zamistnanci narok na dovolenou v kalefdén roce,

- chybre vypatetl narok na dovolenou u nerovné&me rozvrzené pracovni doby,

- nevypracoval rozvriierpani dovolené na kaleridarok,

- nepgiznal zangstnanci dovolenou za odpracované dny,

- neoznamil zarstnanci pisemhalespa 14 dri predem ugenou dobu dovolené,

- neposkytl zardstnanci nahradu mzdy za néeypanou dovolenou,

- neukil ¢erpani dovolené tak, aby aleggedna jejicastéinila dva tydny vcelku,

- neukil zaméstnancicerpani dovolené v délce alesiptyi tydni apod.

2.1.10 Pé&e o zaméstnance

V oblasti odborného rozvoje za&sinané dochazelo k poruSovani ustanoveni § 228 - 235

zé&koniku préace tim, Ze z&stnavatel v kvalifikani dohoa

- neuvedl jednotlivé druhy naklada zvySeni kvalifikace,

- neuvedl dobu, po kterou je vdzan zatnanec setrvat u za&stinavatele po zvySeni
kvalifikace,

- uvedl @ nesplreni zavazku udaje, které jsou v rozporu se zakorned.a

Oblast zvlastnich pracovnich podminekterych zanistnand (8§ 238 — 247 zakoniku prace)

zantstnavatelé porusovali tim, ze

- pii zafazovani do sim nefihlizeli k potebam zaréstnand petujicich o ati,

- mladistvého zagstnance zagstnavali praci fesas

- nezajistili u mladistvych za#éstnand Iékarskou prohlidku,

- zamestnavali mladistvé za#stnance praci v noci,

- nepedlozili inspekci prace seznam mladistvych #simang,

- nezajistili, aby mladistvi za#stnanci byli ped vznikem pracovniho pafmu vySeteni
lékarem pracovilékarské pée atd.

Celkem bylo v oblasti g o zamistnance zjigno 37 poruseni.
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2.1.11 Kontroly v oblasti agenturniho zanistnavani

Jednou z oblasti, kde bylo zjgvano poruSovani zakoniku prace, ale do 31. 128 2a9
nebylo mozno postihnout jako spravni delikt ve donysikonaé¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, je agenturni zastnavani. Konkréth se jedna o poruseni ve smyslu § 308 a 309
zakoniku prace. Tatorgkazka byla odstr@na novou pravni Upravou a od 1.1.2009 je mozno
ulozit za gestupek nebo spravni delikt na Useku agenturniméstaavani pokutu az ve vysi
1,000.000 K.

Kontroly u agentur prace byly provad/ na zaklad samostatného hlavniho dkolu i na
zaklad doslych pod#ti. Predmet kontrol provadnych podle zadani hlavniho Ukolu se
zan®iil na dodrZzovani ustanoveni o pracovni g@ dokk odpainku, na odminovani, na
praci gesas a v noci a zejména na rovné zachazeni s aganturantstnanci jako se
zanestnanci kmenovymi ze strany uzivateKontroly provadné na zaklatl podréta byly
zanereny na jejich obsah.

Celkem 67 poruSeni § 308 a 309 zakoniku praceododtii dvou z&kladnich krocich —ip
sjednani dohody agentury prace s uZivatelemd@siem fidéleni zangstnance k uzivateli,
a dale pi ptridéleni zangstnance k uZivateli na zakkagisemného pokynu:
a) 8 308 ZP - dohoda o dasném fidéleni nespiovala podminky podle zakona, protoze
neobsahovala
jména a pijmeni @idélenych zamistnand,
statni oldanstvi gidélenych zanistnand,
pozadavky na odbornou igobilost nezbytnou profslusny druh prace,
dobu d@asného pdéleni,
den nastupu k vykonu prace u uzivatele apod.
b) 8§ 309 ZP - pokyn k d@msnému vykonu prace u uZzivatele nasphl zakonné
podminky, protoZze nebyl vyhotoven pisemmebo neobsahoval
- nazev a sidlo uzivatele,
- misto vykonu prace u uZivatele,
dobu trvani déasného fidéleni,
jméno vedouciho zagstnance uzivatele opr&meho pidélovat zangstnanci praci
a kontrolovat ji,
informaci o pracovnich a mzdovych nebo platovychirpimkach srovnatelného
zanmgstnance uzivatele atd.

Je realny pedpoklad, Zze vroce 2009 a dalSich bude vyvijenSemy tlak ze strany
zainteresovanychiadi, které dohliZzeji na dodrzovaniigiusnych zékoinv jejich pisobnosti.
Dochazi k uzsi spolupraci meziragly prace a oblastnimi inspektoraty prace, ktera je
podloZena i legislativh Predpoklada se provadi spolénych kontrol, v nutnych ifipadech

i za (asti cizinecké policiedi jinych orgami, dochazi k roz&ni vzajemného stbvani
informaci. Tim by mily byt postup® z trhu préce vysreny agentury prace porusujici
a obchazejici pracoepravni gedpisy.

2.1.12 Vysilani pracovnik v ramci poskytovani sluzeb

Oblastni inspektoraty prace pro¥fdv ramci svécinnosti také Séeni na zaklagl Zadosti
stati Evropské unie o poskytnuti informaci podle &mce 96/71/ES k vysilani pracovidik
v ramci poskytovani sluzeb. Uvedenagsnice uklad&lenskym stdtm Evropské unie mimo
jiné spolupracovat i dohledu nad dodrzovanim stanovenych pracovnickimpoek
prostednictvim narodnich kontaktnich mist {g@mych orgaf). Tato spoluprace spiva
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zejména v odpaydich na oflvodréné Zadosti vimjnych orgafl o informace o nadnarodnim
poskytovani pracovnikvcetrg informaci o moznych fippadech nezédkonnych nadnarodnich
aktivit.

Statni dad inspekce prace byl jednim z kontaktnich misteské republice, kterafijala
vroce 2008 Zzadosti o informace k vysilanym pradawm. Statni @ad inspekce prace
nasleds Zadosti zaslal k proFeni mist@ prislusny oblastnim inspektofdih prace. Seeni
bylo prova@no podle zadani ve standardizovaném forimwdabylo zandifeno zejména na
kontrolu maximalni délky pracovni doby a minimabhdby odpdinku, minimalni délky
dovolené, minimalni mzdy, odfovani za pegasovou praci, dodrZzovani podminek
agenturniho zagstnavani, bezgeosti a ochrany zdravifip praci, ochrannych opisni
tykajicich se Zen a mladistvych a rovného zachaaemékazu diskriminace. V roce 2008
obdrzel Statni ¥ad inspekce prace celketi 2adosti o informace k vysilanym pracovwviik,

a to z Belgie, Spaiska a Francie.

2.2. Vysledky kontrolni¢innosti v oblasti BOZP v jednotlivych odwtvich

Kontrolni ¢innost v této oblasti byla celorepublikovprovadgna vSemi oblastnimi
inspektoraty prace jak vramci kontrolnich akciewil zangttenych na podnikani malych
a stednich podnil, tak jako so@iast kontrolnich akci tématicky planovanych samaostdo
oblasti dodrzovani pravnichigupisi z oblasti bezp®osti prace. Celostatnprovadna
kontrolni ¢innost systému SUIP se v roce 2008 ##lm na dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich fedpisi k zajiS€ni bezpénosti prace ve stavebnictvi i kontrolu
plnéni Ukoli zadavatel staveb, na dodrzovani pracovniho rezifiaictu organizaci (sluzby,
poSty apod.), na opravarenstvi dopravnich pedgl, kontrolu systému BOZP
a pracovgpravnich vztahh v malych a sednich podnicich, na bezpest prace i rucni
manipulaci s materidlem a&dmeny, dodrzovani ipdpigi k zajiS€ni bezpeénosti prace
a technickych zdzeni g provozu a udrzb tlakovych a plynovych Z&eni v kotelndch na
plynna paliva a bezgaost provozu ploSin, u kterych dochazi k zavaznyac@vnim Uraam.
Celostatd rovrez pokra&ovala integrovana inspekce podle zékona o preveagaZznych
havarii a pokréoval nadale program ,Bezgmy podnik®.

Timto se ndl vytvorit potiebny tlak na dodrZzovani bezpestnich pedpigi v dané oblasti
a zaroveé vytvorit piredpoklady k postupnému snizovani pracovni Urazovasfvaznosti na
.Novou strategii EU", pozadujici do roku 2012 sméeracovni Urazovosti a nemocnosti
0 25 %.

Jednim zcil vroce 2008 bylo provést co nejvice kontrol v shilastavebnictvi —
1972 (14,9 % z celkového ga kontrol), v oblasti velkoobchodu a zpri@stkovani obchodu
/v¢etre prodeje, udrzby a opravy motorovych vozidel a pjogpohonnych hmot/ -
1610 (12,1 %) , v ze&délstvi a lesnictvi — 923 (necelych 7 %), ve vyokovovych
konstrukci — 897 kontrol (6,6 %); dale nasledovallonbchod, pozemni doprava, vyroba
potravin a napdj, vyroba straj a gistroji, dievarsky piimysl, sluzby pevazr pro podniky,
pohostinstvi a ubytovani, vyroba pryZovych a phagtb vyrobki aj.

Kontroly byly zejména zasteny na malé a &dre velké zanistnavatele. Dokladem je podil
kontrolovanych podnik do 20 zamsstnand, u kterych bylo provedeno celkem 5 101 kontrol,
dale 2 632 kontrol u zarstnavatel s 21-49 zagstnanci, a je-li tato skupina rogSina az do
poctu 200 zamsstnand, bylo provedeno celkem 10 566 kontrol. Z hledigkatoupeni podle
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velikosti podniki nejpaetrgjSi kategorii pedstavovala kategorie 10-49 zmtmand
(4 886 kontrol, tj. 36,8%), kategorie 1-9 zmtmand (2 847 kontrol, tj. 21,4 %) a kategorie
50-200 zarestnand (2 824 kontrol, tj. 21,3%).

Kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP, detré feSeni pracovnich urazbylo zjiS€no celkem
34 684 zavad v 71 369ipadech s nasobnosti. Za hruba poruSeni pravridpigi bylo
kontrolovanym subjekim uloZzeno celkem 7 412 sankci ve vySi 43,629.34.8 K

2.2.1 Stavebnictvi

Stavebnictvi pat k odwtvim s vysokym p&em pracovnich Urd@z V poslednich letech
dochazi k narstu pa&tu smrtelnych araza pracovnich Urdzs hospitalizaci delSi nez 5idn
ProtoZe ve stavebnictvi dlouhodolpietrvavaji nefiznivé ukazatele pracovni Urazovosti,
byly kontroly inspektordt rozctleny do dvou oblasti:

Bezpe&nost prace ve stavebnictvi:

Kazdy inspektorat ¥ provést kontrolu nejménu 80 subjekt. Celkovy pd@et kontrol byl

v souwtu vSech inspektoréat piekraten o 72 %. Celkem bylo provedeno 1 101 kontrol
u 1 065 subjekt, pii kterych bylo zjis¢no v nasobnosti celkem 6 705 zavad. Vysoka
arazovost byla hlavnimiugdodem k zadani kontrolni akce, ktera byla 2&na na omezeni
rizik vznikajicich g pracich ve vySkach aimemnich pracich.

Kontrola pln éni Ukold zadavatele stavby:

Inspektoraty naly provést kontrolu nejmé&nu 20 subjekt. Celkovy p@et kontrol byl

vV sowtu vSech inspektorét prekraten o 34 %. Celkem bylo provedeno 214 kontrol
u 205 subjekt, pri kterych bylo zjis&no v nasobnosti celkem 351 zavad.

Pri kontrolach v oblasti bezp&nosti prace ve stavebnictvi byly zjiovany zejména tyto

zavady:

- Nedostatena vzajemna informovanost o rizicich na staveristtam kde pracuje vice
zhotoviteli; bezpeénostni rizika plynouci ze sodibu praci jsou zpravidla v zajmu
dodrzeni termitn prehlizena; zagstnavatelé maji pouze obecny seznam rizik, nikoliv
konkrétré pro dané pracovi§ta prace, které tam budou provay s ohledem na pouzité
stroje, zéizeni, materialy.

- Pxi kontrolach bylo zjis&ino, Ze zaréstnavatelé nevedou evidenci v knize urgak, aby
kniha Uraz obsahovala Udaje gebné pro fipadné sepsani zaznamu o Urazu, a v knize
arazi tak nejsou zahrnuty ty Urazy, jejichidstiedkem nebyla pracovni neschopnost.

- Opateni proti opakovani pracovnich Uazse omezuje na obeznameni ostatnich
pracovniki s gripadem, potom je deklarovano proSkoleni gstmand a zdirazréni naf.
zvySeni pozornostiippraci.U 18 % kontrolovanych zhotovitebyly zjiS€&ny nedostatky
v tom, Ze zarmstnavatel nefljima opateni proti opakovani pracovnich Utazripadre
jsou @ijata opateni nedostatama.

- Vyhledavani rizik a fjimani opateni vykazovala u mnoha kontrolovanych suhjekt
pouze formalni fistup. PoZadavek pisemné forniynpsl izné seznamy rizik &selnymi
adaji, kterymcasto ani vedouci zafstnanci nerozumi a neumi je vyfit. Seznamy
s vyhodnocenymi riziky byly pouze v obecné ravanneodpovidaly provédym pracim
na stavbach.

- Zamgstnavatelé, festoZze maji vypracované seznamy pro poskytovani RD@Bprovadi
jejich aktualizaci s ohledem na pro¥aé prace souvisejici se stavebnémnostmi. Tato
skute&nost je patrna zejména u pii@stki osobniho zajighi, kdy zangstnanci provagi
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prace ve vysSkach anebo prace spojené s montdzimand&zi doasnych stavebnich
konstrukci.

- Zamestnavatelé, &oliv maji povinnost zajistit pro za¥etnance fed uzavenim pracovni
smlouvy lékaskou prohlidku a dale n&pustit, aby zamsstnanci vykonavali zakdzané
prace a takové prace, jejichz n&rost neodpovida jejich zdravotni tgobilosti,

v ojedirglych pripadech tuto povinnost neplni.

- Neni provedeno ohrazeni stavehiSti jiné zabezp&ni prostoru proti vstupu
nepovolanych osob zejména u menSich staveb (roctndgmki), provadénych v még
frekventovanych prostorachést a obci.

- P pracich ve vyskach nejsou zaisy volné okraje staveb a jejich konsténk ¢asti,
popx. okraje ddasnych stavebnich konstrukci (podlahy, vytahovéht§acschodidt,
podesty apod.), technickou ochrannou konstrukci.

- P¥i pouziti osobniho zaji§hi k ochrag proti pAdu nejsou vytieny potebné podminky
tak, aby byla zajigha (tinna ochrana uzivat&lOOPP i pi pohybu na sechach (kotvici
mista atd.).

- Technické konstrukce pro prace ve vyskach (zejmégani) nejsou dostdi® pevne,
stabilni a odolné; zavady spieaji v nedostatném zajistni stability a tuhosti konstrukci
leSeni kotvenim a uhlé@gnym ztuzenim, v nedosta&meem provedeni pracovnich podlah
leSeni; technické konstrukce nejsdegany a fevzaty do uzivani.

- P¥i zaji%ovani zemnich praci na igném prostranstvi neni provedeno zajistvykopi
pevnym zabradlim nebo zdbranou a nejsidizozany fechodové lavky s oboustrannym
zabradlim pro chodce; pomocna bezpestni z@éizeni u vykop (pazeni ohrazeni
a [istupy) nejsou kontrolovana i@dreé udrzovana v fipadech, kdy jsou zemni prace
pieruseny.

- Pretrvavani nedostaikv p&i o technicky stav stréja za&izeni; i provozu a pouZzivani
stroja neprovadni kontrol stavebnich stiibp z&izeni nejmééjednou za 12 gsial.

- Nezpracovani systému bezpé prace (SBP), ktery je zakladnitfegpisem pro pouzivani
jerabi, zejména u zhotovite] kterfi provozuji vlastni nebo si pronajimaji cizi autéjey
a hydraulické jgaby pro zvedanifiemen na stavbact ve skladovacich prostorach.

- Nezajistni pravidelnych revizi staveniStnich elektrickyclarizeni; na prozatimnich
elektrickych z&ézenich staveb byly zji&y i dalSi nedostatky, jako napnechrasni
elektrickych pivoda proti poskozeni, nevhodné ungist elektrickych rozvagta, jejich
chybsjici ozna&eni, technické zavady v ochtarproti arafim elektrickym proudem,
nedostaténé kryti apod.

Pri kontrolach v oblasti kontroly plnéni Ukoli zadavatele stavby byly zjiBovany

zejména tyto zavady:

- U nekolika kontrolovanych subjektnebyl koordinator &#bec uten.

- Lhatu 8 dmi do predani staveni&t zhotoviteli velka ¢ast kontrolovanych subjakt
nedodrzela. Vyskytly se vSakipady, kdy nebylo oznameni o zahajeni praci ¢kmwa
vibec.

| kdyZz celkovd pracovni Urazovost ve stavebnictykazuje v dlouhodobém horizontu
klesajici tendenci, smrtelna pracovni Urazovost miauhodols kolisavy charakter.
Stavebnictvi ma sva specifika a beapestni pozadavky k provéadym cinnostem jsou
znané nar@&né. Zejména se to tyka malych d@esiich subjeki, ale i OS\C podle § 12
zékona 309/2006 Sb. Jsou to GS\které vykonavaji nebezfi®é prace, jako jsou prace ve
vySkach pi montazi a demontazi dasnych stavebnich konstrukci, praceitgdss klempiskée

a pokryvaské. Nejen OS¥, ale i malé subjekty provéjici stavebnginnost, maji vzhledem
k provagnym pracim nizkou urovevédomi o bezp&osti a ochranu zdravitippraci

a rizicich, kterym jsou vystaveni, vnimaji jako #iiy¢ zdrZujici od préce.
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2.2.2 Doprava

V roce 2008 byly, v ramci kontrolriinnosti, do oblasti dopravy zaieny dva kontrolni
Ukoly. Jeden se tykal pracovniho rezimidica, druhy bezpénosti prace v opravarenstvi
dopravnich progedka.

Pracovni rezim¥idi¢a

Na rozdil od pedchozich let, kdy kontroly byly orientovany zejraégmaiidice kamionovych
dopravd, zajezdovych autobtisa fidice hromadné dopravy osob se nyni kontrginhost
zantfila na subjekty, které zaji@valy rozvoz zbozi, posty, udrzbu komunikaci apgéaizdy
OIP nel provést kontrolu alespiou étyriceti subjekti. Celkem bylo k 31. 12. 2008 oblastnimi
inspektoraty prace provedeno 6&®ntrol u 611 podnikatelskych subjéktV porovnani
s predchozim rokem bylo zkontrolovano o 113 podniké&tgll subjekli vice nez v roce
piedchozim.

Pfi téchto kontrolach bylo zjigho 2 761 poruSeni. V roce 2008, stejjako v roce
piedchozim, neépsgji poruSenym pedpisem byl zakonik prace, kdy k poruSeni jeho
paragrafi dosSlo ve 2 468 ifpadech. Nejp&etreji zastoupenou skupinou poruseni jsou
nedostatky zji&né @ uzavirdni pracovnich smluv, zejména povinnost é&anavatele
pisemi informovat zamistnance o pravech a povinnostech vyplyvajicich acgrmiho
poneru. Toto poruseni se vyskytlo 980kréat a toto bylatasré zavada s absolutmejvysSim
poétem poruseni. V ramci stanoveného ukolu byly, pddiatrolniho seznamu, rigst;i
zjistovany nedostatky ip Skoleni zamistnan& (dodrZeni ustanoveni § 103 odstavce 2
zakoniku prace - Skoleni o pravnich a ostatnigbdgsech k zajighi bezpénosti a ochrany
zdravi g praci, které se tykaji jimi vykonavané prace sahziji se k rizikm, s nimiz nize
prijit zaméstnanec do styku na svém pracovisti). Zavada deyttgsv 503 ipadech.

Pti projednavani zjignych porusSeni se zastnavateli nebo pa@enymi zastupci bylo
Zjisténo, Ze zaréstnavatelé mnohdy ani netuSi, Zze nesou plnou z@édpogt za stanoveni
obsahu &etnosti Skoleni dle povahy a zavaznosti rizika recqvisti.

Oblastni inspektoraty prace uloZily v ramci tohdtkolu pokuty véastce 3,178.715 K
V piedchozim roce uloZzeri@stkacinila 1,713.083 K.

Vysledky kontrolnicinnosti v ramci Ukolu Dodrzovani pracovniho rezifidica potvrdily, Ze
zamestnavatelé se sousef’'uji na dodrZzovani dobizeni a pestdvek stanovené v ifzeni
Rady a ER. 561/2006 a ridzeni Rady (EHS§. 3821/1985, za které jintimedodrzeni hrozi
znané sankce i silni¢nich kontrolach, ulozené jinymi kontrolnimi orga(®CR, Celnimi
Grady a dopravnimiiiady). Na druhou stranu povinnosti stanovené zalemnigrace nap pri
vedeni evidence pracovni doby povaZuji za nadhwpte praci, kterou néthji.

Opravarenstvi dopravnich prostedki

Cilem ukolu bylo prowtit dodrzovani pravnich a ostatnickegpisi k zajiS€ni bezpénosti

a ochrany zdraviip praci a tim pispst k vytvoreni gedpoklad k postupnému sniZzovani
pracovni Urazovosti ip provozu, udrzb a opravach motorovych i nemotorovych vozidel
v dopra¥. V ramci tohoto Ukolu bylo pra¥eno 324 subjekt pii kterych bylo zjis¢no
1 252 zavad. Byly kontrolovany sitimi, Zeleznini, letecké a lodni opravarny. Ukol byl
zangien na zji&ni skut€éné urovi prevence a vyhodnocovani rizik zé&tnavateli,
zdravotni a odborné #pobilosti zamistnané, vhodnosti umighi za&izeni na pracovistich
s ohledem na prostorové pozadavky manipulaci. RovaZz technické vybaveni pracowist
(v¢etre zvedak vozidel, pracovnich jam,itZi, doki apod.) a dodrZzovani bezp®stnich
zdsad fi provadni oprav bylo pednmeEtem provadnych kontrol. Inspekid overovali
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dodrzovani liait pro provadni pravidelnych kontrol a revizi provozovanych teickych
zarizeni. Ovrovali zda pouzivané prastlky maji platné doklady o technickém stavu.
Oblastni inspektoraty prace ulozily v ramci tohaitkolu pokuty v ¢astce 276.442 K
Vysledky potvrdily, Ze arowe fizeni systému BOZP zavisi na dvou faktorech. Jedeim
zdjem zamsstnavatele o dodrZzovantqupisi v oblasti bezp@osti a ochrat zdravi g praci,
druhym faktorem je kvalifikace a odbornost osobgsenychiizenim pée o BOZP. Oba tyto
¢lanky musi byt v souladu a oba musi mit zdjem nevamgni bezpeéného pracovniho
prostedi. Zejména v dnesni dgbkdy legislativié je Urove zajiS€ni bezpeéného vykonu
prace penesena na zastnavatele a tento, s ohledem na mistni podminkyplje
zodpowdny za stanoveni rozsahigtnosti a efektivnostiigatych bezpénostnich opaéeni.

2.2.3. Zenddélstvi a lesnictvi

Pracovni Urazovost v zeuklstvi a lesnictvi je dlouhod@bvysoka, proto cilem kontrolni
¢innosti bylo preventivni {sobeni v oblasti BOZP v souvislosti s j@iitou snizeni pdu
pracovnich Urak v téchto odvétvich. Celkem bylo zaznamenano 4 067 pracovnickzuyira
z tohoto potu bylo 17 smrtelnych (11 v zenuklIstvi, 6 v lesnictvi) a 90 pracovnich Gbaz
které vyZzadovaly hospitalizaci delSi nez 5 dni ya&nedelstvi, 22 v lesnictvi). Mezirné
doSlo véechto odwtvich kcelkovému snizeni pracovni Urazovosti o 8724,
tj. 0 546 pracovnich Uréz Toto pozitivni zjis¢ni ovSem neriize s¥déit o systematinosti

V praci @i zaji¥ovani BOZP vdchto odwtvich. Ri kontrolach byla ¥novana pozornost
predevsim¢innostem s vySSim potencionalnim rizikem, mezi é&tpati chov skotu, prace
s mechanizénimi prostedky a &Zba divi. Celkem bylo zji&tno 2 803 zavad, za které byly
uloZeny pokuty ve vySi 2,293.255K

2.2.4. Manipulace s materialem.

Podle evropskych statistik 62 % z&tnan@ a dalSich osob, kitese zabyvaji manipulaci
s materialem (déle pracoviik ve 27 zemich EU, je vice nedvrtinu pracovni doby
vystaveno opakovanym pohyi rukou a paZzi, 46 % pracoviikolestivym nebo Gnavnym
poloham a 35 % pracovrilnoSeni nebofpmig’ovani £zkych kemen.

Cilem zadani hlavniho Ukolu ,Bezpwst prace # ruéni manipulaci s materidlem
abremeny” bylo zejména dodrZzovani povinnosti vyplysiaji z ustanoveni 8 3 odstavec
1 pismeno b) a c) zakora 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve&rmnpozdjSich gedpidi,

v souladu s poZzadavky dalSicliegpigi stanovicich podminky pro bezpest a ochranu
zdravi i ru¢ni manipulaci s temeny. Kontroly v ramci Ukolu byly zaffeny gedevSim na
fizeni BOZP v oblasti vyhodnocovani rizik v souvitlos opatenimi gijimanymi K jejich
eliminaci a roviZ v souvislosti s pouzivAnim OOPP, na ZaN&ni informovanosti
a kvalifikace zaréstnand@ a na jejich zdravotnifpdpoklady, na pracovni postupy vyuzivané
v souvislosti s réni manipulaci, déle na stav stroa zd&izeni a konén¢ i na uspeadani
pracovi§ a stav komunikaci proépi i pro transportni pragtdky. Dosahnout &Si shody
opateni s evropskou s¥mici 90/269/EHS za dglem snizit muskuloskeletalni problémy
(nemoci pohybového aparatu) tznych zemich EU. Vyvodit ptgbny tlak na dodrzovani
bezpénostnich pedpidi v oblasti réni manipulace sfiemeny, a tim vytvgt predpoklady

k postupnému sniZzovani pracovni Urazovosti na Usgki manipulace silemeny.
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Bezpe&nost prace § ru¢ni manipulaci s materialem latemeny zahrnuje nejen to, aby si
zanestnanci a zagstnavatelé byli #&domi rizik, ktera souvisi s tmi manipulaci siemeny,

ale gedevsim, aby si bylid&domi trvalé zniny ve svych pracovnich navycich a postupech -
zpasobu, jak se prace planuje, organizuje a vykonRuéni manipulace siemeny se musi
omezovat vSude, kde je to moZné ihggouzitim mechanickych #aeni nebo realizaci jinych
organiza&nichreSeni.

Oblastnim inspektoramm prace bylo stanoveno ke kontrole  minindalB0 subjeki
vykazujicich zvySenou Urazovosti puéni manipulaci. Celostatni Gkol byly slévarenské
provozy stim, Ze vzhledem ke struiduptimyslu a obak v jednotlivych OIP byl ukol
rozSften na subjekty v oborech stavebnictvi, lesnictyfpbia kovovych vyrobk, dievastvi,
odstraiovani odpadu a velkosklady.

Nejcastji porusené fedpisy kontrolovanych subjekt

- zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, veérinpozdjsich gedpisi,

- zakon¢. 309/2006 Sb., o zajisti dalSich podminek bezgreosti a ochrany zdravirippraci,
ve zréni pozajSich gedpidi,

- naizeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podrog8ich pozadavcich na pracowisa pracovni
prostedi.

Nejvice zavad bylo shledano u subjekkde kontrolni¢innost nebyla nikdy f@dtim
provadna a mnohdy se jednalo i o relaiwelké a rozvijejici se subjekty. V ramci zadaného
hlavniho Ukolu ,Bezp&ost prace f rucni manipulaci s materialem bemeny, bylo
zkontrolovano celkem 427 subjéktudéleno 39 pokut v celkové vysi 883.75CG KUkazalo
se, Ze kontrolované subjekty dodrZzovarddpigi k zajiseni BOZP a preventivni op&ni ke
shnizeni onemoemi zad v souvislosti s &éai manipulaci podcriji a potvrdilo se, Ze zvoleni
a zadani ukolu bylo spravné&jmosné a uzité.

Ukol byl splren viemi OIP afispsl ke zlep3eni situace v dané oblasti.

2.2.5. Kampan SLIC

Kontrola systému bezpeosti a ochrany zdravifippraci v ramci celoevropské inspek

a komunik&ni kampas SLIC byla provedena v roce 2008 ve stavebnictvinaaloobchod

(tzn. prodej spdebitetiim, nag. supermarkety a drobné obchody) a byla &ama na
bezpénou a zdravi neposkozujici manipulaciierheny se zvlasStnim odkazem naggmci

Rady 90/269/EHS, ktera stanovuje minimalni zdravatbezpénostni pozadavkyiprucni

manipulaci s temeny s rizikem Urazu zad zéstmand.

Vlastni kampa se uskuténila v pribéhu roku 2008 a byla roZténa natast informani —
medialni aast kontrolni — inspeki, ktera byla zagtena zejména na tyto oblast

- preventivni |Iék&ské prohlidky

- vylouceni riEni manipulace siemeny

- prevence a vyhodnoceni rizik souvisejici &iumanipulaci sigmeny

- nastroje d@izeni pro rdni manipulaci s femeny

- pracovni odv a obuv pouzivané jako osobni ochranné pracowasitpdky

- organizace prace

- podminky pracovniho prasdi

- vzajemneé vztahy mezi nakladanim, vykladanim, zvedatiaienimci tazenim

- vzajemné vztahy mezi vzdalenosti manipulace, hnsttdemene, dopravni cestou

pii ruénim manipulaci femen mezi misty s rozdilnymi vySkami
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Cilem kampa# bylo zvySit po¥domi o rizicich souvisejicich sdni manipulaci siemeny
a podpait feSeni, ktera eliminuji nebo zZfr& snizuji rini manipulaci.

V odwétvi maloobchodu tzn. supermarkety a drobné obchmndy zkontrolovano v ramci
kampar SLIC celkem 147 subjekts tim, Ze v 61 fijpadech byla dopotena technicka
feSeni, ve 40 ifpadech byla zavada odstéaa @i kontrole a ve 172 ifpadech uloZeno
opateni inspektora.

Ve stavebnictvi bylo v rozsahu této kampakontrolovano 150 subjekts tim, Ze byla
zZjiSténa @ima souvislost s rozsahem a charakterem zhotovobastaveb. U jednoduchych
staveb je zdé% zaméstnand velmi nizka, da se zde vyuzit mechanizace souwisej
s dopravou materi@lna stavbu napvozidla vybavena hydraulickou rukou, autéjey maji
dostatek prostoru k umésti materialu co nejblize k mistudeni.Cim je stavba rozsahlejsi
a komplikova®jSi je za¥z zangstnand VvétSi tzn. omezend moznost zabortilghlého
prostranstvi v nadvaznosti na maly prostor pro maaip.

V ramci jednotlivych kontrol byl kladentdaz na preventivni op@ni a vybaveni pracowis
vhodnymi technickymi progedky pro usnadimi rucni manipulace. Kontrolované subjekty
byly informovany o nejasgjSich zdrojich pracovnich Gr&z v souvislosti s réni
manipulaci. Ukazalo se, Ze se Zainavatelé snazi o zawd zasad pro prevenci
onemocgni spodnicasti zad. KampaSLICu z pohledu zadstnavatel i OIP prokazatel&
prispéla ke zlepSeni situace v oblasti manipulace @irumanipulace siemeny, detrg
manipulace s materialem na stavenistich.

2.2.6 Pamysl

V oblasti paiimyslu byla hlavni kontrolntinnost sousedina na kontroly systému BOZP
v malych a sednich podnicich, isobicich v rozinych oblastech fmyslu. Cilem bylo
plosné fisobeni na malé arstini podniky, u nichZ nebyla od jejich vzniku prdeea Zzadna
kontrola stavu zaji8hi BOZP a zajifovani pracové pravnich vztah. Vedle zjiseni
skute&neho stavu BOZP a stanoveni dpaf k napra¥, poslouzily vysledky provedenych
kontrol také k zgazeni kontrolovanych subjékto systému naslednych, periodickych kontrol
a ke zkvaliteni cinnosti inspekce prace v oblasti poradenstvi. Cibgho mimo jiné, aby se
p&e o BOZP u kontrolovanych subjéldtala trvalou satasti jejich¢innosti.

V této oblasti bylo v roce 2008 provedeno 5 096tkairu 4 996 subjekt Ve 232 pipadech

byla provedena nasledna kontrola z&ma na o¥teni splkni uloZzenych opaeni
z diivéjSich kontrol. B vSech kontrolach bylo zji&ho 21 712 zavad.
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Tabulka 2-3: Piehled nefastéji kontrolovanych odvétvi v ramci kontroly systému BOZP
v malych a s¥ednich podnicich

Odwetvi Paiet Paet | Patet Zavady v Pokuty
subjekfi | kontrol | zavad | nasobnosti| v tis. K&

Vyroba kovovych konstrukci a
kovodElnych vyrobki krome 469 480 2151 3777 429
vyroby strofi a zd&izeni

Velkoobchod a zprostdkovani
velkoobchodu (kror& 467 482 1961 4318 377
motorovych vozidel)

Zemedelstvi, myslivost a

) . 447 455 2 300 2 963 837
souvisejickinnosti
Maloobchod, opravy sprebnino | 5, , 322 | 1236 2114 412
zbozi kron¢ motorovych vozidel
Stavebnictvi 305 307 1177 3528 745
Vyroba stroji a z&izeni 258 259 1312 3084 726
Vyroba potravin a napoj 257 270 1163 2 004 210
Praimys| drevarsky a korkasky
krom¢ vyroby nabytku; vyroba 257 260 1268 2 077 438

ko&i a prouéného zbozi

Prodej, Udrzba a opravy
motorovych vozidel a prode;j 176 180 638 1132 132
pohonnych hmot

Nejcastji byly zjistovany tyto zavady:

- neprovadni predepsanych prohlidek, kontrol a revizi provozovargaizeni,

- nedostaténé manipuléni a skladovaci prostory,

- neinformovani zagstnand o existujicich rizicich,

- neprovadni Skoleni zargstnand v bezpéném zpgisobu provaéhi pridélenych praci,
- nevytv&eni podminek pro bezpey vykon prace,

- nezpracovavani mistnich provoznich bé€ppstnich pedpidi,

- nevedeni pedepsané provozni dokumentace,

- neprovadni pravidelnych rénich kontrol BOZP,

- nesystematnost prace v oblasti BOZP,

- neexistence pravidelrgnnosti bezpeénostniho managementu.

S ohledem na skutmost, Ze v ramci ukolu bylo kontrolovano 4 996 sulij, bylo k ulozeni
sankce fistoupeno pouze u 376 subjektti. pouze u 7,5 % z celkového o
kontrolovanych subjelt V danych pipadech byly pokuty ukladany jen ve z\li&avaznych
piipadech.

Souasti provadnych kontrol bylo nejen preventivniagobeni inspekce prace v ramci
kontroly povinnosti v zaji®vani BOZP p praci a kontroly dodrZzovani pravnichieppig

v oblasti pracovépravnich vztat, ale také poskytovani informaci a poradenstvilkpseni
stavu na useku BOZP.

V roce 2008 hyla v chemickém pnyslu ¢innost inspektar zangiena na pléni Gkolu
Integrované inspekce podle zakona o prevenci z§edzhavarii a na S&ni pracovnich
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arazi zpisobenych chemickymi latkami. Celkem byloféab 21 pracovnich Urézz toho
4 smrtelné z oblasti chemické vyroby a vyroby flast

2.3. Vysledky kontrolni¢innosti v oblasti prevence zavaznych havarii

V lonském roce prodhla pravidelna integrovana inspekce na zéklpdZzadavk zakona
¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havérii, veraryfch objektech nebo #aenich,
v nichz jsou umisny nebezpéné chemicke latky.

Integrovanou inspekci podle zakona o prevenci zawd¥ havérii provedly oblastni
inspektoraty prace spd@ie s ostatnimi organy statni spravy podle planu wgg@raného
Ceskou inspekci Zivotniho prosti. Inspektti OIP provadli kontroly podle gedem
piipravenych kontrolnich sezn@m Urceni tématického okruhu pro kontrolu umoznilo
poukazat na nedostatky v kontrolovanych subjekt®&fio provedeno 130 kontrol, z toho
35 u subjeki skupiny A, 92 u subjelt skupiny B a u 2 netazenych subjelt Paiet
636 zjiStnych porusSeni pkni povinnosti mil oproti roku 2007 vzestupny trend. Tato
skut&nost jenom potvrdila vyznam pravidélnprovadnych inspekci ve vybranych
subjektech. Nejvice zji&ych zavad bylo na pracovistich, kde zatnavatel nevytuél
bezpé€né a zdravi neohrozujici pracowis{111 gipadi). V dalSich 83 fipadech bylo
Zjisténo, Ze zardstnavatel nezajistil adrzbu, zkousky a revize elekého, plynového nebo
tlakového z#izeni. V 61 pipadech zawstnavatel nevyhledaval a nehodnotil rizika. Za
zjisténé zavazné nedostatky bylodeho 6 pokut v souhrnné vysi 415 000.K/ roce 2008
nedosSlo k Zzadné zavazné havariitgpbené vybranymi nebezfpg/mi latkami. PRijata
opateni po provedenych kontrolachiiné prispivaji k prevenci zavaznych havarii.

2.4 Kontrola pri¢in a okolnosti pracovnich Graz

V roce 2008 inspekce prace obdrzela 60 929 zakmamwzniku pracovniho Urazu; z toho
bylo 191 smrtelnych a 1 079 s hospitalizaci de&i B dri. .OIP provadly v roce 2008
kontrolu Seteni @ic¢in vzniku pracovnich Urdzcelkem u 457 pracovnich Ufaz

V nasledujicich tabulk&ch je rozebrana pracovnzawrast v pimé navaznosti na smrtelné
pracovni Urazy. Jedna se o datjSi zdroje smrtelné pracovni Urazovosti a &@dv
s nejwtSim pdtem smrtelnych pracovnich GfazTabulky déle obsahuji pty zavaznych
pracovnich Urag, tedy Ura# s hospitalizaci delSi neZtpdni, a Graé ostatnich.
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Tabulka 2-4:Smrtelné pracovni Urazovost podle zdrag Urazu

Zdroj Urazu ,Druh Urazy Celkem
smrtelné| zavazné| ostatni
Motoroveé silnéni dopravni progsedky 58 141 999 1198
OSt'%tnl zvysSena pracowst pady osob 44 126 691 861
z vySe a do hloubky
Bvrem(%na (material nebdgmig’ované 11 89 6574 6 674
predntty )
Zemlr!q, hornina, kdmen, kusovy a sypky 9 11 141 161
material
Dopravni prosedky Zeleznini 9 8 50 67
Tabulka 2-5:Smrteln& pracovni Urazovost podle odétvi
et x Druh Grazu
Odvétvi urazu dle OKEC T 7= < Celkem
smrtelné| zavazné| ostatni

Stavebnictvi 51 185 4 510 4746
Pozemni doprava, potrubnigprava 18 65 3164 3247
Vyroba kovovych konstrukci
a kovodinych vyrobki 13 81 5083 517
Velkoobchod a zprogtdkovani obchodu 12 49 1834 1 895
éemede'lstw, myslivost a souvisejici 11 63 3405 3484
¢innosti
Vyroba strofi a z&izeni 10 61 4 809 4 880

NejcasgjSi pricinou smrtelnych Graz bylo stejg jako v gedeSlém roce pouzivani
nebezpénych postup a zpisohi prace ¥etnd jednani bez opraéni nebo proti zdkazu
a prodlévani v ohroZzeném prostoru (v 4padech), Spatnnebo nedostateé¢ odhadnuté

riziko (v 40 gipadech) a ohrozeni jinymi osobami (v 2fppdech).

2.5. Posuzovani projektovych dokumentaci staveb

V roce 2008 se oblastni inspektoraty prace jakaam@ organy statni spravy vyjdd
k 2 038 projektovym dokumentacim staveb, k jejichrézam a zminadm v uzivani staveb.
Vybér projektovych dokumentaci k posouzeni byl pravad souladu s vnihim predpisem
SUIP. Ve svych vyjéienich OIP upozaovaly pedkladatele na nedostatky v naplani
pravnich pedpigi k zajiS&ni bezpeénosti prace a technickych izzeni a pedchazely touto
¢innosti moznym pracovnim Uran, havariim apod.

Touto ¢innosti inspektoraty zajifiji prevenci v bezgmosti prace a bezpeosti technickych
zarizeni z hlediska budouciho provozu.

Stavebni tady byly informovany o pozadavcich OIRi pybéru dokumentaci k vyjaeni
a nasleda pri U¢asti na kolaudacich. ddteré inspektoraty ajp navsStvovaly stavebni iady
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a komunikovaly na spateych jednanich, ip nichz byl vyseétlovan zpisob vyjadeni

k projektovym dokumentacim staveb dle zasad SUIP.

Stavebni tady byly informovany o zasadach b projektovych dokumentaci staveb
k vyjadieni ve stavebnirfizeni a naslednpii kolaudacich.

Projekty gedané k posouzeni obvykle fagnositiovaly architektonické a technickéSeni,
aniz by se zabyvaly bezg®osti a ochranou zdravfigprovadni, uzivani a udrzovani staveb,
véetnd pasobeni pedvidatelnych vlii. Z projektovych dokumentaci je patrna nedosteie
znalost pedpisi souvisejicich s BOZP, proto také velk&Sima gedkladanych dokumentaci
neobsahovala v3echny nalezitostiipbhé pro jejich posouzeni z pozice OIP.#Hipad, Ze
zavady nebyly takového charakteru, aby branily wyddavebniho povoleni, bylo odstéan
zéavad pozadovano v dalSim stupni schvalovani pimyékdokumentace.

Nejéasté]i zjiS tované nedostatky @i posuzovani dokumentaci se tykaly:

» feSeni BOZP - i vystavikE, pii nebezpeénych pracich,  vlivu na Siroké prosedi;
pouziti neplatnychidpigi;

* nedostatén¢ zpracovanych pl&hBOZP na stavenisti;

» dispozice - umigni strojniho a technologickéhoitzeni vzhledem ke stanovisti obsluh;
podlah, Uprav Pistupi pro invalidni oldany a;.;

» vertik&lnich komunikaci - schodiSramp, Zetikd, povrchi komunikaci;

» vnitfnich komunikaci - $&k, podchozich vysek, lavek, galerii, octhogracovnich ploSin,
vrat, vjezdi, povrchi komunikaci;

» elektrickych zé@ézeni - projektova dokumentace nebyla vypracovammzadovaném
rozsahu, nebyl vypracovan protokol oc¢emi vrgjSich vliva dle CSN 33 2000-3
aCSN 33 2000-5-51;

* plynovych z@izeni - projektova dokumentace neobsahovala upéabrna zkousSky
zarizeni (tlakoveé zkousSky, furtki zkousky) ani zfisob gedavani.

2.6. Povolovani a kolaudace staveb

Oblastni inspektoraty prace se&aétni také kolaudaich tizeni. Ritomnost OIP f
kolaudacich ma funkci prevence, vzhledem ktomu,vAéto fazi lze podchytittadu
nedostatlt z oblasti bezp@osti a ochrany zdravitippraci, které by pozgi béhem provozu
mohly vést ke zbytsmym pracovnim daragn ¢i havariim. Proto je cilem dasti na
kolaud&nichtizenich o¥teni, do jaké miry je stavba&ipravena na uvedeni do uzivani a zda
sphiuje poZzadavky k zaji8hi bezpénosti prace a bezprosti technickych Zézeni.

Pfi kolauda&nich tizenich byly kontrolovany fedevsim stavby &Siho rozsahu a stavby se
zvySenymi riziky vzniku pracovnich undzJednalo o stavby, kde byla v ramci stavebniho
fizeni posuzovéna projektova dokumenta€dnnost OIP pi kolauda&nim fizeni se
soustedila edevsim na velké stavby ekologického charaktetenmifikace vyroben, nap
kyslikarny, petrochemie, stavby celoplosné plyradd plynové kotelnyistirny odpadnich
vod. Krome staveb v energetice byl zdjem inspektsoustedin na provoz a vyrobni objekty

v ramci pamyslovych z6n, na chemické provozy, na stavby atisjici ekologické zé&e
atd. VSeobeahlze tici, Ze spoluprace se stavebniniady je dobra a ze strany pracounik
stavebnich fadi velmi océiovana.

Soutasti kazdéhaizeni je kontrola pkni poZadavi oblastnich inspektor@tprace, které
byly uplatreny pii posuzovani projektovych dokumentacfeglozenych stavebnikenti
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projektantem v ramci stavebnili@eni. Ze zavaznych stanovisek, ktera byla OIP rgddro
kolaud&ni fizeni, vyplynulo, Ze stavebnici poZzadavky pini.

Mezi nedostatky, které sdipkolaudacich objevovaly, pgéb dokortovanicasti stavebésns
pied kolaudaci nebo je&Stv pribéhu kolaudé&niho fizeni, takze nebyly provedeny revize
zaizeni, dokonovala se montaz technologie, cligbbarevné ozngeni a vystrazné tabulky.
V konkrétnich pipadech @ celkové nedokotenosti stavby, ipadre nevybaveni
technologickym z&ézenim, které dle projektové dokumentace stavélo tmyt namontovano,
nebyl vydan souhlas s uvedenim stavby do provozuwoc¥ 2008 se inspekioprace
z&astnili dle evidence SUIP celkem 1321 kolatrdahtizeni.

2.7 Vysledky kontrolniéinnosti v oblasti vyhrazenych technickych zéizeni

2.7.1 Tlakova zéizeni

Kontrolni ¢innost inspekce prace v oblasti tlakovychizeni byla v roce 2008 provedena
v ramci hlavniho Ukolu DodrZovanitgupisi k zajiS€ni bezpénosti prace a technickych
zarizeni @i provozu a udrzb tlakovych a plynovych z&eni v kotelnach na plynna paliva
a dalSich regionalnich UKgl které uskuténily oblastni inspektoraty prace podle mistnich
podminek. Cilem jednotlivych Ukibbylo kontrolou u podnikajicich fyzickych a pravkych
osob ovfit pInéni opateni k minimalizaci rizik spojenych s provozem tlajoh zd&izeni

a zajiséni bezpénosti provozovanych #eni, etné provadni kontrol a revizi zazeni,

a odstragni zjis&nych nedostatk

Kontrolované subjekty se rigjs€ji dopousti poruSeni v oblasti zakladnich povinhost
spaivajicich ve vyhledavani a vyhodnocovani rizik, mé&Zo ohrozeni bezpeosti provozu
technickych z#Hzeni a zdravi za#éstnand, negijimani opateni k jejich odstrami nebo
omezeni. Kontrolované subjekty ta$tji vyhodnocuji rizika pouze v obecné rowjnbez
piimé navaznosti na konkrétni praco¥ist

Kontrolami bylo déle zji$no, Ze ne vSechny kontrolované subjek@tymustanoveny osoby
odpowdné za provoz kontrolovanych izzeni, obsluha nebyla seznamena a proskolena
s vyhodnocenymi riziky a ifjatymi opatenimi, &etné pravnich a technickychi@dpigi.

V nékterych gipadech bylo zji$nho, Ze obsluha nefta prislusnou kvalifikaci a zdravotni
zpasobilost.

Kontrolované subjekty v mnohafipadech nevedou provozni deniky v souladu s pravnim
piedpisy, nebo je vedou v neulplné f@rnasto v nich chybi zaznam oreglepsanych
¢innostech).

Na zéklad vySe uvedenych skuteosti lze konstatovat, Ze jednotlivé kontroljispsly

u kontrolovanych subjekt k naplréni povinnosti dle pravnich i@dpidi, coz ntlo za
nasledek minimalizaci rizik spojenych s provozeakavych z&izeni. Na zaklatl zjiSttnych
poznatki Ize konstatovat, Ze kontrolované subjekty sidomuji mozna rizika ohrozeni jak
vlastnich zamsstnandé, tak i mozného vzniku poruch nafizeni. K &inné prevenci

z hlediska bezgmého provozu technickych iaeni ispélo zcela uéité i poradenstvi,
zejména u novych provozovaiel
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2.7.2. Zdvihaci z#izeni

Podrétem pro provedeni hlavniho Ukolu ,BezZpest provozu ploSin“, byl zvySeny vyskyt
pracovnich Urakz a havarii v pedeSlych letech v souvislosti s jejich provozemebyvaly
rozvoj a rozmach bytové vystavby a oprav stavdjicibjekti nag. revitalizace panelovych
doma.

Cilem Ukolu bylo zji&ni technického stavu provozovanych ploSin v soosisl
s dodrZzovanim povinnosti provozovatelyplyvajicich z pravnichipdpigi pro tato z#zeni,

vyjasréni odpowdnosti za jejich bezgay provoz a preventivni kontrol@iinnosti grispet

k vétSi  bezpénosti zamdstnan@ pracujicich na échto ploSinach. Qsteni pistupu
zanestnavateal k vyhodnoceni rizik souvisejici s provozem zdvibhcz&izeni v souvislosti
s @ijimanim opaieni k jejich eliminaci.

Vybér kontrolovanych subjelit byl proveden podle ipdem sestaveného planu kontrolni
¢innosti, tzn. zkontrolovat alespo30 provozovatél ploSin a v pibéhu roku 2008 byl
pribéZzn¢ aktualizovan. Kontroly nad dodrZzovanim zasad b&zpsti a ochrany zdravifip
praci (dale jen BOZP) byly provedeny u subjekiteré provozuji zdvihaci pracovni, zané

a stozarové Splhaci pracovni ploSiny, a tdf@mou vlastnictvi nebo v rdmci pronajmu od
subdodavatél

Kontrolni ¢innosti byly zjiSéno zejména poruSeni nize uvedenych zakonem staywven
povinnosti :

zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veéainpozdjSich pedpigi, zakon¢. 309/2006
Sb.,o0 zaji&ni dalSich podminek bezpesti a ochrany zdravitippraci, ve z&ni pozdjSich
predpisi, naizeni vlady¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi poZzadavkybezpeny
provoz a pouzivani stiigjtechnickych zézeni, gistroji a n&adi, ndizeni viady¢. 101/2005
Sh., o podrob¥Sich pozadavcich na pracowist pracovni progedi.

Kontrola provozovani it druhi ploSin (pojizdné zdvihaci pracovni ploSiny ve shys
CSN EN 280 (27 5004), zasné plosiny ve smysIlCSN EN 1808 (27 5003), stozarové
Splhaci pracovni plosiny ve smysiiSN EN 1495 (27 5010) na pracovistich suhjekt
a podnikajicich fyzickych osob ukazala pon¢ velkou rozdilnost ¥etnosti provozovani
jednotlivych druli ploSin. Revazuji pojizdné zdvihaci pracovni ploSiny.

Vysledek provedenych kontroldinnosti v roce 2008, sledujici bezpest provozu ploSin,
ukazal , Ze nejvice nedostathylo zjiS€no v oblasti technického stavu ploSin, revizi atkain
a také v nedostatré kvalifikaci zanistnand, pracujicich sémito zaizenimi.

Kontrolou vybranych subjekf v souladu se zadanim uUkolu, bylo po vyhodnoceni

jednotlivych kontrol konstatovano, Ze UkpBezpe&nost provozu ploSin“ byl vybran jako
piinosny a uZzitény pro zjiSéni celkového stavu v oblasti pracovnich ploSin

2.7.3 Elektricka z&izeni

V oblasti vyhrazenych elektrickych izaeni byla hlavni kontrolntinnost provadna v ramci
kontroly systému BOZP v malych atesinich podnicich, gsobicich v roztinych oblastech
pramyslu. Déle byla oblast EZ taktéZz saésti kontrolni¢innosti Ukolu Bezp&nost prace ve
stavebnictvi a b integrovanych inspekcich podle zakora59/2006 Sb., o prevenci
zavaznych havarii.
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Kontroly elektrickych z#zeni byly zamsieny zejména na zaii@vani bezpéného stavu
technickych z#izeni, jejich elektrickycltasti nebo souvisejicich rozvindBylo kontrolovano
plnéni povinnosti provozovatelpti provadni pravidelné udrzby #&zeni, provadni kontrol

a revizi. Pozornost bylaémovana téz vedeni provozni dokumentace a zejmémaa@mavani
pracovnich postuppro bezpéné provadni praci na elektrickych gaenich v pipadech, kdy
kontrolovana osoba zhodnotila praci jako slozitoahledem na hodnoceni elektrického
rizika.

Oblast vyhrazenych elektrickych izzeni ve smyslu vyhlaSk¢UBP ¢&. 20/1979 Sb. byla
zaji¥ovana v ramci kontrolndinnosti systému prevence rizik v oblasti provozekaickych
zaizeni:

» systém ochranyipd Urazem elektrickym proudem,

» vedeni provozni dokumentace,

e pozadavky na odbornou gobilost zamsstnand,

» fyzicky stav provozovanych elektrickychizzeni (jiS€ni, dimenzovani obvadatd.).

Mezi nefastji zjiStované nedostatky a zavady u elektrickyctizami paitilo:

* nereSeni hodnoceni rizikippraci na elektrickych Z&enich,

* nestanoveni osoby odp@iné za elektrické &eni,

* nestanoveni lit a zpisohi kontrol a revizi elektrickych Z&eni,

* nezaji¥ovani revize elektrickych ¥aeni, néadi a spdtbi,

* nevyhovujici provedeni resp. stav EZ s ohledemys&ytujici se viyjsi vlivy.

Dulezitou oblasti¢innosti byla i @ast @i povolovani staveb, kdy inspektoraty upataly
pozadavky pravnichipdpisi k zajiS€ni bezpénosti prace a technickychizzeni s drazem
na vyerpavajici zpracovani protokolu atani vrgjSich vlivi, a to i vzhledem k poZadaiuk
narizeni vladyc. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zmiSbezpénosti a ochrany
zdravi @ préci v prostedi s nebezgém vybuchu. Zde jeieéba konstatovat, Zecast nebo
minimalné pisemné vyjéigbni inspektar OIP ke kolaudénimu ftizeni je zasadni a je
vyZzadovano stavebnimiady.

Pti kontrolach pozadavk naizeni vladyc¢. 406/2004 Sb., bylo zji&o Ze zarsstnavatelé
neprovadi Klasifikaci prostdy nedodrzuji pozadavky uvedené v.2p (Skoleni, pisemné
pokyny) a neozraji mista vstupu do prosibrs nebezpdm vybuchu bezpmmostnimi
znakami vystrahy scernymi pismeny EX. V mnohafipadech pisemn& dokumentace
o ochra® pred vybuchem nespbvala rekteré z ustanoveni 86. Tj. identifikace nebe&ipe
posouzeni rizika,ifjeti preventivnich a ochrannych ofeti, klasifikace prostératd.

2.7.4 Plynova zéizeni

Kontrolni ¢innost v oblasti vyhrazenych plynovychiizeeni byla provagha v rdamci hlavniho
Ukolu DodrZzovani fedpidi k zajiSeni bezpeénosti prace a technickychizzeni i provozu a
adrzke tlakovych a plynovych zZ&eni v kotelnach na plynna paliva. Oblast plyndvyc
zaizeni byla pedmétem dalSich regiondlnich UKolkteré uskuténily oblastni inspektoraty
prace podle mistnich podminek. Cilem jednotlivy&ol@i bylo kontrolou u podnikajicich
fyzickych a pravnickych osob &kt plnéni opateni k minimalizaci rizik spojenych
s provozem plynovych t@eni a zajigini bezpénosti provozovanych eeni, \etnd
provadni kontrol a revizi zidzeni, a odstrami zjiS€nych nedostatk

V kotelnach na plynné paliva nebyl vypracovan pmmioidd plynové kotelny nebo byl

zpracovan nedostate®, pogd. nebyl aktualizovan. Yadt pripadh provozniiady byly velmi
obséahlé (opiglanki zdkonnych a normativnich dokuméntavSak bez vztahu ke konkrétn
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provozovanému Z&eni. ChyBly exaktré stanovené ukony obsluhy a c¢ani osoby
odpowdné za technicky stav plynovychizeni. V gedepsaném terminu se neprathad
odborné prohlidky kotelen a v projektovych dokunaefth nebyla vyptiem dokladovana
spoteba vzduchu pro spalovani &nani.

U spotebikt do 50 kW nebyly pravideth provagny cistici a kontrolni ¢innosti na
spalinovych cestach a dale bylo zjis, Zze umisini uzaera plynu bylo ged spotebii
problematické z hlediskarigtupnosti a ovladatelnosti (napve velkokuchynich, hotelich,
restauracich a v objektechiemého stravovani).

Na zd&izenich pro rozvod plynu u jmyslovych plynovod, uloZzenych v zemi v aredlu
kontrolované osoby, nebyly prowéad/ kontroly Uniku plynu @snost). Vyskytly se ifpady,
kdy provozovateli nebylo zndmé igsné dlici misto mezi dodavatelem plynu
a provozovanym plynovym giaenim, tj. poloha hlavniho uz&w plynu.

U zaizeni pro zvySovani a snizovani tlaku plynu prowazel neprovadl pravidelné
kontroly a revize. V regutaich stanicich nebyla aktualizovana provozni dokutace
a provozni denik.

Pti kontrole plynovych zézeni byly zjisény dalSi nedostatky v tom, Ze nebylaskbdre
vyhleddvana a posuzovana rizika spojena s provopdynovych zdizeni a nebyla
obnovovana protikorozni ochrana a &ai potrubi podle médii.

2.8 Poradensk&innost

V souladu se zasnem MPSVCR na zvy3eni dostupnosti informaci a poradensilasti
pracovigpravnich vztah, mzdovych zalezitosti a dalSich souvisejicich stblaro véejnost je
bezuplatna poradenska a konzirdiaiinnost poskytovana na vSech pracovistich Statnfadul
inspekce prace. Dale byléizena konzulténi mista, ktera jsou situovana obvykle v objektech
Uradi prace zpravidla v okresnichéstech. Zakladnim poslanirachto konzultanich mist je
poskytovani informaci, poradenské sluzby tykajgcoshrany pracovnich vztala pracovnich
podminek zastnaném a zamistnavatelm v regionech aifjimani. podgta a stiznosti.

Casovy rozvrh vramci pracovniho tydne je stanowein@tlivymi OIP a je zu@jrén na
uvedenych konzultaich mistech a na webovych strankach OIP. Mimoythazi zpravidla
inspektdi vsttic i piipadnym zdjemion o konkrétni poradenstvi po domiua stanoveni
terminu konzultaceRada konzultaci a poradenstvi je r&&rposkytovana podle poZzadavku
Zadatel telefonicky nebo elektronickou postou. Odbornéagdenstvi se tyka konkrétnich
je poskytovano vybranymi inspektory daného obomravidla po pedchozi domlu¥, aby se
piedeslo poskytovani jen zakladnich obecnych infoinkéeré Zadatele nemusi zcela uspokojit.
Nejcastji se dotazy tykaly problétnz oblasti mezd, od&iovani, uzavirani pracovnich smiuv,
poskytovani nahrad, praceregias, vydavani zagtovych listi, poskytovani dovolené,
dodrzovani pedpisi v tuzemské a mezinarodni dopfaa rovného zachazeni. V menSim
rozsahu bylyeSeny problémy z oblasti bezpesti o ochrany zdravifppraci.

Dotazy se objevuiji iip fack lektorskych semirféd a pednasek p@danych ziznych oblasti
¢innosti, kterych se jiz traghé ziGashuje predevSim podnikatelska iggnost. Pednasky byly

i vuplynulém roce zagiteny na otazky novych fedpisi s ohledem na poZadavky EU,
hodnoceni rizik, dopray strojirenstvi, plynovych a tlakovych izeeni, elektrotechniky,
stavebnictvi aj. Mezi n&gstji konzultovanou problematiku @dy v oblasti BOZP poZzadavky
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na posuzovani Zgobilosti zamistnan@ k vykonu pracovnicinnosti a uplatovani zékona
¢. 309/2006 Sbh. v navaznosti na praktickéépinpovinnosti zadavaielstavby, koordinatdr
BOZP na stavenistich a zhotovitedtavebnich praci (zvia$ak zmisob a rozsah zpracovani
planu BOZP, k &imuZ nejsou v fedneétné legislati¢ Zzadné upesiujici instrukce). DalSi oblasti
byla projektova dokumentace v navaznosti na ustmioyedpigi a norem, postupy ip
posuzovani strojniho a technologickéhdizzni z hlediska BOZPipuvadni do provozu,
pozadavky na vybaveni zastnand OOPP ve vztahu Kkrizikn prace a postupy
zanestnavatel pii Seteni pracovnich Urdz

2.9 Program ,Bezpény podnik*

V subjektech, které se zapojily do tohoto prograseustalo prosazovani a propagace systému
fizeni BOZP jiz tadu let neodtlitelnou sowasti jejich ¢innosti. Poznatky z aplikace
programu dokladaji, Ze @dhto subjeki dochazi ke zvySovani aro¥yBOZP, Urove kultury
prace a pracovni pohody, a tim i k ih pozadavil ,Nové strategie ES v oblasti bezpesti

a ochrany zdraviippraci“.

Na kontrolach plani pozadavik programu ,Bezpény podnik se podilely OIP na zakkad
Zadosti podanych subjekty o&eni shody zavedeného systéiizeni BOZP s pozadavky
programu ,Bezpény podnik®. Ri kontrolni ¢innosti OIP o¥fily spinéni vSech pozadavk
programu, které se na Zadatele vztahuji, s ohledankonkrétd vykonavanécinnosti.
Inspektdi mimo jiné posuzovali, zda tyto subjekty plni pdasky programu tykajici se
poskytovani pdebnych informaci za#stnanédm a zda jejich znalosti @éwji v rozsahu
piiméieném vykonavanyniinnostem. Obdolinpostupovali i kontrolni ¢innosti pracovnik
dodavatelskych subjekt V pripadech, Zze se u subjektu vyskytli dalsi dodavateibo
spolupracujici subjekty, ¢iili, jak je zaji¥ovana sotinnost na useku prevence rizik,
vzajemna informovanost o rizicich mezi jednotlivysubjekty a zda jsou piny dalSi
poZadavky stanovené pravniniedpisy.

V roce 2008 provedly OIP kontroly systéniizeni BOZP na zakl@dpodané Zadosti ve
22 subjektech. OIP zarowerovadly kazdor@ni nasledné asfovani shody systemtizeni

v subjektech, které jiz toto o&iceni viastni, a to v celkovém §a 25 subjekd.

Inspektdi hodnotili giistup managementu k @mi poZzadavik programu u kontrolovanych
subjekfi kladre s tim, Ze se atSin¢ subjekfi poddilo udrzet pracovni Grazovost na nizké
arovni. Pokud byly v ptbéhu kontroly zjiS€ny neshody v systémuizeni BOZP
uplatiovaném v daném subjektu, byly projednany se zastgateni a odstramy v terminu
do ukorgeni kontroly. Ze strany OIP byla konstatovana dopfipravenost k zavedeni
systémutizeni BOZP zejména @dh subjeki, které vyuzily pedchozi konzultace s garanty
programu na OIP a ro¥ha zlepSovani jiz zavedeného systétiimeni BOZP zji&iné pi
naslednych kontrolach u subjékkteré jsou drziteli os\déeni ,Bezpény podnik®. Jedna se
zejména o subjekty, ve kterych je zaveden systéemi jakosti nebo environmentalni systém
fizeni. Roz$uje se také peet subjekd, prechazejicich na integrovany systéiaeni jakosti,
environmentu a BOZP. Zkeneni poZadavik programu Bezpay podnik do systémiizeni
jakosti a environmentu v subjektech jiz uptatanych, umoiuje kompatibilita jeho
poZzadavk s pozadavkyechto systémiizeni.

Pristup subjekl k plnéni poZadavic programu zavisi do ztiaé miry na jejich informovanosti
o programu Bezpmy podnik ze strany jednotlivych OIP. V souvislostiim se ostdcuje
postup inspektdr, kteri provadji informativni konzultace pro management suhjekramci
poradenskéinnosti v gipack, kdy management subjektu projevi zajentast na programu.
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Na zakladé doporuéeni oblastnich inspektorai prace bylo vroce 2008 pedano
os\wdceni Bezpény podnik nasledujicim subjekiim:

V mésici kwtnu:

MSO PIPES & TUBES a.s.
ArcelorMittal Ostrava a.s.
BorsodChem MCHZ s.r.o.

VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a.s.

Metrostav a.s.

Avia Ashok Leyland Motors s.r.o.
BOSH DIESEL s.r.o.
Dievozpracujici druzstvo
MANN+HUMMEL (CZ) s.r.o.
KOPOS KOLIN a.s.

Hexion Specialty Chemicals, a.s.
Lovochemie, a.s.

BLOCK a.s.

V mésicifijnu:

OHL 7S, a. s.

NestléCesko s.r.o., zavod SFINX
EUROMONT GROUP a. s.
HOCHTIEF CZ a.s.

CEZ, a.s. — JE Temelin

CEZ, a.s. — JE Dukovany

CZ a.s.

CZ Strojirna, s.r.o.

CZ Retézy, s.r.o.

OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
OIP pro hlavni masto Prahu
OIP pro hlavni mssto Prahu

OIP pro Jikesky kraj a Vyséinu

OIP pro Jitesky kraj a Vysdéinu
OIP pro Jiheesky kraj a Vyséinu

OIP pro Ridatesky kraj
OIP pro Plzasky kraj a Karlovarsky kraj

OIP pro Ustecky kraj a Libereckaj k
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinskstjk
OIP pro Jihomoravsky krdjinsky kraj
OIP pro Ustecky kraj a Lib&gekraj

OIP pro Jikiesky kraj a Vyséinu
OIP pro Jiesky kraj a Vyséinu
OIP pro Jiesky kraj a Vys&inu

OIP pro Jikesky kraj a Vysaéinu
OIP pro Jitesky kraj a Vys&inu

OIP pro Jikkesky kraj a Vyséinu
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3. Vyzkumnacdinnost

Vyzkumny Gstav pro systém SUIP zpracoval v roceé8ZR0zbor pracovni Grazovosti za rok 2007
a material Naklady a ztraty vyplyvajici z praconirazi a nemoci z povolani za rok 2007,
které jsou fnosem k posuzovani rozloZzeni pracovnich irgo regionech a oborech
ekonomickycheinnosti wetrg rozboru picin vzniku pracovnich Uréza v neposledniact i viivu
pracovnich Urazna celkovou ekonomiku statu.

4. Informaéni systém Statniho Badu inspekce prace

V ramci informa&niho systému ke $hu dat z¢innosti Statniho iadu inspekce prace

a oblastnich inspektofaprace (ISD) byly provedeny zmy aplikace pro evidencitipatych
podreta. Informani systém byl dopkn o evidenci doslé a odeslané poSty, po vyhodnoceni
provozu a pozadavkuZzivateli byla evidence doslé a odeslané posty propojepéikaei pro
evidenci poditi. Do informa&niho systému ISD bylatjgldna evidence kogmych zrni
dokument, coz edstavuje moznostiipzit v ptiloze nap. plné zrni protokolu, zpravy

o Seteni pracovniho Urazu, digit@rzobrazeny dokument (hlaSeni pétln zaznam o Uraze
apod.). V navaznosti na tyto Zny v aplikaci ISD byly provedeny zimy v datovém skladu
Informix MetaCube.

Na zéklad podkladi odboi inspekce prace SUIP v Opalyly naprogramovany a umésty
na intranetovém portalu tabulky obsahujici aktualpiravideld generovana data. Publikace
informaci na intranetu (pomoci IBM Informix Web Rbatade), tzn. vytvieni jednoduché
piesré definované sestavy v ramci portadlu ISD je optimélntfeSenim pravidelh se
opakujicich pozadavk na vyhodnocovani dat — znamena to praci na angbyablému,

i jednozn&nost zadani a vysledku.

Do budoucna jeitba se zaiit na evidenci podani tzv. datovych schranek,érmyn
vyhodnocovangiselniku odwtvi ekonomickésinnosti OKE® — NACE, elektronické podani
podrétu a pracovniho Urazu a zvazeni moznosti autonwtwkzapisu dat protokolu
a pracovniho arazu.

Jako prvni krok k zavedeni systému managementu ebeasti informaci (ISMS) —
dokumentovaného systéniizeni bezpénosti informaci a informmich systém. Tento
systém chrani definovana infortma aktiva, fidi rizika bezpénosti informaci a kontroluje
zavedena op#ni. Byl proveden audit. Nasledovat bude implemmntaystémutizeni
informani bezpeénosti, ktera neni kratkodobou zalezitosti, naviZaduje i po svém
dokorteni pfibéZnou pé€i na odpovidajici urovni kdinnému a efektivnimuizeni informaci
ve spolénosti. Vysledkem bude zavedeny a dokumentovanyésystzeni bezpénosti
informaci SUIP — prakticky to znamena, Ze systérkrjpa@ vSechny aspekty ziskavani,
zpracovavani a ukladani informaci piredhictvim (a nejenom) informimich systém

a technologii subjektu.

V sowasnosti pouziva Statnfad inspekce prace &watova centra — v sidle Statnihi@adu
inspekce prace v Op&wa v sidle Oblastniho inspektoratu prace predstesky kraj v Praze.
Vzhledem k tomu, Ze hlavni datové centrum v Qppe ipojeno do sit WAN MPSV
datovou linkou o kapacit kter& neumaluje rozsahlejSi replikace dat mezi hlavnim
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a zaloznim databazovym centrem, byl v roce 2GQ&gven gesuncasti doménovych sluzeb
do vybudované serverovny v sidle Oblastniho ingpéki prace v Ostray ktery se
uskute&ni v nasledujicim roce.

Byla provedena prvniast zaniru vedouciho k fehlednému systému zélohovani, archivace
areplikace dat detre obsahu e-mailovych schranek uzZivatedystému Statniho fadu
inspekce prace.

Vybrana konzult?ni mista na Urovni okrésbyla gipojena do s& WAN Ministerstva prace
a socialnich &ci CR.

Informace na internetu a intranetu SUIP bylftg#n udrzovany podle poZzadavkiZivatet:
Statniho Badu inspekce prace a oblastnich inspekiquéice — podle ptegby byly provadny
programové upravy, zvenovani gispevka, Uprava grafického provedeni, sprava struktury
a pdadi rubrik atd. V dalSim obdobi sdigravuje ffesun internetového serveru suip.cz
a priprava k usptadani nebo z#me redakiniho systému.

Skoleni informaénich technologii

Vzhledem k planovanémuigchodu na novou verzi serverového opeilao systému
Windows se v roce 2008 uskttdla Skoleni informatik SUIP. Databazové servery SUIP
jsou provozovany na opeéram systému Linux, proto byla Skoleni vybranychomfatiki
vénovana zdaklaihm prace stimto systémem. V souvislosti s @8 a inovacemi
programu séru dat pokraovala v roce 2008 Skoleni zastnané v oblasti informénich
technologii.

41



5. Sefeni podréta a stiznosti

VétSina podsta podanych v roce 2008 byla z oblasti pracovniclhiza podminek Trvalym
celospoléenskym zajmem je pros@tco nej\&tsi paet podrti, v co nejkratsi [até od jejich
podéani a ovlivnit tak chovani zastnavatel. Kvalifikovanym vylErem podwtia a naslednou
diuslednou kontrolni ¢innosti, s drazem na dodrZovani pracaymavnich pedpisi
u jednotlivych zarsstnavateal se organy inspekce prace snazi dosahnout postusméreni
poétu podanych podita. Pfi kontrole se organy inspekce prace #Z#iy zejména na
poruSovani fedpidi, které souvisely imo s konkrétnim poditem a sodasré provadly
dukladné kontroly u zasstnavatal, na které bylo OIP evidovano vice pétn a to
i z poradenskéinnosti.

Na zéklad podréta bylo inspektory provedeno vroce 2008 celkem 3 S&htrol
u 3 230 zarsstnavatel, z toho bylo 128 naslednych kontrol. Z ¢po 3 584 kontrol bylo
77,6 % kontrol, fi kterych byla zji&na poruSeni praco¥pravnich pedpisi.

Porovnanim s rokem 2007 jéepmé, Ze k nejtSimu nafistu pd&tu zantstnavatel, kteri
porusSili pracoviipravni gedpisy dosSlo v oblasti nahrad (39,6 %), v oblastmé&iovani
(26,4 %) a v oblasti pracovniho pém (19,6 %).

Nejcastji dochazelo k poruSenim pracaymmavnich pedpigi v oblastech:

- pracovni pordr, dohody o pracich konanych mimo pracovni pon{porusilo
1 731 zamsstnavatel a bylo zjiS€no 3 523 poruseni),

- odmenovani zanistnand (porusSilo 1 681 zawstnavatel a bylo zjiS€no 2 946 poruseni),

- pracovni doba (poruSilo 749 zastnavatel a bylo zjiS€no 1 080 poruseni),

- nahrady (porusilo 374 zafstnavatel a bylo zjiS¢no 463 poruseni),

- dovolena (porusilo 87 zatstnavatel a bylo zjiStno 100 poruseni),

- rovné zachazeni (porusilo 67 zéstnavatel a bylo zjiStno 68 poruseni).

Nejvice poruseni bylo zji&o u zanistnavatal zejména v nasledujicich agvich:

- pohostinstvi a ubytovani (603),

- pozemni dopravy (572),

- maloobchodu (561),

- sluzeb pevazr pro podniky (544).
V odwétvi sluzeb pevazrie pro podniky bylo zji&no nejvice poruSeni ze strany patracich
a ochrannych sluzeb (tzv. bezZpestnich agentur).

Z vysledia kontrol mizeme sledovat, Ze restji dochazi k poruSovani pracaspravnich
predpigi u zangstnavatal s pdtem zandstnané do 100. Z analyzy vyplyva, Ze pokud
u zangstnavatel bylo zjiS€no poruSeni v oblasti vzniku, 2Zm a skokeni pracovniho
pomeéru a dohod, velmiasto se objevila poruSeni i v oblasti agiovani. Tento fakt je patrny
zejména u zasstnavatal s patem zandstnané do 20, kté velmi ¢asto nemaji zajigho
kvalifikované vedeni personalni agendy.

Nejvice zjiStnych poruSeni praco¥pravnich pedpigi se tykalo zakoniku prace, ktery
vstoupil v platnost od 1. 1. 2007.

Za spravni delikty podle z&kona o inspekci pracéo by31.12.2008 uloZeno celkem
662 pokut ve vySi 17,724.757%K

V obdobi let 2006 az 2008 je patrny vyznamnyasiptimérné vyse pokuty z 11,5 tis.¢K
v roce 2006 na 26,8 tis.ckr roce 2008.
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Kontrolni ¢innosti zamfenou na obsah po&hi se pod#lo proSetit vice podrti nez

v minulych letech. V prbéhu kontrolnic¢innosti inspekté provadili sowasre i poradenskou
¢innost, zejména u malych aresnich zamstnavatal. Kvalitni poradenskowinnosti
inspektofi doslo k eliminaci dalSiho zvySeni qio podreta, které organy inspekce prace
evidovali gredevSim v za&ru roku 2008, a které souvisi s ekonomickou situBoiitivnim
zjistenim je fakt, Ze dsledna kontrolntinnost oblastnich inspektofédpracecasto giméla
zanestnavatele k rychlé napragjisttnych poruseni, na které paiy obcani poukazovaly.

Graf 5-1: Vyvoj poétu podanych podréti a poftu provedenych kontrol v letech
2006 az 2008
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Graf 5-2: Vyvoj po¢tu kontrol, po¢tu kontrol s porusenim a pdtu zjiSténych poruseni
v letech 2006 az 2008
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Graf 5-3: Vyvoj po¢tu a celkoveé vySe uloZzenych pokut v letech 2006 2@08
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V roce 2008 bylo fijato celkem 54 podani, z nichz bylo 9 vyhodnoc@im stiznost podle
spravnihotadu. Zbyvajici podani poukazovala na nespokojemsgsbstupem oblastnich
inspektoral pri feSeni podanych podti. Zpravidla se jednalo o nespi otekavani ze
strany podatél



6. Vychova a vzdlavani zaméstnanai organa inspekce prace

6.1 Vzdlavani inspektori

Odborné semirié@ predstavuji interni formu vathvani v systému orgéninspekce prace.
Jednd se o tematicky zarané semini@, které se padaji v ramci ufité specializace (ndp
elektrotechnika, agenturni zastnavani apod.), a to v navaznosti n&aynegislativy v dané
oblasti nebo v souvislosti se z&m@nim hlavnich Gkal kontrolni¢innosti na dany rok.
Obsahem odbornych semifiav roce 2008 tedy bylo seznameni s novyniedpisy
a metodické proSkoleni inspekiion tom, jakym zpisobem vést kontrolriinnost v konkrétni
oblasti a jak zpracovat vysledky této kontraiminosti.

6.1.1 Odborné seminée inspektoni za oblast BOZP

Vroce 2008 prothlo dewt odbornych semirid, které byly organizamé zajiStny
ve spolupréci s Institutem vychovy begpesti prace v Bré (dale IVBP) a byly zagieny
na problematiku:

- pramyslu,

- dopravy,

- elektrotechniky,

- prevence havarii,

- manipulace s materidlem a skladovani,

- hodnoceni rizik z pohledu inspekce préace,

- zdvihacich z#&zeni,

- stavebnictvi,

- tlakovych a plynovych Zé&eni.

6.1.2 Odborné seminée inspektoni za oblast pracovnich vztalh a podminek

V roce 2008 prokhlo jedenact odbornych semifia které byly organizaé zajiS€ény
odborem pracovnich vztdha podminek, padp kancelé generalniho inspektora Statniho
Uradu inspekce prace, ve spolupraci s IVBP a bylyétany na problematiku:

- provacdhni kontrol v Ustavech socialni & zejména v domovechichodd a domech
s peovatelskou sluzbou,

- diskriminace v pracowpravnich vztazich,

- odnenovani platem a kolektivni vyjednavandetrg povinnosti zarstnavatel vici
odborovym organizacim v pracaipravni oblasti,

- dodrzovani pravnichipdpigi vyplyvajicich ze zakoniku prace a dalSi¢bdpigi jako
je naizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. a vyhlasky¢. 263/2007 Sb. (pracowpravni
problematiku ve Skolstvi),

- pracovni doby,

- agentur prace a zastnavani cizing,

- hlavnich dkol na rok 2009,

- dodrzovani pracowpravnich pedpigi véetne BOZP @i zamestnavani fyzickych osob
agenturami prace,

- provadni kontrol na zakla#l podrétt na poruSovani pracogpravnich pedpigi
a predpigi v oblasti BOZP,

- dodrzovani  pracowpravnich  pedpisi u zaméstnavatel podnikajicich
v maloobchodu a u zafstnavatal poskytujicich ubytovaci a stravovaci sluzby,

- nahrady mzdy v dabpracovni neschopnosti od 1. 1. 2009.
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Dva z €chto odbornych semiié se uskuténily opakovas z divodu postupného proSkoleni
vSech inspektdr specializace pracovni vztahy a podminky na vSeelkquistich inspekce
prace: Semindk problematice od#iovani platem a kolektivnimu vyjednavani se uskuite
celkemctyiikrat a seminéna téma pracovni doba se korridrt.

6.2 Vychova a vycvik novych inspektai-cekateli

Odborny inspektorsky kurz je dalSi formou internirmklavani v systému organnspekce
prace. V roce 2008 se konaly dvahip odborného inspektorského kurzu, které phbp
v prostorach IVBP v Br&

Zacatkem roku pokroval 1. bsh odborného inspektorského kurzu, ktery byl
zahgjen v fedchozim roce 2007 (10. 9. 2007) a byl ulen 4. 4. 2008. Zavecnou
inspektorskou zkouSku sloZilo tspe 15 inspektai-cekatet:.

I. béh odborného inspektorského kurzu v roce 2008 blyhjam 15. 9. 2008. Do konce roku
2008 se uskutmilo peét zacvikovych tydid teoretické vyuky, &h bude pokréovat v roce
2009.

V prosinci 2008 byl vypsan zvlastni termin pro sl za¢recné inspektorské zkousky
uréeny tem inspektaim-cekateim z Oblastniho inspektoratu prace pro Kralovéhrigec
kraj a Pardubicky kraj, kie absolvovali specializmi ¢ast teoretické ijpravy ve Il. Ehu
odborného inspektorského kurzu (leden—duben 2008eabecnouast teoreticke ipravy

v . béhu odborného inspektorského kurzu i{zlistopad 2008). VSichnifit inspektdi-
cekatelé z&srecnou zkousku slozili usgEre.

6.3 Dalsi vzdlavani zaméstnanai organa inspekce prace
6.3.1 Aktualizaéni Skoleni

Ucast zamistnan@ orgari inspekce prace na jednorézovych settiaid a Skolenich
pofadanych iiznymi vzdlavacimi agenturami byla také v roce 2008 motivavailem
priabézreé se seznamovat s aktualnimi informacemi v danémuobo

Zamestnanci Statnihoifadu inspekce prace také nawvsivali kurzy pdadané Instituterstatni
spravy pro pedsednictviCeské republiky v Rad Evropské unie, ktery gsobi v ramci
Ministerstva vnitraCR a zajiuje vzalavani v souladu s usnesenim vl&dyl542 ze dne
30. listopadu 2005 o Pravidlech ¥#vani zamistnané ve spravnichiadech.

6.3.2 Jazykova piprava

V roce 2008 pokrovala vyuka cizich jazyk pro vybrané zagstnance Statnihoiadu
inspekce prace v souladu s usnesenim viadg542 z 30. listopadu 2005 (diganku 8
a pilohy ¢ 3), Rikazem pedsedy CUBP & 16/2003 a s ohledem na moZnouast
zanestnand@ na pracovnich jednanich v zahkdna na jednanich v souvislosti Sgravou
na redsednictvCR v Ra@ EU. Vyuka probihala na jednotlivych pracovisti¢a sjednanych
podminek.
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6.3.3 Skoleni informa&nich technologii

V souvislosti s rozgnim a inovacemi programu&h dat se v roce 2008 uskémbda rada
Skoleni zamdstnand v oblasti informanich technologii.
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7. Publicita inspekce prace

7.1 Oswta a propagace

Program osity a propagace inspekce prace na rok 2008 vychAkempetenci zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a & &larodni politiky BOZP.
Oswta a propagace byla realizovana na zakladrodniho programu o8ty a propagace
v systému orgahinspekce prace a v navaznosti na regionalni pipjekwty a propagace
jednotlivych oblastnich inspektotéprace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym&dvacim prostedkim,

2. v oblasti vztahu k v@jnosti,

3. v oblasti veletrf a vystavnictvi,

4. v oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

7.1.1 Publicita v hromadnych sdlovacich pros#edcich

Zamestnanci Statnihoifadu inspekce prace podavali v odpovidajicim rozsake retelem
na zadkonné moznosti informace k aktualnim otadzkaminmosti orgaf inspekce prace
zastup@dm médii celostatniho i regionalniho formatu (detisk, odbornétasopisy, rozhlas,
televize).
V prabé¢hu roku bylo vydano a rozeslano hromadnynélmcacim prostedkim nekolik
tiskovych zprav:
» tiskova zprava k proS@vani pracovnich podminek polskycklrdka pracujicich
v automobilce Skoda prdstnictvim agentury prace a obegnk problematice
kontrol pracoviipravnich pedpigi pii zamgstnavani cizing (vydana k 1. 2. 2008),
» tiskova zprava k problematice begpesti provozu starych vytéah (vydana
k 1. 2.2008),
» tiskova zprava Kinnosti Statniho ¥adu inspekce prace za rok 2007 (vydana
k 2. 5.2008),
» dwe tiskové zpravy k fedavani certifikat ,Bezpe&ny podnik” zastupgm firem, které
splnily poZzadavky stejnojmenného programu (vydadgks. 2008 a 21. 10. 2008),
e dw tiskové zpravy kprogramu ,Spravna praxe“ vramoformani podpory
celoevropské kamparo hodnoceni rizik.

Prispivky zantstnand vénované aktudlni problematice novych pravnich Upaayejich
aplikace v praxi inspekce prace nebo informujicivysledcich kontrolni¢innosti byly
publikovany v odborném tisku. Zastnanci Statnihoradu inspekce prace dale zpracovavali
piispivky do pravidelné rubriky ,Inspekce prace” ¥sicniku Prace a socialni politika, ktery
vydavalo Ministerstvo prace a socialniaitiv

Ve spolupraci s Vyzkumnym Ustavem bespesti prace, v. v. i., a Ministerstvem prace
a socialnich &ci vySla v roce 200&tyti cisla Zpravodaje Statnihoradu inspekce prace.
Vedle interni distribuce pro p@by organh inspekce prace a Ministerstva prace a socialnich
véci byl Zpravodaj distribuovan takéeskomoravské koniie odborovych svdz Institutu
vychovy bezpénosti prace, knihovnam a individualnim zajémmca v nakladu 1 500 ks tkib
Zpravodaj gedovou pilohu étvrtletniku Inovace. Byl také k dispozici zajefnc

na propagénich akcich, veletrzich apod. V elektronické paddiyla vSechnattyii cisla,
stejre jako plné verze kracenychiippsvkia, zveaejréna na webovych strankach Statniho
Giadu inspekce pracewfvw.suip.c) a Vyzkumného Ustavu bezfposti prace, v. v. i.
(www.bozpinfo.c3, odkaz na Zpravodaj byl umdst na webovych strankaaleského Focal
Pointu @ttp://osha.mpsv.cz/publications/bozp_casopisy).php
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7.1.2 Publicita ve vztahu k viejnosti

V roce 2008 byla v elektronické podolma CD-ROM vydana Zprava &nnosti Statniho
Uradu inspekce prace za rok 2007 amosouhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2007. Zpravy bglynez zveejnény na webovych
strankachwww.suip.cz

Statni ad inspekce prace zajistil pro petty kampat na GzemiCR vydani dvou publikaci
a dvou informé&nich plakal ,Posvi‘me si na bemena!* (pro zarstnavatele a pracovniky
ve stavebnictvi a v maloobchodnich sitich) k eképgispekni a komunik&ni kampani
vyboru SLIC ,R&ni manipulace siemeny 2008“, ktera byla realizovana v uzké spoltipra
s Evropskou komisi.

Ve spolupraci s Vyzkumnym dstavem bespesti prace, v. v. i., zpracovali z&stnanci
Statniho @adu inspekce prace soubor sedmi infafmieh materidl o bezpeénosti prace
v riznych od¥tvich pracovni ¢innosti, soubor deviti inforrdaich materidl z oblasti
pracovnich vztaln a podminek a soubor sedmi publikaci pro Narodfdrinatni centrum
BOZP (esky Focal Point). Tyto materialy byly v elektrdkéc podols zveejneny
na webovych strankdch Statnihtadu inspekce prace a Vyzkumného Ustavu hbgwysti
prace, v. v. i., vtighé podob (v pripact publikaci v podob na CD-ROM) pak byly
distribuovany na oblastni inspektoraty prace kuyu¥ ramci poradenstvi, konzultaci,
inspekni ¢innosti atd. za &elem roz&eni informaci mezi Sirokou yejnost.

Na pracovistich Statnihofadu inspekce prace a oblastnich inspekiopdifice v roce 2008
probihala propagai a os¥tova c¢innost vramci bezplatného poskytovani zakladnich
informaci a poradenstvi za&stnandm a zamistnavatelm. Poradenské sluzby byly
poskytovany telefonicky, pisernpri osobnich navsvach i vlastnim provagshi inspekce.
Oblastni inspektoraty prace plnily roli poradnihkamtrolniho orgdnui firmam usilujicim

0 splreni pozadavk programu na zavedeni systémovéizeni BOZP v podniku a o ziskani
certifikatu ,Bezpény podnik“. Vroce 2008 se uskgtdla dw slavnostni pedavani
certifikatu ,Bezpeény podnik® zastupgm celkem 22 subjekt které dostaly pozadatrin
programu.

7.1.3 Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci orgain inspekce prace se véwnu roku 2008 z&astnili mezinarodniho veletrhu
prostedki osobni ochrany, bezgeosti prace a pracovniho prisdi INTERPROTEC a v #a
roku 2008 byli @astni 50. mezinarodniho strojirenského veletrhia @detrhy se uskutaily
na Vystavisti v Bra a naSi zarstnanci se zde podileli na propagéonosti orgag inspekce
prace a zajighi provozu vystavniho stanku.

7.1.4 Spolupréce s ostatnimi organizacemi

V roce 2008 pokrgovala spoluprace s ABF, a. s., na zgjistSoutze Wit stavebnich obdr
(SUSO). Inspektid oblastnich inspektorétprace byli zastoupeni v hodnotitelskych komisich
regionalnich kol 12. imiku sou¢Ze pro Skolni rok 2007/2008.

Pii zaji¥ovani os¥tové a propagai c¢innosti Statni fad inspekce prace spolupracoval
s Vyzkumnym Ustavem bezgresti prace, v. v. i., v Prazeti gaji&ovani vzalavacich akci
zejména s Institutem vychovy bezpesti prace v Bré a Institutem statni spravy
pro predsednictvCeské republiky v RadEvropské unie.
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Udaje z kontrolni¢innosti Statniho ¥adu inspekce prace byly vroce 2008ikgzns
poskytovany orgdim statni spravy (PolicitR, Cizinecké policiCR, (fadim prace), vejné
spravy (méstskym itadim), kancel& verejného ochrance prav, hé&skym zachrannym
sboiim atd. v ramci spolupracetipprovadni kontrolni ¢innosti, a to ¥etre informaci
o pripravovanych legislativnich oganich.

Zamestnanci oblastnich inspektoiiaprace bylicleny poradnich sbérv ramci spoluprace
s (rady prace. Lektorsky zajidvali prednasky z oblasti BOZBi pracovrépravnich vztah
pro odborové svazy, regionalni hospistt& komory, mistské dady atd. Spolupracovali
pii tvorbé odbornych Skolicich material

7.2 Poskytovani informaci dle zakon&. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakand 06/1999 Sb., o svobodnérfigtupu k informacim,
ve zréni pozdjSich pedpidi, predlozil Statni éad inspekce prace zpravu ke sirgnosti
v oblasti poskytovani informaci za rok 2008:
* pocet podanych zadosti o informace — 12,
* pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti — 8,
* pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 5,
e Opis podstatnychtasti kazdého rozsudku soudu vécivprezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadogskytnuti informace — 0,
» prehled vSech vydaj které povinny subjekt vynaloZzil v souvislosti seudnimi
fizenimi — 0,
» vycet poskytnutych vyhradnich licencigetrg odivodreéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence - 0,
* pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti naupogri vyfizovani zadosti
o informace) - 0,
» dalSi informace vztahujici se k uplavani tohoto zakona:

Informace dle ustanoveni § 5 zakotal06/1999 Sh. byly zwejiovany v elektronické
podol na internetovych strankach SUIP, v listinné padagiak na pracovistich SUIP
a oblastnich inspektorfapréace.

Dotazy oltani, instituci a novin&i na informace byly zodpovidany wvihu celého
kalend@&niho roku. Tyto pozadavky setizovaly vramci bezplatného poskytovani
zakladniho poradenstvi, spoluprace s organy statdejné spravyCi spoluprace s jinymi
institucemi, v ramci propagacennosti inspekce prac& oswty v oblasti pracovniho prava
a v oblasti bezpmosti a ochrany zdravitippraci a nebyly z@zovany do evidence zadosti
o informace podle vySe zitovaného zékona.
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8. Mezinarodni spoluprace v systému SUIP

8.1 Oblasti mezinarodni spoluprace

Mezinarodni pracovni setkani

29. —30. 9. 2008: setkani vedoucich pracavrBkJIP a Oblastnich inspektolidprace CR

v Tatranské Kotlia se zastupci Narodniho inspektoratu prace a jesyektorai Slovenské
republiky. Byla diskutovana problematika zsstnavani otani SR vCR a vynéna informaci

o Seteni gipadnych pracovnich uraézéinnost slovenské Tl a autorizovanych osob v oblasti
VTZ, vzajemné uznavani odbornéigpbilosti zanistnané (prikazy, os¥dceni), spoluprace

s organy EU, koncepce BOZP v budoucn@R a jejich realizace v podminkach SUIP,
prevence rizik a dalSi aktualni problematika v eigp prace.

Spolupréace s Inspektoratem prace ve Varsav(Polsko)

Existuje spoluprace ip Seteni poditi podanych progédnictvim Inspektoratu prace ve
VarSaw. Stiznosti se tykaly &Sinou Spatnych pracovnich podminek polskycltaoi
zamestnanych weskych firméch.

Vyména inspektoni (SLIC)

Pro vynenu inspektol v roce 2008 byl navrzen Ing.ifiJVala z Odboru bezgaosti prace
(SUIP), ktery ngl navstivit Urad pro BOZP ve Velké Britanii, kde by sdilel zkugsth se
svymi anglickymi kolegy ohlednvaznych urai v chemickém pmyslu. Tato vymina se
nezrealizovala, protoZe Evropska komise v&daly jsme podali Zadost o spolufinancovani
této zahrarini navsévy, nebyla schopna vynu spolufinancovat, protoze rozZfg Komise
byl jiz vy¢erpan zadostmi jinyctlenskych stét.

Staz francouzskych inspektofi-¢ekatelis v CR

22.—24. 4. 2008 se uskuomdla staz francouzskych inspekietekateti, o kterou pozadal
SUIP a Ministerstvo prace a socialnickcvCR francouzsky vz#lavaci institut INTEFP.
Prvni den prokhl na Ministerstvu prace a socialnickci’CR v Praze, druhy aeti den byl
organizovan na Oblastnim inspektoratu prace preninieésto Prahu.

Staz albanskychiediteli oblastnich inspektoréati v CR

8. 12. 2008 se na Oblastnim inspektoratu pracénlarni nmeésto Prahu uskudailo setkani se
zéstupci inspekce prace z Albanie. Albansti kolégbyli seznameni s funkci a strukturou
SUIP vCR, wetrg positatové prezentace kontrolriinnosti a prohlidky prostor budovy
oblastniho inspektoréatu.

Hodnoceni systému inspekce prace Danska

22.-30. 5. 2008 se Ing. Elbel &astnil, jakoclen pracovni skupiny (pod vedenim Irska +
zastupce Francie, Irska, Portugalska, Estonskepdéda, Italie), hodnoceni systému inspekce
prace Danska.

8.2. Ufast a prace v mezinarodnich organizacich
Vybor vrchnich inspektora prace (SLIC)

Do funkce zéastupce z@eskou republiku, ktery se ggstiuje plenarnich zasedani tohoto
Vyboru (2x r@&n¢) byl jmenovan v roce 2007 na nové obdobi geneiabpektor Mgr. Ing.
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Rudolf Hahn, ktery zastupuje Statniad inspekce prace, a MUDr. Anezka Sixtova, které
zastupuje Ministerstvo zdravotnictvicastCR v tomto Vyboru je nutna, neb@R je jednim
zeclenskych stdt EU. Tento Vybor je poradnim organem Evropské kemis

Plenarni zasedani se uskunio:
e 10.-11. 3. 2008 v Lublani (Slovinsko)
e 1.— 2.12.2008 v Lyonu (Francie)

Narodni inspektoratlenského statu EUrpdklada Vyboru SLIC i zpravu o svéinnosti.
SUIP zaslal svou zpravu za rok 2007 v aftglé 27.6.2008

Pracovni skupiny vyboru SLIC
Pracovni skupiny jsou sestavovany na z&klpdieb Vyboru SLIC. V roce 2008 SUIP
pusobil (nadale fisobi) v Echto pracovnich skupinach a v tomto obsazeni:
« ENFORCEMENT (Prosazovani): Ing. Jaromir Elbel P@l
e CHEMEX (zabyva se prosazovanim iizani REACH = N&zeni Evropského
parlamentu a Rady o registraci, hodnoceni, povelbw omezovani chemickych
latek): Ing. MilanReh&ek — OIP 8
* MACHEX (zabyvé se strojnim #@enim): Ing. Milan Jankowi— OIP 10
« MANUAL HANDLING OF LOADS CAMPAIGN 2008 (Kamp#& na r&ni
manipulaci s temeny byla prodlouZzena do roku 2008 — tato skugmazabyvala
piipravou a zrealizovanim kampgning. Petr Osika

J¢astnici gchto prac. skupin se alesp@dnou za rok zfastni jednani své pracovni skupiny.

CIRCA — Knowledge Sharing Site

CIRCA je inform&ni systém Vyboru SLIC, ktery slouZi pro vyhledatisjusSnych informaci,
které se tykaji plenarnich zasedani SLIC, practévekupin, a pedevSim vyminy zkuSenosti
a informaci mezélenskymi staty EU v dané oblasti.

Knowledge Sharing Site (sdileni informaci/znalagtiSenosti) je specialni misto
v informanim systému CIRCA, karlenské staty zasilaji své dotazy, j@&i dany problém
v dané oblasti BOZP jinjlensky statClenské staty pak zasilaji &mvé odpovdi. V kazdém
¢lenském sté&tbyl jmenovan narodni koordinator piigeni tchto informaci. SUIP jmenoval
v roce 2007, a nadalé&stava v roce 2008, narodnim koordinatorem Ing. i@ePolaskova
BBS. Ing. Jaromir Elbekistava nahradnim narodnim koordinatorem.

V Lucemburku 6. - 7. 10. 2008 se uskuiiéo Skoleni systému ,Knowledge Sharing Site"
narodnich koordinat@rza &elem zlepsit systém dotazovani a odfi¢lenskych stét EU.

8.3. ast na jednanich v zahrandi

V ramci predsednictviCR Rad EU vroce 2009 se plenarni zasedani Vyboru vréhnic
inspektoti prace kona v kstnu 2009 v Praze, a proto bylo nutné v roce 20@8tos &ci
uskute&nit nékolik jednani v zahraxii.
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Piiprava plenarniho zasedani vyboru SLIC

23. —25. 1. 2008: jednanireditelem oddleni pro BOZP generalnihieditelstvi EK panem
J.R. Bioscou v Lucemburku: Projednani obsahovéhoeiami Tématického dne, ktery je
soutasti plenarniho zasedani.

28. —29. 5. 2008: projednani tematického dne keamgamci plenarniho zasedani SLIC,
které se konalo v prosinci 2008, a tematického $l0éP v ramci plenarniho zasedani SLIC
v kvétnu 2009 VCR. Jednani se uskutdlo na Ministerstvu prace v Hai ve Francii.
29.11.-5.12. 2008: jednani s pani Maryse Glemaz Ministerstva prace, DEAI —
Reditelstvi pro evropské a mezinarodni zaleZitostiFvancii, o organizovani Tématického
dne ve Francii. Jednani se uskuit v Lyonu. Dale ednani se zastupci EK v Lucembup
Zadosti o dotaci na Tématicky den, ktery se budake Praze v roce 2009.

Ugast na mezinarodnich konferencich

e 12.-14.3.2008: Adelaide (Jizni Australie): Memiodni konference Mezinarodni
asociace inspekce prace — IACR je élenem této asociace): Mgr. Ing. Rudolf Hahn

e« 3.-5.11.2008: Vysoké Tatry, Strbské pleso \(&hsko): XXI. Mezinarodni
konference — ,Aktualni otazky BOZP*: IngiiJMacicek, Ing. Jaromir Elbel

e 3.-5.12.2008: Lyon (Francie): Mezinarodni koefee — ,Nadnarodni poskytovani
sluzeb pro vysilané pracovniky” ; aktivriiast Mgr. Ing. Rudolfa Hahna

« Cerven - Ostrava: Mezinarodni konference BOZP 2008amizovana VSB —
Technickou univerzitou Ostrava, Fakultou bezmestniho inZenyrstvi.

8.4. Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnftinspektorati prace

OIP 3 (Praha 6):
Oblastni inspektorat prace byl vtomto roce zapdj@avre do mezinarodni spoluprace na
arovni SUIP.

OIP 4 (Praha 10):
Oblastni inspektorat prace byl vtomto roce zapdj@Evre do mezinarodni spoluprace na
arovni SUIP.

OIP 5 (Ceské Budjovice):

6. 6. 2008: prokhlo pracovni setkani zastuptohoto inspektoratu a zastupnspektoratu
prace v Trna¥ na Slovensku zacasti vedouciho inspektora OIP a hlavniho inspektora
v Trnaw a dalSich zagstnand, tj. vedoucich odbdr vedoucich od#eni, pravnik

a inspektol. Cilem bylo seznamit se s navzajem se systémece pmapektordtv CR a SR

se zanmtenim na kontrolnkinnost, personalni obsazeni inspektipranaterialni vybaveni
inspektoral a moznost dalSi spoluprace mezi inspektoraty.

Dale vroce 2008 pokéavala spoluprace svyznamnymi zssmavateli se zahrami
majetkovou dasti v Jiheeském kraji a v kraji Vysona, ktéi ziskali oceani ,Bezpe&ny
podnik®.

OIP 6 (Plzai):
Nemeél Zadnou mezinarodni spolupraci.
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OIP 7 (Usti nad Labem):

Stav vtéto oblasti je jiz dlouhod®bstejny. Inspektorat vlastni aktivity jako wimit
organizani slozka SUIP nevyviji. #etrvava v3ak od roku 1996 vyma zkuSenosti
a pisemnych podkla@ds inspektoratem v Malmé.

OIP 8 (Hradec Kréalové):

Oblastni inspektorat pokfaje ve spolupraci sémeckou Urazovou pojfisvnou MMBG
Drazdany. P@atkem roku 2008 navstivili inspektorat 2 zastupgses uvedené pofisvny.
Cilem nav&vy bylo pokra&ovani v diskusi o brozurach, aenych k oswté BOZP,
zametenych zejména na bezjp®st a ochranu zdravi na pracovisti u malych padnik
a rodinnych podnik V dubnu 2008 se uskutd@la druhad navsva zastupé drail’anské
pojistovny. Byly pedany vzajemné poznatky a nazory podnikatelskéjmvasti na brozury
a uskuteénila se spoléna navatva v rodinném podniku (STROJON s.r.0. L&Zohdane).
Na konci setk&ni bylodmeckou stranou tlundeno pozvani zasstnané naSeho fadu na
dalSi jednani o brozurach d@mecka.

OIP 9 (Brno):

Ve spolupréaci s rakouskym Inspektoratem prace veniViee zdastnili dva inspektio
oblastniho inspektoratu kontroly provedené u &tmavatele HOFER Stockerau, jejimz cilem
bylo porovnani pracovnich a bezZpestnich podminek prace z&simand vykonavajicich
manipul&ni prace ve skladu, dale problematika vyhodnocoyaatovnich reZir fidica
nékladnich automoliila rovréZz problematika p&e zangstnavatele o¢hotné Zeny a matky.
Dva inspektti se z@&astnili spoléného jednani zastupcsystému SUIP se zastupci
Inspektoratu prace v KoSicich a Inspektoratu pradereSo¢. Jednani, které preéblo

v MengusSovcich na Slovenskuglm za cil dalSi rozvijeni neformalnich kontaktavazanych
jiz v uplynulych obdobich, fiispét ke zvySeni trowhvzdjemné informovanosti o spote/ch
problematikach a projednani pracovnich tur&z hospitalizaci a smrtelnych G#dz které
utrpsli slovensti oané i praci vCR.

OIP 10 (Ostrava):

16. — 18. 6. 2008: pracovni setkani v KoSicich @& na Slovensku — vysma zkuSenosti
pii Seteni pracovnich Urdizobtani SR;

24.—26. 11. 2008: pracovni porada s Inspektorgteine v KosicichReka vCR — vynmena
zkuZenosti z provédi kontrol meziceskymi a slovenskymi zastupci kontrolnich origéiR
a SR v oblasti praco¥pravnich vztati, pracovni Urazovosti, bezfreosti prace a bezpeosti
technickych z&zeni.
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V piipact dotazi je mozZno se obracet na Ing. Bc. Evu Otahalovomcéid generalniho
inspektora SUIP, Horni né&msti 103/2, 746 01 Opava, tel¢. 553696 133,
eva.otahalova@suip.cz
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