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1. Statni Urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

1.1. Informace o postaveni kontrolnich orgam inspekce prace a oblastech
jejich pusobnosti

Cinnost Statniho i@adu inspekce prace a jemu piaénych oblastnich inspektoigpostihuje
jak oblast kontroly dodrZzovani bezpesti a ochrany zdraviigpraci, tak také oblast kontroly
ochrany pracovnich vztata podminek (viz zakoti 251/2005 Sb., o inspekci prace).

Statnimu @adu inspekce prace je p@wkno 8 oblastnich inspektoigbrace. Kazdy oblastni
inspektorat prace (krodfnhlavniho ngsta Prahy a $daieského kraje) pokryva ve sve
¢innosti dva krajéNUTS II).

Postaveni Statnihoadu inspekce prace v hierarchické strulier

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI
( MPSV)

It

STATNi URAD INSPEKCE PRACE
(sUIP)

OBLASTNI INSPEKTORATY PRACE
(OIP)

Generalni
inspektor
[Internl’ auditor}——[ Nameéstek Gl J

Obecné schéma SUIP

8 oblastnich inspektorat
prace

Kancelar Odbor Odbor Odbor prac.
generéiniho ekonomicko- s e bezpenosti vztahi a prac. _ Odbor
inspektora spravni prace podminek informatiky




Obecné interni schéma OIP

Vedouci
inspektor

1 1 1 1
Kancelar VI Spravni Odbor Odbor Odbor Pravni
odbor inspekce | inspekce I inspekce I odbor
Inspektdi Inspektdi Inspektdi
Persona-listal Oddéleni Strojirenstvi TZ Pracovi-pravni
A R _ Pramysl| 24 vztahy
qunma Terciarni sféra EZ a pracovni
tiky Doprava 7z podminky
Zemsdelstvi Stavebnictvi

Ekono-
mické
oddéleni

Oblastni inspektoraty (dislokace a &ki teritorium):

sUlP OPAVA -siDLO SUIP

QIP3 PRAHA OIPpro HL M. PRAHU

olP 8

HRADEC KRALOVE OIP4 PRAHA OIPpro STREDOCESKY KRA/

.
4 KARLOVY VARY

pakpusicE 0IP5 CESKE BUDEJOVICE OIPpro IHOCESKY KRAJ A VYSOCINU

suip (-‘5'."-{4 VA

olP 10

o OIP6 PLZEN OIPpro PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ

-
SHLAVA

olp3

.
BRND ZUN

0IP7 USTI N. LABEM OIP pro USTECKY KRAJA LIBERECKY KRAJ

OIP 5

R B D ErAIOE OIP8 HRADEC KRALOVE OIPpro KRALOVEHRADECKY KRAI A PARDUBICKY KRAJ

0IP9 BRNO OIP pro IHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

BEONCEEN N

0IP10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ



1.2Rozsah fisobnosti orgam inspekce prace ke kontrolovanym subjekim

Inspekni ¢innost v oblasti bezgaosti a ochrany zdravifippraci a v oblasti pracoépravni

je vykonavana inspektory. Kranvykonu kontrolniéinnosti poskytuji inspektotaké odborné
poradenstvi a mohou byt garanty schvalenych hlavakok. Podle svého zatreni se tedy
inspektdi déli na inspektory pro oblast BOZP a inspektory plotast PVP.

Kontrolni ¢innost se uskutéuje na zakla#l schvalenych kontrolnich akci pro dany rok, na
zaklad analyz pracovni Urazovosti a na zaklgsddanych podti. Kontrolni akce podléhaji
schvaleni Ministerstvem prace a socidlnictcivCR. Realizované kontrolni akce jsou
kazdor@né vyhodnocovany v souladu s ustanovenim § 4 odsik@na o inspekci prace.

Program kontrolnich akci na rok 208@al celkem 14 hlavnich kontrolnich Ukokteré ngly
celostatni charakter. Na jejich phi participovaly vSechny oblastni inspektoraty. $&llavni
Ukoly pro organy inspekce prace si stanovily oblbstspektoraty prace ve svych programech
¢innosti samy podle specifik jednotlivych regioa na zaklad prijatych podrta a plnily je
vramci své regionalni tsobnosti. Vedle pkni hlavnich kontrolnich akci oblastni
inspektoraty uskut@&ovaly i jiné ¢innosti v rozsahu svych kompetenci danych zakonem

o0 inspekci prace.

1.3. Struktura, sidlo a vedouci zan§stnanci SUIP, OIP

Tabulka 1-1: Sidlo, vedouci zaréstnanci Statniho t‘adu inspekce prace
(upraveno ke dni vydani)

Statni Urad inspekce prac

Horni nangsti 103/2 tel.: 553 696 154, fax: 553 626 672

746 01 Opava e-maitipava@suip.Gavww.suip.cz
IC 750 46 962

Vedouci zanéstnanci:

generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn

nanestek generalniho inspektora Ingi Macicek

interni auditor Ing. Anna Klimasova

feditel kancel& Gl Ing. Oldich Fikryl

feditelka odboru ekonomicko-spravnihp  Ing. PavigZzéva

feditel pravniho odboru Mgr. Zd&h Sindl&

feditel odboru bezaosti prace Ing. Oridj Varta

reditel odboru PVP neobsazeno

feditel odboru informatiky Ing. Zdergk Kasparek




Tabulka 1-2: Sidla oblastnich inspektorédi prace (upraveno ke dni vydani)

Oblastni inspektorat prace
pro hl. nésto Prahu

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovic

Ing. Michal Ronin

e

28b:364 006, 235 007 410
fax: 235 3B2 0
e-maidraha@oip.cz

tel.: 235 3@IR
602 392 407, 60: 38€ 627

Oblastni inspektorat prace
pro Stedaesky kraj

se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

Ve Stkéch 29
110 00 Prahal

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 221 924 200
fax: 222 211 498
e-mailredni.cechy@oip.cz
tel.: 221 208

Oblastni inspektorat prace

pro Jih@éesky kraj a Vys®inu

se sidlem \Ceskych Budjovicich
vedouci inspektor:

regionalni pracovistv Jihlaw

Vodni 21
370 06 Ceské Budjovice

Ing. Vladimir Toman
trida Legion&l 17/4181,
586 01 Jihlava

tel.: 387 848,887 311 4xx
fax: 387 843 419
e-mail:budejovice@oip.cz
tel.: 38B4iH4
tel: 567 302 107, fax:567 301 ]
e-maijthlava@oip.cz

P62

Oblastni inspektorat prace

pro Plzdisky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regionalni pracovistv Sokolow

Schwarzova 27
301 00 Pize

Ing. Miroslav Duchek
ul. Jednoty 654
356 13 Sokolov

tel.: 4737066
fax: 377 372 926
e-mapizen@oi
tel.: 37224744
tel/fax :352 672 172
e-maikokolov@oip.cz

.CZ

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni pracovistv Liberci

SNP 2720/21

postilp. 9

400 11 Usti nad Labem
Ing. Jaromir Jaro$

nam. Dr. E. BeneS&p. 24
460 01 Liberec

tel.: 472882, 472 774 165

fax: 472 772 589
-maié usti@oip.c

tel.: 472532
739 327 168, 739 328 948
tel.: 485 244 485, 485 244 423
tel/fax: 485 244 173
e-mail:liberec@oip.cz

Oblastni inspektorat prace
pro Kralovéhradecky kraj a Pardubic+
ky kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Chrudimi

Ri¢ni 1195

501 01 HradeélKvé

Ing. Jaroslav dds
Mestsky park 274/IV
537 01 Chrudim

tel.: 495 219 012, 495 217 494
fax: 495 DT9

e-mailhradec@oip.cz

tel.: 495 217 318

tel.: 469 623 130

e-maithrudim@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v Bih

vedouci inspektor:

regionalni pracovigtve Zlins

Milady Horakové 3
postilg. 260
658 60 Brno
Ing. Ing. Bc. Tomas Musil

Kuaty 3967 (budova PS, a.s
760 01 Zlin

)

@45 321 285
fax: 545 211 303
e-maibrno@oip.c

ted55210 384

tel.: 577 107 105
e-mailzlin@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouc
ky kraj se sidlem v Ostrav

vedouci inspektor:

regionalni pracovigtv Olomouci

Zivia 2
702 69 Ostrava
Ing. Vaclava Kocianova

t. Kosmonaui ¢.989/8,
(v 1. pate AB centra)

772 00 Olomouc

tel.: 950 143 711
fax: 596 110 164
e-mail:ostrava@oip.cz

tel.: 396 169

tel.(FAX):587 433 249, -194,
239, -142, -271, -369, -393, -22
-314

e-maiblomouc@oip.cz

[

Pripadnou korespondenci se dopfuje zasilat na adresy OIP, kde jsou podatelny, aeadresy
regiondlnich pracovis



K datu 31. 12. 2009 byl fyzicky get zandstnand 543. Pdet pijatych zamgstnand
v pribéhu roku 2009¢inil 60, ztoho 6 na SUIP v Opd&v Pracovni porr ukortilo

53 zangstnand. Fxijimani novych zarstnand se realizuje formou vyovych fizeni a pi

ziskavani novych zagstnané@ spolupracujeme také sigplusnymi dady prace.

Tabulka 1-3: Prehled o pd&tu a pohybu zaméstnanai v roce 2009 a jejich funkni
rozloZeni k 31. 12. 2009

Pracovist | Orienta&ni Roéni Fyzicky| Prirastky Odchody | Vedouci |Inspektdi| Ostatni
pocet pramérny | stav . | zamgstnand | zaméstnand | zanméstnanci| /z toho | zangstnanci
zanméstnand | prepaiteny | POPY | (bez POP) | (bez POP) | /z toho Zen| Zen | (bez POP)
pocet /z toho
zanestnandé | Zen

suIp 53 48 51/32 6 3 7/1 16/9 22
OIP 3.00 59 59 59/34 2 4 5/3 38/17 14
OIP 4.00 58 55 57/24 16 11 8/2 34/13 13
OIP 5.00 63 62,18 63/23 2 1 8/2 42/11 10
OIP 6.00 53 52,71 54/27 5 5 8/5 31/9 13
OIP 7.00 58 57,47 58/24 2 3 712 37/11 13
OIP 8.00 58 56,62 58/22 4 2 7/1 38/11 12
OIP 9.00 71 68,20 72/31 16 14 6/2 48/15 18
OIP 10.00 71 70,22 71/34 7 10 7/3 48/18 15

celkem 544 529,40 |[543/251 60 53 63/21 332/114 130

1) POP = pomocny a obsluzny personal
1 inspektorka na MD (SUIP)
1 pravnéka na MD (SUIP)



1.4. Ekonomické ukazatele

1.4.1 Rozpdet prijmu

Rozpdet @ijma na rok 2009 nebyl stanoven, skirté @ijmy cinily 1.306,21 tis. K.
Skute&né @ijmy v roce 2009 byly 0 492,96 tiscKizsi nez v roce 2008.

Jednalo se oifjmy z pronajmu nemovitosti a jejickasti (697,87 tis. K), ostatni pijmy

z prongimu majetku (3 tis. &, uroky (5,5 tis. K), kurzové zisky (0,83 tis. &, prodej
kratkodobého a drobného majetku (42,38 tig), Kiijaté pojistné ndhrady (50,29 tis¢K

prijaté nekapitalové ispevky (303,36 tis. K), ostatni nedeoveée @ijmy (29,76 tis. K),

piijmy z ostatniho hmotného dlouhodobého majetku7@8is. K&) a prevody z vlastnich
fonda (74,50 tis. K).

1.4.2 Rozpdet vydaji

Rozpaet vydaji na rok 2009 byl stanoven ve vysi 318.710 tig. & upraven naastku
351.999 tis. K (zvySeni o 33.289 tis. &. Skut&né cerpanicinilo 349.057,85 tis. K tj.
99,16 % upraveného rozfia (v souladu s detni sestavou Cerpani rozp&ovych
prostedki).

Z nejwtsSi casti byl rozpdet vydaji pouzit na platy, povinné pojistné placené
zantstnavatelem aipvody FKSP. Dale se jednalo o vydaje na zajiStinnosti systéemu
SUIP, na vzdlavani zamistnand v¢é. materialniho zabezpeni, na zaji%ni bszného provozu
Giadu a v neposledriack na zajisni vydaji investtnich a neinvestnich akci programu

reprodukce majetku.
Skuteny pramérny plat dosahl vySe 27.034Ktj. 0 2.123 K vice nez v roce 2008.

(Ur¢ity podil dosazené vySe ipmérného platu tvii Géelové odnény na zajistni péiprav na
vykon predsednictvi v RadEU).

V ostatnich zmiénych vydajich je zahrnuto derpani narok z nespaebovanych vyda

z minulych let (dale jen NNV), které byl@erpano se souhlasem MPSV nad ramec r&mpo
Jednalo se pouzecerpani NNV z prosedki ISPROFIN 2008 (akce zahajené v roce 2008
a ukorgené v roce 2009), a to v celkové vysi 5.643.8%7 Ktoho kapitédlové vydajsinily
3.198.094 k a k¢Zzné vydajeinily 2.445.763 K.



%

v K¢

Poskytnuté naroky .

z nespofebovanych | » . BV . Vraceno
A o Cerpéani do vySe limitu | Zistatek naroka do
vydaji z minulych let naroki

(NNV) "
Kapitalové | Bézné Kapitalové | Bézné Kapitalové | Bézné
vydaje vydaje vydaje vydaje vydaje vydaje
3198 000 2449000 3198094 2 445 763 3143
-94 3237
Celkem 5 647 000 Celkem 5 643 857

Ucelové prostedky na financovaniifpravy a realizaceipdsednictviCR v Ra¢ EU nebyly
do schvéaleného rozp SUIP z MPSV fidéleny. Tyto &elové prosiedky byly gedmstem
rozpastovych opateni a byly ugeny na pipravu a realizaci iedsednictviCR v Ra¢ EU
(CZ PRES) na finami motivaci, cestovné, jazykovou a odbornailippavu zamistnand,

zapojenych doifpravy a realizaci vykonu CZ PRES v roce 2009.

DalSimi (elovymi prostedky byly prostedky ugené na realizaci projektu ,Vytveni
centralniho registru elektronizace Ukomspekce prace,cetrg integrace s portadlem kejné
spravy — Studie proveditelnosti®, spolufinancovamehOperaniho programu Lidské zdroje

a zangstnanost (dale jen OP LZZ). Tyto¢elové prosiedky obdrzel SUIP z MPSV
prostednictvim rozpétoveho opateni ¢. j. 2009/88233-621 ze dne 16. 12. 2009 v celkove
vySi 1.963 tis. K, vtomtéz rozp&tovém opateni byl povolen fesun ve vysi 347 tis. K

z ISPROFIN SUIP do OP LZZ.

Celkova vyse finafnich prostedki na projekt ,Studie proveditelnosti“ v roce 200@ila
2.310 tis. K.

Na tento projekt navazuje pro rok 20l@ppava realizace projektd. 160 ,Vytvoreni
centralniho registru elektronizace Ukomspekce prace,cetrg integrace s portadlem kejné

spravy”.

Rozpottova opatieni u zavaznych ukazatal ve vydajich

Povolené zvySeni &inych vydaj v celkové vysi 33.289 tis. & z toho na programové
financovani — ISPROFIN 31.009 tiscK

Upraveny rozpeet keZnych vydai cinil pro rok 2009 celkem 316.956,6 tis¢K

10



Rozpatova opateni byla provedena v souladu se zdkonem o insgekce a v souladu se
zakonikem prace v souvislosti s uplatim nového niézeni vilady ¢. 130/2009 Sb.,
o platovych porrech zanmistnané ve veéejnych sluzbach a sprévs &innosti od 1. 6. 2009,
dale v souvislosti se zaj&tim piprav a realizace na vykonigasednictvi v Rad EU,
realizaci projektu financovaného z ptesti EU - Operé@niho programu Lidské zdroje
a zamstnanost (OP LZZ) a v souvislostiédsténym pridélenim finarénich prostedki na
programoveé financovani ISPROFIN — na registrov&we ao SR.

Prehled vybranych ukazatet v¢. Uéelovych prostedka CZ PRES a OP LZZ v tis. K&

Ukazatel Rozpatet Skute€nost
schvaleny | po znénach
Platy zandstnan@ v pracovnim porru 171878 171 724,0 171 724,00
Ostatni platby za provedenou pragi adstup 54 1213,0 1 213,00
Povinné pojistné placené zastnavatelem 58 457 58 294,0 58 294,00
Prevody FKSP 3437 3436,0 3 436,00
Ostatni BZné vydaje (bez progr. financovani) 40 690 42 129,0 42 016,22
Bé&Zné vydaje — programové financovani 30 997 40 160,6 35 231,00
Kapitalové vydaje - programové financovani 13197 50824 31 499,77
Celkem 318 710 351 999,0 343 413,99

Prehled rozpetu acerpani ve vySe uvedené tabulce je zpracovanddimiizaerky 2009.

Vydaje na financovani reprodukce majetku (ISPROFIN)

Rozpaet evidovany na rok 200%inil 82.000.000 K a byl upraven nacastku
75.203.000 K (snizeni o 6.797.000 d& Cerpaniginilo 66.730.774,81 K, tj. 88,73 %
upraveného rozgtu.

Nedaerpané fdélené finakni prostedky ve vySi 1.831.966 K z rozp@tu 2009 byly
pievedeny do nargknespotebovanych vyddi

Rozdil mezi newv§erpanou castkou ve vysi 8.472.225,19 ¢Ka castkou 1.831.966 K
(z rozpracovanych akcifgvedenou do nardknespatebovanych vydd) je 6.640.259,19 K

Tento bude vedeny v narocich.
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Vydaje plynouci ze spoluprace se zahtamia vydaje na zahraimi pracovni cesty

Za rok 2009 bylo uskutee¢no 26 zahraghich pracovnich cest@rpanicinilo 570.772 K.
Oproti roku 2008 bylo §erpano o 343.772Kvice.

Zahrangni pracovni cesty vychazely¢enstvi SUIP v poradnim organu Evropské komise
Vyboru vrchnich inspektarprace (SLIC — Senior Labour Inspectors’ Committ&)IC se
schézi dvakrat &mé na plenérnich zasedanich, kde jsou projednavalegitt otazky BOZP

v rdmci kompetenci narodnich inspekci praceustt). SLIC také ustanovuje pracovni
skupiny, které funguji za¢élem vyeSeni stanovenych evropskych otazek na narodnnirov
Proto SUIP vyslal do zahratii nékteré své inspektory na jednani pracovni skupiny pr
chemické latky CHEMEX, pracovni skupiny pro stropédiizeni MACHEX a pracovni
skupiny pro prosazovani ENFORCEMENT.

Nekteré zahrani pracovni cesty se také uskirtdy vramci gipravy a organizace
tematického dne a plenarniho zasedani vyboru Skik2¢ se konalo v ramcirgdsednictvi
CR Rad EU v Praze 28.-29. kina 2009. Jednalo se o n&wit rakouské inspekce préce,
kde vedeni SUIP projednalo zku3enosti s organizovamplenarniho zasedani SLIC
v Rakousku. Dale tyto zahr&ni pracovni cesty twdy piipravna jednani zahrami pracovni
skupiny pro pipravu plenarniho zasedani SLIC, kterd se kondlacemburku s dalSimi

&leny skupiny ze Spatska, Belgie, Slovenska, Rumunska a Irska.

DalSi zahrariini pracovni cesty se uskudigly za (telem &asti na mezinarodni konferenci
bezpenosti a ochrany zdravifippraci ve Strbském plese na Slovensku, na meazimro
konferenci réni manipulace silemeny ve Wroclawi, ha mezinarodni konferenci v [ans
o0 bezpénosti a ochrah zdravi v malych podnicich a na mezinarodnim fofLing, tykajicim
se problematiky pracovnich Gfama pracovistich.

Nekolik zahranénich cest bylo zorganizovano v ramci spolupracelskpu a slovenskou
inspekci prace.

Jiné zahrarni pracovni cesty také tiity ucast na jednani Vyboru odboridikk vysilani
pracovnik v Bruselu (Belgie) a jednani expertni skupiny weasburku (Francie) na téma:

vysilani zanistnané v Evrope.

Jedna zahraémi pracovni cesta se uskéda pro dva zamstnance, jejichZz pracovni népl
vyZaduje intenzivni znalost angjiny, do Velké Britanie za delem vzdélavaciho kurzu

anglického jazyka.
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Na ¢lenstvi v IALI (Mezinarodni asociace inspekce pjatgla schvalenym rozgtem
z MPSV stanovendastka 15 tis. K c¢erpano bylo 16,3 tis. & coz bylo pokryto Upravou
rozpa&tu — gesunem mezi polozkamigbného provozu SUIP. Oproti roku 2008 bylo

vycerpano o 3,4 tis. Kvice. K rozdilu doSlo vigsledku pohyblivého bankovniho kurzu.

Rezervni fond

Ke dni (Eetni za¥rky roku 2009 nil rezervni fond nulovy stav.

1.4.3 Majetek

K 31. 12. 2009¢inila hodnota majetku celkem 416.020,32 tist, k toho dlouhodobého
nehmotného majetku 40.410,19 tig &dlouhodobého hmotného majetku 346.957,23 tis. K
hodnota nedokaného majetku 5.892,02 tis¢Kjedna se o rozpracované akce ISPROFIN,
které budou dokafeny v roce 2010 a o nakoupeny majetek k 31. 129 2€)fedany do

uzivani.).

Obézny (kratkodoby) majetek je ve vySi 28.652,90 K. Majetek je pl# vyuzivan jak
samotnym tadem SUIP, tak jednotlivymi oblastnimi inspektorgisace. Sokasti aktiv
(okézného majetku) je rowa vykazovana hodnota préstlki rozpatového hospodani, a to
v celkové hodna@ 669.861,52 tis. K

Zavazky

Hodnota zéavazk SUIP k 31. 12. 200%ini 22.661,41 tis. K a je tvdena pouze zavazky
kratkodobymi. Podstatnotast tvdi zavazky plynouci z mezd za@stnan@ ke zdravotnim
pojistovnam, kCeské sprav socialniho zabezpeni, k finagnimu Gadu a v neposlediiad

k samotnym zagstnan@m, jejichZ plat za ®sic prosinec 2009 je bezhotovaspievadn na

vlastni &ty zanestnanda.

Hodnotu kratkodobych zavaik dodavatalm, t. j. z obchodnich vztéhv ¢astce 61,52 tis.
K¢ tvori ty dodavky materialu, praci a sluzeb, jejidegmt pInéni byl uskuténén v prosinci
2009, ale splatnost této dodavky je az vroce 20R6drobna evidence je vedena

prostednictvim knihy faktur a prosgdnictvim saldokonta jednotlivych dodavétel
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2. Cinnost inspektori inspekce prace

Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty pracérddaji dodrZzovani povinnosti
vyplyvajici z pravnich fedpigi, které vznikaji zarstnandm, prislusnému odborovému
organu, rad zantstnand nebo zastupci pro oblast be#pesti a ochrany pracovnich vztah
pracovnich podminek, zaj&ti bezpénosti prace a bezpeosti provozu technickych #daeni
se zvySenou mirou ohrozZeni Zivota a zdravi a lemst provozu vyhrazenych technickych
zaizeni. Déle je v kompetenciadu kontrola dodrZovani kolektivnich smluv a dod&rd
vybranych ustanoveni zakoniku pracetwe provadni kontrol prevence zavaznych havarii.
Mimo to Statni @ad inspekce prace zadtje také dalSi odborn&nnosti ve smyslu zéakona

0 inspekci prace.

Hlavni aspekty kontrolnich ukoli roku 2009

Navrhované celost&nprovadné kontrolni akce systému SUIP byly v roce 2009 &any

na nize uvedené oblasti:

zajisSeéni bezpeénosti prace ve stavebnictvi 8rdzem na bezgay zpisob prace

na stavenistich,

- ochrana zagstnana pri udrzbs a opravach pozemnich komunikaci,

- preventivni kontrola systéemu BOZP a pracovnich poeéi v malych a sédnich
podnicich, ¥etn® bezpeénosti prace P rucni manipulaci s materialem aidmeny
s naslednym stanovenim ofeati k napraw,

- které musi byt dodrZzovany zé&stnavateli pi organizovani pracovniho rezimitidi¢u
s ohledem na dobugstavek mezi sémami a pestavek v tydnu,

- bezpeénost vnitrozavodové dopravy se zgenim na provoz manipulaich voziki
a dopravnich prostdki a z&izeni,

- zajis€éni bezpénosti prace a technickych izzeni g provozu a udrzé piniren
a stabilnickterpacich stanic na zkapaie uhlovodikové plyny,

- vramci pokraujici kontrolni ¢innosti na zaklagl prijatych podrta na poruSovani
pracovigpravnich pedpisi a gredpigi v oblasti bezp@nosti a ochrany zdraviigpraci,

- voblasti pracovépravni, \etrg bezpeénosti prace, P zamestnavani zagstnand
agenturami prace,

- v oblasti pracovépravni u zamsstnavatel v maloobchod, ubytovacich a stravovacich

sluzbéach.
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Program kontrolnich akci na rok 2009 se skladall4ehlavnich Ukdl, jez n€ly celostatni

charakter a plnily je vSechny oblastni inspektopaéce.

Prehled vSech realizovanych hlavnich tkélpro rok 2009:

09.1.01
09.1.02
09.1.03

09.1.04

09.1.05

09.1.06

09.1.07

09.1.08

09.1.09

09.1.10

09.1.11

09.1.12

09.1.19

09.1.20

Bezp#ost prace ve stavebnictvi
Ochrana zasstnana pii udrzbs a opravach pozemnich komunikaci

Kontrola systému BOZP a pracovnich podmimekalych a gednich
podnicich

Kontrola zagstnavatel pri organizovani pracovniho reZinkidi¢t s ohledem
na dobu pestavek mezi ssmami a pestavek v tydnu

Bezpgnost vnitrozavodové dopravy - provoz manigolah voziki
a dopravnich prosdka a zd&izeni

Provathi kontrol na zaklatl podréti na porusovani pracodpravnich
piedpigsi a predpisi v oblasti bezp@nosti a ochrany zdraviigpraci
Dodrzovanitpdpigi k zajiSéni bezpénosti prace a technickych izzeni i
provozu a udrzb plniren a stabilnich¢erpacich stanic na zkapah@
uhlovodikové plyny (LPG, CNG)

Dodrzovaniipdpidi pii pouzivani chemickych latek na pracovistich — ukol
SLICu

Dodrzovani pracogpravnich pedpisi u zangstnavatel podnikajicich
v maloobchodu

Dodrzovani pracoypravnich pedpisi, véetné bezpeénosti prace, P
zanestnavani zagstnand agenturami prace

Dodrzovani pracogpravnich pedpisi u zangstnavatal poskytujicich
ubytovaci a stravovaci sluzby

Provéthi kontrol v nepetrzitych provozech zdravotnické zachranné sluzby
a nemocnini akutni pée

Integrovana inspekce podle zak@nab9/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii

Program ,Bezpry podnik*

Mimo uvedené hlavni Ukoly byly provéady na zaklad Zadosti zemi EU v roce 2009 kontroly
vysilanych pracovnik pii poskytovani sluzeb éetrgé poskytovani pozadovanych informaci.
Tyto kontroly byly provadny v souladu se sémici ¢. 96/71/ES.
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2.1 Vysledky kontrolni ¢innosti inspekce prace v pracoviépravni oblasti

Stejre  jako v gredchazejicich letech prowdy kontrolni c¢innost vSechny oblastni
inspektoraty prace. Provdlg jak kontrolni akce cileh zanttené na vybrané oblasti
podnikani a jednotlivé oblasti pracaymavni, tak i na S&ni podgtia. Plan inspeéni
¢innosti vychazel fedevSim z analyzy ipatych podrtda, vysledki Seteni, ziskanych
poznatki z predchazejicich let a poznatk poradenskéinnosti v oblasti pracowpravnich
vztahi. Nejvice poddti organy inspekce prace zaznamenaly v oblasti éadwani
zamestnan@ a nasledé v oblasti tykajici se vzniku, z¢n a skodeni pracovniho pognu.
V poradensk&innosti se n&jastjSi dotazy tykaly rovéZ oblasti odmsiiovani, vzniku, zrén

a skorteni pracovniho po#nu, prace pesas, poskytovani dovolené atd.

Nemeér dilezitym cilem orgaft inspekce prace bylo zateni kontrolni¢innosti i na
preventivni fisobeni na zasstnavatele, zvySovani jejich pravnihédemi a pedchazeni

porusovani pracowpravnich pedpigi a docilit snizeni pdu podanych podita.

Kontrolni ¢innost v roce 2009 v oblasti praca@pmavnich vztah a podminek byla zagrena

do rekolika oblasti podnikani. Jednalo se o kontroly amsstnavatel podnikajicich

v maloobchodu, u za¥stnavatal poskytujicich ubytovaci a stravovaci sluzby, dale
o kontroly dodrZovani praco¥pravnich pedpigi véetné bezpénosti prace, i zamgstnavani
fyzickych osob agenturami prace a kontroly viedpitych provozech zdravotnické
zachranné sluzby a nemoémii akutni pée. Jako v pedesSlych letech poktaval hlavni ukol
provadni kontrol na zékla#l podrétia. Nedilnou so&asti kontrolnicinnosti Statniho iadu
inspekce prace byly kontroly realizované na zakiaadosti jinychilenskych stét Evropské
unie, kterymi se zji&ji skute&nosti u zamstnavatel, ktei vysilaji své zarstnance mimo

Ceskou republiku.

Nejvice poruSeni bylo kontrolnéinnosti v roce 2009 zji&ho v oblasti vzniku, zrn

a skoreni pracovniho po#nu - v pdatu 7 007, tj. 45% z celkového §a zjiS€nych
poruseni. Déle to bylo v oblasti odiovani zamistnand, prace pesas, prace o sobotach
a nedlich, poskytovani fiplatki za praci, srazek ze mzdy - vgho 5150, ti. 33 %
z celkového pé&tu zjiS&nych poruseni. V neposlediad byla zjiS€na poruSeni v oblasti
pracovni doby a doby odpoaku zangstnand véetne odchylek v doprav - v paitu 2 251,
ti. 14 % z celkového pu zjiS€nych poruseni. Za zminku stoji i oblast poskytovédirad
Vv pactu 875, tj. 6 % z celkového pi zjiS&nych poruseni. V dalSich oblastech nebygtio
zjistenych poruseni tak ziay.
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pocet poruseni dle oblasti

m vznik, zmény,skonceni pracovniho
pomeru

2%

W odménovani zaméstnancd, prace
pfescas, o sohotach a nedélich,
poskytovani pfiplatkd za praci,
srazky ze mzdy

m pracovnidoba a doba odpocinku
zaméstnancl véetné odchylek v
dopravé

M poskytovanindhrad

W ostatni oblasti

V roce 2009 bylo inspektory v oblasti pracépravnich vztahh a podminek provedeno
11 108 kontrol. Za iestupky nebo spravni delikty podle zakona o inspgkéace, bylo
ulozeno 957 pokut v celkové vySi 24.849.554 K

Vyvoj poétu a vySe pokut od roku 2007 dle oblasti pragpvavnich vztah a podminek je

uveden v niZze uvedené tabulce a grafech.

Rok prvniho rozhodnuti 2007 2008 2009

Pocet pokut dle oblasti PVP 909 948 957

Objem pokut dle oblasti PVP v K ¢& | 15 382 446 26 624 610 24 849 551
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Vyvoj poctu pokut dle oblasti PVP

970
960 4 957
950 4 948
940 -
930 A
920 1 909
910 -
900 -
890 -
880 . .

2007 2008 2009

Vyvoj vyse pokut dle oblasti PVP

30 000 000

26 624 610
24 849 551
25000 000 :

20000000 -
15000000 1 15 382 446
10000000 |

5 000 000 :

2007 2008 2009

Pozn.: Udaje jsou platné ke dni 18. 3. 2010, pakjiyeelé GzemiCeské republiky. Pokuty jsou vykazany
vyhradré dle oblasti PVP a jsou uvedeny dle prvniho rokzhoainuti bez ohledu naipadna odvolani nebo

nabyti pravni moci. Rity kontrol se vazi na hlavni dkoly PVP.

2.1.1 Sodinnost zaméstnavatele a organu jednajiciho za za#stnance

V roce 2009 obdrzely organy inspekce prace 27 #ddke kontrole poukazujicich na
porusovani pracowpravnich pedpidi v této oblasti. P&t poruSeni zjighych @i kontrolach
vypovida o tom, Ze se jedna o jednu z negngroblematickych oblasti pracospravnich

vztahi a podminek. V této oblasti bylo zgéib pouze 29 poruseni.
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2.1.2 Oblast rovného zachazeni se zafstnanci

Tato oblast je jednou z nejdiskuto@ich oblasti satasnosti, proto se svym z&mnim
prolinala vSemi ukoly kontrolnéinnosti v pracovipravni oblasti. V roce 2009 obdrzely
organy inspekce prace 202 peétinke kontrole tykajicich se této oblastti Rontrolach bylo
zjisttno 95 poruSeni. Zatstnavatelé se jako wedesSlych letech dopouwst nejcasti
poruseni na useku rovného zachazeni v oblastésalvani, kdy za stejnou praci nebo préaci
stejné hodnoty neposkytli vSem z&maném stejnou mzdu, plat nebo odnu. Co se t§e
diskriminace, jako nerovného zachazeni na zé&klemhkrétniho diskriminégniho divodu
(pohlavi, ¥k, zdravotni stav, statnitigluSnost atd.), orgadny inspekce kontrolami zjistil
3 poruSeni. Festo nelze jednoziee konstatovat, v jaké feé k nerovnému zachazeni nebo
k diskriminaci dochazi. Osloveni zastnanci s inspektory inspekce prace zpravidlaietgv
nehovdi a aktivié nespolupracuji, a to z obavy ze ztraty #simani. StZuji-li si byvali
zamestnanci po skafeni pracovniho po#nu na nerovné zachazetii diskriminaci, jde
zpravidla o tvrzeni byvalého z&sinance proti tvrzeni zafstnavatele, ktera byvali
zanmestnanci nemohou nijak dolozit a kontrolami se jev#Sing pripadh inspektotim nedai
prokazat. V roce 2009 pokmwvalo zamdfeni na kontrolu rovného zachazeni mimo jiné
i v oblasti agenturniho zafstnavani a to bez ohledu na to zda jde o&stimance £R nebo
cizince. Kontrolami bylo zjigho 9 porusSeni, kdy agentura prace nezalilapaby pracovni

a mzdové podminky a@asré pridéleného zaréstnance nebyly horSi, nez jsou podminky
srovnatelného zagstnance. JelikoZz se jednd o velmi zavaznou, slogibkazatelnou
a celospoléensky diskutovanou problematiku, bylo toto z#emi za@azeno do fedmeétu
kontrol vSech hlavnich Ukblpro rok 2010.

2.1.3 Vznik, zmény a skorteni pracovniho ponéru, dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomer

Tato oblast je na druhém mist poitu prijatych podrti (2 095) a na prvnim misv pastu
poruseni pracowpravnich pedpidi zjiSttnych kontrolami zarstnavatei (7 007).
Nejproblémo¥jSi se jevi zejména vznik pracovniho poma zalezitosti s nim spojené, tedy
nosny pilf pracovipravniho vztahu. Nejvice zj@tych poruSeni v pou 3 426 se tykalo

ustanoveni zakoniku prace, které uklada &anavateli povinnost informovat z#&stnance

nejpozaji do jednoho misice od vzniku pracovniho pé&nmi o pravech a povinnostech
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vyplyvajicich z pracovniho pafru, pokud nebyly obsazeny v pracovni smkuialSim
negastjSim poruSenim ustanoveni zakoniku prace v tétastibl pétu 1 381 bylo nesptmi
povinnosti spojenych s vydanim potvrzeni o gstmani pi skonteni pracovniho podénu se
stanovenymi nalezitostmi. Pet poruSeni dalSich ustanoveni v této oblasti gbyh tak
vyrazny. Za zminku stoji poruSeni tykajici se niédsk pracovni smlouvy v @tu
150 poruseni.

Co se tge dohod o pracich konanych mimo pracovni gonbylo v roce 2009 zjigho
88 poruSeni. U dohody u provedeni prace je znendiwdoznost, Ze nemusi byt pisemna, pak
kontrolovani limitu 150 hodin je t&tinemozné.

pocet poruseni v oblasti pracovniho poméru

minformovani zaméstnanci o
pracovnim pomeéru (3426)

M nesplnéni povinnosti spojenych
s vydanim potvrzeni (1381)

pracovni smlouva (150)

0,
1% B dohody o pracich konanych

2% mimo pracovni pomeér (88)

W ostatni poruseni v oblasti
pracovniho poméru (1962)

2.1.4 Odménovani zan®stnanai, prace prestas, prace ve svatek, prace o sobotach
a nedglich, priplatky za praci, srazky ze mzdy

V této oblasti bylo v roce 200%ifato nejvice podétt ke kontrole (3 654). V pitu poruseni
zjistenych kontrolami (5 150) je to druhé se§ejSi poruSovani praco¥pravnich pedpigi.
Na oblast odréiiovani byla mimo jiné zadtiena kontrolnginnost ve vSech hlavnich Ukolech
pracovrépravnich vztah a podminek.

Nejvice poruseni v ptu 1 270 se tykalo nedodrZeni splatnosti mzdy, pegeni mzdy nebo

nékteré jeji casti, gipadré zamestnavatel nebyl schopen prokazat, ze mzda byla
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zanmestnan@m vyplacena. Mezi dalSi zavazna poruseni &yp@38 patilo i vyplaceni mzdy,
kterd byla niz8i, neZz minimélni mzda nebo nejnizEiver zarwené mzdy. DalSi zji8hi

s pongrné vysokym p@tem poruseni 1 255 se tykaltipdatkl za praci pestas, giplatki za
praci ve svatek,ifplatki za n@ni praci a piplatki za praci v sobotu a n&d Za zminku stoji

i porusovani dalSich ustanoveni tykajicich se @&@ahwani; napiklad, Ze mzda nebo plat
nebyly sjednany ied zapoetim vykonu prace, zatstnanec nebyl informovan o vysSi mzdy
nebo platu v den nastupu do prace, nebyl vydamigedoklad o vydtovani mzdy. Déle

zantstnavatelé provati srazky z gijma zamestnance v rozporu s platnymi pravnimi

piredpisy.

pocet pruseni v oblasti odménovani

B nedodrzeni splatnosti
mzdy,nevyplacenimzdy (1270)

minimalninebo zarucené mzdy
(738)

pfiplatky za praci prescas, ve
svatek, za nocni praci, soboty a
nedéle(1255)

M ostatni poruseni v oblasti
odménovani (1887}

2.1.5 Poskytovani nahrad zanéstnanaim

Poskytovani nahrad mzdy za dovolenou, za doliekgiek v praci ta na strag
zantstnavatele, tak na stramantstnance a nahrad vydagouvisejicich s vykonem prace se
fadi mezi oblasti, kde dochazi k poruSovani pragosavnich pedpisi v mensi mie. V roce
2009 bylo v této oblasti podano 931 pédinke kontrole. Totocislo prokazuje zvySovani
poctu podréta v této oblasti. Zji&nych poruSeni bylo 875. N&gjstji Slo o nahrady mzdy za
dovolenou (364). Dale pak o poskytovani cestovnighrad a vysi stravného na tuzemskych
a zahraninich cestach, stanoveni podminek pracovni cestyskyvani zaloh na cestovni
vydaje.
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2.1.6 Pracovni doba a doba odpé&inku zaméstnanai (véetné odchylek v dopraw)

V roce 2009 bylo v této oblasti podano 669 piidlrke kontrole a kontrolami bylo zji&to

2 251 poruSeni pracospravnich pedpigi. Nejvice poruSeni v gtu 958 se tykalo ustanoveni
zakoniku prace o evidenci odpracované pracovni dpkice pesias, néni prace a doby
v dobs pracovni pohotovosti. DalSi zjiti s porndrné vysokym pdtem poruSeni v pibu
545 se tykala nedodrzovaniegtavek v praci a stanovené minimalni doby ¢dpa mezi
sménami a v tydnu. Dale zatstnavatelé fekratovali zakonikem prace stanovenou tydenni
pracovni dobu, igkratovali stanovenou délku smy, nespravé rozvrhli pracovni dobu do
smen, neseznamili zadéstnance s rozvrhem pracovni doby. Zde bylo &ji$t362 poruseni.
Pripady poruSeni ostatnich ustanoveni této obladiylpetak ¢etné. Lze konstatovat, Ze
zamestnavatelé stale podaogi vedeni evidence odpracované pracovni doby,eppfeias,
nocni prace a odpracované doby v dgvacovni pohotovosti. Mezi oétwi s petrvavajicimi
problémy s evidenci odpracované pracovni dobii paitno jiné i doprava, kde bylo zj&to
90 poruSeni ustanoveni tykajicich se odchylné G§prgracovni doby v doprav

a souvisejicich ustanoveni.

pocet poruseni v oblasti pracovni doby a
doby odpocinku

M evidence pracovni doby (958)
M prestavky v praci a dohy
odpocinku (545)

pracovnidoba (362)

M pracovnidoba v dopraveé (90)

m ostatni poruseni v oblasti
pracovnidoby a doby
odpocinku (296)
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2.1.7 Poskytovani dovolené

V roce 2009 bylo podano 212 patin ke kontrole tykajicich se dovolenéiiggmz bylo
zjisténo 175 poruSeni. Jednalo se fiklad o poruseni, kdy zafstnavatel neposkytl
zanestnanci nahradu mzdy za ne€eypanou dovolenou, nalilr zaméstnanci cerpani
dovolené v délce alespal tydni nebo nesprawnstanovil zamistnanci narok na dovolenou.
S problematikou poskytovani dovolené se organyeksp prace velméasto setkavaji ip

poradenskéinnosti, gestoze p&et zjiS€nych poruseni se protigdchazejicim Iéim snizuje.

2.1.8 Zvlastni pracovni podminky

V oblasti zvlaStnich pracovnich podminek bylo vero2009 podano pouze 7 petln
provedenymi kontrolami bylo zji&o 32 poruSeni ustanoveni zakoniku prace tykajisech
této oblasti. PoruSeni se tykala f@ad nezaji&tni Iékaské prohlidky u mladistvych,

zamestnavani mladistvych zasstnand praci v noci.

2.1.8 Agenturni zaméstnavani

U agenturniho zadstnavani bylo v roce 2009 kontrolami zji$v 74 porusSeni, ktera se
vztahovala jak k sjednani dohody agentury pracegiatelem o deasném gdéleni
zamestnance k uZivateli, takijpléleni zangstnand k uzivateli na zaklatipisemného pokynu.
Novou pravni Upravou od 1. 1. 2009 je mozno ulaatgestupek nebo spravni delikt na
Useku agenturniho zastnavani pokutu az do vySe 1 milionu korun. V selogti s touto

pravni Upravou doslo k nistu udlenych pokut na Useku agenturniho 2atnavani.

Kontroly u agentur prace byly provddy na zaklad samostatného hlavniho Ukolu i na
zaklad doSlych pod#ta. Na rozdil od pedchéazejiciho roku byla dorgamétu kontroly
zahrnuta mimo jiné i problematika BOZP a to poskgtd OOPP na zakladryhodnocovani
rizik a zdravotni zpisobilost. Kontroly provagi spolein¢ inspektdi PVP i BOZP. Kontroly
BOZP probihaly zejména u uZivatel

UZSi spolupraci mezifady prace a oblastnimi inspektoraty prace, préngd spolénych
kontrol, v nutnych fipadech i za d&asti cizinecké policie se prohlubuje vzajemna

informovanostdchto Gadi, coz by nglo prispét k vytésnéni z trhu agentur prace porusujicich
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¢i obchéazejicich pracoépravni gedpisy. Taktéz je vitAna moznost zruSeni povoleREM

podle stanovenych pravidel.

2.1.9 Ochrana osobnich prav zanistnanai

V oblasti ochrany osobnich prav zé&tmand byla dle informaniho systému zjisha

2 poruSeni tykajici se povinnosti z&tnavatele informovat zaistnance o rozsahu kontroly
a zpisobu jejiho provashi. Organy inspekce prace nemaji ze zadkona mozpmsiSeni
tykajici se ochrany osobnich prav zstmané sankcionovat, mohou zastnavateli pouze
ulozit opateni na odstrami zjiS€nych nedostatk a vyzadovat jejich odstrani.

V ptipadech, kdy inspektor kontrolou zjisti mozné peniZakona o ochrarsobnich udéj
neprodles informuje prostednictvim Statniho #du inspekce prace i&d pro ochranu
osobnich uda; Jelikoz se jedna o celospédmsky velmi diskutovanou oblast, byla oblast
ochrany osobnich prav z&stnan@ zahrnuta do igdmetu kontroly vSech hlavnich Ukibpro
rok 2010.

2.1.10Vysilani pracovniki v ramci poskytovani sluzeb

Vroce 2009 obdrzel Statnitad inspekce prace 2 Zzadosti o informace k vysilanym
pracovnikim, a to ze Spaiska a Francie. Zadost ze Spkska se tykala informaci o mistu
vykonu préace, vysi minimalni mzdy, pracovnimiazeni a cestovnich nahrad. Zadost
z Francie poZadovala informace o pracovni éobdmenovani, vstupnich prohlidkach
a cestovnich nahradach. Statwadiinspekce prace, jako jedno z kontaktnich miSeské
republice, Zadosti o informace k vysilanym prackuni pijal a nasleda je zaslal

k proSeteni mist prisluSnym oblastnim inspektotat. V této oblasti byla kontrolami

zjistena 2 poruseni.
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2.2. Vysledky kontrolni¢innosti v oblasti BOZP v jednotlivych odwtvich

2.2.1 Bezpénost prace ve stavebnictvi

Stavebnictvi pdt k odwtvim, ve kterém v dlouhodobém horizontu dochazielkému

mnozZstvi Urad, zejména Urazzavaznych a smrtelnych.

Hlavni kol byl zamifen jak zadavatelé staveb dodrzuji povinnosti uléZedkonem
¢. 309/2006 Sh. a jak timapobi na snizovani pracovni Urazovostisgbené nedostateou
informovanosti jednotlivych zhotovitel 0 moznych rizicich a Ukonech provagch
jednotlivymi zangstnanci s cilem bezpeeho vykonu prace. Hlavni Ukol se dale zdahma
zaji¥ovani bezpénosti prace P pracich ve vyskach,ipzemnich pracich, ip dopra¥ na

stavenisti a ) zvedani — manipulaci §zkymi bremeny.

Cilem dkolu bylo dodrzovaniiedpigi na stavenistich (bezfey zpisob prace), ktery vede
k prevenci Urai.

Oblastni inspektoraty prace provedly kontrolu u jekii zabyvajicich se stavebn
montaznimi pracemi,ipdevsSim u spoémosti s rdenim omezenym, akciovych spé&hesti

s patem do 250 zagstnan@ a podnikajicich fyzickych osob, které reprezentujalé

a stedni podnikatelské subjekty. Kontroly byly z&eny zejména na subjekty, u nichz byly
pii minulych kontrolach zjigny zavazné nedostatky, na subjekty s n&agrnou Urazovosti,
na no¥ vzniklé subjekty a na ty, u kterych od poslednintkoly uplynula doba miniméan

5 let. Pro sjednocenitigtupu inspektar ke kontrole byl garantem hlavniho Ukolu zpracovan
kontrolni seznam, podle kterého byly jedriotprovadny kontroly vSemi oblastnimi

inspektoraty prace.

Kazdy oblastni inspektorat pracelmprovést kontrolu nejmé&nu 80 subjeki. Celkovy pa@et
kontrol byl v sodtu vSech inspektorétpiekraten o 545 zkontrolovanych subjéktCelkem
bylo provedeno 1 219 kontrol u 1 185 subijekdi kterych bylo zjis¢no v ndsobnosti celkem
3 826 zavad.

Predmetem kontrol bylo dodrZzovani poZzaddvkezpénosti prace a technickychizzeni se

zametenim na nasledujici okruhy:

. dorweni oznameni o zahgjeni praci na oblastni inspétkpoéce,
. urceni koordinatora bezpeosti a ochrany zdravifippraci na stavenisti a povinnosti
s tim souvisejici,

. zpracovani planu BOZP,
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. vzajemna informovanost jednotlivych zhotovitstavby pi praci na jednom pracovisti
o rizicich vyplyvajicich z jejichtinnosti a ijatych opatenich k ochra® pied jejich
pusobenim,

. Skoleni zamstnand, zajiSeéni dostatenych a pimérenych informaci o BOZP,
zdravotni zfsobilost,

. poskytovani osobnich ochrannych pracovnich ped&t na zaklad vyhodnoceni rizik
podle vlastniho seznamu,

. zajiseni staveb, pracowsa zd&izeni stavenist

. zajiseéni zantstnand@ proti padu z vysSky nebo do volné hloubky kolektimn
zajisenim,

. bezpeénostni poZzadavky na technické konstrukce,

. pozadavky na OOPP proti padu,

. zajiseni prostoru pod praci ve vy3Skach,

. zajiseni vykopovych praci a & vykopi,

. bezpeénost [fi provozu a pouzivani stiibp n&adi na stavenisti,

. provadni praci zdvihacimi zZ&enimi, systém bezpeé prace, manipulace
S materialem,

. provoz staveniStnich rozv&th a pohyblivych pivodi.

Kontroly byly prova@ny v souladu se zadanim ukolu. Vysledky kontrolkgmaly oproti
minulym obdobim nepatrné zlepSeni. \&Sin¢ malych a sednich stavebnich subjékt
neexistuje ginny systém vnini kontroly zaji$ovani bezpénosti a ochrany zdravitippraci.

Jiz kEhem kontrol bylo zawstnavateli odstramo 1 382 zavad a k odstegm 2 444 zavad
bylo vydano opaeni podle § 7 odst. 1 pism. k) zakona o inspekiierv jedenactiifpadech
inspektdi vydali zakaz uzivani vyrobnich a provoznich poost Za spravni delikty ulozili
inspektdi oblastnich inspektoratprace celkem 146 pokut o celkové hoar®t13.306 K.

V roce 2009 bylo na oblastni inspektoraty pracelassmo 29 smrtelnych pracovnich Graz
(pticemz na uvedeném mnozstvi smrtelnych pracovnichitsaz31 % podileli cizi statni
prislusnici) a 163 urd@izvyZadujicich hospitalizaci delSi jak 5idrnvyrazre se snizil poet
smrtelnych pracovnich urazoproti roku 2008, kdy se stalo celkem 44 smrteingracovnich
Urazi (snizeni o 34 %). V @tu pracovnich Urazvyzadujicich hospitalizaci delSi nez 5idn
doSlo k mirnému navyseni oproti roku 2008, kdyta#sl58 &chto Uras. V roce 2009 bylo

nahlaseno celkem 2 444 pracovnich draoz je 0 17 % mé&mez v roce 2008.
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(Udaje v gredchazejicim odstavci zohlagi pracovni Grazy, které se staly na stavenistich

a @i bouracich pracich.)

Vysledky tohoto Ukolu potvrzuji, Ze stavesiSstale #istavd jednim z nejrizika@ySich
pracovi¥, na kterém se potkavame s pracovnifimnostmi obsahujicimi rizika z mnoha
odwtvi. Ktomu gispiva i velka rozmanitost zhotovitelstaveb, od velkych stavebnich
organizaci s velkym gtem zandstnandé po fyzické osoby (OS¥) poskytujici za Gplatu na
stavenisti svou fyzickou silu pratkterého z nich, a pozadavky zadavatsfaveb na jejich

realizaci v co nejkratSich terminech.

Rovrez arove fizeni bezpénosti a ochrany zdravitippraci je mezi zhotoviteli provagdcimi
stavebni a montazni prace Zné&rozdilna. Je ¥fmo zavisla na praktickych zkuSenostech
a odbornych znalostech z BOZP pracovnfkovadijicich odborné vedeni staveb, odborn

zpasobilych osob fisobicich v oblasti prevence rizik a koordin&tBIOZP na stavenistich.

PredevSimtinnost koordinatar by nmeéla vyraznou nrou prispét ke zvySeni urovhBOZP na
stavenistich. Zatim |ze konstatovat, Ze jejfitinost nepinasi takovy efekt, ktery s&ekaval.
Plany BOZP na stavenisStichtgulkladané $ kontrolach jsou ve &tSiné pripadi pouze
predmétem finargniho efektu, nikoli nastrojem ¢gnym protizeni BOZP na stavenistich.
Priklada se v nich &sSi vaha pedpisim a legislati¢ nez vlastnimu bezpeému provaehi

pracovnicktinnosti.

Pretrvavajicim problémem je mnoZstvi a rozsah staehbpraci, které jsou v ramci systému
poddodavatd na zaklad raznych smluv a dohod prové&ay mensimi subjekty a O\ Tyto
subjekty mnohdy nemaji na pebna bezpmostni opaeni finartni prostedky, proto
ustanoveni bezgaostnich pedpigi védone nerespektuji, a to az do doby vzniku Grazu nebo
kontroly ze strany inspekt®IOIP. Tento stav by bylo mozno v dohledné @abnit cilenou

kontrolni¢innosti u problémovych investich akci.

Vyjadreni k projektovym dokumentacim staveb

Oblastni inspektoraty prace se vroce 2009 \jljak 2 591 projektovym dokumentacim

staveb, jejich z@nam a zminam v uzivani staveb.

Vybér dokumentace byl provad v souladu s metodickym pokynem generalniho inspak
SUIP¢. 6/2005. Ve svych vyjadnich oblastni inspektoraty prace upanwaly predkladatele
na nedostatky v nafbvani pravnich fedpisi k zajiSeéni bezpénosti prace a technickych

zaizeni.
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Oblastni inspektoraty prace proéfidtouto ¢innosti prevenci v zajidhi bezpénosti prace
a technickych zdzeni z hlediska budouciho provozu.
Nejcastji zjiStované nedostatkyipposuzovani dokumentaci se tykdagSeni bezpmosti

a ochrany zdravi ip praci a technickych z&eni jednak P samotné vystaw) tak

i v budoucim provozu.

Kolaudace

Nedilnou souasti prevence je ze strany oblastnich inspeKiqrgdce dast na kolaudanich
fizenich staveb.iPkolaud&nim fizeni inspektoraty a¥uji, zda je stavba provedena podle
schvéaleného projektu a zda e pozadavky k zajihi bezpénosti prace a technickych
zaizeni. Ri kolaud&nim fizeni inspektoraty podchycujadu nedostatk z oblasti BOZP,

které by pozdi béhem provozu mohly vést ke zbyteym pracovnim uramn nebo havariim.
Mezi nedostatky, které seixolaudacich zejména objevuji, fiat

» dokortovanicasti stavebesne pred kolaudaci nebo j&St pribéhu kolaudanihoftizeni,
» dokortovani montaze technologie,
* neprovedeni revizi ¥&eni,

» absence provozni dokumentace.

V roce 2009 se inspekidezpeé&nosti prace z&astnili celkem 1 808 kolaudaichiizeni.

2.2.2Doprava

V dopra¥ byly v roce 2009 realizovany dva ukoly. Jeden aeyzal kontrolou pracovniho
rezimu fidi¢a v podobném rozsahu jako veglchozich letech a druhy kontrolou ochrany

zanmestnand pii udrzke a opravach pozemnich komunikaci” .

Setrvale nefiznivy stav dopravni nehodovosti na pozemnich kakaaich, byl divodem pro
Ukol se zarmdenim na pracovni rezinidi¢u. Silniéni doprava je dlouhodébodwtvim
s vysokym poétem vykazovanych pracovnich Utag €Zkym poSkozenim zdravi, potazmo se
smrtelnymi pracovnimi Urazidic¢u, které vznikaji fi provozu, udrzb a opravach sildnich
vozidel. Jestlize ke vzniku nehodové udalosti dgiderovozu na pozemni komunikaci, jsou

udélosti ohroZeni nejen samotidici, ale také ostatnidastnici silnéniho provozu. Proto jde
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o nasledky wtSiho rozsahu. Situace se stava o to vic nelbappe Ze v jeden okamzik je

zasazen velky pet osob.

Specifické pracovni podminky v dopegavvyzaduji zvlastni Upravu délky smy
a Vv navaznosti na to zvlastni dpravu doby @tlgas tchto zangstnand tak, aby byly

dodrzeny principy bezaé prace.

Kontrolni ¢innost inspekce prace v dopéav roce 2009 byla zakhena na zawkstnavatele,

ktefi jsou povinni pi svéc¢innosti dodrzovat:

naizeni vlady¢. 589/2006 Sh., kterym se stanovi odchylna Upramaqyni doby a doby

odpainku v dopra¥,

naizeni vlady¢.168/2002 Sh., kterym se stanoviigpb organizace prace a pracovnich

postum zantstnavatelem i provozovani dopravy.

Timto Ukolem se inspekce prace émyre pripojila k ,Narodni strategii bezgaosti
silnicniho provozu®, kterd ma za cil do roku 2010 sngaitet usmrcenych osob v sitmim

provozu na polovinu.

Kazdy oblastni inspektorat praceélnprovést kontrolu alesgiou 10 pravnich subjekt

provozujicich dopravudetns dopravy pro viastni ptebu.
Kontrolni¢innost byla zarrena na:

- organizovani a planovani praidicia zantstnavatelem,

- pracovni rezinfidi¢a, dodrZzovani dobiestavek mezi sémami a pestavky v tydnu,

- Skoleni zamsstnandé vzhledem ke konkrétnim rizikn prova@né prace,

- odbornou a zdravotni apobilostiidica,

- mistni provozni bezgaostni gedpis upravujici pracovni a technologické postufiy p

provozovani dopravy.

K 31.12.2009 bylo oblastnimi inspektoraty pradeorgrolovano 242 podnikatelskych
subjekfi.

V mésici ¢ervnu acervenci byla v ramci Ukolu provedena celoploSnaibéigova kontrolni
kampa, zangétena na poskytovatele osobnfepravy pro cestovni kancéta Kampa
podrobrji sledovala gkteré pozadavky hlavniho Ukolu, zejména ty, kteréhou i
nedodrzeni ovlivnit nejen schopnosti, ale i pozsttimlic¢u pri fizeni dopravniho prastdku.
Tim mize byt napiklad Unava, v jejimZ isledku dochazi k negativhimu ovlgmi

bezpénosti gepravy cestujicich a vSeckastniki silnicniho provozu. V ramci provédé
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kampag bylo prowieno celkem 28 dopratc Kampa prokazala, Ze dlouhodobym
nedostatkem, zji®vanym i v gedchozich obdobichtipprovadnych kontrolach, je nevedeni
evidence pracovni doby v souladu se zdkonikem paditen nemoznost zkontrolovat délku
pracovni doby. Neekavanym vysledkem kampabylo zjis€ni, Ze dopravci zhruba v 50 %
piipadi neprokazali zdravotni apobilost svychidica. Tato skuténost je alarmujici a fize

mit neblahé tisledky jak pro samotniédice, tak i pro pevazené pasazéry.

Ze zavra provedeného kontrolniho $eti u zamistnavatal, u kterych pevaznoucast
zanmestnand tvorili fidic¢i, vyplynulo zjiS€ni, Ze tito zardstnavatelé nezajidvali Skoleni
BOZP v domgni, Ze jsou jeho zagstnanci proSkoleni v autoSkole. \¥chto pipadech
zanestnavatel nei ani vyhodnocena rizika, nefinnasledg@ ani vypracovan seznam pro
poskytovani OOPP ¢etre prikazné evidence iffgélovani OOPP. Dale zasstnavatelé
neseznamovali své z@stnance s kategorizaci praci (néb@ neni provedena) a neprovtd
proverky BOZP.

VySe popsanou skuteost kontrolované subjekty obhajovaly tim, fidi¢i se z@ashuji
profesnich Skolenitidi¢t, kde jsou proSkoleni ze vSech fminych pedpidi, wetrg

potrebnych pokyid a zasad bezpeé prace.

U dopravnich firem je v této oblasti maléa informogat o povinnosti zajistit zarsthaném
doSkoleni o bezgaostnich pedpisech z hlediska konkrétnich podminek podnikkétlo
subjektu a podminek vykonu prace. Neni jim znamepavinné Skolenfidi¢a (profesni

Skoleni) neni totéz jako bezpmstni Skoleni.

DalSi zji¥ovanou skuténosti byly nedostatky v evidenci pracovni doby.cBvai doba neni
vétSinou zamistnavatelem evidovana. Zastnavatelé nahrazuji povinnost vést evidenci
pracovni doby v souladu se zakonikem prace povihmtszenou zakoners. 111/1994 Sb.
Podle tohoto zakona maji povinnost zajistit, d@oly¢i vedli zaznam o dabtizeni vozidla,
bezpeénostnich pestavkach a débodpainku. Tento zaznam zafstnavatelé potom vydavaji
za evidenci pracovni doby. Inspektdkonstatovali, Ze v mnoharipadech je jakékoliv
organizovani pracovni dokxidi¢t spiSe vroucimianim, nez realnou skuteosti. V praxi jde
ve WtSin¢ pripadi pouze o napkni obchodniho zasnu zangstnavatele bez ohledu na

pracovni dobu zasstnance#idice.
Oblastni inspektoraty prace ulozily v ramci tohakmlu pokuty wastce 979.998 K

Duvodem pro zgazeni druhého kontrolniho dkolu byl vysokyépb pracovnich Urdiz
v oblasti ochrany za#stnand& pii Udrzle a opravach pozemnich komunikaci. Kontroldan
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piimét kontrolované subjekty k zajmu o dodrZzovarégpisi zajifujicich bezpé&nost prace
pii udrzke a opravach pozemnich komunikaci a tim ovlivniuaii nejen u samotnych
kontrolovanych subjelt ale i pod¢domi véejnosti a omezit mozné ohroZeni zdravi
zanmestnand, ktefi se v rdmci své pracoviinnosti podileji na udrzba opravach pozemnich

komunikaci.

K dosaZeni cile bylo vyuZito dvou cest - kontr@iiminosti a poradensk&nnosti. Zejména Slo
0 0s\¥tu novych nebo novelizovanychtaulpisi k zajiS&ni BOZP dle pdeby kontrolovaného
subjektu.

Kazdy oblastni inspektorat pracesinprovést kontrolu alesgiou 20 subjekt dle vlastniho
uvazeni. Do kontrol byly zahrnuty i subjekty, ktexdji&uji ¢iSteni krajnic a pikopd,
vyZzinani travy. Zde byl kontrolovan stav a pouzijaédnotlivych mechanisin

Kontrolni¢innost byla zarfena na:

- hodnoceni a minimalizovani rizik z pohledu zstnavatele, vyhodnoceni a ofgati na
ochranu ped jejich fisobenim, stanoveni technologickych posétup

- seznameni zak¥stnanda s riziky, Skoleni,

- OOPRP (jejich seznam, vedenfidglovani),

- zdravotni zfisobilost zanmsstnand, odborna zfisobilost zamsstnand,

- evidence pracovni doby, dodrZzovani tydennich timit

- technicky stav vozidel, stnbj zaizeni a néadi (platnost osidéeni o technickém stavu

vozidla, prohlidky, adrzba, revize).

V prabéhu plréni tohoto Ukolu bylo pratfteno celkem 190 subjekt Negastji zjiStované
nedostatky se tykaly nedodrzeni ustanoveni zakopikae. V 85 fipadech zawstnavatelé
neproskolili své zakstnance z bezprostnich pedpigi a neseznamili je s riziky, se kterymi
muze zangstnanec fijit do styku i vykonu prace. DalSim zji&ym nedostatkem bylo, Ze
zamestnavatelé v 43 ffpadech sice fiélili OOPP, ale ne podle vlastniho zpracovaného
seznamu OOPP, ktery m& odréZet realna rizika vykam@& prace. Naslednnebylo
zantstnavateli kontrolovano, zda zastnanci pidélené OOPP pouzivali. Dale byl zjst

v 19 pipadech nedostatek ve vedeni evidence prace vanpice fesas. V 37 pipadech
bylo zjiS&no, Ze zaréstnavatel nem I1ékarskym posudkem doloZenou vhodnost vykonavané
prace svych zasstnand.

Neuspokojivy stav byl konstatovan také v oblasir& nebyla satasti kontrolniho seznamu,

le¢ bezprostedre se tykala dodrzovani poZaddivka bezpénost pracoviét a pracovni
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prostedi. Tyto pozadavky jsou upraveny zakoném309/2006 Sb. a miaenim viady
¢. 101/2005 Sbh. (bezpmostni zn&ky, zamezeni #tu zangstnance s pohybujicim se
dopravnim progedkem, znéeni nebezpamych prostor neboirpkédzek atd.).

Ze zavra kontrol vyplynulo, Ze 42 kontrolovanych subjikbentlo zpracovany mistni
provozni bezpgostni pedpis, kde my byt stanoveny bezgaé pracovni postupy.
U 70 kontrolovanych subjektbylo zjiS€no, Ze neprovadi pravidelné peoky BOZP, které
maji odhalit nedostatky pracovi&a za&izeni, které by v tomtoifpadt byly vhodnym

preventivnim opdéenim.

Uspokojiva byla technickad prevence rizik, kdy zatnavatel ma za povinnost zajistit
preventivni udrzbu zZ&eni atadnou udrzbu, provét v dostaténém rozsahu revize,
prohlidky, zkouSky a kontroly ¥@&eni. Pouze ve 20fijpadech byl uvath chykgjici ,Plan

kontrol a revizi“.

V ramci tohoto Ukolu bylo uloZzeno 19 sankci ve &#0.000 K.

2.2.3Zemédélstvi a lesnictvi

Oblast zemdélstvi a lesnictvi pdt mezi oblasti s vysSim potencialnim ohroZzenim osob
Pracovni Urazovost ¥¢hto odtvich je dlouhodod vysoka, proto cilem kontrolr&innosti
bylo predevsim preventivnitgobeni v oblasti BOZP v souvislosti s i@hitou sniZzeni pidu
pracovnich Urak v téchto odwtvich. Celkem bylo zaznamenano 3 081 pracovnickzaura
z tohoto pétu bylo 6 smrtelnych (4 v ze¥délstvi, 2 v lesnictvi) a 58 pracovnich Utakteré
vyZzadovaly hospitalizaci zafstnance delSi nez 5 dni (48 v zelistvi, 10 v lesnictvi).
Meziroéné doSlo v €chto odwtvich k celkovému sniZeni pracovni Urazovosti a224%,
tj. 0 986 pracovnich Uréz Toto pozitivni zjis&&ni ovSem neriize s¥dcit o systematinosti

VvV praci @i zajiovani BOZP v d&chto odwtvich. Ri kontrolach byla ¥novana pozornost
piedevSim¢innostem s vySSim potencionalnim rizikem, meziétpati chov skotu, prace
s mechaniz&nimi prostedky a &Zba divi. Celkem bylo zji&tno 3 203 zavad, za které byly

uloZeny pokuty ve vysSi 2.440.00K
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2.2.4Pramysl

V oblasti spatebniho pimyslu byla kontrolnginnost zanstena hlave na kontroly systému
BOZP v malych a #dnich podnicich. Cilem bylo vykonat preventivnhkoly prevazr

u now vzniklych malych a sednich subjeki podnikajicich v problémovych oborech. Déale
byly kontroly provadny u subjeki, u kterych byly zji&tny nebo hlaseny nedostatky
v dodrZzovani fedpidi z oblasti BOZP jiz tlve, nebo u nichZz doSlo ke vzniku zavaZznych
pracovnich Urakz Cilem Ukolu nebylo jen zji&hi skuténého stavu BOZP a stanoveni
potrebnych opdeni k napra¥, ale také zkvalittni poradensk&innosti orgah inspekce

prace a motivace kontrolovanych subjekttrvalé péi o oblast BOZP.

V roce 2009 bylo provedeno 5417 kontrol u 5 29bjektii. Ve 298 pipadech byla
provedena nasledna kontrola zgtem4 na osteni splrni uloZzenych opaeni z divejSich
kontrol. Celkem bylo kontrolami zji&o 22 807 nedostaik predstavujicich v nasobnosti
49 701 nedostatk

Nejcastji byly zjiStovany tyto nedostatky:

- neprovadni predepsanych prohlidek, kontrol a revizi provozovanystroji
a technickych zdzeni,

- nezajistni bezpéneho stavu pracovisa pracovniho prosdi

- neinformovani zagstnand o existujicich rizicich,

- v provadni Skoleni zargstnan@ o bezpéném zgisobu provaehi pridélenych praci,

- nevytv&eni podminek pro bezpmy vykon prace,

- v poskytovani OOPP

- nevedeni pedepsané provozni dokumentace,

- neprovadni pravidelnych rénich kontrol BOZP,

- nesystematnost prace v oblasti BOZP,

- neexistence pravidelrénnosti bezpénostniho managementu.

Z celkového pé&tu zjiS€nych nedostatk bylo inspektory oblastnich inspektarat
v 19 573 pipadech uloZena opahi k odstragni tchto nedostatk Za spravni delikty
a prestupky bylo uloZzeno kontrolovanym subjakt celkem 327 pokut ve vySigdstavujici

¢astku 7.815.000 K K celkovemu p&tu 5 292 kontrolovanych subjeékbylo sankcionovano
6,2 % kontrolovanych subjektPokuty byly ukladany jen ve zviagavaznych fipadech.
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Soutasti provadnych kontrol bylo kromd preventivniho fisobeni inspekce prace na
kontrolované subjekty k zajiévani BOZP p praci a dodrzovani pravnichqupis v oblasti
pracovigpravnich vztah, ale také poskytovani informaci a poradenstvilkpSeni stavu na
Useku BOZP.

2.2.5 Manipulace s materialem

Cilem zadani hlavniho Ukolu ,Bezpst vnitrozavodové dopravy — provoz manigniah
voziki a dopravnich prostdki a z&izeni“ bylo zejména dodrZovani povinnosti vyplyeagh
ze zakona o inspekci prace v souladu s pozadaJk&icgiedpidi, které stanovuji podminky

pro BOZP i provozovani vnitrozavodové dopravy a manipulaceaserialem aiemeny.
Kontroly v rdmci ukolu byly zagteny gedevSim na:

- odbornou a zdravotni apobilost zahrnujici dokumentaci vyrobce,

- navody k pouziti Zzgzeni a wteni osoby odpasdné za technicky stav a provozizani,

- vyhodnoceni rizik vetné opateni k jejich minimalizaci, tzn. seznameni zstnan&
s riziky a opatenimi a vzajemna informace o rizicich,

- provoz na gelovych komunikacich, kde bylo vyzadovantegioZeni dopravnih@éadu,
véetrg oznaeni komunikaci pro pohyb osob, vozidel a manignileh prostedka,

- uzivani bezpgnych a vhodnych postdppii manipulaci s materidlem @dmeny vetrg
manipulace réni.

Zamérem kontroly bylo vytvéit potrebny tlak na dodrzovani bezpestnich pedpisi
v oblasti bezp&nosti vnitrozdvodové dopravycetre ruéni manipulace siemeny, a tim

vytvorit predpoklady k postupnému sniZzovani pracovni Urazavost

Oblastnim inspektora prace bylo stanoveno ke kontrole miningal®0 subjeki
vykazujicich zvySenou Urazovosi provozovani vnitrozavodove dopravy.

Nejcastji porusené pedpisy kontrolovanych subjekt

- zakong¢. 262/2006 Sh., zakonik prace,

- zakon¢. 309/2006 Sb., o zajiti dalSich podminek bezp®osti a ochrany zdravifip
praci,

- naizeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podro8ich pozadavcich na pracowis pracovni
prostedi.
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Vramci zadaného hlavniho Okolu ,BezZpest vnitrozavodové dopravy — provoz
manipul&nich voziki a dopravnich prostdki a za&izeni* bylo zkontrolovano celkem
523 subjeki, udkleno celkem 42 pokut v celkové vysi 870.008 K

Z vysledku kontrol v roce 2009 vyplynulo, Ze zZanprovadt detailni kontroly p provozu
vnitrozavodové dopravy - manipdlach voziki a dopravnich prostdki a zd&izeni, wetrg
manipulace s materidlem #emeny, byl spravny. Byly zji&hy zavazné nedostatky, zejména
v oblasti provozu a udrzby #aeni, a také v oblasti zaj#ti Skoleni obsluh sledovanych

zdizeni.

Ukol byl splrén vemi oblastnimi inspektoraty prace syl ke zlepSeni situace v dané

oblasti.

2.2.6Plynova a tlakova z&izeni

Kontrolni ¢innost inspekce prace v oblasti tlakovychizeni byla v roce 2009 provedena
v ramci hlavniho Ukolu ,Dodrzovaniigdpisi k zajiS&ni bezpénosti prace a technickych
zaizeni @ provozu a udrzé plniren a stabilnichcerpacich stanic na zkapaie
uhlovodikové plyny (LPG, CNG)“ a dalSich regioné&miukofi, které uskuténily oblastni
inspektoraty prace podle mistnich podminek.

Cilem kontrol u obchodnich spétesti a podnikajicich fyzickych osob bylo:

- owéteni systému vyhledavani rizik &chto tlakovych a plynovych faeni,

- seznamovani zagetnand s £mito riziky, a tim zvySeni Urownbezpeénosti prace v dané
oblasti,

- pInéni opateni k minimalizaci rizik spojenych s provozem tlaioh a plynovych zazeni,

- zajiseni bezpénosti provozovanych #&eni, etre provadni kontrol a revizi zdzeni, a

odstrarni zjiS€&nych nedostatk

Kontrolované subjekty opragni prislusného druhu a rozsahu pro provozovatiouost
vlastnily, vyjma jednoho ifjpadu. Vyskytly se nedostatky v odborné&iggbilosti obsluh PZ
a TZ, jednalo se o nestanoveni odfbhwch osob za provoz PZ a TZ. Z&gmanci, ktél
prichazeli do styku s nebezpgymi latkami, byli v patebném rozsahu seznamenicgity
téchto latek, se Zjsoby, jak s nimi zachazet s ochrannymi ogwitmi, se zasadami prvni
pomoci, s paebnymi asanmimi postupy pro likvidaci poruch a havarii. U karibvanych
subjekfi nebyly zpracovany nebo aktualizovany v souladslage&nym stavem jednotlivé
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provoznitrady, harmonogramy revizi a kontrol plynovych a dhakch zdizeni. Kontrolované
subjekty v gkolika piipadech nezajistily, aby fomyslové rozvody a potrubni systémy byly
chrarény proti korozi, dale pak nezajistily ozfemi jednotlivych potrubi bezpeostnimi
znatkami v zavislosti na druhu, tepkoa snéru dopravy latek. Z@zeni pro skladovani plyin
byla zpravidla umigha v dostaén¢ vétranych prostorach. U Eaeni byl dostatay
pracovni a manipuémi prostor, umoiujici bezpeén¢é provadt vsechny obvyklé pracovni
operace vetns sdizovani, udrzby apod. Revizni a kontrolni lavky el kontrolovanych

zaizeni ngly stanovené rozamy a nebyly v rozporu s projektovou dokumentaci.

Na zaklad vySe uvedenych skuteosti Ize konstatovat, Ze jednotlivé kontroljispely
u kontrolovanych subjekt k naplréni povinnosti dle pravnich iedpisi, coz nElo za
nasledek minimalizaci rizik spojenych s provozenynpkych a tlakovych zZ&eni. Na
zaklad zjisttnych poznatk Ize konstatovat, Ze kontrolované subjekty stdomuji mozna
rizika ohrozZeni jak vlastnich zastnand, tak i mozného vzniku poruch nafizeeni. K €inné
prevenci z hlediska bezgrgeho provozu technickych idaeni gispelo zcela ukité

i poradenstvi, zejména u novych provozovatel

2.2.7 Elektrick&a zarizeni

V oblasti vyhrazenych elektrickych izeni byla hlavni kontrolnfinnost provadna v ramci
kontroly systéemu BOZP v malych afestinich podnicich, gsobicich v rozlinych oblastech
pramyslu. Dale byla oblast EZ taktéz sasti kontrolni¢cinnosti ukoti ,Bezp&nost prace ve
stavebnictvi“, ,DodrZzovani iiedpisi k zajiS€ni bezpénosti prace a technickych izzeni i
provozu a udrzb plniren a stabilniclterpacich stanic na zkapaié uhlovodikové plyny
(LPG,CNG)" a pi integrovanych inspekcich podle zakoka59/2006 Sb., o prevenci

zavaznych havatrii.

Kontroly elektrickych z#zeni byly zansieny zejména na zaii@vani bezpéného stavu
technickych zg&zeni, jejich elektrickyclEasti nebo souvisejicich rozvioadBylo kontrolovano
pInéni povinnosti provozovatlpii provadni pravidelné udrzby Z&eni, provadni kontrol
a revizi. Pozornost bylaémovana téz vedeni provozni dokumentace a zejmémaa@m@vani
pracovnich postuppro bezpéné provadni praci na elektrickych raenich v pipadech, kdy
kontrolovana osoba zhodnotila praci jako slozitoahlkedem na hodnoceni elektrického

rizika.
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Oblast vyhrazenych elektrickych izzeni ve smyslu vyhlask¢UBP &. 20/1979 Sb. byla
zaji¥ovana v ramci kontrolndinnosti systému prevence rizik v oblasti provozekgickych

zaizent:

systém ochranyipd Urazem elektrickym proudem,

vedeni provozni dokumentace,

pozadavky na odbornou igobilost zamstnand,

fyzicky stav provozovanych elektrickychizzeni (jiS&ni, dimenzovani obvadatd.).
Mezi nefastji zjiStované nedostatky a zavady u elektrickyctizami paitilo:

- nereSeni hodnoceni rizikippraci na elektrickych zé&enich,

- neustanoveni osoby odpminé za elektrické ¥&eni,

- nestanoveni lit a zpisohi kontrol a revizi elektrickych Z&eni,
- nezaji¥ovani revize elektrickych t&zeni, néadi a spdatbii,

- nevyhovujici provedeni resp. stav EZ s ohledemys&wujici se vijSi vlivy.

Na stavenistich byly n&stji zjiStovany zavady tykaji se viiitich rozvod a pohyblivych
piivoda (prodluZzovacich kab&), vedenych k pracovnimu fali a stavebnim mechanigsm.
Z této oblasti je z hlediska bezp®sti prace jednoziee nejwtsSim problémem nedostéte

ochrana pohyblivychijvoda pred mechanickym poskozenim.

Pfi kontrolach pozadavk naizeni vlady¢. 406/2004 Sbh. kontrolované subjekty daetji

nezajistily, aby ozngeni mista vstupu do prostos nebezpdm vybuchu bezpmostnimi
znakami vystrahy €ernymi pismeny EX ozrajicimi "nebezpé&i - vybusné prosedi”. Dale
pak velice ¢asto nezajistily, aby pisemna dokumentace o o¢hpitad vybuchem byla
zpracovana v navaznosti na vysledky posuzovankaiaiybuchu. V mnoha ffpadech
pisemna dokumentace o och¥apied vybuchem nespbvala rékteré povinnosti, nap
identifikaci nebezp#, posouzeni rizika, fjeti preventivnich a ochrannych o,

klasifikaci prostoi.

2.2.8 Vysledky kontrolni¢innosti v oblasti prevence zavaznych havérii

V roce 2009 prokhla pravidelna integrovana inspekce na zéklgmbZadavk zakona
¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, verartyfch objektech nebo iaenich,
Vv nichZ jsou umishy nebezpéné chemickeé latky.
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Integrovanou inspekci podle zakona o prevenci z@ywez havarii provedly oblastni
inspektoraty prace spdie s ostatnimi organy statni spravy podle planu ww@raného
Ceskou inspekci Zivotniho prosti. Inspektti oblastnich inspektorét prace provati
kontroly podle pedem pipravenych kontrolnich sezn@amBylo provedeno 116 kontrol,
z toho 25 u subjelit skupiny A, 91 u subjelst skupiny B. Poet 419 zjiS¢nych poruseni
pinéni povinnosti mil oproti roku 2008 sestupny trend. Tato skntest jenom potvrdila
vyznam pravidel&d provadgnych inspekci ve vybranych subjektech. Nejvice t&jigch
nedostatlt bylo u vyhrazenych technickychizzeni, a to celkem 105. V dalSich 8dpadech
bylo zjiS€no, Ze konstrukni uspdadani pracovisbylo provedeno tak, Ze nebyla zajis
bezpé&nost a zdravi osob. Nedostatky @chrarg proti vybuchu, byly zjiginy v 41 gipadech.
Byly udéleny 2 pokuty v souhrnné vysi 30.00@.KV roce 2009 nedoSlo k Zzadné zé&vazné
havarii zpisobené vybranymi nebezppg/mi latkami. Rijata opateni po provedenych

kontrolach dinn¢ prispivaji k prevenci zavaznych havarii.

2.2.9 Kontrola pri¢in a okolnosti pracovnich Uraf

V roce 2009 obdrZela inspekce prace 42 730 zaamawzniku pracovniho Urazu. Z toho bylo
127 pracovnich urdzsmrtelnych a 869 pracovnich UGiiag hospitalizaci delSi nez 5 in
Kontrola gicin a okolnosti vzniku pracovnich Gfazyla oblastnimi inspektoraty prace
provadna u 342 pracovnich urazPaet a rozdleni pracovnich urdzv roce 2009 uvadi

nasledujici graf.

Pocet pracovnich urazii v roce

127 ,-869
m Smrtelné PU
m PU s hospitalizaci vice
jak 5 dnt
41734 Ostatni PU
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2.2.10  Program ,Bezpény podnik®

Poznatky z implementace programu dokladaji, z&chtd subjeki dochazi ke zvySovani
arovre BOZP, arove kultury prace a pracovni pohody, atim i kdlhpozadavik ,Nové

strategie ES v oblasti bezjm®sti a ochrany zdraviigpraci®.

Pti kontrolni ¢innosti oblastni inspektoraty praceétly spinéni vSech pozadavkprogramu,
které se na Zadatele vztahuji, s ohledem na kawkwgkonavan&innosti. Inspektti mimo
jiné posuzovali, zda tyto subjekty piIni pozadavkyogramu tykajici se poskytovani
potrebnych informaci zadéstnaném a zda jejich znalosti ¢wji v rozsahu pméreném

vykonavanyntinnostem.

Vroce 2009 doSlo kippracovani Zasad postuporgami inspekce prace ip realizaci
programu ,Bezpé&éy podnik* a pirucky ,Bezpe&ny podnik — Systéntizeni bezp#nosti
a ochrany zdraviip praci* s aktualizovanym kontrolnim seznamem. &y odrazeji nové
pozadavky na systémyzeni BOZP (SN OHSAS 18001:2008), platné praviegpisy pro
oblast bezp#osti prace a technickychizzeni s cilem snizeni pracovni Urazovosti. Rdvn
byla navazana spoluprac&editelstvimCeské inspekce Zivotniho proeti i poskytovani

jejich vyjadreni pro pravni subjekt, ktery pozadald@st na programu ,,Bezpey podnik®.

V roce 2009 bylo vydano o&sceni ,Bezpény podnik* celkem 19 spot@ostem. Oblastni
inspektoraty prace provedly vroce 2009 kontrolgvmich subjekt, které podaly Z&dost
0 owfeni shody zavedeného systérfimeni BOZP a kazdotoi nasledné kontroly, a to
v celkovém poétu 53. Pokud byly v gibéhu kontroly zjisény neshody v systémtizeni
BOZP, byly projednany se zastupci vedeni a od&marv terminu do konce prékky.
Inspektdi oblastnich inspektorat prdce poskytovali pravnim subjékt, které projevily
zdjem o dast na programu ,Bezpey podnik” poradenstvi, vyplyvajici ze zakona opieisci

prace.

Inspektdi hodnotili giistup managementu k gmi poZzadavk programu u kontrolovanych
subjekfi kladré s tim, Ze se atSin¢ subjekfi poddilo udrzet pracovni Urazovost na nizké
arovni. Ze strany oblastnich inspektdraprace byla konstatovdna dobrdippavenost
k zavedeni systémuizeni BOZP, zejména uc¢dh subjeki, které vyuZily pedchozi

konzultace s garanty programu na oblastnich insp&tstprace.

Pristup subjekt k plnéni poZzadavik programu zavisi do ztaé miry na jejich informovanosti
o programu Bezpmy podnik ze strany jednotlivych oblastnich inspekti prace.

V souvislosti s tim se osdéuje postup inspektér ktefi provadiji informativni konzultace
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pro management organizaci v ramci poradersk#osti v gipadt, kdy management subjektu

projevi zajem o &ast na programu.

Vroce 2009 bylo wedano os¥déeni ,Bezp&ny podnik" nasledujicim pravnim

subjektam:

CEPRO, a. s. OIP 3.00
Prazska teplarenska a.s.

SYNTHOS Kralupy a. s. OIP 4.00
SPOLANA a. s.

Energotrans, a. s.

Kostelecké uzeniny a. s. OIP 5.00
Plzaiska teplarenska, a. s. OIP 6.00
CEZ Distribuce, a. s. OIP 7.00
BIS Czech s. r. 0.

Isolit-Bravo, spol. sr. o. OIP 8.00

Spréva a udrzba silnic Pardubického kraje
Tractebel Engineering a. s.

Fatra, a. s. OIP 9.00
KOVOKON Popovice s. r. 0.
MP Krésno, a. s.

Siemens Elektromotory s. r. 0., zavod FrenstatRadho&m | OIP 10.00

Vesuvius Solar Crucible, s. r. o.
Biocel Paskov a. s.
VOKD, a. s.
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3. Vyzkumna ¢innost

Vyzkumny Ustav bezgaosti prace zpracoval v roce 2009 Rozbor pracaeziairosti za rok 2008

a materidl Naklady a ztraty vyplyvajici z pracownioazi a nemoci z povolani za rok 2008,
které jsou fnosem k posuzovani rozloZeni pracovnich tirgo regionech a oborech
ekonomickychtinnosti et rozboru picin vzniku pracovnich Uréza v neposledniact i vlivu

pracovnich Urazna celkovou ekonomiku statu.

4. Informa ¢éni systém Statniho #iadu inspekce prace

Rozvoj inform&niho systému SUIP byl realizovan na zaklagidovanych pozadaukSUIP
a oblastnich inspektofata za¥ra pravidelnych kontrolnich dn tvorby informa&niho

systému.

V oblasti planovani kontrol programtinnosti byla pipravena analyza pi@b, zpracovan
navrh¢iselniku odbornosti inspekigrprvni verze planovani naslednych kontrol v raiSe)

a podklady k navrhu planovaciho listu k dalSinip@minkovani a Upravam.

Bylo pripraveno ,Elektronické podani pracovniho Urazu“Edektronické podani podtu“.
K dalSimu vyuZiti bude ifstoupeno az po rozhodnuti o inovaci infotmido systému,
u pracovniho Urazu ro¢#d vzhledem k pedpoklddanym zgmam legislativy po vydani

noveého nézeni vlady.

Podle pozadavkodboi inspekce SUIP i oblastnich inspektdr@race byly noy vytvoreny
a zpistuprény na Portélu ISD evidence ,Oznameni o zahjenibgta ,DalSi dohodnuta
prace pesas ve zdravotnictvi“, ,Bezg@ostni dokumentace“. Zarokebyly provedeny
pozadovaneé zsmy v modulech ,Podty” a ,Spisova sluzba“. V reakci na ebu prace
s Informa&nim systémem datovych schranek byl déplmodul ,Spisova sluzba“ o moznost

ukladani i odesilani datovych zpréav.

Na zaklad vysledki externiho zhodnoceni stasného inform&iho systému i na zaklad
vlastnich dosavadnich poznatkylo pristoupeno k skterym Upravam dale uvedenym, byla
dopracovana provozni dokumentace a #ivhylo k vysledkm externi kontroly phlizeno

pii pripravs podklad: pro dal$i inovaci informaiho systému SUIP.

41



Z davodu legislativnich zin od roku 2005 s cilem dosahnout shodelnili a terminologie
informaniho systému se séasnou legislativou byly aktualizovargyselniky informasniho
systému. Byla zpracovana analyza, opraveny pol¢iealnilki informainiho systému tykajici
se zejména pracovnich Gtaa zrudeny duplicitni polozkyCiselnik ,Odwtvi &innosti-
OKEC* byl nahrazen mezinarodnitiselnikem ,CZ-NACE®.

Odbor informatiky déle aktualizoval stranky intr&une@ internetové prezentace www.suip.cz.
Aktualizace internetu a intranetu probihal@zné podle pozadavk

Byl zaji&’ovan:

- technicky provoz portéla navrh technologii,
- dalSi vyvoj obou portélv ndvaznosti na moderni trendy infortnech technologii,
- vkladani a aktualizaceigpsvku internetu.

Ve druhé polovia roku 2009 byla zahajenaiprava zmnén obou portal. Pro intranetovy
portal bylo vybranaeSeni postavené na technologii MS SharePoint S@0@&#, které nejen
nahradi stavajici intranetovy portal, ale umgé opraveénym uzivateh ptimo a jednoduSe
publikovat informace, sdilet dokumenty, jednodusgetklizuje dokumentyifstupné vSem
uzivateim a ma pimou vazbu na elektronickou poStu a ostatni produki spolénosti

Microsoft.

Od listopadu 2009 byl tak postuppiipravovan novy intranetovy portal Microsoft Sharepo
dostupny v internetovém prohliiena adrese ,intraweb“. Byl vytwen vzhled a rozdeni
obsahu intranetového portalu dle i@t jednotlivych odbdr SUIP a oblastnich inspektobiat
Systém byl naimplementovan, byl zahajéavoed dokumerit z pivodniho intranetu na novy.
Po seznameni a proSkoleni uzivat8tatniho tadu inspekce prace i oblastnich inspektorat
prace se zjsobem prace a pdagvodu vSech dat bude v roce 2010 portal postupeden do

plného provozu.

Internetovy portal ,www.suip.cz* byl fiesunut na novy server undsy u poskytovatele
internetovych sluzeb OpavaNet. V saané dob probih& projekt vytvieni nového vzhledu
internetovych stranek systému Statnikiadii inspekce prace. Katreé rozhodnuti o Zysobu

provozovani internetového portalu (hosting, housirge pfedpoklada vroce 2010

V navaznosti na spu$ti nove internetoveé prezentace.

K jednoduchému ziskavani spravnych informacicasto se opakujicich dotazbyly

zpracovany tzv. feddefinované dotazy datového skladu Metacube aténgis/ systému
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Metacube Explorer, byl zpracovan podrobny manyabkziti €chto dotas. Preddefinované

dotazy by mly odstranit izny gristup uzivatel k ziskavani poZzadovanych dat.

Dale byl rozvijen datovy portal, ktery obsahuje pydrané statistiky aiphledy k hlavnim
Ukolim BOZP a PVP fipravené sestavy s aktualnimi Gdaji a ktery kkaiwho umo#uje
snadné, jednoduché a navodné vyhodnocovani pozaygtdvaidaj. Nagiklad pro &ely
zasilani informaciiadim prace bylo do datového portalu daglo vyhodnocovanifehledu
pokut

- po nabyti pravni moci ve dvou verzich: za aktuedki— vSechny pokuty,

- s moznosti zadani data — rozdil od poslednihomiasla

Datovy portal Statnihotadu inspekce prace bykgmlveden na poradach systému Statniho
Ufadu inspekce prace i oblastnich inspekfoptice. Lze zde zpracovavat dotaziehbedy,
vyhodnocovat a vyhledavat data vSemi uzivatelaimétu, na rozdil od uzkeé skupiny uzivatel
MetaCube.

V ramci implementace internetové telefonie systé8tatniho adu inspekce prace byl
zaveden zkuSebni provoz na jednotlivych lokalitdetroce 2010 se ipdpoklada piné

zavedeni systému.

Pristup uzivatel do paitacove sit Statniho tadu inspekce prace jgzen specialnim
bezpénostnim systémem Microsoft Active Directory, ktenygiuje uzivatele phlasSujici se
k siti, pidéluje pristupova prava k souhon, tiskarndm afidi provoz sfovych zdizeni.
Uzivatel bez fidélenych opravani se k siti nefihlasi. V inform&ni infrastruktie Statniho
Uradu inspekce prace je od poloviny roku 2009 v provieho nejmodegsjSi dostupna verze
2008, ktera mimo jiné umdhnje uzivatehm v jednotlivych lokalitach (SUIP, OIP 3.00,
OIP 10.00, regionalni kancéaRK06 — RK10) mistniifhlaSeni a praci iip vypadku spojeni
s infrastrukturou SUIP.

Ve snaze o minimalizaci ptu fyzickych servet v systému SUIP byly virtualizovany servery
Statniho @adu inspekce prace v lokalitach OIP 4.00 a OIP10/@ualizace je technologie,
ktera umo#uje na jednom fyzickém géaci — serveru provozovatéholik tzv. virtualnich
servetfi, které se navenek jevi jako fyzickécéftace. Tento systémimasi mnohé vyhody,
predevsSim sniZzeni naklada nakup serverovych stanic a snizeni ndklzal energii (nema
zadné fyzické saiasti spotebovavajici energii). Jednim z virtualizovanych veer je

nagiklad novy intranetovy portal Sharepoint (nebotrémveb).
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1 Virtualni servery
EE Hyper-v

SCHOMT (Virtudini strof)
S0L 2008
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S 2007
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HD18020 {Virtudlni stroj)
oy Bepdce Desk 2008

LT T

. V510011

Hypan-y

o WH08E4

HF ProLiant CDL380GE

Od prosince 2009 je veskery provoz v sitich SUIRitecovan nastrojem MS System Center
Operation Manager 2007, coz je &uvy produkt pro centralni sledovani provozu ditézi
jeho hlavni vyhody péit sledovani zé&Ze vybranych zZ@zeni od servéra pracovnich stanic
PC az po jednotlivé komponenty — pevné disky, mope apod. Lze jim také sledovat
programové vybaveni — opérd systémy a vybrané aplikace. Jeho nasazeni sidayjiz

ponrné velky rozsah nasi €is mnoha servery, stanicemi a ostatnimi prvky.

VSechna siova rozhrani v ramci rozlehlé &iSUIP byla osazena akceleratoryosiého
provozu s centralni spravou od spolesti Riverbed. Hlavnim finosem technologie je
optimalizace a ¢&kolikanasobné zrychleni ignosu dat mezi lokalitami, coZz répad
umoZiuje gistup pro detni a mzdovou agendu z inspektardfysledky provoznich test
optimalizovaného provozu byly vyhodnoceny, zpracgva gedany jak vedeni SUIP tak

i zastup@m MPSV na poraglinformatiki.

Na zaklad vysledki externiho progteni zabezpmni informaci ISMS i vlastnich
dosavadnich zkuSenosti a dalSiho externiho zhodhobglo pistoupeno k instalaci
helpdeskového produktu CA ServiceDesk. Cilem jedrsjit pracovni postupy operaci

v informanim systému SUIP, zejména pak

- operace v ramci Active Directory,

- uplatiovani pozadavkna informa&ni systém,
- hlaSeni a odstimvani poruch,

- vytvorit znalostni databazi.
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Systém byl nainstalovan a naimplementovan, ¥asme dob probiha testovani provozu.

Provoz elektronické posty SUIP byl z#@p&an systémem Microsoft Exchange, ktery byl
inovovan na zatim nejvysSi verzi 2007. Zaiowsyl presunut na nové vykowj$i servery

a dostupnost postovnich sluzeb byla zkvatin pomoci dvou servierpracujicich sotasre
(technologie Cluster Continuous Replicatior§owasti tohoto reSeni je novy systém

archivace posty.

Od druhé poloviny roku 2009 probihala testovantiprpva SirSiho nasazeni 32 i 64 bitovych

verzi nového opetaiho systému Windows 7 Professional.

Pro &ely zalohovani dat servenvSech 9 lokalnich gdtacovych siti oblastnich inspektoiiat
prace byl postupghinstalovan novy jednotny systém zalohovani Dat&gtor od spoknosti
Hewlett Packard s moznosti pravidelného zalohodaina magnetickou pasku i na pevné
disky v diskovém poli. Pro tentocél byla pdizena 2 diskova pole NetApp FAS 2050
s kapacitami 20x1 TB s moznosti rde$i a vzajemnou replikaci dat. Tato pole jsou
zékladnim uloZznym prostorem a spolu s dalSi inggalou technikou tvd hardwarovy zaklad
pro novy inform&ni systém. Implementované programové vybaveni M&reHtoint,

MS SCOM, CA ServiceDesk tyiosoftwarovy zaklad pro novy informiai system.

||’ Servery ve WAN SUIP
sUIP - Opava OIP 4 - Praha Ve Smeckach OIP 10 - Ostrava OIP 3,4,5,6,7,8,9
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5. Sefeni stiznosti

StiZnosti na postup inspektoradh p¥i vykonu kontroly

Statni diad inspekce prace obdrZzel vroce 2009 celkem ZBosti. Byly podany kontrolovanymi
subjekty nebo podateli paéth ke kontrole (¥tSinou zamsstnanci kontrolovanych subjékt Stiznosti
poukazovaly na skuteosti, tykajici se nespokojenosti¢Btvateli s postupem oblastnich
inspektoral prace — se zahajenimi prabéhem kontroly, s procesni strankou kontroly,
s vysledky (zagry) kontroly, s ulozenim pokuty, s absehe$eni (nebo dostdteosti zfisobu)
vSech aspekltpivodniho poditu. Drtivad WtSina stiznosti byla vyhodnocena jako ingmtina.

V 5 piipadech byla zjighacast&éna divodnost stiznosti. DalSim postupem se organy irtsgpek

prace snazily zjednat napravu.

Nejcastji se stZzovatelé domnivaji, z&nnosti organ inspekce prace se domohou snaze svych

prav, nez cestou soudni.

StiZznosti podané proti osobam inspektar

StiZznosti obsahovaly podeni na nevhodné chovani inspektora, jeho zaujapmsySeni
povinnosti, pistup @i provadni kontroly. Jednalo se o stiznosti na kontrolyvpdené na
zakladt podreta, ale i podle planu kontrol@innosti. Jednalo se o 17 stiznosti, z nichz 11 bylo
vyhodnoceno jako nésodné, 5 stiznosti jakdasténé divodné (jednani inspekibrbylo

feSeno v souladu se zakonikem prace), v jedrigpags s&Zovatelka vzala svou stiznosg€zp
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6. Vychova a vzdlavani zaméstnanai organa inspekce prace

6.1 Vzdlavani inspektora

Odborné semirié predstavuji interni formu vzthvani v systému orgéaninspekce prace.
Jednd se o tematicky zaané semini@, které se gadaji v ramci utité specializace (ndp
zdvihaci zé&ézeni, nahrada mzdy v délpracovni neschopnosti apod.), a to v navaznosti
na znény legislativy v dané oblasti nebo v souvislostzaetienim hlavnich ukdl kontrolni

¢innosti na dany rok.

Obsahem odbornych semifdvroce 2009 tedy bylo sezndmeni s novyntedpisy
a metodické proskoleni inspekiiocn tom, jakym zpisobem vést kontrolriinnost v konkrétni

oblasti a jak zpracovat vysledky této kontralmnosti.

6.1.1 Odborné seminée inspektoni za oblast BOZP

Vroce 2009 prokhlo dvanact odbornych semiiia které byly organizaé zajiS€ény
ve spolupraci s IVBP, pdpkanceléi generalniho inspektora Statnihtadu inspekce prace

(dale SUIP), a byly za#tieny na problematiku:

- dopravy,

- manipulace s materialem a skladovani,
- elektrotechniky,

- nakladani s chemickymi latkami,
- prace ve vybusném prostli,

- prevence havarii (dva semiad,

- zdvihacich z#zeni,

- stavebnictvi,

- tlakovych z@izeni,

- plynovych zaizeni,

- programu ,Bezpény podnik*.

6.1.2 Odborné seminée inspektoni za oblast pracovnich vztaki a podminek

V roce 2009 prokhlo Sest odbornych semitiig které byly organizaé zajiS€ny odborem
pracovnich vztal a podminek, pdp kancel& generalniho inspektora SUIP, ve spolupraci

s IVBP a byly zar‘eny na problematiku:
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- nahrady mzdy v dab pracovni neschopnosti od 1. 1. 2009 a souvishjicikoli
zamestnavatel,

- ochrany osobnich prav z&sinance,

- provacni kontrol u zamsstnavatel poskytujicich ubytovaci a stravovaci sluzby,

- provacni kontrol u zamsstnavatel podnikajicich v maloobchodu,

- pracovni dobyidica v silniéni dopra¥,

- agentur prace, vysilani pracovanik zanéstnavani cizing.

Dva z tchto odbornych semin@& se uskuténily opakova® (kazdy dvakrat) zid/odu
postupného proskoleni vSech inspektgpecializace PVP na vSech pracovistich inspekce
prace, a to semi& problematice nahrady mzdy v dopracovni neschopnosti a senfiméa
téma ochrany osobnich prav zsmance.

6.1.3 Ostatni odborné seminée

V roce 2009 proéhlo sedm odbornych semifia které byly organizamé zajiS€ny kancelé
generalniho inspektora, pomiislusnymi odbory SUIRI ve spolupréaci s Institutem vychovy

bezpeénosti prace v Bré a byly zansteny na problematiku:

- komunika&nich dovednosti, asertivity a jemnych dovednostyi( seminde -
pro inspektoryéekatele a pro inspektory Oblastniho inspektoratuacer
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj),

- soudobych trendv informatice,

- public relations a medialnich vziah

- programu MS PowerPoint 2007 (dva senéa

6.2 Vychova a vycvik novych inspektai-¢ekatela

Odborny inspektorsky kurz je dalSi formou internifmklavani v systému orgéninspekce
prace. V roce 2009 se vywstaly dva khy odborného inspektorského kurzu.

Zacatkem roku pokréoval I. bh odborného inspektorského kurzu 2008/2009, ktedy b
zahajen v pedchozim roce 2008 (15.9.2008) a byl wemn 27. 2. 2009. Z&vecnou
inspektorskou zkousku slozilo Gspe 16 inspektoi-cekateti. Tento Kh odborného
inspektorského kurzu prebl v prostorach IVBP v Brh
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l. béh odborného inspektorského kurzu v roce 2009 bihpm 7. 9. 2009. Rnaje timto
béhem bylo konani odborného inspektorského kuriasymuto z Brna do Opavy. Do konce
roku 2009 se uskutmilo Sest zacvikovych tydnteoretické vyuky, &h bude pokréovat

v roce 2010.

6.3 DalSi vz@&lavani zaméstnanai organi inspekce prace

6.3.1  Aktualizaéni Skoleni

Ucast zamistnan@ orgarii inspekce prace na jednorazovych settiaia a Skolenich
poradanych iiznymi vzdlavacimi agenturami byla také vroce 2009 motivavailem
prabézreé se seznamovat s aktualnimi informacemi v danémuobo

Zamsstnanci Statnihofadu inspekce prace také nawsivali kurzy pdgadané Instituterstatni
spravy pro pedsednictviCeské republiky v Rad Evropské unie, ktery gsobi v ramci
Ministerstva vnitraCR a zaji§uje vzdlavani v souladu s usnesenim viaty1542 ze dne
30. listopadu 2005 o Pravidlech wHavani zamistnand ve spravnichiadech.

6.3.2 Jazykova piprava

Vroce 2009 pokrgovala vyuka cizich jazyk pro vybrané zagstnance Statnihoiadu
inspekce prace s ohledem na mozngastizanistnand na pracovnich jednanich v zahgani
a na jednanich v souvislosti igravou na pedsednictviCR v Ra¢ EU. Vyuka probihala

na jednotlivych pracovistich dle sjednanych podmine

6.3.3  Skoleni informa&nich technologii

Zamestnanci jednotlivych odbarStatniho éadu inspekce prace byli v roce 2009 proskoleni
systémovym specialistou firmy AutoCont v uZivatgisk dovednostech souvisejicich
se zavedenim nové vhii intranetové sétpostavené na technologii Sharepoint.

Inspektdi odboru bezpénosti prace absolvovali Skoleni o moznostech gva@gehled,
sestav a o vyhodnocovani informaci na datovém Rori&D. MozZznost seznameni

zamestnand s datovym portélem vyuzily také dalSidblastni inspektoraty.

Dale se vroce 2009 uskdtélo Skoleni v aktivaci, administraci a nastavemfiormainiho
systému datovych schranek a nastaveni spolupramedslem podatelny inforndaiho

systému (dale 1S), které bylodeno informatikim jednotlivych pracovis inspekce prace.
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Déle byli v pouzivani informaiho systému datovych schranek a autorizované kmeve
proskoleni ukeni zangstnanci (oprawné osoby), ktd byli také seznameni s Upravami

modulu spisoveé sluzby IS v souvislosti s provozextodych schranek.

Zamestnanci Statnihoiadu inspekce prace zabyvajici se evidenci majeykwivoce 2009

proskoleni v pouzivaniarového kddu pro identifikaci a automatickou evidanajetku.

Rada 3koleni zadstnand v oblasti informanich technologii se uskutgila také v souvislosti

s roz&fenim a inovacemi programucshb dat.
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7. Publicita inspekce prace

7.1 OsWta a propagace

Program osity a propagace inspekce prace na rok 2009 vychaékeimpetenci zakona

o0 inspekci prace, a z @iNarodni politiky BOZP.

Oswta a propagace byla realizovana na zakladrodniho programu oty a propagace
v systému organinspekce prace a v navaznosti na regionalni prpjekwty a propagace

jednotlivych oblastnich inspektotéprace v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym&dvacim prostedkim,
2. v oblasti vztahu k v@jnosti,
3. v oblasti veletrli a vystavnictvi,

4. v oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi.

7.1.1 Publicita v hromadnych sdlovacich prostedcich

Zamestnanci Statnihoifadu inspekce prace podavali v odpovidajicim rozsake retelem
na zakonné moznosti informace k aktualnim otazkaminmosti orgad inspekce prace
zastupdm médii celostatniho i regionalniho formatu (detisk, odborné&asopisy, rozhlas,

televize).

V praibéhu roku bylo vydano a rozeslano hromadnynél®dchicim prostdkim nekolik

tiskovych zprav:

e dwve tiskové zpravy k zasedani vyboru SLIC (poradnilyporu Evropské komise)
v ramci redsednictvCR v Rad EU (vydany k 11. 5. 2009 a k 9. 6. 2009),
o tiskova zprava kigdavani certifikdt ,Bezpe&ny podnik® zastupgm firem, které

splnily poZzadavky stejnojmenného programu (vydaga.k10. 2009).

Prispivky zanmgstnand vénované aktudlni problematice novych pravnich Upaajejich
aplikace v praxi inspekce prace nebo informujicivygsledcich kontrolni¢innosti byly
publikovany v odborném tisku. Zastnanci Statnihoifadu inspekce prace dale zpracovavali
prispivky do pravidelné rubriky ,Inspekce prace” ¥sitniku Prace a socialni politika, ktery

vydavalo Ministerstvo prace a socialniaitiv

Ve spolupraci s Vyzkumnym Ustavem bespesti prace, v. v. i. a Ministerstvem prace

a socialnich &ci vysla v roce 200%tyii cisla Zpravodaje Statnihoradu inspekce prace.
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Vedle interni distribuce pro p@by organh inspekce prace a Ministerstva prace a socialnich
véci byl Zpravodaj distribuovan takéeskomoravské kontte odborovych svdz pog. dalsim
odborovym organizacim, Kanc#élaerejného ochrance prav, PolidiR, Institutu vychovy
bezpeénosti prace, stefnjako dalSim institucim, knihovnam a individualnizdjemaém.

V nakladu 1500 ks twd Zpravodaj stedovou pilohu ctvrtletniku Inovace. Byl také

k dispozici zajemam na propagaich akcich, veletrzich apod. V elektronické padolyla
vSechnadtyti cisla, stej@ jako plné verze kracenychtippivka, zveaejnéna na webovych
strankach Statnihofadu inspekce pracevvw.suip.c3 a Vyzkumného Ustavu bezfrosti
prace, v. v. i. www.bozpinfo.c3, odkaz na Zpravodaj byl umést na webovych strankach

ceského Focal Pointinitp://osha.mpsv.cz/publications/bozp_casopisy.php

7.1.2  Publicita ve vztahu k véejnosti

V roce 2009 byla v elektronické podolma CD-ROM vydana Zprava &nnosti Statniho
Gfadu inspekce prace za rok 2008 aifosouhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akci
provedenych inspekci prace za rok 2008. Zpravy bglyneZz zveejrény na webovych
strankachwww.suip.cz

Statni dwad inspekce prace vydal kn&rsoubor prezentaci arippevka Ucastniki tzv.
tematického dne, ktery se uskirié v ramci plenarniho zasedani poradniho vybortopské
komise SLIC (Senior Labour Inspectors’ Committed/ybor vrchnich inspektdr prace)
a v ramci pedsednictvCR v Ra@ EU. Publikace ,SLIC THEMATIC DAY* byla ufena jak

Ucastnikim celoevropského jednani, tak i SirSi odborn@pmesti.

Zamestnanci Statnihofadu inspekce prace tilezitosti 40 lettinnosti dnes ozr@vané jako
inspekce prace zpracovali publikaci ,Inspekce préacské republice, ktera byla vydana
vroce 2009 pod patronaci Ministerstva prace aémich wci CR vramci ¢eského
predsednictvi v RadEU.

Ve spolupraci s Vyzkumnym Ustavem bespesti prace, v. v. i. zpracovali zastnanci
Statniho @adu inspekce prace soubor jedenécti inf@émieh material pojednavajicich
0 aspektech bezpeosti prace p raznych ¢innostech (nap pouzivani roztinych osobnich
ochrannych progtdki ¢i bezpe&nost prace  ruéni manipulaci s materidlem admeny).
Déale byl v navaznosti na legislativni &ny aktualizovan soubor deviti inforgrach
materiati z oblasti pracovnich vztahta podminek. Tyto materialy byly v elektronické pbél
zverejnény na webovych strdnkach Statnihtadu inspekce prace a Vyzkumného dstavu
bezpeénosti prace, v. v. i., v ti8hé podob pak byly distribuovany na oblastni inspektoraty
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prace k vyuziti vramci poradenstvi, konzultacgpekni ¢innosti atd. za €elem roz&eni
informaci mezi Sirokou wejnost. Informani materialy z oblasti pracovnich vztah
a podminek byly felozeny do angitiny, polStiny a ukrajindtiny a ipklady zvéejnény

v elektronické podabna vySe uvedenych webovych strankach.

Na pracovistich Statnihofadu inspekce prace a oblastnich inspekiopg&ice v roce 2009
probihala propagai a os¥tova c¢innost v ramci bezplatného poskytovani zakladnich
informaci a poradenstvi za&stnandm a zamdstnavatalm. Poradenské sluzby byly
poskytovany telefonicky, piserynpii osobnich navsvach i @i vliastnim provadni inspekce.
Oblastni inspektoraty prace plnily roli poradnihkcetrolniho organu i firmam usilujicim

o splreni pozadavi programu na zavedeni systémovétzeni BOZP v podniku a o ziskani
certifikatu ,Bezpény podnik“. V roce 2009 byl certifikat ,Bezpey podnik* slavnost&
predan zastugen 19 firem, které dostaly pozaddwk programu.

7.1.3  Veletrhy a vystavnictvi

Zastupci orgain inspekce prace se ndaepmu srpna a ¥a 2009 z@astnili mezinarodni
vystavy Zerd zivitelka vCeskych Budjovicich a v z& roku 2009 byli dastni
mezinarodniho strojirenského veletrhu v 8rNasi zamistnanci se zde podileli na propagaci

¢innosti orgai inspekce prace a zajisi provozu vystavniho stanku.

7.1.4  Spoluprace s ostatnimi organizacemi

V roce 2009 pokrgovala spoluprace s ABF, a. s. na zapstSoutze wnu stavebnich obdr
(SUSO). Inspektid inspekce prace byli zastoupeni v hodnotitelskigomisich regionalnich
kol 13. r@&niku sou¢Ze pro Skolni rok 2008/2009.

Pri zaji¥ovani os¥tové a propagmmi ¢innosti Statni tad inspekce prace spolupracoval
s Vyzkumnym astavem bezfyesti prace, v. v. i. v Prazefizajifovani vzdlavacich akci
zejména s Institutem vychovy bezZpesti prdce v Br& a Institutem statni spravy
pro predsednictviCeské republiky v RadEvropské unie.

Udaje z kontrolni ¢innosti  Statniho ¥adu inspekce prace byly vroce 2009kgzns
poskytovany orgaim statni spravy (Policit R, Cizinecké policiCR, (radim prace), viejné
spravy (méstskym dadim), kanceld verejného ochrance prav, héskym zachrannym
sboim atd. v ramci spolupracefipprovadni kontrolni ¢innosti, a to vetrg informaci

o piipravovanych legislativnich opganich.
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Zamestnanci oblastnich inspektofiaprace bylicleny poradnich sbérv ramci spoluprace
s Urady prace. Lektorsky zajidvali prednasky z oblasti BOZBi pracovrépravnich vztah
pro odborové svazy, regionalni hospistt& komory, ristské wady atd. Spolupracovali

pii tvorbé odbornych Skolicich material

7.2 Poskytovani informaci dle zdkon#&. 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi § 18 zakand 06/1999 Sb., o svobodnérfigiupu k informacim,
ve zréni pozdijSich pedpidi, predlozil Statni éad inspekce prace zpravu ke sim@nosti

v oblasti poskytovani informaci za rok 2009:

e poet podanych zadosti o informace — 8,

* pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti — 5,

* pccet podanych odvolani proti rozhodnuti — 4,

* opis podstatnychtasti kazdého rozsudku soudu veécivpiezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadogskytnuti informace — 0,

» prehled vSech vydaj které povinny subjekt vynaloZzil v souvislosti seudnimi
fizenimi — 0,

» vycet poskytnutych vyhradnich licencigetne odiavodreni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence — 0,

* pocet stiznosti podanych podle § 16a (stiznosti naupogti vytizovani zadosti
o informace) — 0,

» dalSi informace vztahujici se k uplavani tohoto zakona:

Informace dle ustanoveni § 5 zakotal106/1999 Sb. byly zwejnovany v elektronické
podol# na internetovych strankach Statnihtadu inspekce prace, v listinné podopak

na pracovistich Statnihdadu inspekce prace a oblastnich inspekiquéice.

Dotazy ofgani, instituci a novin&l na informace byly zodpovidany viméhu celého
kalendd@niho roku. Tyto poZadavky seigovaly vramci bezplatného poskytovani
zékladniho poradenstvi, spoluprace s organy stawdejné spravyCi spoluprace s jinymi
institucemi, v ramci propagacgnnosti inspekce pracé oswty v oblasti pracovniho prava
a v oblasti bezpmosti a ochrany zdravitippraci a nebyly z&azovany do evidence zadosti

o informace podle vySe zitovaného zakona.
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8. Mezinarodni spoluprace v systému SUIP

8.1 Mezinarodni spoluprace SUIP

8.1.1  Vybor vrchnich inspektoni prace (SLIC)

Do funkce zéastupce z@eskou republiku, ktery se gstiuje plenarnich zasedani tohoto
Vyboru (2x r@&n¢) byl jmenovan v roce 2007 na nové obdobi generabpektor Mgr. Ing.
Rudolf Hahn, ktery zastupuje Statniad inspekce prace a MUDr. Anezka Sixtova, ktera
zastupuje Ministerstvo zdravotnictvigabtCR v tomto Vyboru je nutna, neb@R je jednim
zeclenskych stdt EU. Tento Vybor je poradnim organem Evropské kemis

Plenarni zasedani se uskinio:
e 28.-29.5.2009 v Praze
e 23.-24.11. 2009 ve Stockholmu (Svédsko)

Na kazdém plenarnim zasedani jsou projednavany &amfpteré by bylo vhodné zavést
nebo rozgit za (telem os¥ty BOZP, nap. Kampa na hodnoceni nebezpg/ch latek na

pracovistich pro rok 2010. Déle se projednavajéwprz pracovnich skupin, vyhodnoceni
systénti narodnich inspekci prace a navrhovani kandigab hodnoceni narodnich inspekci

prace — podrobny obsah zasedani j&&sti cestovnich zprav v§genych na intranetu.

Na plenarnim zasedanim ve Stockholmu bylo potvrzeranoceni systéemu inspekce prace

v CR v roce 2010 Evropskou komisi.

Narodni inspektor&tlenského statu EUrpdklada Vyboru SLIC i zpravu o svéinnosti.
SUIP zaslal svou zpravu za rok 2008 v atigié 24. 7. 2009.

8.1.2  Pracovni skupiny Vyboru SLIC

Pracovni skupiny jsou sestavovany na z&klpdteb Vyboru SLIC. V roce 2009 SUIP
pusobil (nadale fsobi) v €chto pracovnich skupinach a v tomto obsazeni:
« ENFORCEMENT (Prosazovéni): Ing. Jaromir Elbel - @IBO (&ast na jednanich
24. 2. a 15. 10. 2009),
e CHEMEX (zabyva se prosazovanim iizeni REACH = N&zeni Evropského
parlamentu a Rady o registraci, hodnoceni, poveibvwa omezovani chemickych
latek): Ing. MilanReh&ek — OIP 8.00 (€ast na jednani 13. 5. — 14. 5. 2009),
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* MACHEX (zabyva se strojnim #i@enim): Ing. Milan Jankowi— OIP 10.00.

Ugastnici &chto prac. skupin se alesp@dnou za rok ztastni jednani své pracovni skupiny.

8.1.3  Plenarni zasedani a tematicky den SLICEUR

e

Jednou z nejilezitéjSich a nejvyznamijSich mezinarodnich udalosti, ktera se stala v roce
2009, bylo konani56. plenarniho zasedani a tematického dne Vyboru ehnich
inspektoria prace (SLIC) v Praze ve dnech 28. — 29. kina.

Akci vramci predsednictvi CR Rad EU pipravoval SUIP ve spolupraci s MPSV

a Evropskou komisi EU.

Tématem tzv. tematického dne bylo ,SniZzovani pracawazovosti a nemoci z povolani
s ohledem na strategii spémstvi na obdobi 2007 az 2012 — Role a aktivityoddich
inspekci prace”.

Tato mezinarodni akce byla hodnocena zakirami (¢astniky jak z pohledu organizace, tak
z pohledu obsahu programu (hlawfiskuse v pracovnich skupinach tematického dradiniv
kladrg.

8.1.4 CIRCA - Knowledge Sharing Site

CIRCA je informa&ni systém Vyboru SLIC, ktery slouZi pro vyhledatislusSnych informaci,
které se tykaji plenarnich zasedani SLIC, pracdvskepin, a jinych informaci.

Knowledge Sharing Site (sdileni informaci a zkuS¢éinge internetova stranka inforgrdho
systému CIRCA, kantlenské staty zasilaji své dotazy, j@&i dany problém v dané oblasti
BOZP jiny ¢lensky stat.Clenské staty pak zasilaji tpsvé odpowdi. V kazdémélenském
stag byl jmenovan narodni koordinator pftzeni &chto informaci. SUIP jmenoval v roce
2007 jako narodniho koordinatora Ing. Kate Polaskovou B.B.S.. Ing. Jaromir Elbel

zustava nahradnim narodnim koordinatorem.

Ve dnech 1.-2. 12. 2009 préido v Lucemburku druhé Skoleni koordindtdkSS-CIRCA
systému, kterého se &stnila Ing. Katé#na Polaskova jako narodni koordinator GR. Na
tomto Skoleni se trénovaly znalosti prace se syatéra projektovy tym zhodnotil dosavadni

zkuSenosttlenskych zemi s timto systémem.
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Vroce 2009 také narodni koordinator obeznamil ikcggem KSS systému vedouci
inspektory oblastnich inspektoligbrace, aby tyto informacegqdaly svym inspektdm a ti
mohli tak se systémem &apracovat.

8.1.5 Vymeéna inspektoni (SLIC)

Ing. Jii Vala (garant pro chemické latky) navstivil v rAnpgrogramu EK — Vymina
inspektofi — Urad pro BOZP (HSE) ve Velké Britanii. Cilem byla wma zkusenosti
v oblasti BOZP tykajici se rizik spojenych s chemjini latkami zanstena zejména na
prevenci zavaznych havarii &asti na kontrolach — viz cestovni zprava. \éa informaci

v této oblasti s praktickym upftadvanim direktivy EU a problémy, které vznikajii fejim
implementovani, hrajeutezitou roli @i prevenci moznych rizik v rdmci zavaznych havarii.
Utad pro BOZP ve Velké Britanii vzhledem ke komplesth@ozsahuwinnosti a mnozstvich
propagénich materidl k dané problematice, je cennym zdrojem informagiro ostatni
¢lenské staty EU.

8.1.6  Pracovni skupina pro implementaci s&rnice ¢. 96/71/ES o vysilani pracovnik

v ramci poskytovani sluzeb

» Celkem 3x v pitbéhu roku 2009 a to ve dnech 24. 3., 24. 6., 30-1Brusel (Belgie) — se
Ing. Jana Blikova z&astnila jednani Vyboru expértk vysilani pracovnik v rdmci
poskytovani sluzeb.

« 26.11. — Strasburk (Francie)<¢ast na jednani expertni skupiny na téma Vysilani

zanmestnand v EvropE: Ing. Katéina Polaskova

8.1.7 (kast na mezinarodnich konferencich

o 21.- 22.4.— Wroclaw (Polsko): Z&retny semin& ke kampani R&ni manipulace
s k'emeny: Mgr. Ing. Rudolf Hahn, Ing. Kdbea Polaskova, Ing. Petr @ka, Ing. Jii
Kysela

« 1.-3. 7—Peking Cina): Il. mezinarodni férum tykajici se problemgtjkacovnich Grak
na pracovistich a veletrh zareny na zg&izeni a technologie pro sniZzeni pracovnichiiraz
Mgr. Ing. Rudolf Hahn
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e 20. — 23. 10— Kodai (Dansko): Mezinarodni konference zsmsma na malé podniky
(Understanding Small Enterprises — USE2009): IifgVala

e 18. — 20. 11— Strbské pleso (Slovensko): XXII. Mezinarodni leneince — Aktualni
otazky bezpénosti prace: Ing. di Pelikan, Ing. Jaromir Elbel

8.1.8  Mezinarodni pracovni setkani

21. — 23. 72009setkani zastupcSUIP se zastupci Narodniho inspektoratu prace SRilé
Lu¢ivné na SlovenskuTématem setkani bylo projednani moznosti konkrépoluprace

a vymeny informaci v jednotlivych odbornyafinnostech obou inspekci prace.

23. — 24. 9. 2008UIP organizoval slavnostni shromaidk 40. vyr@i inspekce prace ¢R

v Podtbradech, kterého se &stnili zastupci viech oblastnich inspektbrgtaceCR a také
zastupci Nérodniho inspektoratu prace ze SlovenSkaiasti programu byla aktualizace
dohody o spolupraci SUIP se slovenskym Néarodnipekioratem prace.

Spolupréace s Inspektoratem prace ve Varsav(Polsko)
Pokraovalo se ve spolupracifipSeteni pod@ta podanych prosednictvim Inspektoratu
prace ve VarSay Stiznosti se tykaly &Sinou Spatnych pracovnich podminek polskych

obc¢ani zanmestnanych Weskych firmach.

13. — 14.10. 20Q9Pracovni setkani na Hlavnim inspektoratu pracevVeesag (PIP):
z&astnili se Mgr. Ing. Rudolf Hahn, Mgr. Ludmila Hapa, Ing. Oldich Fikryl,

Mgr. Zdergk Sindl&, Ing. Katgina Polaskova, Ing. Pavlaifova, Ing. Ontej Varta,
Ing. Zdergk KaSparek. Cilem cesty bylo navazani spolupraegna&na informaci tykajicich

secinnosticeské a polské inspekce.

8.2 Mezinarodni spoluprace na urovni oblastnich ingektoratua prace
OIP 3.00 (Praha):

Vedouci inspektor Ing. Michal Ronin se vyrazmpodilel na vypracovani dotazniku

a zpracovani odpedi ¢lenskych stat EU na tento dotaznik, ktery byhlezity pro gipravu
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obsahu tematického dne. Ing. Ronin také vysledkyaaioku interpretoval ve svém

vystoupeni na tematickém dni v Praze.

OIP 4.00 (Praha):

Vedouci inspektor Ing. Jaromir Elbel se ak&iuvitastnil na pipraw tematického dne ve
spolupraci s Ing. Michalem Roninem, doc. Pavlemdddim ze Statniho zdravotniho Ustavu
Praha, MUDr. Anezkou Sixtovou z Ministerstva zdranetvi CR.

Ing. Elbel byl¢lenem mezinarodni pracovni skupiny pihidppavu tematického dne, ktera se
seSla v Lucemburku 28. 1. a 29. 4. 2009.

OIP 5.00 (eské Budjovice):

V roce 2009 pokrgovala spoluprace s vyznamnymi zsimavateli se zahrammi majetkovou

Ucasti v Jihdeskem kraji a v kraji Vystna, ktei ziskali oceani ,Bezpe&ny podnik®.

V fijnu 2009 se OIP 5.00 zastnil v ramci odborné konference Aktualni otazi9Za a PO
2009 paadané SdruZenim vodovioa kanalizacCR navstévy Vodovodniho muzea a zdfoj
pitné vody pro misto Vider v Kaiserbrunnu v Rakousku a jednani se zastupcioVodni
spole&nosti nesta Vidre, ktera provozuje zdroje pitné vody a dalkoué/adkice vody pro
Viden.

V listopadu 2009 se zastnili jednani spotaé s vedoucim inspektorem OIP 4.00 na

Inspektoratu prace v Zilinna Slovensku.

OIP 6.00 (Plza):

27. 4. 2009 byl p@dan na OIP v Plzni odborny aktiv pro delegai@dstavitehi Armeénie
s tématem: vykon inspekceGR obeci, bezpé&nost provozu plynovych #&eni. Delegaci

tvorilo 5 zastupé z Arménie, Ing. Duchek a Ing. Hruba.

12.11. 2009 se OIP 6.00 podilel na za&jistmezinarodni akce v ramci vymy zkuSenosti
z prihraniéni vymeny sluzeb ptadané Bavorskou hospddiou komorou v Marianskych
laznich. Akce se konala jiz opako¥apod nazvem ,Marianskolaiské dialogy”. Odborné
vystoupeni v sekci vSeobecné BP a BP stavebuiichosti zaji§oval Ing. Duchek pro
20 (tastniki SRN a 5 dastniki CR.
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OIP 7.00 (Usti nad Labem):

Inspektorat vlastni aktivity jako viiiti organizani slozka SUIP nevyt¥& Od roku 1996

pietrvava formalni vyrna zkuSenosti acéhterych pisemnych podklads inspektoratem

v Malmao.

V roce 2010 je Svédskym inspektoratem pod patro@d¢iOP Praha planovan aktiv, kde
0 spolupraci a lektorské zagsi byl pozadan OIP pro Ustecky a Liberecky kraj.

OIP 8.00 (Hradec Kralove):

vvvvv

Drazdany. V roce 2008 se uskudtely dvé navstvy zastupé vySe uvedené pojidvny na
nasem inspektoratu. V roce 2009 byla planovand dptiuprace a zastupci OIP 8.00 s#im
na zaklad pozvani gmecké pojifovny z(tastnit pracovni cesty do Drdian. K tomuto

setkani vSak nedoslo.

OIP 9.00 (Brno):

27.10. 2009 praihlo setkani zastupanspektoratu OIP 9.00 (Ing. et Ing. Bc. Tomas Musi
Antonin Vojta, PhDr. Alena Jukfkova a Ing. Vlastimil Hrdy) a rakouského inspektara
prace pro résto Vidai. Cilem sclkizky bylo seznameni zastupcakouského inspektoratu
prace s vyrobnim programem spwlesti EMERSON CLIMATE TECHNOLOGIES, s. . 0.,
se sidlem Mikulov, K vapence 1284/9 (misto setkgmipani informaci o vyhodnoceni rizik
a podminkach prace v poloautomatizovaném provozobyykompresar a kondenzénich
jednotek, dale aizeni dokumentace bezwsti prace v navaznosti na OHSAS 18 001,
zodpowzeni dotait véetre zalezitosti, tykajicich se pracasgravnich vztah.

Zastupci rakouské strany uvedli, Zéeggané informace byly velmi zajimavé &nmsné.
Opstovré vyslovili prani, zda by internetové stranky systému SUIP mdbjy také
v némeckém jazyce tak, aby internetové stranky mohfprinovat edevSim rakouskeé
podnikatele, ktd maji zajem investovat R, o tuzemskych poZzadavcich na b&nost

prace i o pracowpravnich vztazich.

OIP 10.00 (Ostrava):

11.5. — 13.5. 2009 se zastupci OIP 10.00 (vedmspektorka Ing. Vaclava Kocianova,
JUDr. Terézia Haltmanova, Mgr. Jaroslav Uhlschriiti, Wranka, Kat&ina Skanderova, Ing.
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Zuzana Blazmova, Jan Sosték, Bc. Libor &k, Ing. Jaroslav Msisek) zdastnili jednani
na Inspektoratu prace v KoSicich. Jednalo se ooprdacporadu — vyrnu zkuSenosti
z provaani kontrol meziceskymi a slovenskymi zastupci kontrolnich omgddR a SR
v oblasti pracovépravnich vztah, projednani pracovnich unazslovenskych statnich

prislusniki.
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9. Projekty financované ze strukturalnich fondi EU

e n. OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
evropsiy ~ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

V roce 2007 SUIP zagal piipravu projektu ,Vytvéeni centralniho registru elektronizace

Ukoni inspekce prace getrg integrace s portdlem kagné spravy”. Tento projekt je izzen
podcislem 160 v seznamu projékBmart Administration (schvaleného na zakladneseni
vlady ¢. 536/2008 Sb.).

Hlavnim cilem navrhovaného projektu je zajistit kadgni vyuzivani ICT, vytviit centrélni
registry véejné spravy tak, aby bylo moZzné beape sdileni dat organy ¥&gné moci

a zarova byl zamestnavatalm i zaméstnan@dm umozrin opravieny, administrativi
nenargny péistup k udajm v €chto registrech.

V lednu 2009 byla podana Zadost o dotaci z OP Ld4#Zva 32 na zpracovani Studie
proveditelnosti a souvisejicich analyz pro projeR¥ytvotreni centralniho registru
elektronizace Ukai inspekce prace, ¢etre integrace s portadlem kejné spravy“. Studie
proveditelnosti byla dokdna v polovig prosince 2009. Naslednbude zpracovana
a podana zadost o dotaci do IOP (vyzva bylagmwna 13.11.2009 a Zadost o dotaci z IOP
bude podana do 15.2.2010). ¥igad® Uusgchu Zadosti o dotaci bude zahajena realizace

projektu nejpozdi v poloviné roku 2010.

ZAKLADNI INFORMACE K PROJEKTU

R. ¢islo projektu: CZ.1.04/4.1.00/32.00007

Nazev:,Vytvoieni centralniho registru elektronizace Ukamspekce prace fetns integrace
S portalem viejné zpravy — Studie”

Prijemce prostedki: Statni dad inspekce prace

Cislo operaniho programu: CZ.1.04/4.1.00/32.00007

Nazev oper&niho programu: OP Lidské zdroje a zatstnanost

Cislo a nazev vyzvy32 Vyzva pro pedkladani IP-Provéai analyz véejné spravy
(strategie Smart Administration)

Prioritni osa:

4.4a Véejna sprava a vejné sluzby (Konvergence)

Oblast podpory: 4.4a.1 Posilovani institucionalni kapacity a efakbisti vétejné spravy
Doba realizace projektu:1. 8. 2009 — 14. 12. 2009

Vyse prostedki: Schvalené dle podminek smlouvy: Celkem: 2.308.6800 K
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EU: 1.962.310 K

SR: 346.290 K

Skute&né naklady projektu: Celkem: 2.248.374 K
EU: 1.911.118 K

SR: 337.256 K
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10. Vybrané souhrnné udaje
Pozn.: V této kapitole jsou uvedeny tdaje vyhodmd&e31. 1. 2010 (zdroj: databaze SUIP)

1) Pocet kontrolovanych subjekti, pofet poruseni pravnich gredpisi v roce 2009
(nazvy hlavnich Ukéljsou uvedeny na str. 15)

Potet Pocet poruseni
Hlavni ukol €. kontrolovanych xetp v o
\ o pravnich predpisi
zaméstnavateli
09.1.01 1160 3978
09.1.02 188 944
09.1.03 5283 25 693
09.1.04 243 1112
09.1.05 531 2 140
09.1.06 3 560 10 904
09.1.07 344 1712
09.1.08 2 8
09.1.09 572 1678
09.1.10 69 419
09.1.11 546 2 222
09.1.12 46 53
09.1.19 81 484
09.1.20 39 248
09.1.50 66 167
Celkem za 12 730 51762
hlavni ukoly
Pracovni Grazy 372 714
Néasledné 2 265 394
kontroly
Ostatni 138 325
Dokumentace 3117 9
a kolaudace
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2) Pocet a vySe uloZzenych pokut v roce 2009

Hlavni Ukol é.

Pocet ulozenych

VySe uloZzenych

pokut pokut (K ¢)
09.1.01 146 3 488 306
09.1.02 14 390 000
09.1.03 338 7 866 986
09.1.04 33 1199 998
09.1.05 39 606 333
09.1.06 631 15 475 502
09.1.07 37 564 000
09.1.08 0 0
09.1.09 34 747 000
09.1.10 16 1 775 000
09.1.11 119 2 380 500
09.1.12 0 0
09.1.19 2 30 000
09.1.20 0 0
09.1.50 2 70 000
Celkem za 1411 34593 625
hlavni ukoly
Pracovni Grazy 163 10 057 000
l':'(f‘rft'ﬁ)‘f;e 37 1039 875
Ostatni 9 460 000
E"r’r‘]‘i‘r‘]tgl ;ckk?llgt 192 10 599 500
ggf(ﬁ%fo"é 93 3162 000
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3) Prehled pdtu a celkové vySe uloZzenych pokut v obdobi let 202909

Rok | Pofet pokut | VySe pokut v Ké
2005 380 7 873 000
2006 810 17 692 500
2007 2044 52 826 700
2008 2196 78 124 500
2009 1905 59 912 000

VySe pokutv K € v letech 2005-2009

:| 7 873 000

17 692 500

52 826 700

78 124 500

59912 000

2005

2006

2007

2008

2009

90000 -
80000 -
70000 -
60000 -
50000 -
40000 -
30000 -
20000 -
10000 +

17692,5

380 , 810

78124,5

2044 2196

59912,0

41905

2005 2006

2007 2008

—e— Pocet pokut —— VySe pokut vtis. K&

2009
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4) Piehled pdtu podanych odvolani proti rozhodnuti o pokug v obdobi let 2005-2009

2005

2006

2007

2008

2009

46

40

71

86

107

2007

2008

2009

13

7

23
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5) Prehled pdtu Zalob ve spravnim soudnictvi proti rozhodnuti vobdobi let 2007-2009




6) Podil kontrol podle velikosti zaméstnavatele za vSechny hlavni Ukoly v roce 2009

O 0 zaméstnancu

B 4% o7% B2% B 1 -9 zaméstnancu

0 10 - 49 zaméstnancl
0 20%

0O 50 - 249 zameéstnancl
W 250 - 499 zaméstnancl

0 35% @ 500 a vice zaméstnancu

B Neuvedeno

7) Podil kontrol podle pravni formy zaméstnavatele za vSechny hlavni ukoly v roce
2009

O Akciové spole¢nost

B Druzstvo
E 4% o 15% O Fyzick& osoba
W 2%
O Prispévkova organizace
0 20%

0,
B 55% B Spole¢nost komanditni

m 0% -0 4%

O Spole¢nost s ru¢enim
omezenym

| Ostatni
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8) Udaje o nefastji kontrolovanych odvétvich v roce 2009

Pocet

Pocet

Pocet

Odvétvi Potet Setreni Sefreni | kontrolovanych Potet Nasobnost Pokuty
kontrol e o PR o nedostatki | nedostatkii (K¢)
podnéti arazi subjekti
Vyroba stroji a
zarizeni jinak 451 68 15 402 1676 4 444 1 455 000
nespecifikovani
Vyroba
potravinarskych 470 108 13 458 1667 3686 1 250 00(
vyrobki
Stravovani a 592 410 0 919 2 941 8 460 4 008 00(
pohostinstvi
Specializovane 641 162 52 740 2 449 4907 5 592 00(
stavebniéinnosti
Rostl. a ziva.
vyroba, myslivost a 732 76 21 657 2 862 4215 2 225 004
souvisejici¢innosti
Vystavba budov 843 154 46 811 2 853 5433 4 968 00(
Vyroba kovovych
konstrukci a kovowel. | g4 148 30 849 3542 6 094 4 030 00
vyrobku, kromé
stroja a za‘izeni
Velkoobchod, kromé | /¢ 330 23 1062 3650 8 390 4 333 000
mot. vozidel
Maloobchod, kromé | 5 468 4 1201 3 849 9 856 3 252 000
mot. vozidel
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9) Prehled pditu pracovnich Graza v obdobi let 2005-2009

Ostatni |Smrtelny | Zavazny
pracovni | pracovni |pracovni |Celkem
araz araz araz

2005 | 66408 169 1114 67 691
2006 | 66819 156 1087 68 062
2007 | 63665 192 1101 64958
2008 | 59590 183 1079 60 852
2009 | 41606 126 868 42 600

Celkovy po €et pracovnich Graz 0 v letech 2005-2009

67 691

68 062

64 958

60 852

42 600

2005

2006

2007

2008

2009

Pocty pracovnich Ura# v roce 2009 podle zdroje Grazu

Druh drazu
Odvétvi Celkem
Ostatni | Smrtelny | Zavazny

Dopravni prostiredky zZeleznéni 46 6 7 59
Latky hor]ave a vzrétvllve, 105 6 21 132
explozivni plyny, ohai
Zemlng, hornlrla, kamgn, 295 7 14 316
kusovy a sypky material -
O§tatn| zvysena pracovist - 601 o5 114 240
pady osob z vysSe
Moto[ove silniéni dopravni 955 a1 106 1102
prostiedky
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10) Smrtelna pracovni Urazovost

Piehled p@tu smrtelnych pracovnich Urazpodle odvtvi v obdobi let 2005-2009

Odvétvi 2005 2006 2007 2008 2009
Le%ll‘lICt\vll, é,zvt.)a d‘IVI. - 8 10 6 5
a pridruzen&innosti
Vyrot:a potravin a 6 1 7 5 5
napoj
V,yroba} chemickych 4 5 5 1 3
vyrobki
Vyroba strofi a 6 2 5 10 2
zaizeni
Stavebnictvi 32 37 49 51 27
Velkoobchod a
zprost‘. obchodu 16 6 10 12 6
/krom& motor.
vozidel/
Maloobchod, opravy
spotebniho zbozi 1 5 6 2 3
krom¢ motor. vozidel
Pozemrll doprava, 18 21 20 18 9
potrubni peprava
Ostatni 79 74 80 81 69
Celkem 169 156 192 183 126
Pocet smrtelnych pracovnich Graizpodle od¥tvi v roce 2009
Druh arazu
Odvétvi Celkem
Ostatni | Smrtelny Zavazny
Stavebnictvi 3641 27 175 3843
Pozemni a potrubni doprava 2421 9 54 2 484
Velkoobchod a zprostedkovani
obchodu /kromé mot. vozidel/ 1258 6 41 1305
Zpracovani direva, vyroba
dreveénych, korkovych, 1318 6 33 1357
prouténych a slangénych
vyrobki, kromé nabytku
Vyroba potravin a napoju 2208 5 32 2 245
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11) PBrehled pditu zavaznych pracovnich Uras podle odwtvi v obdobi let 2005-2009

Rok Grazu 2005 | 2006 2007 2008 2009

|:eSI’IICt.VI, tézba dfivi a pridruzené o9 19 29 29 12

dinnosti

Vyroba potravin a napoju 34 20 39 31 32

Vyroba chemickych vyrobki 18 17 23 12 13

Vyroba strojua a za‘izeni 61 60 68 61 34

Stavebnictvi 190 170 193 184 175

Velkogbchod a z_prost‘. obchodu 48 46 41 49 41

/krom € mot. vozidel/

Malgpbchogl, opravy sp_ol‘ebnlho 37 29 o5 o5 19

zbozi kromé motor. vozidel

Pf)zemnl doprava, potrubni 67 77 69 65 54

pireprava

Ostatni 630 656 621 630 488

Celkem 1114 1087, 1101 1079 868

12) Prehled pdtu vydanych zakazi v oblasti BOZP v obdobi let 2005-2009
2005 2006 2007 2008 2009
Vytazeni straj a zd&izeni z provozu 52 32 10 20 4
Zakazc¢innosti 53 4 13 19 17
Zaka_z prgceﬂes:as (mimo 3 4 0 0 0
mladistvych)
Zakaz technologii 4 0 1 1 4
Zakaz uzivani vyrobnich a provoznich o5 2 14 18 0
prostofi
142 42 38 58 25

Celkem
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13) Kontroly na zakladé podnéta

Piehled p@tu podanych poddtiz a provedenych kontrol na zakl&podréti v oblasti PVP
v obdobi let 2005-2009

Podané | Polet
podnéty |kontrol

2005 4712 1064

2006 5485 2 607
2007 4751 2843

2008 5236 3 584

2009 5748 3 965

= g
o i = & =
- F : k£ -
-+ Ly -+ :
= g 2 i
L= -] -y
% & o
-
20045 2006 2007 2008 2009
7000
6000 - 5 485 5 236 5745
1000 - 4712 4751 i
J000
2000
1000
0 T T T T
2005 2006 2007 2008 2009
—s— Fodané podnéty celkermn —s— Pravedene kantraoly-Setfeni podnétu
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Pirehled p@tu kontrol, pa‘tu kontrol s porusenim a piu zjis#nych poruSeni v oblasti PVP
v obdobi let 2006-2009

Pocet Pocet Pocet
kontrol | kontrol s poruseni
celkem |poruSenim celkem

2006 2 607 2051 7 102

2007 2 843 2277 7 666

2008 3584 2781 8 832

2009 3 965 3012 8 756

10 000
9000 - 8832 8 756
8000 | 2102 7666 __—
7000 | —_—
6 000 |
5000 |
4000 3584 3965
3000 | 42607 M
2000 | = = SV 2781 3012
1000 |
0
2006 2007 2008 2009
—e— Pocet kontrol celkem —sa— Pocet kontrol s poruSenim
— — Pocet poruSeni celkem
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14) Negastéji poruSovana ustanoveni zakoniku praced, 262/2006 Sb.) v roce 2009

Ustanoveni

Povinnost zastnavatele

§ 102 odst. 1

- vytvéret bezpéné a zdravi neohrozujici praco
prostedi a pracovni podminky vhodnou organiz
BOZP a pijimanim opaiteni k gredchazeni rizikm

§ 37 odst. 1

- informovat zamistnance 0
zamgstnavatele, o mzd nebo platu a Zsobu
odmenovani, splatnosti mzdy nebo platu, term
vyplaty mzdy nebo platu, mistu atgobu vyplacen
mzdy nebo platu a dajich o kolektivni smlduv

identifikag

Ve

inu3 660

8103 odst. 1

- nepipustit, aby zamstnanec vykonaval zakazané

prace a informovat o kategorizaci prace, o pradide.
musi byt zdravotni @kaz a umoZznit zagstnanc
nahliZzet do evidence, ktera je &mvedena

2 436

§ 103 odst. 2

- zajistit zanméstnaném Skoleni o pravnich a ostatn
predpisech k zajighi BOZP

ch

2 136

§ 102 odst. 3

- soustavd vyhledavat nebezpeé cinitele a proces
pracovniho progedi a pracovnich podminek, rjip&at
jejich priciny a zdroje

y

1712

§ 313 odst. 1

- vydat zandstnanci 0 zarstnani

s veSkerymi nalezitostmi

potvrzeni

1271

§ 141 odst. 1

- vyplatit mzdu v dob splatnosti

1156

§ 104 odst. 5

- poskytovat OOPP, mycichijsticich a dezinfeknich
prostedki aochrannych napbj zangstnavatelen
zamestnanci

1 059

§ 96 odst. 1

- vést evidenci odpracované pracovni doby

1055

§ 102 odst. 4

- odstranit rizika, vyhodnotit je aipmout opateni k
omezeni jejich psobeni tak,aby ohroZeni bezpesti

a zdravi zamstnand@ bylo minimalizovano

902
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V piipact dotazi je mozno se obracet na kontakt:
Ing. Bc. Eva Otéhalova,

kanceld generalniho inspektora SUIP,

Horni nangsti 103/2, 746 01 Opava,

tel. ¢. 553 696 133, eva.otahalova@suip.cz.
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