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bezpecnost prace

bezpecnost technickych zatizeni
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Cesky bansky uiad
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Ceska inspekce Zivotniho prostiedi
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inspekéni orgén

inspektorat bezpec¢nosti prace
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informacni technologie

informacni systém dozoru

Institut statni spravy
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Institut technické inspekce Praha
Institut vychovy bezpecnosti prace

Informacni systém programového financovani
Mezinarodni organizace prace

mistni provozni bezpecnostni piedpis
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo zivotniho prostiedi
Centralni technicka organizace
natizeni vlady
obvodni bansky urad
oblastni inspektorat CIZP
oblastni inspektorat prace
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OIP pro Stredocesky kraj se sidlem v Praze
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OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem
OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové
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osobni ochranné pracovni prostiedky
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podnikajici fyzicka osoba
pracovni Uraz
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CRRada hospodaiské a socialni dohody CR
Rezortni koordina¢ni skupina pti MPSV (pro pfipravu materiali pro COREPER)
statni odborny dozor
Vybor vrchnich inspektorti prace
(Senior Labour Inspection Committee)
Statni Ufad inspekce prace
technické zatizeni
Utad technického dozoru
urad préace
Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
vysokotlaké potrubi
vyhrazend technickd zatizeni
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace
zakonik prace



Uvodni slovo

Zprava o ¢innosti systému SUIP spoleéné s Roéni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich
akci dava uceleny prehled nejen o kontrolni ¢innosti systému v daném roce, ale i stavu dodrzovani
prav a povinnosti na useku pracovnépravnich vztahti véetné pravnich piedpisii o odménovani
zaméstnancli, ndhradé mzdy nebo platu a ndhradé¢ vydaji zaméstnancim a zajiStovani
bezpecnosti prace a bezpecnosti provozu TZ a VTZ zaméstnavateli. Na zakladé pozadavku § 21
zakona ¢. 218/2000 Sb., ve znéni pozdgjSich predpisii, dale informuje o ¢innosti Statniho Gfadu
inspekce prace, oblastnich inspektoratli prace a o ¢innostech uskuteciiovanych ve spolupraci
s Institutem technické inspekce Praha, VUBP Praha a IVBP Brno. SUIP a oblastni inspektoraty
prace jako kontrolni organy vykonavaly kontroly podle schvalen¢ho programu ¢innosti. Program
byl sestaven na zdklad¢ analyzy BOZP a pozadavkid EU a ptedstavuje zdkladni zadani a
ramec kontrolni ¢innosti SUIP a osmi oblastnich inspektorati prace. Kontrolni &innost, ktera
pfedstavovala hlavni naplii a poslani, byla doplnéna o dalsi aktivity, z nichZ bylo povazovano
za velmi dilezité poskytovani zékladnich informaci v ramci bezplatného poradenstvi. V prvni
polovingé roku 2005 byl vykonavan jest¢ stitni odborny dozor nad bezpe€nosti prace a
technickych zafizeni a nad dodrzovanim stanovenych pracovnich podminek v souladu
se zdkonem ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni
pozd¢jSich predpisti, v druhé poloviné roku se provadély kontroly v souladu se zakonem
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, a schvalenym programem kontrolnich akci.

Ptestoze hlavni dil Cinnosti byl zaméfen na preventivni piisobeni v oblasti dodrzovani
predpist v rozsahu kompetenci podle ustanoveni § 3 zdkona ¢.251/2005 Sb., o inspekci
prace, OIP se nevyhnuly ani provadéni mimotadnych kontrol, zejména na zaklad¢ stiZnosti,
podnétli a ostatnich podéani. Tento druh kontrol slouzi jako dulezity podklad pro hodnoceni
vhodnosti zaméfeni budoucich kontrolnich akei preventivnich. V neposledni fadé¢ IBP/OIP
vySetfovaly pficiny a okolnosti vzniku nehodovych udalosti, zejména pracovnich traza.
predpisii. Zaméstnavatelé mnohdy nedodrzuji predpisy, at’ jiz zdmérné, nebo z divodu Gspory
finan¢nich prostfedkl a nemaji pro tuto oblast odborn€¢ zplsobilé zaméstnance. Spoléhaji na
vetsi poptavku po zaméstnani, nez je nabidka a z toho plynouci skutecnost, ze se zaméstnanci
nebudou doméhat svych zakonnych prav. Zaméstnanci o porusenich hovoii az v dob¢, kdy jsou
zamg&stnavateli propusténi, piipadné chtéji byt v anonymité. Doklada to 4 405 ptijatych podnétu,
upozoriiujicich na poruseni piedpisii v této oblasti.

Piedkladana zprava informuje o celkové ¢innosti systému SUIP, piedeviim o vysledcich
kontrolni ¢innosti OIP v oblasti pracovnépravni a bezpec¢nosti prace, dozor¢i ¢innosti Institutu
technické inspekce Praha (dale jen ,,ITI Praha®), vyzkumné, vychovné a vzdélavaci ¢innosti,
¢innosti na useku informatiky a analyz, o spolupraci s dal$imi orgdny a organizacemi a
o spolupraci systému SUIP na mezinarodni Grovni.

Predkladand zprava o ¢innosti poskytuje souhrnné informace z kontrolni ¢innosti (po odvétvich)
a zhodnoceni vSech ostatnich oblasti ¢innosti systému.

Trvalym cilem systému SUIP, ITI Praha, VUBP a IVBP je prosazovéani narodni politiky BOZP,
vytvoreni podminek pro dosazeni vysoké urovné BOZP, pracovni pohody, prevence pracovnich
urazu, ale 1 zaméfeni pozornosti na dodrzovani pracovnépravnich predpisi zaméestnavateli.

Chtél bych pod€kovat vSem, ktefi vytvareji odpovidajici pracovni podminky a piiznivé
pracovni prostiedi svym zaméstnancim, ktefi snizuji rizika uraz na svych pracovistich
a provozech a pfispivaji k dobrym pracovnépravnim vztahtim. Dale bych chtél pogratulovat
vSem, ktefi ziskali nebo obh4jili osvédCeni ,,Bezpecny podnik® jako doklad uspéSnosti
zavedeni systému fizeni BOZP a podnikatelské kultury.
Mgr. Ing. Rudolf Hahn
generalni inspektor



Struktura, sidlo a personalni obsazeni SUIP, OIP a ITI Praha

Statni urad inspekce prace je podle § 2 zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, spravnim tfadem;
je fizen Ministerstvem prace a socialnich véci. Ridi ¢innost oblastnich inspektorati prace, které jsou
spravnimi ufady; pro ucely hospodafeni s majetkem statu vcetné rozpoctu jsou ale v postaveni
vnitfnich organiza¢nich jednotek SUIP. V odborné podiizenosti SUIP je organizace statniho
odborného dozoru ITI Praha. SUIP rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni o piestupcich
nebo spravnich deliktech a v ptipad€, Zze kontrolni ¢innost sdm provadél, o ulozeni poradkovych
pokut. Ve spravnim fizeni prezkoumava rozhodnuti o piestupcich nebo spravnich deliktech vydana
OIP a rozhodnuti o uloZeni pofadkovych pokut a zdkazech vydan inspektory utadu. SUIP se také
podili na ovlivitovani vyzkumu na useku bezpeCnosti prace a technickych zafizeni. Spole¢né
s Institutem vychovy bezpecnosti prace zabezpecuje vzdélavani, vychovu a Skoleni zaméstnanch
systému SUIP. Odborné se podili na riiznych vzdélavacich akcich a $kolenich pro $irokou odbornou
vefejnost. Touto svou Cinnosti vytvaii teoretické i praktické predpoklady pro vzdélavani a vychovu
vefejnosti nejen v oblasti BOZP, ale 1 na useku ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek.
Podili se na tvorb& osvétovych a propaga¢nich materialt. V éele SUIP je generalni inspektor,
které¢ho jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci.

Oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpist,
dodrzovani kolektivnich smluv a vnitfnich ptedpisii, které zakladdaji naroky zaméstnancim ve
smyslu zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. V cele OIP jsou vedouci inspektofi, které jmenuje
a odvolava ministr prace a socialnich véci.

ITI Praha je ptispévkovou organizaci statnitho odborného dozoru nad bezpecnosti vyhrazenych
technickych zatizeni. Podava odbornd a zavazna stanoviska, provadi prohlidky, organizuje a
vyhodnocuje zkousky vyhrazenych technickych zafizeni, vyddva opravnéni organizacim a
podnikajicim fyzickym osobdm po provéfeni jejich odborné zpiisobilosti a vydava osvédceni
fyzickym osobam na zéklad¢ provétenti jejich odborné zptisobilosti. ITI Praha provadi dalsi odborné
¢innosti u vyhrazenych technickych zafizeni v rozsahu stanoveném zakonem ¢. 174/1968 Sb., ve
znéni pozdejsich predpisii. V Cele ITI Praha je feditel, kterého jmenuje a odvolava ministr prace a
socialnich vécei.

Systém SUIP tvoii vlastni tifad, osm oblastnich inspektoratli prace se svymi regionalnimi
kancelafemi a Institut technické inspekce Praha se svymi pobockami. V sidle ufadu Opavé — plisobi
kancelat GI a odbor pracovnich vztaht a pracovnich podminek, na dosud zachovaném pracovisté v
Praze - sekce ekonomicko-spravni, informatiky a mezinarodni spoluprace a odbor bezpecnosti prace
a VTZ. Piestoze VUBP a IVBP jsou samostatnymi piispévkovymi organizacemi v piimé
podiizenosti MPSV, celou fadu &innosti na useku BOZP vykonavaji v uzké sou¢innosti se SUIP,
OIP a ITI Praha. V souCasnosti se do zorné¢ho pole vefejnosti dostdvala spiSe oblast
pracovnépravnich vztaht, kterou systém SUIP pievzal na zakladé vydaného zikona o inspekci
prace od Ufadi prace dnem 1.cervence 2005. V této souvislosti doslo k delimitaci Casti
zaméstnanct z UP, tim se zvysil celkovy poet inspektori systému. Delimitace plné nezohlednila
potieby feSeni prevzatych kompetenci a zapti€inila nerovnomérné doplnéni OIP novymi inspektory.
Fyzicky podet zaméstnancii OIP a SUIP k 1. 11. 2005 byl bez obsluznych zaméstnancti 491,
obsluznych zaméstnancti bylo 37, ztoho 21 Zen. Inspektorii provadéjicich kontrolni ¢innost u
subjektl bylo 318, ztoho 86 Zen; vedoucich zaméstnanci bylo 34, ztoho 14 Zen, ostatnich
administrativnich zaméstnanci, véetné vedoucich bylo 139.

Fyzicky pocet zaméstnanct ITI Praha k 31. 12. 2005 byl 89, z toho 33 Zen. Inspektori provadéjicich
dozor bylo 53, z toho 2 Zeny a 14 vedoucich zaméstnancii. Ve vedouci funkci nebyla Zadna Zena.

Na zdklad¢ poZadavkil vyhlasky €. 323/2005 Sb. Jsou dale uvedeny nezbytné personalni Gdaje
o systému SUIP.



Vékova struktura zaméstnancti SUIP a OIP (vychazi ze mzdovych dokladii z prosince 2005)

vek muzi zeny celkem %
do 20 let 0 1 1 0,2
21 -30 let 15 12 27 5,1
31—-40 let 34 34 68 12,8
41 —50 let 55 63 118 223
51-60 let 155 99 254 479
61 leta vice 47 15 62 11,7
celkem 306 224 530 100,0
% 57,7 423 100,0

Clenéni zaméstnancti podle vzdélani a pohlavi

dosazené vzdélani muzi zeny celkem %
zakladni 2 7 9 1,7
vyucen 4 13 17 32
stiedni odborné 4 14 18 34
uplné stiedni 14 32 46 8,7
uplné stfedni odborné 110 103 213 40,2
vyssi odborné 2 2 4 0,7
vysokoskolské 170 53 223 42,1
celkem 306 224 530 100,0

Delimitace zaméstnancti UP, vznik a ukonéeni pracovniho poméru zaméstnancti SUIP a OIP
v roce 2005

Pocet
nastupy 124
odchody 40
Doba trvani pracovniho poméru zaméstnancti OIP a SUIP
doba trvani pocet %

do 5 let 218 41,1
do 10 let 94 17,7
do 15 let 83 15,7
do 20 let 46 8,7
nad 20 let 89 16,8
celkem 530 100




Jazykové znalosti zaméstnancti OIP a SUIP

pocCty vybranych mist, pro které byl stanoven kvalifikacni | celkovy pocet
pozadavek standardizované jazykové zkousky, zafazené¢ | stanovenych
podle tirovné¢ znalosti pozadavkil na
pracovni
mista
1. stupen 2. stupen 3. stupen 4. stupent
anglicky jazyk 48 3 1 0 52
némecky jazyk 21 0 0 0 21
francouzsky jazyk 1 0 0 0 1
dalsi jazyky 70 4 0 0 74
celkem 140 7 1 0 148
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ORGANIZACNI SCHEMA SYSTEMU SUIP

generalni inspektor

nameéstek (neobsazen)

L[]

odbor kancelafe
generalniho inspektora

oddéleni pravni

feditel sekce

nrace

odbor bezpecnosti

odbor pracovnich

v7ztahit a nodminek

odd. pracovnich

podm. a vztahl ITI Praha

oddéleni pravni

| Pobocka pro Prahu a stiedni Cechy

I - — |
iy 1, odbor ekonomicko- oddéleni
pracovisté Opava — spravni mezinarodni spol. oddéleni BOZP
I
pracovisté Praha . [
odd. rozpoctu a || oddéleni —
] financi informatiky oddéleni TZ a
pravni podpory
OIP 3.00
odd. hospodarské
OIP 4.00 Spravy
OIP 5.00 —| regionalni pracovisté v Jihlavé |
OIP 6.00 —| regionalni pracovisté v Sokolové |
OIP 7.00 regionalni pracovisté v Liberci
OIP 8.00 _| regionalni pracovi§té v Chrudimi |
OIP 9.00 regionalni pracovisté ve Zling¢ |
—I OIP 10.00 I—| regionalni pracovisté v Olomouci |

Legislativni nazvy OIP vcetné jejich sidel jsou uvedeny na strang 13

11

podpory -
| Pobocka Ceské Budé&jovice
| Pobocka Plzen
| kanceldt Liberec |—| Pobocka Usti nad Labem
| Pobocka Hradec Kralové

Pobocka Ostrava

|_|

| kancelat Olomouc

| Pobocka Brno

kancelar Dukovany

Pobocka jaderna energetika

J IR N N N A N N

| kancelat Temelin




Sidlo, vedouci zaméstnanci a dalSi zaméstnanci
Statniho uradu inspekce prace
(upraveno ke dni vydani)

Statni uiad insnekce prace
Horni namésti 2

746 01 Opava

tel.: 553 610 303, 553 610 304
fax: 553 610 309

e-mail: opava@suip.cz

pracovisté Praha

Ve Smeckach 29, post. piihradka 527
113 52 Praha 1

tel.: 221 924 200

fax: 222 211 498, 222 212 102
e-mail: praha@suip.cz

Vedouci zaméstnanci:

Generalni inspektor

Reditel kancelate GI

Reditelka sekce ekonomické,
mezinarodni spoluprace

Vedouci oddéleni pravniho
I:{editel odboru bezpec¢nosti prace
Reditel odboru pracovnich vztahti a podminek

informatiky a

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
Ing. Oldfich Piikryl
Ing. Helena Matouskova

JUDr. Jan Augusta
Ing. Michal Ronin
MUDr. Véclav KIi§

Zamdéstnanci SUIP:

pravnici Gfadu (pravni a spravni ¢innost)

celostatni koncepce vychovy a vzdélavani k BOZP,
styk s vetejnosti

tvorba koncepce kontrolni ¢innosti, program ¢innosti
zpravy o ¢innosti, vyfizovani stiznosti, kontrola
personalistika

JUDr. Dusan Blazek, Ing. Alzbéta Vichova,
JUDr. Zuzana Novakova, JUDr. Petr John
JUDr. Eva Hereinova

Mgr. Libuse Horska

Ing. Jaromir Ost’adal

Jarmila Koni¢kova

pracovnépravni problematika

Mgr. Jaroslav Uhlschmid
Ing. Olga Valaskova

Ing. Marcela Cackova
JUDr. Andrea JakeSova
Ing. Jana Bélikova

prumysl

chemicky primysl, PZH

stavebnictvi

zeme&dglstvi, lesnictvi, potravinafstvi, terciarni sféra
doprava, opravarenstvi

manipulace s materidlem a skladovani
plynova zatizeni, svafovani a tlakova zafizeni
zdvihaci zatizeni

analyzy, kontrola, pfiprava programu

pravni analyzy a podpora

Ing. Josef Jezdik

Ing. Alois Losman

Ing. Marie Pecena

Ing. Marie Lickova

Ing. Miroslava Smidova
Ing. Antonin Dusatko
Ing. Miroslav Kosco
Ing. Pavel Krejcar

Ing. Pavel Salamon

Jan Hartl

oddéleni rozpoc€tu a financi

Helena Tichackova

Veéra Smolna, Hana Kiiklanova, Lenka Smolna,
Romana Karasova, Mgr. Miroslava Sedlackova,
Helena Polédkova, Véra Zajickova

oddéleni hospodaiské spravy

Pavel Dolezil

mezinarodni vztahy
koordinace Focal Point, internet, intranet knihovna,
harmonizace a integrace

Ing. Magdalena Slavikova
Mgr. Alena Horackova
Ing. Josef Mach

oddéleni vypocetni techniky, analyz

Ine. Voien Safranek. Ine. Miroslav Rada.
Ing. Vendulka Timova, Jiti Vit
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Sidla oblastnich inspektorata prace

(upraveno ke dni vydani)

Oblastni inspektorat prace
pro hlavni mésto Prahu

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovice

Ing. Vilém Cada

tel.: 235 364 006, 235 007 410
fax: 235 362 007

e-mail: praha@oip.cz
tel.: 235 360 002

Oblastni inspektorat prace
pro Stiedocesky kraj

se sidlem v Praze

vedouci inspektor:

Priahonicka 55
106 00 Praha 10

Ing. Jaromir Elbel

tel.: 272 767 643
fax: 272 769 137
e-mail: stredni.cechy@oip.cz
tel.: 272 767 643

Oblastni inspektorat prace

pro Jihocesky kraj a Vysocinu

se sidlem v Ceskych Budgjovicich
vedouci inspektor:

regionalni kancelar v Jihlavé

Vodni 21
370 06 Ceské Budgjovice

Ing. Vladimir Toman

Ttida Legionata 17/4181
586 01 Jihlava

tel.: 387 424 271, 387 311 425
fax: 387 843 419

e-mail: budejovice@oip.cz
tel.: 387 428 764

tel/fax 567 302 107
e-mail: jihlava@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Plzenisky kraj a Karlovarsky kraj
se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regionalni kancelat v Sokolové

Schwarzova 27
301 00 Plzen

Ing. Miroslav Duchek

ul. Jednoty 654
356 13 Sokolov

tel.: 377 423 066
fax: 377 372 926

e-mail: plzen@oip.cz
tel.: 377 422 744

tel. 352 615 260, fax 352 615 261
e-mail: sokolov@iop.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni kancelar v Liberci

SNP 2720/21

post. prihr. 9

400 11 Usti nad Labem
Ing. Jaromir Jaro$

460 73 Liberec

nam. Dr. E. Benese ¢p. 26

tel.: 472 772 842,472 774 165
fax: 472 772 589

e-mail: usti@oip.cz

tel.: 472 772 537

tel. 485244 111, 485 244 423
tel/fax 485 244 173 e-mail: nema

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky
kraj se sidlem v Hradci Kralové
vedouci inspektor:

regiondlni kancelai v Chrudimi

Ri¢ni 1195

post. pfihr. 53,

501 01 Hradec Kralové
Ing. Jaroslav Necas

Meéstsky park 274/TV
537 01 Chrudim

tel.: 495 219 012
fax: 495 219 070

e-mail: hradec@oip.cz
tel.: 495217 318

tel. 469 623 130
e-mail: nema

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
se sidlem v Brné

vedouci inspektor:

regiondlni kancelat ve Zliné

Milady Horékové 3
post. prihr. 260

658 60 Brno

Ing. Michal Kleinhampl

Kty 3967, (budova Pozemni
stavitelstvi Zlin, a. s.)

760 01 Zlin

tel.: 545 321 285
fax: 545211 303

e-mail: brno@oip.cz
tel.:545 210 384
tel. 577 107 105

e-mail: nema

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj se sidlem v Ostrave

vedouci inspektor:

Ziviéna 2
702 69 Ostrava

Ing. Ladislav Baron

tel.: 595 134 511
fax: 596 110 164

e-mail: ostrava@oip.cz
tel.: 596 110 169

Vejdovského 4, (budova UP)
772 00 Olomouc

tel. 585 548 541, 585 548 542
e-mail: nema

regionalni kancelar v Olomouci

Doporucéuje se pripadnou korespondenci zasilat na adresy OIP, kde jsou podatelny, ne na adresy
regionalnich pracovist.
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Sidla Institutu technické inspekce Praha a jeho pobocek

(upraveno ke dni vydani)

Institut technické inspekce
Praha

feditel

Ve Smeckach 29
110 00 Praha 1

Ing. Jan Dubsky

tel.: 222 211 501
fax :222 210 471
E-mail: info@iti.cz
tel.: 222 212 745

Pobocka ITI pro Prahu
a sttedni Cechy
vedouci inspektor:

Hostivitova 5/124
128 00 Praha 2
Vladimir Hulena

tel.: 224 913 804
fax: 224 913 803
E-mail: praha@iti.cz

Pobocka ITI
Ceské Budgjovice
vedouci inspektor:

Rudolfovska 34
370 01 Ceské Budgjovice
Ing. Pavel Hrubec

tel.: 386 350 511
fax: 386 350 511
E-mail: cb@iti.cz

Pobocka ITI
Plzen
vedouci inspektor:

U Borského parku 3
320 00 Plzen Bory
Ing. Miroslav Burian

tel.: 377 421 580
fax: 377 370 540
E-mail: plzen@iti.cz

Pobocka ITI
Usti nad Labem
vedouci inspektor:

U Panského dvora 986/3
400 11 Usti nad Labem
Ing. Petr Wiesner

tel.: 472 777 810
fax: 472 777 810
E-mail: usti@iti.cz

Kancelar ITI
Liberec
vedouci inspektor:

Orli 261/8
460 01 Liberec 1
Ing. Josef Vozobule

tel.: 485 107 812
fax: 485 107 614
E-mail: liberec@iti.cz

Pobocka ITI
Hradec Kralové
vedouci inspektor:

Riegrovo namésti 1493
500 02 Hradec Kralové
Ing. Josef Rejchrt

tel.: 495 523 348
fax: 495 523 725
E-mail: hradec@iti.cz

Pobocka ITI
Ostrava
vedouci inspektor:

Jilova 14
702 00 Ostrava 1
Ing. Jindfich Witos

tel.: 596 623 281
fax: 596 623 283
E-mail: ostrava@iti.cz

Kancelar ITI Kosmonautu 10 tel.: 585231 604
Olomouc 770 00 Olomouc fax: 585510 200
Pobocka ITI Praha U Balabenky 1908/6 tel.: 266 314 673

jaderna energetika
vedouci inspektor:

180 00 Praha 8

Ing. Vladimir Kuklik, CSc.

fax: 284 817 156
E-mail: nuclear@iti.cz

Kancelar elektrarny
Dukovany

Elektrarna Dukovany
675 50 Dukovany

tel.: 568 813 508
fax: 568 813 006

Kancelar elektrarny

P.0.BOX 23

tel.: 385 782 477

Temelin 373 05 Temelin fax: 385782 171
Pobocka ITI Hudcova 78c¢ tel.: 545214 334
Brno 658 04 Brno fax: 545210 383

vedouci inspektor:

Ing. Pavel Trhlik

E-mail: brno@iti.cz
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2 Udaje o pottu nemocensky pojisténych zaméstnanci

v jednotlivych odvétvich podléhajicich kontrole
uvadéné udaje jsou k 31. 12. 2005

Skupina odvétvi pocet Zaméstnanci
subjektii
Zeméd¢lstvi, myslivost 1 468 99 664
Lesnictvi, téZba dieva 132 19 388
Rybolov, chov ryb 18 1288
Dobyvani uhli a raseliny 36 35303
Dobyvani uranovych a thoriovych rud 6 3137
Dobyvani a uprava ostatni 82 5622
Vyroba potravin a zpracovani tabaku 919 112 595
Textilni primysl 347 43 600
Odévni primysl, zpracovani koZeSin 258 23125
Vyroba usni a uprava klizi; vyroba brasnaiského zbozi 97 8416
Primysl dievarsky (kromé vyroby nabytku) 334 25568
Vyroba vlakniny, papiru 122 17931
Vydavatelstvi a tisk 247 23 353
Koksovani, zpracovani ropy 5 2998
Vyroba chemickych vyrobki 197 38 035
Vyroba pryzovych a plastickych produkti 520 67 080
Vyroba ostatnich mineralnich vyrobki 426 66 372
Vyroba kovil, hutni zpracovani 164 56 046
Vyroba kovovych konstrukei 1 096 104 451
Vyroba strojl a zafizeni 959 132 968
Vyroba kancelafskych strojii a pocitaci 27 8272
Vyroba elektrickych stroju a ptistroji 464 89 143
Vyroba radiovych a televiznich zatfizeni 120 27 675
Vyroba zdravotnickych pfistroji a hodin 162 22 395
Vyroba motorovych vozidel 245 101 746
Vyroba ostatnich dopravnich zatizeni 84 18 651
Vyroba nabytku; ostatni primysl 449 49 308
Zpracovani druhotnych surovin 51 3281
Vyroba a rozvod elektiiny a plynu 189 38393
Uprava a rozvod vody 95 20 278
Stavebnictvi 1 990 151 342
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Prodej a udrzba motorovych vozidel 509 29 247
Velkoobchod (kromé motorovych vozidel) 1616 108 721
Maloobchod (krom¢ motorovych vozidel) 902 138 973
Pohostinstvi a ubytovani 595 44 847
Pozemni doprava; potrubni doprava 509 147 917
Vodni doprava 5 469
Letecka a kosmicka doprava 6 6 597
Vedlejsi a pomocna ¢innost v dopravé 320 34 621
Cinnost postovni a telekomunikacni 76 67 653
Penéznictvi 127 45 634
Pojistovnictvi (kromé socialniho) 39 15 630
Cinnost s uvery, pojistovnictvi 55 2 883
Cinnost v oblasti nemovitosti 557 35404
Pronajem stroji a pfistroji 46 1 989
Zpracovani dat a souvisejici ¢innosti 331 24 486
Vyzkum a vyvoj 142 18 509
Sluzby prevazné pro podniky 1 604 176 125
Veftejna sprava, obrana, socidlni pojisténi 1132 206 803
Skolstvi 4 407 250 096
Zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost 1376 240 873
sttraﬁovéni odpadu, ¢isténi mésta 309 26 089
Cinnosti spolecenskych organizaci 282 19 318
Rekreacni, kulturni a sportovni ¢innost 551 53501
Ostatni sluzby 83 5574
Nezjisténo 298 1321 355
Celkem vSechny skupiny 27 410 4442 703
Poznamka:

Zpracovano VUBP podle tidajii CSU &islo jednaci: 424/2006-3130 kod: 3305-05 list
sestavy Cislo 21 tabulka ¢. 1 Nem Ur 1-02

Odvérvi psand kurzivou podléhaji z vétsi asti dozoru CBU nebo dozoru jinych resortnich
organt.
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3 Kontrolni ¢innost inspektori spravnich uradi

Z puisobnosti SUIP a OIP, upravenych ustanovenimi § 3 zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, vyplyva, Ze kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist,
kolektivnich smluv a nékterych vnitinich ptedpisti. Vedle toho OIP zajistuji a plni dalsi ukoly
na useku vyjadfovani se k vybranym projektovym dokumentacim staveb a pii povolovani
staveb uréenych pro pouzivani ve vetejném zajmu nebo jako pracovisté fyzickych osob, dale
pak kontroluji pfi¢iny a okolnosti pracovnich urazii, piipadné se ucastni jejich Setfeni na misté
urazového déje a poskytuji beziplatné zékladni informace a poradenstvi.

Jako jiz v uplynulych letech byl program kontrolni ¢innosti sestaven na zaklad¢ analyz
provadénych za ucelem urceni faktord, které v rozhodujici mife ovliviiuji jeho zaméfeni
v daném roce. Vyslednost prace inspektori je mnohdy ovlivnéna rozsahlou neptedvidatelnosti
nékterych Cinnosti, napfiklad vySetfovanim pfic¢in a okolnosti pracovnich urazl, popiipadé
provoznich nehod a havarii a Setfenim podnéti na zakladé¢ podani. Pracovné pravni
problematika, ktera byla pfevzata z UP, nebyla v minulosti feSena s cilem prevence; tfady
prace se zabyvaly jen kontrolou dodrzovani piedpisi na zakladé¢ podnétl, neplanovaly
jakoukoliv preventivni kontrolni ¢innosti. Pfevzetim kompetenci nebyla tsekem 4 MPSV
piedana v této oblasti zadna koncepce.

V roce 2005 bylo realizovano na celém tizemi CR 6 hlavnich tkold, jejichZ podrobné vysledky jsou
uvedeny v Ro¢ni souhrnné zprave o vysledcich kontrolnich akei. Vysledky a zavéry hlavnich tikolt
jsou zvefejnény na webovych strankdch, kde jsou shrnuty i vysledky kontrolnich akci
pracovnépravni problematiky za druhé pololeti roku 2005. V predlozené zpravé o Cinnosti jsou
uvedeny jen hlavni tidaje z &innosti systému SUIP.

Hlavni ukoly byly (jako kazdy rok) smérovany do oblasti s nejvétsi pracovni urazovosti; dale
byly realizovany kampané vyhlaSené EU s cilem snizit vysoky pocet smrtelnych a zadvaznych
pracovnich urazli. Celkovy pocet kontrol u subjekt se oproti roku 2004 snizil. Toto sniZeni
bylo zplisobeno nezbytnym feSenim novych kompetenci danych zdkonem o inspekci prace.
V roce 2005 byl timto novym zakonem zménén do urCité miry zazity a inspektory znaly
zpisob kontrol a udélovani sankci véetné vydavani rozhodnuti k odstranéni zjisténych
poruseni pravnich ptedpisti (zavad). Tato skuteCnost méla mimo jiné negativni vliv na
celkovou ¢innost v druhé poloviné roku 2005. Nemalou mérou byla ¢innost systému ovlivnila
nezbytnosti fesit velkého mnozstvi podnétl, které prevzaly z UP k feseni jednotlivé OIP,
vcetné dofeSeni rozpracovanych ptipada.

Grafé¢. 1
Porovnani vykoni OIP po tkolech za posledni tfi roky
@ 2003
= 8000 | 2005
o
4
>
>
15
>Q
o
o
Ukoly SUIP Ukoly OIP Ukoly 0IP Setieni PU a
planované ostatni podani
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Tabulka ¢. 1

Pocet vykontu provedenych oblastnimi inspektoraty prace

Vykony (provérky a Setieni) 2003 | 2004 | 2005
Kontroly - tikoly SUIP 4071 4 764 8937
Kontroly - tkoly OIP planované 8 637 7134 1 685
Kontroly - tkoly OIP ostatni 2429 2438 2001
Setfeni pii¢in smrtelnych pracovnich trazi 111 116 112
Setteni pfi¢in zavaznych a ostatnich pracovnich tirazi 310 323 300
Setteni pti¢in nehodovych udalosti 3 7 10
Setteni obdrzenych podani v obla;ti BOZP aj. o 343 474 403
(Setfeni podani k pracovnépravnim vztahtim je zahrnuto v kontrolni ¢innosti)
Celkem (kontroly a Setieni) 15904 | 15256 | 13 448

(Zapocitana neni kontrolni ¢innost spojena se Setfenim 1 040 podani v pracovnépravni problematice

viz kapitola 8.)
Tabulka €. 1a

Pocet ostatnich vykonii provedenych oblastnimi inspektoraty prace

Ostatni vykony 2003 | 2004 | 2005
Navrhy potiebnych technickych a jinych opatieni 2392 2421 3 858
Vyjadteni k projektovym dokumentacim staveb 4598 | 4440 3692
Uplatnéni pozadavki pii povolovani a kolaudacich staveb 3083 | 2970 2438
Odnata nebo omezena opravnéni k ¢innostem na VTZ 0 0 0
Odiata nebo omezena osvédceni k ¢innostem na VTZ 1 0 0
Vyjadieni k ptedpisiim k zajisténi BP a BTZ 166 169 104
Uskute¢néna poradenstvi 4614 | 4249 | 27094

Pocet zjiSténych zavad zprovérek a Setfeni (poruseni pravnich piedpisi k zajiSténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni a pravnich pfedpist upravujicich pracovnépravni
vztahy) se v roce 2005 oproti roku pfedchozimu snizil o 9,5 %. Bylo zjisténo 50 559 zéavad,
porusSeni ve 105 402 ptipadech (pocet ptipadi predstavuje opakované stejné zavady, poruseni
u subjekth ve vice piipadech).

Tabulka ¢. 1b

Rok 2003 2004 2005

Polet zévad, poruSeni 64312 54184 50 559
pravnich predpisi,

Pocet pripadi 137 114 116 525 105 402
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Mirné sniZeni poctu zdvad nevede ke snizeni poctu zavaznych poruseni pravnich ptedpist,
které v konecném disledku ohrozuji bezpecnost prace a zdravi zaméstnancli nebo jsou
nejcastéj$i pfi¢inou vzniku pracovnich wraz. Tabulka ¢. 1b demonstruje srovnéni pocta
zjisténych zédvad a pocétd poruseni pravnich predpist o BOZP, pracovnich podminek,
pracovniho prostiedi a pracovnépravnich predpist za posledni tfi roky.

Ptehled nejcastéji porusenych piedpisti predstavuje graf €. 2

Grafé. 2

35000 33434 Piehled nejéastéji porusenych piredpisi
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Vzhledem k tomu, ze velka ¢ast poruseni se vztahuje k ustanoveni zakoniku prace, graf ¢. 3
zobrazuje zastoupeni poctll poruseni jeho jednotlivych ustanoveni.
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Prehled nejcastéji poruSenych

- ustanoveni zakoniku prace

OIP pii zjisténi neplnéni povinnosti plynouci z pracovnépravnich nebo bezpecnostnich
piedpist vzdy konaji. Konanim je rozuméno vydani opatieni k napravé zdvadného stavu (v
souladu se zdkonem o IP).

Po kontrolnich zjisténich vyuzili inspektoii (v prvni poloviné roku 2005) svého opravnéni
vydat zdkaz podle § 6 odst. 1 zakona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist, a § 7
odst. 1 pism. j) bod 1 a 2 zdkona ¢. 251/2005 Sb. (po 1. 7. 2005) takto:
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Tabulka ¢. 2

Zakazy 2004 2005
Vyftazeni stroju a zafizeni z provozu 57 57
Zakazani uzivani vyrobnich a provoznich prostort 5 25
Zakazani technologie 2 3
Zakézani ¢innosti 155 48
Zakazani prace prescas (krom¢& mladistvych) 16 13

Podle § 6 odst. 2 zdkona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, a podle Casti Ctvrté
zékona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, rozhodly OIP o pokut¢ takto:

Tabulka ¢. 3

Pokuty 2004 2005

Pokuty organizacim a podnikajicim fyzickym osobam - pocet 609 380
Pokuty organizacim a podnikajicim fyzickym osobam - vyse v K¢ 10 548 000§] 7 873 000

z toho za zjisténa poruseni piedpist pii provérkach - pocet 499 259

z toho za zjisténa poruseni predpist pii provérkach - vyse v K¢ 7011 000 || 3 956 000

ztoho za zji§téna poruseni predpisi v pii¢inné souvislosti s PU,

mimotadnymi udalostmi, nebo s technickymi pfi¢inami primyslovych 110 117

otrav a nemocemi z povolani — pocet

ztoho za zjisténa poruseni piedpisti v pii¢inné souvislosti s PU,

mimofadnymi udalostmi, nebo s technickymi pfi¢inami primyslovych|] 3 537 000 || 3 917 000

otrav a nemocemi z povolani - vyse v K¢
Pokuty zaméstnanciim organizaci a PFO —pocet 13 4
Pokuty zaméstnanciim organizaci a PFO - vyse v K¢ 94 500 21 000
Blokové pokuty — pocet 207 89
Blokové pokuty — vyse v K¢ 127 400 56 650

Rozhodovaci pravni €innost inspektorit OIP spadd do oblasti spravnich fizeni. Nejcastéjsi
pravni Cinnosti tehdejSich IBP (do 30. 6. 2005) byla vydavani rozhodnuti podle § 6 odst. 1
pism. b) zédkona ¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, tzv. aby zjisténé zavady byly
ve stanovenych lhitach odstranény. Po cely rok 2005 IBP/OIP na zékladé svych kontrolnich
zjisténi vydavaly zakazy nebo uplatiovaly sankce vici subjektim, které porusily povinnosti
stanovené jim pravnimi piedpisy. Svymi rozhodnutimi zakézaly nebo omezily ¢innosti ve 146
ptipadech (viz tabulka &. 2) a ulozily celkem 380 pokut (viz tabulka &. 3). CUBP/SUIP ve
spravnim fizeni ptezkoumaval rozhodnuti vydana IBP/OIP. V prvni poloviné roku 2005 bylo
urfadu piedano od IBP 33 odvolani, z kterych byla 4 rozhodnuti zruSena, 3 zménéna, 4
zamitnuta pro opozdénost a 22 jich bylo potvrzeno.

V roce 2005 bylo MPSV pieddno 123 odvolacich piipadi fesenych UP, znich bylo 45
rozhodnuti potvrzeno a 56 rozhodnuti zruSeno. V 17 piipadech bylo odvolani podano
opozdén¢ a v 5 pripadech zménéno. Po 1. 7. 2005 byla fizeni rozpracovana na ufadech prace
dokoncena na OIP podle § 46 zadkona ¢. 251/2005 Sb. v celkovém poctu 22. Z toho poctu byly
4 zamitnuty pro opozdénost, potvrzeno bylo 6 pfipadl a zruseno 12.
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3.1 Vysledky kontrolni ¢innosti inspekce prace v jednotlivych odvétvich

V roce 2005 byla kontrolni ¢innost inspekce prace zaméfena zejména na malé a stfedni
podniky, kontrolu =zajiStovani bezpec¢nosti prace ve stavebnictvi a bezpecnou vnitro-
zavodovou dopravu. S nabytim uc¢innosti zékona o inspekci prace se v druhém pololeti roku
2005 ve zvySené mife provadéla kontrola pracovnépravnich vztahd. Souvisela s vysokym
poctem obdrzenych podani od zaméstnancti nebo jejich zastupc.

Bylo zkontrolovano 12 836 subjektt, u kterych bylo provedeno 13 448 kontrol. Nejvice jich
bylo provedeno ve stavebnictvi - 2 267 (17,00 % z celkového poctu kontrol), ve vyrobé
kovovych konstrukei - 1075 kontrol (7,99 %), ve velkoobchodé - 927 kontrol (6,89 %) a v
zeméedélstvi - 862 kontrol (6,41 %); déale nasledoval maloobchod, potravinafstvi, dfevaisky
primysl, pohostinstvi a ubytovani.

Z hlediska zastoupeni podle velikosti podnikil nejpocetnéjsi kategorii byla kategorie 10 - 19
zaméstnanci - 2 477 kontrol (18,42 %), kategorie 25 - 49 zaméstnanci — 1 913 kontrol
(14,22 %) a kategorie 1 - 5 zaméstnancti - 1741 kontrol (12,94 %). Podil na kontrolach
u podnik v kategoriich 1 - 49 byl 62,91 % a v kategoriich 50 - 249 zamé&stnanct 20,41 %.
Podil 83,32 % v kategoriich 1 - 249 zaméstnancl jednoznaéné doklada, ze zaméfeni kontrolni
¢innosti na malé a stfedni podniky bylo splnéno.

Mezi nejéastéji porusované piedpisy pattily:

»  Zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Bylo zjisténo 33 187 poruseni; jednalo se zejména o nésledujici paragrafy bez dalSiho
jejich rozliSeni:

§zdkoniku |0 300 | 32 | 133a] 94 | 134e| 132 | 99 | 134e | 133c
prace
Pocet 155 389014 113 (8 983 |5807 | 5104| 3 025(2 095 |1 873 |1 669 | 1 142 |1 024
poruseni

Podil vySe uvedenych deseti paragrafi zakoniku prace Cinil z celkového poctu poruseni 89,43 %.

Z vyse uvedenych paragrafii byly nej€astéji poruSovanymi tato ustanoveni zakoniku prace:
e §134aodst. 1 pism.c) -12634

e § 133 odst. 1 pism. e) -9812
e §132ao0dst. 3 -4 549
e § 133 odst. 1 pism. b) -3879
e §133ao0dst. 5 -3779
e §133aodst. la -3186
e §132o0dst. 1 -3176
e §9%4 -2937
e § 133 odst. 1 pism. f) -2 565
e  § 32 odst. 3 pism. f) -2302
e  §32odst. 3 pism. ¢) -1219

Z vyse uvedeného prehledu nejcastéji poruSovanych ustanoveni zakoniku prace je patrné, ze
byly zjistovany nedostatky:
- u vyrobnich a pracovnich prostiedkl, u kterych nejsou provadény revize a kontroly
nebo jsou tato provozovana bez ochrannych zatizenti,
- vplnéni zékladnich povinnosti zaméstnavateli, a to predevSim v nezajiStovani
dostatecného Skoleni v pfipravé zaméstnancii k pracovnim cinnostem a dale
neinformovani o kategorii praci, kterou budou zaméstnanci vykonavat;
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- vprevenci rizik, kdy zaméstnavatel¢ nedostatecné vyhledavaji rizika nebo
nestanovuji dostatecnd opatieni k jejich eliminaci na pracovistich;

- v poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, kdy zaméstnavatelé
nemaji zpracovany seznamy poskytovanych OOPP; byly zjistény i ptipady, kdy
zaméstnavatel OOPP viibec neposkytl;

- v organizaci prace a pracovnich postupech, kdy zaméstnavatel nechrani zaméstnance
pted padajicimi predméty, pted dopravou na pracovisti, neposkytuje ve stanovenych
ptipadech bezpecnostni piestavky nebo nevede o nich evidenci;

- upracovnich smluv, které neobsahuji zdkladni ndlezitosti stanovené § 32 zakoniku prace;

- v evidenci pracovni doby, kdy zptedlozené dokumentace nelze zjistit pocet
odpracovanych hodin v jednotlivych sménach a dnech.

» Vyhlaska ¢. 48/1982 Sbh., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpecnosti
prace a technickych zatfizeni, ve znéni pozd¢jsich predpisti.
Bylo zjisténo 7 366 poruseni vyhlasky, a to zejména:
§ vyhlasky ¢. 48/1982 Sb. | 7 4 12321199 194 | 8 16 | 17 | 11 | 34
Pocet poruSeni 807 | 607 | 583 | 498 | 404 | 313 | 275 | 262 | 214 | 201

Podil vysSe uvedenych deseti paragrafii ¢inil z celkového poctu zjisSténych poruSeni vyhlasky
56,53 %. Za alarmujici lze povazovat piedevsim zjist€ni nedostatecnosti ochrannych opatfeni u
elektrickych zatizeni (§ 194 a § 199) a provozovani strojii bez ochrannych zatizeni (§ 34).
Tento stav tzce souvisi s tim, Ze stroje atechnicka zafizeni vcetné trvalych soucasti budov
nejsou podrobovana pravidelnym kontroldm a revizim (§ 7), k provozovanym strojim a
zafizenim schazi dokumentace nebo neni vedena v souladu s piedpisy a pokyny vyrobce.
Chybéjici dokumentace znemoziuje nejen dobrou péci o stroje a technicka zatizeni, ale vyrazné
omezuje moznosti prevence rizik a negativné se projevuje i pii vlastnim Skoleni zaméstnancti.

Udaj roku 2005 nemtiZze byt porovnan s minulymi lety, ale ani mezi paragrafy, protoze ve
vyhlaSce byly od 7. ¢ervna 2005 zruSeny §§ 4, 7, 8, 11, 16, 17, 34 a 232, vedle toho § 194 a
§ 199 zustaly v platnosti.

Pozadavky na bezpecnost posuzovanych stroji, budov a pracovisté stanovi nejen vyhlaska
¢. 48/1982 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, ale také natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym
se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroji, technickych zatizeni
anaradi, a od 1. 3. 2005 i nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prostfedi. Ob¢ tato natizeni vlady ve velké mife pievzala bezpecnostni
pozadavky zrusenych c¢asti vyhlasky ¢. 48/1982 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, a neni tedy
piekvapenim, Ze zjiSténd poruseni u téchto predpisi tzce koresponduji se zjiSténimi
u vyhlasky ¢. 48/1982 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

» Nafrizeni vlady ¢. 378/2001 Sh., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpeény provoz
a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistrojii a naradi.
Bylo zjisténo 2 139 poruseni; nejcastéji poruSovanymi paragrafy byly § 3 odst. 1, pism.
a),d),p),r)a§4odst. 1a2.

» Nafrizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobné&jsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi. Mezi nejcastéji porusovanymi ustanovenimi byly ¢lanky 2, 3, 5 a 10 pfilohy.
Celkem bylo zjisténo 2 846 poruseni.

> Vyhlaska ¢&. 324/1990 Sb., o bezpecnosti prace a technickych zafizeni pii stavebnich
pracich. Kontrolou bylo zjisténo 1 781 poruseni a to zejména:

§ vyhlasky ¢.324/1990 Sb. | 11 | 48 | 49 4 5 9 14 | 50 | 13 | 55

Pocet poruseni 228 | 217 | 140 | 140 | 135 | 134 | 96 | 85 | 74 | 56
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Podil vyse uvedenych deseti paragrafii €inil z celkového poctu zjisténych poruseni vyhlasky
73,27 %.

Z vyse uvedenych paragrafi byly nej€astéji poruSovanymi ustanovenimi vyhlasky:

- §48odst. 1 - v 199 pripadech (neprovedeni kolektivnim nebo osobnim zajisténim na
pracovistich a komunikacich, kde hrozi nebezpeci poskozeni zdravi);

- § 11 odst. 8 - v 143 ptipadech (stavenist¢ neoznaceno bezpecnostnimi znackami
a tabulkami);

- §5odst. 1 - v 85 pripadech (nevyporadany vztahy, zavazky a povinnosti v oblasti
BOZP mezi Gcastniky vystavby pfedem);

- §49odst. 1 - v 74 ptipadech (neprovedeni kolektivniho zajisténi ochrannymi

a zachytnymi konstrukcemi s dostateCnou pevnosti a odolnosti a bez pro prokdzani
statickym vypoctem nebo jinym zavaznym podkladem);

- §49 odst. 2 - v 66 ptipadech (pro navrhovéni, konstrukéni provedeni, montéz,
pouzivani a idrzbu ochrannych a zachytnych konstrukci nebyly dodrzeny pozadavky
zvlastnich ptedpisi);

- §13odst. 1 - v 64 pripadech (nezajisténi otvordi a  jam na pracovistich a
komunikacich zakrytim nebo ohrazenim proti nebezpeci padu osob);

- §55o0dst. 1 - v 56 pripadech (o pfedani a pievzeti konstrukci do uzivani nebyly
doloZeny zapisy);

- §50o0dst. 4 - v 53 ptipadech (prosttedky osobniho zajisténi nebyly pravidelné
prohliZzeny a zkouSeny);

- § 14 odst. 7 - v 52 ptipadech (pouzité zebiiky pro vystup nebyly postaveny tak, aby
jejich ptesah nad vystupni trovenn byl minimalné 1,1 m a jejich sklon nebyl mensi
nez2,5:1);

- §11odst. 1 - v 50 ptipadech (neoploceni stavenisté v obcich).

Z celkového poctu zjisténych poruseni ustanoveni vyhlasky €. 324/1990 Sb. bylo zjisténo
ve stavebnictvi 86,54 %, zbyvajici ¢ast zjisténi byla u subjektii mimo stavebnictvi pti udrzbé
provozovanych objekti.
»  Zakon €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,
ve znéni pozd¢jsich predpisi.
Kontrolami bylo zjisténo 561 poruseni zékona, a to zejména:

§ zakona ¢. 1/1992 Sb. 14 | 10 4 5 11 6 12 7 17 | 18
Pocet poruSeni 125 | 113 | 73 | 45 | 39 | 37 | 31 | 30 | 28 | 13

Vyse uvedena poruseni zdkona byla zjiSténa pii vyfizovani podani od zaméstnancti v obdobi
cervence az prosince 2005, kdy kompetence kontrolovat mzdy pieSla z Gfadii prace na
inspekci prace. Z vySe uvedenych paragrafi byly nejcastéji poruSovanymi ustanovenimi
zakona €. 1/1992 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisi:

-§ 14 odst. 1- v 116 ptipadech (niz§i mzdovy tarif, zahrnuti do mzdového tarifu mzdu za
pfesCasovou praci a ptiplatkil);

§ 10 odst. 1- v 99 piipadech (nedodrzeni lhity splatnosti mzdy);

§ 4 odst. 1- v 61 ptipadech (neplaceni mzdy za vykonanou praci);

§ 5 odst. 1- v 25 pripadech (nedostatky v placeni pfes¢asové prace);

§ 6 odst. 1- v 31 ptipadech (nedostatky v placeni za praci konanou ve svatek).

Nedodrzovani pozadavktl vyplyvajicich ze zakona ¢.1/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich
ptedpisli, bylo nejcastéji zjiStovadno v dopravé (67 piipadll), pohostinstvi a ubytovani
(66 pripadll), stavebnictvi (63 pripadl), velkoobchod¢ (62 ptipadi) a v maloobchodé
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(49 pripadl)). Téchto pct oborti ekonomickych cinnosti se podili na porusovani vySe
uvedeného zdkona téméf v 55 %.
Z ptehledu nejcastéji porusovanych piedpisti a jejich konkrétnich ustanoveni je patrné, Ze
podstatnd Cast zjisténych poruseni je snadno odstranitelna, a to bez zvySenych narokii na
finan¢ni prostredky. Témér 25 % zjisténych poruseni byly kontrolované osoby schopny
odstranit ihned jesté béhem probihajici kontroly, u 74 % byly stanoveny terminy k odstranéni
zjisténych nedostatkll; dale byly vydany zdkazy pouzivani strojii nebo vykonavani ¢innosti.
Inspekce prace v roce 2005 také provadéla kontroly, pii kterych ovéfovala, jak jsou plnéna
stanovend opatieni z kontrol pfedchéazejicich. Z jejich vysledku vyplynulo, Ze az na vyjimky
se ulozena opatieni plni. Jind je vSak situace z hlediska opakovani zjisténych nedostatkd.
Pfi¢inu je mozno spatfovat v tom, Ze kontrolované osoby:
e odstrani zjisténé nedostatky jen na misté, kde byly inspektorem konkrétné zjistény,
na obdobnych svych pracovistich je neodstrani;
e nedostatky jsou odstranény bez toho, aby byla pfijata opatieni proti jejich opakovani.

Oba vyse uvedené postupy ukazuji na to, ze kontrolované osoby nemaji funk¢éni systém vnitini
kontroly a Ze je nedostatecnd spoluprace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci na zajiStovani a
zvySovani trovné BOZP v podnicich ve smyslu § 135 a § 136a zakoniku prace.

3.1.1 Stavebnictvi

Kontrolni ¢innost ve stavebnictvi byla zamétfena na:

e  bezpecnost prace ve stavebnictvi - ochrana zaméstnancii pied pady z vysky;
e  kontrolu systému zajistovani BOZP v malych a stiednich podnicich;
e  kampan SLICu — ,,Kontrolni, informacni a propagacni kampai ve stavebnictvi®.

Vedle preventivnich akci byly ve stavebnictvi provadény kontroly na zakladé obdrzenych
podani ze strany zaméstnanct a jejich zastupct. Skutecnosti zjisténé pti kontrolach:

- na stavenistich, kde pracuje soucasné vice zaméstnavatell, chybi vzajemné informace
o rizicich pfii praci za provozu v soubéhu a nejsou stanoveny podminky pro bezpecné
provadéni praci;

- technologické postupy zpracované zaméstnavateli jsou vétSinou zaméfeny pouze na jakost
a kvalitu a chybi pracovni postupy zamétené na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci;

- v oblasti Skoleni jsou zamé&stnanci seznamovani se v§eobecnymi predpisy k zajisténi BOZP,
ovSem ve vetsing piipadl chybi dostateCny rozsah obsahu Skoleni, dostate¢né pokyny pro
kvalifikované¢ provadéni pridélovanych praci, zvlast¢ chybi poskytovani informaci o
opattenich pfijatych v rdmci vyhledavani rizik nebo dodrzovani téchto opatieni;

- voblasti zdravotni a odborné zpusobilosti pro prace ve vysce byla zjiStovana
pochybeni pouze vyjimecng;

- u velké ¢asti kontrolovanych subjektli neni provadéna dostate¢na a kvalitni kontrolni
¢innost zamétend na vyhledavani rizik se zaméfenim na prace ve vyskach. Pokud jsou
kontroly provadény, tak jsou povrchni a zaméfuji se na nevyznamna rizika, nikoliv
na disledné vyzadovani ochrany zaméstnanct pii pracich provadénych na stiechach
a jinych vyvysenych konstrukénich ¢astech budov a objekti;

- vlastni seznam pro poskytovani OOPP je ve vétsiné piipadl zpracovan, ne vSak
na zaklad¢ vyhodnoceni rizik, ale dle vlastnich zkuSenosti. Neustale jsou pfidélovany
jako OOPP pro praci ve vySce pro zachyceni padu pasy pro pracovni polohovani a
zadrZeni, coz lze pficist nedostate¢nym znalostem a piehledu v oblasti BOZP;

- utechnickych konstrukci leSeni, které plni funkci ochrannych i pomocnych pracovnich
konstrukei, byly zjistovany stale se opakujici zdvady. Konstrukce nebyly dostatecné
pevné, stabilni a odolné proti poskozeni a vnéjsSim vlivim. Konstrukce leseni byly
provadény v rozporu s navody vyrobetl a piislusnych CSN pro montaZ a demontaz
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leSeni. LeSeni, (jako ochrannd 1 pomocnd pracovni konstrukce), byla casto
provozovana bez jejich uplného dokonceni, vybaveni a vystrojeni, a bez dokladu
o pfedani a prevzeti.

Vysledky kontrol prokédzaly oproti minulym obdobim pouze vyjimeéné zlepSeni. Ve vétSing
malych a stfednich stavebnich firem neexistuje u€inny systém vnitini kontroly v zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Zatimco v roce 2004 doslo k 19 smrtelnym pracovnim
uraztim, jejichZ zdrojem byl pad z vysky, v roce 2005 bylo IBP/OIP nahlaSeno téchto urazi
14. Celkova urazovost v roce 2005 byla oproti roku 2004 nizsi o 11,4 %.

Kontrolni, informac¢ni a propaga¢ni kampai ve stavebnictvi

Vybor vrchnich inspektortt prace (SLIC) odstartoval v roce 2003 koordinované kampané
ve stavebnictvi v ,,pivodnich ¢lenskych statech®. Kampané probéhly v roce 2003 a 2004.
V zavérecné zpravé o realizaci kampané vroce 2004 bylo doporuceno, aby kampail se
shodnym zaméfenim provedly i nové clenské staty. Kontrolni kampan probéhla ve vsech
novych c¢lenskych statech ve shodnych terminech se zaméfenim na:

pady z vysky,

dopravu na pracovisti,

zvedani — operace s t€zkymi biemeny,

dodrZovani smérnice Rady 92/57/EHS.

Ceska republika neméla v hodnoceném obdobi do své legislativy zahrnuty v plném rozsahu
pozadavky smérnice Rady 92/57/EHS, na které byla zalozena evropska kampan pro rok 2005.
Jedna se zejména o pozadavek na ustanoveni koordinatora BOZP pfi praci na staveniStich
s tim souvisejici ozndmeni zahdajeni praci na staveniStich mistné¢ piislusSnym oblastnim
inspektoratim prace a zpracovani pldnu bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci na
stavenisti. Pii provadéni kontrolni ¢asti evropské kampané bylo tedy nutno pti vybéru staveb
ke kontrole vyrovnat se sabsenci pozadavkli smérnice. V délce 14 dnl pied kazdym
kontrolnim obdobim probéhly informa¢ni kampané. Pribéh kampané a informace o ni byly
zvefejnény na internetovych strankach SUIP a BOZPinfo a k jejimu zahajeni byly provedeny
na OIP seminare. Pracovni skupina pro pfipravu kampané zpracovala i informacni materialy
na jeji podporu. Béhem jarni i podzimni ¢asti kontrolni kampané bylo navstiveno celkem
956 stavenist, z toho bylo 474 stavenist’ zkontrolovano na jaie a 482 staveniSt’ na podzim.
Z celkového poctu obou ¢asti kampani bylo navstiveno 271 stavenist’ kde pracovalo 1 — 5
zaméstnancl, 503 stavenist’ v kategorii 6 — 20 zaméstnanci, 142 stavenist s21 — 50
zamestnanci a 40 stavenist’ s vice nez 50 zaméstnanci. Pfi vSech sledovanych ¢innostech
(paddy z vysky, doprava na pracovisti, zvedani — operace s t€zkymi bfemeny a dodrzovani
smérnice Rady 92/57/EHS) bylo zjistovano, Ze stav na navstivenych stavenistich je v souhrnu
v uplné (poptipad€ v SirSi) shod¢ s bezpecnostnimi predpisy. Na 5 % stavenist’ byly prace
vykondvany v ¢astecné nebo omezené shod¢ s bezpe¢nostnimi predpisy.

3.1.2 Doprava

3.1.2.1 Doprava silni¢ni

Vroce 2005 byla problematika zajisténi BOZP v silni¢ni dopravé kontrolovana nékterymi
IBP/OIP celoroéné v ramci regionalnich tkoli (OIP 5.00, OIP 7.00 a OIP 8.00), od 1. 9. 2005
pak vSemi OIP v ramci mimotfadného doplnéni ukolu ,,Kontrola syst¢ému BOZP u malych
a stfednich podnikli” o ¢ast kontroly dopravct z pohledu dodrzovani pracovniho rezimu fidict,
jejich spravného platového zatazeni a odménovani, véetné proplaceni cestovnich nahrad.

Cilem bylo provedenymi kontrolami pfispét k ,Narodni strategii bezpe€nosti silni¢niho
provozu“, a zejména se pripravit na rozsahly ukol roku 2006 obdobného zaméieni. OIP
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zkontrolovaly pfi plnéni vSech vyse uvedenych ukolil a v rdmci Setfenych podnéti fidica 252
dopravci (a to jak pravnickych osob, tak podnikajicich fyzickych osob).

Pti kontrole pracovniho rezimu fidi¢a bylo zjisténo:

ze strany dopravcli nebyly organizovany prace fidi¢d tak, aby byly dodrzovany
povinnosti stanovené piisluSnymi predpisy pro jednotlivé typy jizd (zékon
C. 111/1994 Sb., ve =znéni pozd¢jSich predpist, a jeho provadéci vyhlaska
¢. 478/2000 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 55/2003 Sb., zédkon €. 475/2001 Sb., Dohoda
AETR, nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb.) tak, aby byl dodrzen stanoveny limit denniho
doby fizeni, dostate¢ny odpocinek ptred vlastnim fizenim a bezpe¢nostni prestavky,
zaméstnavatelé nezajiStovali, aby fidic¢i vedli na predepsanych dokladech pozadované
udaje o dobach pracovniho vykonu (fizeni) a Cerpani bezpecnostnich prestavek,

fidi¢i prekracovali stanovené limity doby fizeni a nedodrzovali minimalni doby
bezpecnostnich piestavek.

Dale bylo zejména zjiSténo:

neprovedeni stanovenych 1ékatskych prohlidek u tidict v terminech tak, jak pozaduji
prislusna ustanoveni zédkona ¢. 361/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlasky
¢. 277/2004 Sb.,

ze strany zameéstnavateldi — dopravcl neprovadéni jejich povinnosti v problematice
rizik (vyhled4dvani, minimalizovani, seznamovani s neodstranitelnymi riziky apod.),
nezpracovani konkrétnich pracovnich postupii pro nékteré ¢innosti a jejich zahrnuti do
mistniho provozniho bezpecnostniho ptedpisu (MPBP),

zavady v oblasti OOPP (nestanoveni podminek pro jejich pouzivani; OIP konstatuji,
7ze pridelovani vystraznych vest pro zviditelnéni osob vstupujicich na pozemni
komunikace tak, jak pozaduje nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., se realizuje a vétSina
sluzebnich vozidel je jimi vybavena).

V oblasti pracovnépravnich vztahl byly zjistény nasledujici zavady:

chybéjici pisemna informace o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru (§ 32 odst. 3 zékoniku prace),

nedodrzeni minimalnich mzdovych tarifii (§ 14 odst. 2 zdkona €. 1/1992 Sb., ve znéni
pozd¢jSich predpist, ptiloha 2 nafizeni vlady ¢.333/1993 Sb., ve znéni pozdé¢jsich
predpist),

zaméstnavatel vyplacel mzdu pozdé a nepravideln€, v nespravné vysi, neposkytoval
nahrady mzdy pii prekazkach v praci, provadél srazky v rozporu s ustanovenim § 12
odst. 1 zékona ¢. 1/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,

zaméstnavatel neposkytoval fidi¢hm néhrady vydaji pii pracovnich cestach; resp.
neposkytoval pfi cestdch do zahrani¢i ndhrady v cizi méné.

Provedené kontroly v oblasti pracovnépravnich vztaht zjistily fadu pochybeni pii piiznavani
a vyplaceni mzdy fidi¢im tak, aby odpovidala platnym piedpisim; naopak u vyplaceni
stanovenych ndhrad ve smyslu zdkona ¢. 119/1992 Sb., ve znéni pozdé&jSich ptedpist, a
provadéci vyhlasky ¢. 647/2004 Sb., velké mnozstvi zavad zjist€éno nebylo. U technickych
zévad se opakuji nedostatky zjisStované jiz v letech minulych.

3.1.2.2 Drazni doprava

V roce 2005 IBP/OIP se kontrolni ¢innost v této problematice soustfedila na vlecky, resp.
Zelezni¢ni stanice CD, a to vramci kampané a celorepublikového tkolu ,,.Bezpecnd vnitro-
zdvodova doprava“. Cilem této ¢asti celého tkolu bylo provést kontrolu pii naklddce a
vykladce Zelezni¢nich vagont. Pii plnéni tohoto celorepublikového ukolu bylo IBP/OIP
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provedeno 162 kontrol vlecek, resp. Zelezni¢nich stanic. Zjisténo bylo zejména nedodrzovani
zakoniku prace, vyhlasky ¢. 48/1982 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpist (od 1. 3. 2005 nafizeni
vlady €. 101/2005 Sb.) a nafizeni vlady €. 168/2002 Sb.; ojedinéle pak i1 poruSeni dréznich
predpisi, a to jak zdkona ¢. 266/1994 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, tak jeho provadécich
vyhlaSek (€. 173/1995 Sb. a €. 177/1995 Sb., oba ptedpisy ve znéni pozd¢jsich predpish).

Konkrétné se jednalo o zavady spocivajici v:

- nevyhledani rizik v zelezni¢nim provozu,

- nestanoveni nutnych technologickych postupt pro ¢innosti souvisejici jak s udrzbou
a Cisténim kolejového svrsku, tak ptimo s nakladkou a vykladkou vozidel,

- nedostate¢ného bezpecnostniho znaceni, zejména vleckovych a Zelezni¢nich piejezda,

- nepouzivani stanovenych OOPP pti posunu (zejména vystraznych vest),

- neudrzovani volného manipula¢niho a schiidného prostoru u koleji,

- neproskoleni zaméstnanct.

Souhrnné Ize konstatovat, Ze provérka (1ze predpokladat ti€inkem predchazejici osvétové Casti
kampan¢) neodhalila vétSi mnozstvi zavaznych poruSovani povinnosti vyplyvajicich
z bezpe€nostnich predpisli, ani alarmujici pocet zadvad. Rezervy pfetrvavaji v problematice
vyhleddvani, vyhodnocovani a eliminace rizik, resp. v pifipadé jejich neodstranéni
v upozoriiovani zaméstnanct na n¢; dale pak v snadno odstranitelnych zavadach piijmutim
vhodnych organiza¢nich opatfeni, k nimz lIze pfifadit zachovani volného schidného a
manipulac¢niho prostoru, zajisténi vhodnych nétért, potfadku v kolejisti (napf. fadné ukladani
zarazek do stojanti apod.). VEtsi pozornost je nutno vénovat zejména kontrole piedevsim
fadného zajiStovani vozidel proti pohybu ze strany zaméstnavatele.

3.1.3 Zemédélstvi

Zemé&délstvi patii v CR dlouhodobé k oblastem s velmi vysokou &etnosti pracovnich tirazil,
Casto se zdvaznymi a trvalymi nasledky a s finan¢nimi dopady na zaméstnavatele. I kdyz
v tomto odvétvi pracuje asi jen 2,5 % pojisténci, podil na celkovém poctu pracovnich urazi
dosahuje témér 6 %. V loniském roce vzniklo v zemédélstvi 11 smrtelnych pracovnich urazi a
64 zavaznych Urazl vyZadujici hospitalizaci del§i nez 5 dnl. V zemé&délstvi byly kontroly
provadény v ramci ukolu ,,Kontrola syst¢ému BOZP v malych a stfednich podnicich®. Pfi
vybéru subjektii ke kontrole bylo postupovano v souladu se zaddnim a predmétem kontroly
uvedeného ukolu. Bylo provedeno 862 kontrol, pti nichz bylo zjisténo 3 890 zavad.

Charakteristika zjisténych zavad:

Nejcastéjsi zavadou zjisténou pii odborném dozoru a kontroldch bylo nestanoveni
konkrétnich pracovnich postupt pfi chovu skotu se zohlednénim pozadavkd § 2 a § 4
nafizeni vlady €. 27/2002 Sb. véetné prislusné ptilohy k tomuto nafizeni vlady. Zavazné
nedostatky byly zjistény u provozovanych technickych zatizeni. Zde je mozZno napf.
jmenovat nezajisténé pohony obéznych shrnovaci chlévské mrvy, pouzivani nezakrytych
kloubovych htideli pohonu krmnych vozl, nezakryti hnaciho tustroji dopravnik apod.
U provozovanych objektti byl zjistén neuspokojivy stav dany nedostate¢nou prubéznou
udrzbou. Ze zjisténi 1ze uvést napt.:

- stav budov ohrozuji bezpecnost osob (uvolnéné stropni podhledy, poskozené zdivo,
vytrzené kovové ramy vrat ze zdiva),

- posuvna vrata nejsou zajiSténa proti vypadnuti z vodici drazky, pfipadné oteviena
kiidla vrat nejsou zajiSténa proti samovolnému zavieni,

- venkovni prostory uréené pro chov skotu nejsou dostateéné zabezpeleny
proti nezaddoucimu Uniku zvitat,

- podlahy ve stajich nejsou rovné a odolné proti poskozeni,
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- Sachty u obéznych shrnovacti chlévské mrvy nejsou zajiStény zabradlim proti padu
0sob,

- otvory v podlahach staji nejsou zakryty poklopy s odpovidajici nosnosti,

- volné okraje otvorti v podlahdch ptdnich prostorii a volné okraje lavek u vynasecich
dopravnikli chlévské mrvy nejsou taktéz opatfeny zabradlim.

3.1.4 Lesnictvi

Tézba, soustfed’ovani a odvoz dievi patii z hlediska ohrozeni zdravi pracovniki mezi trvale
rizikové Cinnosti. IBP/OIP, které se kontrolou této ¢innosti vénovaly v ramci ukolu ,,Kontrola
systému BOZP v malych a stfednich podnicich®, zaméfily svoji pozornost u kontrolovanych
subjektli zejména na ovéfovani systému fizeni, vyhodnocovéni rizik a opatieni k jejich
eliminaci; dale pak na technicky stav strojii, zafizeni a nafadi a na dodrzovéani
technologickych postupti pii praci. Ke kontrole byly vybrany subjekty podle zadani vyse
jmenovaného Ukolu sohledem na pracovni tUrazovost, vyskytujici se rizika, zévazné
porusovani predpist BOZP zjisténych pii predchazejicich kontrolach a subjekty, u kterych
dosud nebyly kontroly provadény. V roce 2005 bylo provedeno 131 kontrol, pfi nichz bylo
zjisténo 2 531 poruseni predpist.

Charakteristika zdvaznych zji$téni a poznatky z kontrol:

- nedostatky v seznamovani zaméstnanct s technologickymi postupy a zvlastnostmi
pracovist ze strany zaméstnavatele, jejich nedodrZzovani zaméstnanci;
- nedostate¢na kontrola technického stavu fetézovych pil;
- neprovadéni kontrol a revizi lesnickych kolovych traktori a odvoznich souprav;
- ze strany tézail nedodrzovani predepsanych parametra zaseku a hlavniho fezu;
- nepouzivani stanovenych OOPP, nedodrzovani stanovenych prestdvek obsluhami
fetézovych pil.
Problémem nadale ziistava bezpe&nost prace u OSVC. Vétsina osob zabyvajicich se t&Zbou,
soustfed’ovanim a odvezenim dfivi patii do skupiny osob na niz se podle § 137 zakoniku
prace predpisy vztahuji pfiméfene. K zvySeni bezpecnosti prace v lese by ptispélo opatieni,
aby pro statni zakdzky na tézbu, soustifedovani a odvoz diivi byla podminka, Ze subjekt
musi mit pro tuto ¢innost zaméstnance.

3.1.5 Priamysl

V ramci preventivnich kontrol byla pozornost inspekce prace zaméfena na malé a stfedni
podniky, a to predevsim v nésledujicich oborech:

strojirenstvi (vyroba stroji, zatfizeni, dily pro vyrobu automobiltl),
vyroba kovovych konstrukci,

drevaisky prumysl,

chemicky primysl,

potravinafstvi,

vyroba stavebnich hmot,

vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd.

A4

Z ptehledu obort jednoznacné vyplyva, ze se jednalo o obory s vyssi mirou rizika vzniku
nehodovych udélosti, vyrazné ovliviiujici pracovni urazovost v Ceské republice. Pii
kontrolach bylo zjisténo, ze v podnicich:
- nejsou dostatecn€ vyhleddvana a posuzovana rizika,
- schazi privodni dokumentace k provozovanym strojim a zafizenim (zvlasté pak
u stroji starSich),
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- dokumentace neni zpracovana ve srozumitelném jazyce [viz ptiloha €. 2 odst. 1.7.4
pism. b) nafizeni vlady ¢.24/2003 Sb., (ndvody k obsluze maji byt zpracovany
v jazyce dané zem¢)],

- nejsou provadény kontroly a revize pouzivanych stroji a zafizeni,

- provozuji se stroje bez ochrannych zafizeni nebo tato ochrannd zatizeni nejsou
funkéni, pripadné namontovana,

- nedostatecnd jsou Skoleni a ptfiprava zaméstnancii k vykonu pracovni ¢innosti, chybi
Skoleni pfed pfevedenim na jinou pracovni ¢innost pfi zmeéné technologie a pouzitych
prostiedki,

- nejsou dodrZzovany pracovni podminky tj. pracovni doba, podminky pro piescasovou
praci a pracovni pohotovost, véetné mzdovych narokii a odménovani za vykonanou
praci.

Souhrnné lze konstatovat, zZe zadsadnim problémem malych a stfednich podnikil je absence
systému zajistovani BOZP. Pti¢iny tohoto stavu jsou zejména:

. malé znalosti povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpist;

. nedostateCné finan¢ni prostiedky casto souvisejici s druhotnou platebni
neschopnosti;

o Castd zména vyrobniho programu a ptejimani zakdzek presahujicich technické a
personalni moznosti podniku;

. nedostate¢né bezpe€nostni a zdravotni sluzby;

o v pfijimani zaméstnanci ,,univerzalnich®, kdy je Skoleni a pfiprava formalni nebo
z duvodu ,,souméritelnosti* malo efektivni.

Chemicky primysl

Pozornost kontrolnich orgénii byla zaméfena na subjekty s vétSim mnoZstvim nebezpecnych
chemickych latek, které spadaly pod piisobnost zakona ¢. 353/1999 Sb., o prevenci zavaznych
havarii zptisobenych vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami a chemickymi ptipravky
a o zmeén¢ zdkona C¢.425/1990 Sb., o okresnich tufradech, upravé jejich plsobnosti a
o n¢kterych dalSich opatfenich s tim souvisejicich, ve znéni pozd¢jSich predpist. Integrovana
inspekce byla provedena ve spolupraci s krajskymi ufady, Ceskou inspekci Zivotniho
prostiedi, spravnimi Ufady na useku poZarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho
nouzového planovani, integrovaného zachranného systému a krajskymi hygienickymi
stanicemi. Inspektoii IBP/OIP provedli kontrolu 102 subjektl (30 subjektl skupiny A,
72 subjektt skupiny B).
Prvni ¢ast kontroly byla zaméfena na obsah skoleni BOZP, zplisob seznameni zaméstnanct
s bezpecnostnimi pravidly, s technologickymi postupy a unikovymi cestami. Celkem ve 20
ptipadech byly zjistény nedostatky pii Skoleni o bezpecnosti prace.
Dalsi ¢ast kontroly byla zaméfena na odbornou zpusobilost zaméstnanci na rizikovych
pracovistich (3 zavady), nedostatky v prevenci rizik (29 zévad), nedostatky pii skladovani
chemickych latek (34 zavad), nedostatky v organizaci prace (25 zavad). Nepouzivani OOPP
bylo zjisténo v 5 pifipadech. Nedostatky v provozni dokumentaci byly zjistény v 21 piipadech
a nedostatky u vyrobnich a pracovnich prostiedkli byly zjistény v 63 ptipadech. Mimo jiné
bylo zjisténo:

- chybi oznaceni skladovacich nadrzi s nebezpe¢nymi latkami;

- nebylo provedeno oznaceni prostor s nebezpecim vybuchu a nebyl uren rozsah

nebezpecnych zon 1 a 2;
- sklady chemickych latek nebyly vybaveny asana¢nimi prostiedky;
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- provozni tfady a plany havarijnich opatfeni pro skladovani a staCeni hotlavych
rozpoustédel nemély fadné stanovena opatfeni proti nebezpeci vyplyvajicimu
z naboju statické elektiiny.

Pti kontrole tlakovych zatizeni bylo zjisténo 24 zavad, u plynovych zatizeni bylo zjisténo
26 zavad a pti kontrole elektrickych zatfizeni bylo zjisténo 59 zavad. Naptiklad byly zjistény
tyto zavady:

- nebyly provedeny revize elektrickych zafizeni na pfeCerpdvaci stanici ropnych
produktu;

- nebylo provedeno uzemnéni staceciho mista, stani cisterny amoniaku a mobilniho
naveésu u stacirny amoniaku jako ochrana ptred ucinky naboju statické elekttiny;

- byla prerusena pfipojeni hromosvodi k jimacim ty¢im;

- nebylo provedeno ochranné pospojovani kovovych dvefi na spole¢nou uzemnovaci
ochrannou soustavu.

Celkem bylo zjisténo 393 zavad. Zavady nebyly zjistény pouze u 12 kontrolovanych subjektti
(11,8 %). Pocet zavad proti pifedchozimu roku sice klesl, stale se ale vyskytuji zavady
zavazné, které mohou byt zdrojem primyslové havarie.

3.2 Kontrola pric¢in a okolnosti pracovnich urazi a nehodovych udalosti

Oblastni inspektoraty prace vroce 2005 obdrZzely celkem 67 486 zaznamii o vzniku
pracovnich urazi; ztohoto poctu jich bylo 169 smrtelnych a 1109 urazd vyzadujici
hospitalizaci delsi nez 5 dnd.

IBP/OIP Settily v roce 2005 celkem 422 pracovnich trazl a provoznich nehod technickych
zafizeni. Z rozboru obdrzenych zaznami vyplyva, Ze pokracuje pokles pracovnich trazl
zatazenych do skupiny pficin — ,,nedostatky osobnich piedpokladi®. Ten poklesl z 35,98 %
na 31,73 %. V ptipad¢ Setfenych Urazh je tato skupina zastoupena necelymi 8 %; sniZeni
skupiny pficin ,,nedostatky osobnich predpokladi® je zplisobena piesunem charakteristiky
urazu do skupiny pficin ,.Spatné nebo nedostatecné odhadnuté riziko*. Z vysledkl Setfeni
pri¢in vzniku pracovnich urazi jednoznaéné vyplyva, Ze ze strany zaméstnavatelt
pretrvavaji nedostatky v objasiiovani skute¢nych pficin vzniku pracovnich urazii, ¢asto jsou
prehlizeny udalosti, pfi kterych dochazi k poskozeni zdravi, neni plnéna povinnost pro
ohlaseni PU oblastnim inspektoratim prace (ve smyslu nafizeni vlady &.494/2001 Sb.).
Nadale pretrvava praxe, ze po vzniku pracovniho Urazu se opatfeni, kterd maji zamezit
opakovani pracovniho urazu ze stejnych zdroji a pfi€in, omezuji na seznameni
zaméstnancu, ze k urazu doslo, a na opétovné formalni Skoleni. S ohledem na vyse uvedené
je zvysSend pozornost ze strany inspekce prace zamétfena nejen na dasledné vySetfovani
pri¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu, ale také na kontrolu stanoveni opatfeni
zaméstnavatele k zabranéni jejich opakovani véetné jejich realizace.

3.3 Posuzovani projektové dokumentace staveb

Oblastni inspektoraty prace jako dotCené organy statni spravy jsou podle § 61 odst. 5
stavebniho zdkona povinny sdélit v ramci stavebniho fizeni svoje stanoviska k urenym
stavbam. Projektova dokumentace, ktera se piredklada ke stavebnimu fizeni, musi podle § 18
vyhlasky ¢. 132/1998 Sb., obsahovat i zplisob zajiSténi bezpecnosti prace a technickych
zatizeni pro vystavbu i budouci provoz. Oblastni inspektoraty prace v ramci stavebniho fizeni
vypracovaly celkem 3 692 stanovisek k projektovym dokumentacim staveb. Pfi napliovani
ustanoveni § 5 odst. 1 pism. 1) zdkona ¢. 251/2005 Sb. OIP provadéji z hlediska budouciho
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provozu prevenci v zajiSténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni tim, Ze se vyjadiuji
k vybranym projektovym dokumentacim staveb, zda splituji pozadavky pravnich predpist na
n¢ kladené, a ptedkladatele upozoriiuji na nedostatky v napliiovani téchto predpist.

Obecné¢ lze konstatovat, ze piedkladané projekty viadé pripadi upfednostiovaly
architektonické a technické feseni, aniz se diisledn€ zabyvaly bezpecnosti a ochranou zdravi pti
provadéni, uzivani a udrzovani staveb, véetné ptisobeni predvidatelnych vlivi.

Nejvétsi pocet posouzenych dokumentaci byl vracen s drobnymi pfipominkami, které nebyly
takového charakteru, aby branily vydani stavebniho povoleni. Nejcastéji zjistované nedostatky
pfi posuzovani dokumentaci se tykaly:

- dokumentace nefesila problematiku BOZP pti vystavbe, pti provadéni nebezpec-
nych praci a v budoucim provozu,

- projektanti pouzivali v dokumentacich jiz neplatné predpisy,

- rozmisténi strojli, zafizeni a jejich prostorové uspoiadani vzhledem ke stanovisti
obsluh neodpovidalo pozadavkim platnych predpisi BOZP,

- vertikalnich komunikaci — schodist’ (hlavni schodist¢ neméla v projektu piima
ramena, $itky stupnti u tocitych schodist’ neodpovidaly minimalnim normovym
hodnotdm), ramp (chybéla zébradli),

- vnitinich komunikaci — pfili§ uzkych profild, snizenych podchodi, lavek, galerii,
ochozil, pracovnich plosin, vrat a vjezdi,

- elektrickych zafizeni - projektovd dokumentace nebyla vypracovana v pozadova-
ném rozsahu, dokumentace se odvolavala na jiz neplatné predpisy.

3.4 Povolovani a kolaudace staveb

Ucast na kolaudacénich fizenich je ze strany OIP chapana jako nedilna souéast preventivni
¢innosti inspekce prace. V této fazi Ize totiz podchytit fadu nedostatki z oblasti BOZP, které
by pozdéji, béhem provozu, mohly vést ke zbyteCnym pracovnim urazim ¢i havariim. Proto
je cilem ucasti na kolaudac¢nich fizenich ovéteni, do jaké miry je stavba pfipravena na uvedeni
do uzivani a zda spliiuje pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a bezpecnosti technickych
zafizeni. Pii 0casti na kolauda¢nich fizenich se upfednostiiuji piedevSim stavby vétSiho
rozsahu a stavby s provozy se zvySenymi riziky vzniku pracovnich urazii. Prakticky se jedna o
stavby, kde byla v rdmci stavebniho fizeni posuzovana dokumentace ke stavebnimu povoleni
a na kterych zaroven byly provadény provérky v priibéhu vystavby. OIP tim dodrzuji zdsadu
nepietrzitého dozoru u vybranych staveb. V roce 2005 se zuc¢astnily 2 438 kolaudaci staveb,
dale pak staveb ekologického vyznamu a staveb dopravnich.

Soucasti kazdého fizeni je kontrola plnéni pozadavkl inspektoratu, které¢ byly uplatnény pii
posuzovani dokumentace stavby predlozené stavebnikem ¢i projektantem pied zahdjenim
stavebniho fizeni. Kontroly jednozna¢né prokézaly, ze stavebnici pozadavky OIP plni. Mezi
nedostatky, které se ptesto pii kolaudacich objevily, patfilo dokoncovani nékterych casti
staveb tésné pred kolaudaci nebo jest¢ v prubchu kolaudacniho fizeni, nebyly provedeny
pozadované revize zafizeni, teprve se dokoncovaly montdze technologii, chybéla barevna
oznaceni a bezpecnostni znacky. Jiz delsi dobu je OIP poukazovano na nedostatecné znalosti
stavebnikil v oblasti bezpecnosti prace a technickych zafizeni. Provadéci projekty netesi
dasledné¢ pozadavky bezpeCnosti prace a technickych zafizeni, a proto se vyskytuji na
stavbach a zafizenich mnohdy zbytecné nedostatky. V konkrétnich piipadech (pfi celkové
nedokoncenosti stavby, piipadné nevybaveni technologickym zafizenim, které dle projektové
dokumentace staveb mélo byt namontovano) nevydaly OIP souhlas s uvedenim staveb do
provozu.
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3.5 Poradenska ¢innost

Poradenstvi se jiz fadu let stalo neodmyslitelnou soucasti ¢innosti systému CUBP/SUIP a je
dalezitou soucasti prevence. Bezplatné poskytovani zakladnich informaci a poradenstvi
tykajicich se ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek vychéazi ptimo z ustanoveni
§ 5 odst. 1 pismeno k) zakona o inspekci prace jako jedna z povinnosti SUIP a OIP. Vyrazny
nartst poradenské CcCinnosti byl vroce 2005 ovlivnén nabytim ucinnosti zdkona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Pravé v oblastech pracovnépravnich vztaht, mezd, platd,
odmeén, cestovnich ndhrad a kolektivnich smluv do$lo k nartistu zadosti o poradenstvi.
K zvladnuti této situace byla vedle regiondlnich pracovist’ zfizena jesté kontaktni pracovisté
v jednotlivych okresech a v nich konkrétn¢ stanoveny poradenské dny. Podrobnéjsi udaje
o mistech a hodinach, kdy jsou poskytovany konzultace, jsou uvedeny na internetovych
strankéach oblastnich inspektoratli prace nebo se 1ze o nich informovat telefonicky.

Nejcastéji zodpovidané dotazy:

e  neplnéni pracovni smlouvy ze strany zaméstnavatele;

e  nevyplaceni mzdy;

proplaceni pfesCasové prace a piiplatkli za praci ve svatek a prace ve zdravi
ohrozujicim pracovnim prostiedi a cestovnich nahrad;

nafizovani prace piescas a pracovni pohotovosti;

pracovni doba a jeji rozvrzeni,

pievedeni na jinou praci;

rozvazani pracovniho poméru;

poskytovani bezpecnostnich prestavek.

Prevzetim novych kompetenci se zvysil pocet uskuteCnénych piipadi poradenstvi v klasické
ustni form&. OIP evidovaly 25 033 piipadl poradenstvi, coz je vice jak 6x vic nez
v minulych letech. Jedna se pfedev§im o informace k uplatiiovani zejména zakoniku prace,
zékonli 0 mzdé, odmén za pracovni pohotovost a o primérném vydélku a o cestovnich
nahradach a jejich provadécich ptedpist, které jsou v mnoha ptipadech pro zaméstnance
dalezité¢ a rozhoduji o tom, zda po porad¢ zaméstnanci nebude nésledovat jeho podani
k proSetfeni neplnéni povinnosti nebo kraceni prav ze strany zaméstnavatele. Systém SUIP
bude muset nalézt z tohoto stavu vhodnéjsi cestu a snizit tak zatéz na inspektoraty, které
poradenstvi klade.

V poctech poradenstvi se vytraci problematika BOZP, piestoze se ji veénuje i nadale
pozornost. Nemalou mérou pfispivéa v oblasti poradenstvi internet a na odbornych vystavach
¢innost stanki, kde jsou poskytovany informace k problematice BOZP.

V oblasti bezpecnosti prace a technickych zafizeni mezi nejcastéjSi zadosti o poradenstvi
patfi:

prevence rizik;

uplatiovani natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb. a nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.;
kvalifikace osob pro plnéni tikolii v prevenci rizik;

poskytovani a pouzivani OOPP;

program ,,.Bezpecny podnik*, postup podnikil po ptihlaSeni se k programu;
odborna zpusobilost zaméstnancii k vykonu pracovnich ¢innosti;

Skoleni zaméstnanc.

Ptehled o uskutecnéném poradenstvi v poslednich péti letech je uveden v grafu €. 4.
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Grafé. 4
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3.6 Program ,,Bezpe¢ny podnik*

Program ,,Bezpeény podnik“ je kazdoroéné zatazovan do tikold systému SUIP jako jeden
z tkolti Nérodni politiky BOZP, ktera byla pfijata usnesenim vlady ¢. 475/2003 a cilem
které je zvySeni urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci vedouci ke snizeni pracovni
urazovosti a tim i ndkladi s ni souvisejicich zaroven, v souladu s pozadavky Nové¢ strategie
Spolecenstvi v oblasti BOZP na Iéta 2002 — 2006, dosahnout vyssi urovné kultury prace a
pracovni pohody v subjektech. Dlouhodobé poznatky dokladuji, ze zavedeni efektivniho
systétmu fizeni BOZP, coz ma ,,Bezpecny podnik* zajistit, vede ke snizovani pracovni
urazovosti a nemocnosti a k celkovému zvysovani arovné¢ BOZP. Soucasna verze programu
podporuje i1 uplathovani tzv. ,,Program podpory zdravi®, ktery byl pro rok 2005 vyhlasen
hlavnim hygienikem CR pod nidzvem ,,Podnik podporujici zdravi roku 2005“. Timto
programem je mimo jiné napliovan pozadavek dokumentu ,,Zdravi pro vSechny v 21.
stoleti, ktery byl pfijat usnesenim vlady CR &. 1046/2002.

Organizace plnici pozadavky programu ,,Bezpecny podnik* se v fadé ptipad zapojuji také
do kazdoro¢né vyhlaSovanych kampani ,,Spravné praxe®, konanych u pftileZitosti
Evropského tydne BOZP (tyto kampané jsou zamétfeny vzdy na jednu konkrétni oblast,
pfedstavovanou urcitym rizikovym faktorem ohrozujicim zdravi a Zivot pracovniki).

Kontrolu plnéni pozadavkii programu ,,Bezpecny podnik* provadély vsechny IBP/OIP na
zaklad¢ zadosti o ovéieni shody zavedeného systému fizeni BOZP v organizaci s pozadavky
programu ,,Bezpecny podnik“, podané subjekty na IBP/OIP. Pti kontrole organizace
IBP/OIP ovétily splnéni vSech pozadavkl programu, které se na danou organizaci vztahuji,
s ohledem na vykonavané ¢innosti. Posuzovaly, zda organizace plni pozadavky programu
tykajici se poskytovani potiebnych informaci zaméstnanciim a zda jejich znalosti ovétuji
v rozsahu pfiméfeném vykonavanym cinnostem. Obdobné postupovaly pii kontrole
pracovnikli dodavatelskych subjektl. V ptipadé, Ze se v organizaci (nebo na jejim
pracovisti) vyskytly dal$i subjekty (dodavatelé, spolupracujici firmy), ovétily, jak je
zajiSténa soucinnost na useku prevence rizik, vzdjemna informovanost o rizicich mezi
jednotlivymi firmami a zda jsou plnény dal$i pozadavky stanovené pravnimi ptedpisy.

V roce 2005 provedly IBP/OIP na zakladé podané Zadosti kontrolu systému tizeni BOZP
s kladnym vysledkem a doporucenim vydat osvédceni u 21 subjektd. Zaroven provadély
kazdoro¢ni naslednou provérku v subjektech, které jiz vlastni osvédceni ,,Bezpecny podnik®,
a to u 25 subjekti. Na zdkladé vysledki naslednych kontrol dokladujicich funkénost
zavedeného systému fizeni BOZP nepodal zadny IBP/OIP doporuceni na zruSeni platnosti
vydaného osvédceni. V pritbéhu roku 2005 oznamily ukonceni i€asti na programu ,,Bezpecny
podnik* 3 organizace: Ceskomoravsky cement a.s., nastupnickd spole¢nost, Vodovody a
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kanalizace Jizni Cechy, a. s. a organizace Severoceska energetika a. s. DéCin, a to vzhledem
k probihajicim organizaénim zménam v ramci CEZ, a. s.

Zlepsuje se odborna piipravenost subjektli, zejména téch, ve kterych je jiz zaveden né&jaky
systém fizeni (podle ISO 9000, ISO 14000 atd.). Management celé fady subjekti vyuziva
program ,Bezpecny podnik*“ také pii pfechodu na integrovany systém fizeni, v zajmu
zjednoduseni dokumentace a zefektivnéni celkového fizeni procest a Cinnosti realizovanych
v organizaci. Pozitivni je také zjiSténi, Ze organizace, které jiz vlastni osvédceni ,,Bezpecny
podnik®, ve vétSin¢ piipadl vyzaduji systémovy pfistup k feSeni problematiky BOZP i
od svych dodavatelti a dalSich spolupracujicich subjekti. Management subjektti, které jiz
ziskaly osvédéeni ,,.Bezpecny podnik®“, by uvital moznost vétSiho zhodnoceni tohoto
osvédceni, napt. formou bonifikace pii placeni zdravotniho pojisténi atd.

Na zédkladé doporuceni inspektoratu bylo v roce 2005 piedano osvédcéeni ..Bezpeénvy podnik*
nasledujicim organizacim:

Metrostav a.s. OIP pro hlavni mésto Prahu

KOPOS KOLIN a.s. OIP pro Stfedocesky kraj

Celestica Kladno, s.r.o. OIP pro Stredocesky kraj

BOSCH DIESEL s.r.o. OIP pro Jihocesky kraj a Vysoc¢inu

CZ as. OIP pro Jihocesky kraj a Vysocinu

CZ Retézy, s.r.0. OIP pro Jihocesky kraj a Vysocinu

CZ Strojirna, s.r.o. OIP pro Jihocesky kraj a Vyso€inu

CEZ, a.s. JE Temelin OIP pro Jihocesky kraj a Vysocinu

CEZ, a.s. JE Dukovany OIP pro Jihocesky kraj a Vyso€inu
HOCHTIEF VSB a. s. OIP pro Jihocesky kraj a Vysocinu

RSM CHEMACRYL, a.s. OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj
Lovochemie, a.s. OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
EUROMONT GROUP a.s. OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
CHEMOPETROL, a.s. OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
Belagra, a. s. OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

7S Brno, a.s. OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Nestlé Cesko s.r.o. zavod SFINX HoleSov  OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
KOVOKON Popovice s.r.o. OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

ZDB a.s OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a.s.  OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
BorsodChem MCHZ, s.r.o. OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj

Od doby vyhlaseni programu bylo jiz osvédCeni ,,Bezpe¢ny podnik* vydano 99 subjektim.
Celkova spotieba casu inspektort OIP na provérky subjekti (které podaly zadost o ovétreni
shody systému fizeni BOZP zavedeného v organizaci s programem ,,Bezpe¢ny podnik* a na
kazdoro¢ni nasledné provérky subjektt - drzitelt osvédéeni) ¢inila 5 338 hodin.

Program ,,Bezpecny podnik* bude i nadale pokracovat.

3.7 Vysledky kontrolni ¢innosti v oblasti vyhrazenych technickych zarizeni
3.7.1 Tlakova zatizeni

Kontrola nad bezpetnym provozem vyhrazenych tlakovych zafizeni byla zaméfena na
odbornou zpusobilost obsluh, kontrolu platnosti opravnéni a osvédéeni, provadéni

stanovenych kontrol, prohlidek a revizi provozovanych tlakovych zatizeni, funkcénosti
zabezpeCovacich zafizeni a dokumentaci jak privodni, tak i provozni. Kontrolami
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zamétenymi na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z predpist k zajisténi bezpecnosti prace,
bezpec¢nosti provozu tlakovych zafizeni a pfedpisi o bezpecnosti provozu vyhrazenych
tlakovych zatizeni byly nejcastéji zjistované nasledujici nedostatky a zdvady:

o neovétrovani odborné zpiisobilosti zaméstnancti k obsluze vyhrazenych tlakovych
zafizeni,

. neustanoveni zaméstnancii odpovédnych za bezpecny a hospodarny provoz
tlakovych nadob,

o neprovedeni zmén v dokumentaci po provedenych opravach (tdaje o vystroji
tlakovych zafizeni, nezapracovany pozadavky na pravidelné¢ kontroly a
prezkusovani bezpecnostni vystroje a jejich Cetnost),

o v dokumentaci o Skoleni uvedeny nekonkrétni predpisy nebo neplatné, formalni
zapisy o oveétovani znalosti zaméstnancti — nedoloZeny otazky nebo testy o
ptezkousent,

o nedodrzovani lhut pro provedeni kontrol, prohlidek a revizi — vychozi, provozni,
vnitini, zkousky tésnosti a tlakové zkousky,

o u tlakovych nadob nebyly dolozeny pasporty nadob a byla nespravné osazena
bezpecnostni vystroj,

. u kotli nedostatky ve vypracovani provozni a privodni dokumentace, nespravné
osazeni bezpecnostni vystroje, nedostatecné vétrani kotelny a kontroly kvality
obéhové vody,

. mistni provozni bezpeCnostni predpisy nedostatecné zpracovany nebo nejsou
priubézné aktualizovany.

Z hlediska zjisténi jde o opakujici se nedostatky, na kterych se vedle provozovatele tlakovych
zatizeni podileji také dodavatelé sluzeb v ramci montézi, oprav a revizi.

3.7.2 Zdvihaci zarizeni

Inspekéni €innost IBP/OIP vroce 2005 byla zaméfena zejména na zajiSténi bezpecného
provozu jefabové dopravy jako soucast celorepublikového tikolu ,,Bezpecnd vnitrozavodova
doprava“.

Poznatky z provedenych kontrol ukazuji na dale uvedené pretrvavajici okruhy problému:

a) Systém fizeni bezpe€nosti prace pii provozu jetabi

o provozovatel nema vyhledana rizika a provedena jejich vyhodnocenti,

o v piipadé, Ze na jednom pracovisti plni ukoly zaméstnanci dvou a vice
zaméstnavatelli, se zaméstnavatelé pisemné neinformuji o rizicich a vzajemné
nespolupracuji pfi zajistovani BOZP,

o provozovatel nevede stanovenou provozni dokumentaci.

b) Odborna zpiisobilost obsluh jeraba
o provozovatel povétuje jefabniky, popt. vazace, obsluhou bez pftislusného
opravnéni,
. provozovatel neprovadi Skoleni a ovéieni znalosti obsluh.
¢) Technicky stav konstrukce jetdbu, provoz, kontrola, drzba
o provozovatel provozuje jetdby se zdvadami v technickém stavu (neprovadéné
udrzby, kontroly a revize),
. neni zajiStén bezpecny piistup obsluhy k zatizeni a dostatecny manipulacni
prostor pro ¢innost jefabu,
. vazaci, zavésné a uchopovaci prostiedky nejsou voleny sohledem na
manipulované biemeno.

35



d) Zplsob manipulace s bfemeny

o neni provedeno vybaveni jefdbu zdbranou nebo pfijetim opatfeni tam, kde je
riziko kontaktu nebo zachyceni zaméstnancti, popt. k zabranéni kolise s okolnimi
predméty,

o vazani bfemen provadéno bez soucinnosti s jefabnikem.

Vysledky kontrol ukazaly, ze se stile v této oblasti vyskytuji nedostatky vyplyvajici
z nedodrzovani pravnich ptredpist - chybi systém bezpecné prace a nejsou vyhledavana rizika.
Rovnéz jeraby nejsou provozovany v odpovidajicim technickém stavu a neni provadéna jejich
pravidelna udrzba, kontroly a revize.

3.7.3 Elektricka zarizeni

V roce 2005 byla elektricka zatizeni kontrolovana v ramci celorepublikové provérky malych
a stfednich subjektti provozujicich vyhrazena elektricka zatizeni. Zejména bylo kontrolovano,
zda jsou provadéné revize reviznimi techniky s platnymi osvédCenimi podle § 6a odst. 1
pism. c¢) zdkona €. 174/1968 Sb. a ¢l. IV. zakona ¢. 124/2000 Sb., a v jakém technickém stavu
jsou provozovana elektricka zatizeni. Nejcastéji byly zjistovany nasledujici zavady:

o neni k dispozici technickd dokumentace;
o neni zajistovano systematické provadeéni preventivni udrzby elektrického zatizeni
spojené¢ s pravidelnymi kontrolami a revizemi jeho stavu.

Jednotlivé IBP/OIP provadely dale kontrolu dodrzovani predpist k zajisténi bezpecnosti
elektrickych zafizeni a predpisi k zajiSténi bezpecnosti pii obsluze a praci na téchto
zatfizenich v ramci svych vlastnich tkoll. Zjistovany byly zavady stejného charakteru jako
v ptedchozich letech, naptiklad:

o nevyhleddvani a nevyhodnocovani rizik spojenych s provozem, obsluhou a
udrzbou elektrickych zatfizeni a nepfijimani opatfeni k jejich odstranéni;
o nevedeni pfedepsané provozni dokumentace;

. nestanoveni zdsad pro vykonavani kontrol, zkousek a revizi,

. nezajisténi bezpecného stavu elektrickych zafizeni systematicky provadénou
preventivni tdrzbou, pravidelnymi kontrolami a revizemd;

o nedostate¢né posouzeni vnéjSich vlivii plsobicich na provozovana elektricka
zafizeni, zejména pii zmeénach ve vyuzivani pracovist’ a technologii, majici za
nasledek nepfizptisobeni provedeni elektrického zatizeni nové plisobicim vlivim
pracovniho prostiedi;

o nedostate¢né mechanické upevnéni soucasti elektrickych zafizeni a jejich
nedostate¢na ochrana pfed mechanickym poSkozenim zejména tam, kde se
manipuluje s materidlem;

o existujici riziko trazu elektrickym proudem umoznénim pfistupu zaméstnanciim
bez odpovidajici odborné zpiisobilosti k zivym castem elektrickych zatizeni
vlivem odstranéni nebo poskozeni krytl a uzévérh, které maji ptistupu k nim
zabrafovat.

3.7.4 Plynova zarizeni

Pro rok 2005 nebyl zadan celorepublikovy tkol pro oblast plynovych zatizeni. Kontroly
plynovych zatizeni byly provadény v souvislosti s jinymi ukoly, jako napt. ,,Kontrola systému
BOZP v malych a stfednich podnicich, bezpecnost prace a technickych zatfizeni pii provozu
tepelnych zdrojii pro vytdpéni ve vetejné piistupnych budovach ufadi a instituci nebo pfii
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integrované inspekci podle zédkona ¢. 353/1999 Sb., o prevenci zavaznych havérii, ve znéni
pozdéjSich predpisi. Kontroly plynovych zafizeni byly zaméfeny zejména na kontrolu
¢innosti opravnénych organizaci zabyvajicich se provozem plynovych zatfizeni. Na plynovych
zatizenich byly nejcastéji zjistovany nésledujici nedostatky:

. nejsou dusledné provadéna vyhledavani a posuzovani rizik a do provozni
dokumentace nejsou promitnuty zmény provoznich podminek;

o v predepsanych terminech nejsou provadény kontroly, revize a udrzba;

o revizni technici predavaji dokumenty provozovatelim plynovych zafizeni bez
pravnich nalezitosti, v reviznich zpravach jsou zaménéna Ccisla osvédceni a
opravnéni, v dokladech jsou ¢asto uvadény jiz neplatné predpisy;

o neni veden provozni denik nebo neni zpracovan provozni ad plynového zatizeni
na konkrétni zatizeni provozovatele, chybi nebo neni uplna aktudlni technicka
dokumentace,

o obsluha plynovych zafizeni nema ptredepsanou odbornou zpusobilost;

. poskozend protikorozni ochrana a poskozené znaceni potrubi podle protékajicich
latek.

Kontrolni ¢innost IBP/OIP byla zamétena hlavné na systém prevence, funkEnost zatizeni,
zpisob provozu a provadéni udrzby, na dodrzovani pozadavkil platnych pravnich ptredpist a
technickych norem k zajisténi bezpecnosti prace a zjisténi skute¢ného technického stavu
plynovych zaiizeni. Casto zjiiténé nedostatky u provozovateltl plynovych zafizeni vyplyvaji
z neznalosti pfislusnych pravnich ptedpisi, ale nékdy i z nezdjmu provozovatele o otdzky

vrwe

plynovych zafizeni.

w7

4  Dozorci ¢innost Institutu technické inspekce Praha

Cinnost Institutu technické inspekce Praha jako organizace statniho odborného dozoru nad
bezpecnosti vyhrazenych technickych zatizeni profitovala v roce 2005 v ¢innosti nezavislého
organu na provozovana technicka zatizeni s cilem pomoci udrZet jejich technickou bezpecnost
na nejvyssi mozné urovni. ITI Praha neni organizaci, ktera by plisobila v ramci spravniho
fadu, neni tedy organizaci sank¢ni. ZkuSenosti ITI Praha ukazuji, ze klienti vyuzivaji vystupt
1 dalSich Cinnosti inspektorti ITI Praha jako podkladt k napravé zjisténych nedostatkl a proto
i spoluprace s klienty je daleko otevienéjsi. Nejedna se pouze o zjistovani nedostatkll, ale
predev§im o pomoc s vyuzivanim znalosti inspektort ziskanych béhem dlouholeté praxe
v prifezovém spektru piipadid. Proto je cinnost ITI Praha pro podnikatelské subjekty
piinosem. Cinnost ITI Praha ma spiSe charakter expertniho zkoumani a posuzovani, coz do
oblasti bezpe€nosti vyhrazenych technickych zafizeni a technickych zatfizeni neodmyslitelné
patfi.

Institut technické inspekce Praha nyni piisobi jako organizace statniho odborného dozoru
(hlavni ¢innosti ITI Praha) a jako akreditovany inspekéni organ €. 4001.

Hlavni ¢innosti institutu nadéle zistava vykon statniho odborného dozoru nad bezpecnosti
vyhrazenych technickych zatizeni v rozsahu ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) az d) zdkona
¢. 174/1968 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, tj.:
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1. podéavani odbornych zdvaznych stanovisek o tom, zda jsou pti projektovani,
konstrukci, vyrobé, montazi, provozu, obsluze a opravach, udrzbé a revizi
VTZ splnény pozadavky bezpecnosti technickych zatizeni,

2. ve stanovenych pfipadech provadéni prohlidek, tizeni a vyhodnocovani
zkouSek, kterymi se ovéiuje, zda VTZ a materialy, pouzité k jejich zhotoveni,
splnuji pozadavky ptedpist k zajiSténi bezpecnosti technickych zatizeni; ve
stanovenych ptipadech potvrzuje uspésné vysledky zkousek,

3. ve stanovenych pfipadech provéfovani odborné zplsobilosti organizaci a
podnikajicich fyzickych osob k vyrob¢, montazi, opravam, revizim a zkouskam
VTZ a k plnéni nddob plyny a vydavani jim k tomu opravnéni,

4. provéfovani odborné zpusobilosti fyzickych osob ke zkouskdm, revizim,
opravam, montazim nebo obsluze VTZ a vydavani jim o tom osvédceni.

ITI Praha jako CIA akreditovany IO & 4001 puisobi v rozsahu udélené akreditace jak
v oblasti hlavni ¢innosti (vyjma ovéfovani odborné zpusobilosti fyzickych osob), tak
v oblasti jiné ¢innosti.

4.1 Poznatky z vykonu ¢innosti
4.1.1 Vseobecné

V oblasti provétovani odborné zpusobilosti za ucelem vydavani opravnéni doslo oproti roku
2004 k nartstu z diivodu nutnosti prodlouzeni platnosti opravnéni vydanych pred 1. 1. 1993
(v ndvaznosti na zékon €. 124/2000 Sb.). Tento trend proto pokracoval i v prvni poloviné roku
2005, protoze platnost dokladii u osvédéeni vydanych pred 30. 6. 2000 skoncila ke dni
30. Cervna 2005.

4.2 Tlakova zarizeni

V pravni upravé problematiky BP u tlakovych zafizeni nedoSlo k Zadnym zdsadnim zménam,
které by mély vliv na rozsah &innosti a piisobnosti ITI Praha. Cinnost byla zaméfena na
schvalovani provozu kotli s ob¢asnou obsluhou, posuzovani dokumentace oprav tlakovych
zafizeni a vnitinich pfedpist podnikii pro zptisob provozu, revizi a zkouSek provozovanych
zafizeni. NejCastéji zjiStovanym nedostatkem pii této Cinnosti je nerespektovani, piipadné
opomenuti stanovenych pozadavki na tato VTZ. Pocet vydanych osvédceni k provadéni revizi
a zkouSek zaznamenal znatelny narist v této oblasti, ktery je mozno pticist snaze organizaci o
zefektivnéni Cinnosti provadénych technickymi pracovniky a snahou kumulovat funkce
vykonavané témito pracovniky v organizaci. V uplynulém roce doSlo k narGstu pocth
vydanych osvédceni k obsluze kotla (topicit) o 153 % a u reviznich technikii o 132 %.

Prohlidky a zkousky Osvédcéeni
ITI Praha Stanoviska ve stvz}novenych Opravnéni Rev1z.nl. Topici
pripadech technici
Celkem 97 81 177 1576 5019
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4.3 Zdvihaci zarizeni

V oblasti posuzovani zdvihacich zafizeni byla ¢innost ITI Praha zamétena zejména na vydavani
stanovisek v souladu s pfedmétem cinnosti jejich provozovatell pii proveéfovani odborné
zpusobilosti k vydavani opravnéni. Ve vétsing ptipada se jednalo o prodlouzeni platnosti; pocet
novych Zadosti poklesl. Znatelny nartst zaznamenalo vydavani osvédceni (o 284 %).

Osvédéeni

1329

ITI Praha
Celkem

Stanoviska

2968

Opravnéni

143

4.4 Elektricka zarizeni

Provadéni prohlidek dokoncenych montazi u vybranych druhti elektrickych zatizeni pro ucely
vydani odborného a zadvazného stanoviska ITI Praha zGstalo pfiblizné na stejné urovni. Pozadavky
na provétovani odborné zpiisobilosti podnikatelskych subjektii k dodavatelskym cinnostem a
vydavani opravnéni k montazi, opravam, revizim a zkouskam na vyhrazenych elektrickych
zafizenich se oproti roku 2004 snizil o 31 %. Naopak se zvysil pocet vydanych osvédceni
reviznich technikii elektrickych zafizeni (o 62 %). Divodem bylo zahdjeni ptrezkuSovani a
vydavani novych osvédceni v pétiletych cyklech, jak vyplyva ze zdkona €. 124/2000 Sb., citovany
zakon stanovil termin pro ukonceni platnosti osvéd¢eni ke dni 30. Cervna 2005.

Osvédcéeni

4050

ITI Praha
Celkem

Stanoviska

307

Opravnéni

2815

4.5 Plynova zarizeni

V pravni Gpravé plynovych zatizeni nedoslo v roce 2005 k zddnym zasadnim zménam. Pocet
provedenych prohlidek a zkouSek se oproti roku 2004 snizil ptiblizné na polovinu. Pocet
udélenych opradvnéni zlstal pfiblizné na stejné Urovni jako v roce 2004. Oproti roku 2004
vSak v roce 2005 podstatné vzrostl pocet vydanych osvédéeni reviznich technikii (o 191 %) a
pocet osvédceni montaznich pracovnikll (o 86 %) a to ze stejnych diivodil, jako u ostatnich
zafizeni.

Prohlidky a zkouSky Osvédceni
ITI Praha |Stanoviska ve stanovenych Opravnéni | Revizni | montazni
pripadech technici | pracovnici
Celkem 34 287 1255 2079 6370

4.6 Jaderna energetika

Pti vykonu dozoru ITI Praha v oblasti jaderné energetiky se vychazelo v prvni poloviné roku
2005 jesté z pozadavki danych vyhlaskou CUBP ¢&.76/1989 Sb., ve znéni vyhlagky
€. 263/1991 Sb., nasledné pak vyhlaskou €. 309/2005 Sb., o zajistovani technické bezpecnosti
vybranych zatizeni, z pozadavkl opravnénych organizaci a jadernych elektraren Dukovany a
Temelin. Inspekéni cCinnosti ITI Praha provadéné vroce 2005 se neliSily od cinnosti
provadénych v predchazejicich letech. Jednalo se opét o posuzovani a schvalovani dokumentaci
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oprav vyhrazenych technickych zafizeni nebo jejich €asti v jaderné energetice; pocet téchto
pozadavki se v roce 2005 oproti letim minulym podstatné snizil.

ITI Praha Stanoviska thh(}ky Opravnéni Osvédceni
a zkousky
08 — Jaderna TZ 110 63 26 559
energetika EZ 68 13 5 38

5

Vyzkumna ¢innost

Vyzkum v oblasti BOZP byl zajistovan v soudinnosti s VUBP, ktery je piispévkovou
organizaci MPSV a jedinou organizaci v CR zabyvajici se systematickym vyzkumem
v oblasti bezpe¢nosti prace. V roce 2005 byly aktivity SUIP a OIP soustfedény predeviim do
spoluprace v nasledujicich projektech:

sInovace oborového portalu BOZPinfo a vytvoreni kontaktniho centra®

V ramci feSeni byly vypracovany nasledujici vystupy:

Navrh modelu Kontaktniho centra BOZP v rdmci BOZPinfo, ktery bude slouZzit
podnikatelim pfedevsim z oblasti malych a stfednich podniki, Zivnostnikim a
osobam v prevenci rizik.

Néavrh koncepce vytvoreni informacniho serveru zaméfeného piedevSim na cilovou
skupinu malych a stfednich podniki a OSVC (tj. podnikatele), kterym bude pFinaset
dilezité informace pro jejich Cinnost a usnadni jim orientaci v legislativnich
pozadavcich BOZP.

»Efektivni zpisoby implementace poznatki zoblasti BOZP ziskanych v ramci
spoluprace s EU a mezinarodnimi organizacemi do praxe“

V ramci feseni byly vypracovany nasledujici vystupy:
a) Podklady pro databazi vysledkli vyzkumu

Databaze obsahuje informace a poznatky o projektech jak na narodni, tak i na
mezindrodni Grovni. Na ndrodni Grovni jsou v soucasnosti ziskané informace o 34
grantech a 12 vyzkumnych zdmérech, které jsou opatfeny i metadaty pro vstup do
systému AiP Safe.

b) Navrh informaéniho systému podptirnych a vyzkumnych projektii a tvorba metadat

Vsechny databdze informac¢niho systému budou zpfistupiiovany pies portal
www.bozpinfo.cz, pti¢emz pro ukladani jednotlivych dat je ur€en digitalni archiv AiP
Safe. Pro tyto ucely byly nadefinovany Sablony pro jednotlivé druhy a typy udaji.
K 31. 12. 2005 bylo zpracovano 126 informacnich zdroja.

»Vyzkum ukazatela BOZP*

V ramci feSeni dil¢tho vyzkumného Ukolu byl zpracovdn rozbor pracovni trazovosti a
provedena analyza smrtelné pracovni trazovosti v CR za rok 2004 a studie ekonomickych
dopadi pracovnich trazl a nemoci z povoléni.
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Déle byly zpracovany metodické dokumenty k osvojeni evropské statistiky pracovnich uraza
(ESAW), proveden vyzkum klasifikace organizaci pro potieby zefektivnéni inspekce prace a
zpracovan navrh souhrnné zpravy o stavu bezpeénosti prace v CR v roce 2004.

Za ucelem vytvoreni datové zakladny byly v ramci feSeni shromédzdény databazové soubory
Ceského statistického ufadu o pracovni neschopnosti pro nemoc a tiraz za roky 1998 az 2004
a soubory dat shromazd’ované Statnim tfadem inspekce prace (diive CUBP) o pracovnich
urazech za roky 1996 az 2004 a o vykonu dozoru za roky 1998 az 2003.

Data z obou zdroji byla cCiSténa, pfevedena do jednotné struktury a uklddana do prostiedi
MS SQL 2000.

Hlavni vystupy dil¢iho tkolu ve sledovaném obdobi:

Pracovni trazovost v Ceské republice v roce 2004

Analyza smrtelné pracovni urazovosti v CR za rok 2004

Néklady a ztraty vyplyvajici z pracovnich urazii a nemoci z povolani za rok 2004
Predpoklady osvojeni metodiky statistiky o pracovnich urazech (ESAW)

Vybér organizaci k dozoru nad bezpecnosti prace

Studie vlivu poc¢tu zaméstnancti podniku na trovein BOZP

Stav bezpeénosti prace v CR v roce 2004 (provadi se vzdy za predchozi rok)

,Navrh systému vychovy a vzdélavani v oblasti BOZP v CR“

Hlavnim cilem projektu bylo navrhnout efektivni systém vzdélavani v oblasti BOZP vedouci
k trvalému zvySovani celkové urovné znalosti a dovednosti v této oblasti. Navrh systému
vychovy a vzdélavani v BOZP zahrnuje predskolni vychovu, vychovu a vzdélavani
na zékladnich, stfednich, ptip. vysSich odbornych Skolach, a na vysokych Skolach, na néz
navazuje dalsi vzdélavani dospélych (profesni i zdjmové) véetné vzdélavani seniort, a to jak
ve Skolni, tak v mimoskolni sféfe.

Jednotlivé cilové skupiny piitom uréuji strukturu a objem potiebnych znalosti a dovednosti.
Komplexni pfistup ke vzdélavani v oblasti BOZP je podpofen ndvrhy na zajisténi kvality
vychovy a vzdélavani v BOZP, které predstavuje piiprava pedagogickych pracovniki a
lektori. mimoskolniho  vzdélavani, akreditace vzdéldvacich subjekti eventudlné
vzdélavacich/studijnich programi ¢i certifikace znalosti.

6 Hospodareni CUBP a IBP (do 30.6.2005) a systému
SUIP (od 1. 7. 2005)

6.1 Majetek

K 31.12.2005 ¢ini hodnota majetku celkem 290 624,03 tisic K&, z toho nehmotného majetku
32 235,29 tisic K¢ a hmotného 258 388,29 tisic K¢&. Organizace statni spravy neprovadéji
odpisy majetku.

Majetek je plné vyuzivan (hlavné budovy — SUIP a OIP, kancelaiska a vypoéetni technika,
osobni sluzebni auta — zejména vyuzivana inspektory).

Pohledavka — 350,89 tisic K& od firmy ANFAS od roku 1995 — nedostupné. Vzhledem
k tomu, ze pohledavka piesahuje 250 tisic K¢, Ministerstvo financi neschvélilo upusténi od
jejiho vymahani.
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6.2 Rozpocet piijmi a vydaja

a)Prijmy

Rozpocet piijml na rok 2005 byl stanoven ve vysi 550 tis. K& Skutecné piijmy Cinily 1 299,38
tis. K¢. Jednalo se hlavné o piijmy z pronajmu nemovitosti a jejich ¢asti, z preplatkti a nedoplatk
(topeni, energie, predplatné odbornych ¢asopisii a norem, vytictovani sluzeb ndjemniki apod. ) za
rok 2004, piijaté pojistné nahrady, prfevody z ostatnich vlastnich fondd, z trokti apod.

b)Vydaje

Rozpocet vydaji na rok 2005 byl stanoven ve vysi 177 056 tis. K¢ a upraven rozpoctovymi
opatfenimi na ¢astku 228 132 tis. K¢. Skute¢né Cerpani €inilo 227 998,45 tis. K. Z vycerpané
castky Cinil prevod do rezervniho fondu 7 670 tis. K¢.

Mimorozpoctové zdroje (z rezervniho fondu z ptedchozich let) ve vysi 7,5 tis. K¢ byly
pouzity na odstupné a doplaceni pojistného.

Rozpocet vydaji byl pouzit znejvétsi casti na platy, povinné pojistné placené
zaméstnavatelem a prevody FKSP. Dale se jednalo o vydaje na zajisténi ¢innosti a chodu
systému, vzdélavani zaméstnancli a materidlniho zabezpeceni vcetné vypocetni techniky
apod. Schvalenym ani upravenym rozpoctem na program Phare (TF) 2003 CZ 03/IB-SO.03
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci nebyly pfidéleny zadné finanéni prostedky.

Rozpocétova opatieni u zavaznych ukazatela ve vvdajich

Rozpoctova opatieni byla provedena hlavné v souvislosti s novym zédkonem ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace (zvySeni orientacniho poctu zaméstnanct, a to od 1.7.2005 celkem o 100 -
pfevdzna delimitace zaméstnanci z ufadd prace a od 1. 11. 2005 celkem o 10) ataké
vznikajicimi dislokovanymi pracovisti a kontaktnimi misty OIP.

Jednalo se o zvySeni prostifedkil na platy, povinné pojistné, pfevody FKSP a dale na celkové
vybaveni pracovist, na cestovné, Skoleni a ostatni vécné vydaje pro nové zaméstnance
systému SUIP. Ziizeni sidla SUIP v Opavé si téZ vyzadalo navyseni rozpoétovych vydajii.

Vvdaje na financovani reprodukce majetku (ISPROFIN)

Schvéleny rozpocet na rok 2005 €inil 2 185 tis. K& a byl upraven na ¢astku 30 030 tis. K&
(zvySeni o 27 845 tis. K¢&). Cerpani ¢inilo 24 541,29 tis. K& (bez 5 488 tis. K&, které byly
ptevedeny do rezervniho fondu). Z toho:
— upraveny rozpocet kapitdlovych vydaji ve vysi 15 893 tis. K& byl Cerpan castkou
13 427,39 tis. K¢,
— upraveny rozpocet béznych vydaji ve vySi 14 137 tis. K¢ byl Cerpan castkou
11 113,90 tis. K¢.

Vvdaje na financovani reprodukce majetku (ISPROFIN)

Schvéleny rozpocet na rok 2005 ¢inil 2 185 tis. K¢ a byl upraven na ¢astku 30 030 tis. K¢
(zvyseni o 27 845 tis. K&). Cerpani &inilo 24 541,29 tis. K& (bez 5 488 tis. K&, které byly
pievedeny do rezervniho fondu). Z toho:
— upraveny rozpocet kapitalovych vydaji ve vysi 15 893 tis. K¢ byl Cerpan castkou
13 427,39 tis. K¢,
— upraveny rozpocet béznych vydaji ve vySi 14 137 tis. K& byl Cerpan castkou
11 113,90 tis. K¢.
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Piehled rozepsanych ukazateli v tis. K¢

Rozpocet
Ukazatel schvileny |pozménich | Skutenost
Platy zaméstnanctli v pracovnim poméru 102 514 114 440 114 416,54
Ostatni platby za provedenou préci 48 84 89,32
Povinné pojistné placené zaméestnavatelem 35 896 40 083 40 079,49
Pievody FKSP 2052 2291 227295
Ostatni bézné vydaje (v€. progr. financovani) 34 361 55 341 55 247,76
Kapitélové vydaje - programové financovani 2185 15 893 15 892,39
Celkem 177 056 228 132 227 998,45

Primérny vydélek dosahl vySe 20 252.- K¢.

Vvdaje plynouci ze spoluprace se zahrani¢im a zahrani¢ni pracovni cesty

Zahraniéni pracovni cesty vychézely z ¢lenstvi SUIP (do 30.6.2005 CUBP) v mezinarodnich
organizacich SLIC, ILO a IALI. Toto ¢lenstvi bylo pfinosné v dob¢ pied vstupem CR do EU.

vvvvv

vvvvvv

systém SUIP trvalé zastoupeni. Je snaha rozsifit preshrani¢ni spolupraci, proto je navazana
spoluprace s Némeckem, Rakouskem a Polskem, pokracuje dlouholetd spoluprace se
Slovenskem.

Prispévek za €lenstvi v IALI €inil 15,65 tis. K¢.

Za rok 2005 se uskutecnilo 17 zahrani¢nich pracovnich cest a Cerpani z rozpoctu cinilo
369,79 tis. K¢.

Pievod tspor rozpocétovych prostfedku do rezervniho fondu

V roce 2005 bylo ptevedeno do rezervniho fondu celkem 7 670 tis. K¢, z toho:

- 2465 tis. K¢ z rozpoctu programového financovani — kapitalové vydaje,
- 3023 tis. K¢ z rozpoctu programového financovani — bézné vydaje.
- 2182 tis. K¢ z rozpoctu béznych vydaju.
Vroce 2005 bylo pouzito celkem 7,5 tis. K¢ zrezervniho fondu, ktery byl vytvoren

v ptedchozich letech.
Zustatek rezervniho fondu k 31.12.2005 ¢ini 10 018 448,73 K¢.

Rozvaha systému CUBP
k 30. €ervnu 2005
(v tisicich K¢. na dvé desetinna mista)

AKTIVA
Stav Stav

k1. 1.2005 | k 30. 6. 2005
Stala aktiva 266864.31 |  269965.45

1. Dlouhodoby nehmotny majetek
- Software 23111.90 23274.39
- Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6164.82 6468.72
- Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 125.71 125.71
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- Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 29402.43 29868.82
3. Dlouhodoby hmotny majetek
- Pozemky 11970.14 12003.26
- Uméleckd dila a ptredméty 62.06 62.06
- Stavby 107278.48 111773.78
- Samostatné movité véci a soubory movitych véci 81893.59 78887.66
- Drobny dlouhodoby hmotny majetek 36257.61 37369.87
- Dlouhodoby hmotny majetek celkem 237461.88 | 240096.63
Obézna aktiva 18243 184495.37
1. Z4soby
- Materidl na sklad¢ 598.95
Z4soby celkem 598.95
2. Pohledavky
- Poskytnuté provozni zalohy 97.04 165.59
- Pohleddvky za rozpoctové piijmy 357.78 369.14
Soucet 454.82 534.73
- Pohleddvky za zaméstnance 106.35 115.44
Soucet 106.35 115.44
Pohledéavky celkem soucet 561.17 650.17
3. Finan¢ni majetek
- Ceniny 6.75
- Bézny ucet fondu kulturnich a socialnich potieb 1097.61 741.37
- Ostatni bézné ucty 13622.81 13935.52
Soucet polozek 14720.42 14676.89
Finan¢ni majetek soucet 14727.17 14676.89
4. Udty rozpoétového hospodateni a dalsi Giéty majici vztah
k rozpoctovému hospodareni a ity mimorozpoctovych prostiedkii
- Pfijmovy ucet 647.10
- Bézné ucty finan¢nich fondi 2355.94 2348.44
Soucet 2355.94 2995.54
- Limity vydajt 83596.00
- Materidlni naklady 5917.35
- SluZzby a néklady nevyrobni povahy 23871.05
- Cestovni a ostatni vyplaty fyzickym osobadm 2724.51
- Mzdov¢ a ostatni ndklady 50056.93
Manka a skody 6.93
Soucet 82576.77
Prostifedky rozpocet. hospodareni celkem soucet 2355.94 169168.31
AKTIVA CELKEM 285107.54 | 454460.82
PASIVA
Stav Stav
k 1.1.2005 | k 30.6.2005
Vlastni zdroje kryti stalych a béznych aktiv 272206,87 | 441196.08
1. Majetkové fondy
- Fond dlouhodobého majetku 266864.37 |  269965.53
- Fond béZnych aktiv 15.81 15.81
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Majetkové fondy celkem 266880.18 |  269981.34
2. Finanéni a penézni fondy
- Fond kulturnich a socidlnich potieb 1194.72 855.05
- Fond rezervni 2355.94 2348.44
Finan¢ni a penéZzni fondy celkem 3550.66 3203.49
4. Zdroje kryti prostfedkl rozpoctového hospodareni
- Financovéni vydajii systému CUBP 82359.86
- Bankovni tiéty k limitim systému CUBP 83209.99
- Vyuétovani rozpoc¢tovych ptijmil z bézné ¢innosti systému 665.37
Zdroje kryti prostredkil rozpoctového hospodateni celkem 166235.22
5. Vysledek hospodateni
¢) Saldo vydaji a nakladt 1430.06 1430.06
d) Saldo ptijmi a vynost 345.97 345.97
Soucet 1776.03 1776.03
Cizi zdroje 12900.88 13264.99
3. Kratkodobé zavazky
- Ostatni zdvazky 535.57 575.05
Soucet 535.57 575.05
- Zaméstnanci 3273.30 3223.15
- Ostatni zdvazky vici zaméstnanclim 480.31 350.38
Soucet 3753.61 3573.53
- Zavazky ze socialniho a zdravotniho pojisténi 4437.47 4667.39
- Ostatni ptfimé dané 1202.98 1305.28
- Jiné zavazky 2971.25 3143.74
Kratkodobé zavazky celkem 12900.88 13264.99
PASIVA CELKEM 285107.75 | 454461.07
Splatné zavazky pojistného na socidlnim zabezpeceni a 3212.05 3387.70
prispévku na statni politiku zaméstnanosti
Splatné zavazky verejného zdravotniho pojisténi 1225.42 1279.69
Evidované daiiové nedoplatky u mistné ptislusnych financnich orgénti 1202.98 1305.28
Rozvaha systému SUIP
k 31. prosinci 2005
(v tisicich K¢. na dvé desetinna mista)
AKTIVA
Stav Stav
k1.1.2005 |k 31. 12. 2005
Stala aktiva 290624.03
1. Dlouhodoby nehmotny majetek
- Software 25376.32
- Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6733.26
- Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 125.71
- Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 32235.29

3. Dlouhodoby hmotny majetek
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- Pozemky 12003.26
- Umélecka dila a predméty 62.06
- Stavby 113627.68
- Samostatné movité véci a soubory movitych véci 86471.81
- Drobny dlouhodoby hmotny majetek 46223.94
- Dlouhodoby hmotny majetek celkem 258388.74
Obézna aktiva 29180.62
1. Zasoby
- Material na skladé 28.64
Z4soby celkem 28.64
2. Pohledavky
- Poskytnuté provozni zalohy 147.93
- Pohledavky za rozpoctové piijmy 350.89
Soucet 498.82
- Pohleddvky za zaméstnance 150.89
- Jiné pohledavky 50.28
Pohledavky celkem soucet 699.99
3. Finan¢ni majetek
- Ceniny 5.92
- Bézny ucet fondu kulturnich a socialnich potieb 872.36
- Ostatni bézné ucty 17555.26
Soucet polozek 18427.62
Finan¢ni majetek soucet 18433.54
4. Utty rozpoctového hospodateni a dalsi uéty majici vztah
k rozpoctovému hospodareni a ity mimorozpoctovych prostredkil
- Bézné Gty financnich fonda 10018.45
Prosttedky rozpoctového hospodaieni celkem soucet 10018.45
AKTIVA CELKEM 319804.65
PASIVA
Stav Stav
k 1.1.2005 |k 31. 12.2005
Vlastni zdroje kryti stalych a béznych aktiv 301706.13
1. Majetkové fondy
- Fond dlouhodobého majetku 290624.02
- Fond béznych aktiv 15.52
Majetkové fondy celkem 290639.54
2. Finan¢ni a penézni fondy
- Fond kulturnich a socidlnich potieb 1065.30
- Fond rezervni 10018.45
Financni a penéZni fondy celkem 11083.75
5. Vysledek hospodateni
¢) Saldo vydaji a nakladu 1.12
d) Saldo ptijmi a vynost -18.28
Soucet -17.16
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Cizi zdroje 18098.52
3. Kratkodobé zavazky
- Ostatni zdvazky 1416.63
Soucet 1416.63
- Zaméstnanci 3958.71
- Ostatni zévazky vii¢i zaméstnanctim 760.94
Soucet 4719.65
- Zé&vazky ze sociadlniho a zdravotniho pojisténi 6120.28
- Ostatni pfimé dané 1808.84
- Jiné zavazky 4033.12
Kratkodobé zavazky celkem 18098.52
PASIVA CELKEM 319804.65
Splatné zavazky pojistného na socidlnim zabezpeceni a 4378.04
ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
Splatné zavazky veiejného zdravotniho pojisténi 1742.24
Evidované dainové nedoplatky u mistné ptislusnych finan¢nich organ 1808.84

Porizen zkraceny vypis z ucetnich sestav roku 2005 Rozvaha U¢ OUPO 3 — 02

7  Informacni ¢innost

V roce 2005 byla zahdjena prace na nové verzi a upravé databaze ISD (informac¢niho systému
SUIP), tak aby spliioval potieby vyplyvajici ze zakona o inspekei prace. Kliknutim na rubriku
s ndzvem organiza¢ni jednotky SUIP dojde k prechodu na novou internetovou stranku orientovanou
svym obsahem na zvolenou organizaéni jednotku — konkrétni inspektorat nebo sidlo SUIP. Dale
byla zvy3ena rychlost piipojeni WAN SUIP k WAN MPSV. Projekt nadale vyuziva opticky
spoj mezi MPSV a SUIP pracovisté Praha k pfenosu hlasu i dat systémem VoIP. V navaznosti
na zmény nazvu spravnich ufadi byly vytvorfeny nové stranky a novy redakéni systém
intranetu a internetu SUIP. V internetové strince www.suip.cz byly vytvofeny stranky vsech
OIP. Byla provedena tprava software pracovnich stanic systému tak, aby vSichni uzivatelé
mohli pfijimat zpravy s elektronickym podpisem. Server CUBP (v sou¢asné dob& SUIP) byl
umistény na pateini siti internetu v prostorach firmy CzechOnLine byl doplnén o vykonny
firewall CISCO PIX. Do informacnich systémi OIP byly potfizeny nové routery
s funkcionalitou QoS (Quality of Services — kvalitni sluzby), potfebnou pro budouci
technologii VoIP (Voice over IP — sluzba telefonovani po internetu). Byla vypracovana
koncepce rozvoje informaéniho systému SUIP, slouzici jako podklad pro piipravu
konkrétnich projekti.

8 Setreni stiZznosti, oznameni a podnéta

Rok 2005 byl jakymsi pfedélem v této oblasti. ReSeni podani v uplynulych letech a jeste
v prvnim pololeti roku 2005 se dafilo vhodnou propagac¢ni ¢innosti, poradenstvim, lektorskou
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a seminarni aktivitou fady inspektorii a v neposledni fadé i portalem ,,CUBP radi®, snizovat.
Stiznosti byvaly sméfovany na subjekty, u kterych IBP provadély dozor a zpravidla
poukazovaly na nedostatky v oblastech BOZP u firem, kde se jiz del§i dobu dozor neprovadél,
nebo na noveé vzniklé subjekty, u kterych dozor jesté viibec nebyl nikdy proveden.

Od 1. &ervence 2005 byly na systém SUIP pievedeny nové kompetence z Gfadil prace a
z diivodu, Ze tyto nefeSily dosld podéani jiz nc¢kolik mésicii, pfesly nevyfeSené piipady na
SUIP i jednotlivé OIP. Bé&hem mésice Eervence doslo k predani 1 781 podani v riizném stupni
rozpracovanosti (zpravidla vSak bylo nutné k jejich uzavieni provadét nové tukony).
V prubehu dalSich mésict ptichdzela dalsi a dal$i podani (2 624 podani). Za rok 2005 bylo
evidovano celkem 4405 podani v pracovnépravni oblasti a 307 podani ke starym
kompetencim BOZP. Tento obrovsky narist podani (vedle zminovaného poctu provadéného
poradenstvi), zcela vytizil systém, ktery vté dobé mél k naplnéni kontrolni cinnosti
v pracovnépravni oblasti pouze 75 delimitovanych inspektorii. Do konce prosince roku 2005
bylo v systému 95 inspektort pro pracovnépravni problematiku.

Porovnani po&tu podani v systému CUBP/SUIP
5000 - za poslednich pét let
4000
3000
2000
1000

2001 2002 2003 2004 2005

Snahou systému CUBP/SUIP vzdy bylo zodpovédné prosetieni vétsiny podani, ale soucasné
kapacitni moznosti proSetieni vSech piijatych podani neumoznuji. OIP v souladu s § 5 odst. 2
zakona o inspekci prace se tedy musi rozhodnout, ktera podani (z hlediska jejich obsahu) je
nutné feSit formou kontroly. Povinnost zachovédvat anonymitu podatele vedla mnohdy
k nefeseni téch podani, kterymi se podatel domahal svych individualnich narokt, zpravidla po
svém byvalém zaméstnavateli. Pokud se jednalo o poruSovani povinnosti vici
zaméstnavatelim, byla kontrola zpravidla provedena. V ptipad¢ zjisténi zavad nésledné byla
vydavéna opatieni k jejich odstranéni.

Nejvyssi pocet prijatych podéani byl v uplynulém roce adresovan na OIP 3.00, a to 1243
podani. Druhy nejvyssi pocet piijatych podani byl evidovan u OIP 10.00, a to 1 016 podani.

Systém z toho z toho z toho z toho
CUBP anonymy anonymy anonymy anonymy

Podani piijata systtmem SUIP vroce 2005 zahrnovala vétdinou (z 93,5 %), oblasti
pracovnépravnich vztaht, zbytek tvotila problematika BP a TZ.

Z vécného hlediska se jedna zejména o :

e  Skoleni, pracovni postupy, rizika, obecné¢ BOZP § 132a, § 133, § 134e ZP
e vydavani a pouzivani OOPP NV €. 495/2001 Sb.
e  provad¢jici prace v rozporu s odbornou
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Podani,

a zdravotni zptsobilosti

povérovani praci obsluh bez potiebné kvalifikace
zaznam o PU

problematika pracovnich trazi

poruseni AETRu

doba fizeni, bezpecnostni piestavky

prestavky, rozvrzeni prac. doby, prace prescas
nevyhovujici stav stroji a naradi

porusovani zésad bezpecné prace

pfi stavebni ¢innosti

neprovadéni kontrol stroji a zatizeni

porusSeni povinnosti provozu VTZ
nevyhovujici pracovisté a pracovni prostiedi
nevedeni predepsané dokumentace ke strojim
ochrana proti padiim z vysky

poruSovani piedpisit manipulace s bfemeny

neposkytnuti prvni pomoci
rizikové faktory pracovnich podminek

piekroceni prace prescas

vznik a ukon¢. pracovniho poméru v rozporu se ZP
pracovni doba jeji nespravné rozvrzeni, nestanoveni

pracovni doby pfi jejim nerovnomérném rozvrzeni
nedodrzeni nepietrzitého odpoc¢inku mezi dvéma
sménami a v tydnu

nedodrzeni prestavek v préaci na jidlo a oddech
zavady v dohodéch o praci mimo pracovni pomer
mzda, ndhrada mzdy, srazky ze mzdy, splatnost
mzdy, minimalni tarify, primérny vydélek

nespravna stanoveni nahrad za zahr. prac. cesty

nevydani zapoctového listu pti ukonceni
pracovniho poméru

nedodrzovani stanovené pracovni doby
a délky smén

ktera byla postoupena jinym organtim, piipadné nebyla dofeSena,

§ 133 odst. 1 pism. a) ZP
konkrétni piedpisy

NV €. 494/2001 Sb.

§ 133¢c ZP

AETR

zakon €. 475/2001 Sb.

§ 83, 84, 85, § 89, § 95,96 ZP
§ 134aZP a NV ¢.378/2001 Sb.

vyhl. €. 324/1990 Sb., ve znéni
vyhlasky €. 363/2005 Sb.

§ 134a odst. 1 pism. c¢) ZP
ptislusné vyhlasky

§ 134 ZP

§ 4 NV €. 378/2001 Sb.

NV €. 362/2005 Sb.

§ 7a8 NV ¢&. 178/2001 Sb.,
ve znéni pozdé&jSich piedpist
§ 133 odst. 1 pism. h) ZP
NV €. 178/2001 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisii

§ 96 ZP

§ 33-35, § 42-60c ZP

§ 84 ZP

§90, § 92 ZP
§ 89 ZP
§ 233 ZP

zakon ¢.1/1992 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisit

zékon €. 119/1992 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisi

NV €. 108/1994 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpisi

§ 83aZP

nejsou

v hodnocenych poctech zahrnuta. Pfehled o ¢lenéni vSech hodnocenych stiznosti, oznameni a
podnétii podle jejich opravnénosti podava nasledujici tabulka.

Celkem
Rok |hodnoceno Z toho

podani opravnéné castecné opravnéné neopravnéné
2004 374 162 43,3% 105 28,1% 107 28,6%
2005 1347 667 49,5% 429 31,9% 251 18,6%
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Na SUIP byly smérovéany stiznosti na &innost inspektortt OIP v 11 p¥ipadech a 2 na ITI Praha.
Z toho 3 podani byla hodnocena jako opravnénd a 2 ¢astecné opravnéné, ale jen z pohledu, ze
OIP se rozhodl podnét neSetfit. Po opétovném zvézeni a pokynu SUIP byla provedena
kontrola a podnét dofesen. Tato podani se vSak i naddle mohou opakovat; neni v kapacitnich
moznostech OIP na vSechna podani reagovat kontrolni ¢innosti. 6 podani bylo hodnoceno
jako neopravnéné nebo se nepodafilo prokazat tvrzeni podatele. 2 podani byla postoupena
PCR s podezieni na korupci. Tvrzeni podatelii se viak ani PCR nepodafilo prokézat.

Ve vice jak 39 ptipadech byla za porusovani ptedpist, na které podani upozoriiovala, udélena
pokuta. Celkova vyse udélenych pokut v souvislosti s kontrolni ¢innosti vyvolanou podanimi
byla 296 tisic K& Vedle toho bylo vydano pfi kontrolach pracovnépravni problematiky
vydano 2 198 opatfeni k odstranéni zjisténych zévad. Pii kontrolni ¢innosti vyvolanou
ostatnimi poddnimi bylo vyddno vroce 2005 celkem 1488 rozhodnuti nebo opatieni
k odstranéni zjisténych nedostatki. Celkem bylo vroce 2005 v souvislosti s Setfenymi
podanimi ulozeno 18 blokovych pokut.

Toto vSe predstavovalo naro¢nou praci oblastnich inspektoratii a inspektord, ktefi krom
provadéné kontrolni ¢innosti u firem, na které podani smétovala, se museli vénovat celé agendé
vyfizeni podani a ptipadné provadét soucinnost s dalSimi organy statni spravy, ktefi v ramci
kompetenci odpovidaly za cast problematiky podnétl uvadénych zpravidla v jednom podéni.

9  Vychova a vzdélavani zaméstnanci systému CUBP/SUIP

9.1 Vzdélavani inspektoru

a) Odborné seminare inspektori pro BOZP a VTZ

Seminate byly organizovany podle stanovenych zasad pro provadéni skoleni. Vzdélavaci cil,
obsah seminafe a lektorské obsazeni schvaloval piedseda CUBP/generalni inspektor. Plan
odbornych seminaii podle jednotlivych specializaci byl realizovan v terminech podle
stanoveného ¢asového harmonogramu. V zavéru semindie byla ucastniky a odbornym garantem
Skoleni vypracovdna hodnoceni, kterd ptispéla ke zkvalitnéni pfipravy na seminafe v dalSim
obdobi. V roce 2005 se uskutecnilo celkem 12 seminéii v rozsahu dvou az pét dnii, podle jejich
charakteru a stanovenych ciltl, se 100 % tdasti inspektorti systému CUBP/SUIP.

b) Dalii vzdélavani inspektori systému SUIP
1. Skoleni IT/IS — MetaCube Explorer (mimoiadny odborny seminar)

Skoleni IT/IS MetaCube Explorer bylo zahajeno dne 16. 11. 2004 a bylo uréeno pro vedouci
odbori IBP a vybrané inspektory systému. Probihalo postupné podle schvéleného
harmonogramu v poéitaové u¢ebné CUBP do 8. 3. 2005. Skoleni bylo rozdéleno na &ast
teoretickou a praktickou. Pozitivné byl hodnocen pfistup pfednésejicich a bylo navrzeno:

e Skoleni pravidelné opakovat formou vicedenniho seminate,
e zpracovani piechledného manuélu spolu se slovni¢kem (program je v anglické verzi)
a jeho zvefejnéni na intranetu, ktery by umoznil samostudium programu.
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Obdobna Skoleni budou organizovadna i nadale aktudlné dle potieby (kupf. v zavislosti na
vyvoji zminéného programu) pro vybrané zaméstnance (3—4 zkazdého OIP). Piirucka
(manudl) je zpracovan a zvetejnén na Intranetu SUIP.

2. Skoleni k zakonu o inspekci prace

Skoleni se uskute¢nila na oblastnich inspektoratech prace. Naklady na konani $koleni
(ptipadné ubytovani inspektoril) a na odmény externich lektort, zajisténych IVBP, hradil
z finan¢niho rozpoctu SUIP.

Skoleni probéhlo ve dvou etapach:

. proskoleni inspektora pro oblast BOZP a VTZ v kompetencich zakona, tykajicich
se oblasti pracovnépravnich vztahl. Lektory byli zaméstnanci ufadi prace,

o proskoleni inspektori pro oblast pracovnépravnich vztahl, dale tykajicich se
bezpecnosti a ochrany zdravi a VTZ (lektory byli feditel odboru bezpecnosti prace
a vedouci pravniho oddéleni uradu).

Skoleni se zcastnili vSichni inspektoti, vedouci odbora inspekce prace, vedouci oddéleni a
vedouci inspektofi.

3. Seminaie k pravni problematice

Ve dnech 22. a 23. 2. 2005 se uskutecnil dvoudenni seminai pracovnikli pro pravni oblast
z inspektoratt a pravnikis SUIP k problematice nového spravniho #adu (zakon &. 500/2004 Sb.).
Seminai byl hodnocen velmi pozitivné. Ocenéna byla zejména moznost vzijemné vymény
zkuSenosti k jednotlivym piipadiim z praxe a feSeni otazek vykonu kontrol. Dne 31. 8. 2005 se
uskutecnil seminat k metodice inspekce prace (Instrukce GI SUIP &. 1/2005), kterého se ziiGastnili
vedouci inspektoti OIP, pravnici, vedouci odborti inspekci a vybrani inspektofi tifadu.

9.2 Vychova a vycvik novych inspektori — ¢ekateli

Ve studiu, zahajeném v zati 2004, pokracovali inspektofi Cekatelé. Inspektorské zkousky
odborné zpusobilosti uspésné slozilo v I. pololeti roku 2005 pred zkuSebnimi komisemi,
jmenovanymi piedsedou CUBP, 8 &ekateltl. V tinoru 2005 byla zahajena teoretickd piiprava
pro nové nastoupené inspektory &ekatele (8). Cekatelé inspektorskou zkousku odborné
zpusobilosti tspésné slozili v ¢ervnu 2005. V névaznosti na zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, a zné¢j vyplyvajicich kompetenci pro vykon kontrolni ¢innosti, byl zpracovan novy
vzdélavaci projekt, v€etné ucebnich osnov, kontrolnich test a prubéhu zéveérecnych zkousek
pro kurzy k ziskani odborné zptisobilosti inspektora BOZP a VTZ a inspektora pro oblast
pracovnépravnich vztaht.

Prvni kurz byl zahajen v listopadu 2005 pro 14 inspektorti ¢ekatelti v rozsahu 8 tydennich
soustiedéni. Zkousky ¢ekatelé slozili v mésici dubnu a kvétenu roku 2006.

9.3 Dalsi vzdélavani zaméstnanci systému SUIP

a) Kkurzy organizované Institutem statni spravy

Pozadavky ufadu a jednotlivych oblastnich inspektorati pradce na zatazeni zaméstnancii
do vzdélavacich kurzii pofadanych ISS, byly realizovany v nasledujicich kurzech (pocet
zaméstnanct je uveden v zavorce): Rozvoj lidskych zdroja (2), Preventivni opatieni a postupy
k predchazeni korupce ve statni spraveé (3), Manazerské fizeni v procesu zmén ve statni sprave
pro vrcholovy management (1), Zakladni pifiprava lektort statni spravy (1), Organizace prace
manaZera (2), Rizeni kvality vefejnych sluzeb a ziklady managementu jakosti (1), Osobnostni
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rozvoj a rozvoj mékkych dovednosti (1), Rétorika pro vedouci zaméstnance spravnich trada
(1), Kurz Eurospeak (2) — tcastnici obdrzeli certifikat o absolvovani, Evropska ustava (2),
Spravni fad (4), Univerzalni vzdélavaci blok (7), Problematicka jednani a vyjednavani, feSeni
konfliktnich situaci (1), Rizeni kvality vefejnych sluzeb, zaklady managementu jakosti (1),
Vertejné zakazky (1), Procesni fizeni (1) a Zaklady prava EU (2).

Nov¢ prijati inspektofi, po uspésném slozeni zkousky odborné zpusobilosti, absolvovali
vstupni vzdélavani pro zaméstnance statni spravy — ,,Univerzalni vzdélavaci blok®, ktery si
klade za cil vybavit nové zaméstnance zakladnim standardem obecné pouzitelnych znalosti a
dovednosti a seznamit je s vybranymi otdzkami z oblasti pravnich, ekonomickych, socidlnich
a dalSich norem. Absolventi hodnotili kurz pozitivné jako pfinosny pro praxi a také dobie
ptipraveny. Uroved viech kurzii a lektorské obsazeni byla Gi¢astniky hodnocena pozitivné.

b) aktualiza¢ni Skoleni

Zaméstnanci systému SUIP se pribé&zné zGdastiovali jednordzovych specializa¢nich koleni,
uréenych k sezndmeni zaméstnancl s novelami zakond, vyhlasek apod. v gesci jinych resortt.
Tato Skoleni usnadiiuji odbornou orientaci zaméstnanct a zvySuji jejich Groven pfi vykonu
svétenych ukoli.

¢) jazykova priprava

Vroce 2005 navazovala vyuka jazykd (anglicky, némecky a francouzsky) na vyuku
v pfedchozich letech v souladu s usnesenim vlady ¢. 1088/2002 ze dne 6. 11. 2002 ,,0
Systému stanovovani jazykovych kvalifikacnich pozadavki (ptedpoklad) u vybraného
okruhu mist ve spravnich ufadech a prokazovani jazykové kvalifikace™ s tim, ze k 31. 12.
2005 maji zaméstnanci na vybranych mistech s cilem zvladnout ptipravu a pozadavky na
sloZeni pfislusné standardizované zkousky. Zaméstnanci prokazali stanovenym zplsobem
pozadovanou uroven jazykovych znalosti. Systém jazykové kvalifikace zaméstnanct
ve spravnich ufadech upravuje usneseni vlady CR ¢&. 1542 ze dne 30. 11. 2005 ,.0 Pravidlech
vzdélavani zaméstnanct ve spravnich uradech®.

10Publicita

Zprava o &innosti systému CUBP za rok 2004 byla zpracovana pouze v elektronické podobé a
je kdispozici na webovych strankach Focal Point CR. Na webovych strankiach SUIP
(www.suip.cz) jsou dale k dispozici odborné texty k zdkladnim bezpecnostnim pozadavklim,
napiiklad pro oblast zemédé€lstvi, stavebnictvi apod.

10.1 Osvéta a propagace

Schvélenim zékona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, se do popiedi pozornosti spravnich
tadi (SUIP a OIP) dostala oblast ochrany pracovné pravnich vztahti a pracovnich podminek
vcetné poradenstvi a konzultaci. Program osvéty a propagace na rok 2005 vychazel
z Néarodniho akéniho programu bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci a z potieb a cilt
Narodni politiky BOZP, reflektoval planované potieby systému SUIP a téinnost zdkona o
inspekci prace. Osvéta a propagace sméfovala k dalSimu zvySovani celkové trovné znalosti
v téchto oblastech. Konzultacni dny a kampané se dotykaji Siroké vefejnosti a napomahaji
zdlraznit vefejné povédomi potieby dodrzovani bezpecnostnich zdsad. Program si dale kladl
za cil rozvijet spolupraci se socialnimi partnery. Z nize uvedenych realizovanych akci a
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aktivit vyplyva, ze SUIP a vsechny OIP vénovaly osvété a propagaci nalezitou pozornost a
plany naplnily.

10.1.1 Publicita ve sdélovacich prostiedcich

SUIP vydal v digitalni verzi Zpravu o ¢innosti systému CUBP za rok 2004. CD nosi¢ byl
rozdan vyznamnym partneriim SUIP, pfi slavnostnich piileZitosti, vyznamnych jednanich, pfi
predani ocenéni Bezpecny podnik a podobné.

Ptispévky do odborného tisku kupft.: Novy zakon o inspekci prace, Program kontrolnich akei,
Zakon o inspekci prace, Jak to vidim ja (tydenik Sondy), Vykon dozoru v oblasti inspekce
prace (CSTZ), ¢&lanky s problematikou inspekce prace, otazky bezpednosti prace
v papirenském prumyslu, Pracovni podminky (MF Dnes).

S ucinnosti zdkona o inspekci prace byly pro vetfejnost vydany letaky ,,Poradenskd sluzba
organtt SUIP a organizaci kooperujicich v r. 2005 a ,,Inspekce prace a statni odborny dozor
nad bezpecnosti vyhrazenych technickych zatizeni (Cinnost ITI Praha)*“ s ptehledem jejich
pusobnosti. Reditel odboru inspekénich ¢innosti Gifadu vystoupil v TV Nova (pofad Dobré
rano) k zdkonu o inspekci prace. Inspektor wfadu vystoupil v pofadu radia CR 1
k problematice spravniho fizeni a ptistupu OIP k udélovani pokut, véetné jejich mozné vyse.
K publicité¢ a popularizaci inspekce prace pfispiva vydavani Zpravodaje SUIP (narodni
periodikum). V ndkladu 1500 ks tvofi stfedovou pfilohu ctvrtletniku Inovace. Je k dispozici
zdjemciim na propagacnich akcich, napf. na veletrzich. V elektronické podobé& je Zpravodaj
umistén na webové strance SUIP http://www.suip.cz a na webové strance Geského Focal
Pointu.

Ve Zpravodaji SUIP byly zaméstnanci systému publikovany &lanky tykajici se napf.
programu ,,Bezpecny podnik*, problematiky BOZP v malych a stfednich podnicich, kampané
bezpeéna vnitrozavodova doprava, novych webovych stranek SUIP, zakona o inspekei préace,
stavu a vyvoje pracovni Urazovosti za I. pololeti 2005, BOZP — zdroj zvySovani kvality
zZivota, prace a podnikatelské kultury a ochrany zaméstnanct pred pady z vysky.

Informacni server www.bozpinfo.cz je webem zaméfenym na bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci v CR a souvisejicimi oblastmi, napf. prevence zavaznych havarii, ochrana Zivotniho
prostfedi apod. Pfedstavuje kontaktni misto pro poskytovani odbornych informaci z oblasti
BOZP v CR formou ¢&lanki, zpravodajstvi, databazi, odkazi na jiné zdroje apod. Poskytuje na
svych strankdch prostor pro propagaci kampani a akei z této tematické oblasti, prostor pro
vyménu nazoru i praktickych zkuSenosti, zajistuje jeho navstévnikiim ptistup k technickym a
védeckym novinkdm z oblasti BOZP a poskytuje navstévnikovi formou hypertextového
odkazu voditko, kde pozadované informace najit. Na téchto strankéch poskytovany informace
o celorepublikovych kampanich vyhlasovanych SUIP, priibézné informace o &innosti SUIP a
OIP a je zde provozovana rubrika ,, SUIP radi.

10.1.2 Kampané BOZP

V roce 2005 probihala osvétova a informacni kampainn Evropsky tyden BOZP. Osvétova a
informa¢ni kampail Evropsky tyden BOZP, pofadana Evropskou agenturou pro bezpec¢nost a
ochranu zdravi (OSHA), byla vroce 2005 zaméfena na problematiku hluku, jakozto
Skodliviné nejrozsitenéj§i v pracovnim i zivotnim prostiedi. Slavnostni zahdjeni narodni
informaéni kampané se uskute¢nilo 28. dubna 2005 v Poslanecké snémovné Parlamentu CR u
ptilezitosti Mezindrodniho dne pro bezpecnost a zdravi pii praci v Praze. Slavnostni
zakonCeni informacni kampané Evropsky tyden BOZP 2005 probéhlo dne 25. 10. 2005
v Kaiserstejnském palaci v Praze, za ucasti predstavitel vlady CR, Ministerstva prace a
socidlnich véci, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva Zivotniho prostredi, SUIP a dalgich
vyznamnych instituci. Pfi zahajovacim a ukoncovacim aktu Evropského tydne BOZP 2005 se
uskutecnilo slavnostni ptfedani osvédceni ,,Bezpecny podnik*.

53



Béhem 16. mezinarodniho veletrhu FOR ARCH 2005 probéhla prezentace kampané ve
spolecném stanku VUBP, SUIP a IVBP a elektronickou postou byla rozeslana vSem
vystavovateliim zuCastnénym na veletrhu.

10.1.3 Veletrhy a vystavnictvi

Ve dnech 13. — 15. 4. 2005 se zastupci uradu zucastnili veletrhu PRAGOALARM/PRAGO-
SEC 2005, ve dnech 20. — 24. 9. 2005 vystavy FOR ARCH 2005. V ramci veletrhu
PRAGOALARM/PRAGOSEC 2005 se dne 15. 4. 2005 uskute¢nilo pracovni setkani osob
odborné zplsobilych v prevenci rizik s nazvem ,,Spolecné bezpecné”. V programu byla
vystoupeni: metody identifikace nebezpe¢i a hodnoceni rizik, zasady pii ovétovani odborné
zpisobilosti reviznich techniki, audit systému managementu BOZP, pfipravované pravni
predpisy v oblasti BOZP, vyklad k novému zakonu o inspekci prace ¢. 251/2005 Sb., vyklad
k nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi, predstavujeme elektronicky kurz ,,Prevence rizik a ochrana zdravi" projektu
EDFORSA, Evropsky tyden BOZP ,,HLUKU STOP!*.

Evropska kampan ve stavebnictvi byla potfaddna v ramci projektu Twinning. Rozd¢€lena byla
na ¢ast informacni, propagacni a kontrolni. Informacni kampané probihaly 14 dni pied
kazdym kontrolnim obdobim. Pfi informovani dodavatell staveb byly vyuzity i odborné listy
,,Factsheets z Bilbaa.

10.1.4 Spoluprace s ostatnimi organizacemi

Zaméstnanci systému SUIP piednaseli na vzdélavacich a $kolicich akcich VUBP, IVBP a
vzdélavacich agentur. Ucast spojena s vystoupenim byla napf. na akcich: Mezinarodni
konference ,,.Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci 2005 (Ostrava), seminai TC, Foérum
BOZP (Jasnd), Tlak 2005, Dim techniky Usti n./L., seminate CMKOS, Ceska spole¢nost pro
manipulaci s materidlem — logistika, Volné sdruzeni podnikateli v oboru elektro (Zatec),
Spolegnost UNIT Pardubice, GAS 2005 (Hradec Kralové), CEZ Strakonice a Asociace pro
rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztahti v mésici ¢ervnu a prosinci 2005.
U prileZitosti pfedani ocenéni ,,.Bezpecny podnik* vystoupil v KaiserStejnském palaci
generélni inspektor SUIP. ITI Praha se v ramci osvéty a propagace osvédéenym zptisobem na
svych webovych strankach a nékolika pfednasSkovych akci zamétil na vytvoreni informacniho
systému, kde mimo jiné prezentuje i vysledky své ¢innosti.

OIP spolupracuji se statni spravou, mistni samospravou, ufady a organizacemi s regionalni
pusobnosti, nebo ptsobicimi v téchto regionech. OIP dale poskytuji vyzadané informace
mistnimu tisku a rozhlasovym a televiznim redakcim. Ddle spolupracuji s odbornymi a
vysokymi Skolami a soukromymi odbornymi vzdélavacimi institucemi.

10.2 Poskytovani informaci podle § 18 odst. 1 zdkona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2005 nebyly vici inspektoratiim ani ITI Praha vzneseny Zadosti o poskytnuti informace
ve smyslu § 18 zdkona €. 106/1999 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpist. Nebyl vyfizovan Zadny
pozadavek na podani informace, ktery by vyzadoval zvlastni fizeni. Vi SUIP byly vzneseny
pouze 2 dotazy v souvislosti s U¢innosti zakona ¢.251/2005 Sb. Nebylo nutno vydavat
rozhodnuti a vycislovat ptislusné naklady.
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11 Spoluprace s organy a organizacemi, mezinarodni
spoluprace

11.1 Spoluprace systému SUIP s organy a organizacemi

Vroce 2005 pokracovala spoluprdce s organizacemi, sekterymi byla zahajena jiz
v predchozich letech.

Pii vySetfovani pfi€in pracovnich trazli a nehodovych udélosti spolupracovaly jednotlivé OIP ve
svych regionech s organy Policie CR, s Draznim ufadem a dal$imi pfislusnymi organy. Béhem
roku 2005 byla podepsana dohoda o spolupréci s Technickou univerzitou v Kosicich, s Vysokou
Skolou banskou — TU Ostrava — FBI a s Polskym narodnim inspektoratem prace.

Zameéstnanci IBP/OIP spolupracovali v ramci svych regionl s krajskymi, Zivnostenskymi a
finan¢nimi ufady, s méstskymi a obecnimi ufady, s ufady prace, stavebnimi ufady, se
spravami socialniho zabezpeceni, se zdravotnimi pojiStovnami, s Horskou sluzbou,
Hospodai'skou komorou CR, obvodnimi baiiskymi ufady, s organy ochrany vefejného zdravi
odborovymi organy, odborovymi organizacemi a organy cinnymi v trestnim fizeni.
Spoluprace s odbory byla velice Casta, predev§im z diivodu prevzeti novych kompetenci
od UP v pracovnépravni oblasti.

Trvalou soudinnost pti feseni problémii BOZP a pracovnich podminek udrzuje systém SUIP
s odborovymi svazy, dale pak s CMKOS, COI, CIZP, CBU, CSU, HZS, CIA, RHSD CR a
RKS pii MPSV.

11.2 Mezinarodni spoluprace v systému SUIP

Zéakon &. 251/2005 Sb. pieved] nékteré kompetence byvalého CUBP na SUIP. V hodnoceném
obdobi se tato zména neprojevila, urcité dopady lze predpokladat v dalSich letech, zv1asté pak
v zaméteni na mezindrodni spolupraci.

11.2.1 Oblasti mezinarodni spoluprace

. dokonceni harmonizace Ceské legislativy s legislativou EU,

. dokonceni realizace projektu Twinning 2003 vcetné spoluprace na jeho auditu,

o vytvareni fiche pro novy projekt Twinning 2005, jeho obhajoba ve vztahu k EU,
po schvaleni spoluprace s vybranym evropskym dodavatelem — SR pii sestaveni
planu realizace,

o spolupréce se zemémi stiedni a vychodni Evropy, které se staly ¢lenskymi
zemémi EU i s ostatnimi evropskymi zemémi.

Mezinarodni spolupraci Ize specifikovat na oblast GiCasti na seminafich a ostatnich akcich v CR,
oblast ucasti na Skolenich a jednanich v zahrani¢i, na oblast mezinarodnich konferenci v zahranici
a na piipadné akce organizované z urovné jednotlivych inspektorati, respektive z urovné SUIP.

11.2.2 Udast na seminarich a jednanich v CR
- zavérecna konference projektu Twinning 2003 s mezinarodni ucasti,

- vybérové fizeni pro dodavatele projektu Twinning 2005, kdy bylo nutno vybrat
z 5 evropskych zemi, které se na tendru prezentovaly.
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11.2.3 Ut¢ast na $kolenich a jednanich v zahraniéi

- jednani pracovni skupiny SLIC ,,Enforcement™ v Lucemburku,

- seminai BOZP v SRN, Diisseldorf,

- jednani pracovni skupiny SLIC ,,Machex* v Lucemburku,

- jednani pracovni skupiny SLIC ,,Construction campaign® v Lucemburku,
- ucast na statnich zkouskach na Technické univerzité¢ v SR, KoSice,

- seminaf v oblasti zdvaznych primyslovych havarii v SR, Nitra,

- navstéva profesni pojistovny MMBG v SRN, Drazd’any,

- jednani evropské komise pro tlakova zatizeni Kypr, Nicosie.

11.2.4 Ucast na mezinarodnich konferencich v zahraniéi

- 48. plenarni zasedani SLIC a 2. konference generalnich fediteldi inspekce prace
Lucembursko, Mondorf-les-Bains,

- 3. ro¢nik ,,Forum BOZP* SR, Deménovska dolina,

- 1. Stfedoevropska konference BOZP SR, Senec,

- mezinarodni konference oblasti inspekce prace Rakousko, Viden,

- pracovni konference BOZP Nizozemsko, Maastricht,

- 18. mezinarodni konference ,,Aktudlni otazky BP* SR, Stara Lesna,

- konference ,,Globalizace trhu a bezpe¢né pracovisté™ SRN, Diisseldorf,

- 49. zasedani SLIC Velka Britanie, Londyn.

11.2.5 Akce organizované z iirovné OIP

- navitéva zaméstnanct Utadu pro védu a zdravotnictvi — oblast BOZP z Némecka
na OIP 3.00 za G¢elem vymény zkuSenosti v oblasti kontroly BOZP,
- spoluprace OIP 5.00 s podniky se zahranic¢ni ucasti, které ziskaly ocenéni ,,Bezpecny
podnik* (Hochtief a. s., Bosch Diesel s.r.0., Mann Hummel s. r. 0.),
- OIP 7.00 a OIP 8.00 jsou zapojeny do ¢eskonémeckého projektu zaméieného na
BOZP v malych podnicich.
Zpravy z pracovnich cest do zahranié¢i jsou pfistupné na intranetu. Organizovana vyuka cizich
jazykt, kterd pokraCovala jiz 3. rokem, umoZziuje snaz§i komunikaci vramci EU jak na
jednanich, seminafich a konferencich, tak pii orientaci v ziskanych materialech.

11.3 Mezinarodni spoluprace ITI Praha

Institut technické inspekce Praha je ¢lenem organizace CEOC (Confédération Européenne des
Organismes de Contrdle technique, d'inspection, de certification et de prévention). CEOC je
organizace, ktera sdruzuje 31 nezavislych soukromych, polosoukromych a vladnich (statnich)
organizaci ze 22 zemi Evropy a Japonska s obdobnym zaméfenim jako ITI Praha. Organizace
CEOC tedy sdruzuje organizace, které se zabyvaji zkousenim, certifikaci, inspekei a prevenci
za Ucelem zvySeni bezpec€nosti, kvality a ochrany Zivotniho prostiedi.

Vyznamnou akci v ramci vymény zkusenosti bylo opétné setkani jako v roce 2004 vedouciho
inspektora pobocky Ostrava Ing. Jindficha Witose v Polsku se zastupci NOT a UDT
(Centralni technicka organizace a Utad technického dozoru).

Dale byly uskutecnény zahrani¢ni cesty za ucelem inspekcnich ¢innosti v rdmei smluvnich
vztahl se zdkaznikem. V jejich ramci doslo k vymén€ zkuSenosti ziskanych pfi Cinnosti
systému technického dozoru v Ceské republice, véetné tilohy ITI Praha.
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12 Zavér

Vysledky kontrolni ¢innosti jak z celorepublikovych, tak i regiondlnich ukoll, ukazuji, Ze
vétsina zjisténych nedostatkil je odstranitelna, a u mnohych bez potieby vysokych financnich
nakladi, (pokud nepocitdme naklady, s kterymi zaméstnavatelé nepocitaji, naptiklad v propla-
ceni piesCast, dodrzovani predpisit 0 mzdé nebo platu, plnéni predpisti o nahradé néklada za
pracovni cesty a jiné). PfiCiny zjiSténych nedostatkli u zaméstnavateli jsou ptredevSim
v chybéjicim systémovém pristupu k problematice BOZP, nedtsledna kontrola plnéni povin-
nosti, pokynl a opatfeni stanovenych ptedpisy, ale mnohdy i imysl pro vyssi zisky snizit
naklady na tkor zaméstnanct. Nevydani dokladli zaméstnanctim, kteti na zakladé vypoveédi
odchdzeji od zaméstnavatele, je Casto imysIné trestani (pro odchod z firmy, nevraceni OOPP
apod.). Divody neplnéni piedpist, jejich obchazeni nebo zneuzivani, véetné raznych vykladi
predpist, vyuzivaji zpravidla vétsi firmy s odpovidajicim pravnim zastoupenim, které se tak
neobavaji postihu, protoze védi, Zze je mnohdy nevymahatelny. Nemalou mérou téchto cest
vyuzivaji 1 silné zahrani¢ni spolec¢nosti, hledajici levnou pracovni silu na vychod od svého
sidla.

U malych podnikatelskych subjektti k vyse uvedenym zjisténim dochézi spis vlivem malého
pravniho védomi v kontrolovanych oblastech a také tim, ze ve snaze Uspor fadu ¢innosti
provadi maly management firmy, ktery nema patficné znalosti, at’ jiZ se jedna o bezpecnost a
ochranu zdravi pfi préci, ale 1 v pracovnépravni problematice. Jedna se taky i o omezenou
moznost piistupu ke kvalitnim sluzbam v téchto oblastem. Vyrazné lep$i stav je u malych
podnikatelskych subjekti, které jsou v ramci svych podnikatelskych aktivit navazany na vétsi
subjekty. V oblastech BOZP jsou pozitivni zkuSenosti se subjekty, které jsou drziteli
osvédceni ,,Bezpecny podnik®“. Tyto subjekty pii soucinnosti s malymi podniky vyzaduji
doloZeni a dodrzovéani pozadavki k zajisténi BOZP; které chtéji byt jejich subdodavateli,
soucasn¢ jsou ochotny svymi odborniky jim pomoci, jak nejlépe BOZP zajist'ovat.

Prioritou kontrolni ¢innosti systému SUIP pro rok 2007 bude splnéni ukoldi stanovenych
v navrzeném programu kontrolnich akci, ktery byl sestaven na zakladé poznatka
z predchézejicich let 2005 a 2006. Cilem je kontrolni ¢innosti ovéfit, zda zaméstnavatelé a

vvvvvv

kontrolnich akci.
Na rok 2007 jsou navrzeny nasledujici kontrolni akce:

HU 07.1.01 Bezpeénost prace ve stavebnictvi

HU 07.1.02 Dodrzovéani stanoveného pracovniho rezimu fidi¢t nékladni dopravy a
hromadné piepravy osob, jejich dovolenych, cestovnich ndhrad a mezd

HU 07.1.03 Kontrola systému BOZP a pracovnépravni oblasti v malych a stiednich
podnicich

HU 07.1.04 Bezpeénost provozu vytahtl v organizacich a obanské vystavbé

HU 07.1.05 Bezpe&nost prace pii provozu plynovodii a plynovych spotiebiéti a bezpecnost
pii provozu chladicich zafizeni a kompresorovych stanicve vefejném stravova-
ni, ve velkokuchynich a ubytovani

HU 07.1.06 Kontrolni innost na zakladé pisemnych podnéta do systému SUIP ve vefejném

zajmu

HU 07.1.08 Dodrzovani pracovnépravnich piedpisi u zaméstnavateli zaméstnavajicich
cizince

HU 07.1.19 Integrovana inspekce podle zdkona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii

HU 07.1.20 Program ,,Bezpe&ny podnik*
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Kvalitnim poradenstvim by mél systém SUIP piispét i k uplatiiovani zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, a zékona ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti ochrany zdravi
pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci). Oba zakony zac¢nou platit od 1. ledna 2007.
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Priloha ¢. 1

Pravni predpisy majici vvznam
pro kontrolni ¢innost

spravnich ufada SUIP a OIP
(upraveno k 26. 6. 2006)
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Zakony

—_

bk w

0 00

11.

12.

13.
14.

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé€jsich piedpisi.
Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
Zakon CNR &. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdg&jsich predpisi.
Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii zpiisobenych vybranymi nebezpecnymi
chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky a o zméné zdkona ¢. 258/2000 Sb. , o
ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkonll, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zakona ¢. 320/2002 Sb., o zméné a zruseni nckterych zdkond v souvislosti s
ukoncenim cinnosti okresnich ufadl, ve znéni pozdgjSich predpist, (zdkon o prevenci
zavaznych havarii).
Zakon €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a o primérném vydélku,
ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
nékterych dalsich organizacich a orgénech, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon €. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdé&jsich predpisi.
Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozd¢jsich piedpisi.
. Zakon €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o
dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Zakon €. 475/2001 Sb., o pracovni dob€ a dobé odpocinku zaméstnancli s nerovnomérné
rozvrzenou pracovni dobou v dopravé.
Zakon €. 500/2004 Sb., spravni tad, ve znéni zékona ¢. 413/2005 Sb.,ve vztahu k § 4
odst. 1 pism. j), k); § 5 odst. 1 pism. I), m) a § 7 odst. 1 pism. j) zdkona ¢. 251/2005 Sb.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti ochrany zdravi pii
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon o zajisténi dalSich
podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci).

Narizeni vlady

1.

2.

Naftizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace a n€které dalsi zakony,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Nafizeni vlady ¢. 352/2000 Sb., kterym se méni nékteré vyhlasky ministerstev a jinych
spravnich tradu.

. Nafizeni vlady ¢.178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi

zaméstnancu pii praci, ve znéni natizeni vlady ¢. 523/2002 Sb. a ¢. 441/2004 Sb.

. Naftizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hlaSeni a zasilani

zdznamu o Urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh orgdni a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni Uraz a zasild zdznam o Grazu.

. Naftizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizs§i podminky poskytovani

osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostiedkii

. Naftizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny provoz

a pouzivani strojl, technickych zatizeni, ptistrojii a naradi.

. Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpe¢nostnich

znacek a zavedeni signalll, ve znéni nafizeni vlady ¢. 405/2004 Sb.

. Natizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich

postuptl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii praci souvisejici s chovem zvirat.
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9. Nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich
postupti, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci vlese a na pracovistich
obdobného charakteru.

10. Natizeni vlady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zptisob organizace prace a pracovnich
postupll, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prostiedky.

11. Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi.

12. Nafizeni vlady ¢.333/1993 Sb., o stanoveni minimélnich mzdovych tarifa ...... , Ve
znéni pozdéjsich predpist.

13. Nafizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimalni mzd¢, ve znéni pozdéjSich predpist.

14. Natizeni vlady ¢. 63/1998 Sb., o zptisobu vypoctu zékladni ¢astky, ktera nesmi byt
srazena povinnému z mési¢ni mzdy ...

15. Nafizeni vlady ¢.469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni
ptedpoklady ..., ve znéni pozdéjsich predpis.

16. Natizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych
sluzbéch a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist.

17. Natizeni vlady ¢.406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci v prostfedi s nebezpecim vybuchu.

18. Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a zdravi pii praci
na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

19. Natizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané pied nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci.

Vyhlasky

1. Vyhlaska CUBP ¢&.48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zaji§téni
bezpecnosti prace a technickych zafizeni, ve znéni vyhlasky ¢. 324/1990 Sb., ve znéni
vyhlasky €. 207/1991 Sb., NV ¢&. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 192/2005 Sb.

2. Vyhlaska CUBP a CBU ¢. 324/1990 Sb., o bezpe&nosti prace a technickych zafizeni pfi
stavebnich pracich, ve znéni vyhlasky ¢. 363/2005 Sb.

3. Vyhlaska CUBP a CBU &.50/1978 Sb., o odborné zptisobilosti v elektrotechnice, ve
znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb.

4. Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 18/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazend tlakova zafizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpe€nosti, ve znéni vyhlasky
€. 97/1982 Sb., ve znéni vyhlasky ¢.551/1990 Sb., NV ¢.352/2000 Sb., vyhlasky
¢. 118/2003 Sb. a vyhlasky ¢. 393/2003 Sb.

5. Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 19/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena zdvihaci zatizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpeCnosti, ve znéni vyhlasky
€. 552/1990 Sb., NV €. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 394/2003 Sb.

6. Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 20/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena elektrick4 zatizeni a
stanovi nékteré podminky k zajiSténi jejich bezpecnosti, ve znéni vyhlasky ¢. 553/1990
Sb., NV €. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 159/2002 Sb.

7. Vyhlaska CUBP a CBU ¢&. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena plynové zaiizeni a

stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpe€nosti, ve znéni vyhlasky

€. 554/1990 Sb., NV €. 352/2000 Sb. a vyhlasky ¢. 395/2003 Sb.

Vyhlagka CUBP €. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach.

9. Vyhlaska CUBP ¢&. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zaiizeni,
ve znéni NV ¢. 352/2002 Sb.

10. Vyhlaska MZd ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakédzané
teéhotnym zenam, kojicim zenam, matkdm do konce devatého meésice po porodu a

o
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjime¢né tyto prace konat z diivodii
ptipravy na povolani.

VyhlaSka MPSV ¢. 398/2001 Sb., o stanoveni poplatkil za ¢innosti organizaci statniho
odborného dozoru pfi provadéni dozoru nad bezpecnosti vyhrazenych technickych
zafizeni, ve znéni vyhlasky ¢. 112/2005 Sb.

Vyhlaska MZd ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd a nalezitosti
hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Vyhlaska €. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikt, ktefi konaji prace zdravi
Skodlivé nebo zvlast obtizné, a o ndhrad¢ za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti u nékterych nemoci z povolani, ve znéni vyhlasky ¢. 188/1988 Sb.
Vyhlaska €. 140/1968 Sb., o pracovnich tlevach a hospodaiském zabezpeceni studujicich
pii zaméstnani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Vyhlaska ¢. 96/1987 Sb., o zasadach pro zkraceni pracovni doby bez sniZzeni mzdy ze
zdravotnich divodl pracovnikim, ktefi pracuji s chemickymi karcinogeny, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Vyhlaska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovnikd, ktefi pracuji s chemickymi
karcinogeny, ve znéni vyhlasky €. 235/1992 Sb.

Vyhlaska ¢. 18/1991 Sb., o jinych tkonech v obecném zajmu.

Vyhlagka &. 266/2005 Sb., kterou se stanovi vzor a provedeni priikazii inspektortt SUIP a
OIP.

Piehled predpisu EU

l.

2.

10.

Smérnice Rady ze dne 12. cervna 1989 o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci - tzv. ramcova smérnice (89/391/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouZivani pracovniho zatfizeni zaméstnanci pii praci (89/655/EHS)
Smérnice Rady ze dne 24. ¢ervna 1992 o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni
a/nebo zdravotni znacky na pracovisti (92/58/EHS).

Smérnice Rady ze dne 5. prosince 1995, kterou se méni smérnice 89/655/EHS o
minimdlnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro pouzivani pracovniho
zafizeni zaméstnanci pii praci (95/63/ES).

Smérnice Rady ze dne 24. ¢ervna 1992 o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi na do¢asnych nebo mobilnich stavenistich (92/57/EHS).

Smérnice Rady ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich poZadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi ruéni manipulaci s bfemeny spojené s rizikem, zejména poskozeni
patete, pro zaméstnance (90/269/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pro pouZzivani osobnich ochrannych prostiedki zaméstnanci pii praci
(89/656/EHS).

Smérnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi na pracovisti (89/654/EHS).

Smérnice Rady ze dne 23. listopadu 1993 tykajici se né&kterych aspektli organizace
pracovni doby (93/104/ES).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 27. Cervna 2001, kterou se méni
smérnice 89/655/EHS o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pro
pouzivani pracovniho zafizeni zamé&stnanci pii praci (2001/45/ES).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Smérnice Rady ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich poZadavcich ne bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci se zafizenimi se zobrazovacimi jednotkami (90/270/EHS).
Smérnice Rady ze dne 19. fijna 1992 o zavadéni opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zaméstnankyn kratce po porodu nebo kojicich (92/85/EHS).
Smérnice Rady ze dne 25. Cervna 1991 doplityjici opatfeni ke zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnanci s pracovnim pomérem na dobu urcitou ¢i s docasnym
pracovnim pomérem (91/383/EHS).

Smérnice Rady ze dne 22. ¢ervna 1994 o ochran¢ mladistvich pfi praci (94/34/ES).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 16. prosince 1999 o minimélnich
pozadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikli ohrozenych vybusnym
prostfedim (1999/92/ES).

Smérnice Rady ze dne 9. prosince 1996 o kontrole nebezpeci zavaznych havarii
s ptitomnosti nebezpecnych latek (96/82/ES tzv. SEVESO II).

Natizeni Rady ze dne 20. prosince 1985 o harmonizaci urcité socidlni legislativy
v silni¢ni doprave (3820/85/EHS).

Smérnice Rady ze dne 29. kvétna 1990 o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi ruéni manipulaci s bfemeny, spojenou s rizikem, zejména
s poskozenim patefe pro zaméstnance (90/269/EHS).

Usneseni Rady ze dne 3. ¢ervna 2002 o nové strategii spolecenstvi v oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci (2002 — 2006).

Doporuceni Rady ze dne 18. Unora 2003 o zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci samozaméstnavateld.

Smérnice Rady ze dne 28. ¢ervna 1999 o rdmcové dohod€ o pracovnich smlouvach na
dobu uréitou, uzaviené mezi ETUC, UNICE a CEEP (1999/70/ES).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 11. bfezna 2002 o Gpravée pracovni doby
osob vykonavajicich mobilni ¢innosti v silni¢ni doprave (2002/15/ES).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech
organizace pracovni doby (2003/88/ES).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 11. biezna 2002 ustanovujici obecny
rdmec pro informace a konzultace pracovnikti v EU- spole¢nd deklarace Evropského
parlamentu, Rady a Komise a zastupcti zaméstnancti (2002/14/ES).
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