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bezpé&nost a ochrana zdravfippraci

bezpeénost prace

bezpé&nost technickych zé&eni

Bezpeénostre technické pozadavky

Evropské sdruzeni kontrolnich a ins{reich organizaci
(Confédération Européene des Organismes de Contréle
Cesky bésky ttad

Cesky institut pro akreditaci

Ceska inspekce Zivotniho prisestli

Ceskomoravska konfederace odborovych gvaz
Ceska obchodni inspekce

Ceska republika

Ceské technické normy

Cesky statisticky fad

Cesky tad bezpé&nosti prace

evropska statistika pracovnich Gkaznemoci z povolani
(European Statistics on Accidents at Work)
Evropska unie

fond kulturnich a socialnich sluzeb

generalni inspektor

hastsky zachranny sbor

Mezinarodni asociace inspekce prace

(International Association of Labour Inspection)

Mezinarodni organizace prace
informani databaze systému SUIP

systém¥izeni jakosti

informa&ni technologie

Institut technické inspekce Praha
Institut vychovy bezp@osti prace

Ministerstvo financCR
Ministerstvo prace a socialnickor

oblastni inspektorat prace

OIP pro hl. m. Prahu se sidlem v Praze

OIP pro Stedaesky kraj se sidlem v Praze

OIP pro Jiheesky kraj a Vys&inu se sidlem ¥ eskych Budjovicich

OIP pro Plzasky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidletdsti nad Labem

OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kragg#em v Hradci Kralové
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sideBrné

OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj siesh v Ostray



OKEC odwtvova klasifikace ekonomickyatinnosti
OOPP osobni ochranné pracovni piestky

PFO podnikajici fyzicka osoba

PU pracovni Uraz

PZH prevence zavaznych havarii

RHSD CR Rada hospodéké a sociélni dohodyR

RKS Rezortni koordinéni skupina i MPSV (pro gipravu material pro COREPER)

SLIC Vybor vrchnich inspektdrprace
(Senior Labour Inspection Committee)

suUIpP Statni diad inspekce prace

SUSO soutz wnu stavebnich obdr

TU technicka univerzita

TZ technické zézeni

uP Gfad préace

VTZ vyhrazend technicka tiaeni

VUBP Vyzkumny (stav bezgeosti prace

ZP zakonik préace

YA zdvihaci zézeni



Uvodni slovo

Zprava ocinnosti systému SUIP spél@ s R@ni souhrnnou zpravou o vysledcich kontrolnich
akci dava ucelenyfphled o celkovéinnosti systému v daném roce, ale i o stavu dodwioprav

a povinnosti v oblasti pracoyravnich vztah — Wetné pravnich pedpigi o odn&novani
zantstnang, nahrad mezd nebo plat a nahrad cestovnich vyddj zangéstnandm -—

a 0 zajifovani bezp#osti prace a bezpeosti provozu TZ a VTZ jednotlivymi podnikajicimi
subjekty na Uzemi a v regione€leské republiky. Dale informuje &nnostech Statnihoiddu
inspekce prace a oblastnich inspekfopitice uskutgiovanych ve spolupréaci s VUBP Praha a
IVBP Brno.

Inspektdi inspekce prace vykonavali kontrolyigoevSsim podle schvaleného programu
kontrolnich akci. V roce 2006 tento progrategstavoval zakladni zadani a ramec kontrolni
¢innosti SUIP a osmi oblastnich inspektér@race. Program kontrolnich akci byl sestaven
na zaklad priorit EU; predevSim ale na zakla@nalyzy stavu BOZP v jednotlivych oblastech
ginnosti, obsah podrétt a pracovni Urazovosti €R. Vedle &chto kontrol vak inspekio
provadli takeé jinécinnosti a kontroly, které jim uklada zékon o insgigkrace.

Vedle kontrolnicinnosti byl kladen draz na poskytovani zakladnich informaci v ramci
bezplatného poradenstvi. Tatmnost zabirala nemalou kapacitinnosti inspektal vedle
feSeni podétt, jejichZz p&et ma vzastajici tendenci a nelme zatZuje praci inspektdr,
predevsim v oblasti pracogpravni.

Hlavni dil ¢innosti v oblasti bez@@osti prace spival v preventivnim fisobeni a dodrzovani
piedpigi v rozsahu kompetenci podle ustanoveni § 3 zakor2b1/2005 Sb., o inspekci
prace, ve z&¢ni pozdjSich pedpigi. Ani zde se vSak inspekionevyhnuli provadni
mimoradnych kontrol, zejména na zakdagodreéti a vySetovani fic¢in a okolnosti vzniku
nehodovych udalosti, zejména pracovnich firazento druh kontrol slouzi jakouldzity
podklad pro hodnoceni smu v zangreni preventivnich kontrolnich akci.

Nejzavazijsim problémem dosudigtava zjisob chapani pravnictigapisi v pracovipravni
oblasti, kde zawstnanci vidi nej¥tSi slabinurady podnikajicich subjekt neb@ mnozi
podnikatelé spoléhaji nac¢tgi poptavku o zadstnani, ktera igvysuje vlastni nabidku
zamestnani.

Predkladana zprava popisuje celkowinnost systému SUIPfedevSim z kontrolrfinnosti OIP,

v oblastech pracoepravni, bezp#osti prace, vyzkumné, vychovné a #&asaci cinnosti,
¢innosti na Useku ukladani dat a analyz, spolupsadalSimi organy a organizacemi a
mezinarodni spolupraci.

Obsahem fedkladané zpravy je, vedle poznatkiedloZzenych v R&ni souhrnné zprav

o vysledcich kontrolnich akci, poskytnout dapici informace z kontrolnicinnosti

v jednotlivych od¥tvich a oblastech a podrafnzhodnotit ostatni oblastiinnosti systému
SUIP v roce 2006.

Trvaly cil SUIP a OIP fedstavuje prosazovani narodni politiky BOZP, vitwt podminek
pro dosazeni vysoké UraviBOZP a prevence pracovnich Uiazvyseni pravniho pédomi
zanestnavatel a kontrola dodrZzovanitedpisi v pracovipravni oblasti a v oblasti BOZP.
Ch&l bych na tomto migt poctkovat vS8em podnikatelskym subjékt a firmam, které
vytvéii odpovidajici pracovni podminky &iznivé pracovni progedi svym zargstnandém,
snizuji rizika Ura# na svych pracovistich a ve svych provozechispfvaji také k dobrym
pracovigpravnim vztahm. Dale bych také cBit podkkovat vSem 14 subjektn, které v roce
2006 ziskaly nebo obhajily osiceni ,Bezpeny podnik” jako vizitku svého systéniizeni
BOZP a podnikatelské kultury.

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
generalni inspektor



1  Struktura, sidlo a personalni obsazeni SUIP, OIP a
ITI Praha

Statni dad inspekce prace je podle § 2 zakén251/2005 Sb., o inspekci prace, veirdn
pozdjSich gedpidi, spravnim tadem po#izenym Ministerstvu prace a socialniaktiv V ¢ele
SUIP je generalni inspektor, kterého jmenuje a @ogoministr prace a socialnichoy.

SUIP¥idi ¢innost oblastnich inspektotigprace, které jsou taktéz spravniriady, ale pro &ely
hospodé&eni s majetkem statucetnt rozpa@tu jsou v postaveni viitich organizénich
jednotek SUIP. V odborné piidenosti systému SUIP je organizace statniho oéhordozoru
ITI Praha.

SUIP rozhoduje ve spravnigfzenich prvniho stugno prestupcich nebo spravnich deliktech
v ptipact, Ze kontrolni¢innost sam provatl o uloZzeni peadkovych pokut za nesgini
povinnosti podle § 6 odst. Zty druhé zakona o inspekci prace. Dalezioumava rozhodnuti
o prestupcich nebo spravnich deliktech vydanych OEhadnuti o uloZzeni gadkovych pokut
vydanych inspektoryiadu a rozhodnuti o zédkazech vydanyehito inspektory.

SUIP se také aktivnpodili na ovliviovani vyzkumu na Gseku bezpesti prace a technickych
zdizeni. V Uzké satinnosti s Institutem vychovy bezpeosti prace zabezpge vzdlavani,
vychovu a 3koleni zagstnané systému SUIP aifpravu novych inspektérinspekce prace.
Dale se odborh podili na tiznych vzdélavacich akcich a Skolenich pro Sirokou odbornou
verejnost. Touto svodinnosti gispiva k teoretickému, ale i praktickému vt&vani a vychoy
vefejnosti v oblasti BOZP, ochrany pracovnich vatahpracovnich podminek, ale v posledni
dob i znanou mirou v oblasti praco¥pravni. SUIP a OIP se podileji nebo spolupracuji na
programech oty o ochra® pracovnich vztaha pracovnich podminek zajganych jinymi
spravnimi iady, odborovymi organy nebo organizacemi &stmavatel.

Oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrZovaovipnosti vyplyvajici z pravnich iedpisi;
rovreZ kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv a wnich gedpisi, které zakladaji naroky
zangstnaném ve smyslu zakon& 251/2005 Sh., o inspekci prace, veérdrpozdjsich gedpisi.

V sowasné dob tuto ¢innost vykonava 8 oblastnich inspektérgtrace s 6 regionalnimi
kanceléemi. Vcele OIP jsou vedouci inspekitokteré jmenuje a odvolava ministr prace a
socialnich ¥ci.

ITI Praha je pispevkovou organizaci statniho odborného dozoru nagdseasti vyhrazenych
technickych z#izeni. Podava odborna a zavazna stanoviska, prevatdiidky, organizuje a
vyhodnocuje zkousky VTZ, vydava opr&mi organizacim a podnikajicim fyzickym osobam
po prowvteni jejich odborné Zsobilosti a vydava osdéeni fyzickym osobam na zakkad
posouzeni jejich odborné igobilosti. ITI Praha provadi dalSi odborg@énosti u VTZ

v rozsahu stanoveném zakon&m 74/1968 Sh., ve Zni pozdjSich gedpidi. V cele ITI Praha
je teditel, kterého jmenuje a odvolava ministr prase@alnich ¥ci.

V sowtasné dobjiz vétsi casti kompetenci SUIP (ginnost kancelge generalniho inspektora
véetnd mezinarodni spolupréace, odbor pracovnich veztipodminek a pravni odborjigobi

v Opa\, cast kompetenci kancé&Gl, odbor ekonomicko-spravni, odbor bezymesti prace

a oddleni informatiky @isobi nadéale na pracovisti v PrazeCR déle svojiéinnost vykonava
osm OIP s Sesti regionalnimi kandelai.

VUBP a IVBP (grispivkové organizace vifmé podizenosti MPSV), vykonavaji celdiadu
svych ¢innosti na Gseku BOZP v (zké smnosti pra¢ se systémem SUIP. Qgbrvence
roku 2005, s nabytim¢innosti zakona o inspekci prace, se do zornéhoymégnosti dostava
spiSe oblast praco¥pravni, kterou systém SUIRgvzal od tiadi prace.

Fyzicky paet zandstnané OIP a SUIP k 31. 12. 2006 byl bez pomocného au@hého
personalu 569, z toho 253 Zen. Inspekiamovadjicich kontrolnicinnost u subjeki bylo 339,

z toho 102 Zen, vedoucich z&tand bylo 63, z toho 22 Zen, ostatnich zsmand 167.



ORGANIZACNI SCHEMA SYSTEMU SUIP
upraveno ke dni vydani)

generalni inspektor

LT T T T T T T

namgstek —l— |
odbor kancelée odbor pravni odbor ekonomicko- odbor bezp&nosti odbor pracovnich
Alniho i 4 spravni
generalniho inspektora P nrace vztaht anndminel
[ | | ! I
pracovist Opavi odd. rozpétu a odckleni BOZP oddélepi PP a
| financi pracovnich vztal
pracovist Prahi oddsleni T
informatiky odd. hospodiké
spravy
OIP 3.0( ITI Praha
OIP 4.0( | Pobaka pro Prahu astdniCechy
OIP 5.0( —| kanceld OIP v Jitavé | | Pobaka Ceské Budjovice
| Pobaka Plzé
OIP 6.0( —| kanceld OIP v Sokolo¥ |
| kanceld Liberec |—| Pobaka Usti nad Labe
OIP 7.0( kancel@ OIP v Liberci
| Pobaka Hradec Kralov
OIP 8.0( —| kanceld OIP v Chrudimr | | kanceld Olomout H Pobagka Ostrav
OIP 9.0( —| kanceld OIP ve Zlir | | kanceld Dukovan | Pobaka Brnc
Pobaka jaderna energeti
—I OIP 10.0¢ I—| kancel& OIP v Olomouc |

| kancel& Temelir

Legislativni nazvy OIP &etre jejich sidel jsou uvedeny na stranach 2 a 8.



Sidlo, vedouci zarmsstnanci a inspektdi

Statniho Ufadu inspekce prace
(upraveno ke dni vydani)

Statni Gfad insnekce prac

Horni nangsti 103/2
746 01 Opava

tel.: 553 696 155

fax: 553 626 672
e-mail: opava@suip.cz

pracovist Praha
Ve Smikach 29, post.ihr. 527
11352 Prahal
tel.: 221 924 200
fax: 222 211 498, 222 212 102
e-mail: suippraha@suip.cz

Vedouci zanéstnanci:

Generalni inspektor

Reditel kancelée Gl

Reditelka odboru ekonomicko-spravnihg
Reditel pravniho odboru

Reditel odboru bezgaosti prace
Reditelka odboru prac. vztala prac. podmine

Mgr. Ing. Rudolf Hahn
Ing. Oldich Fikryl
Ing. Helenaduskova
Mgr. Zd&k Sindl&
Ing. Michal Ronin
iBc. Ludmila Hajkov.

Odborni zaméstnanci SUIP:

pravni odbor

Magr. Ing. Alzkia Vichova,
JUDr. Zuzana Novakova, Jan Hartl

kancela Gl

celostéatni koncepce vychovy a éalani

k BOZP, styk s vijnosti

tvorba koncepce SOD nad BP, prafinnosti,
zpravy ocinnosti, viizovani stiznosti, kontrola

Mgr. lvona Foltisova

Ing. Jaromir O&dal

vypocetni technika

Ing. Vojen Safranek

pramysl

chemicky ptmysl, PZH

stavebnictvi

zemedélstvi, lesnictvi, potravingtvi, terc. sféra
doprava, opravarenstvi

manipulace s materialem a skladovani
plynova zdizeni, svéovani a tlakova zé&zeni
zdvihaci z#éizeni

analyzy, kontrola, f)prava prograri

Ing. Josef Jezdik

Ing. Alois Losman, Ing.idivala, Ph.D.
Ing. Marie Rena
Ing. Vilém Tomgek

Ing. Miroslava Smidova
Ing. Antonigdiko

Ing. Miroslav Kogo

Ing. Pavel Krejcar
Ing. Pavel Salamon

pracovigpravni problematika

JUDr. Andrea JakeSova, IngaQglaskova
Ing. Anna Klimasova, Ing. Jana &likova,
Mgr. Helena Skatokové




Sidla oblastnich inspektorati prace
(upraveno ke dni vydani)

Oblastni inspektorat prace
pro hl. nésto Prahu
se sidlem v Praze

Kladenska 103/105
160 00 Praha 6 - Vokovic

e

28b:364 006, 235 007 410
fax: 235 3B2 0

e-mail: praha@oip.cz

vedouci inspektor: Ing. Vilér@ada tel.: 235 360 002
602 397 407, 60: 38¢ 622
Oblastni inspektorat prace tPonicka 55 tel.: 272 767 643

pro Stedaesky kraj
se sidlem v Praze
vedouci inspektor:

106 00 Praha 10

Ing. Jaromir Elbel

fax: 272 769 137
e-mail: stredni.cechy@oip.cz
tel.: 272 @92

Oblastni inspektorat prace

pro Jih@esky kraj a Vysdéinu

se sidlem eskych Budjovicich
vedouci inspektor:

regionalni kancefav Jihlaw

Vodni 21
370 06 Ceské Budjovice

Ing. Vladimir Toman

trida Legion&l 17/4181,
586 01 Jihlava

tel.: 387 848,887 311 4xx
fax: 387 843 419
e-mail;_budejovice@oip.cz
tel.: 38B4iH4

tel: 567 302 107, fax:567 301 }
e-mail: jihlava@oip.cz

62

Oblastni inspektorat prace

pro Plzdisky kraj a Karlovarsky
kraj se sidlem v Plzni

vedouci inspektor:

regionalni kancetav Sokolow

Schwarzova 27
301 00 Pize

Ing. Miroslav Duchek

ul. Jednoty 654
356 13 Sokolov

tel.:&27% 066
fax: 377 372 926

e-mail: plzen@oip.cz
tel.: 37224744

tel/fax :352 672 172
e-mail: sokolov@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
vedouci inspektor:

regionalni kancelév Liberci

SNP 2720/21

postilp. 9

400 11 Usti nad Labem
Ing. Jaromir Jaro$

nam. Dr. E. BeneS&p. 24
460 01 Liberec

tel.: 472882, 472 774 165
fax: 472 772 589
-maié usti@oip.c
tel.: 472532
739 327 168, 739 328 948
tel.: 485 244 485, 485 244 423
tel/fax: 485 244 173
e-mail: liberec@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a PardubicH
cky kraj se sidlem v Hradci
Kralové

vedouci inspektor:

regionalni kancetav Chrudimi

Ri¢ni 1195
podthp 53,
501 01 Hradec Kralové

Ing. Jaroslav dds

Mestsky park 274/IV
537 01 Chrudim

tel.: 495 219 012, 495 217 494
fax: 495 219 070
e-mail: hradec@oip.cz

tel.: 495 217 318

tel.: 469 623 130
e-mail: chrudim@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj se sidlem v B

vedouci inspektor:

regionalni kancefave Zlirg

Milady Horakové 3
postilp. 260
658 60 Brno
Ing. Michal Kleinhampl

Kuty 3967 (budova PS, a.s
760 01 Zlin

)

®45 321 285
fax: 545 211 303

e-mail: brno@oip.cz
tel.:52%0 384

tel.: 577 107 105
e-mail: zlin@oip.cz

Oblastni inspektorat prace

pro Moravskoslezsky kraj a Olomouct

ky kraj se sidlem v Ostrav
vedouci inspektor:

regionalni kancefav Olomouci

Zivia 2
702 69 Ostrava

Ing. Ladislav Baron

f. Kosmonaui ¢.8,
(v 1. pate AB centra)
772 00 Olomouc

tel.: 950 143 711

fax: 596 110 164

e-mail: ostrava@oip.cz
tel.: 59® 169

tel.:587 433 249, -194, -239, -14
-271, -369, -393, -229, -314

12

e-mail: olomouc@oip.cz

8

Doporutuje se pipadnou korespondenci zasilat na adresy OIP, kdegsdatelny, ne na adresy kantiela



2 Udaje o patu nemocensky pojisénych zamgstnanai
v jednotlivych odvétvich podléhajicich kontrolni ¢innosti

Skupina odwtvi pocet Zaméstnanci
subjekti

Zemedelstvi, myslivost 1407 05 724
Lesnictvi, ¢€zba deva 125 18 703
Rybolov, chov ryb 18 1242
Dobyvani uhli a raSeliny 35 29782
Dobyvéani uranovych a thoriovych rud 6 3031
Dobyvani a Uprava ostatni 74 5610
Vyroba potravin a zpracovani tabaku 904 107 17
Textilni pramysl 328 40 077
Odkévni primysl, zpracovani kozesin 229 20 29¢
Vyroba usni a Upravaiki; vyroba brasnékého zbozi 87 8 029
Praimysl| drevarsky (kron® vyroby nabytku) 320 24 702
Vyroba vlakniny, papiru 127 18 172
Vydavatelstvi a tisk 237 24 046
Koksovani, zpracovani ropy 5 2917
Vyroba chemickych vyrohk 204 37 182
Vyroba pryZzovych a plastickych produkt 553 71126
Vyroba ostatnich minerélnich vyroik 413 64 253
Vyroba kowi, hutni zpracovani 161 55411
Vyroba kovovych konstrukci 1110 106 713
Vyroba strofi a z&izeni 981 138 097
Vyroba kancel&skych stroj a p&itacu 24 8573
Vyroba elektrickych strdj a gistroja 462 93 684
Vyroba radiovych a televiznich daeni 127 28 239
Vyroba zdravotnickychistrojia a hodin 165 25028
Vyroba motorovych vozidel 256 110 079
Vyroba ostatnich dopravnichizzeni 90 19 960
Vyroba nabytku; ostatni pmysl 440 47 880
Zpracovani druhotnych surovin 56 3 557
Vyroba a rozvod elekiny a plynu 190 36 482
Uprava a rozvod vody 95 19 658
Stavebnictvi 1 953 150 231
Prodej a udrzba motorovych vozidel 52 33 26
Velkoobchod (kromd motorovych vozidel) 1667 119 011
Maloobchod (kromd motorovych vozidel) 845 152 005
Pohostinstvi a ubytovani 613 47 654




Pozemni doprava; potrubni doprava 79 144 413
Vodni doprava 5 470
Letecka a kosmicka doprava 6 6 720
Vedlejsi a pomocnéinnost v doprag 325 36 064
Cinnost postovni a telekomunik& 78 70 832
PereéZnictvi 121 45 384
Pojisovnictvi (krone socialniho) 40 15 808
Cinnost s G¥ry, poji&ovnictvi 57 3011
Cinnost v oblasti nemovitosti 558 35 87B
Pronajem strdj a @istroji 52 2 320
Zpracovani dat a souvisejighnosti 367 28 883
Vyzkum a vyvoj 132 19 007
Sluzby revazri pro podniky 1641 191 773
Verejna sprava, larana, socialni pojistni 1109 208 330
Skolstvi 4 332 253 691
Zdravotnictvi, veterinarni a socialinnost 1405 245 316
Odstraiovani odpadwisteni mesta 311 26 895
Cinnosti spoléenskych organizaci 277 18 408
Rekredni, kulturni a sportovniinnost 535 53 989
Ostatni sluzby 88 5633
NezjiS€no 300 1316 632
Celkem vSechny skupiny 27 339 4 497 033

Poznamka: ) o
Zpracovano VUBP podle uda{_SU.

Odwtvi psana kurzivopodléhaji z ¥t3i ¢asti dozoruCBU nebo dozoru, respektive inspekci

jinych resortnich organ
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3 Kontrolni ¢innostinspektori

Z pasobnosti SUIP a OIP, upravenych ustanovenimi §k8rei:. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve z&¢ni pozdjSich gedpidi, vyplyva, Ze jsou spravnimirady, které kontroluji
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnictegpidi, kolektivnich smluv a &kterych

vnitinich edpidi. Vedle toho OIP jako dééné organy statni spravy zdjif a pini dalsi
ukoly na uUseku vyjadvani se k vybranym projektovym dokumentacim staeelsou

Gcastniky @i povolovani staveb denych pro pouZzivani ve kgném zajmu nebo jako
se z@ashuji jejich Sefeni na mist Urazového &e a dale spolmé se SUIP poskytuji
zakladni informace a poradenstvi.

Stejre jako v uplynulych letech, tak i v roce 2006 bylayadna analyza dat systému SUIP
IS DOZOR mimo jiné zadelem uteni faktot, které v rozhodujici mé ovliviwiji zangtreni
budoucich kontrolnich akci do hlavnich tkoCinnost systému je ovlitovana rozséhlou
nepgredvidatelnosti ¢kterych cinnosti, napiklad vySetovanim gicin a okolnosti pracovnich

.....

Hlavni ukoly byly (jako kazdy rok) sénovany do oblasti s nejtsi pracovni Urazovosti a déle
byly realizovany kampanvyhlasené EU s cilem sniZzit vysoky¢pb smrtelnych a zavaznych
pracovnich Urakza nemoci z povolani. Celkovy & kontrol u subjekt se zvySil oproti roku
2005 0 18,76 %,edevSim o kontroly oblasti pracaspravni.

V roce 2006 byl zakon o inspekci prace jiz laplatiovan i v oblasti ukladani sankci
za prestupky a spravni delikty. To &o vétSi naroky na odbornou a pravniigsavenost
inspektoti a celkovou sloZitouc¢innost @i vyporadani se s namitkami proti vydanym
rozhodnutim ve spravnilizeni a jejich pezkoumavani.

Tabulka¢. 1
Pocet provedenych vykoni oblastnimi inspektoraty prace
Vykony (prowrky a Seteni) 2004 | 2005 | 2006
Kontroly organizaci a podnikajicich fyzickych osob 4764 | 7987 9 548
koly SUIP

Kontroly organizaci a podnikajicich fyzickych osob
ukoly OIP planované, nasledné

Kontroly organizaci a podnikajicich fyzickych osob
ukoly OIP ostatni

7134 | 1685 | 2379

2438 | 2001 586

Seteni @i¢in smrtelnych pracovnich Gréz 116 112 111
Seteni @icin zavaznych a ostatnich pracovnich draz 323 300 340
Seteni @i¢in nehodovych udalosti 7 10 6
Seteni obdrzenych podani v oblasti BOZP 474 403 411
Seteni obdrzenych podani v oblasti pracgwdivni - 950 | 2590
Celkem ( kontroly a Sefeni ) 15256 | 13448 | 15971
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Tabulka¢. 1a

Pocet provedenych ostatnich vykoi oblastnimi inspektoraty prace

Ostatni vykony 2004 | 2005 | 2006
Navrhy potebnych technickych a jinych opani 2421 | 3858 616]
Vyjadieni k projektovym dokumentacim staveb 4440 3692 593
;thl\?;rtljenl pozadavk pii povolovani a kolaudacich 2970 | 2438 3008
Odihata nebo omezena opré&wn k ¢cinnostem na VTZ 0 0 0
Odnata nebo omezena @skeni kéinnostem na VTZ 0 0 0
Vyjadieni k gredpigim k zajiSéni BP a BTZ 169 104 44
Uskute&néna poradenstvi, konzultace 4240 27094 46 1p4

Graf ¢. 1

Porovnani vykon @ OIP po oblastech za posledni t Fi roky
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planované ostatni

Setfeni PU

Setfeni
podnétu

Pocet zjiSténych nedostatki z planované kontrolrinnosti a z kontrol P Seteni pracovnich
Grazi a podrtu z pijatych podani, fedstavujicich poruseni pravnichiegpisi k zajiseni

bezpénosti prace a technickych izzeni a pravnich ipdpisi upravujicich pracowpravni

vztahy, se v roce 2006 zvysil o 6,8 % oproti roktedehozimu. Bylo zji$ho 54 050
nedostatl, poruSeni ve 142 399tipadech (ptet pripadi predstavuje opakovana stejna
porusSeni u subjekts nasobnosti). ZvySeni gia nedostatk potvrzuje to, Ze ani kontrolni

¢innost nevede automaticky ke snizovanétpazavaznych poruseni pravnictegpisi, které
v kong&ném disledku mohou vést k ohroZzovani beapesti prace a zdravi zastnand nebo
se jiz staly picinou vzniku pracovniho Urazu anebo mnohdy negatoxriviuji nageti mezi
zamestnavateli a za#stnanci v pracowpravni oblasti. Tabulkovyighled ukazuje srovnani
poctu zjisSttnych nedostatk a pdta porusSeni pravnich fpdpisi (0 BOZP, pracovnich
podminek, pracovniho praeti a pracowpravnich pedpisi) za posledniit roky.

Rok 2004 2005 2006
Pocet zjiSténych 54 184 50 559 54 050
nedostatki
Potet pripadi 116 525 105 402 142 399
(s nasobnosti)
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Graf &. 2

Nej€astéji porusena ustanoveni zakoniku prace s nasobnosti
20000
18000
16000
14000
12000
10000 -

8000
6000 |
4000
2000
0,
I $@%oy P %@%,&@» o 2 (p@co)@v
égy égf ésa é§7 dg) c§7 cgy c§7 dé; nﬁ? ég? 55} ééb égy &ya é§3 rﬂg cgy cgy
PP oI ITY SIS ° & o G w &
(O)'\/co) q’)%%q’)%(o,co) o, co)(o)'\/(")

Po kontrolnich zjig&nich vyuZili inspektéi svého opravéni vydat rozhodnuti o zakazu podle
§ 7 odst. 1 pism. j) bod 1 a 2 zak@n&51/2005 Sb., ve Zni pozajSich gedpidi, takto:

Tabulkac. 2

Zakazy 2006
Vyiazené stroje a Fiaeni z provozu 46
Zakézané uzivani vyrobnich a provoznich prastor 8
Zakazan&innosti 4
Zakaz praceiesas (kron¢ mladistvych) 2

Podle 8§ 5 odst. 1 pism. I) a podiésti ¢tvrté zakonat. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdjSich gredpidi, rozhodli o pokutach takto:

Tabulkac. 3
Pokuty 2005 2006
Pokuty organizacim a podnikajicim fyzickym osobgpaset 380 810
Pokuty organizacim a podnikajicim fyzickym osobawise v K& 6 553 50Q| 17 692 50f
Z toho za zji&néa poruSeniigdpidi pii kontrolach - poet 259 626
Z toho za zji&néa poruSeniidpisi pii kontrolach - vySe v K 3 956 000]] 7 639 828

ztoho za zji¥na poruSeni iedpi$i v pricinné souvislosti s PY,
mimoradnymi udalostmi nebo s technickymiiginami primyslovych 117 184
otrav a nemocemi z povolani —ged

ztoho za zji&na poruSeni ifedpidi v picinné souvislosti s PY,
mimoradnymi udalostmi nebo s technickymiiginami primyslovych| 3 917 000|| 10 052 67
otrav a nemocemi z povolani - vySe ¥ K

Pokuty zamistnan@m organizaci a PFO — get 4 3
Pokuty zamistnan@m organizaci a PFO - vySe v¢K 21 000 17 900
Blokové pokuty — p&et 89 94
Blokové pokuty — vySe v K 56 650 50 700
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Rozhodovaci pravndinnost inspektar OIP, fip. SUIP, spada do oblasti spravnicreni.
NejcastjSi pravnicinnosti OIP (na zakladkontrolnich zji&ni) bylo vydavani zaka@znebo
uplatréni sankci w¢i kontrolovanym osobam, které hrubnebo opakovan poruSily
povinnosti stanoveneé jim pravnimigulpisy. Svymi rozhodnutimi OIP zakazaly nebo onyezil
¢innosti v 60 pipadech (viz tabulkd&. 2) a uloZily celkem 810 pokut (viz tabulka3).

SUIP ve spravnintizeni frezkoumaval rozhodnuti vydana OIP ve 4{badech. Z nich bylo
21 potvrzeno, 5 rozhodnuti zruSeno a zastavenbda2po gezkoumani ve spravnimizeni
zmeénéna. 12 rozhodnuti bylo zruSeno a vraceno a OlPdstrani formalnich Uprav vydaly
kontrolovanym osobam nova rozhodnuti.

3.1 Vysledky kontrolni ¢innosti inspekce prace v pracovipravni oblasti

S nabytim dinnosti zakona o inspekci prace se pra¢pvavni problematika pozvolna
dostdva také do oblasti prevence. Kontroldinnost zamiiend na dodrzovani
pracovigpravnich pedpisi byla provadna vroce 2006 v ramci hlavnich GOkplkterée
vychazely z pjatych podrti. Jednalo se o kontrolni akce u zstnavatel s gredmstem
podnikani ,ostraha majetku a osob®, dale kontrobdrdovani pedpisi pii zamestnavani
cizinci, kontroly malych a sédnich podnikatél a kontroly zamsiené do pracowpravni
problematiky u firem provozujicich dopravu. Celkégio provedeno 2 838 kontrol vyhratin
v pracovipravni oblasti (kontrola pracovpravni problematiky, zpravidla v konkrétnich
uzSich oblastech, byla také sasti kontrol u skterych dalSich kontrolnich akci).

Skutenosti je, ze kontrolngéinnost SUIP v oblasti dodrzovani pracépravnich pedpis
vychazi v pevazne ¥tsire z pijatych podrita obcani — zangstnand. Preventivni kontrolni
¢innost s konkrétnim zaffenim a stanovenym cilem sefidprovadt zatim jen ve velmi
malém pdétu a pozvolna, fedevSim zdvodu nedostatmého personalniho obsazeni
oblastnich inspektorétprace inspektory pro pracasypravni oblast a nezbytnosti fagit
prijaté podrty.

Vysledky dvou vySe uvedenych jednbtmadanych kontrolnich akci jsou uvedeny v souhrnné
zpréw. Kontrolni akce zagifena na zagstnavani cizink s pracovnim povolenim@R msla owsfit
pripadnou diskriminaci této skupiny zéstnand. Vybér firem byl proveden na zaklagodklad:

z UP, které vydavaji pracovni povoleni cifint U kontrol zanistnavatel zamgstnavajicich
cizince se jako pozitivni jevi zji&ti, Ze nebyly prokdzanyiipady diskriminace v oblasti
pracovnich a mzdovych podminek s ohledem na raseb9 etnicky fivod nebo narodnost.
Druhou skupinou podnikatelna které byla za#ena samostatna kontrolni akce v pra¢pvavni
oblasti, byly firmy zabezpgjici ostrahu majetku a osob.

Preventivnicinnost v uzsi niie bylareSena spoé&¢ s problematikou BOZP u malych d@estnich
podnikatel. Problematika mezd a proplaceni cestovnich nabyéad v pracovijpravni oblasti
kontrolovdna jednak samostgtnjednak spolkéné s problematikou dodrZovani stanoveného
pracovniho rezimiidi¢t u doprava.

V roce 2006 bylo inspektory provedeno 2 838 kontwl2 695 subjekt ztoho bylo
38 kontrol ukokeno uloZenim op#gni. Kontroly odhalily 7 058 nedostétka poruSeni
piedpidi, za gestupky nebo spravni delikty podle zak@n@51/2005 Sb., o inspekci prace,
ve zréni pozajSich gedpid, bylo uloZzeno 273 pokut v celkové vysi 4 270 200:-
PoruSovani fedpigi zantstnavateli je mimo jiné odvislé od jejich velikos{pastu
zanestnand) a od oborwinnosti subjeki. VétSi vyrobni podniky vykazuji menSi mnozstvi
zjisténych nedostatknez malé podniky provéjlci sluzby.

Ze zavru z kontrolni ¢innosti vyplynula patba zaniit kontrolni ¢innost v nasledujicim
obdobi nadale na kontroly provfme na zaklagl doslych pod#éti zanestnand a oktani

a na kontroly dodrzovani fedpigi pfi agenturnim zagstnavani. ProtoZze zastnavani
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cizinci bude i nadale velmgastym jevem, kontroly na dodrZzovanfegpisi pii jejich
zanestnavani bude nutné v nejblizSich letech zopakd¥gtodnocovani vysledkkontrolni
¢innosti na zakladl prijatych podrta bude opt stZejnim zdrojem informaci pro zaieni
planovanych preventivnich kontrolnich akci v praggravni oblasti v jednotlivych letech.

Oblast pracovépravni z hlediska zagkeni kontrolnic¢innosti lze rozdlit do nasledujicich
hlavnich oblasti:

3.1.1 Soudinnost zaméstnavatele a organu jednajiciho za za#istnance

V této oblasti (p dvou preventivnich kontrolnich akcich) nebylasStna zadna poruseni,
kterd by vedla k nutnostitfimat vac¢i kontrolovanym subjekim néjaka opaiteni.

V oblasti kontrolni¢innosti na zaklagl podréta byla ve druhé polovih roku 2006 pjata
podani odborovych organizaci, ktera svym obsahebadmvala, aby inspekce prace ze své
pozice vstoupila do jednanfipuzavirani kolektivnich smluv, a to ve snaze poait ovlivnit
vysledky vyjednavani. Toto vSak musely oblastnipatdoraty prace odmitnout, protoze
v pribéhu vyjednavani nejsou déchto vztali opravrény vstupovat. Inspekci pracéiglusi
aZz kontrola plani vyjednanych naraka dodrZzovani povinnostitwi odborovym a dalSim
orgarim podle zakona o inspekci prace. Obdobné pozadawkphdy nad ramec uzaneé
kolektivni smlouvy, se sporadicky objevovaly jakoodpsty nékterych samotnych
zamgstnand.

3.1.2 Zasady rovného zachéazeni a diskriminace

Tato oblast se svym zaienim prolinala vSemi uUkoly kontrolnéinnosti v oblasti
pracovigpravni. Byla Uzce specifikovana naplni kontroln€alschvalené v prvnim pololeti
roku 2006 u vytipovanych firem €R se zamenim na moznost diskriminace a nerovného
zachézeni s cizinci pracujicimi na zakigmlacovniho povoleni.

Kontrolovano bylo celkem 98 firem. U Zadného koltvaného subjektu nebyl zj&t piipad
nerovného zachazeni nebo diskriminate zamestnavani cizing. Mnohdy medializované
piipady ztizenych Zivotnich podminek souvisi spiS ekatymi praktikami #kterych
zprostedkovatel prace tim, Ze tito a@lané maji povinnost odvéd ¢ast svého vyiku
osobam z jejich ze# které jim gjakym zpisobem umoznily pracovat@R.

Kontrolni ¢innosti v oblasti rovného zachézeni bylo Zji§t u 50 zaréstnavatel poruSeni
zakona p odmenovani. Nutno konstatovat, zetgina nedostatk poukazovala na nestejné
odmenovani za stejnou praci. Tyto nedostatky jsou zagrialo ¢asti 3.1.4 jako nedostatky
v odmeénovani zanistnand.

Kontrolni ¢innosti se festupky nebo spravni delikty na tomto Useku nefiodprokazat,
piesto neni mozné jednozimg konstatovat, Ze k nerovnému zachazeni nebo dislaon
u zangstnavatael nedochazi. Osloveni z&sinanci s inspektory inspekce prace zpravidla
aktivné nespolupracuji, a to z obavy ze ztraty #amani. Pokud si byvali zastnanci
po skorteni pracovniho po#énu na nerovné zachazeniéAtji, pripadré uvadji pripady
mozné diskriminace, jde zpravidla o tvrzeni byvalélzangstnance proti tvrzeni
zanestnavatele, ktera byvali z&stnanci nemohou nijak dolozit a kontrolami se je/#Sine
piipadi inspektofim nedai prokazat.

V roce 2007 bude zafteni na kontrolu zdsad rovného zachazenitewdno na agenturni
zanestnavani, na které byla systémefijgba v roce 2006ada podatu, a to bez ohledu na to,
zda jde o zagstnance £R nebo cizince.
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3.1.3 Vznik pracovniho poméru, pripadné uzavirdni dohod mimo pracovni pondr

Pracovni porér je problematikou, které se wtginy zamngstnavatel vénuji personalisté
s paticnymi schopnostmi a znalostmi. Wtgich spolénosti je zabezgevano bd’ smluvre,
nebo vlastnimi personalnimi Gtvary. Ethto zamndstnavatel zpravidla nejsou inspekci prace
zjistény hrubsi nedostatky.

Jinou, zcela odliSnou skupinou zésmavatel jsou malé a sedni podniky s 10 az 200
zanestnanci, kde si tuto personalni agendu £Zaj&wtSinou sam zagstnavatel nebo geny
zamestnanec, ktery je nucen plnitikazy svého zatistnavatele, a to iips upozoréni, Ze jde

0 poruSovani praco¥pravnich pedpid.

Inspekci prace byla zji&tafada nedostatk které byly zji€ovany nejen u kontrolnich akci
zametenych vyhradé do pracovaipravni oblasti, ale i u kontrolnich akci, kde vedle
kontrolované oblasti BOZP byla kontrolovana i oblasacovipravni. Celkem bylo zjigho
5668 nedostatk v 32 381 pipadech. U zavaznych nedostatkylo inspektory zahajeno
spravnitizeni, jehoz vysledkem bylo uloZeni sankce.

3.1.4 OdnEnovani zanéstnanai, prace prestas, prace o sobotach a nétich, priplatky
za préaci

Odmenovani pati k nejfrekventova&jSi oblasti, na kterou si zastnanci stZuji. Je
pochopitelné, Ze zatstnanci kladou d#az na vysi a pravidelnost odny za vykonanou
praci, neb6é nevyplaceni mzdy — zvlaStrva-li delSi dobu — se proérstava existatnim
problémem. PoruSovani jinychigalpisi jiz zaméstnanédm tak moc nevadi jako zasahy
do prava na poskytnuti hmotnych a fitaith pozitk.

Z analyzy této problematiky je mozno firmy r@htina ty, co maji nezbytné fondy a zalohy
na odnEnovani svych zagstnané, a pokud dojde k problému, jsou schopnyésit. Situaci
se snazfesit, nebrani se vyjednavani se zastupciczamané a zakotveni tohoto ohodnoceni
do uzaviranych kolektivnich smluvfipadré do vnitnich mzdovych fedpisi. Dale pak
existuji firmy, které nemaji zpravidla zalohy a gitedky na odrénovani svych zagstnand,
dokud nemaji uhrazeny své vykony, nemaji vigv@ dostaté prostedky na vyplatu
odstupného a podobn

V oblastech pimyslové vyroby bylo zji%no ¢asté poruSovani zakoral/1992 Sb., ve zmi
pozcjSich gedpidi. Zejména se jednalo o prowd srazek ze mzdy v rozporu se zakonem,
nepoukazovani mzdy na osobgetiv gredepsaném terminu, neprokazatelné vyplaceni mzdy
zanestnand@m, vyplaceni nizsi nez tarifni mzdy, nesjednavamdynpisems vzdy ped
zapaetim vykonu prace, nevydani pisemného mzdovérempisu nebo neposkytovani
stanovenych mzdovychftiplatki. V této oblasti bylo zji$#nho celkem 2 876 nedostatk
ve 12 394 fgipadech.

PoruSovani zakon&. 1/1992 Sb. ve zmi pozdjSich gedpisi, bylo kontrolami zji&no
zejména udchto paragrat:

§ zakon&'. 1/1992 Sb] 14 | 10| 12| 11| 4 5 77 18 g 1y
pocet poruseni 946542 | 281 | 275] 262|239|228| 171|119 112

VySe uvedené nedostatky byly z§isy predevSim fi kontrolni ¢innosti vyvolané podity
zanestnand v obdobi roku 2006. Z vySe uvedenych paragfafla negastji poruSovana
nasledujici ustanoveni zakotal/1992 Sb., ve Zmi pozdjSich edpigi:

- 812o0dst. 1 — v 185Xpadech (provashi srdZzek ze mzdy v rozporu se zakonem);

- 810o0dst. 1 — v 153Fipadech (nedodrzenidty splatnosti mzdy);

- 814 o0dst. 1 — v1049tipadech (niz8i nez minimalni mzdovy tarif, mzdy @a@ci
prestas, fiplatek za praci ve svatek do minimalniho mzdowvignidu);
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- 85o0dst.1 - v 99 fpadech (za praciipsas neni fiznadvana mzda s odpovidajicim
priplatkem stanovenym zakonem);

- 87 — Vv 967 fpadech (neni fzndna mzda s odpovidajicintiplatkem za
praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnimtpeds a za praci v noci);

- 8§18odst. 1 — v 717fjpadech (mzda nebyla sjednana nebo stanovena igaeuh
vykonem prace, za kterou mzdéistusi; nebyla-li mzda sjednana v kolektivni nebo
pracovni smlou¥, zangstnavatel byl povinen poskytovani mzdy projedngitisluSnym
odborovym organem);

- 81l odst. 6 — v 623ffpadech (nepoukdzani mzdy néetizangstnance ve vyplatnim
terminu);

- 85o0dst.2 - v591 fjpadech (nedostatky ve vySi vyplacené mzdy, kteyéa b
sjednéana v kolektivni smlogwnebo v pracovni smlogvs gihlédnutim k stanovenému
limitu prace pesas).

Nedodrzovani pozadaukvyplyvajicich ze zakona. 1/1992 Sh., ve zmi pozdjSich
piedpisi, bylo nefasgji zjiStovano u zamstnavatal v silniéni nakladni dopray
(341 pipadi), pri provozu restauraci a bufeta ubytovani (265ifpadi), v patraci a
ochranné sluzb (125 @ipadi); ostatni ve velkoobchodu (9&ipadi) a maloobchodu se
smiSenym zbozim (82ripadi). Téchto gt oboii ekonomickych¢innosti se podilelo na
porusovani vyse uvedeného zakonagéni37,7 %.

Mnozi zangstnavatelé, ki@ svym zamistnan@m protipravié zadrzuji jejich naroky, tuto
skut&nost mnohdy odlvodnuji tim, Ze jim zamstnanec #&co dluzi, pipadré zpasobil
zamgstnavateli Skodu a odmita s nim komunikovat a sittesi cestou inspekce pradeada
problémi vznika z absence vzajemné komunikace, stbany — zarstnavatel i zagstnanec
— se brani domlwy jeden nebo druhy odmitégbirat korespondenci a hledagkoho jiného,
kdo je rozsoudi. Bkdy zangstnanec ani nevi, Zze mu jeho opr&wanarok neni upiran, ale je
jen podmign rejakym nezbytnym uUkonem, ktery poém zangstnavatel poZaduje.
V nekterych gipadech dokonce zaslana mzda jen nenaSla adrejgfitank prevzeti.

Slozigjsi pripady se jiz vyskytuji tam, kde z&stnanec umyskh posSkodil svého
zantstnavatele, a fpsto se domaha svych pravnich nérok takovych pipadech tuto
problematiku musiteSit soud a odepirani naroku na mzdu &inanci nerize byt jen
jednostrannym nastrojem zastnavatele.

3.1.5 Poskytovani nahrad zagstnanaim

Kontrolni ¢innost zamsfend na poskytovani nahrad byla prayé u zamstnavatel, kteri
maji zaveden ssmny a negetrzity provoz a na kteréfiglo ze strany jejich zagstnand
nejvice poditi. Jednalo se o konkrétni kontrolni akce, které tgdyrereny na firmy
provozujici obchod, sluzby, ale i dopravu (doprasab a nakladni dopravu).

Celkem bylo zji&no 575 nedostatk v 1 955 pipadech. Mezi¢asto zjis¢éné nedostatky
paftilo neproplaceni ndhrady mzdy za prace konané waekva neproplaceni cestovnich
nahrad, které byly zji8hy zejména u firem provozujicich dopravu. Zji& bylo 169
nedostatl tohoto typu ve 426ifpadech.

DalSi zavady se tykaly neigmi mista nastupu na pracovni cestu a dalSich itz
nevyplaceni stravného za pracovni cesty, kracenokai&a pracovni cesty, vyplaceni naiiok
v rozporu se zakonem o cestovnich nadhradach, neariraebo kraceni narbkza pracovni
cestu v zahrati a zamstnavatelem nevohodné dolozeni vyplaceni nadhrad za pracovni
cesty zamistnan@m.
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3.1.6 Pracovni doba zanéstnanai a udélovani dovolené

Z analyzy z provedené kontrolnfinnosti vyplyva, Ze prav tato oblast je jednou
z nejproblematit¢jSich. Nedostatky se vyskytuji zejména u nerov&rokhrozlozené pracovni
doby, v dobach odginku mezi sminami, zahrnuti svatk do pracovni doby, povinnych
lekarskych prohlidek u za#stnand, ktei pracuji v noci, ve stanoveni pracovni doby
a v povinnosti ¥as seznamit s rozvrhem pracovni dobygsm

U menSich zagstnavateal zpravidla neexistuje vrfiti predpis o pracovni deb kterym by
zanestnavatel zalezitosti pracovni dobyjak vymezoval (odborové organizace u malych
subjekfi totiz obyejné nepisobi). Vedeni evidence pracovni dobyéahto zangstnavatei
byva velmicasto formalni. ProtoZze zakotiegre negedepisuje formu vedeni pracovni doby,
evidence pracovni doby je nedostateprikazna pedevsSim v fipadech pestasové prace,
pracovni pohotovosti apodidatavky na jidlo a oddech jsou taktéfady firem jen formalni
(uvacné ve vnitnim predpise) a prakticky nejsou poskytovany.

Podob# je to s vykazovanim a vedenirfegasové prace,ipdevsim z hlediska zfiovaného
vedeni dochazky. Zasstnanci pracuji mnohde podle momentalni f@oy svého
zantstnavatele s tim, Ze je jintiplibena finadni odneéna nebo nahradni volno. Form&lin
vedena a dokladana evidence pracovni doby vykagrgeidelnou srnu bez pesadi,
jejichz zjiseni kwili pfiplatku je pak obtizné, a z&stnanci, dokud jsou zafstnavani,
zpravidla s kontrolnimi pracovniky fip odhalovani d&chto nedostatk zantstnavatel
nespolupracuji. Pozgi podréty neni mozné &Sinou kontrolni ¢innosti prokazat.
V ndvaznosti na nerovnaimé rozcklenou pracovni dobu a #dvani dovolené a
Z nedostatinych znalosti o vyptiu dni dovolené se zagstnanci mnohdy jen domnivaji, ze
jsou kraceni ve svych narocich, a obraci se nas@lgvymi podéty.

NejcastjSi nedostatek fedstavovalo nedost&t®e vedeni evidence pracovni doby. Tyto
dokumenty by rdly mimo jiné dokladat narok zatstnané na nepetrzitou dobu odpénku.

V této oblasti bylo zji&no 830 nedostatkve 3 103 pipadech.

Druhou nej¢tSi skupinou nedostalk tvorily zavady na Useku ®ai prace, zejména
nedostatky v osfovani zdravotni zpsobilosti pro tuto praci. Zde bylo zj&io 584
nedostatlk ve 1 753 fipadech. Teti nejp@etnsjSi skupinou bylo z hlediska pui piipadi
nerovnondrné rozvrzeni pracovni doby. Zde doslo sice jerl kzjiS&nim nedostatk, ale
v1112 gipadech. Mezi dalStasto se objevujici nedostatky flaneplréni povinnosti
zantstnavatele rozvrhnout pracovni dobu tak, aby &tinanec @ nepretrzity odp@inek

v tydnu. Zde bylo zji&ho 171 nedostatka ve stanoveni Zatku a konce pracovni doby
zanestnavatelem po projednani s odborovymi organy byfteno 170 nedostatk

Lze konstatovat, Ze v oblasti pracovni doby f@sfavek v praci bylo u kontrolovanych
subjekfti zjisttno celkem 2 987 nedostétke 10 773 fipadech. Mnoha zjighi, jak jiz bylo
uvedeno, pramenila z toho, Ze ZP nestanovovaltsirikantstnavatalm, jak maji vést
evidenci dochéazky.

3.2 Vysledky kontrolni ¢innosti v jednotlivych odvétvich oblasti BOZP

V roce 2006 bylo kontrolnfinnosti inspekce prace zkontrolovano 12 568 subjekkterych
bylo provedeno 15 971 kontrol. Nejvice jich byl@yedeno ve stavebnictvi — 2 221 (13,9 %
z celkového pé&tu kontrol), v zemdélstvi a sluzbach — 1 274 (necelych 8 %), ve vyrob
kovovych konstrukci — 1 132 kontrol (7,1 %), v dayir na pozemnich komunikacich — 988
kontrol (6,2 %); dale nasledoval maloobchod, vyrgmdravin, jiné sluzby, velkoobchod,
dievasky prtimysl, prodej a udrzba motorovych vozidel, pohostina ubytovaci zidzeni,
vyroba stroj a gistroja aj.
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Kontroly byly zangteny na malé a &dni organizace a firmy. Dokladem tohoto Z&emi je
podil kontrolovanych podnikdo 49 zamsstnand, u kterych bylo provedeno celkem 10 734
kontrol, a pokud rozfime tuto skupinu az do 249 z&stnand, bylo provedeno celkem
14 021 kontrol. Z hlediska zastoupeni podle velikgsodniki nejpaetnsjSi kategorii
predstavovala kategorie 10-49 zmtmandé (6 027 kontrol, 37,7 %), kategorie 1-9
zanestnand (4 214 kontrol, 26,4 %) a kategorie 50—-249 &stmané (3287 kontrol, 20,6 %).

V ramci 15 514 kontrol bylo zji8ho 62 011 poruSeni pravnichiedpigi v celkovém potu
164 986 pipadi (s nasobnosti). Na zakkadzjistného nedodrzovani nebo poruSovani
piedpigi bylo pii kontrolni¢innosti ulozeno 626 pokut ve vysi 7 639 828¢- K

Mezi nefastji poruSované fedpisy paily:

» Zakonik prace (45 544 poruseni); jednalo se zejména

§ zakoniku pracel32a| 133| 134a 32 133a 134e 184 (94 1332

Poet poruSeni | 8 447 560| 7 523| 4 689| 2 943| 2 152| 1 693| 836| 778| 748

Podil vySe uvedenych deseti § zakoniku ptég z celkoveho pstu poruseni 82 %.
Z vySe uvedenych paragtabyly negastji poruSovanymi ustanovenimi zakoniku prace:

* §134ao0dst.1pism.c) -6301 § 133 odst. 1 pggm. -1173
* 8§132aodst. 3 -4 223 8§ 32 odst. 3 pism. e) 068L
* 8133 odst. 1 pism. e) - 3288 § 132a odst. 4 977
* 8§132ao0dst. 1 - 2 697 8§ 32 odst. 3 pism. d) 976
e 8§133ao0dst. 5 -2 042 § 32 odst. 3 pism. f) 976
* 8133 odst. 1 pism. f) -1677 8§32 odst. 3pigm. - 854

Z vySe uvedenéhorehledu najastji poruSovanych ustanoveni zakoniku prace je pab@é
byly zjistovany nedostatky:

- u vyrobnich a pracovnich préstliki, u kterych nejsou provédy revize a kontroly,
nebo jsou tato provozovana bez ochrannyéfzeai;

- vplnéni zékladnich povinnosti zaistnavatel, a to gedevSim v nezaji®vani
dostatéeného Skoleni vippraw zamestnandé k pracovnim c¢innostem a dale
neinformovani o kategorii praci, kterou budou Zamanci vykonavat;

- vprevenci rizik, kdy zawgstnavatelé nedost&® vyhledavaji rizika nebo
nestanovuji dostatad opaiteni k jejich eliminaci na pracovistich;

- v poskytovani osobnich ochrannych pracovnich pedki, kdy zamngstnavatelé
nemaji zpracovany seznamy poskytovanych OOPP; bysgny i pripady, kdy
zantstnavatel OOPPibec neposkytl;

- v organizaci prace a pracovnich postupech, kdygaravatel nechrani zastnance
pied padajicimi fedméty, pred dopravou na pracovisti, neposkytuje ve stanasteny
piipadech bezgmostni pestavky nebo o nich nevede evidenci;

- u pracovnich smluv, které neobsahuji zakladni nalet¥ stanovené 8§ 32 zakoniku
prace;

- v evidenci pracovni doby, kdy Z#ZgudloZzené dokumentace nelze zjistitc@o
odpracovanych hodin v jednotlivych gnach a dnech (uvedeno téasti 3.1.6).

» VyhlaSkac. 48/1982 Sh., kterou se stanovi zakladni pozadavigjiseni bezpeénosti
prace a technickych #iaeni, ve zani pozajSich gedpig.
Bylo zjiStno 1161 poruseni vyhlasky, a to zejména:

§ vyhlasky 199 194|185|174|54|111|179|200|83|237|196| 178

Patet porusen| 257 | 216| 94 | 63| 61| 48 | 40| 40| 39 28 | 27| 26
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Podil vySe uvedenych dvanacti paragrafinil z celkového potu zjiStnych poruseni
vyhlasky 80,9 %. Za alarmujici Ize povaZzovagevsim zjig&ni nedostat@osti ochrannych
opateni u elektrickych Zdzeni (8 199) a provozovaniéchto elektrickych zdzeni
bez pro¥teni a vyzkouSeni s ogahimi proti Urazu elektrickym proudem (§ 194).
PoZadavky na bez{eost posuzovanych stigjbudov a pracoviststanovi nejen vyhlaska
¢. 48/1982 Sb., ve 2ni pozdjSich edpidi, ale také ndzeni vladyc. 378/2001 Sb., kterym
se stanovi blizSi pozadavky na beape provoz a pouzivani stigj technickych zdzeni
an&adi. Na&izeni vlady ve velké nme¢ pevzalo bezp#ostni pozadavky zruSenych
casti vyhlaskyc¢. 48/1982 Sh., ve 2ni pozajSich gedpidi, a neni tedy igkvapenim, Ze
zjisSténa poruseni Uzce koresponduji se &jihi u vyhlasky ¢. 48/1982 Sh., ve 2ni
pozcjSich gedpigi.

» Vyhlaska¢. 324/1990 Sb., o bezfmosti prace a technickych izzeni @i stavebnich
pracich, ve z&ni vyhl. ¢. 363/2005 Sb. Kontrolou bylo zj&to 681 poruSeni, a to
zejmeéna:

§ vyhlasky 4] 11] 9| 5 1b13[73[21]88]12

Podet poruSen| 136| 106|103 85|35[29|25|20| 17|16

Podil vySe uvedenych deseti paragréhil z celkového potu zjis€nych poruSeni vyhlasky
83,99%.

Z vySe uvedenych paragidbyly negasgji poruSovanymi ustanovenimi vyhlasky:

- 84o0dst.2a3 - v9liipadech (vypracovani technologickych nebo pracdwvnic
postufi);

- 85o0dst. 1a3 - v 75ipadech (vzajemné vztahy, zavazky a povinnasipigdavani
stavenist, pracovist);

- 8§11 odst. 8 — V74 ffpadech (staveniStneozn&eno bezp&nostnimi zna&kami
a tabulkami);

- 89o0dst.6a8 - v6l1lripadech (povinnost zafstnavatele vySkolit a zaai
zanestnance);

- 813o0dst. 1 — v 28 ifpadech (nezaji&hi otvomh a jam na pracovistich a

komunikacich zakrytim nebo ohrazenim proti neb&zpédu osob).

Nejvice zjiStnych poruSeni ustanoveni vyhlasky 324/1990 Sb., ve 2ni vyhlasky
¢. 363/2005 Sb., bylo zji&o ve stavebnictvi (79,73 %), zbyvaji¢ast zjiSéni byla
u subjekit mimo stavebnictviip adrzke provozovanych objeft

3.2.1 Stavebnictvi

Bezpe&nost prace ve stavebnictvi

Ve stavebnictvi pracuje t&ih5 % ekonomickycinného obyvatelstva. Ve vSech typech
¢innosti v tomto odétvi je vysoka mira rizika vzniku pracovnich GkaPomalu se zlepSuje
situace pi provozovani technickych gaeni diky novym typm leSeni, str@j a zdizeni,
pietrvava liknavost podnikatelskych subjekdi plnéni povinnosti zaistnavatele, fevazr

v oblasti Skoleni za#sstnand, v oblasti vyhledavani, hodnoceni a odstrani rizik

a v oblasti vzajemné informovanosti o rizicich tavenistich, kde pracuji zastnanci vice
zantstnavatal spoleéné; dale neni vedena evidence pracovni doby nebo gdena
nepiikaznym zisobem.

V ramci kontrolni ¢innosti v roce 2006 oblastni inspektoraty pracelizeaaly hlavni
celorepublikovy Ukol ve stavebnictvi, zadany SUdPgale provagly kontroly u stavebnich
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organizaci v souvislosti s ginim ostatnich hlavnich Ukbla v souvislosti s Si&nim Ficin
smrtelnych a zavaznych pracovnich traz Setenim ijatych podrti. Celkem tak bylo
provedeno 2 513 kontrol u 1950 subjekipii kterych bylo zjiS¢no 20 770 gpadi
nedostatl (s nasobnosti).

Nejcastji poruSovanym pedpisem byl zakonik prace, dalefimeni vliady¢. 101/2005 Sb.,
0 podrobgjSich pozadavcich na pracowis pracovni prosedi, vyhlaskas. 324/1990 Sb.,
0 bezpeénosti prace a technickych izzeni g stavebnich pracich, ve &m vyhlasky
¢. 363/2005 Sbh., a N\. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na b&rps a ochranu
zdravi i praci na pracovistich s nebe#zfra padu z vySky nebo do hloubky.

Vysoka smrtelnd a zavazna Urazovost pracich ve vySkach byla hlavnimivbdem
k zangteni kontrolni akce pr&vna tyto ¢innosti. Kontroly byly zamfeny na prace ve
vySkach, na ochranu za&stnand pred pady a jejich cilem bylo snizit g pracovnich Grdz
ve stavebnictvi, zvla8tirazi vznikajicich i této ¢innosti.

Podrobgiji jsou vysledky z kontrolni akce uvedeny vdRo souhrnné zprévo vysledcich
kontrolnich akci. Obeenbylo predmetem kontrol dodrzovani pozadavkezpénosti prace a
technickych z&zeni s postizenim faktrkteré se podileji na vzniku pracovnich e dale
prosazovani zlepSeni uUravrstavajiciho stavu na useku BOZP pomoci systéimeni,
vyhledavéani a vytipovani rizik u jednotlivyeimnosti.

NejzavazrgjSi nedostatky, které vyplynuly z plréni hlavniho dkolu

Velice ¢castym jevem na naSich stavbach je prace vice dogl&avaa spoléném pracovisti.
Problémem p takovémto provéehi stavebnich praci jeiznd Urové fizeni bezp&nosti
prace u jednotlivych zhotovitieha stavbach, nedostaté koordinace provédi jednotlivych
praci a nedostated vzgjemna informovanost o rizicich na staveri$ticde pracuje vice
zhotoviteli. Bezpénostni rizika plynouci ze sogibu praci jsou zpravidla v zajmu dodrzeni
termim prehlizena.

K zavaznym nedostaikn pri provadni praci ve vySkach p@b nezajiSéni zangstnand
proti padu z vysky kolektivnim zaji&tim nebo osobnimi ochrannymi pracovnimi predky.

| v ptipadech, kdy byli zagstnanci chr&ni pomocnymi technickymi konstrukcemi proti
padu, vykazovaly tyto konstrukce hrubé nedostabigmnstrukce nebyly dostate¢ pevné,
stabilni a odolné proti posSkozeni a¢@im vlivam. Konstrukce leSeni byly provédy

v rozporu s navody vyrolica pisludnymiCSN pro montaZ a demontaz leSeni. LeSeni jako
ochranna i pomocna pracovni konstrukce byla provéaa bez jejich Uplného dokgemi,
vybaveni a vystrojeni.

V piipadech, kdy nebylo uvazovano o pouziti a ani rebydalné pouzit k zaji&i
zamestnand kolektivni zajiséni, nebyli¢asto zansstnanci vybaveni OOPP v odpovidajicim
systému zachyceni padu. Pokud byly OOPP proti gadispozici, nebyla @ena mista
kotveni a uchyceni, zafstnanci nebyli sezndmeni s jejich pouzivaninrigkepntrolach bylo
Zjistovano, ze zagstnavatelé nezajigji jejich pravidelné prohlidky a zkousSeni.

AZBEST — Evropska kontrolni kampai 2006

V Ceské republice byla kampaprovadna organy ochrany vejného zdravi, které
ke spolupraci pzvaly organy inspekce prace. Wbsubjekti byl proveden na zaklad
informace ohlaSovani prace s azbestem dngarochrany véejného zdravi; oblastni
inspektoraty prace provedly kontrolu u 28 suhjekt

Cilem Ukolu bylo shromatovani, srovnavani a analyzovani vyskedlenskych stat, které
se kampa® zkastnily, se zagrem zjistit, jakym zjpsobem jsou dodrZzovany pravriiedpisy
na ochranu pracovnikpii praci a manipulaci s azbestem.

V ramci kampa# bylo provedeno 15 kontrol na stavenistich, kdey lpybvadny demolice
a odstréaovani azbestocementovych vyrabfnag. vymeéna stesni krytiny, pipravné prace
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a demontaz azbestocementové vgpholetickych panél v obvodovém plasti budovy),
12 kontrol na skladkach, kde dochazi k likvidadiestu do uteného sektoriizené skladky
a 1l kontrola byla provedena v organizaci, kteratratigvala vyrobky ze slabvéazaného
azbestu (stinici desky v elektrokanalu).

Ze zjiseénych vysledk jednoznané vyplyvalo, Zze problémem ip praci s azbestem je
piedevsim nedostated informovanost za#stnavatal o jeho @incich na zdravi, kemuz
muze dojit gi chybném nebo neodborném postupu praci s azbe$ftekud jsou subjekty
s problematikou Skodlivosti azbestu seznameny, gmon alespd minimalni hodnoceni
rizikovych faktofi a giijmou nezbytna opéni.

3.2.2 Doprava

Vroce 2006 byla problematika zafist bezpénosti a ochrany zdravi fip praci

a pracoviipravnich vztah v dopra¥ kontrolovana vSemi OIP v ramci schvalené kontrolni
akce, a to z pohledu dodrzovani pracovniho reziiditt a jejich spravného platového
zarazeni a odmmovani, \&etrg proplaceni cestovnich nahrad. Ukol navazoval ndobby
ukol roku 2005; spolmym cilem obou Ukdl bylo provedenymi kontrolami a zejména
acinnym poradenstvim ifspét k ,Narodni strategii bezgeaosti silntniho provozu“. Déle
inspektdi inspekce prace kontrolovali problematiku doprawyi ostatnich svych kontrolach
(nag. malych a stdnich firem a vnitrozavodové dopravyii geteni poddta a [
kontrolach picin a okolnosti vzniku pracovnich Gfgz

Prehled o zji&tinych nedostatcich byl podrobapracovan formou zévecné zpravy k ukolu a
je obsazen v Rmi souhrnné zpré&vo vysledcich kontrolnich akci v roce 2006. V cd#neém
materialu je proveden zejména souhrntpi@nych nedostatk (piekratovani stanovenych
limitu fizeni, nedodrZzovani bezpiwstnich pestavek, nedostatey odp@&inek mezi sminami

a v tydnech, nevedeni stanovenych zazijasngehled o sandnich opatenich, které OIP
vaci doprava@m uplatnily.

V obecné rovid je moZzno konstatovat, Ze z&stnanci nejsou dostat® informovani

o svych pravech a povinnostecketne mzdovych narok, nejsou jim proplaceny stanovené
piiplatky za néni praci a praci fegtas, ridi¢i nejsou sprav kvalifikacné zarazeni. Jejich
zantstnavatelé-dopravcitdledrg nenaphuji jim stanovené povinnosti, zejména v prevenci
rizik (vyhledavani, minimalizovani, seznamovani esdstranitelnymi riziky a dalSi)
av disledném provashi kontrol svych zawstnané. Nedostatky byly dale zji&by

u lékaskych prohlidek v souvislosti s praci v noci a volpgematice pidélovani OOPP.
Zjistenému pétu nedostatk odpovidaly i sanéni postihy, uplaténé jak gikaznimiizenim
podle spravnihoradu, tak sankci zarg@stupky nebo spravni delikty ve smyslu zékona
¢. 251/2005 Sb., ve Zni pozdjSich gedpigi.

Kontroly dopravé budou probihat i vroce 2007, kdy ukol palui. Inspekce budou
provadgny v souladu s novym zakonikem prace (mzdy, osta@itirady v¢etné nahrad
cestovnich) a v oblasti pracovniho reziii¢t now podle n#izeni viady¢. 589/2006 Sb.,
kterym se stanovi odchylné Uprava pracovni dobgley ddpa@inku zangéstnané v dopraw,

a ndizeni Parlamentu a Rady561/2006 (tinnost od 11. 4. 2007).

Na tomto mist nelze opomenout nezbytnou spolupraci s dalSimargrgJedna se zejména
o Policii CR, Drazni inspekci a odborové organyiicemz OIP jsou &mito organy
kontaktovany zejménatipvysSetovani fFicin a okolnosti vzniku pracovnich Gtgzresp. aby
se vyjadily k jejich vySetovacim spigm.

Problematika a spoluprace je na tomto #igtipominana také zicbodu, Ze smrtelné
zavazne, ale iostatni pracovni Urazy, vzniki@ gopravnich nehodach na pozemnich
komunikacich a na Zelezmich pejezdech, zaujimajtelni misto v Urazoveé statistice.
Mezi negastji se vyskytujicimi picinami jejich vzniku se objevuji poruSeni pracovazi
postizenym nebo ohrozZeni jinymi osobami (nez&windopravni nehody fipnichZ je zragn
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bud’ spolujezdec, nebo se prokaze vina jinébastnika dopravni nehody); ke zdnmj pati
vSechny typy dopravnich préstki.

S Draznim éadem spolupracuji OlPfipstavebnim a kolaudaim tizeni; krajskym Eadim
pak postupuji fipady zavaznych zji&i po kontrolach dopravic

3.2.3 Zemédélstvi

Zemedelstvi pati mezi odvtvi s trvale vysokou Urazovotetnosti (4,6) znm¢ prevySujici
pramér v CR. Nejvy3si Grazovost podle statistiky vykazuji $ema hospodstvi s 10-49
zamestnanci.

V ramci kontrolni akce bezpeost prace v zeddélstvi u subjeki zabyvajicich se rostlinnou
a ZivaiiSnou vyrobou (smiSena hospestai) bylo provedeno 718 kontrolfipnichZz bylo
Zjisténo 6 565 pipadi nedodrzeni bezprostnich pedpigi (s nasobnosti).

Pii kontroldch byla pozornost za&ena gedevSim natinnosti s vySSim potencionalnim
rizikem, a to na chov skotu a praci s mechamiai prostedky. Sodasti kontrol bylo i
acinné poradenstvi v oblasti pravnich a ostatnicgedpisi, vztahujicich se k dané
problematice, zejména u subjékkteré tutocinnost zgaly provadt nedavno a u kterych se
jednalo o prvni setkéni s inspekci prace.

V ramci kontrol se inspekibzaniili na:

- vyhledavani, hodnoceni a minimalizovani rizik zlpdb povinnosti zagstnavatele
zajistit dostattné a pimérené seznameni sriziky, svysledky jejich vyhodnbce
a s opdaenimi na ochranuipd jejich gisobenim,

— odbornou a zdravotni #pobilost pracovnik

- p&i o pracovni podminky, Skoleni &igravu k vykonu prace, kontrolu zakazanych praci,
problematiku OOPP, mycictisticich a dezinfeknich prostedk,

— dodrzovani stanovenych pracovnich pastagejich vhodnost s ohledem na prosrésl
¢innosti,

- pracovni prosedi z hlediska uspadani a vybaveni,

- pracovni stroje a taeni, kontrolu pivodni a provozni dokumentace, proydidkontrol,
revizi technického stavu a skimg stav provozovanych stfoja zaizeni, odbornou
zpasobilost obsluh,

- pracovni Urazovost, jeji evidenci, i&eti vzniku PU, stanoventianych opateni a jejich
realizaci.

Nejcastji zjiStované nedostatky byly:

- nevyhledavani a neseznameni s riziky - 1 001 pafuse
- nedostatky v oblasti Skoleni - 505 poruseni,
- neprovadni stanovenych revizi a kontrol - 885 poruseni,
- chyhgjici nebo nefunéni ochranna zZézeni - 224 poruseni.

Kromé uvedené kontrolni akce bylo vroce 2006 v &edtstvi provedeno dalSich 505
kontrol, @i nichZz bylo zjis¢no 1 299 poruSeni bezprostnich pedpisi v 3 527 pipadech
(s nasobnosti).

Nejcastji zjiStované nedostatky byly obdobného charakteru jakontr&lni akce, navic byly
zjistény nedostatky v oblasti mezd (509 poruseni).

3.2.4 Manipulace s materiadlem
| vroce 2006 na useku manipulace s materialem ladekani pokréoval dlouhodob

sledovany nefiznivy vyvoj @i téchto cinnostech, projevujici se zvySenou Urazovositom
jako nejzavaz§jSi oblast z pohledu Urazovosti se ukazugniumanipulace. #inou tohoto
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stavu je mnohdy nejen zavadny technicky stadly provozovanych stnbja technickych
zarizeni v dané oblasti, ale také nevyhovujici tedhhnistav rkterych vyrobnich objekt
véetns komunik&nich a manipuknich ploch.

Tomuto nepiznivému stavu napomaha nizka unbeealosti bezpmostnich pedpid a zasad
bezpeénosti prace, ale i jejich nedocem nebo podagvani ze strany zagstnavatei, vcetrg
n¢kterych vedoucich i zodpegnych zamistnandé. S popsanym stavem souvisi i ta
skut&nost, Zefada zamstnavatel stale chape svoji povinnost v oblasti Skoleni &stmand

o pravnich a ostatnichigrpisech k zajighi bezpénosti a ochrany zdravi fip praci,
vyplyvajici ze zakoniku prace, pouze jako prostEndmeni s textyéthto gedpisi — bez
jejich  nutného vysétleni, Wetrg upozorgni na rizika vyplyvajici z nedodrZzovani
jednotlivych gedpigi.

S ohledem na uvedeny sta¥nuje systém Statnihotradu inspekce prace problematice
manipulace s materialem a skladovani zvySenou posgr a to jak na celostatni, tak
i regiondlni Udrovni. V pibéhu roku 2006 pokegvala celostatni kampa Bezpe&na
vnitrozavodova dopravétera byla vyhlasena jiz v roce 2004. Dlouhodobyrkoaginym
cilem této kampah je jak sniZeni pracovni Urazovosti ve vnitrozawe@dalopra¥ a s ni
souvisejici manipulaci s materialem v souladu soN@i politikou bezp&osti a ochrany
zdravi i praci, tak i snizeni dopravni nehodovosti vykaa@¥ na telovych komunikacich
v souladu s Narodni strategii bezpesti silntniho provozu.

V ramci druhé faze uvedené kampae uskuténila jeji kontrolni¢ést, a to formou kontrolni
akce ,Bezpeénost vnitrozavodové dopravy — provoz manigaiah a dopravnich prasidki

a zdizeni“. Obsah kontroly tudy t¥i samostatnéasti zandrené na:

— zajisSeéni bezpeénosti provozu dopravnich préstdki na ®&elovych komunikacich
a dalSich pracovnich plochach, spadajicich do keenpe SUIP,

— zajiS&ni bezpeéného provozu j@&bové dopravy,

— zajiseni bezpéného provozu transportnichizzeni (dopravnik).

Zjisténé nedostatky se tykaly zejména motorovych manipith voziki, a to gevazi starSi

vyroby. Zejména Ize uvést nevybavenost vysokozdwlirvoziki zatizenim k omezeni rizika

pievraceni, nezaji&host vidlic proti paddu ze zdvihaci desky apod. d#drd pracovi&k

pouzivajici vysokozdvizné voziky v ramci vnitrozéevé dopravy bylatasto v zavadném

technickém stavu (kluzka, majici vymoly atp.)&Sinou nebyla dostate¢ dimenzovana.

Pfi kontrole jgdbové dopravy se zjivané nedostatky tykaly zejména systénmeni

bezpé&nosti prace, &etné vnitiniho systému bezpeosti prace P fizeni provozu j&hi.

Zavazné nedostatky byly zj&ty vtechnickém stavu konstrukci provozovanychale

a ve zfisobech provashé manipulace stbmeny.

Zjistované nedostatkytfpkontrole provozovanych transportnichrizeni se tykaly zejména

nezajiséni, nebo nedokonalého zafist nebezpénych mist (zejména mist mozného vtazeni,

sevweni nebo zachyceni). Dale Ize uvést:

e provozovani dopravnik za jinych podminek, nez pro které bylyivodre urceny
(prettZovani dopravnik zangéna vlastnosti fgpravovanych sypkych hmot apod.),

* nevybaveni dopravnik havarijnimi vypin& na stanovenych mistech a nedostatky
ve vzajemném blokovani centralniho a mistniho aragrovozovanych #&eni,

* nevybaveni transportnich izzeni (umisinych mimo dohled z mista ovladani) vhodnou
signalizaci pro upozo#ni pied jejich spougnim.

Na regionalnich drovnich bylo sledovano zajist bezpénosti prace $ manipulaci

s materialem a skladovani jednak vramci kontrolyota a stednich podnik a jinych
kontrolnich akci, jednak na zaktapodretu.
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3.2.5 Pramysl

Hlavni kontrolni¢innost v oblasti pimyslu byla realizovana jako sgast kontrolni akce

.Kontrola systému BOZP a pracaspravnich vztath v malych a sednich podnicich®.

Cilem kontrolni¢innosti bylo preventivni {sobeni, zejména v oblasti BOZPii Rybéru

subjekfi ke kontrolam byly ufednosiiovany subjekty, u kterych jeStnebyla provedena

kontrola nebo byla provedena pouze kontrola v sbosii se Séenim [Ficin vzniku

zavaznych pracovnich arazPredmétem kontrol bylo owteni, jak jsou plany poZzadavky

pravnich a ostatnich zavaznydegpigi v oblasti BOZP a praco¥pravnich vztah. Zejména

byl kontrolovan systém obecné prevence rizikiepé pracovni podminky, stav pracaves

provozovanych pracovnichizazeni.

Kontrolovano bylo celkem 5 984 subjékiu nichz bylo zji&no 28 322 poruseni zavaznych

pravnich pedpisi v 68 412 pipadech (s nasobnosti). Naggji byly zjiStovany tyto

nedostatky:

- neprovadni ¢innosti v oblasti hodnoceni rizik,

- neprovadni Skoleni o pravnich a ostatnideg@pisech v kontrolovanych oblastech,

- nesystematnost prace v oblasti BOZP a nezégigani dostatiné prevence ochrany
zdravi Wasnou realizaci ptgbnych opaeni,

- neprovadni predepsanych prohlidek, kontrol a revizi provozovargaizeni,

- neexistence nebo neudrZzovarggepsané provozni dokumentace,

- nezpracovavani mistnich provoznich be&mpstnich pedpisi tam, kde je to stanoveno,

- nedostaténé manipulani a skladovaci prostory.

S ohledem na cil ukoludgobit preventiva byly pokuty ukladany pouze ojedie za zavazna
zjisteni. Pokuty byly uloZzeny 149 subjélkn, tj. necelych 2,5 % z kontrolovanych subjekt

Chemicky pramysl

Cinnost inspektar OIP v oblasti chemie byla zaiiena pedevsim na pkni hlavniho Gkolu
.Integrovana inspekce podle zakona o prevenci z&wd¥ havarii“. Déale bylaginnost
zaneiena na Séeni pracovnich Uraizzpisobenych chemickymi latkami. Celkem byloigéab
8 pracovnich Urag z toho 2 pipady smrtelnych pracovnich Ufaz

Prevence zavaznych havarii

V roce 2006 prokhla pravidelnd inspekce na zaklapoZadavik zakona¢. 353/1999 Sb.,
ve zréni pozajSich pedpidi, a zakonaé. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
ve vybranych objektech neboiizaenich, v nichZ jsou umisty nebezpéné chemické latky.
Integrovanou inspekci podle zakona o prevenci zéjuet havarii provedly OIP spales
sCeskou inspekci Zivotniho prastli a ostatnimi organy statni spravy. Kontrolybgnaly
podle gedem pipravenych kontrolnich seznd@m Jednotny fistup ke kontrole umoznil
porovnat stav v jednotlivych krajich. Podréfi zangieni kontrol a vymezeni okruhu
kontrolovanych objeki po dohod sCIZP ukézal na hlavni problémy u kontrolovanych
organizaci.

Celkem bylo provedeno 113 kontrol u 98 subjekz toho u 24 subjekt skupiny A

a 74 subjekt skupiny B. Kontroly byly rozlozeny do jednoho &t dni, podle velikosti
kontrolovanych subjelit Patet zjiSenych poruSeni pbni povinnosti 416 v 1094¢ipadech
(s nasobnosti) potvrzuje vyznam kontrol.

Nejvice zjiStnych nedostatk se objevilo v usp@dani pracovigts ohledem na bez§most
prace (71 gpadi). Zavazné nedostatky byly zjsly u vyrobnich a pracovnich préetka
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(v 63 pipadech), fi skladovani a nakladani s chemickymi latkami (vi@tpadech) a déle
v prevenci rizik (v 53 fipadech).

Odstrarni zjiS&nych nedostatk a gijata opateni n€la prispét ke zlepSeni realného stavu
a snizovat tak realné riziko vzniku zavaznych havar

V roce 2006 doSlo pouze k jedné zdvazné havéafisapené vybranymi nebezfg/mi
latkami (Gnik odpadnich kyanidovych vod z Draslovkglin do Labe). Séeni havarie a
uloZeni sankce provedieska inspekce zivotniho priesi.

3.3 Sefteni pracovnich Graz a nehodovych udalosti

Inspekce prace v roce 2006 obdrzela 66 535 zazmanezniku pracovniho Urazu; z tohoto
poctu jich bylo 154 smrtelnych a 1 079 s hospitalizéel§i &z 5 dni.

OIP Setily vroce 2006 celkem 457 pracovnich draa provoznich nehod technickych
zaizeni. Zrozboru obdrzenych zaznamyplyva, Ze nejastjSim zdrojem arax byly
dopravni prosedky, které zpsobily 123 smrtelnych Uréza 320 Urai s hospitalizaci delSi
nez 5 did. Druhym nejastjSim zdrojem pracovnich urabyly pady z vySky nebo do volné
hloubky, které mily za nasledek 58 smrtelnych Gliaa 281 Ura& s hospitalizaci delSi nez
5 dni. Tetim nefasgjSim zdrojem Urak byla obect manipulace s materidlem (zemina,
biemena, pednety a vyrobky), pi které doslo k 68 smrtelnym Urnam a 429 Uraim

s hospitalizaci delSi nez 5in

NejcastjSi pricinou smrtelnych Uraz bylo pouzivani nebezpeych postup a zpisohi
prace ¥etrg jednani bez opra¢ni nebo proti zdkazu a prodlévani v ohrozeném prost
(v 94 pipadech), Spathnebo nedostate¢ odhadnuté riziko (v 67 ifpadech) a ohrozeni
jinymi osobami (v 52 fipadech). H¢inu u 18 Saenych smrtelnych Urézpredstavovala
chykgjici nebo nedostatea ochranna z&eni a zajigni. Ve 14 Séenych pipadech Slo
o vadny nebo néfznivy stav zdroje Urazu a ve 18gadech o nespravnou organizaci prace.
Obdobné je i ptadi @icin u pracovnich Uraes hospitalizaci delSi nez 5idn

3.4 Posuzovani projektovych dokumentaci staveb

Oblastni inspektoraty prace jako ¢eé organy statni spravy jsou podle ustanoveni § 61
odst. 5 stavebniho zakona povinny davat v rameesiaihorizeni své namitky kiedkladané
projektové dokumentaci. Ta musi podle § 6 odstavgasm. a) vyhlaskg. 526/2006 Sb.
obsahovat i podminky spini poZadavik dottenych orgaf (prevence v zajishi bezpénosti
prace a technickych #aeni pro vystavbu i budouci provoz je v kompetedii?). Inspektd

se tedy vyjatliji k vybranym projektovym dokumentacim staveb egejném zajmu nebo
staveb provozovanych podnikajicimi fyzickymi osobaan svymi namitkami upozauji
piedkladatele na nedostatky v naplani gedpisi.

Oblastni inspektoraty prace v souladu s ustanove®m5 odst. 1 pism.i) zakona
¢. 251/2005 Sb., ve Zni pozajSich gedpidi, v ramci stavebnihézeni vypracovaly v roce
2006 celkem 3 590 vyjddni k projektovym dokumentacim staveb. Okelze konstatovat,

Ze pgedkladané projekty zpravidla tgainostiovaly architektonické a technickéSeni, aniz se
dusledré zabyvaly bezp#osti a ochranou zdravfiprovadni, uzivani a udrzovani staveb,
véetre pasobeni pedvidatelnych vlii. Casto nebyl ze souhrnné technické zpravy projektové
dokumentace dostates ziejmy zpsob zaji&ni bezpénosti prace P vystaviE,

pii provadni nebezpénych praci, v budoucim provozu & plivu na Zivotni prosedi.
Nedostatky byly zjifovany v dispozinim usp#adani i umiseéni strojniho a
technologického Z&eni vzhledem ke stavenisti obsluh, dale u fafgh komunikaci
(zejména u $ek komunikaci, u podchozich vySek a powrdtomunikaci); u vertikalnich
komunikaci byly zjiSovany nedostatky u schodj3amp a Zetikt. K nedostatém, které se
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vyskytovaly v oblasti elektrickych #aeni, patlo zjisténi, Ze projektovd dokumentace
nebyla vypracovana v poZzadovaném rozsahu (tj. nejpriacovan protokol o geni vrgjSich
vlivi dle CSN 33 2001-3 aCSN 33 2000-5-51), u plynovych izeni projektova
dokumentace neobsahovala tlakové a &ankzkousky z#zeni ¢i zpasob Fedavani.
S ohledem na skuteost, Ze dochazi ¢astjSim obmEndm a rekonstrukcim vytéh byly
ve zvySené nie zji¥ovany nedostatky uéthto zdvihacich zé&zeni. Podrobgsi vycet
zjisténych nedostatku téchto z&izeni je uveden vasti o zdvihaci zdzeni.

VétSina dokumentaci byla vracena jerripgminkami, které nebyly takového charakteru, aby
piimo branily vydani stavebniho povoleni (pouze wnwigd gipad bylo vydano rozhodnuti
na odstraéni nedostatk). Nedostatky zjignhé u dokumentaci staveb vroce 2006lym
v porovnani s rokem 2005 men@&tnost i zavaznost. Dochazi ke zlepSovani ird©ZP,

k ¢emuz pozitive prispivaji konzultace projektanse zamstnanci OIP.

3.5 Povolovani a kolaudace staveb

Ucast i povolovani staveb a kolaudaci je ze strany syst&tatniho fadu inspekce prace
povazovana zaulezitou sodast prevence. V roce 2006 se oblastni inspektopéfge
zWastnily povolovani a kolaudace staveb ve 3 Ofigaglech. Tat@innost se OIP jevi jako
preventivni, v so&innosti s ostatnimi déénymi organy neopomenutelnd a zaloieci
moznému vzniku rizika ip provozu staveb. OIP dodrzZuji zasathstjSi kontrolni¢innosti

u vybranych staveb a staveb, kde budou provozovama Znamena to mj. také to, Ze jiz
pii vyjadieni k projektovym dokumentacim staveb si OIP vyhjiaacast na kolaudanich
fizenich.

Cinnost OIP na tomto Useku se vroce 2006 s$eddh pedevdim na velké stavby
celostatniho vyznamu, na obchodni centrg,jia se jednalo o novou vystavbu nebo
rekonstrukce, na skladovaci aredly, stavby celoglgiynofikace, chemické provozy; zdjem
byl soustedén téz na provoz a vyrobni objekty zahtanich subjeki.

Mezi nedostatky, které sdigkolaudacich objevovaly, p@b zejména v dkterych gipadech
dokortovani ¢asti stavebésre pred kolaudaci nebo jeStv prabéhu kolaudaniho fizeni;
nebyla dokotena montadz veSkeré technologie. V souvislosti sctimykely kolauda&ni
doklady (fredepsané revize, prohlidky a zkousky) nebo &aylprovozni dokumentace.
Nedostatky byly dale zjij®vany u venkovnich ivribich horizontalnich i vertikalnich
komunikaci (nedostataé Stky, podchozi vySky, zré@ni), chylsjici zabradli a nezaji&hi
otvori v podlahéach.

Ve zvySené nie, oproti pedchozim latm, byly kolaudovany obgiované a rekonstruované
vytahy. Ri kolaud&nich tizenich byl zjifovan mnohem menSi pet nedostatk u staveb,
u kterych byla posuzovana dokumentace a OIP ve swjatieni poZadoval odstrani
zjisténych nedostaikjiz v prabé¢hu povolovani stavby.

3.6 Poradenskaé¢innost

Poradenstvi se jizadu let stalo neodmyslitelnou s@sti cinnosti inspektar a je dilezitou
souwasti prevence. Poskytovat z&smavatalm a zamistnandm bezplats zakladni
informace a poradenstvi vychazirmpo z ustanoveni § 5 odst. 1 pism. k) zakona oekisp
prace. Vyrazny nast poradenskéinnosti je ovlivrién kontrolnicinnosti tykajici se ochrany
pracovrgpravnich vztah a pracovnich podminek. iBaz je kladen také na zaj@g/ani
poradenskych dni i v byvalych okresnichstech.
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Graf ¢. 5
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Poradenstvi se vSak nezuZuje jen na poradenskalegng poskytovano itpvlastni kontrolni
¢innosti @imo u podnikatelskych subjektPozitivni ohlas maji i akce pidané pod ndzvem
.Poradensky den s OIP“, prdané ve spolupraci s RoZznovskym dladacim servisem, ip
nichz je odbornd wejnost seznamovana s aktualni problematikou BOZRclrany
pracovnich vztal vcetrg odnenovani, a s ipadnymi novinkami aifpravovanymi zminami

Vv legislatig.

Prehled o uskutséném poradenstvi v poslednickitipletech je uveden v grafé. 5. OIP
evidovaly 46 104 Pipadi poradenstvi, z tohofiplizné 1/3 byla ¥novana oblasti BOZP a
VTZ.

3.6.1 ZkuSenosti z poradenskych a konzulténich mist v oblasti pracov@pravni

Na zaklad provedenych hodnoceni a statistiky bylo jist Ze ¥tSina — tj. 33 043 konzultaci
(poradenstvi) — byla v oblastech pracgwavnich vztatl, a to mezd, plata odnén (tenti ve
40% ipadi), cestovnich nahrad a kolektivnich smluv. Jednsdo zejména o otazky
pracovnich smluv, vySi mzdy v souvislosti s¢azavanim do mzdovych tatkif mzdovych
nahrad, piplatkl v praci, prokazovani narékspojenych s cestovnimi nahradami, pracovni
doby, ale i pracovniho prdsti. PodrobgSi udaje o mistech a hodinach, kdy je poskytovano
zékladni poradenstvi, jsou 2e@ovany na internetovych strankach SUIP a jednothivgdP
nebo je mozneé si poradenstvi domluvit telefonicky.

Z grafuc. 5 je patrny obrovsky nast poradenstvi. V problematice pracépravni se jedna

o informace k upld@iovani ustanoveni zakoniku prace, zejména v oblastemiku

a ukorgéeni pracovniho po#nu, dovolené a dodatkové dovolené, pratesias, pracovnich
podminek zamstnankyt a mladistvych zagstnand, osob se zdravotnim postizenim,
pracovni pohotovosti, vzniku a nahrady Skody dledékofi o mzd, odnené za pracovni
pohotovost a o @mérném vydlku (mzda a nahrady mzdy a platu) a o cestovnich
nadhradach a jejich provéich predpisech. Ziskané informace jsou v mnol#gparech
pro zangstnance dlezité a rozhoduji o tom, zda po provedeném porsigedotyny bude

¢i nebude uplatovat svym podanim progehi dodrzovani povinnosti z&stnavatelem

a budeci nebude chtit si takto @it dajné kraceni svych prav ze strany Zsimavatele.
Systém SUIP bude muset nalézt z tohoto stavu efejdi cestu a snizit tak zét v podoks
podani na systém. Jednou z cest by bylogjvevani nefasgjSich probléni a dotas

na internetu, coz by ipdstavovalo uitou moznost postupného zvySovani pravniho
povdomi ol&ani v této problematice.
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3.6.2 ZkusSenosti z poradenskych a konzulténich mist v oblasti BOZP a VTZ

Ze strany zawstnavatal prevliadal zjem o to, jak vyhéw predpisim k zajiSéni BOZP,
pricemz \tSina konkrétnich dotéza Zadosti sifovala do oblasti VTZ. Celkem bylo
evidovano vice nez 13 00@ipadh poradenstvi.

Tato poradenstvi si zpravidla Zadatelé sjedndwgfdnicky anebo vyuZivajitiznych
vzklavacich akci, kde mohou ziskat odborné rady inspekke konkrétni problematice.
Nemalou roli zde sehravaji inforrd kampasi, které systém SUIP péda jako sotést
kampani EU podle zadani SLICu. Odborné porademské poskytuji inspekio piimo [
kontrolni¢innosti anebo nésledmo jejim provedeni u kontrolovanych subjekt

NejcastjSi dotazy vroce 2006 figchadzely ze strany malych aietinich podnikatél

a podnikajicich fyzickych osob (O8Y. Nejvice se jednalo o dotazy na ziskani odborné
zpasobilosti pro pracovniky v prevenci rizik a zvldSodborné zpsobilosti (samochodna
zemddelskéa technika, motorové voziky, naklgdaretszové pily aj.).Casta byla i poradenskéa
¢innost k projektovym dokumentacim a k uptatani gedpisi ve wci zajiseni bezpeénosti
prace. Dale byla konzultai ¢innost zansiena na problematiku tykajici se nebezpgybuchu
plyni a par a vztahujici se k NV 406/2004 Sb. a také do oblasti pracovnich traz
a k objaswtni problematiky souvisejici gipravovanym vydanim zéakorta 309/2006 Sb., a to
zejména co se &g cinnosti koordinatora BOZP na stavenisti.

3.7 Program ,Bezpetny podnik*

Stejre jako v gredchozich letech i v roce 2006 provdOIP pribézné owiovani shody
systémutizeni BOZP v organizacich, které se zapojily dogpmu ,Bezpény podnik®.
Poznatky z aplikace programu dokladaji, Zeéohto organizacich dochazi v ramci
zvySovani urové BOZP zarove i ke zvySovani Urowhkultury prace a pracovni pohody,
atim i k plréeni pozadavi ,Nové strategie ES v oblasti bezpesti a ochrany zdravitip
praci“. V souladu s poZzadavkem EU a MOP na Sirdatapvani systémoveéhoftistupu

k fizeni bezpénosti prace v organizacich byl tentéigbup v zajmu zlepSovani pracovnich
podminek a pracovniho préstli pro zamstnance (jako jeden z Uk9lstanoven Narodni
politikou BOZP.

Systémovy fistup kiizeni bezpénosti prace umaitlje dosahnout vyssi Uro¥rBOZP,
vedouci v konéném vysledku ke sniZzeni pracovni Urazovosti a kafghi podminek pro
piedchazeni vzniku mintadnych udalosti, a tim i ke snizovani naklath odstraéni
nasledk vzniklych Skod. Na zakladpoznatki ziskanych v proskovanych organizacicht{a
jiz poprvé nebo v ramci naslednych p¥mk u organizaci vlastnicich jiz asi¢eni) lze také
konstatovat, Ze si managemenéchto organizaci wdomuje nezbytnost osobni
angaZovanostiipzavadni systémuizeni BOZP, ale i odp@dnost za jeho udrzovani.
Vroce 2006 provedly OIP prékku systémutizeni BOZP s kladnym vysledkem a
doporienim vydat ossdceni celkem u 14 organizaci. Z tohoto¢fuo 6 organizaci ziskalo
v paradi jiz druhé ostdéeni a 3 organizace v fai jiz teti os¥dceni. (Platnost osdceni je
tii roky.) OIP provedly kazdotmi naslednou prawku systémutizeni v organizacich, které
jiz vlastni os¥déeni ,Bezpény podnik®, tj. ve 35 organizacich (organinéslozkyCEZ, a.s.,
byly kontrolovany vsemi OIP).

V prabéhu roku 2006 podal OIP pro Moravskoslezsky kraj lan@ucky kraj na zaklad
vysledku kontroly uloZenych opgeni systémutizeni BOZP v organizaci ZDB Bohumin
(ZDB GROUP, a. s.) dopo¥eni zrusit platnost vydaného @ésieni. Divodem jeho zruseni
byl vznik 4 pracovnich Urdzv roce 2006 vyzadujicich hospitalizaci delSi nefhk Fi jejich
Seteni bylo zjiS&no poruSeni f&dpidi pouze ze strany organizace.

Poznatky OIP z realizace programu ,Beape podnik® také dokladuji, Ze se kazdomd
zlepSuje odbornaijpravenost organizaci a v organizacich, které Jastni os¥dceni, je
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udrzovana odpovidajici UroweBOZP. Tyto organizace také v souladu s cilem p@uogr
.Bezpeny podnik” pisobi na dodavatele a dalSi spolupracujici subjektyterych vyzaduji
obdobny pistup kiizeni bezpé&nosti a ochrany zdraviftip praci. Pra¢ tento gistup
v ovliviiovani subdodavatiel pozitivné ovliviiuje stav a uUrove BOZP u velkého piu
subjekf.

V roce 2006 bylo pléni toho pozadavku organizacemiétawvano inspektory na zaklad
plnéni stanovenych indikétor zlepSovani. V souvislosti s @inim tchto indikatoi se
nckteré organizace zapojily také do programu MZd dik podporujici zdravi 2006,
stanovuji pedpisy.

Organizacim, které projevi zajem &ast na programu ,Bezpey podnik®, poskytuji Uzemn
piislusné OIP poradenstvi, a to jak vramci prvotnioformativnich konzultaci pro
management, tak i fp reSeni problérn vzniklych v souvislosti s plnim pozZzadavik
programu. V gkterych organizacich se stava systémeni BOZP podle programu ,Bezfrg/
podnik* sowasti integrovaného systéntizeni, umo#ujiciho zjednoduSeni dokumentace a
zefektivreni celkovéhdizeni proces acinnosti realizovanych v organizaci.

Na zaklad doporweni oblastnich inspektofafprace bylo v roce 2006igdano ossdéeni
Bezpeny podnik" nasledujicim organizacim:

Prazska teplarenska, a.s. OIP pro hl.m. Prahu

Energotrans, a.s. OIP pro Stedaesky kraj

SPOLANA, a.s. OIP pro Stedaiesky kraj

KAU CUK, a.s. OIP pro Stedasesky kraj

Kostelecké uzeniny, a.s. OIP pro Jihdesky kraj a Vyséinu

Teplarna Ceské Budjovice, a.s. OIP pro Jihdesky kraj a Vyséinu

Plzaiska teplarenska, a.s. OIP pro Plzasky kraj a Karlovarsky kraj
CESKA RAFINERSKA, a.s. OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

R & M UNIMONTEX s.r.o. OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

MP Krasno, a.s. OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
VCES, a.s OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
0.z. Vodohospod#ské stavby

VOKD, a.s. OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Vesuvius Solar Crucible, s.r.o. OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
Biocel Paskov, a.s. OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj

Drzitelem platného osdceni ,Bezpény podnik* je v sodasnosti celkem 48 firem. Z tohoto
poétu v paadi jiz druhé ostdéeni obdrzelo 16 organizacifeti oswdéeni obhdjilo
10 organizaci.

Informace ¥etre prirucky s programem jsou zajeiima k dispozici na www.suip.cz.

Program ,Bezpény podnik” bude pokrégovat jako pibézny ukol i v roce 2007.
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3.8 Vysledky kontrolni ¢innosti v oblasti vyhrazenych technickych z&zeni

3.8.1 Tlakova zatizeni

Kontrolni ¢innost inspekce prace v oblasti tlakovychizeni byla v roce 2006 zaiena
na provoz, udrzbu, revize a obsluhu jednotlivychizami, a to pedevSim na systém prevence,
funkénosti zdizeni, zgisobu provozu a provédi adrzby tlakovych zézeni, které provozuji
organizace nebo podnikajici fyzické osoby.

Z kontrolni ¢innosti vyplyva, Ze obecna prevence formou porakiergnnosti a pima
kontrola stavu jednotlivych tlakovych idzeni a pracovis piispéla k odstrasni nedostatk

u technickych zdzeni zamistnavatel a dodavatelskych subjékt Mira pisobeni
dodavatelskych firem je v sdasné dob stéle ¥tSi, a to zejména v oblasti nejen montaznich
¢innosti, ale zejménadinnosti technické prevence & provadni kontrol, prohlidek, revizi
a zkousek.

Mezi nefastji zjiStované nedostatky u tlakovychizzenich v roce 2006 pao:

— pifi posuzovani projektovych dokumentaci u Wnikovych a pedavacich stanic
a nizkotlakych kotelen nedodrzovani poZadeatdchnickych pedpisi a norem,

— nedostaténé dusledné a systematické vyhledavani, posuzovani adeedi vzniku rizik
mozného ohroZeni atipmani opateni k jejich odstragni, seznamovani zamstnané
S €mito riziky,

— neowtovani odborné Zisobilosti obsluh tlakovych eni,

— nevedeni technické a provozni dokumentace a negioivgeji aktualizace.

3.8.2 Zdvihaci zafizeni

Hlavni kontrolni ¢innost byla na jednotlivych OIP z&ena zejména na bezpest
vnitrozavodové dopravy, a todasti zajis&ni bezpé&ného provozu j@bové dopravy, ktera
byla sodasti schvalené kontrolni akce.

Dale OIP zar#rily svoji ¢innost i na kontroly:

- provozu vytal,

- provozu zdvihadel,

- provozu pohyblivych pracovnich ploSin,

- provozu lyZaskych vieki (kontrola lyZdskych vieki byla zakonem:. 191/2006 Sb.,
kterym se zmnil zakon o drahach — zakoh 266/1994 Sh., ve 2ni pozdjSich
piedpisi — prevedena dogsobnosti Draznihoradu).

Cilem kontrolni¢innosti bylo ofit dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnictegpis

k zajiStni bezpeénosti provozu zdvihacich #aeni, a to zejména kontroloueguepsanych

dokladi a jejich konfrontaci s technickym stave#ghto zd&izeni. Rovez byl owren systém

vyhledavani rizik a jeho fungovani v oblasti prowdzchto zdizeni, Skoleni aiezkuSovani
obsluh z&zeni, provadni prohlidek, kontrol a revizi ¥aeni apod.

Zjisténé skuténosti:

- zanestnavateli neni prové&da analyza moznych rizik, ktera se v souvislogskrétni
¢innosti vyskytuji a ktera je nutno sprévnavrzenym systémem prace odstranit nebo
minimalizovat,

- ve strojovnach vytahjsou umigovana z#zeni, kterd nesouvisi s provozem vytahu,

- chykgji kryty vétracich otvoi ve vytahovych kabinach (vznikd moZnost iraz
a ohrozeni osobipdopraw),

-  neni zamezovano wistupu k ovliddacim mechaniém dvenich uzérek,

- neprovadji se gredepsané prohlidky vytah
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- nedochazi k odstiiavani zjiSénych nedostatk v terminech stanovenych reviznimi
zpravami,

- neni provadna ¥imésiéni a r@&ni kontrola a udrzba u pohyblivych pracovnich pioSi

- v predepsanych terminech se u igkg/ch vieki neprovadji kontroly lan,

—  objevuji se nefundni koncové vyping ve vystupnich stanicich lyigkych vieki,

- nejsou provaghy strojni revize lyziskych vieki,

—  chybi nebo je neuplna technicka dokumentace zdidhaaizeni,

- zaizeni obsluhuji osoby bez &eni odborné zjsobilosti (vazéi, jerabnici, fidici
vytahi),

- nejsou ukeny osoby odpaidné za provoz a technicky stav provozovanych zavia
zaizeni.

Priciny zjisttného stavu lze shledat zejména v neznalosti prAvaicostatnich fiedpigi

k zajiS€ni bezpénosti prace a ochrany zdravi, v nevyhledavani a@myani rizik ohrozeni

zdravi osob a v néfimani innych opaiteni k jejich odstragni, pog. minimalizaci.

3.8.3 Elektricka zarizeni

Kontroly v oblasti vyhrazenych elektrickych izzeni byly provadny ve vazk na dalSi
kontrolni akce, a to kontroly systéemu BOZP a pra¢pvavnich vztath v malych a stdnich
podnicich, kontroly bezgeaosti prace v zeduélstvi u subjeki zabyvajicich se rostlinnou
¢. 353/199 Sbh., o prevenci zavaznych havarii, vinzpozdjSich gedpisi (od 1. 6. 2006
podle zakon&. 59/2006 Sb.).

Kontroly elektrickych z#zeni byly zamsieny zejména na zaii@vani bezpéného stavu
technickych z#&izeni tykajiciho se jejich elektrickyatasti nebo souvisejicich rozviadBylo
kontrolovano plini povinnosti provozovatel tykajici se provathi pravidelné udrzby
zarizeni, provadni kontrol a revizi. Pozornost bylaénovana téz vedeni provozni
dokumentace a zejména zpracovavani pracovnich giogito bezpéné provadni praci
na elektrickych zazenich v pipadech, kdy kontrolovana osoba posoudila pracokiedem
na hodnoceni elektrického rizika — jako sloZitoutoas ohledem na pozadavky no@&N
EN 50110-1 ed. 2, platné od 1. 1. 2006. Kontrolasgio owiovano téz ustanovovani
odpowdnych zamistnand (osob) za elektrickd ¥aeni a pip. delegovani odp@dnosti
za provoz, udrzbu a revize.

Nejcastji zjiStovanym nedostatkem bylo poruSovani povinnosticsamavatele f provadni
preventivni udrzby elektrickych #aeni a instalaci. ievazna wtSina kontrolovanych
subjekfi zaji¥uje adrzbu v uvedené oblasti dodavatelskymisppem, a to pouze
v nejnutrgjSim rozsahu. Neéastji zjistenym nedostatkem bylo, Ze nejsou iegepsanych
Ihatach provadny revize elektrickych Zé&eni \Eetné technologie a str@j revize zéizeni
na ochranu f&d &inky atmosférické elekiny (hromosvod), nejsou provathy pravidelné
revize réniho elektrického riadi a revize elektrickych spebict, dale pak revize
po opravach elektrickych #iaeni, u kterych mohlo dojit k ovliéni bezpénosti nebo nebyla
provedena kontrola s pisemnym zaznamefad&psana provozni dokumentace nebdthe
vedena.

Dulezitou oblasti¢innosti byla i @ast @i povolovani staveb, kdy inspektoraty upiaaly
pozadavky pravnichipdpisi k zajiS€ni bezpénosti prace a technickychizzeni s drazem
na vyerpavajici zpracovani protokolu atani vrgjSich vlivi, a to i vzhledem k poZadaik
narizeni vladyc. 406/2004 Sb., o blizSich pozadavcich na zmiSbezpénosti a ochrany
zdravi @ préci v prostedi s nebez@ém vybuchu. Zde jeieéba konstatovat, Zecast nebo
minimalné pisemné vyjageni inspektar OIP ke kolaudénimu fizeni je zasadni a je
vyZzadovano stavebnimiady.
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3.8.4 Plynova z&izeni

Dohled inspekce prace nad plynovymiizanimi v roce 2006 v ramci celéeské republiky
byla zamdfena zejména na kontroli&innosti opraveinych organizaci zabyvajicich
se provozem plynovych #aeni. Tato kontrolnéinnost OIP byla hlavhzantiena na systém
prevence, funknosti zdizeni, zgisobu provozu a provéddi 0drzby, na dodrzovani
pozadavk platnych legislativnich a technickychreplpisi k zajiS&ni bezpeénosti prace a
zjisténi skuténého technického stavu plynovycttizani.

Na plynovych z&izenich byly negjastji zjiStovany nasledujici nedostatky:

neni disledré provadno vyhledavani a posuzovani rizik,

v projektovych dokumentacich (mappiipojky u spotebict, které jsou nainstalovany
ve vnitnich uzavenych prostorech) neni vyftem dokladovdna spetba vzduchu
pro spalovani adirani (nizkotlaké kotelny, atd.),

nekteri provozovatelé nemaji znalostigiusSnych pravnichipdpigi,

nekvalitni prace reviznich techiiilplynovych z#éizeni neba@innosti provadné reviznimi
techniky mimo rozsah jejich o&s¢eni,

nedplna a neaktualni technicka dokumentace nebedeev provoznich denikzaizeni,
neprovadni kontrol, revizi a udrzby vipdepsanych terminech,

nespravny zfisob obsluhy a skuteost, Ze obsluha nemareplepsanou odbornou
zpasobilost,

poSkozena protikorozni ochrana a poskozenéetmaotrubi podle protékajicich latek.

4 Vyzkumna ¢innost

Vyzkum v oblasti BOZP byl zaji§van v sotinnosti s VUBP, ktery je ifspivkovou organizaci
MPSV a jedinou organizaciGR zabyvajici se systematickym vyzkumem v oblastpBmosti
prace. V roce 2006 byly vyzkumné aktivity SUIP #@bustediny do nasledujicich projekt

Projekt 1 — ,Inovace oborového portdlu BOZPinfo avytvoreni kontaktniho centra“

V prabéhu roku 2006 byly postugnrealizovany naplanované uUsekinnosti, kteréreSily
inovaci portalu a koncepi otazky kontaktniho centra.
Prace seiedevsim soustdily na tyto oblasti:

* Pravni pedpisy: Zde byl vypracovan systém mjgovani informaci o novych nebo
piipravovanych pedpisech v oblasti BOZP. Princip se tykal permamiéiot sledovani,
zpracovani, uchovavani a zegovani informaci o fedpisech vCR a v EU na
strankach www.bozpinfo.cz.

e Spustni informaniho serveru s nadzvemZP.cz, uteného pedevSim pro malé a
sttedni podnikatele a Zivnostniky (O8Y Koncepce serveru byla svym charakterem
pielomova, protoze se z&iila na poskytovani informaci o BOZP a pozadavcich
pravnich pedpisi z této oblasti v jednoduché, srozumitelné a nagodorme.
Uspssnost provozu tohoto serveru je mozno dolozit znifBepaitu navstv ziad
odborné veejnosti.

» Realizace nové rubriky portadlu bozpinfo s nazvemalika a poptavka volnych
pracovnich mist z oblasti BOZPGR”.
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Projekt 2 — ,Efektivni zpiasoby implementace poznatik z oblasti BOZP ziskanych
v ramci spoluprace s EU a mezinarodnimi organizacento praxe*

Cilem ukolu, jehoZeSeni v roce 2006 bylo uk&mo, bylo vytvait efektivni informaéni
systém pro ¥du a vyzkum v oblasti BOZP a také efektivni zjsob sdileni dosazenych
vysledii z vyzkumnécinnosti. Jednalo sei@devSim o zmapovani vyzkumnych zém
granti nebo projeki, které se vztahuji k problematice BOZP.

Informaini systém pro &du a vyzkum zahrnuje vyzkumné aktivityOeské republice, ale

I aktivity probihajici v mezinarodnim dgfitku, nag. projekty v ramci spoluprace s EU nebo

projekty feSené na zakladbilateralnich smluv. Hlavniast prace na projektu ovSem

zahrnovala navrzeni inforriaiho systému z hlediska IT, zejména definovani gddrych
komponent (databazi) na zakdadiruhi dokument, vytipovani a vybr databazovych
programii, navrh Sablon pro metadata¢emi uzivatelského interface atd.

Cely inform&ni systém obsahuje:

» databaze projelst ieSiteli (experf) a instituci — pehled zakladnich informaci
o jednotlivych projektech (narodnich i mezinarodjo eSitelich projekt, vyzkumnych
institucich atd.,

« databaze vysledkvyzkumu — pIné texty jednotlivych vystap

» databazelanki — ¢lanky o vyzkumu publikované na bozpinfo.cz.

VSechny databaze spolu tvgropojeny informani systém, schopny poskytovat komplexni

informace z oblasti vyzkumu a vyvoje, a jsou i fadalrojem aktualnicheSeni konkrétnich

problémi.

Reseni tohoto Ukolu bylo zakéeno za¥recnou zpravou, ktera byla sésti etapové zpravy

projektu 3 “Management znalosti — podminkaggsgharizeni BOZP*.

Projekt 3 — ,Vyzkum ukazatela BOZP*

V ramci feSeni diliho vyzkumného uUkolu byl zpracovan rozbor pracowunédzovosti
a provedena analyza smrtelné pracovni UrazovoSR za rok 2005 a studie ekonomickych
dopad: pracovnich Uraz a nemoci z povolani. Dale byly zpracovany metagidakumenty
k osvojeni evropskeé statistiky pracovnich wrgESAW) a proveden vyzkum Klasifikace
organizaci pro poeby zefektivini inspekce prace.
Za elem vytvdeni datové zakladny byly v rami@Seni shromazdy databazové soubory
Ceského statistickéhaddu o pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz 281988 az 2005
a soubory dat shromdidvané Statnim fadem inspekce praceifde CUBP) o pracovnich
Urazech za roky 1996 az 2005 a o vykonu dozorwkga 1998 az 2005. Data z obou zdroj
bylacisSténa, frevedena do jednotné struktury a ukladana doimaisiMS SQL 2000.
Hlavni vystupy ditiho ukolu ve sledovaném obdobi:

» Pracovni Urazovostteské republice v roce 2005;

« Analyza smrtelné pracovni GrazovostCR za rok 2005;

» Na&klady a ztraty vyplyvajici z pracovnich Gitee nemoci z povolani za rok 2005;

* Vybér organizaci k dozoru nad bezpesti prace, model pro vyborganizaci;

» Datovy soubor o pracovnich Urazech za r. 2005 radtu ESAW.
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5 Ekonomika systému SUIP

1. Majetek

K 31. 12. 2006¢inila hodnota majetku celkem 322 861,71 tisi¢, k toho nehmotného
majetku 37 488,96 tisic&a hmotného majetku 285 372,75 tisie Krganizéni slozky statu
neprovadji odpisy majetku.

Majetek je pl# vyuzivan (hlava budovy — SUIP a OIP, kancéska a vypéetni technika,
osobni sluzebni auta — zejména vyuzivana inspektory

Pohledavka — 350,89 tisiccKod firmy ANFAS od roku 1995 — nedostupné. Vzhledem
ktomu, Ze pohledavkaigsahuje 250 tisic & MF CR neschvalilo upushi od jejiho
vymahani.

2. Rozpdiet prijmi a vydaji

a) Prijmy

Rozpaet @ijma na rok 2006 byl stanoven ve vysi 550 tisi¢. KSkut&né @ijmy cinily
1 359,91 tisic K.

Jednalo se hlawno prijmy z pronajmu nemovitosti a jejickasti, z peplatiki a nedoplati
(topeni, energie,ipdplatné odbornyctasopisi a norem, vydtovani sluzeb najemnikapod.)
za rok 2005, fevody z ostatnich vlastnich faindz Uroki apod.

b) Vydaje

Rozpaet vydaji na rok 2006 byl stanoven ve vysi 223 110 tisécakupraven rozgmovymi
opatenimi nacastku 300 428 tisic K Skut&né cerpanicinilo 300 383,98 tisic K

Z vycerpangastkycinil pievod do rezervniho fondu 3 236 tisi¢.K

Mimorozpaitové zdroje(z rezervniho fondu z roku 2005) ve vysi 3 24&ctkse byly pouzity
na odstupné (119 tisicK na povinné pojistné placené zsimavatelem (13 tisic &

a na programove financovani (3 117 tisif).K

Rozpaet vydaji byl pouZit znej¥tSi casti na platy, povinné pojistné placené
zantstnavatelem aipvody FKSP. Dale se jednalo o vydaje na zajistinnosti a chodu
organizaci, vz8avani zamstnan@ a materialniho zabezfeni etnd vypatetni techniky
apod.

Schvalenym rozptiem na program Phare (TF) CZzZ05/IB/SO/02 Posilespelce prace
(spolufinancovani ze statniho rozpo bylo @idéleno 960 tisic K. Skut&né c¢erpanicinilo
959,16 tisic K.

Prehled rozepsanych ukazatdl v tis. K¢

Rozpo éet
Ukazatel schvaleny |pozménach | Skute énost
Platy zaméstnancu v pracovnim poméru 130 773 149 918 149 915,36
Ostatni platby za provedenou praci 50 50 445,79
Povinné pojistné placené zaméstnavatelem 45 788 52 489 52 498,83
Pfevody FKSP 2615 2998 2 997,89
Ostatni béZné vydaje (v€. progr. financovani) 43 884 76 139 75 688,06
Kapitalové vydaje - programové financovani 0 18 834 18 838,05
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Celkem 223110 300 428 300 383,98

Pramérny vydilek dosahl vySe 22 418,¢K

Rozpditova opaiteni u zavaznych ukazaiele vydajich

Rozpatova opaiteni byla provedena hlagrv souvislosti s novym zakone#n 251/2005 Sb.,
0 inspekci prace, ve #ni pozdjSich gedpidi (zvySeni orien@&niho pa@tu zangstnand

0 46), a také vznikajicimi dislokovanymi pracovitkontaktnimi misty OIP.

Jednalo se o zvySeni prisiki na platy, povinné pojistné placené zatavatelem, igvody
FKSP a dale prostdki na celkové vybaveni pracovjsna cestovné, Skoleni, ostatrécmé
vydaje a na programové financovani. &m sidla SUIP v Opavsi téZ vyzadala navy3eni
rozpaitovych vydag.

Vydaje na financovani reprodukce majetku (ISPROFIN)
Schvaleny rozptet na rok 200@inil 17 373 tisic K a byl upraven naastku 55 328 tisic K
(zvy3eni o 37 955 tisic. Cerpanicinilo 56 686,98 tisic K. Z toho:
- upraveny rozpéet kapitalovych vyddj ve vySi 18 834 tisic K byl cerpancastkou
18 838,05 tis. K,
- upraveny rozpeet kEZnych vydaji ve vySi 36 494 tisic K byl ¢erpan ¢astkou
37 848,93 tis. K.

Vydaje plynouci ze spoluprace se zahtania vydaje na zahrafmii pracovni cesty

Zahrangni pracovni cesty vychazelyétenstvi SUIP v mezinarodnich organizacich SLIC,
ILO a IALI. Toto ¢lenstvi bylo pinosné v dob pied vstupenCR do EU. Dnes, kdy j€R jiz
fadnym ¢lenem EU, je znalost legislativy EU v oblasti BO4€5¢ dulezit¢jSi. Jeden
zamstnanec systému SUIP se podili na jednani skupl@,Stde ma systém SUIP trvalé
zastoupeni. Je snaha rdg#Sipiihrancni spolupraci, proto je navazana spoluprace
s Néemeckem, Rakouskem a Polskem, polfa dlouholeta spoluprace se Slovenskem.
Prispivek zaclenstvi v IALI ¢inil 14,55 tisic K.

Za rok 2006 se uskuteilo 15 zahraninich pracovnich cest &rpéni z rozpgu ¢inilo
310,31 tisic K.

Prevod uspor rozpiovych prostedk do rezervniho fondu

V roce 2006 bylo fevedeno do rezervniho fondu celkem 3 236 tisiczktoho:
- 3117 tisic K z rozp&tu programoveho financovani,
- 119 tisic K z rozp@tu béZnych vydai.

V roce 2006 bylo pouzito celkem 3 249 tisi€ K rezervniho fondu roku 2005.a&tatek
rezervniho fondu k 31. 12. 200i 10 005 tisic K.

Rozvaha systému SUIP
k 31. prosinci 2006
(v tisicich K& na d¥ desetinna mista)

AKTIVA
Stav Stav
k1.1.2006k 31.12. 2006
Stala aktiva 290624.03 322861.71
1. Dlouhodoby nehmotny majetek
- Software 25376.32| 27555.39
- Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6733.26 9807.86
- Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 125.71 125.71
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- Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 32235.29 37488.96
3. Dlouhodoby hmotny majetek
- Pozemky 12003.26/ 12012.93
- Unelecka dila a pednety 62.06 62.06
- Stavby 113627.68 114729.42
- Samostatné movit&asi a soubory movitychdci 86471.81] 95738.01
- Drobny dlouhodoby hmotny majetek 46223.94 62830.33
- Dlouhodoby hmotny majetek celkem 258388.74285372.75
Ok&Zna aktiva 29180.62| 5743319.35
1. Zasoby
- Material na sklad 28.64 108.48
Zasoby celkem 28.64 108.48
2. Pohledavky
- Poskytnuté provozni zalohy 147093 125.62
- Pohledavky za rozptmvé @ijmy 350.89 350.89
Souet 498.82 476.51
- Pohledavky za zaistnance 150.89 182.00
- Jiné pohledavky 50.28 115.64
Pohledavky celkem soet 699.99 774.15
3. Finagni majetek
- Ceniny 5.92
- BéZny et fondu kulturnich a socialnich peb 872.36 1421.22
- Ostatni &Zné &ty 17555.26/ 20923.59
Souet polozek 18427.62 22344.81
Finartni majetek sotet 18433.54 22344.81
4. Uty rozpditového hospodani a dalsi &y majici vztah
k rozpa@tovému hospodani a bty mimorozpd@tovych prostedki
- BéZné &ty finanénich fonad 10018.45 10005.45
Prostedky rozpdétového hospodani celkem satet 10018.45 11365.36
AKTIVA CELKEM 319804.65 897181.06
PASIVA
Stav Stav
k1.1.2005k 31. 12. 200
Vlastni zdroje kryti stalych asbnych aktiv 301706.13 875709.47
1. Majetkové fondy
- Fond dlouhodobého majetku 290624.02322861.70

- Fond BZnych aktiv

15.52

15.52

Majetkove fondy celkem

290639.1

b4 322877.22

2. Finarni a pewzni fondy

- Fond kulturnich a socialnich pet 1065.30 1704.41

- Fond rezervni 10018.45 10005.51

Finargni a pewzni fondy celkem 11083.75 11709.92
4. Zdroje kryti progedki rozpaitového hospodani

- Financovani vydajorganizénich sloZek statu 239395.60
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- Bankovni Gty k limitim organizaénich sloZek statu 300383.98

- VylEtovani rozpotovych @ijmut z béznécinnosti 1350.51

- Vy(&tovani rozpétovych gijmu z finartniho majetku 9.40

Zdroje kryti prostedk rozpaitového hospodani celkem 541139.49
5. Vysledek hospodani

c) Saldo vydaja naklad 1.12 1.12

d) Saldo Hjmi a vynosi -18.28 -18.28

Souet -17.16 -17.16

D | Cizi zdroje 18098.52| 21471.67
3. Kratkodobé zavazky

- Ostatni zavazky 1416.63 1614.37

Souet 1416.63 1614.37

- Zangstnanci 3958.71 3880.82

- Ostatni zavazkyii zamestnaném 760.94 689.93

Souet 4719.65 4570.75

- Zavazky ze socialniho a zdravotniho péqist 6120.28 7158.16

- Ostatni imé dagt 1808.84 2098.24

- Jiné zavazky 4033.12 6033.15

Kratkodobé zavazky celkem 18098,52 21471.67

PASIVA CELKEM 319804.65 897181.14

Porizen zkraceny vypis zetnich sestav roku 2006 Rozvaha@UPO 3 — 02

6 Informa¢ni podpora ¢innosti inspekce prace

V roce 2006 se Gsdi SUIP v Opay presghovalo z provizornich prostor budovyradiu
prace v Opa¥ na Janské ulici do budovy Ministerstva zeltstvi v Opa¥ na Hornim
nanesti ¢.p. 103/2. B dpraw novych prostor byl fppraven sal pro serverygtné mistnosti
pro spravce lokalni sit_AN.

V prabé¢hu roku byly vypsany uejné zakazky na nakup ¢taci a notebook, na dodavatele
pro kancel&sky software Microsoft v ramci slevového programiBLECT, na dodavku
zaidzeni salu servérna SUIP v Opay a na technickou podporu databazového software
INFORMIX a koné&né byla vypsana vejna zakazka ve forénjednacihotizeni na rozvoj
informaniho systému. Daéle byly prodlouzeny na 5 let &drusmlouvy na pdétace
a notebooky DELL a NEC.

Informasni systém SUIP bylieveden z domény cubp.cz do nové domény suip.CAmMEir
tohoto gevodu byly peinstalovany vSechny servery v systému a zruSeaghvl/ neplatné
Gcty. Byly parizeny kvalifikované elektronické podpisy pro vybéarangstnance obsluhujici
elektronickou podatelnu.

V prabé¢hu roku byla nainstalovana a uvedena do provozuv$ech OIP nova verze
informaniho systému ISD2005. Tato verze zahrnuje nové tigais pro vkladani dat
do databaze a novou strukturu dimenzi analyticisiseému METACUBE a byla vyt¥ena
nova databaze pro evidenci a analyzu gbtidn oblasti pracovépravni a sotasré i BOZP.

38



7  Seftreni prijatych podani

VSechna fijata podani byla vroce 200&S3ena v souladu s metodickym pokynem SUIP
¢. 1/2006, zanim zakona. 251/2005 Sb., ve #ni pozdjSich gedpidi, a zdkona. 500/2004
Sh., ve zini zakonac. 413/2005 Sbh. V souladu se zakonem o inspekciepjgau podani
v systému SUIReSena kontrolndinnosti na zaklatdobsahu podani, kapacitnich moznosti OIP,
ale gedevsim z hlediska posouzeni, zda provedena kontinhost owii dodrzovani pedpisi
kontrolovanymi osobami (zafstnavateli) a zda — viipad zjiStni nedostatk a gijimanim
acinnych opateni Kk jejich odstratni — mize efektivie prispét k napra¢ bezpravi vci
zantstnaném, na které mnohdy podatelé svymi pé&girupozotiuji. ProtoZe p&et obdrZzenych
podani v oblasti praco¢pravni rekolikanasobg prevySuje kapacitni moznosti systému k jejich
vytizeni, pedevsim provedenim kontroléinnosti inspekci prace u konkrétniho subjektu, musi
OIP posuzovat jednotlivé poetly a vytipovat pro provedeni kontrolginnosti ty, které jsou
z hlediska kompetenci inspekce prace odstranitéedy, kdy zamsstnavatel nejspiS obetn
porusSuje své povinnosti nedodrzovanim praéprdvnich pedpisi a jedna tak vrozporu se
zakonem).

V¢étSina podani, stefnjako v gredchozim roce, séhovala do oblasti praco¥pravni — oblasti
mezd a cestovnich nahrad. Rozbor a vyhodnoceniatskné kontrolni¢innosti na zaklagl
podréta je podrobg rozebran v ukolu 06.1.06 v Ra souhrnné zpr& o vysledcich
kontrolnich akci.

SUIP a jednotlivé OIP v roce 2006ijaly 5 485 podani kiznym oblastem. K tomuto pstu
piibylo jeS€ 440 podani, které nebylo z kapacitnictivadi mozné vyesit v roce 2005.
Z uvedeného pitu prijatych podani se 411 tykalo oblasti BOZP. Zbyteldpta smetoval
do oblasti pracowpravnich vztath a pracovniho proi&di. Oproti roku 2005 doslo k dalSimu
naristu p&tu prijatych podani o 16,8 %.

OIP nemaji mozZnost vymahat naroky jednotlivych &tmand od zandstnavatal nebo dokonce
byvalych zanistnavatei (toto je vyhradi v pravomoci sou). V fad pripadi by tedy stailo
vhodnou informani ¢innosti systému podtim piedchazet, fedevsim tam, kde se podatel
domnivd, Ze OIP nebo SUIP jim zabesipenaroky, které mu zdekého divodu
zanestnavatel odpird, tajiz to jsou nahrady cestovného nebo dokonce platodobr.
Inspektor svoji kontrolnéinnosti a moznosti uloZeni sankce taspupek nebo spravni delikt
prakticky nenize vymoci na kontrolovaném subjektu uvedeny naiMkads pripadi se
nicmére inspektoim povedlo v pitbéhu kontroly gimét prislusny subjekt —igdevsim zad
malych a gdiednich podnik — ke spolupraci a hlagnk napra¢ a dotgny inspektor tak
nemusel fistupovat k uloZzeni sankce. HorSi to bylo u sulijekteré nespolupracovaly nebo
byly mezitim zruSeny.

Na druhé strahkontrolni¢innost provadna grevazi v pracovipravni oblasti ne vzdy spinigv
Ucel napravy obeenvyvolané konkrétnim podanim jako individualnim p&em poukazujicim
na nerespektovanim zakona zatnavateli, natoZ aby odrazovala ostatni subjetityraysiného
nebo neimysiného porusSovamégpisi. OIP mnohdy neziskaji dost&te a prokazatelnéikazy

o tom, Ze subjekt skutee poruSuje pedpisy, a pokud ano, Ze §eSil a odstranil na zaklad
prijatych opateni a bylo tak zabr&no jejich opakovani. #estoze mnohym subjekh v této
oblasti byly uloZzeny nemalé sankce #astupky nebo spravni delikty &chto oblastechiasto to
stejré u podatele vyvolava dojemdité ne&innostici benevolence k zavaznostiestupk nebo
delikti. Lze se tedy domnivat, Ze i tato skutest vede apriori Kk trvale vysokému ¢ho
prijimanych podani.
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Porovnani pattu podani v systémt
za poslednich gt let
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Snahou systému SUIP (v minulo6iJBP) vzdy bylo zodposdné proséeni Wwtsiny podani,
nyni to je, z kapacitnichugtodi, neproveditelné. OIP se v souladu s 8§ 5 odst. Kdbred
o inspekci prace musi rozhodnout, ktera podaniediska obsahu jsou nezbytrrasit
kontrolni¢innosti. Pokud se obegedna o systémové porusovani povinnosti&inavatel,
byva kontrola zpravidla provedena. K danym porusejsou pak vydavana ogani k jejich
odstrarni, pripadre jsou zandstnavatalm ukladany sankcé®becrg vSak zdkon o inspekci
prace systému neuklada povinnost se vSemigvzatymi podnéty zabyvat.

Kontrolni ¢innost je podrob& rozebrana ve vysledcich kontrolnich akci wiRosouhrnné
zpraw v tkolu ,Kontrolni¢innost na zaklatlanalyzy podati prijatych SUIP a OIP*.
NejvysSi pdet gijatych podani byl v uplynulém roce adresovan OJ03a to 1 028 podani.
OIP 10.00 obdrzel 788 poehi, OIP 4.00 a OIP 8.00tply vice jak 700 podéti.

Systém z toho z toho z toho z toho
SUIP | 2003 |anonymy 2004 |anonymy 2005 [anonym anonymyj
Celkem| 373 | 64 | 483 | 100 | 4712| 198 197

Podani pijata systémem SUIP v roce 2006 zahrnuji (z 93,50Wasti pracovépravnich
vztahi, zbytek tvdi problematika BP a TZ.

Vysoky paet podrita piinasi narénou praci oblastnim inspektoiiét prace a samotnym
inspektotim, ktei krom provadné kontrolnicinnosti u firem, na které podani &favala, se
musi ¥novat celé ageridvyiizeni podani affpadré provadt sowinnost s dalSimi organy
statni spravy, které v ramci kompetenci odpovidajast problematiky podti uvadnych
zpravidla v jednom podani.

Tento vysoky peet pijimanych podstti k provedeni kontroly a jejich ehi je nutno
povazovat za znepokojivy jev. Je nutnisiédnym vykonem kontrolnfinnosti v prevenci
a nezbytnym zakonnym tlakem na zetmavatele fispét k nastoleni takového stavu, ktery by
béZné nezavdaval fi¢iny k podavani podta v takovém mnozstvi.

Na systém SUIP byly sfrovany stiznosti nainnost inspektar ve 29 gipadech; z toho
2 stiznosti byly anonymni. Z tohoto o jich 5 bylo hodnoceno jako opraymé. 16 stiznosti
bylo vytizeno podle 8 18 spravnihtadu a 7 ostatnich stiznosti, které by bykyvel
vyfizovany podle vyhlasky. 150/1958 U.l. a nebylo je moznéiidit podle § 175 zékona
¢. 500/2004 Sb., spravniltéddu, ve z#ni zakonat. 413/2005 Sb., bylgast&né opravreng,
ale jen z pohledu, Ze OIP se rozhodl p#dne3etit. 2 podani byla postoupenaCR
pro podereni na korupci. Tvrzeni podalese v3ak ani v jednomiipadt PCR nepodélo
prokazat.

40



8 Vychova a vzélavani zaméstnanai systému SUIP

8.1 Vzdélavani inspektoni

a) Odborné semin&e inspektoni za oblast BOZP a VTZ

V roce 2006 prokhlo sedm odbornych semifiase zamfenim na stanovené kontrolni akce:
Manipulace s materialem a skladovani, Doprava, éhex zavaznych havarii, Zeéddlstvi

a lesnictvi, Strojirensky pmysl, Zdvihaci z#izeni a Tlakova a plynova idaeni. Ti
seminde (Elektricka zE&zeni, Stavebnictvi a Bezfey podnik) byly zavislé na nove
legislatiw a z tohoto dvodu byly gesunuty na zstek roku 2007.

b) Odborné semin&e inspektoni za oblast pracovnich vztalk a podminek

V roce 2006 prokhla odbornéa $koleni Pracaspravni vztahy a pracovni podminky a Skoleni
vedoucich odbdr pracovnich vztah a podminek. Déle se usk&atdo sedm semirid

k novému zakoniku prace pro jednotlivé OIP. Tytonsere, pivodre planované jako
tiidenni sousedni, byly nakonec pojaty jako jednodenni vstupnilékio

c) Dlouhodoby systém celozivotniho vadavani

Koncepce celozivotniho vZtvani zanistnané systému SUIP je vyvijena na zakiad
twinningového projektu, v jehoz ramci pgdtho v poslednimétvrtleti roku 2006 ve dvou
gastech Skoleni 3$kolitl ti. semin& proSkoleni ¢leni zakladniho lektorského tymu
pro dlouhodoby systém vekhvani v oblasti inspekce prace.

Dale v prosinci 2006 zapalo doskolovani stavajicich inspektorBOZP z novych
kompetenci inspekce prace — pracgmavnich vztah. Skoleni v délce i dni probshla
na jednotlivych OIP dle stanovenéliasového harmonogramu a program doskolovacich
semindn bude ukotien v lFeznu 2007.

OIP 8.00 umoitovalo vedoucimu odboru inspalich cinnosti tileté kombinované studium
oboru ,Socialni komunikace ve statni spravkteré vedouci odboru zakéih 16. 6. 2006
vykonanim zagrecné statni zkousky. Dale OIP 8.00 svemu inspektoproi oblast PPV
umoziuje fileté kombinované studium oboru ,Sociologie” na EHak humanitnich studii
Univerzity Pardubice.

8.2 Vychova a vycvik novych inspektoifi-¢ekatehi

V kalendd@nim roce 2006 praihly ctyri béhy inspektorskych kufg které jsou
zaji¥ovany prosiednictvim Institutu vychovy bezpeosti prace v Bré&

l. béh pokratoval z fedchoziho roku 2005 (zahajen 7. 11. 2005) 5.-8vikaeym
tydnem na pracovisti OIP 4.00 a byl uken 24. 3. 2006. Z&vecné inspektorské zkousky
slozilo celkem 8 inspektarcekatet:.

Il. b &h byl urgen pro zamsstnance systému SUIP, Kteastoupili na nova pracovist
z Ufadh prace. Zahrnoval tedy pouze vSeobectdst odborného inspektorského kurzu a trval
v délceétyi tydennich sousedsni. Skoleni inspektdrcekatett probshla ot na pracovisti
OIP 4.00 vdob od 27. 2. do 14. 4. 2006. Z#feiné inspektorské zkousky absolvovalo
celkem 9 inspektdrcekatet.

lll. b éh byl zah4jen 6. 3. 2006 a ukam 16. 6. 2006, mistem konani kiutzylo opst
pracovis¢ OIP 4.00. Zawetnych inspektorskych zkouSek se &&g z&astnilo
18 inspektaii-cekatet:.
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IV. béh inspektorskych kure byl zahajen na pracovisti OIP 4.00 4. 9. 2006 debu
pokratovat v roce 2007. Zorganimsich divodi doSlo k gesunuti terminu konani
4. zacvikoveho tydne idjna na poatek roku 2007.

Od roku 2007 probiha odborny inspektorsky kurzetunach IVBP v Bré.

8.3 Dalsi vzdlavani zaméstnanai systému SUIP

a) Aktualizaéni Skoleni

Zamestnanci jednotlivych OIP se vig¢hu roku 2006 zEestnili také vychovnych
a vzaslavacich akci zajivanych a realizovanych Gslozkami systému SUIP (nagkoleni
k programu IS DOZOR 2005, Skoleni ,Vztahova pat@oga pracovisti*) nebouznymi
vzaklavacimi agenturami (n&pseminé ke spravnimiizeni prazské agentury BOVA atd.).

b) Jazykova priprava

V roce 2006 pokrgovala vyuka jazyk pro vybrané zagstnance systému SUIP v souladu
s ushesenim vlady. 1088 ze dne 6. listopadu 2003 dkBzem pedsedyCUBP &. 16/2003

a s ohledem nélenstviCR v EU a moznou dast zanistnané systému SUIP na pracovnich
jednanich v zahra&i. Jazykovou fipravu vsystému SUIP zadtje Akademie
J. A. Komenského. Vyuka probiha na jednotlivych cprastich vybranych za#stnand

1x tydre ve skupinach dle stuprznalosti.

Zawrecnou zkousSku naipdepsany stupeznalosti absolvovalo Sest z&sinandé OIP 9.00
(dva z emeckého &tyii z anglického jazyka) do koncgrvna 2006 a ve 2. pololeti se jiz
Zzadni zamstnanci OIP 9.00 v oblasti cizich jazykegihlasili.

Vedouci inspektih OIP zpravidla studuji anglicky jazyk v programmdividudlni gipravy.

9 Publicita

Roeni zprava systém@UBP/SUIP za rok 2005 a Roi souhrnna zprava o vysledcich
kontrolnich akci, provedenych statnim odbornym deaoa nasledhinspekci prace za rok
2005 byly zpracovany pouze v elektronické padafpravy jsou k dispozici na webovych
strankach SUIP (www.suip.cz). Na webovych strankgoln dale k dispozici odborné texty
k zdkladnim bezpmostnim pozZadavkn, nagiklad pro oblast zewuélstvi, stavebnictvi
apod.

9.1 Oswta a propagace

Program oséty a propagace inspekce prace na rok 2006 vychAkempetenci danych
zadkonem¢. 251/2005 Sb., ve #ni poza&jSich gedpisi, z Narodniho ainiho programu
bezpeénosti a ochrany zdraviigpraci na léta 2004-2006 a zicMarodni politiky BOZP.
Oswta a propagace vroce 2006 byla realizovana naadékiarodniho programu o&y
a propagace v systému SUIP a v navaznosti na ré@gioprojekty osety a propagace
jednotlivych OIP v nasledujicich oblastech:

1. v oblasti vztahu k hromadnym&dvacim prostedkim,

2. v oblasti vztahu k vejnosti,

3. Vv oblasti veletri a vystavnictvi,

42



4. v oblasti spoluprace s ostatnimi organizacemi,
5. v oblasti komunikace.

9.1.1 Oblast vztahu k hromadnym sdlovacim prostiredkiam

Za (elem oswty a propagace BOZP provozuje VUBRdu webovych stranek, z nichz
nejvyznamgjSi je informa&ni server_www.bozpinfo.cpredstavujici v ramci internetovych
médii kontaktni misto pro poskytovani odbornychoinfaci z oblasti BOZP €¢R, a to
formouclanki, zpravodajstvi, databazi, odkaza jiné zdroje atd.

Na paéatku roku 2006 zahajil provoz novy infortima server bzp.bozpinfo.cz, ktery je svym
obsahem zamten gedevsim na podnikatelerad malych a $ednich podnik a Zivnostniky,
resp. osoby samost&tnvydélecné ¢inné. Nyni bude server prochazet obdobim
shromad’ovani nazar odborné viejnosti a vyld’ovanim do optimalni podoby z hlediska
uspdadani a charakteru informaci.

K publicit¢ a popularizaci inspekce pracéigpiva étvrtletni vydavani narodniho periodika
Zpravodaj SUIP ve spolupraci s VUBP. Zpravodaj jstribuovan také na propafyech
akcich a veletrzich, v nakladu 1500 ksttya@rilohu casopisu Inovace. V elektronické podob
je kdispozici na webovych strankach SUIP_ (www.stdp ¢eského Focal Pointu
(http://osha.mpsv.cz/publications/bozp _casopisy.ph@ institucionainim webu VUBP
(www.vubp.cz/produktyzpravodaj.php). Té#& vSechny vyznanmiiSi ¢&lanky jsou
publikovany na informénim serveru www.bozpinfo.oz rubriceClanky.

Pracovnici systému SUIP &di od fijna 2006 publikovat iispsvky v mésiéniku Préace
a socialni politka (vydavda MPS\CR), kde byl problematice inspekce pracénavan
pravidelny serial na poktavani.

9.1.2 Oblast vztahu k vd‘ejnosti

Vydavani propagmich a osetovych materidl pro veejnost (publikace, BTP, skladky

a dalsi informani materialy) vychazelo z Efhiiho planu na rok 2006 schvaleného n&gtiau
kalenddniho roku SUIP. Ve spolupraci s VUBP vydal SUIPigitdini podolks na CD-ROM
Zpravu oginnosti systém@UBP/SUIP za rok 2005.

V edicni fack Bezpeénostre technické pozadavky (BTP) doslo k prodleni ve wdaublikace
.Problematika BOZP i lesnickych¢innostech®, které se timtorgsouva do nésledujiciho
kalend#@niho roku, a redaki radou byl zamitnut navrh vydani BTP ,Zasady BOZ
pro provadni revizi elektrickych spéebici a elektrického réniho n&adi z hlediska odborné
zpasobilosti z divodu nemoznosti pojednani tématu v ramcteidiady BTP.

Rada informanich, propagénich a os¥tovych materidl (metodiky, instruktazni texty,
propozice sowte atd.) byla fipravovana pro kammaEvropsky tyden BOZP 2006 a s ni
spojené akce (sai#t pro Skoly, program Spravna praxe, sautcnu stavebnich obdr—
SUSO, program Bezpry podnik). Podrobné informace o aktivitach souuiseh

s Evropskym tydnem BOZP 2006 nabizeji webové syrahktp://ew2006.0sha.eu.int/
a http://osha.mpsv.cz/good_practice/

VUBP spravuje agendu ISBN, Mezinarodislo knihy, pro ti&né i elektronické publikace
SUIP. Informaci o povinnostiffulélovat ¢islo ISBN téZ elektronickym dokumémb v3ak
VUBP ziskal na konci 3tvrtleti, tj. v dol&, kdy vSechny elektronické publikace SUIP jiz
byly vydany, a proto jim ISBN v letoSnim roce nebyhozno pidélit.

Ve vztahu k véegjnosti se podstatnou sloZkou &gva propagace problematiky inspekce prace
jevi prednaskova a poradenskénnost. Zamistnanci Wadu gednaSeli na vzgavacich
a Skolicich akcich VUBP, IVBP a védvacich agentur,fada odbornych semifié

a vystoupeni byla s@asti vystavnich akci a kampani k problematice BQZdgx. kampa
Evropsky tyden BOZP a jeji doprovodné akce).
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9.1.3 Oblast veletrhi a vystavnictvi

Organiz&ni slozky systému SUIP se podilely na zaji§t doprovodnych prograim
k veletrtim PRAGOALARM — BEZPENY ZIVOT 2006 (21. 4. 2006, ,Spateé bezpéns
Pracovni setkani osob odberzpisobilych v prevenci rizik) a INTERPROTEC 2006
(16. 5. 2006 ,,Aktualni témata bezpwsti a ochrany zdraviigpraci*).

9.1.4 Oblast spoluprace s ostatnimi organizacemi

Prabézné se poskytuji informace &@nnosti (radu organm statni spravy (PolictR, Gradim
prace, magistrdtn apod.), vetrg pripravovanych legislativnich opgani. Zamdstnanci
systému SUIP vystoupili na odbornych senick& servisnich agentur BOZP, odborovych
svaZi apod.

9.1.5 Oblast komunikace

Na oficialni webové stranky SUIP_(www.suip)ckyly zalergny jednotlivé OIP. Je zde
k dispozici téz elektronicka verze Zpravodaje. Fméblprava a vylovani portalu sgrem
k vétSi srozumitelnosti aiphlednosti.

9.1.6 Regionalni projekty propagace a oséty

Oblast vztahu k hromadnym sdlovacim prostredkim

Jednotlivé OIP spolupracuji s médii celostatnimegionalniho formatu (denni tisk, odborné
casopisy, rozhlas, televize) a poskytuji jim infoo@as odpovidajicim rozsahu (setelem
na zakonné moznosti) k aktuédlnim otdzkam suénosti. RoviZz zpracovavajiclanky
do odbornycltasopisi, nag. Bezp€nost a hygiena prace atd. V souladu s rédlimk planem
prispivaji pracovnici OIP do Zpravodaje SUIP.

Oblast vztahu k varejnosti

Dle poteb a pozadavkvzdilavacich agentur poskytuji pracovnici jednotlivi@iP odborné
konzultace a lektorské semirdk problematice BOZP a pracaymavnich vztah. Vybranym
tématim z oblasti BOZP a z oblasti pracovnich vitad podminek jsou dnovany také
specializované Poradenské dny OIP.

Inspektdi a ostatni zagstnanci vramci svych specializaci také zaj§ pravidelné
poradenstvi pro zéjemceiad Siroké viejnosti a podnikatelské subjekty dupiimo
na pracovistich OIP nebo v sidlechispuSnych @adi prace. Poradenské sluzby jsou
poskytovany v ramci vyhrazenych konzdhéch dmi a hodin,casto vSak i mimo &po celou
pracovni dobu, mibézneé telefonicky, pisem$ pri osobnich navsvach i @i vlastnim
provadni inspekce.

O poradenstvi je ziay zajem, jak mj. dokladaji i poskytnuté&ilgizné Udaje o p&u
poradenskych sluzeb za &tvrtleti roku 2006, nap OIP 3.00 — 5 410 konzultaci, OIP 5.00 —
15-20 dotaé denr, OIP 6.00 — 4 668 konzultaci, OIP 8.00 — 3 528 zkittaci. Asi
2/3 poskytnutych poradenskych sluZzeb se tykajilprobtiky pracovnich vztdha podminek,
1/3 konzultaci pak problematiky BOZP.

OIP se rovtz ztastnily kampani Evropsky tyden BOZP a AZBEST — el kampa
2006, vyvijely¢innost i propagaci akce ,Bezgay podnik®.

Oblast veletrhi a vystavnictvi

OIP vysilaji své zastupce na veletrhy a vystaigdpvSim v ramci dozorovaného regionu.
Pracovnici OIP 3.00 a OIP 4.00 se takaginili prazskych vystav PRAGOALARM 2006,
PRAGOSEC 2006, FORARCH 2006 a dalSich vystavnich abkblasti BOZP. OIP 7.00 byl
zastoupen v hodnotitelské komisinovské soutze v ramci stavebni vystavy j§diam, mij
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hrad“ v Litongticich. Vedouci pracovnici OIP 10.00 a inspékt®IP 9.00 se ztastnili
vystavy INTERPROTEC 2006 v B&¢n

Oblast spoluprace s ostatnimi organizacemi

Pracovnici OIP jsowleny poradnich sbérv ramci spoluprace sady prace. Lektorsky
zaji¥uji odborné semirté pro odborové svazy, vddvaci a servisni agentury pro BOZP
(nag. ROVS Roznov pod Radhest, KORT Ostrava), spolupracujiipvorbé odbornych
Skolicich materidl. Navéazali spolupraci s vysokymi $kolami, haySB-TU v Ostra¥, TU

v Liberci ¢i TU v KoSicich (gednaSkovainnost, &ast na statnich zkouskach, navrhy témat
diplomovych praci).

Nadale probiha pravidelna zakladni prezentace digldontrolni cinnosti OIP sloZzkam
verejné spravy a spoluprace s organy statni spravypmovadni inspekce i H Seteni
poruSovani BOZR:i pracovrépravnich vztah (Policie CR, Cizinecka policieCR, msstské
urady, hasiské zachranné sbory).

Byla navazana spoluprace s regionalnimi hosfsbgai komorami.

Oblast komunikace

Komunikace OIP, probihajici ve $m k dalS$im slozkam systému SUIP i ve &sm
spoluprace s jinymi organizacemi, se dotyka Sirokgpektratinnosti inspektorét & uz se
jedna o préci inspeki, poradenstvi, spolupraci s médii, serndtd. Pozitivll je hodnoceno
zatleréni vSech OIP na internetovy portal www.suip.c&/ebové stranky OIP jsou
navstvovany nejen zdjemci z dozorovanych regioale také ze zahratii(Polsk& republika,
Slovenska republika).

9.2 Poskytovani informaci podle 8§ 18 odst. 1 zakona 106/1999 Sb.

V souladu s ustanovenimi 8 18 zak@nd 06/1999 Sb., o svobodnérfigtupu k informacim,
ve zréni pozajSich pedpisi, predklada Statni fdd inspekce prace také v této zgrav
informace o sveéinnosti v oblasti poskytovani informaci za usay kalendani rok:

a) pocet podanych zadosti o informace — 7
a paet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti — 3;

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti — 2;

c) opis podstatnychtasti kazdého rozsudku soudu vécivpiezkoumani zakonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadogstbskytnuti informace — 0
a prehled vSech vydaj které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti seudnimi
fizenimi — O;

d) vycet poskytnutych vyhradnich licencigetré odivodréni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence - 0;

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a — 0;

f) dalSi informace vztahujici se k uglavani tohoto zakona nebyly poZzadovéany.

Informace dle ustanoveni § 5 zako®al06/1999 Sb. ve 2ni pozdjSich gedpisi, jsou
zveejiiovany v elektronické podéina internetovych strankach SUIP, v listinné padpak

na Grednich tabulich na pracovistich SUIP a oblastrispektoral prace.

Dotazy olgani, instituci a novinéi jsou zodpovidany v fibéhu celého kalendéiho roku.
Tyto pozadavky se Wizuji okamzit a nejsou zZ@azovany do evidence zadosti o informace
podle vySe zniiovaného zakona.
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10 Spoluprace s organy a organizacemi, mezinarodni
spoluprace

10.1 Spoluprace systému SUIP s organy a organizacem

V roce 2006 nadale pokfavala spoluprace s organizacemi, se kterymi bylsdjema jiz
v predchozich letech.

Pti vySetovani gicin pracovnich uraza nehodovych udalosti spolupracovaly jednotlive Ol
ve svych regionech s organy Poli€iR, s Draznim tadem a dal$imi ifslusnymi organy.
Zamgstnanci OIP spolupracovali v ramci svych redios krajskymi, Zivnostenskymi a
finantnimi Urady, s mstskymi a obecnimi iady, s dady prace, stavebnimirady, se
spravami socialniho zabezjg®i, se zdravotnimi pojiévnami, s Horskou sluzbou,
Hospodé#skou komorouCR, obvodnimi baskymi (tady, s organy ochrany ke&ného
zdravi, odborovymi organy, odborovymi organizacenorganycinnymi v trestnimiizeni.
Spoluprace s odbory se ukazala jako oboustaprosgsna, pedevSim v oblastech
pracovrgpravnich a fi feSeni podéta zanmestnand vétSich firem nebo cizich firem.

Trvalou sodinnost @i feSeni probléihinspekce prace udrzuje systém SUIP s odborovymi
svazy, dale pak 6MKOS, COI, CIZP, CBU, CSU, HZS, CIA, RHSD CR a RKS i
MPSV.

10.2 Mezinarodni spoluprace v systému SUIP

Z&kon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, verdnpozdjSich edpisi, kterym byl Zizen
Statni dad inspekce prace a oblastni inspektoraty praceadmi neovlivnil oblast
mezinarodni spoluprace.

10.2.1 Oblasti mezinarodni spoluprace

— zahdjeni realizace projektu Twinning 2006ast nacasovém planu, ustaveridiciho
vyboru (Steering Committee), vytkeni pracovnich skupin pro jednotlivé&asti
projektu;

— dokorteni auditu projektu Twinning 2005;

— spoluprace P vybérovém fizeni na dodavatele technickéhoiizani hrazeného
z prostedki PHARE v souvislosti s projektem TW 2005;

— aktivni spolupréace v pracovnich skupindch SLICul{dyvrchnich inspektérprace -
evropska organizace);

— spoluprace se zeimi sttedni a vychodni Evropy, které jsélenskymi zemdmi EU,
I S ostatnimi zerkmi;

- dokorteni harmonizaceeské legislativy s legislativou EU.

Mezinarodni spolupraci Ize rodid na oblast Gasti na semiriéch a ostatnich akcichGR, oblast
U¢asti na Skolenich a jednanich v zahfnna oblast mezinarodnich konferenci v zalfani
ana pipadné dvoustranné akce, organizované z érgednotlivych inspektorét respektive
z Urovre SUIP.

10.2.2 U&ast na semindich a jednanich vCR

— zahajovaci setkani (Kick-off Meeting) dilezitosti z&atku realizace twinningového
projektu;
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- setkéni s rakouskymi a polskymi kolegy.
10.2.3 Uéast na $kolenich a jednanich v zahragi

- jednani pracovni skupiny ,Enforcement‘fed plenarnim zasedanim SLIC
v Lucemburku;

— jednani pracovni skupiny ,Machex" v Lucemburku;

— jednani expertni skupiny ke smici ¢. 96/71/EC v Bruselu - Belgie;

— jednani pracovni skupiny ,Enforcement” v Lucembyrku

— projednani dohody ve smyslu &micec. 96/71/EC v Kolig nad Rynem - Bmecko;

— hodnoceni systému é&nnosti inspekce prace v Belgii v ramci hodnotiélsmise
v Bruselu - Belgie;

— Uc¢ast na semirfao dodrzovani sirnicec. 96/71/EC v Bruselu - Belgie.

10.2.4 U&ast na mezinarodnich konferencich v zahrari

— mezinarodni konference v Pokrzywne - Polsko;

— 50. plenarni zasedani SLIC ve Vidni - Rakousko;

— mezinarodni konference o beZpesti prace ve stavebnictvi ve Wroclavi - Polsko;

— Ucast na akci organizované Technickou univerzitou trojsenskou fakultou
a Ustavem bezgaosti, kvality a environmentalistiky v Kosicich lo8ensko;

- mezinarodni konference BOZP v Pekinglira;

- 51. plenarni zasedani SLIC v Helsinkach - Finsko;

— XIX. mezinarodni konference ,Aktualni otazky begpesti prace” ve Staré Lesné -
Slovensko.

10.2.5 Akce organizované z urovi OIP

- OIP 5.00 spolu se zastupci SUIP - praceviftaha se zastnil pracovniho setkani se
zastupci rakouskych orgénnspekce prace a z#&stnavatelskych a zasstnaneckych
svafi. Jednani pradhlo v Praze. Spoluprace bude paknaat i v roce 2007;

— zastupce OIP 5.00 se &@astnil kongresu padaném rakouskou pajisvnou AUVA
ve Vidni. Hlavnim tématem byla prevence rizik;

- OIP 6.00 zahajil phranini spolupraci s Bmeckem s cilem sjednotitigrpisy
pro vykon inspeé&ni ¢innosti v souvislosti siysobenim pobiky firmy Heidolph
Elektro GmbH& Co. KG na Uzemi Plaského kraje a Karlovarského kraje;

— OIP 7.00 pokréoval ve spolupréaci s druzebni organizaci v Malrsiédsko;

- OIP 9.00 vyslalo dva zafstnance na akci paédanou Inspektoratem prace ve Vidni,
zangienou na seznameni gegdpisy upravujicimi problematiku prace a dob diipku
profesionalnichidi¢t v Rakousku;

- OIP 10.00 ve spolupraci se SUIP uskuit setkani inspektdr regionalniho
inspektoratu prace v Opole a OIP 10.00 s&you zkuSenosti obou zemitip
inspekcich préce.

Zpravy z pracovnich cest do zahgdnpsou gistupné na intranetu. Organizovana vyuka cizich

jazyka, kterd pokr&ovala jiz 3. rokem, umdije snazSi komunikaci v ramci EU jak na
jednanich, semirtich a konferencich, takiporientaci v ziskanych materialech.
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10.3 Mezinarodni spoluprace ITI Praha

V roce 2006 prokhly dwvé nejdilezitéjSi akce v ramci mezinarodni spoluprace. Jednalo se
0 zasedani organizace CEOC (mezinarodni sdruZzepaviséych privatnich a statnich
organizaci zabyvajicich se testovanim, technickmpekci, certifikaci a prevenci rizik)

v kvétnu 2006 v Bukuresti zacasti zastupce ITI Praha a semfit@EOC v listopadu 2006

v Bruselu, opt za &asti zastupce ITI Praha.

Dale v nesici listopadu 2006 préhl semindé v Ostra¥ ,KOTEL 2006“, kde byl ITI Praha
odbornym garantem, a této akce séaainil mj. i Statni odborny dozor nad VTZ z Polska.
PribéZzre probiha mezinarodni spoluprace v oblasti VTZ shha@kou inspekci Slovenska.

11 Zavér

Pres vSechny problémy a nedostate personalni obsazeni lIze konstatovat, Ze rozsah
kompetenci dany zakonei 251/2005 Sh., o inspekci prace, verinpozdjSich gedpidi,

a stanoveny Program kontrolnich akci na rok 20Q6osiilo splnit.

Pres utita zlepsSeni fetrvava u mnoha firem vnimani nutnosti dodrzovadpisy k zaji&ini
BOZP, ale i pedpisy v pracowpravni oblasti jako &co zbyténého, zdrzujiciho od prace,
jakoby pée o vlastni bezgmost a zdravi za#stnané a jejich pracovni pohoda nefibt

k dulezitym hodnotdm podnikajicich osob. Lze konstatova gFicina &tSiny zjiS€nych
nedostatk v oblasti dodrzovani fpdpisi k zajiS€ni bezpénosti prace, ochrany zdravi
pii praci, bezpénosti provozovanych technickychizzeni a poruSovani pracaspravnich
piedpigi, spaiva ve wdoméci newdomeé neznalosti vedoucich zgsmand na jednotlivych
stupnichtizeni, gipadre pitimo majitel firem. K tomuto stavu ifispivd zejména trvalé
preferovani vyrobnich a provoznich Gko{existegnich) a asili minimalizovat naklady
na zamdstnance na ukor pini pozadavik bezpé€nostnich pedpidi. Zangstnavatelé mnohdy
S\Wiuji p&i o BOZP, ale i personalni aj. oblasti, externimgamrizacim a dale se os@bm tuto
problematiku nestaraji.

Ze zjisS€énych nedostatk a gijimanych opateni vyplyva stala peéeba tlaku na podnikatele,
aby dochazelo ke zlepSeni prevence a nezavadnéisieddému reSeni provozem
vznikajicich nedostatk a to jak formou kontroln€innosti orgad inspekce prace, tak
integrovanych kontrol, dale podporovanim snahynfireiskat os¥déeni Bezpény podnik
apod., coz vSe vyznarimapomahaigdevsim p& o bezpeénost, zdravi a pracovni pohodu.
Prijetim nového zakoniku prace a naslednémjetp dalSich pravnichipdpisi koncem roku
2006 dochazi ke zén¢ celé pravni zakladny pro vykon inspekce prace.b@lnace
ekonomiky pinasSi obec#é fadu problém, které se mimo jiné promitaji jak do oblasti BOZP,
tak do oblasti PPV a vytvanové pozadavky na vykon inspekce prace. Je noauale
prosazovat plkni povinnosti plynoucich z pravnicheplpisi ve stavebnictvi i praci ve
vySkach a nad volnou hloubkou a ve vykopech, grovozu VTZ (zdvihaci, plynova,
elektricka a tlakova z&eni), dale v doprav pii zajiovani odpovidajicich pracovnich
podminekiidi¢t umoziujicich bezpény vykonc¢innosti. Nemalou ulohu hraje tloha kontrolni
¢innosti dodrZzovani ostatnich povinnosti, zejmémbhasti odnénovani, cestovnich nahrad,
evidence pracovni doby aj. V rdmci dalSéhnosti inspekce prace je nutno postupovat takée
podle mezinarodnich priorit a akti&se @Eastnit evropskych kampani st&U.

Uloha inspekce prace je velmi n&néd a neustale zvySuje naroky na inspektory a jejich
znalosti. Proto je veliceidezité jejich trvalé vz8avani v oblasti noy prijimanych gedpidi,

ale i znalosti pravniho minima. Technicka rdnost v jednotlivych odstvich vede k nutnosti
vzaklavani i v gchto specializovanych oborecfinnosti, mnohdy péitacové tizenych, A
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naranost prace inspektora kladeirdz i na utvrzovani moralnich vlastnosti a etiky
inspektofi. Cenné zkuSenosti jsou ziskavany taktéz d&non zkuSenosti inspektor
jednotlivych stdi EU a v gihranini spolupraci s organy inspekce prace v sousednich
zemich.

Pouze nefetrzitym zdiraziovanim dilezitosti dodrzovani bezpeosti prace, hledani novych
forem pro zviditel&éni a publicitu této problematiky, prohlubovanim achnickym
zaneiovanim inspeéni ¢innosti ve spolupraci s dalSimi subjektyetrg odborovych orgain

se pod# vratit této oblasti p#& o pracujici tllezitost, ktera ji pravem nalezi. Vatlydravi
zamestnand a distojné pracovni podminky gatv tomto stoleti ke standardu, ktery bglim
byt ve vysglych zemich samdgjmosti.
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