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KONTROLNIiI CINNOST ORGANU INSPEKCE PRACE
V OBLASTI ROVNEHO ZACHAZENI A DISKRIMINACE

Statni Ufad inspekce prace a oblast-
ni inspektoraty prace se jiz nékolik let
zaméfuji na kontroly rovného zacha-
zeni a dodrzovani zakazu diskrimina-
ce, od roku 2016 se pak soustfeduji
specialné také na kontroly rovného
odménovani muzu a zZen, které nejpr-
ve probihaly v souvislosti s projektem
znamym pod nazvem 22 % K ROV-
NOSTI, ten byl v8ak koncem minu-
Iého roku ukonéen. Nové se na téma
nerovného odmeéfovani zaméfuje
projekt Rovna odména, kde opét ak-
tivné participuji také organy inspekce
prace.

Projekt Rovna odména pfimo navazu-
je na predchozi projekt a jeho aktivity,
souCasné ma v8ak mnoho novych ak-
tivit a cild, které souviseji mimo jiné
s novou smérnici EU, ktera se tyka
transparentnosti v odménovani.

Kontroly v oblasti rovného zachazeni
a zakazu diskriminace jsou velmi spe-
cifickou kontrolni oblasti a zaméreni
kontrol se ve velké mife odviji od ob-
sahu obdrzenych podnétd. Nejcastéji
se inspektofi setkavaji s podnéty po-
ukazujicimi na ,Sikanu®, ,mobbing“ Ci
,bossing” na pracovisti, v mensi mife
pak obdrZzené podnéty poukazuji na
vyloZzené diskriminacni jednani s uve-
denim konkrétniho diskriminacniho
divodu. Podatel podnétu je vzdy in-
formovan o tom, jak bylo s jeho pod-
nétem nalozZeno, pfipadné je s ohle-
dem na samotny predmét kontroly
pozadan o doplnéni svého podnétu
o dalSi relevantni skutecCnosti, které
by mohly napomoci prabéhu kontro-
ly. Inspektofi pfed zahajenim kontroly
mnohdy pfistupuji k osobnimu setka-
ni s podatelem podnétu. Z hlediska
dokazovani a ¢asové narocnosti jsou
kontroly na useku rovného zacha-

povinen zjistit skuteCny stav véci
a dolozit pfipadné kontrolni zjisténi
potfebnymi podklady, pfiCemz neni
zpravidla mozné stavét na listinnych
dokladech nebo fotografiich (tak jako
v jinych kontrolnich oblastech), jelikoz
k poukazovanému jednani dochazi
mnohdy bez pfitomnosti tfetich osob
a souCasné malokdy existuji listinné
doklady o daném jednani. Inspekto-
fi pro zjisténi skute¢ného stavu pfi
téchto kontrolach vyuzivaji ve velké
mife svého opravnéni dotazovat se
zaméstnancl na pracovisti zamést-
navatele bez pfitomnosti dalSich fy-
zickych osob. V mnoha pfipadech
vSak inspektofi narazeji na nevdli Gi
strach ostatnich zaméstnancu hovofit
0 vztazich na pracovisti, nebo dokon-

ce na zameérneé zkreslovani informaci.
Mezi nejc¢astéjsi kontrolni zjisténi
v oblasti rovného zachazeni a zaka-
zu diskriminace patfi zejména neza-
jisténi rovného zachazeni se vSemi
zaméstnanci a v poslednich letech se
stale Castéji objevuje zjisténi tykaji-
ci se tzv. benefitd za dochazku, kdy
zaméstnavatel finan¢né zvyhodriuje
zaméstnance, ktefi v ur€itém obdo-
bi neméli omluvenou absenci v praci
(napf. oSetfovani Clena rodiny, na-
v§tévu lékare, doCasnou pracovni ne-
schopnost apod.). Takovyto zplsob
odménovani v8ak muaze byt diskrimi-
naéni z divodu povinnosti k roding,
zdravotniho stavu atd.

Ing. Karolina MenSikova
usek inspekce PPV
Statni Urad inspekce prace

EVROPSKA KAMPAN ZDRAVE
PRACOVISTE 2023-2025 SE ZAMERI
NA DIGITALNI TECHNOLOGIE

A2

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci pfipravi-
la na obdobi 2023-2025 dalsi ze
svych kampani Zdravé pracovisté,
tentokrat zaméfenou na digitalni

technologie. Nova kampan ma nazev
Bezpecna a zdrava prace v digitalnim
véku. Téma kampané bylo zvoleno
proto, Ze digitalni technologie nabizeji
pracovnikim a zaméstnavatelim ve
vSech odvétvich vice pfrilezitosti, ale
predstavuiji také vyzvy a rizika z hle-
diska bezpeclnosti a ochrany zdravi.
Na vice nez 80 % pracovist v celé
Evropé se pouzivaji osobni podita-
Ce, notebooky, tablety, chytré telefony
a dal$i mobilni zafizeni.

Digitalni technologie poskytuji zaklad-
ni sluzby a feSeni pro vSechna odvét-
vi hospodarstvi a spole€nosti. Méni
nejen to, jak pracujeme, ale také kde
a kdy pracujeme.
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Digitalni technologie mohou urychlit
snahy v oblasti BOZP raznymi zpG-
soby, napfiklad tim, Zze umozni pfe-
misténi pracovnikll z nebezpecénych
pracovnich situaci prostfednictvim
inovativnich zplsobU sledovani ne-
bezpecnych expozic, nebo zlepsi
kvalitu prace tim, Ze zbavi pracovni-
ky opakujicich se ¢&i rutinnich ukold.
Digitalni technologie a nové formy
prace mohou také pracovnikim pfi-
naset vyhody, jako jsou vys$Si urovné
autonomie a flexibility. Mimo to mohou
zjednodusit pfistup riznorodé pracov-
ni sily na trh prace, zejména rizikovym
skupinam, jako jsou osoby s postize-
nim, starsi pracovnici a osoby s povin-
nostmi domaci péce.

Digitalizace, spole¢né se zvySujici se
pracovni zatézi, rostouci odpovéd-
nosti a starnouci pracovni silou, bude
v nasledujicich letech nejen hlavni
vyzvou, ale i problémem v BOZP. Di-
gitalizace otevira dvefe narUstajicim
vyzvam v oblasti BOZP, zejména er-
gonomické, organizacni a psychoso-
cialni povahy, které je zapotrebi lépe
pochopit a zvladnout.

Pokud se pfi navrhovani, zavadéni,
fizeni a pouzivani digitalnich tech-
nologii uplatiiuje pfFistup zaméfeny
na Clovéka, mize to pomoci zajistit
bezpecnost pracovnikd a produktivitu
podniku.

Kampan si klade za cil:

e zlepSit znalosti o bezpecném a pro-
duktivnim  pouzivani digitalnich
technologii ve vdech odvétvich,

e zvysit povédomi o digitalizaci a je-
jim dopadu na BOZP,

e informovat o vznikajicich rizicich
a prilezitostech,

e prosazovat hodnoceni rizik a zdra-
vé a bezpec€né fizeni digitalni trans-
formace prace,

e usnadnit vyménu informaci a osvéd-
¢enych postupu.

Pét prioritnich oblasti, na které se

kampan zaméfuje:

1. Prace prostfednictvim digitalnich

platforem

2. Automatizace pracovnich ukol(

3. Prace na déalku a hybridni prace

4. Rizeni pracovnikt prosttednictvim

umélé inteligence

5. Chytré digitalni systémy

Do kampané se muzete zapoijit:

e zvySovanim povédomi prostfednic-
tvim distribuce materialli kampang,

e organizovanim pracovnich setkani,

Skolicich aktivit a soutézi,

e propagaci nastroju a zdroja pro Fi-
zeni rizik BOZP souvisejicich s di-
gitalizaci,

e sdilenim osvédcenych postupl pro
prevenci,

e Ucasti v soutézi Ceny za spravnou
praxi v ramci kampané Zdravé pra-
covisté,

e (Casti v Evropském tydnu BOZP,

e tim, Ze se stanete oficialnim partne-
rem kampané nebo jejim medial-
nim partnerem.

Dilezita data:

Zahajeni kampané — fijen 2023
Evropské tydny BOZP - Fijen 2023,
2024 a 2025

Zahajeni soutéze Ceny za spravnou
praxi v ramci kampané Zdravé praco-
visté — fijen 2023

Ceny za spravnou praxi — lhta pro
predlozeni vnitrostatnich pfikladl —
listopad 2024

Akce zamérfena na sdileni spravné
praxe v ramci kampané Zdravé praco-
visté — jaro 2025

Vysledky soutéze Ceny za spravnou
praxi v ramci kampané Zdravé praco-
vi§té — duben 2025

Summit kampané Zdravé pracovisté
a slavnostni vyhlaseni vitézl souté-
Ze Ceny za spravnou praxi — listopad
2025

Dalsi informace a zdroje jsou k dispo-
zici na strance kampané:

www.healthy-workplaces.eu

Hana Hlavickova

vedouci Narodniho informacniho,
vzdélavaciho a osvétového
stfediska (NIVOS)

Vyzkumny ustav bezpec&nosti
prace, v. v. i.

NEBEZPECi PADU CiHA NA KAZDOU Z NAS
Osvétova kampari pro Zeny

X ZIVOT APRACE
JENVGR zivotapracezen.vubp.cz

ODBORNA ZPUSOBILOST V ELEKTROTECHNICE

Odborna zpUlsobilost v elektrotechni-
ce se da rozdélit do dvou bodu, a to
na opravnéni a osveédceni:
e opravnénim je minéno ,Odbor-
na zpusobilost pravnickych osob
a podnikajicich fyzickych osob
k montazi, opravam, revizim,
zkouSkam vyhrazenych technic-
kych zarizeni* podle ustanoveni
§ 7 zakon ¢. 250/2021 Sb., o bez-
pecnosti prace v souvislosti s pro-
vozem vyhrazenych technickych
zarizeni a 0 zméné souvisejicich
zakon( (dale jen zakon o VTZ),
e osvédcenim pak ,Odborna zpuso-
bilost k vykonu cinnosti osob vy-

konavajicich obsluhu a praci na
elektrickych zarfizenich bez napé-
ti, v blizkosti elektrickych zafizeni
pod napétim a na elektrickych za-
fizenich pod napétim® podle usta-
noveni § 19 zakona o VTZ.
Drzitelem opravnéni musi byt kazda
pravnickd osoba nebo podnikajici fy-
zicka osoba, ktera provadi montaz,
opravy, revize nebo zkouSky vyhra-
zenych technickych elektrickych za-
fizeni. A to bez rozdilu, jestli se jed-
na o provadéni praci dodavatelskym
zpusobem nebo pro ,vlastni potfebu”
(ve vlastni firmé& vlastnimi elektrotech-
niky). Opravnéni vydava povérena or-

ganizace (Technicka inspekce Ceské
republiky, dale jen TICR).

Drzitelem osvédc€eni musi byt osoba,
ktera vykonava obsluhu a praci na
elektrickych zafizenich bez napéti,
v blizkosti elektrickych zafizeni pod
napétim a na elektrickych zafizenich
pod napétim. Tyto osoby dale délime
na:

¢ osoby Skolené (seznamené),

e 0soby poucené,
* 0soby znalé.

Osoby skolené jsou Skolené ve smy-
slu ustanoveni § 103 odst. 2 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve
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znéni pozdé&jsich predpist. Skoleni provadi zaméstnavatel
nebo jim povéfena osoba.
Osoby poucené jsou drziteli dokladu o provedeni pouceni
a ovéfeni znalosti v rozsahu osoby poucené. Dokladem
o provedeni pouceni a ovéfeni znalosti v rozsahu osoby
poucené je zapis, ktery podepiSe osoba poucena spolu
s osobou znalou, ktera provedla pouceni a ovéfeni zna-
losti. V zapise je stanovena lhdta platnosti osvédceni ne
del$i nez 3 roky. Za osobu poucenou se rovnéz povazuje
i osoba znald, které jeji osvédceni jiz pozbylo platnosti.
Osoby znalé se dale déli na:

e osoba znala pro samostatnou Cinnost (dale jen elekt-

rotechnik),
e osoba znald pro Fizeni Cinnosti (dale jen vedouci elek-
trotechnik),

e revizni technik.
Elektrotechnik je osoba, ktera splfiuje podminku elektro-
technického vzdélani (popfipadé je drzitelem profesni kva-
lifikace v oboru elektro, s omezenim na ¢innosti do 1 kV
stfidavého napéti nebo do 1,5 kV stejnosmérného napéti
v objektech bez nebezpedi vybuchu), ktera po zaskoleni
slozila zkou$ku z odborné zpusobilosti k vykonu €innosti
v elektrotechnice ve stanoveném rozsahu. Elektrotechnik
vykonava &innosti na elektrickych zafizenich a v jejich bliz-
kosti samostatné s vyjimkou zvlastnich pfipadu vychazeji-

cich z hodnoceni rizik. PfezkouSeni se sklada z pisemné
a ustni ¢asti, kterou hodnoti 3¢lenna komise, jejiz pfedse-
dou je vzdy revizni technik. Osvédc&eni elektrotechnika ma
platnost 3 roky ode dne vydani.

Vedouci elektrotechnik je osoba, ktera spliiuje podminku
elektrotechnického vzdélani, spliuje pozadavek minimal-
ni délky odborné praxe a po zaskoleni slozila zkouSku
z odborné zpusobilosti k vykonu ¢innosti v elektrotechni-
ce ve stanoveném rozsahu. Vedouci elektrotechnik maze
vykonavat veskeré Cinnosti, které mize vykonavat elekt-
rotechnik, Fizeni Cinnosti, fizeni provozu a projektovani
vyhrazenych elektrickych zafizeni, které neni pfedmétem
autorizace. PfezkouSeni se sklada z pisemné a ustni ¢as-
ti, kterou hodnoti 3¢lenna komise, jejiz pfedsedou je vzdy
revizni technik. OsvédcCeni vedouciho elektrotechnika ma
platnost 3 roky ode dne vydani.

Revizni technik je osoba, kterda ma odbornou zpUsobi-

lost ziskanou podle zakona o VTZ, je drzitelem platného

osvédceni k provadéni revizi elektrickych zafizeni, je zaro-

ven drzitelem osvédCeni vedouciho elektrotechnika a spl-

nuje pozadavek minimalniho rozsahu odborné praxe. Pre-

zkouseni provadi TICR. Osvé&ddéeni revizniho technika ma
platnost 5 let ode dne vydani.

Ing. Ale$ Klumper

usek inspekce BOZP

Statni dfad inspekce prace

DISKRIMINACE PRI PRISTUPU K ZAMESTNANI

Listina zakladnich prav a svobod ve
svém c¢lanku 26. odst. 3 vété prvni
pfiznava kazdému pravo ziskavat pro-
stfedky pro své zivotni potfeby praci,
pficemz se jedna o zakladni pravo ¢lo-
véka, zafazené do kategorie hospo-
darskych, socialnich a kulturnich prav.
Podle ust. § 4 odst. 2 zakona o za-
méstnanosti je pfi uplathovani prava
na zaméstnani zakazana jakakoliv
diskriminace a jsou zde taxativné uve-
deny dlvody, na zakladé kterych nelze
uchazece o zaméstnani diskriminovat.
Tyto jsou obsahové shodné s upravou
zakazu diskriminace v pracovnéprav-
nich vztazich podle ust. § 16 odst. 2
zakoniku prace. Hledisko kvalifikace,
nezbytnych pozZadavk(l nebo zvlast-
nich schopnosti osoby uchazejici se
0 zaméstnani je v souladu s ust. § 30
odst. 1 zakoniku prace v pusobnosti
zaméstnavatele, aniz by predpokla-
dy kladené zvlastnimi predpisy na
zaméstnance tim vSak byly dotCeny.
Pokud jde o nabidku pracovnich po-
zic, tak ust. § 12 odst. 1 pism. a) za-
kona o zaméstnanosti zakazuje Cinit
nabidky zaméstnani, které maiji dis-
kriminacni charakter. Jedna se tedy
0 zakaz, ktery ma zamezit uverejiio-
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vani takovych nabidek prace (inzera-
t0), které maji diskriminacéni charakter,
a jsou tak zpusobilé pfedem odradit
ur€itou skupinu potencialnich ucha-
ze€ll o zaméstnani pfed projevenim
svého zajmu o nabizenou pracovni
pozici. Za poruseni ust. § 12 zakona
0 zaméstnanosti, kterym dochazi ke
spachani prestupku podle ust. § 140
odst. 1 pism. a) zakona o zaméstna-
nosti, mize inspektorat prace na za-
kladé ust. § 140 odst. 4 pism. a) zako-
na o zaméstnanosti ulozit pokutu do
1 000 000,- K¢&. Pfipomenme, ze za-
konodarce stanovil stejnou maximalni
vySi pokuty i pfi spachani prestupku
podle ust. § 24 odst. 1 pism. b) zako-
na o inspekci prace, tj. v pfipadech,
kdy zaméstnavatel diskriminuje za-
méstnance. Negativni vymezeni dis-
kriminace pfi pfistupu k zaméstnani je
vymezeno v ust. § 6 antidiskriminacni-
ho zakona, kde je napf. stanoveno, ze
diskriminaci neni rozdilné zachazeni
ve vécech prava na zaméstnani, po-
kud je k tomu vécny dlvod spogivajici
v povaze vykonavané prace nebo €in-
nosti a uplatnéné pozadavky jsou této
povaze pifiméfené. Pravni prostfedky
ochrany proti diskriminaci pak upra-

vuje antidiskriminani zakon ve svém
ust. § 10. Dojde-li k diskriminaci pfi
uplatnéni prava na zaméstnani, pfi-
nalezi uchazeci o zaméstnani, ktery
byl timto jednanim dotCen, pravo se
u soudu domahat, aby bylo upusténo
od diskriminace, aby byly odstrané-
ny nasledky diskriminaniho zasahu
a aby mu bylo dano pfiméfené zado-
stiu¢inéni, resp. i narok na nahradu
nemajetkové Ujmy v penézich. V pra-
Xi jsou ¢Gastymi duvody diskriminace
uchazec¢l o zaméstnani vék a pohla-
vi, ale setkdvame se i s divody raso-
vymi.
Mgr. Tomas Vi¢ek
pravni oddéleni
Oblastni inspektorat prace
pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj

o
@
BOZP info.cz
PRUBEZNY INFORMACNI
SERVIS Z OBLASTI BOZP

www.bozpinfo.cz


https://www.bozpinfo.cz

INSPEKTCE PRACE

VYVOJ PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2022

V roce 2022 bylo v Ceské republice nové hlageno celkem
44 608 pripadll pracovni neschopnosti pro pracovni Ura-
zy, z toho 14 704 pracovnich urazl utrpély Zeny. Celkové
43 561 pracovnich Urazd bylo spojeno s naslednou pra-
covni neschopnosti del$i nez 3 dny. Z tohoto poctu se jich
14 421 udalo Zenam. V dusledku pracovni neschopnosti
pro pracovni Uraz bylo denné v praci nepfitomno v pru-
méru 6 887 osob, tj. 0 256 osob méné neZ v roce 2021.
V obdobi 2013-2022 pocet pfipadu narustal a klesal a cel-
koveé stoupl 0 4 % (viz graf). Pocet pojiSténct v téchto le-
tech narostl u muzii 0 4 % a u zen o 10 %, celkem 0 7 %.
Pojisténé osoby tak byly v roce 2022 evidovany v poméru
Zeny 50,3 % — muzi 49,7 %. Tim do$lo poprvé v historii CR
k prfevaze Zen nad muzi v poctu pojisténych osob (zdroj
CSU).

soben znaénym poétem hromadnych Uraz(i zpusobenych
jen tfemi udalostmi. | v letech 2020-2021 byly evidovany
tfi udalosti s hromadnymi pfipady, ale nasledky nebyly tak
fatalni jako v roce 2018. V roce 2022 se hromadny pfi-
pad udal jen jeden (dopravni nehoda) (zdroj CSU, SUIP
a CBU).

Absolutni poc¢et pracovnich urazlil s naslednou pracovni
neschopnosti klesl proti roku 2021 o 0,7 %. Pocet pojis-
téncl meziro¢né stoupl jen mirné, coz se promitlo do cet-
nosti téchto pracovnich Urazl poklesem tohoto ukazatele
0 1,1 %. Snizil se i pocet kalendafnich dnd pracovni ne-
schopnosti pro pracovni urazy (o 3,6 %)a také pramérny
denni stav prace neschopnych o stejné procento. Primér-
né procento pracovni neschopnosti kleslo o 4,6 %. Pru-

Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti

=& s pracovni neschopnosti -

—&—z toho s pracovni neschopnosti nad 3 dny

pocet (v tisicich)

2013 2014 2015 2016 2017

2018 2019 2020 2021 2022

rok

V roce 2022 doslo k mirnému poklesu poctu pracovnich
Urazu s pracovni neschopnosti proti roku 2021. Pracovni
Urazy bez pracovni neschopnosti a smrtelné pracovni ura-
zy nebyly jiz od roku 2012 Ceskym statistickym Gfadem
statisticky sledovany (vykaz Nem-Ur) (zdroj CSU).

V roce 2022 bylo vykazano 88 smrtelnych pracovnich ura-
zU, coz je stejny pocet pfipadu jako v roce 2021 a jedna
se o historické minimum. V prvnich deseti letech existen-
ce Ceské republiky (1993-2002) tento po&et &inil 200-300
pfipadl za rok. Dale v letech 2003-2016 se jiz poCet
dostal pod hranici 200 pfipadll a pohyboval se v rozme-
zi 100-200 pfipadu za rok. V roce 2017 se tak poprvé
v historii dostal pocet pod hranici 100 pfipadu za rok a pak
i v roce 2019. NarUst poctu pfipadi v roce 2018 byl zpu-

mérna doba trvani jednoho pfipadu, ktera v roce 2020 do-
sahla maxima 62,5 kalendainiho dne, v roce 2022 klesla
na hodnotu 56,4 dne (zdroj CSU).

NejcastéjSim zdrojem pracovnich Uraz( s pracovni ne-
schopnosti nad 3 dny byla v roce 2022 evidovana sku-
pina Materialy, bfemena, vyrobky, strojni soucasti,
prach (34 %). U zavaznych pracovnich Urazu to byla sku-
pinaBudovy, konstrukce, povrchy (39 %) a u smrtelnych
pracovnich Urazl skupina Pozemni vozidla (25 %). Ob-
dobné rozlozZeni zdrojli pracovnich Urazu podle zavaznos-
ti bylo evidovano také v letech minulych, rozdily byly jen
v procentnim zastoupeni (zdroj SUIP a CBU).

Ing. Petr Mrkvicka
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