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VYSLEDKY KONTROLNI CINNOSTI V OBLASTI
ODHALOVANI NELEGALNIi PRACE

Oblastni inspektoraty prace provedly v roce 2018 celkem 8 339
kontrol zaméfenych na odhalovani nelegalniho zameéstnavani.
P¥i téchto kontrolach bylo zjisténo 4 583 nelegalné zaméstna-
nych osob, pfitemz v 763 ptipadech se jednalo o ob&any CR,
v 3 595 pfipadech o cizince ze tfetich zemi (zejména oso-
by statni pfisluSnosti Ukrajina, Vietnam, Moldavie a Srbsko)
a ve 225 pripadech se jednalo o ob¢any €lenskych zemi EU
(nejCastéji osoby statni pfisluSnosti Slovenska republika,
Rumunsko a Bulharsko).
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V roce 2018 pokracoval trend z let minulych, kdy vyrazné roste
pocet odhalenych nelegalné pracujicich cizincl, zejména osob
ukrajinské statni pfislusnosti. Tento trend mimo jiné odrazi sou-
Casnou situaci na trhu prace, charakterizovanou nedostatkem
pracovni sily. Zasadni motivaci vSak zdstava ekonomicky fak-
tor, kdy za tyto nelegalné zaméstnané cizince neni zaméstna-
vateli hrazeno zdravotni a socialni pojisténi, a tito zaméstnava-
telé tak ziskavaji nekalou konkurenéni vyhodu.

Nejcastéji byly v roce 2018 odhalovany nelegalné pracujici
osoby na pracovistich zaméstnavatelt sektoru stavebnictvi,
zpracovatelského pramyslu a sektoru velkoobchod a maloob-
chod, opravy a udrzba motorovych vozidel.

Z pohledu velikosti zaméstnavatele se nelegalniho zamést-
navani dopoustéli nejcastéji mali zaméstnavatelé (velikost-
ni kategorie do 9 zaméstnancu, resp. 10-49 zaméstnancu)
nebo stfedni zaméstnavatelé kategorie 50-249 zaméstnancu.

I v roce 2018 se organy inspekce prace pfi kontrolach nele-
galniho zaméstnavani, kromé “bézného” nelegalniho zamést-
navani (prace bez uzavieného pracovnépravniho vztahu),
Casto setkavali se zneuzivanim institutu vysilani pracovniku
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v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v ji-
ném Clenském statu Evropské unie. Fakticky jsou tak tito pra-
covnici (pfedevsim ukrajinské statni pfisluSnosti) vysilani za-
hrani¢nimi zaméstnavateli (pfedevsim polskymi, pfi€emz pra-
covnik méa polské vizum) ke spolednostem v Ceské republice,
které v mnohych pfipadech pfidéluji tyto pracovniky k vykonu
prace u dalSich subjektt (dochazi k tzv. fetézeni). Z vysled-
ki kontrolni Cinnosti je v8ak patrné, Zze se v mnohych pfipa-
dech jedna pouze o zastirani vykonu zavislé prace cizincu
pro zaméstnavatele v CR.

Organy inspekce prace se pfi kontrolni €innosti za-

méfené na nelegalni zaméstnavani setkavaly i se
5 zneuzivanim  institutu  agenturniho  zaméstnani.
Jednalo se o pfipady tzv. zastfeného zprostrfedkovani
zameéstnani, kdy namisto Fadného zaméstnavani
fyzickych osob za ucelem jejich doCasného pfidéleni
k uzivateli jsou uzavirany obchodni vztahy. Snahou bylo
zejména zastfit vykon zavislé prace cizincll ze zemi
mimo EU. V roce 2018 bylo zastfené zprostfedkovani
Zjisténo u 242 subjekty.

V roce 2018 ulozil SUIP zaméstnavateltiim za spacha-
ni pfestupku umoznéni vykonu nelegalni prace celkem
492 pokut v celkove vysi 151 519 500 K¢.

Ing. Michal Kubik
vedouci useku inspekce NLZ
Statni urad inspekce prace

KONTROLA ZAMERENA
NA DODRZOVANiI ROVNEHO
ODMENOVANI MUZU A ZEN

V prubéhu roku 2018 byla Oblastnim inspektoratem prace
pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj vykonana dle zadani
Statniho Ufadu inspekce prace kontrola zaméfena na dodrzova-
ni rovného odmérnovani muzl a Zen za stejnou praci za stejnou
praci a praci stejné hodnoty. Kontrolovanou osobou pro dany
ukol byla inspektoratem prace nahodné vybrana spole¢nost,
kterd se zabyva lisovanim plastl pfedev§im pro automobilovy
a elektrotechnicky pramysl. Kontroly se jako pfizvana osoba za
Ministerstvo prace a socialnich véci ucastnila metodicka za ob-
last kontroly rovného odménovani (Projekt 22 % K ROVNOSTI).
| kdyz se jednalo o jednu z prvnich ucasti ¢lena pracovni sku-
piny uvedeného projektu na kontrolach inspektoratt prace,
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povazuji tuto spolupraci za prospésnou
pro obé strany. Pfizvana osoba se blize
seznamila s praci inspektord, pfinesla in-
spektordm jiny uhel pohledu na zakladé
zkuSenosti ze své praxe a zaroven ziskala
potfebné informace pro tvorbu metodiky
pro kontroly s timto zamé&renim.

Vybér kontrolniho vzorku zaméstnancu
vykonavajicich stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty je pro korektnost zavéra
kontroly kli€ové, proto je potfeba této ob-
lasti vénovat velkou pozornost. Inspektofi
se v8ak pravé pfi vybéru vhodného kont-
rolniho vzorku zaméstnankyn/ct potykaji
s problémem, nebot pracovni pozice, na
kterych vykonavaji stejnou praci nebo pra-
ci stejné hodnoty Zeny i muzi, je velice ob-
tizné nalézt v podnicich do 50 zaméstnan-
cu. Podle mého nazoru davody spodivaji
v soustfedéni fady funkci do kompetence
nékolika malo pracovnik(, coZz ma za na-
sledek neexistenci pozic se stejnou pra-
covni naplni, a dale v tom, Ze v nékterych
oborech podnikani stale pfeziva fenomén
dfivéjsich let v rozdéleni na typicky muz-
ské a zenské pozice.

V prvni fazi kontroly ur€ili inspektofi na

zakladé predlozeného seznamu zamést-
nankyri/cl, vnitfnich pfedpisu tykajicich se

systému odménovani, pracovnich smiuy,
mzdovych vymér( a popist pracovnich
funkci vzorek zaméstnankyri/cl vykona-
vajicich stejnou praci. Byly nalezeny dvé
pozice, na kterych vykonavaji stejnou praci
muzi i Zzeny, a sice technicky kontrolor, vy-
robni TK — junior ve slozeni 3 muzi a 3 Zzeny
a pozici technicky kontrolor — specialista
ve slozeni 2 muzi a 2 Zeny. Ze shromazdeé-
nych podklad( o odmérfovani (mzdové vy-
meéry, mzdove listy) kontrolniho vzorku za-
meéstnankyri/cl byla vytvorena tabulka, do
které byly zaznamenany udaje o zakladni
mésiéni hrubé mzdé, vysi prémii a osob-
nich pfiplatk(i, dobé, po kterou srovnava-
na osoba zastava danou pozici, celkovém
po¢tu odpracovanych hodin, prdmérné
meésiéni hrubé mzdé, primérném hodino-
vém vydélku a délce pracovniho poméru
u kontrolované osoby jednotlivych zamést-
nankyri/c za rok 2017. Vystupem této ta-
bulky byl primérny hodinovy vydélek Zen
a muzl v K¢ za rok 2017, ktery byl vyja-
dfen procentualnim podilem. Porovna-
nim pramérnych hodinovych vydélkd byly
patrné rozdily. Inspektofi tedy formou
dotazovani  zaméstnavatele  zjiStova-
li rozhodujici kritéria, ktera odménovani
ovliviuji. Po propojeni uvedenych kritérii
s osobnimi charakteristikami  srovna-

vanych zaméstnankyri/ci bylo zjisté-
no, ze kontrolovana osoba odmériuje
zaméstnankyné/ce z kontrolniho vzorku
systematicky a korektné bez ohledu na
pohlavi. Nejvyssi primérné hodinové vy-
délky méli zameéstnankyrie/ci s nejdelsi
praxi u kontrolované osoby a odbornosti.
Diskriminace v oblasti odmérnovani muzu
a zen na stejnych pracovnich pozicich se
tak nepodafilo u vybraného kontrolniho
vzorku prokazat. NaSi kontrolu vSak shle-
davam pfinosnou pfedevsSim pro zamést-
navatele, jelikoz pravé diky kontrole si
zanalyzoval situaci v odménovani muzud
a Zen a uvédomil si dulezitost zavedeni
transparentnéjSiho systému odménovani.

Ing. Eliska Novotna

inspektorka oddéleni inspekce PVP
Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj

a Pardubicky kraj
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BEZPECNOST PRACE PRI NAKLADCE A VYKLADCE
SILNICNICH VOZIDEL A CINNOSTI S TiM SOUVISEJIiCICH

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
se sidlem v Brné se v kontrolni ¢innosti zamérené na dopravu
jiz dlouhodobé zabyva kontrolou plnéni povinnosti zamést-
navatell v souvislosti s provozem silniénich vozidel. Mimo
samotné fizeni vozidla je pravé nakladka, vykladka a s tim
souvisejici otaceni a couvani vozidel nejrizikovéjsi ¢innosti pfi
praci Fidi€e v silni¢ni dopravé. Navic nedochazi jen k ohrozeni
fidiCe, ale i dalSich osob, které se na téchto ¢innostech podi-
leji. Dle §3 nafizeni vlady €. 168/2002 Sb. zaméstnavatel pfi
provozovani dopravy dopravnimi prostfedky organizuje praci
zameéstnancu v souladu s timto nafizenim, se zvlastnimi prav-
nimi pfedpisy (napf. zakon 361/2000 Sb., o provozu na pozem-
nich komunikacich), navodem dodanym vyrobcem pro provoz
a pouzivani dopravnich prostfedk( a mistnim provoznim bez-
pecnostnim pfedpisem vydanym zaméstnavatelem, kterym se
stanovi pracovni a technologické postupy pro bezpeéné pro-
vozovani dopravy, bezpecnost provadéni jednotlivych pracov-
nich operaci s ohledem na zvlastnosti pracovisté a pracovni
prostfedi, na mozné ohrozeni zaméstnancl povétrnostni si-
tuaci a na pravidla dorozumivani mezi zaméstnanci pfi pra-
covnich operacich. Z vySe uvedeného vyplyva, ze pravé mist-
ni provozni bezpe&nostni pfedpis vydany zaméstnavatelem je
dllezity dokument k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci zaméstnancu, ktefi se podileji na vySe uvedenych &in-
nostech. Nutno podotknout, ze dle pfilohy &. 1 tohoto nafizeni

je zaméstnavatel povinen zabezpecit bezpecné otaceni nebo
couvani za pomoci dalSiho zaméstnance, vyzaduiji-li to okol-
nosti, zejména nedostate¢ny rozhled nebo terén mimo pozem-
ni komunikace.

Zameéstnavatelé by pfi stanovovani jednotlivych pracovnich
a technologickych postupl méli vychazet z vyhledanych a vy-
hodnocenych rizik a opatfeni pfijatych proti jejich pusobeni,
ato v souladu s §102 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace
(dale jen ,ZP*). Jelikoz k vySe uvedenym cinnostem dochazi
i na pracovistich jinych zaméstnavatel(, jsou zaméstnavatelé
dle §101 odst. 3 ZP povinni vzajemné se pisemné informovat
o rizicich a pfijatych opatfenich k ochrané pred jejich pulso-
benim, ktera se tykaji vykonu prace a pracovisté, a spolupra-
covat pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Prace zaméstnanct
podilejici se na vySe uvedenych Cinnostech by dale méla byt
zaméstnavatelem organizovana, koordinovana a provadéna
tak, aby soucasné byli chranéni také zaméstnanci dalSiho za-
méstnavatele (napf. fidiCe Cekajiciho na provedeni nakladky
¢i vykladky vozidla).

Zameéstnavatel ma za povinnost dle § 103 odst. 1 pism. g) ZP
zabezpecdit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykona-
vajici prace na jeho pracovistich obdrzeli pfed jejich zahaje-
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nim vhodné a pfiméfené informace a pokyny k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich.
Zavérem je tfeba uvést, ze zaméstnavatel ma povinnost dle
§ 102 odst. 3 ZP pravidelné kontrolovat Uroven bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, a to zejména stav vyrobnich a pra-
covnich prostfedkl, vybaveni pracovist a uroven rizikovych
faktor( pracovnich podminek (napf. technicky stav vozidel,

stav a vybaveni nakladacich a vykladacich ramp, bezpec-

nostni znaceni, Skoleni zaméstnancl, dodrzovani jednotli-
vych pracovnich postupt atd.).

Ing. Pavel Juracka

inspektor oddéleni inspekce BOZP

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj

a Zlinsky kraj

PRIPRAVOVANA VELETRZNi SETKANIi V ROCE 2019

Dovolujeme si Vas pozvat do spole¢ného vystavniho stanku,
ve kterém budou zastupci odbornych statnich i nestatnich in-
stituci pfipraveni poskytnout informace a poradenstvi v celém
spektru problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vCetné nabidky odbornych publikaci, vyukovych programu,
vzdélavacich aktivit a videoprogram.

Za Ucasti zastupct Ministerstva prace a socialnich véci,
Statniho ufadu inspekce prace, Vyzkumného Ustavu bezpec-
nosti prace, v. v. i., oblastnich inspektoratli prace a dal$ich
partnerd budou veletrzni setkani a doprovodné akce probi-
hat pod patronaci a s podporou Evropské agentury pro BOZP
v ramci Evropské kampané BOZP 2018-2019 s nazvem
LZdravé pracovisté ma nebezpecné latky pod kontrolou®.

. P TERMIN
VYSTAVNI STANEK MISTO KONANi
PYROS
Mezinarodni veletrh pozarni techniky 29,'_31.'v55 2019
N Vystavisté Brno
a sluzeb
VELETRH VEDY 2019 6.-8. 6. 2019

PVA EXPO PRAHA
v Letanech

Veletrh se zaméfenim na védu, vy-
zkum a vzdélavani

FOR ARCH 2019 17.-21.9. 2019
30. ro¢nik mezinarodniho stavebniho PVA EXPO PRAHA
veletrhu v Letfianech

SOUTEZNI PREHLIDKA STAVEBNICH REMESEL SUSO
pro skolni rok 2018/2019 — 23. roénik

Regionalni kola a finale za ucasti inspektora z oblastniho
inspektoratu prace

MISTO KONANI TERMIN

Regionalni kolo REGION PRAHA,
STREDNI A SEVERNI CECHY

PVA EXPO PRAHA v Letiianech

Regionalni kolo REGION SEVERNI

MORAVA

Vystavisté Cerna Louka, Ostrava

Regionalni kolo REGION VYCHODNi CECHY
A JIZNi MORAVA

Vystavisté ALDIS Hradec Kralové

Regionalni kolo REGION JIZNi A ZAPADNI
CECHY

Vystavisté Ceské Budéjovice

FINALE 23. ROCNIKU

30. ro¢nik mezinarodniho stavebniho veletrhu
FOR ARCH, PVA Letnany, Praha

8.-9.2.2019

8.-9.3.2019

22.-23. 3. 2019

10.-11. 5. 2019

17.-21.9.2019

Hana Hlavickova,
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

INFORMACE VYZADOVANE ZAMESTNAVATELEM PRED VZNIKEM
A BEHEM TRVANi PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Dané téma je soucésti problematiky
ochrany soukromi a osobnich prav za-
méstnancl. Pravni Udprava rozliSuje
postup zaméstnavatele pfed vznikem
a béhem trvani pracovnépravniho vzta-
hu zaméstnance. Postup pfed vznikem
pracovnépravniho vztahu upravuje pfe-
devSim ustanoveni § 12 odst. 2 zako-
na o zaméstnanosti, které stanovi, ze
“zaméstnavatel nesmi pfi vybéru za-
méstnancl vyzadovat informace tykajici
se narodnosti, rasového nebo etnické-
ho puvodu, politickych postoju, ¢lenstvi
v odborovych organizacich, nabozen-
stvi, filozofického presvédceni, sexual-
ni orientace, neni-li jejich vyZadovani
v souladu s antidiskriminaénim zako-
nem®. Toto opatfeni ma za ucel pfrede-
jit diskriminaci uchaze€l o zaméstnani
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a zaméstnancul z nékterého z uvedenych
davodu. Dale zaméstnavatel nesmi vyza-
dovat informace, které odporuji dobrym
mravim, a osobni Udaje, které neslouzi
k plnéni povinnosti zaméstnavatele sta-
novenych zvlaStnim pravnim pfedpisem
(napf. zakonny pozadavek trestnépravni
bezuhonnosti, povinnosti zaméstnava-
teld pfi zaméstnavani cizincu). Osobni
udaj definuje predpis Obecné nafizeni
o ochrané osobnich Udaju (anglicky Ge-
neral Data Protection Regulation, dale
jen ,nafizeni GDPR") jako ,vSechny in-
formace tykajici se identifikované nebo
identifikovatelné fyzické osoby“. Usta-
noveni § 12 odst. 2 zdkona o zaméstna-
nosti a informace v ném uvedené, které
zaméstnavatel nesmi vyzadovat, kore-
sponduje s Clankem 9 odst. 1 nafizeni

GDPR. Tento ¢lanek rovnéz zakazuje
zpracovani takovych informaci a ozna-
Cuje je jako kategorii zvlastnich osob-
nich udaji. U uchaze¢l o zaméstnani
a u zaméstnancu tak budou osobnimi
udaji predevsim jmeéno, trvalé bydlisté,
pohlavi, vék, datum narozeni, emailova
adresa (pokud obsahuje jméno), osobni
stav, zdravotni znevyhodnéni atd.

Vyzadovani informaci od zaméstnancu
béhem trvani pracovnépravniho vztahu
upravuje ustanoveni § 316 odst. 4 zako-
niku prace a rozliSuje dvé varianty. Prvni
z nich je druh informaci, které zaméstna-
vatel nesmi vyzadovat, a jsou to takové
informace, které bezprostfedné nesou-
viseji s vykonem prace a se zakladnim
pracovnépravnim vztahem. Nesmi vy-
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zadovat informace zejména o sexualni
orientaci, puvodu, €lenstvi v odborové
organizaci, Clenstvi v politickych stra-
nach nebo hnutich, pfisluSnosti k cirkvi
nebo naboZenské spole€nosti. VyZado-
vani takovych informaci by bylo zaroven
v rozporu s €l. 5 odst. 1 pism. c) nafize-
ni GDPR, kde se uvadi, ze zpracovani
osobnich Udaju musi byt pfiméfené, re-
levantni a omezené na nezbytny rozsah
ve vztahu k ucelu, pro ktery jsou zpra-
covavany. Druhou variantou je situace,
kdy je dan relevantni divod a zamést-
navatel potfebuje a mize vyzadovat in-
formace ohledné téhotenstvi, rodinnych
a majetkovych poméra a trestnépravni
bezuhonnosti. Déje se tak napf. z divo-
du zakazu vykonu nékterych praci ohro-

Zujicich téhotenstvi, moznosti dafiového
zvyhodnéni zaméstnanct a z ddvodu
pozadavku trestni bezuhonnosti u nékte-
rych profesi. Zapotrebi je téz zminit usta-
noveni § 312 odst. 1 zakoniku prace,
které fika, ze zaméstnavatel je opravnén
vést osobni spis zaméstnance, ktery
muZe obsahovat jen pisemnosti nezbyt-
né pro vykon prace. Takovy postup za-
méstnavatele by byl zaroven v souladu
s €l. 5 odst. 1 pism. b) nafizeni GDPR,
kde se uvadi, ze osobni udaje musi byt
shromazdovany pro ur€ité, vyslovné vy-
jadrené a legitimni uCely a nesméji byt
dale zpracovavany zpusobem, ktery je
s témito UcCely neslucitelny. Mize tedy
nastat situace, kdy uchaze¢ o zamést-
nani sam z vlastni iniciativy zasle svému

budoucimu zaméstnavateli Zivotopis ob-
sahujici informace, které nejsou nezbyt-
né pro vykon pfislusené profese. Takovy
Zivotopis potom neni mozné zafadit do
osobniho spisu zaméstnance.

V pfipadé, pokud zaméstnavatel vy-
Zaduje od zaméstnance informace,
které bezprostfedné nesouviseji s vy-
konem prace, hrozi mu dle zakona
o inspekci prace sankce do vySe
100 000 K¢.

Ing. Andrej Kuzma

inspektor oddéleni inspekce PVP
Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj

a Pardubicky kraj

ZKUSENOSTI Z PROVEREK SYSTEMU RiZENi POKRYVAUJICI
OBLAST BEZPECNOSTI PRACE A PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
V RAMCI PROGRAMU ,,BEZPECNY PODNIK*

V letoSnim roce to bude jiz 23 let, kdy Ministerstvo prace
a socialnich véci vyhlasilo program ,Bezpecny podnik®. Ke dni
23. 10. 2018 bylo drzitelem platného osvédceni ,Bezpelny
podnik® celkové 79 pravnich subjektd, coz prfedstavuje pfiblizné
65 000 zaméstnancl. Pocty podnik( vlastnicich platné osvéd-
¢eni ,Bezpecény podnik® dle jednotlivych oblastnich inspektoratd
prace (OIP) jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

OIP pro hl. mésto Prahu 5
OIP pro Stfedocesky kraj 7
OIP pro JihoCesky kraj a Kraj Vyso€ina 16
OIP pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj 10
OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj 4
OIP pro Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj 8
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj 10
OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj 19

Oblastni inspektoraty prace provadeély v roce 2018 provérky dle
programu ,Bezpec¢ny podnik“ ve firmach, které se noveé pfihlasi-
ly do programu ,Bezpecny podnik®, a ve firmach, kterym koncila
platnost osvéd&eni uplynutim 3 let. V prlibéhu provérek progra-
mu ,Bezpecny podnik“ byly inspektory ve vyrobnich a provoz-
nich prostorach podnik( zjiStovany prevazné drobné zavady,
které byly podniky odstranény do ukon&eni provérky. Nejvétsi
pocet zavad byl zjistén pfi provérkach vyhrazenych technickych
zarizeni.

V prabéhu provérek systému fizeni BOZP v ramci progra-
mu ,Bezpecny podnik“ bylo u nékterych podnikli inspektory
napf. zjisténo, Ze podnik ma zpracovanou dokumentaci o vyhle-
dani a vyhodnoceni rizik a o pfijatych opatfenich, ale tato rizika
byla v dokumentaci uvedena obecné a nebylo v ni uvedeno,
kde se tato konkrétni rizika vyskytuji, napf. na jaké Casti stroje,
na jakém pracovisti, pfi jaké ¢innosti, a z tohoto davodu byla

v dokumentaci uvedena obecna opatieni. Pfi provérkach bylo
vSak ve vétSiné podnikl inspektory zjiSténo, ze maji v doku-
mentaci o vyhledani a vyhodnoceni rizik a o pfijatych opatfe-
nich uvedeny konkrétni rizika a k nim jesté pfilozené fotografie,
ze kterych jsou tato konkrétni rizika zfejma a ze kterych je také
zfejmé, kde se tato rizika vyskytuji.

Na zakladé zjisténych skutecnosti pfi provedenych provérkach
inspektofi doporucovali vedeni podnikld pfijmout pro zlepSeni
systému fizeni BOZP organiza¢ni opatfeni, napf. Upravu a do-
plnéni vnitfnich predpisu, a také technicka opatfeni.

Pro dal$i zkvalithovani urovné systému Fizeni BOZP nékteré
OIP organizuji specializované konference, a to nejen pro ucast-
niky programu , Bezpecny podnik®, ale také pro organizace,
se kterymi maji obchodni vztahy.

V ramci plsobnosti OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj byly v letech 2017 a 2018 uspofadany dvé odborné konfe-
rence, kazda v jiném pramyslovém podniku, ktery je drzitelem
ocenéni bezpecny podnik.

Zavérem lze konstatovat, Ze program ,BezpeCny podnik®
je dulezitou soucasti preventivni ¢innosti OIP v oblasti BOZP
a pracovnépravnich vztahl. V podnicich, které maji zavedeny
systém Fizeni BOZP, se vétSinou snizil pocet pracovnich Urazud
a Urazova c¢etnost (pocet pracovnich draz( na 100 zaméstnan-
cu) se pfevazné pohybuje mezi hodnotou 0 az 0,3. Poznatky
z provérek programu ,BezpeCny podnik® jsou pfinosné nejen
pro zaméstnavatele, ale také pro inspektory, ktefi si pfi provér-
kach rovnéz zvySuji znalosti o novych a nejmodernéjSich systé-
mech fizeni BOZP, o novych a vyspélych technologiich, nebot
pravni subjekty, ve kterych se provérky provadéji, maji vétsi-
nou nadnarodni pusobnost a jsou ve svém oboru na $pi¢kové
drovni.
Ing. Oldfich Snéhota
inspektor inspekce BOZP
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj
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