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ZAMESTNAVANI ZAMESTNANCU ZE ZAHRANICI,
KONTROLNI CINNOST SUIP V OBLASTI PRACOVNICH
PODMINEK ZAHRANICNICH ZAMESTNANCU

Od 1. zaFi 2019 je v Ceské republice realizovan Program
kvalifikovany zaméstnanec, jehoz cilem je poskytnout
podporu pfimym zaméstnavatelim, ktefi potfebuji pfi-
vést do CR kvalifikovanou zahraniéni pracovni silu. Po-
kud tito zahrani¢ni pracovnici spini stanovena kritéria,
je jim garantovana moznost podani Zadosti o pobytové
opravnéni na zastupitelském ufadu CR v zahraniéi. Ges-
torem celého programu je Ministerstvo priamyslu a ob-
chodu, které monitoruje celkovou realizaci programu,
rozhoduje o zafazeni jednotlivych zaméstnavateld do
tohoto programu, pfipadné je na zakladé vaznych davo-
dl z programu vyfazuje. Ministerstvo prace a socialnich
véci pak monitoruje dopady realizace tohoto programu
na trh prace a zaméstnanost.

Zahraniéni pracovnik mGze byt do programu zafazen,
pokud splfiuje tato kritéria:

1. jedna se o ob&ana Béloruska, Cerné Hory, Filipin,
Indie, Kazachstanu, Moldavska, Mongolska, Srbska
¢i Ukrajiny, nebo je drzitelem cestovniho pasu vyda-
ného nékterym z téchto statd,

2. se zahrani¢nim zaméstnancem bude uzavien pra-
covni pomér na stanovenou tydenni pracovni dobu
(pIny uvazek) a na dobu alespon 1 roku,

3. zahrani¢ni zaméstnanec bude po celou dobu tr-
vani pracovniho poméru pobirat mzdu nebo plat
v minimalni vysi 1,2nasobku zaru¢ené mzdy odpo-
vidajici pfisluSné skupiné praci podle nafizeni vla-
urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pra-
covniho prostifedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostifedi, ve znéni pozdéj-
Sich pfedpisl, a to po celou dobu trvani pracovniho
poméru zahrani¢niho zaméstnance.

Organy inspekce prace se pfi své kontrolni dinnosti za-
méFuji zejména na dodrzovani kritérii stanovenych v bo-
dech 2 a 3. Rovnéz je kontrolovan soulad mezi obsahem
pracovnépravniho vztahu a zaméstnaneckou Kkartou,
ktera byla zahraniénimu pracovnikovi vydana. Stejné
tak se kontrolou zaméfujeme na dodrzovani pravnich

pfedpisl v oblasti odmérnovani obecné, dodrzovani po-
vinnosti zajistit vSem zaméstnanciim rovné zachazeni
a dodrzovani pravnich pfedpist v oblasti pracovni doby
a v oblasti BOZP.

Kontrolni ¢innost organd inspekce prace byla vyrazné
ovlivnéna pandemii onemocnéni covid-19 nejen v roce
2020, kdy doslo k vyhlaSeni nouzového stavu a k uza-
v roce 2021, kdy byla fada zaméstnancui organu inspek-
ce prace doCasné prelozena na vypomoc ke krajskym
hygienickym stanicim z ddvodu trasovani kontaktu.
V obdobi od 1. 1. 2021 do 30. 6. 2021 bylo dokonce-
no celkem 14 kontrol v oblasti zaméstnavani zamést-
nancu ze zahraniéi (z toho 10 kontrol z Ukolu roku 2020
a 4 kontroly z ukolu roku 2021). Celkem z téchto
14 kontrol bylo zjisténo 10 poruSeni a bylo uloZzeno celkem
8 pokut v celkové vysi 91 003 K¢.

Zavérem je vhodné zminit, ze kontrola pracovnich pod-
minek zahrani¢nich zaméstnancu probiha také v oblasti
vysilani pracovnikl v ramci nadnarodniho poskytova-
ni sluzeb na uzemi Ceské republiky, pfi¢emz tyto pod-
minky jsou taxativné vyjmenovany v ust. § 319 zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace. Téma vysilani pracovni-
ki ovSem neni pfedmétem tohoto ¢lanku.

Ing. Eliska Tézka
usek inspekce PVP
Statni Ufad inspekce prace
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HLASENI PRACOVNICH URAZU
ZKUSENOSTI A PROBLEMATICKE OTAZKY Z PRAXE

Podle § 4 odst. 1 nafizeni vlady
€. 201/2010 Sb., o zplsobu eviden-
ce Urazl, hlaSeni a zasilani zaznamu
o Urazu,v platném znéni, ,zaméstnava-
tel ohlasi pracovni Uraz bez zbyte¢ného
odkladu“ dot€éenym organim za defino-
vanych podminek. Neni ale jednoznag-
né stanoveno, ktery zaméstnavatel.
S rozsifenim pracovnich agentur na trhu
prace v CR se stéle ¢astgji setkadvame
s dvéma rdznymi kategoriemi zaméstna-
vatell: zaméstnavatel Urazem postize-
ného zaméstnance a zaméstnavatel, na
jehoz pracovisti k Urazu doslo. V systé-
mu Statniho Ufadu inspekce prace (dale
jen SUIP) je dohodnuto a stanoveno, Ze
hlasit pracovni Uraz (dale jen PU) ma
povinnost zaméstnavatel uUrazem po-
8kozeného zaméstnance. Toto je trochu
v rozporu s logikou pravé uvedeného
§ 4 odst. 1 NV &. 201/2010 Sb., kon-
krétné pism. e), kde je jasné stanovena
ohlasovaci povinnost zaméstnavatele,
ktery pfi hlaseni PU kromé jiného ,ohla-
si pracovni Uraz bez zbyte¢ného odkla-
du zaméstnavateli, ktery zaméstnance
k praci u ného vyslal nebo do€asné
pfidélil.“ Zatimco povinnost vyS3etfit, tj.
objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku PU
a neménit stav na misté Urazu do doby

objasnéni pfigin a okolnosti vzniku PU
je povinnosti zaméstnavatele, u néhoz
k PU doslo, tj. na jehoz pracovisti k dra-
zu doslo, a je dana § 105 odst. 1 zakona
€. 262/2006 Sb., zakoniku prace, v plat-
ném zneéni, je povinnost hlasit zavazné
PU bez zbyte¢ného odkladu nejedno-
znacna.

Problémy s hlaSenim zavaznych a in-
spektory vesmés Setfenych PU, zejmé-
na nékterymi zahrani¢nimi pracovnimi
agenturami, se zacaly mnozit. Pfi dal-
$ich postoupenych PU, které na oblast-
ni inspektorat (dale jen OIP) oznamila
Policie CR (dale jen PCR), jsme neusta-
le zjiStovali, ze se OIP o vétsiné téchto
zavaznych PU dozvida s velkym &aso-
vym odstupem a pouze diky postoupeni
PU k dal$imu projednani PCR. Casto se
potom stava, Ze pfi zahajeni Setfeni PU
jsou jiz statutarni zastupci agentur obtiz-
né& dosazitelni, agentury se k PU nezna-
ji, zranéni zaméstnanci uz v dobé Setre-
ni PU nejsou na tzemi Ceské republiky
a dokumentace kontrolovana pfi Setfeni
PU inspektory OIP je cilen& upravena
a doplnéna. Setfeni PU se potom stava
pro inspektory OIP velice komplikované,
vysledek je nejisty a podezieni inspekto-
ri se nedafi prikazné dolozit.

Zfejmé& by stalo za zvazeni pokusit
se na Urovni SUIP zménit stanovisko
dotéenych organu a prenést povinnost
hlasit zavazné PU na zaméstnavatele,
na jehoz pracovisti k zavaznému PU do-
$lo (a ktery vi o PU vétsinou jako prvni).
Zatimco zaméstnavatel, na jehoz praco-
visti k Urazu doslo, je vétSinou stabilni
a dostupny (pracovisté se tak snadno
a rychle nepfemisti), tak zaméstnava-
tel urazem poskozeného zaméstnance
(a zejména poskozeny zaméstnanec) se
stava nedostupnym a nedosazitelnym
velice ¢asto. Prineslo by to nepochybné
zlepSeni souCasného stavu pfi Setfeni
zavaznych a smrtelnych PU agentur-
nich zaméstnancu a pfitom by nebylo
v rozporu se stavajicimi ustanovenimi
pravnich predpist. Uvedena zména
by potom samoziejmé vyreSila i pfipa-
dy hlaseni, resp. nehlaseni zavaznych
a zejména smrtelnych PU pracovnika,
vykonavajicich prace na pracovisti do-
davatelsky jako OSVC.

Ing. Stefan Svajka

inspektor oddéleni BOZP

Oblastni inspektorat prace pro Plzefsky
kraj a Karlovarsky kraj

POZNATKY Z CINNOSTI ODDELENI INSPEKCE NELEGALNIHO
ZAMESTNAVANI PRO JIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ V DOBE
NOUZOVEHO STAVU V ROCE 2020

Statni ufad inspekce prace zazil popr-
vé ve své historii situaci, ktera nasta-
la na jafe roku 2020, kdy byl vladou
od 12. bfezna vyhlasen nouzovy stav.
V této souvislosti byly v ramci nafizeni
vlady uzavieny provozovny poskytujici
sluzby, jako jsou kadefnictvi, kosmeti-
ka, restaurace, hotely, fit centra a spor-
tovisté, a to z divodu, aby se zabranilo
Sifeni pandemie covid-19. V souvislosti
s témito opatfenimi rovnéz Statni urad
inspekce prace omezil fyzické kontak-
ty v ramci kontrolni ¢innosti. Kontroly
byly zahajovany, pokud to bylo moz-
né ve smyslu ust. § 5 odst. 2 pism. b)
kontrolniho fadu doruc¢enim ,Oznameni
0 zahdjeni kontroly“. Z ddvodu pande-
mie bylo nutné pfednostné komunikovat
s kontrolovanymi osobami pfes datovou
schranku. Problémem bylo zahajovat

kontroly u subjektu, které byly nafizenim
vlady uzavieny. Situace, kdy pfi kontro-
lach zahajenych jesté pfed pocatkem
nouzoveého stavu bylo zjiSténo pravde-
podobné poruseni v oblasti nelegalniho
zaméstnavani, tzv. vykon zavislé prace
bez uzavieného pracovnépravniho vzta-
hu, byly nékterymi subjekty cilevédomé
zneuzivany. Néktefi zaméstnavatelé se
snazili svoje pochybeni omlouvat pande-
mii, i kdyZ kontrola probéhla pfed samym
vyhlagenim nouzového stavu. Z ddvodu
omezeni kontrolni Cinnosti byla ¢ast in-
spektorll pfefazena na 60 dni na pobo¢-
ky Uradu prace CR (dale jen UP CR),
kde vypomahali s administrativou kolem
nove vzniklého programu Antivirus, ktery
byl vytvofen pro podporu zaméstnanosti
v dobé pandemie covid-19.

Statni Ufad inspekce prace zfidil oka-
mzité po vyhlaseni nouzového stavu pro
vefejnost bezplatné linky, soubézné fun-
govaly i pevné linky, e-mailové poraden-
stvi, které zajistovali inspektofi, ktefi ne-
byli prevedeni na UP CR. V GFedni dny,
tj. v pondéli a stfedu, bylo mozno na jed-
notlivych krajskych pobockach inspekto-
ratu prace osobné podat podnét. Zajis-
tovani poradenstvi byla pro inspektory
prace opravdu naro¢na, volali jak zoufali
zaméstnavatelé, tak zaméstnanci. Casto
se dotazovali na otazky, které se tykaly
legislativy jinych ufadd a ministerstev.
| v takovych pfipadech jsme se snazili
poskytnout alespori zakladni informace
a nasledné byli se svymi dotazy pre-
smérovani na pfislusné urady. Dota-
zy zaméstnavatell se vétSinou tykaly
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programu Antivirus, ktery se teprve rozjizdél. Nezfidka se stavalo i to, ze néktefi
zameéstnanci se ocitli v situaci, kdy s nimi z néjakého divodu zaméstnavatel ukongil
pracovni pomér, kdyz byli zrovna v karanténé& a nemohli tuto situaci fesit. Cizinci
zase nemohli vycestovat domii za rodinami, nebo naopak, navratit se zpét do CR do
zaméstnani. Situace se na podzim znovu opakovala a od 5. 10. 2020 byl opét vyhla-
Sen nouzovy stav. Vefejnost vSak jiz byla informovanéjsi a dotazy pfi poradenstvi se

FOCAL POINT

vétSinou tykaly problematiky pracovnépravnich vztah(i a podminek.

www.ceskyfocalpoint.cz

Mgr. Lenka Mandulova
inspektorka oddéleni NLZ

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

PLNENIi LAHVI LPG BEZ SOUHLASU VLASTNIKA

Situace obalového konta, ve kterém
probiha distribuce zkapalnéného
uhlovodikového plynu (dale jen LPG —
Liquefied Petroleum Gas — hoflavé plyny
— propan, butan a smés propan-butanu
a dale jejich izomery) je dlouhodobé
nesystémova. Po privatizaci plynarenstvi
se lahve k dopravé LPG rozdélily mezi
souCasné distributory bez jakékoli
identifikace a ani za 30 let se nepodafilo
najit takové feseni, aby kazda lahev méla
svého vlastnika, ktery by mj. zajiStoval
nutné periodické zkousky lahvi. Pred
nékolika lety byl v energetickém zakoné
ucinén alespon pokus (§ 3 odst. 5
a odst. 6 zakona ¢&. 458/2000 Sb.), kdy
byla zakotvena povinnost provadét
pravidelné provadéni tlakovych zkousek,
kontrolu a opravy lahvi a zakaz plnéni
propan-butanovych lahvi bez souhlasu
jejich vlastnika. Nedavno jsem ziskal
ponékud prekvapivée Rozhodnuti
predsedy Rady Energetického
regulaéniho Gfadu (dale jen ERU).
ERU jako vécné pFislusny spravni
organ zastavil spravni fizeni ve véci
pfestupku, kterého se meéla obvinéna
strana dopustit tim, ze v definované
dobé poruSila zakaz stanoveny
v § 3 odst. 6 energetického zakona,
. plnit propan-butanové lahve bez
souhlasu jejich vlastnika. V Rozhodnuti
Rady ERU, ke kterému jiz neni pFipustny
opravny prostfedek, je mj. uvedeno:
.,Poskozena strana by nejprve musela
spolehlivé prokazat své vlastnicke
pravo k pfedmétnym propan-butanovym
lahvim, u nichz mél absentovat jeji
souhlas s pInénim. Poskozena strana
v8ak nic takového v fizeni neprokazala
a své vlastnické pravo dovozuje
toliko pouze z vizualniho oznaceni.
Poskozena strana nadto své vlastnictvi

dovozuje predevSim z  vizualniho
oznaceni lahvi, které vSak nemuze
byt pro wur€eni vlastnického prava

spolehlivym podkladem. Opatfi-li si totiz
zakaznik koupi jakékoliv zboZi s logem
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jakékoliv spole€nosti, propan-butanové lahve nevyjimaje, neznamena to, Ze se
nestava vlastnikem tohoto zboZi toliko z toho dlvodu, Ze je zbozZi opatfeno pravé
logem dot&ené obchodni spole€nosti. A contrario zjevné neplati, Ze néjaka véc je ve
vlastnictvi urcité osoby proto, Ze ji tato osoba oznacila znackou. Takova argumentace
poskozené strany se jevi jako absurdni. Rovnéz z této skute€nosti Ize usuzovat,
ze koupi-li zakaznik propan-butanovou lahev, zcela legitimné se povazuje za jejiho
vlastnika, procez je jako vlastnik této lahve opravnén s ni déle nakladat, zejména
zvolit, u kterého obchodnika svoji prazdnou lahev za plnou vyméni, v disledku ¢ehoz
pozbyde své vlastnické pravo k lahvi pivodni a nabyde vlastnické pravo klahvi
nove.*

V Rozhodnuti je také zcela nezvykle uveden komentar Rady ERU k vy$e uvedenému
paragrafovému znéni energetického zakona: ,Pfedné je tfeba podotknout,
Ze uvedené znéni je v energetickém zékoné zakotveno nesystematicky, zcela mimo
vécny ramec jeho pravni Upravy, nebot obchod s propan-butanovymi lahvemi nelze
podfadit pod trh s plynem, ktery je uvedenym zdkonem regulovan. Pravni uprava
plnéni propan-butanovych lahvi v energetickém zakoné je rozsahem natolik uzka,
Ze z ni zavéry, které zastava poskozena strana, nelze dovodit. Pfedevsim samotny
energeticky zakon vlastnika propan-butanovych lahvi nedefinuje ani nestanovi pravni
rezim jejich obé&hu na trhu. Uz samotné porovnani znéni § 3 odst. 5 energetického
zakona se znénim jeho § 3 odst. 6, jez se v podstatné Casti prekryvaji, je minimalné
zavadeéjici, nadto dot€ena pravni Uprava viibec nezohledfuje povinnosti vyplyvajici
obchodnikiim s propan-butanovymi lahvemi v oblasti ochrany spotfebitele a ochrany
hospodarské soutéze.”
Ing. Jifi Kottnauer
inspektor oddéleni BOZP
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Z ROZHODOVACI CINNOSTI ORGANU
INSPEKCE PRACE - ZPROSTREDKOVANI
ZAMESTNANI

Pod pojmem zprostfedkovani zaméstnani si vefejnost vybavi €innost, kdy agentura
prace dodava pracovni silu uzivateli usidlenému zpravidla v ramci Ceské republiky.
Zprostfedkovani zaméstnavani véak muaze probihat i mimo Uzemi CR, a to at uz
formou zaméstnavani fyzickych osob za u€elem vykonu jejich prace pro uzivatele se
sidlem v zahranici, nebo formou vyhledani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se
0 praci uchazi, a vyhledani zaméstnancu pro zaméstnavatele se sidlem v zahranigi,
ktery hleda nové pracovni sily. Pro obé ¢innosti musi mit subjekt, ktery je vykonava,
povoleni vydané Uradem prace CR. Zprostfedkovani zamé&stnani agenturami prace
musi byt provadéno bezplatné nebo za uhradu; uhrada vSak nesmi byt vyZzadovana
od osoby, které je zaméstnani zprostfedkovavano.

O zprostfedkovani zaméstnavani puljde i v pfipadé, kdy podnikatelsky subjekt sice
nabizi pracovni, vyménné &i jiné pobyty v zahrani€i (napf. au pair pobyty, praxi
v gastronomickych zafizenich, na farmach apod.), ale vyznamnou ¢ast tohoto pobytu
tvofi vykon prace (zaméstnani). Pfitom zajemci byva tento pobyt zprostfedkovatelem
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nabizen za poplatek zahrnujici platbu za poradensky servis,
zajiSténi ubytovani, stravy apod. Ackoliv je deklarovano,
ze cilem pobytu je ziskat zkuSenosti, pratele a poznavat cizi
kultury, v ramci tohoto pobytu je stanoven ur€ity (pevny) rozsah
pracovni doby (obdobné jako v CR) u konkrétniho subjektu,
jehoz pokyny coby zaméstnavatele je zajemce vazan. Zaroven
ma zajemce vedle naroku na stravu a ubytovani i narok na
odménu formou kapesného. Veskeré podminky pobytu jsou
pak uvedeny ve smlouvé o zprostfedkovani uzaviené mezi
zajemcem a zprostiedkovatelem.

PFfi posuzovani tohoto pravniho vztahu kontrolnimi organy
je postupovano vyhradné podle Ceské pravni Upravy, nebot
vySe uvedena smlouva je uzavirana mezi ¢eskym zajemcem
a Ceskym zprostfedkovatelem, pfestoze k samotnému vykonu
¢innosti dochazi na uzemi jiného statu. Pro posouzeni véci
je podstatné, jaky je fakticky obsah pravniho vztahu mezi
zajemcem a jeho zahrani¢nim zaméstnavatelem, a jak Ize tento
vztah kvalifikovat z pohledu ¢eského prava (zda jde o zavislou
praci ve smyslu zakoniku prace). Jestlize pravni vztah uzavieny
se zajemcem, a€ nazvan napf. vyménnym nebo vzdélavacim

pobytem, zastira fakticky vykon zavislé prace pro zahrani¢niho
zameéstnavatele za uplatu, jedna se o zprostfedkovani
zameéstnani, které ma byt poskytovano na zakladé povoleni
vydaného Ufadem prace CR fyzické osob& bezUplatné
(pfip. za uplatu vyzadovanou od zahrani¢niho zaméstnavatele,
nikoliv vSak po zajemci). Pfi nedodrzeni téchto podminek se
zprostifedkovatel dopousti poruseni zakona o zaméstnanosti se
vSemi jeho dusledky.

Zavéry organll inspekce prace o povinnosti disponovat pro
popsanou &innost povolenim vydanym Uradem prace CRjiz byly
pfedmétem soudniho pfezkumu, pfi€¢emz spravni soudy shledaly
spravni Uvahy organl inspekce prace prezkoumatelnymi
a zakonnymi (blize napf. rozsudek Krajského soudu v Brné
€. j. 62 Ad 7/2020-54 ze dne 19. 8. 2020, rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu €. j. 9 Ads 214/2020-28 ze dne 19. 1. 2020
nebo €. j. 6 Ads 68/2013-28 ze dne 2. 7. 2014).

Mgr. Ing. Alzbéta Kellnerova
vedouci Useku pravniho
Statni urad inspekce prace

VYVOJ PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2020

V roce 2020 bylo v Ceské republice nové hlaseno celkem
41 358 pripadl pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy,
z toho 12 677 pracovnich uraz(i utrpély Zeny. Celkové
40 569 pracovnich Urazu bylo spojeno s naslednou pracovni
neschopnosti delSi nez 3 dny, z toho se jich 12 465 udalo
zenam. V dlsledku pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz
bylo denné v praci nepfitomno v prdméru 7 064 osob, tj. 0 125
osob vice nez v roce 2019. Pokles poc¢tu pracovnich Urazu
s pracovni neschopnosti v letech 2011-2020 c¢inil 12 % a je
znazornén v grafu. Pocet pojisténcu v téchto letech ale narostl,
u muzd o 10 %, u Zzen o0 13 %, celkem o 11 % (zdroj CSU).

V roce 2020 doslo k poklesu poctu
pracovnich Urazl s pracovni
neschopnosti proti roku 2019. W
Pracovni urazy bez pracovni
neschopnosti a smrtelné pracovni

Pracovnd Grazy, Ceskd republika
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rekord zopakoval. Velky narust poétu pfipadd v roce 2018 byl
zpUsoben znaénym poctem hromadnych Urazd zpUsobenych
jen tfemi udalostmi. V roce 2020 byly evidovany tfi udalosti
s hromadnymi pFipady (zdroj CSU, SUIP, CBU).

Absolutni pocet pracovnich uUrazli s naslednou pracovni
neschopnosti poklesl proti roku 2019 0 7,2 %. Pocet pojisténcl
meziro¢né klesl jen mirné. To se promitlo do Cetnosti téchto
pracovnich Urazd poklesem tohoto ukazatele o 6,4 %. Zvysil
se naopak pocet kalendarnich dnd pracovni neschopnosti
pro pracovni Urazy (0 2,1 %) a prdmérny denni stav prace
neschopnych o 1,8 %. Primérné
procento pracovni neschopnosti
stouplo (0 2,7 %). Primérna doba
trvani jednoho pfipadu dosahla
v roce 2020 maxima, a to 62,5
kalendafniho dne (zdroj CSU).

Urazy nebyly jiz od roku 2012 £ \
statisticky ~sledovany Ceskym £ *
statistickym ~ Gfadem  (vykaz =
NemUr). Smrtelné pracovni trazy E "

byly od roku 2012 evidovany
v informaénim systému SUIP
a CBU, a mohou tak obsahovat
i pfipady patfici jinym statim,
urazy nepracovni a umrti na
pracovisti.
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V roce 2020 bylo vykazano 108 smrtelnych pracovnich uraza,
coz je o 13 pfipadl vice nez v roce 2019. V prvnich deseti
letech existence Ceské republiky (1993-2002) tento po&et &inil
200-300 pfipadl za rok. Dale v letech 2003-2016 se jiz pocCet
dostal pod hranici 200 pfipadt a pohyboval se v rozmezi 100 az
200 pfipadud za rok. V roce 2017 se tak poprvé v historii dostal
pocet pod hranici 100 pfipadd za rok a v roce 2019 se tento
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NejCastéjSim zdrojem pracovnich
Uraz(l s pracovni neschopnosti
nad 3 dny byla v roce 2020
skupina ,Materidly, bfemena,
vyrobky, strojni soucasti“ (34 %).
U pracovnich uraz( zavaznych
to byla skupina ,Budovy,
konstrukce, povrchy® (37 %)
a u smrtelnych pracovnich drazu
skupina ,Pozemni vozidla“ (39 %). Obdobné rozlozeni zdroju
pracovnich Urazt podle zavaznosti bylo evidovano i v letech
minulych. V roce 2011 doslo k velkému meziro€nimu narlstu
poctu zavaznych pracovnich Urazl. V letech 2011-2020 pak
podty t&chto Grazl postupné klesly o 45 % (zdroj SUIP, CBU).
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