ZPRAVODAI

Cislo 4/2016

www.suip.cz  www.ceskyfocalpoint.cz
www.bozpinfo.cz  www.vubp.cz

Vydava

Narodni informaéni,
vzdélavaci

a osvétové stiedisko
bezpelnosti prace

pfi Vyzkumném ustavu
bezpe&nosti prace, v.v.i.

KONTROLY ORGANU INSPEKCE PRACE NA ZAKLADE PODNETU KE KONTROLE

Vzhledem k tomu, Ze kontroly na zakladé podnétd tvofi
vyznamnou ¢ast kontrolni ¢innosti organl inspekce prace,
byl Ministerstvem prace a socialnich véci i v roce 2016
schvalen souhrnny ukol na provadéni kontrol na zakladé
podnétll spadajicich do vSech kontrolnich oblasti, tj. pra-
covnich vztaht a podminek, bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci a zaméstnanosti.

Prestoze impulsem k podani podnétu ke kontrole je pro jeho
podatele v mnoha pfipadech spiSe snaha domoci se svych
prav prostfednictvim organl inspekce prace, méné pak sna-
ha obecné upozornit na Spatné praktiky nékterych zamést-
navatelll, jsou podnéty kontrolnimi organy inspekce prace
vnimany jako dulezity zdroj informaci k zaméfeni kontrolni
¢innosti.

Pomér mezi pocty podnétd sméfujicich do jednotlivych ob-
lasti kontrolni plsobnosti inspekce prace je dlouhodobé
setrvaly, podstatnou ¢ast zaujima oblast pracovnich vztaht
a podminek.

Provedenim kontroly u zaméstnavatele je vyfizena velka
Cast pfijatych podnétd. Jsou to podnéty spadajici svym ob-
sahem do kontrolni psobnosti organti inspekce prace. Cast
podnétll je vyfizena jinym zpUsobem, napf. poskytnutym
poradenstvim nebo postoupenim na jiny kontrolni organ
z divodu vécné pfislusnosti.

Za devét mésicu roku 2016 jsme pfijali za vSechny kontrol-
ni oblasti 5 338 podnétt ke kontrole. Nejvétsi pocet z nich
(67 %) sméfoval do oblasti pracovnich vztaht a podminek.
Z pohledu mistni pfislusnosti nejvice podnétd pfijal Oblast-
ni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky
kraj, nasledovan Oblastnim inspektoratem prace pro Jiho-
moravsky kraj a Zlinsky kraj a Oblastnim inspektoratem pra-
ce pro hlavni mésto Prahu.

V souvislosti s pfijatym podnétem ke kontrole zahgjily
inspektoraty prace celkem 5 094 kontrol (v€etné C&as-
ti podnétd z roku 2015). Z pohledu odvétvi podnika-
ni bylo nejvice kontrol provedeno u zaméstnavatell
podnikajicich v odvétvi velkoobchodu a maloobcho-
du, nasleduji zaméstnavatelé v odvétvich stravovani
a pohostinstvi, doprava a stavebnictvi.

NejCastéji zjiSténa poruseni v oblasti pracovnich vztaht
a podminek se tykala problematiky odménovani zamést-
nancl a vzniku pracovniho poméru. V oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci to nejcastéji byla problematika Fi-
zeni bezpec&nosti prace na pracovisti, a nasledovalo nevyba-
veni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky. Nejvétsi
podil z celkového poctu poruseni v oblasti zaméstnanosti
zaujima nelegalni zaméstnavani obéand CR, ob&an(i ostat-

nich &lenskych statd EU a dalSich cizincu. Pfi kontrolach ne-
legalniho zaméstnavani bylo do 30. 9. letosniho roku zjisténo
1 616 nelegalné zaméstnanych osob.

Na zakladé kontrol provedenych v souvislosti s podanym pod-

nétem bylo do 30. 9. 2016 ulozeno celkem 186 pokut v celko-
vé vysi 5913 000 Ke.

Ing. Helena Hronova,

metodik-inspektor useku inspekce PVP

Statni ufad inspekce prace se sidlem v Opavé

BEZPECNY PODNIK

Osvédceni ,Bezpecny podnik® aktualné ziskaly néasledujici firmy:
(Slavnostni pfedani osvédceni probéhlo 18. 10. 2016 v Praze.)

Poprvé:
. Energocentrum Vitkovice, a. s., se sidlem v Praze
ESAB CZ, s. r. 0., ¢len koncernu, se sidlem ve Vamberku

Podruhé:

» Drlbezarsky zavod Klatovy a. s., se sidlem v Klatovech
. Elektrarna Détmarovice, a. s., se sidlem v Détmarovicich
»  Hyundai Motor Manufacturing Czech s. r. 0., se sidlem
v Niznich Lhotach
+ Steel Center Europe, s. r. 0., se sidlem v Praze,
provozovna Humpolec
«  SUS Kralovéhradeckého kraje a. s., se sidlem v Hradci
Kralové
Potreti:
CEZ Distribuéni sluzby, s. r. 0., se sidlem v Hradci Krélové
Hettich CR k. s., se sidlem ve Zdaru nad Sazavou
HF-Czechforge s. r. 0., se sidlem v Chebu
HOLLANDIA Karlovy Vary, s. r. 0., se sidlem v Mifeticich
u Klasterce nad Ohfi, provozovna Krasné Udoli
Popaté:
CEZ, a. s., se sidlem v Praze, pro uhelné a vodni elektramy
« SMO a. s., se sidlem v Otrokovicich

Posesté:

« Sev.en EC, a. s., se sidlem ve Chvaleticich

Posedmé:
»  Dfevozpracujici druzstvo, se sidlem v Lukavci

WWW.Ssuip.cz
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BEZPECNOST PRACE VE STROJIRENSTVi

Strojirensky prdmysl je vyznamné
odvétvi Ceského hospodarstvi. Ve
strojirenstvi dochazi k neustalému vy-
VOji, zejména ve vyvoji novych stroju
a technickych zafizeni (dale jen strojni
zafizeni).

Strojni zafizeni uvadéné na trh EU,
a tedy i v Ceské republice, musi byt,
dle zakona €. 22/1997 Sb., o technic-
kych poZadavcich na vyrobky, ve shodé
s pozadavky provadécich technickych
predpis(. Bliz§i pozadavky na bezpec-
ny provoz a pouzivani strojnich zafize-
ni, které je zaméstnavatel (provozova-
tel zafizeni) povinen podle § 4 zakona
€. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek BOZP, zajistit, jsou uvede-
ny v nafizeni vlady €. 378/2001 Sb.,
kterym se stanovi bliZz8i poZzadavky na
bezpeény provoz a pouzivani strojl,
technickych zafizeni, pfistroji a nara-
di, a ve vyhlagce CUBP &. 48/1982 Sb.,
kterou se stanovi zékladni poZadavky
k zajisténi bezpeclnosti prace a tech-
nickych zafizeni.

| pfes provozovani stale vykonnéj-
Sich a z hlediska bezpec€nosti provozu
dokonaleji zabezpeéenych strojnich
zafizeni dochazi na téchto strojich
k pracovnim uraziim, mnohdy velmi
zavaznym.

Priklad: Postizeny obsluhoval ohrario-
vaci lis a provadél pracovni operaci
spocivajici v ohybani polotovaru ple-
chu, ktery byl ulozeny na paleté asi
1,5 m pfed Celem lisu. Pfi odebirani
posledniho kusu provedl obrat zpét
k lisu a doSlo ke ztraté jeho rovnova-
hy. Postizeny zavravoral a upadl na
lis. Ve snaze zachytit se pfed padem
se mu dostala prava horni koncetina
po predlokti pod horni liSty a soucas-
né pfislapl nozni ovladani lisu. PFi tom
horni lista provedla posun a pfimackla
postizenému horni koncetinu v misté
mezi loktem a zapéstim, doSlo ,jen*
k oteviené zlomeniné obou kosti pfed-
lokti. Pfi kontrole pfi€iny vzniku Urazu
bylo zjisténo, Zze kontrolovana osoba
pouzila pro ovladani ohranovaciho lisu
jednim pracovnikem obsluhy pfi ohy-
bani plechu jiny zplsob, nez stanovuje
privodni dokumentace vyrobce stroje
— Navod na obsluhu — kde je uvedeno,
Ze vypinac¢ pro nastaveni zpusobu ob-
sluhy ma byt vzdy zapnuty pro obsluhu
dvéma a C¢tyfma rukama podle poctu
pracovnik(.

Dle udajd informacniho systému Statniho ufadu inspekce prace doslo v roce
2015 v organizacich provadéjicich strojirenskou vyrobu celkem k 9 479 pracov-
nim Urazum, z toho bylo 14 smrtelnych a 166 zavaznych (ij. s hospitalizaci delSi
nez 5 dnu).

PFi kontrole pFi¢in a okolnosti vzniku pracovnich urazu inspektofi u téchto ura-
z0 zjistuji zejména nedostatky v nefunkénosti ochrannych zafizeni strojnich
zafizeni, tj. Zze ochranné kryty nebezpecénych &asti stroju jsou demontovany,
napr. svételna elektricka ochrana vyfazena z provozu, dvouruéni ochranné spou-
$téni je nahrazeno noZnim ovladanim, popf. zaméstnanec provadél opravu stro-
je za chodu apod.

Z duvodu vySe uvedenych proto oblastni inspektoraty prace vénuiji pfi provadéni
kontrol strojirenskych provozi zvySenou pozornost technickému stavu strojnich
zarizeni. V roce 2015 bylo provedeno 1 393 kontrol ve strojirenskych provozech,
pfi nichz bylo zjisténo 1 098 nedostatk( tykajicich se zejména provozu strojnich
zafizeni. Tyto kontroly pokracuji a budou pokracovat i v budoucnu.

Ing. Pavel Kramar, metodik-inspektor Useku inspekce BOZP
Statni ufad inspekce prace se sidlem v Opavé

PRACE V OHROZENEM PROSTORU ZEMNIHO STROJE

Zemni a vykopové prace patfi bezpochyby k nejrizikovéjSim €innostem na sta-
venisti. Pfestoze se pfi t&chto pracich stale opakuji typové velmi podobné pra-
covni Urazy (napf. zasypani osoby ve vykopu, zasazeni osoby zemnim strojem
apod.), fada zaméstnavatell i zamé&stnancti (popt. OSVC) nedba zakladnich
pravidel bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a podceriuji rizika s timto spo-
jena.

Typickym pfikladem je prace v ,ohrozeném prostoru“ zemnich stroji ve smyslu
pfilohy €. 3 k nafizeni vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich poZadav-
cich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, v platném znéni.
Toto nafizeni vlady mimo jiné stanovuje: ,Pfi provadéni vykopovych praci se
nikdo nesmi zdrzovat v ohrozeném prostoru, zejména pfi soubézném strojnim
a ruénim provadéni vykopovych praci, pfi ruénim zacistovani vykopu nebo pfi
prepravé materialu do vykopu a z vykopu. Neni-li v privodni dokumentaci stro-
je stanoveno jinak, je prostor ohroZeny €innosti stroje vymezen maximalnim
dosahem jeho pracovniho zafizeni zvétSenym o 2 m*“.

Pfesto Ize v ramci provadéni staveb prakticky na vétsiné stavenist, kde probiha-
ji zemni a vykopové prace za uziti strojni techniky, vysledovat provadéni praci
v pfimém rozporu s citovanym ustanovenim. Zaméstnanci bézné vstupuji do
bezprostfedni blizkosti stroju za jejich chodu, pfi¢emz provadéji napf. ruéni
docistovani vykopu nebo jiné ,kontrolni“ prace kolem vykopu. Soucasné ob-
sluha stroje ignoruje zakladni bezpe&nostni poZzadavky a pokraluje v praci se
zemnim strojem, ackoliv se v ohroZeném prostoru zaméstnanci bez jakychkoliv
pokyn( volné pohybuiji.

Zde by mél primarné zasahnout zejména zaméstnavatel, popf. zhotovitel stavby
v soucinnostis koordinatorem bezpecnostia ochrany zdravi pfi praci na stavenisti
(je-li pro pfedmétné stavenisté uréen). Praxe vSak opét ukazuje opak, nebot na-
prostou vétSinu zaméstnavatell a zhotovitell zajima zejména termin a rozpocCet
dila, tudiz leckdy zaméstnance k obdobnym rizikovym &innostem dokonce vyzy-
vaji. Spravna praxe vyzaduje vhodnou organizaci prace a striktni vylouceni prace
a jakékoli zdrzovani se v ohroZzeném prostoru stroje. Stroj je napf. nutné uvést do
klidové polohy a teprve nasledné Ize bezpecné provést praci fyzickymi osobami.
Zaméstnavatelé si jsou ve vétsiné pfipadl védomi zanedbani vySe uvedenych
legislativnich pozadavkd a oCekavaji, ze jim hrozi mozna sankce ze strany
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kontrolnich organ(, nicméné jen malé procento zaméstnavatel( si uvédomuje

moznost trestnépravniho postihu.

Samostatnou kapitolou byva obsluha zemniho stroje (strojnici). Odpovédnost
za ohrozeny prostor a povinnost pferusit ¢innost se strojem, nema-li obsluha
dostatecny vyhled, je rovnéz stanovena legislativné zejména nafizenim vlady
€. 591/2006 Sb. Obsluha stroje v praxi vSak zcela védomé ignoruje bezpec-
nostni predpisy a provadi praci se strojem v bezprostfedni blizkosti osob. Pak
staci jen chvilkova nepozornost nebo nedostate¢ny vyhled na ohrozeny prostor
a jakykoliv kontakt osoby se strojem kon¢i ve valné vétSiné pfipadl zavaznym
nebo smrtelnym pracovnim Urazem. Obdobné pracovni Urazy se tak bohuzel

kazdoro¢né opakuiji.

Ing. Jifi Grochal, inspektor odd. inspekce VTZ a stavebnictvi

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj

a Olomoucky kraj se sidlem v Ostrave
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TRENDEM DNESNIi DOBY JE SUPLOVANiI PRACOVNIHO POMERU
DOHODOU O PROVEDENIi PRACE

Na uzemi Ceské republiky mira ne-
zaméstnanosti mnohde odhaluje ne-
soulad mezi poptavkou a nabidkou
pracovnich mist. Zajemce ¢&i uchazed
0 zaméstnani ma velmi tézké posta-
veni, nebot v mnoha pfipadech si
pfi ,namluvach® volného pracovniho
mista u zaméstnavatele nemuize dik-
tovat podminky. Tim spiSe, jedna-li se
o prace, kde pocet zajemcli o pracov-
ni pozici vyznamné prevySuje nabid-
ku. Tento stav stavi do silngjsi vyjed-
navaci pozice zaméstnavatele, ktery
svou vyhodu projevi napf. v nizS§im
finanénim ohodnoceni prace.

Svého postaveni na trhu prace néktefi
zaméstnavatelé vyuZzivaji k prosazeni
svych dalSich pozadavkd, jako je napf.
uzavirani dohod o provedeni prace
s mési¢ni odménou do 10 000,- K&
namisto pracovniho poméru. V uve-
dené situaci potencialni zaméstnanec
Casto podepiSe dohodu o provede-
ni prace s vidinou ziskani finan¢nich
prostfedkl k uspokojeni zakladnich
Zivotnich potfeb svych a své rodiny.
V dasledku své mnohdy tizivé ekono-
mické situace (neschopnost splacet
pujéky, nemoznost financovat studia
svych déti ¢&i zajistit rodinné bydleni
atd.) pfistoupi na podminky, na které
by za jinych okolnosti nepfistoupil.
Ve svém dusledku v8ak na nastalou
situacidoplacijednak samotny zamést-
nanec, ktery nema zajisténa pravajako
v pracovnim pomeéru, jednak také stat,
tedy pfijmova stranka statniho rozpoc-
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tu (odvod socialniho pojisténi, odvod
dani), a vétSinou i fond zdravotnich
pojistoven.

Tento postup mlzeme oznadit za
velmi kratkozraky. Dohoda o prove-
deni prace s rozhodnym pfijmem do
10 000,- K& nezaklada povinnost jak
zaméstnavateli, tak zaméstnanci od-
vadét socidlni i zdravotni pojisténi,
a tudiz se doba, po kterou zaméstna-
nec pracuje na zakladé této dohody,
nezapoc€itava ani do odpracované
doby pro narok na diichod. Pro spl-
néni naroku na vyplaceni dichod(
— starobniho, invalidniho, sirotéiho
apod. — je podminkou byt v pojistném
poméru, at’ jiz z titulu pracovnépravni-
ho vztahu nebo podnikani. Zaméstna-
nec pracujici dlouhodobé na zakladé
dohod o provedeni prace muze byt pfi
dosazeni ddchodového véku nepfi-
jemné prekvapen, kdyz nebude splfio-
vat podminky pro pfiznani starobniho
ddchodu.

Nechceme poukazovat dale na
situace, kdy dojde k umrti takto pra-
cujici fyzické osoby, potom jeji neza-
opatiené déti nebudou mit narok ani
na pobirani sirot¢iho ddchodu z divo-
du nesplnéni podminky ucasti rodice
na dichodovém pojisténi. Postadi jen
situace, kdy se fyzicka osoba jakoZto
zaméstnanec stane prace neschop-
nou, at' jiz v disledku bézné nemoci ¢i
urazu. V tomto pfipadé nema zamést-
nanec pracujici na zakladé dohody
o provedeni prace narok na nemocen-

ské davky, nebot neni nemocensky
pojistén.

Zaméstnavatelé i zaméstnanci by
méli nadale nahlizet na dohodu o pro-
vedeni prace a vyuzivat ji v souladu
s jejim uCelem, za jakym existuje, tedy
jako jednorazovou kratkodobou praci,
jakou je napf. natfeni plotu nebo jina
konkrétni oprava, jednorazovy uklid,
popf. letni €i podzimni sklizné.

V sou€asné dobé se u nékterych za-
méstnavatelll pracovni pomér plizivé
prevtéluje do dohod o provedeni pra-
ce, ¢imz se v fadé pfipadu zastira ne-
legalni prace. Pro zaméstnavatele neni
prekazkou ani podminka maximalniho
rozsahu 300 hodin v kalendainim roce.
Jde o situace, kdy s jednim zamést-
nancem je uzavieno — na konkrétni
pracovni pozici — nékolik dohod o pro-
vedeni prace s vice zaméstnavateli,
ktefi jsou vzajemné blizci &i jinak
ekonomicky propojeni. Problémem
zUstava, ze ustanoveni zakoniku pra-
ce nezaklada povinnost u dohody
0 provedeni prace vést evidenci od-
pracované doby. Je vSak nezbytné mit
prehled o celkové dobé prace konané
v kalendafnim roce, nebot zaméstna-
vatel ma povinnosti zajistit neprekroce-
ni rocniho limitu odpracovanych hodin.
Aby nedoslo k pfekroCeni 300hodino-
vého limitu, néktefi zaméstnavatelé
vykazuji nepravdivé hodinové Udaje,
napf. opakované 25 hodin za mé-
sic namisto skute€né odpracovanych

hodin.



INSPEKCE PRACE

nanec na tento zpUsob obchazeni zakona pfedem pfistoupi a teprve nasledné, < . i E
kdyz nedostane Ustné dohodnuté pinéni, se obraci na pfislusny oblastni inspek- Q)Tejeme nasim ctendrum,
torat prace s podnétem ke kontrole u zaméstnavatele. Jestlize zaméstnanec neni P i . B
schopen dolozit skute¢né odpracované hodiny, nepodafi se zpravidla ani oblast- | | Stastne Wﬂfocem *«%
nimu inspektoratu prace provedenou kontrolou prokazat poruSeni zakona v pre- L

kro¢eni 300hodinového limitu v kalendafnim roce.

Pokud se vSak stane, Ze tento zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci odménu
za skutec¢né odpracované hodiny, je takova pohledavka pro zaméstnance nevy-
mahatelna, nebot nem(ize prokazat skuteéné odpracovanou dobu. Sam zamést-

- T

do nadchdzejiciho roku

Pravé zajemci €i uchazeci o praci by méli pfed uzavienim pracovnépravniho K, a hodné osobnich
vztahu na zakladé dohody o provedeni prace zvazit dlisledky, a to jak pozitivni, | i,y

tak negativni, které jim tento vztah pfinese.

Bc. Eva Kmochova,

inspektor odd. inspekce NLZ pro Ustecky kraj
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj

a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

i a pracovnich iispéchil.
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PROFESIONAL - KOORDINATOR BOZP NA STAVENISTI
Vysledky 1. roéniku soutéze

@
KOORDINATOR BOZP

Dne 12. fijna 2016 byly na slavnostnim ve€eru pofada-
ném u prilezitosti konani 1. Mezinarodni konference
»Bezpecnost prace & kvalita Zivota 2016“ vitézim
prvniho roéniku narodni soutéZe ,,PROFESIONAL
- KOORDINATOR BOZP NA STAVENISTI predany
z rukou naméstka ministryné prace a socialnich véci
JUDr. Jifiho Vahaska a generdlniho inspektora Statni-
ho Ufadu inspekce prace Mgr. Ing. Rudolfa Hahna diplo-
my, plakety a ceny. Tuto novou soutéz a jeji prvni ro€nik
slavnostné vyhlasila ministryné prace a socialnich véci Mi-
chaela Marksova v Praze dne 20. 10. 2015 a Ministerstvo
prace a socialnich véci a Statni ufad inspekce prace pre-
vzaly nad touto soutézi zastitu. Organizatorem soutéze je
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.,, a medialnim
partnerem je www.bozpinfo.cz.

Soutéz ,,PRvOFESIONAL - KOORDINATOR BOZP
NA STAVENISTI“ se vypisuje pro tyto soutézni katego-
rie:

A) fyzické osoby zajiStujici zakonné povinnosti koordina-
tora BOZP na stavenisti pouze v pfipravné fazi, a to
pfi pfiprave staveb, tj. od zahajeni praci na zpracovani
projektové dokumentace pro stavebni fizeni do jejiho
predani objednateli (podle stavebniho zakona ,staveb-
nikovi“),

B) fyzické osoby zajiStujici zakonné povinnosti koordi-
natora BOZP na stavenisti pouze pfi realizaci staveb,

tj. od prevzeti stavenisté zhotovitelem az do prevzeti
dokonéené stavby zadavatelem stavby,

C) fyzické osoby zajistujici zakonné povinnosti koordina-
tora BOZP na stavenisti jak v pfipravné fazi, tak pfi re-
alizaci staveb.

V kategorii A zvitézil projekt Ing. Milana Kondziolky,
ktery feSil problém opozdéného feSeni BOZP na stave-
nistich, kdy velké mnozstvi zadavateld se bezpecnosti
a ochranou zdravi za¢ne zabyvat az v okamziku, kdy se
zacne fyzicky stavét. Dale bylo elektronické rozesilani in-
formaci pfi zpracovavani planu BOZP nahrazeno sluzbou
Ceské spolecnosti Capsa.cz, s. r. 0. DalSim zlep$enim pra-
ce bylo zpracovani jednostrankovych informaci pro zada-
vatele (investora) vysvétlujicich mozné postupy pro spinéni
povinnosti plynoucich ze zakona.

V kategorii B vybrala komise jako vitézku Ing. Moniku
Vavfinkovou, ktera ve svém projektu feSila nedostacujici
bezpecnostni opatieni k pfevedeni péSich na stavbé akce
v Moravskych Budéjovicich (prdtah ulic Palackého a Jaro-
méFicka). Diky jejimu feSeni nedoslo na stavbé k Zadnému
ohroZeni pésich.

V kategorii C s pfevahou zvitézil projekt Ing. Jifiho
Zondlaka, ktery se zaméfil na rizikové provadéni dopravy
suti z demoli¢nich praci a na snizeni drobné urazovosti na
stavbé hotelu Peninsula v Pafizi. Cinnost koordinatora se
projevila rychle se sniZujici urazovosti, na stavbé pak jiz
nedoslo k Urazu s pracovni neschopnosti a téz klesl pocet
drobnych poranéni pracovniku.

Mgr. Alena Horackova,
Vyzkumny ustav bezpecCnosti prace, v.v.i.
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