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KONTROLY AGENTURNIHO ZAMESTNAVANI V ROCE 2017

Kontroly agenturniho zaméstnavani maji jiz vice nez 10 let
své pevné misto v planu kontrolni €innosti Statniho Gfadu ins-
pekce prace. Béhem tohoto obdobi byly kontroly provadény
v rozsahu urcitého zadani, k jehoz obménam dochazelo na
zakladé pozadavkl plynoucich ze zjisténi kontrol, v souvis-
losti se zménou legislativy nebo verfejné poptavky. Vzdy vSak
bylo prioritou pFispét kontrolami k zajisténi dodrzovani pra-
covnépravnich predpisl ze strany agentur prace i uzivateld,
zejména zajisténim srovnatelnych pracovnich a mzdovych
podminek agenturnich zaméstnanc s kmenovymi zamést-
nanci uzivatele. Nedilnou soucasti kontrol bylo i zajisténi
dodrzovani povinnosti spojenych s Cinnosti agentur prace,
které jim vyplyvaji ze zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, a které maji vici Gene-
ralnimu feditelstvi Uradu prace CR.

V roce 2017 jsou kontroly sméfovany zejména k t€m agentu-
ram prace, kde kontrola nebyla zatim vibec provedena nebo
pred vice nez dvéma lety. DalSimi kontrolovanymi subjekty
jsou agentury prace, jejichz statutarnimi organy jsou zahra-
ni¢ni osoby, nebo se jedna o agentury prace — zahrani¢ni
fyzické osoby. Samozfejmé je zvySena pozornost vénova-
na i ttm agenturam prace, které se jiz v minulosti dopusti-
ly poruSeni pracovnépravnich predpisd. V mensim rozsahu
pokracuji inspektoraty prace v kontrolach agentur prace,
které provadéji pouze poradenskou a informacni Cinnost
a které vyhledavaji zaméstnani pro fyzické osoby a zamést-
nance pro zaméstnavatele. Kontroly zastfenych agentur pra-
ce jsou v tomto roce provadény na zakladé samostatného
Ukolu utvarem nelegalniho zaméstnavani a samostatné jsou
také vyhodnocovany.

Soubézné s kontrolami agentur prace jsou kontrolovani i uzi-
vatelé, ke kterym agentury prace s prisluSnym povolenim ke
zprostredkovani zaméstnani docasné pfidéluji své zamest-
nance. Jen tak Ize Uplné a objektivné posoudit, zda agentura
prace a uzivatel zabezpedili, aby pracovni a mzdové pod-
minky agenturniho zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo
by byly pracovni a mzdové podminky srovnatelného kmeno-
vého zaméstnance. K tomu je tfeba uvést, ze tyto kontroly
jsou Casové a obsahové velmi narocné, protoze inspektofi
soubézné kontroluji nékolik subjektd, které jsou navzajem
smluvné provazany.

S ucinnosti od 29. 7. 2017 doSlo na zakladé zakona
€. 206/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb.
a dalSi souvisejici zakony, k nékterym legislativnim zménam
v oblasti agenturniho zaméstnavani. Z téch hlavnich zmén
zakona o zaméstnanosti miizeme uvést, Ze za § 60a byl nové
vlozen § 60b o tom, ze fyzicka nebo pravnicka osoba za-
dajici o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani podle § 14
odst. 1 pism. b) je povinna poskytnout kauci ve vysi 500 000,-

K¢, v § 60 odst. 10 je to skute¢nost, Ze funkci odpovédného
zastupce agentury prace lze vykonavat pouze v pracovné-
pravnim vztahu nejméné na 20 hodin tydné (u statutarnich
zastupcu to neplati), v § 66 byla zruSena posledni véta, podle
které agentura prace nemohla do¢asné pfidélit k vykonu prace
u uzivatele zaméstnance, kterému byla vydana zaméstnane-
cka karta, modra karta, nebo kterému bylo vydano povoleni
k zaméstnani.

Do zakoniku prace byl viozen novy § 307b, na zakladé kterého
jsou agentura prace a uzivatel povinni zajistit, aby zaméstna-
nec agentury prace nebyl do¢asné pfidélen k vykonu prace
u uzivatele, u néhoz je sou€asné zaméstnan v zakladnim pra-
covnépravnim vztahu, nebo konal (&i kona) v témze kalendar-
nim meésici praci na zakladé doasného pfidéleni jinou agen-
turou prace.

Az nasledujici obdobi ukaze, jak se tyto zmény projevily
v praxi agenturniho zaméstnavani. Dodrzovani novych usta-
noveni pracovnépravnich predpist v oblasti agenturniho za-
méstnavani oblastni inspektoraty prace zohledni ve své kont-
rolni ¢innosti pfedevsim v roce 2018.

Ing. Jana Bélikova, metodicka-inspektorka
useku inspekce PVP
Statni ufad inspekce prace

BEZPECNOST PRACE
PRI PROVOZU MANIPULACNICH
VOZiKU

Z evidence informacniho systému Statniho ufadu inspekce
prace je ziejmé, ze v souvislosti s provozem manipulacnich
vozikll s vlastnim pohonem je zaznamenan kazdoro¢né je-
den smrtelny pracovni Uraz a vice nez tfi desitky zavaznych
pracovnich Urazl. K témto Urazdm doSlo napfiklad vlivem
prevraceni manipula¢niho voziku, pfimacknuti zaméstnan-
ce k bfemenu nebo srazenim zaméstnance, pfejetim jeho
dolnich kongetin, vlivem padl bfemene z vidlic nebo z pfi-
davnych zafizeni. Prifezové se tyto pracovni Urazy proli-
naji vSemi odvétvimi (zpracovatelsky pramysl, zemédélstvi,
skladové provozy, velkosklady, logisticka centra atd.).

K problematice pracovnich uraz(, resp. k zamySleni se nad
nimi, je Ucelné uvést rozbor pracovnich Urazl dle délky
pracovniho zafazeni zaméstnance. Jednoznacné lze fici,
Ze cca 24 % pracovnich Uraz( evidujeme u zaméstnancu

I NS PEKCE PRACE



INSPEIKCE PRACE

s pracovnim zafazenim do 5 mésicu (obsluhy manipulaéniho voziku zpra-  Dal$im nedostatkem je skute¢nost, Ze zaméstna-
vidla povazuji fizeni za zabavnou ¢innost, velkou roli hraje také neznalost  vatel nevyhledava a nevyhodnocuje konkrétni ri-
mistnich podminek a technickych moznosti manipulacniho voziku). zika na pracovisti, kde je prace vykonavana, a to

Dle naSeho nazoru za velmi kritické obdobi, z pohledu vzniku pracov-  Nejen pfi provozu manipulacnich vozikd, ale také
niho Urazu, Ize povazovat pracovni zafazeni zaméstnace do tfi let. Ta- P manipulaci a ukladani manipulacnich jednotek
kova charakteristika provazi vice nez 56 % vSech pracovnich uraza Nhapfiklad do regalu. Pfi kontrolni Cinnosti inspek-
pfi provozu manipulaénich vozikd. Budeme-li pokradovat ve statistice, tofi také zjistuji, Ze v nékterych osnovach Skoleni
pak procento pracovnich Uraz(i opét nar(ista, a to v zavislosti na délce  Chybi napf. navody na obsluhu konkrétnich ma-
pracovniho zatazeni, v kategorii zaméstnancll s praxi vice nez 10 let nipulagnich vozikd véetné pouélitych pfidavnych
(cca 30 % urazu). Dle nageho nazoru se v tomto pfipadé jedna napfiklad ~ Zafizeni. V pfipadé provozu manipulaénich vozika

o nesoustfed&ni se na provadénou manipulaci a fizeni, dale podcenéni @ skladovani je take velmi Castym nedostatkem,
rizika dané manipulace atd. Ze zameéstnavatel nema zpracovany mistni pro-

o . o AT - vozni bezpecnostni predpis (vnitfni organizacni
S jakymi pfevazujicimi nedostatky se inspektofi setkavaji pfi kontrolni ¢in- o . oy g . o
. . . . i . . R smérnici), kterym mize byt napfiklad mistni fad
nosti provozu manipulacnich vozikd? V zadsadé se jedna o poruSeni obec- M X «
- o Y S . ) skladu (¢l. 4.1 CSN 26 9030) nebo dopravné pro-
ného pravniho predpisu, kterym je zakonik prace (§ 101, § 102, § 103 s o . I
< AR . B . .. vozni fad (pfiloha €. 1 k nafizeni vlady ¢. 168/2002
a dalSich), ale také predpisl souvisejicich (zakon &. 309/2006 Sb., nafi- Sb.). V fadé pripadd Fidii (obsluhy, operatoki)
zeni viady & 378/2001 Sb., nafizeni viady & 101/2005 Sb. atd.). Konkrét- ). v race pripadt [o0SIUNY, operalt
- . . A L x , « « manipulacnich vozikd nemaji povéfeni zamést-
né se pak jedna zejména o nedostatecné skoleni, tj. Skoleni nedostatecné

pfizptisobené konkrétnim podminkam pracovists navatele k fizeni konkrétniho typu manipulacni-
) ho voziku (§ 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace

v navaznosti na CSN 26 8805).

Povazujeme také za vhodné uvést i priklad pra-
covniho Urazu pfi provozu manipulaénich vozikd,
kdy byl pfi€inou pracovniho Urazu (poranéni hla-
vy, patefe a dolnich koncetin) stfet dvou mani-
pulaénich vozikd. Pfi kontrole pFi¢in a okolnosti
tohoto pracovniho urazu bylo napfiklad zjisténo,
Ze zaméstnavatel neorganizoval a nestanovil
bezpecné pracovni postupy, dale nevyhodnotil ri-
) zika pfi souCasném provozu dvou manipulacnich
Poprve: vozik(l pfi vykladani nakladniho vozidla. Z vypo-

BEZPECNY PODNIK

Osvédceni ,Bezpecny podnik* aktualné ziskaly tyto firmy
(slavnostni prfedani 31. 10. 2017 v Praze)

ASSA ABLOY Czech & Slovakia s. r. 0., divize Stavebni zamky,
se sidlem v Rychnové nad Knéznou

Festool s. r. 0., se sidlem v Ceské Lip&

Koyo Bearings Ceska republika s. r. 0., se sidlem v Bystrovanech
Martin Knappe, Pekarstvi — Cukrarstvi, se sidlem v Opavé

Podruhé:

Buhler Motor s. r. 0., se sidlem v Hradci Kralové
Ferring-LéCiva, a. s., se sidlem v Jesenici u Prahy
Chropyriska strojirna, a. s., se sidlem v Chropyni
KDYNIUM a. s., se sidlem v Kdyni

Robert Bosch, spol. s r. 0., se sidl Geskych Budg&jovicich
R O e ZADAVATELE STAVBY
v Dagicich A KOORDINATORA BOZP

Potreti:

TRCZ s. r. 0., se sidlem v Lovosicich

Popaté:

BOSCH DIESEL s. r. 0., se sidlem v Jihlavé

CEZ, a. s., Jaderna elektrarna Temelin, se sidlem v Praze
CZ a. s., se sidlem v Praze

Cz Strojirna, s. r. 0., se sidlem ve Strakonicich

CZ Retézy, s. r. 0., se sidlem ve Strakonicich

PoSesté:

HOCHTIEF CZ a. s., se sidlem v Praze
VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a. s., se sidlem v Tfinci

Posedmé:

CEZ, a. s., Jaderna elektrarna Dukovany, se sidlem v Praze

WWW.SUip.cz

védi obsluh bylo také zjisténo, Ze zde byla snaha
o urychleni vykladky (velmi hrubé vyrazy ze strany
fidiCe nakladniho vozidla) a také jisty podil klima-
tickych podminek (oslfiujici vychazejici slunce).
Ing. Jifi Kysela,

metodik-inspektor Useku inspekce BOZP
Statni urad inspekce prace

KONTROLA PLNENi POVINNOSTI

NA STAVENISTI STANOVENYCH
JIM PLATNYMI PRAVNiMI
PREDPISY V OBLASTI BOZP

Uvodem je tfeba fici, Zze stavenisté je stale jednim
z nejrizikovéjSich pracovist, na kterém se potka-
vame s fadou nebezpecénych pracovnich ¢innosti.
K rizikovosti pracovnich Cinnosti na stavenistich
pfispivaji i razné zkuSenosti a profesni kvality jed-
notlivych zhotoviteldl na stavbach. Dulezitou ulohu
ve snizovani rizikovosti pfi provadéni pracovnich
Cinnosti na stavenistich hraji zadavatelé staveb
a koordinatofi BOZP na stavenistich. Statni urad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou
si tohoto faktu védomy, a proto dané problematice
vénuji zvySenou pozornost a kontroluji, zda jsou
plnény pozadavky na bezpe¢né a zdravi neohro-
zujici provadéni pracovnich &innosti na staveni-
Stich, které jsou stanoveny predevSim v zakoné
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€. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podminek bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen zakon €. 309/2006), a v nafizeni vlady ¢. 591/2006
Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, ve znéni pozdéjSich
predpisC.

Z vysledku kontrol u zadavatelu staveb vyplyva, Zze pomérné
Castym jevem je nesplnéni jejich povinnosti dorucit ,Oznameni
o zahajeni stavebnich praci ve stanovené Ihité, a to nejpoz-
déji do 8 dnli pfed prfedanim stavenisté zhotoviteli oblastnimu
inspektoratu prace pfislusSnému podle mista stavenisté. Nale-
Zitosti tohoto oznameni stanovi nafizeni viady ¢. 591/2006 Sb.
Dalsi Casto zjiStovany nedostatek spocCiva v nevyvéseni
,0znameni o zahajeni stavebnich praci“ na viditelném mis-
t& u vstupu na stavenisté, pripadné v absenci nékterého
z povinnych Udajd obsazenych v Pfiloze €. 5 nafizeni vlady
€. 591/2006 Sb. ZlepSujici se stav v dodrzovani vySe uvede-
nych zdkonnych povinnosti oproti pfedchozimu roku pocitu-
jeme predevSim v zajiSténi zpracovani planu BOZP na sta-
venisti, v pisemném uréeni koordinatora BOZP na stavenisti
a v pfedavani nezbytnych informaci potfebnych k vykonu jeho
Cinnosti.

Z vysledku kontrolnich Setfeni u koordinatord BOZP na stave-
nistich vyplyva, ze zapisy z kontrolnich dnl jsou zpracovavany
s rozdilnou kvalitou. Zapisy jsou ¢asto neuplné, pfipadné zcela
chybi. Informace o tom, zda a jakym zpUisobem doSlo k odstra-
néni zjisténych nedostatkd v oblasti BOZP, nejsou uvedeny,
pfipadné jsou uvedeny pouze ¢astecné.

Pokud srovname letosni rok s rokem 2016, tak — dle naSich
zjisténi — doSlo k dalSimu zlep8eni odborné urovné zpracova-
nych plant BOZP na stavenisti. Jako moznou pFicinu Ize uvést
vliv novely zakona &. 309/2006 Sb. a nafizeni vlady. Jedna se
0 narizeni vlady €. 136/2016 Sb., kterym se méni jak nafizeni
vlady €. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich, tak na-
fizeni vlady €. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a pro-
vadéni zkousek fyzickych osob z odborné zplisobilosti v oblasti
BOZP.

Zavérem uvadime, zZe ackoliv doSlo k novelizaci vySe uvede-
ného zakona a nafizeni vlady, které nabyly ucinnosti v kvétnu
2016, tak zadavatelé staveb a koordinatofi BOZP na stave-
nisti na zmény vhodné zareagovali a novym pozadavkim se
— az na vyjimky — dobfe pfizpusobili. Legislativni zmény se
v tomto pfipadé neminuly U¢inkem a splnéni jejich poZzadavku
zvySuje Uroven bezpecnosti prace a ochrany zdravi na stave-
nistich. V budoucnu Ize i oCekavat snizeni pracovni Urazovosti,
ktera byla mnohdy zpisobena nedostate¢nou informovanosti
jednotlivych zhotovitelt na stavbach o moznych rizicich v sou-
vislosti s jejich pracovni €innosti, kterou provadéji jednotlivi za-
méstnanci i podnikajici fyzické osoby na stavenistich.

Ing. lva Pirkovska,
inspektorka oddéleni inspekce VTZ a stavebnictvi
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

OCHRANA OSOBNICH PRAV ZAMESTNANCU NA PRACOVISTI

KliCovym pravnim predpisem, ktery definuje vztah zamést-
navatele a zaméstnance je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen zakonik prace),
ktery — kromé jiného — upravuje také oblast kontroly zamést-
nancu na pracovistich, ziskavani, zpracovani a ochrany jejich
osobnich Udaju i ochrany jejich soukromi.

Ochranu osobnich prav zaméstnancl na pracovisti upravuje
zejména ustanoveni § 316 zakoniku prace, které ve druhém
odstavci uvadi: ,Zaméstnavatel nesmi bez zavazného didvodu
spocivajiciho ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele naru-
Sovat soukromi zaméstnance na pracovistich a ve spoleCnych
prostorach zaméstnavatele tim, Ze podrobuje zaméstnance
otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a zaznamu
jeho telefonickych hovort, kontrole elektronické posty nebo
kontrole listovnich zasilek adresovanych zaméstnanci®.

Pojem ,zavazny duvod spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti
zameéstnavatele® naznacuje, Ze zakonodarci dali zaméstnava-
teldm moznost vymezit si, podle specifickych podminek kaz-
dého pracovniho procesu, v jakych pfipadech budou kontrolu
provadét. Tézistém tohoto pojmu muze byt napfiklad potfeba
zaméstnavatell chranit vyrobni nebo obchodni tajemstvi i ori-
ginalni technické postupy zpulsobu zpracovavani urcitych su-
rovin apod.

Pokud by v pfipadé chybéjici kontroly zaméstnanclt zaméstna-
vateldm hrozila Skoda, jsou opravnéni kontrolu zaméstnancu
provadét pfiméfenym zplsobem s ohledem na charakter pro-
vadénych pracovnich ¢innosti, ale dle odst. 3 vySe uvedeného
ustanoveni jsou v této souvislosti zaméstnavatelé povinni ,pfi-
mo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly a o zplsobech
jejiho provadéni*.
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Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky
kraj provedl na Uzemi obou kraji ve své plsobnosti v obdo-
bi od ledna 2017 do zafi 2017 celkem 14 kontrol zaméfenych
na oblast ochrany osobnich prav zaméstnancu na pracovisti.
V osmi pripadech (j. v 57 %) bylo inspektory zjiSténo poru-
Seni ustanoveni § 316 odst. 2 zakoniku prace zaméstnavateli
a ve tfech pfipadech bylo zjisténo poruseni ustanoveni § 316
odst. 3 zakoniku prace. Z vy8e uvedeného vyplyva, Ze inspek-
toraty prace se této oblasti vénuji a podrobné dodrzovani pfi-
slusnych ustanoveni zakoniku prace kontroluji.

Pfi poradenské cinnosti se inspektofi zaCinaji stale Castéji
setkavat s dotazy tykajicimi se oblasti ochrany osobnich prav
zaméstnancl na pracovisti, a to hlavné z dlivodu ¢astého in-
stalovani kamerovych systém, které zaméstnavatelé vyuziva-
ji zejména k ochrané svych majetkovych prav, ktera povysuji
nad ochranu osobnich prav zaméstnancu na pracovistich a ve
spole¢nych prostorach. Zaméstnanci nesouhlasi s tim, aby se
stavali ,herci“ v on-line pfenosech.

Na zavér je nutné uvést, Ze zaméstnavatelé musi respekto-
vat ochranu osobnich prav svych zaméstnancl a nenarusovat
svym jednanim jejich soukromi na pracovistich a ve spole¢-
nych prostorach bez zavazného dGivodu, jinak jim hrozi nemala
pokuta a zaméstnanci se mohou domahat ochrany svych prav
i soudni cestou a zadat finan¢ni odSkodnéni.

Bc. Antonin Vojta,

vedouci oddéleni inspekce PVP

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj
a Zlinsky kraj
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SPECIFIKA KONTROLNIi A PORADENSKE CINNOSTI V OBLASTI SKOLSTVI
PRI NEROVNEM ZACHAZENI, SUEDNAVANI PRACOVNICH POMERU
NA DOBU URCITOU A POSKYTOVANI PRIPLATKU ZA PRIMOU
PEDAGOGICKOU CINNOST NAD STANOVENY ROZSAH

Skolstvi je v oblasti provadé&ni kontrol
a poskytovaného poradenstvi specific-
kou oblasti. Zaméstnanci Skolskych zafi-
zeni Casto hledaji pomoc na inspektora-
tech prace.

V minulosti ve S$kolstvi dochazelo k
situacim, kdy byli pedagogicti pracov-
nici pfijimani opakované do pracovniho
poméru na dobu urcitou, ¢asto na dobu
10 mésicl a po dobu prazdnin byli neza-
méstnani. Zaméstnanci se tak dostavali
do existencni nejistoty.

Tento problém feSi novela zakona
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich. Podle této novely doba trva-
ni pracovniho poméru na dobu urcitou
pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami ¢ini nejméné 12 mé-
sicl a mize byt ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru opakovana nejvyse
dvakrat. Sjednani pracovniho poméru
na dobu ur€itou kratsi nez 12 mésicl Ize
v souc¢asné dobé sjednat pouze v odul-
vodnitelnych pfipadech, jako je napf. na-
hrada za do€asné nepfitomného peda-
gogického pracovnika, na dobu pfekazek
v praci na strané tohoto pracovnika.

PFfi provadéné poradenské cinnosti se
mnohdy oblastni inspektoraty prace
setkavaji s tim, Zze zaméstnanci Skol-
skych zafizeni maji pocit, ze jsou v pra-
ci diskriminovani nebo je s nimi nerovné
zachazeno. Zaméstnanci se pak obra-
ceji na inspektoraty prace s podnétem
k provedeni kontroly. Podatelé podnétl
obvykle sva tvrzeni opiraji o své poci-
ty a nalady, mnohdy velmi expresivné
a detailné popsané. V téchto pfipadech
je velmi obtizné diskriminaci nebo nerov-
né zachazeni prokazat.

PFfi provadéni kontrol se pak mnohdy
zjisti, ze problémy pfevazné prameni ze
Spatné komunikace mezi zaméstnava-
telem a zaméstnancem. Napfiklad kdyz
dojde k personalnim zménam ve vedeni
Skoly a novi vedouci zaméstnanci dosta-
te€né neobjasni stavajicim zaméstnan-
cum své predstavy o zpusobu Fizeni Sko-
ly a personalni politice, které jsou jinég,
nez tomu bylo doposud.

Specifickou oblasti souvisejici se Skol-
stvim je také oblast poskytovani pfiplat-

ki za pfimou pedagogickou ¢innost nad
stanoveny rozsah. Podle ustanoveni
§ 132 zéakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu, pfislusi pedagogi-
ckému pracovnikovi za hodinu pfimé pe-
dagogické cinnosti, kterou vykonava nad
rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly,
Skolského zafizeni nebo zafizeni soci-
alnich sluzeb, priplatek ve vysi dvojna-
sobku primérného hodinového vydeélku.
V souvislosti s timto pfiplatkem za-
méstnavatelé musi dlsledné rozliSovat
a sledovat naplfiovani tydenniho rozsa-

hu pfimé pedagogické Cinnosti a rozliSo-
vat pfipadné divody nenaplnéni tohoto
rozsahu. V praxi byvad pomérné Castym
problémem, Zze mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci dochazi k rozdilnému na-
zoru, zda se jedna o pfimou ¢&i nepfimou
pedagogickou ¢innost s dopadem na vysi
poskytovani pfiplatku za tuto ¢€innost &i
nikoliv.
Bc. Alena Sromova, inspektorka
oddéleni inspekce PVP
Oblastni inspektorat prace
pro JihoCesky kraj a Vysoc&inu

VYSLEDKY 4. ROCNIKU SOUTEZE
PROFESIONAL BOZP

Dne 31. fijna 2017 byla na slavnostni akci v Kaisernstejnském paléci kromé ocenéni
Bezpeény podnik a Podnik podporujici zdravi pfedana i cena vitézi 4. ro¢niku na-
rodni soutéze PROFESIONAL BOZP. Tato narodni soutéZ ma za cil podpofit aktivni
pFistup jednotlivel k provadéni ukolG v prevenci rizik, zpopularizovat tuto pracov-
ni innost a zvysit prestiz osob, které tyto Gkoly pIni. Diky sout&Zi PROFESIONAL
BOZP bylo mozné jiz poctvrté ocenit ¢estnym titulem a vécnou cenou jednotlivce,
opravdového odbornika v prevenci rizik za prospésné a efektivni pfistupy, kterymi
muze byt nebo jiz bylo dosazeno zvySeni kvality pracovniho Zivota zaméstnancl
a firemni kultury konkrétniho podniku.

Vitézem 4. roéniku narodni souté2e PROFESIONAL BOZP se stal pan Bc. Michal
Bystriansky, ktery v sou¢asné dobé pracuje jako technik BOZP a PO pro spole¢nost
Saint — Gobain Adfors CZ s. r. 0., zavod Hodonice. Do soutéZe se pfihlasil s pro-
jektem, ktery obsahoval tfi aktivity zavedené do podnikové praxe v posledni dobé.
Vitézstvi mu zajistilo predlozeni velmi obsahlého materialu zahrnujiciho opatfeni
a feSeni problematiky BOZP pro Sirokou $kalu ¢innosti zamérfenych na ¢isténi stroju,
vySkoveé prace a chemické latky. V prvnim pfipadé se jednalo o vytvofeni jasnych
pravidel pro provadéni oprav a udrzby, druhé feSeni se tykalo prace ve vyskach, na
stfeSe a vysSkovych Zebficich, kde byla pfijata fada opatfeni k pfedchazeni rizikiim.
V neposledni fadé to byl pfehledny a vizualné jasny systém rozdéleni chemickych
latek umoznujici okamzitou identifikaci nebezpedi.

Na uvedené akci byl dale vyhlasen 2. ro¢nik dalSi soutéze urené pro odbor-
niky v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci, a to PROFESIONAL — KO-
ORDINATOR BOZP NA STAVENISTI. Vice informaci naleznete na strankach:
http://www.vubp.cz/profesional-koordinator-bozp/.

Mgr. Alena Horackova, Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
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