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I. Uvodni slovo

Rok 2009 je rokem, ve kterém si
pripominame 40 let ¢innosti dnes
nazyvanou inspekci prace, a kterd

pfi svém zrodu nesla oznaceni statni
odborny dozor nad bezpecnosti préace.

Dne 20. 12. 1968 pfijalo narodni
shromazdéni zakon ¢. 174/1968,

o statnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace, na zakladé kterého
s uc¢innosti od 1. 1. 1969 zacal plsobit
Cesky urad bezpeénosti prace. Za
integrdlniho pokracovatele tohoto
Uradu se poklada dneéni Statni Giad inspekce prace, i kdyz

s rozdilnou pGsobnosti a jinymi metodami ¢innosti.

Realizaci uvedeného zdkona byl soustifedén dozor nad
bezpecnosti prace do jednoho celostatniho orgdnu. Timto krokem
bylo odstranéno tehdejsi resortni a odvétvové rozdéleni a plné
byla prfevedena odpovédnost za dozor nad bezpecnosti prace

a ochrany zdravi pfi praci z odborovych organizaci do plisobnosti
organu statu.

0d vzniku Ceského Gadu bezpeénosti prace v roce 1969 vede
pfima linie ¢innosti k dneSnimu Statnimu Grfadu inspekce
prace. Velky vyznam mélo pfijeti nového zakona v roce 2005,
ktery organy statniho odborného dozoru nad bezpecnosti
prace zménil na orgdny inspekce prace s jinak - Sireji -
definovanou pdsobnosti.

Cilem této publikace je strué¢né zdokumentovat uplynulé obdobi
a shromazdit dulezité informace o dozoru nad bezpecnosti prace
v Ceské republice od prvopo¢atku a umoznit tak jejich uchovani

i vyuziti v budoucnosti. Zaroven tak umozfuje seznameni se

s dalezitymi fakty pro vSechny ¢tendre, pro které bezpecnost
prace a ochrana pracovnich podminek néco znamena po odborné,
osobni i profesni strance.

Soucasné pojeti inspekce prace zahrnuje v souladu se zakonnou
Upravou nejen kontrolu nad dodrzovanim bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ale celkovou kontrolu ochrany pracovnich vztaha
a pracovnich podminek. Reaguje rovnéz na zmény, které probihaji
kolem nds, predevsim spolupraci s organy inspekce prace

v zemich Evropské unie.

Propojenost ¢innosti i vzdjemnd podpora mezi inspekcemi

prace jednotlivych ¢lenskych zemi Evropské unie bude stale
vyraznéjsi. Divodem je zvySovani poctu zaméstnanct, ktefi
pracuji a budou pracovat v jiné nez domovské ¢lenské zemi.
Otdzky odmény za praci, pracovni doby a dalSich pracovnich
podminek se stavaji stejné dllezitymi jako ochrana Zivota

a zdravi zaméstnancd na pracovisti.

Ctyricaté vyroéi je rovnéz ptileZitosti k ohlédnuti a malému
zastaveni nad vysledky predchozich desetileti. V této souvislosti
Gfadu bezpeénosti prace. Rady vytéenych cilti bylo dosazeno

a dnesdni odborna Uroven je zcela srovnatelnd s ostatnimi
partnery v Evropské unii. Ukolem dne&nich zaméstnanct systému
inspekce prace je naplnit vefejné zadani a oc¢ekavani, které je
dnes s inspekci prace spojovano.

) oz

Mgr. Ing. Rudolfa Hahna,
generalniho inspektora Statniho Ufadu inspekce prace



Statni Ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace

jsou orgdny statni sprdvy, jejichz hlavnim tkolem je kontrola
dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich predpist
véetné predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

V odlivodnénych pripadech mohou organy inspekce prace
ukladat pokuty za spachani prestupku nebo sprévniho deliktu.
Statni Gfad inspekce préce je Fizen Ministerstvem prace

a socialnich véci.

Kromé kontrol patfi k zakladnim tkolam Ufadu i inspektorati
poradenskd, konzulta¢ni a osvétova ¢innost. Cinnost Ufadu
a inspektoratl se fidi zakonem ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace.

Hlavnim cilem préace Utadu a inspektorat( je a musi byt nikoliv
represe, ale prevence, tedy snaha o prfedchdzeni negativnim
jevlim - pracovnim Graztm, nemocem z povoldni a havariim
technickych zafizeni - a snaha o co nejlepsi pripravu na zdolavani
nasledk( takovych déjd, pokud k nim dojde.

Principy prevence jsou obsaZeny v zakoniku prace, zakladnim
pracovnépravnim ptedpisu platném v CR, ktery existuje jiz od
roku 1965. V soucasné dobhé plati zdkonik prace registrovany ve
Shirce zdkon( pod ¢. 262/2006 Sh.

ll. Zakladni idaje o Ceské republice

&

Ceska republika je vnitrozemsky stat leZici ve stfedni Evropé. Hrani¢i
s Némeckem na zapadé, s Rakouskem na jihu, se Slovenskem na
vychodé a s Polskem na severu. Uzemi Ceské republiky se sklada ze
tii historickych zemi: Cech, Moravy a ¢eského Slezska. Svoji polohou
tvofi pfirozenou kfizovatku Evropy.

Politicky systém

Ceska republika je statem s parlamentni demokracii. Parlament
CR je dvoukomorovy, skldda se z Poslanecké snémovny a Senatu.
Do Poslanecké snémovny se voli 200 poslanct kazdé ctyfi roky
na zakladé pomérného zastoupeni, do Senatu 81 senatord se
Sestiletym mandatem. Jednou za dva roky se obméni tfetina
Sendtu na zdkladé dvoukolovych vétsinovych voleb. Vykonnou
moc ma vlada, ktera vydava nafizeni a navrhuje zédkony. Je
odpovédna Poslanecké snémovné. Hlavou statu je prezident,
voleny kazdych pét let Parlamentem. Prezident navrhuje Ustavni
soudce, které musi schvalit Senat. Dale mGze prezident za
urcitych podminek rozpustit Poslaneckou snémovnu a vetovat
zakony (kromé ustavnich). Prezident jmenuje pfedsedu vlady a na
jeho ndvrh dalsi jeji ¢leny. PFijima demisi prfedsedy vlady a jeho
prostiednictvim i jednotlivych ¢lent vlady.



IV. Inspekce prace v Ceské republice

Administrativni €lenéni
0d roku 2000 se CR ¢leni na 14 samospravnych krajt. Pro vykon
statni spravy na krajské urovni byl zvolen smiseny model. Krajsky
Grad je krajskym orgdnem, v jehoz cele stoji feditel. Hlavou

kazdého kraje je hejtman, pouze v ¢ele hlavniho mésta Prahy stoji

primator.

Ke dni 1. ledna 2003 byly zruSeny okresni Urady. Okresy jako
Uzemni a statistické jednotky nadale existuji a nékteré arady maji
stale okresni plisobnost.

Z hlediska vSeobecné statni spravy se kraje déli na spravni
obvody obci s rozsifenou plsobnosti (nékdy téz zvané ,malé
okresy” nebo ,obce Ill. typu"). Takovymi obcemi se samoziejmé
stala vSechna dosavadni okresni mésta, pribyla k nim vsak
fada dalSich. Tyto obvody se nékde dale déli na obvody obci

s povérenym obecnim Ufadem, které maji nékteré pravomoci

i pro okolni obce.

Dalezita data o Ceské republice

e Vznik CR:

® Vstup do NATO:

® Vstup do EU:

1.1.1993

rozdélenim byvalého Ceskoslovenska

12.3.1999

1.5. 2004

Statni zfizeni

republika

Hlavni mésto

Praha - 1212 097 obyvatel
(k31.12.2007)

Rozloha 78 867 km? (114. na svétg)
Cas stfedoevropsky
Ména teska koruna (K¢)

Politické zfizeni

parlamentni demokracie

Utedni jazyk

cestina

Pocet obyvatel

10415853 (k 31. 12. 2007)

Hustota zalidnéni

132 obyvatel/km?

HDP v parité kupni
sily na 1 obyvatele

20 286 PPS (2007, EUROSTAT)

Ochrana obé¢anskych prav pfi praci neni na tzemi Ceské republiky
zadnou novinkou, naopak inspekce prace v riznych formach

v Ceské republice patii mezi nejstarsi v Evropé. V soutasné dobg
garantuje tuto oblast Ministerstvo prace a socialnich véci, které
Fidi Statni arad inspekce prace se sidlem v Opavé. Ten vykondva
kontrolni ¢innost prostiednictvim 8 oblastnich inspektoratt prace
se zaméfrenim na pracovni vztahy a podminky a bezpecnost prace.

Struéna historie inspekce prace v ¢eskych zemich

PFi pohledu do minulosti zjistime, Ze v nasich zemich jsou jiz od
13. stoleti zalezitosti bezpec€nosti prace FeSeny jako dlouhodoby
proces probihajici v kulturnim a hospodarsky vyspélém staté.

Na rozhrani 13. a 14. stoleti za panovani krale Vaclava Il. vznikl
zvlastni horni zdkonik pro Kutnou Horu, ktery obsahoval mimo
jiné i pracovni pravo a pravni pravidla, jejichz cilem bylo zajisténi
bezpe&nosti prace v dolech. Pravidla se jiz zabyvala technickymi
ndlezitostmi podzemnich pracovist, vétranim, odvodriovanim,
osvétlenim, byly zde i pfedpisy stavebné-technického razu. Byl
stanoven také zplsob kontroly dodrzovani téchto prfedpisd
vEetné sankci za jejich nedodrzovani. Tento zakon byl na svou
dobu nesmirné pokrokovy a ojedinély. Brzy byl prelozen i do
jinych evropskych jazyk( a stal se nejuznavanéjsim zdkonikem
svého druhu, respektovanym po celé Evropé.

Opustime-li stifedovék, pak dalsi pravni Upravy této problematiky
se vazou na rozvoj primyslové vyroby v prvni poloviné
devatenactého stoleti. V té dobé bylo dne&ni izemi Ceské
republiky soucdsti Rakouska Uherska. Napf. vdeobecny obcansky
zakonik z roku 1811 ukladal zaméstnavateli pecovat o to, aby byl
chranén Zivot a zdravi zaméstnance. Konkrétnéjsi ustanoveni lze
uz nalézt napf. v trestnim zdkoné €. 117 ¥iSského zakoniku (dale
jen . z.) zroku 1852, kde jsou stanoveny tresty za nedodrzovani
predpist pro provoz parnich strojl a parnich kotld, jsou zde
uvedeny postihy pro ,mistra stavitelského, kterému se leseni
nebo staveni sesulo”, jsou zde uvedeny i nedbalostni delikty
Jvedouci k postizeni téla" atd.

V roce 1858 byl vydan ,Zivnostensky fad" (zékon €. 22/1858

f. z.), vnémz v § 74 mimo fady dalSich povinnosti je uvedeno:

+--. kaZzdému majiteli Zivnosti uloZeno uciniti svym nakladem
vSechna zdravotni opatfeni a zafiditi a udrZovati vSechna jinaka
zafizeni, zvlasté pfi pracovnich mistech, strojich a pracovnim
naradi, kterych pfi provozovani jeho Zivnosti je tfeba na ochranu
zivota a zdravi pracovnika”. Majitelm zivnosti bylo pak uloZeno:
.Pecovat, aby byly stroje, zafizeni zavodni a jejich ¢dasti tak
ohrazeny, aby délnici, konajice obezietné svou praci, nemohli
snadné byti ohrozeni”.



Zakonem €. 117 z roku 1883, ktery upravoval bezpe¢nost préace

a technickou bezpecnost zafizeni, byli ustanoveni Zivhostensti
inspektofi, ktefi méli postaveni statnich Grednikd. Inspektor
kontroloval véechny Zivhostenské podniky jednoho nebo nékolika
okresd. Jeho Gkolem bylo kontrolovat dodrzovani zakonnych
predpist jak ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnancd.

Po vzniku samostatného Ceskoslovenska byly rakouské
zivnostenské zakony prevzaty a zivhostenska inspekce byla
podrizena ministerstvu socidlni péce a pokracovala v ¢innosti

az do roku 1952 s tim, Ze jeji €éinnost byla rozsifena i na
,domacké délniky".

K pomérné rozsahlym pravnim Gpravam oblasti bezpecnosti
prace dochazelo s rozvojem kapitalizmu. Na nasem Uzemi jiz
mnoho let pied prvni svétovou vdlkou vznikla Fada pravnich
predpist zabyvajicich se bezpecnosti prace. Jednak to byla
instrukce pro zZivhostenskou inspekci a kotelni dozor, nafizeni

€. 176/1905 . z. ministra obchodu, kterym byl zménén a doplnén
Fad zivhostensky, vSeobecné pfedpisy na ochranu Zivota

a zdravi pomocnych délnikd. Okolnost, Ze se plisobnost inspekce
nevztahovala na vSechny podniky a Ze se v nové republice posilil
dlraz na socidlni aspekt prace, vedla pravdépodobné k tomu, Ze
byl v roce 1921 vypracovan navrh zakona o inspekci prace. Navrh
rozsifoval pdsobnost inspekce na témér vsechny ndmezdné
pracujici bez ohledu na druh a velikost podniku. Timto, bohuzel
nerealizovanym, zdkonem jsme predbéhli ostatni svét o mnoho
let, nebot Mezindrodni organizace prace pfijala dmluvu €. 81

o inspekci prace v primyslu a obchodu az v roce 1947. Vyse
popsany stav trval az do konce roku 1951.

V obdobi prvni republiky, v roce 1938, byl vydan zakladni
predpis fesici bezpecnost prace, ktery v nezménéné formé
platil 44 let. Jednalo se o vladni nafizeni ¢. 41/1938 Sh., kterym
byly vydany vieobecné predpisy na ochranu Zivota a zdravi
pomocnych délnik(. V roce 1951 byl prijat zdkon ¢. 67/1951 Sh.,
jehoz cilem bylo zajistit zaméstnanctim a u¢ndim bezpecnost

pfi praci. Inspekci prace - dozor nad bezpecnosti pii praci
vykondvala jednotnd odborova organizace svymi orgdny inspekce
prace, jejichz plisobnost se vztahovala na vSechna pracovisté

a vedlejsi zafizeni, a to i na dilny a laboratofe odbornych

a vysokych skol a ustavd.

Obdobné bylo ucelem zdkona €. 51/1954 Sh. zajistit bezpetnost
pfi prdci v jednotnych zemédélskych druzstvech a u jednotlivé
hospodaficich rolnik(. Inspekci prace - dozor nad bezpecnosti
vykondvala zemédélska sprdva rady krajského narodniho vyboru
svymi orgdny inspekce prace. Pfi provadéni tohoto dozoru
spoluplsobily zemédélské odbory rad okresnich narodnich
vybor(. Dozor nad bezpecnosti pfi praci ve vyrobnich druzstvech
vykondvaly podle zdkona €. 72/1959 Sh. organizace vyrobniho
druzstevnictvi svymi orgdny inspekce prace. Organy, které

llustracni foto: Dolni oblast Vitkovic, Ostrava

vykonavaly podle zvlastnich predpist odborny technicky dozor,
postupovaly pfi vykonu tohoto dozoru ve vyrobnich druzstvech
v soucinnosti s druzstevnimi organy inspekce prace.

Kromé inspekce prace provadéné orgdny Revolucniho
odborového hnuti (ROH) byla zfizena pro ty obory vyrobni nebo
pracovni ¢innosti, kde to bylo odivodnéno zvlastni povahou
prdce, inspekce provadéna zvlastnimi organy statni spravy

nebo organy pfislusného ministerstva v soucinnosti s jednotnou
odborovou organizaci. Takovy zvlastni technicky dozor byl zfizen
v hornictvi a byl vykonavan barnskymi Giady v ¢ele s UstFednim
bafskym ufadem. Dozor nad kotli, nadobami pod tlakem a nad
jinymi technickymi zatizenimi byl svéien Ustavu technického
dozoru. Technicky dozor ve vécech drah vykonavalo ministerstvo
dopravy. Dozor nad bezpecnosti vnitrozemské plavby provadély
plavebni spravy. Ministerstvo dopravy obstaravalo dozor nad
bezpetnosti ndmorni plavby. Dozor nad bezpecnosti v letecké
dopravé byl svéren leteckym kontrolortim, dozor nad bezpecnosti
v silniéni dopravé obstaravaly dopravni inspektoraty.



Uvedené tfi zakony o bezpecnosti pfi praci pak byly v roce 1961
zakonem €. 65/1961 Sh. zruSeny a nahrazeny, ale stale byl dozor
svérovan odbortim. Pouze v zemédélstvi byl v té dobé zaveden
statni technicky dozor pracovniky strojnich traktorovych stanic.
V zékoné €. 65/1961 Sh., o bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci,
jsou stanoveny hmotné pobidky ke zvySovani péce o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a Gc¢ast pracujicich na zajistovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Revolu¢ni odborové hnuti
vykondavalo dozor nad bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci

v podnicich, zavodech a také ve vyrobnich druzstvech. Organizace
dozoru pfisludela Ustiedni radé odbora.

Zakon byl posléze nahrazen zdkonem €. 65/1965 Sb., zdkonikem
prace, kde v hlavé paté byla uvedena ustanoveni o bezpecnosti

a ochrané zdravi pfi praci. Ukazalo se, Ze s dosavadnim zplisobem
zajistovani ochrany zdravi a bezpe¢nosti pfi praci nelze do budoucna
vystacit. Pracovni Grazovost byla stale vysoka (ro¢né az 1000
smrtelnych pracovnich Graz(), pficemz zvySovani irovné bezpecnosti
prace postupovalo pomalu. Celkovy stav pracovnich podminek

a ochrany bezpecnosti neodpovidal poznatk@im moderni techniky

a v fadé pripadd ani zdravotnim hlediskiim. Tyto Gvahy vyUstily

v prijeti zakona €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace. Podle tohoto zakona byl dan zaklad vzniku nového
statniho nezavislého organu - statniho odborného dozoru nad
bezpecnosti prace. Tim byly splnény podminky pro ratifikaci konvence
€. 81 Mezinarodni organizace prace o inspekci prace. V kvétnu

1969 vznika z Ustavu technického dozoru v Praze Cesky iad
bezpecnosti prace a pracovnici vyse jmenovanych organ( provadéjici
dozor¢i ¢innost nad bezpecnosti prace a technickych zafizeni jsou
delimitovani do nové vzniklych inspektorat bezpecnosti prace.

Tento organ mél vykonavat statni dozor nad bezpecnosti prace

ve vsech vyrobnich a nevyrobnich organizacich, provadét rozbory
pracovni Urazovosti, vySetfovat pric¢iny smrtelnych a hromadnych
urazd, podilet se na kolaudacnim Fizeni primyslovych staveb,
projednavani statnich norem, vydavat bezpec€nostni predpisy

atd., soucasné musel byt vybaven potifebnym opravnénim napf.

k ukladani sankci organizacim i odpovédnym osobam za poruseni
predpist o bezpecnosti prace.

Cesky arad bezpeénosti prace podle zdkona ¢. 174/1968 Sh.,

o statnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace, a Cesky
bdnsky Grad podle zakona ¢. 41/1957 Sb., o vyuZiti nerostného
bohatstvi (horni zakon), stanovil spole¢nou vyhlaskou €. 151/1969
Sh. to, kterd zafizeni se povazuji za vyhrazena technickd zafizeni,
ponévadZ mohou zplsobit zvySené ohrozeni Zivota, zdravi nebo
majetku. Jejich projektanti a vyrobci véetné montaznich organizaci
nebo provozovatelé méli zvlastni povinnosti uloZzené jim predpisy
k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zarizeni. Za tato
zarizeni se povazovala zafizeni tlakova a kotle, zdvihaci zafizeni,
elektricka zafizeni a plynova zafizeni.

Historie odborného technického dozoru

V 19. stoleti na tzemi Evropy dochdzi k rozmachu primyslové
vyroby, zavadéni novych strojt a technologii do vyroby, které
nahrazovaly ruéni praci, zvySovaly produktivitu prace, souc¢asné
vsak prispivaly i ke zvySeni pracovni Urazovosti zaméstnancd.

V souvislosti s tovarni vyrobou se zacalo pouzivat centralnich
zdrojl energie pro pohon strojl a zafizeni. Parni kotel jako
podstatnd ¢ast parniho stroje se stal s ohledem na parametry
pary prvnim nebezpecnym technickym zafizenim nejen pro jeho
obsluhu, ale i pro cely objekt, ve kterém byl umistén, respektive
i pro celé okoli.

Po radé vybuch parnich kotld spojenych s materidlnimi i lidskymi
ztrdtami se hledal zpUsob, jak tyto havarie omezit, coz vedlo

k vydani prvnich predpist stanovujicich pozadavky pro zvladnuti
nebezpecnych stavl téchto zafizeni.

Fotoarchiv Muzea starych strojl a technologii v Brné:
Stacionarni parni lokomobila R. Wolf o vykonu 800 HP ve zkusebné

V roce 1871 byl vydan zdkon €. 112 . z., 0 zkouSeni a periodickém
vysetiovani parnich kotld ustanovenym zkusebnim komisarem.
V Rakousku byly k témto tceliim zmocnény Spole¢nost pro dozor
a pojistovani parnich kotll ve Vidni, kterd méla v zemich koruny
Ceské inspektoraty, a Spolek pro zkouseni a prehlizeni parnich
kotl& v Cechach.

Statni kotelni komisaf byl prvnim statnim Gfednikem, ktery
provadél statni odborny dozor nad technickym zafizenim a jeho
provozovanim. Jaka opatfeni se musi ucinit pro bezpecnost

a proti vybuchu parnich kotld, nadsledné ukladalo nafizeni
ministerstva obchodu ¢. 130/1875 . z. Jiz tehdy byl pfedepsan
material kotlG, vybaveni pojistnymi ventily, manometrem,
vodoznaky. V tomto nafizeni jsou uvedeny i prvni zminky

o technickém odborném dozoru. Velmi rozsahlé a pfisné byly
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predpisy pro zkouseni obsluh parnich kotld. Zkousky provadéli
statem zfizeni zkuSebni komisafi parnich kotl( a organy
spole¢nosti autorizovanych statem.

Star. autor. spolecnost pro zkoudky .. vydetfovani parnich kotlt v Praze.
Podle sasby pebedia 7, lie. i, poplstnibo sikooa 2e dee 9. doees 1850 ovcbosmo od poplake. (Vin. fin. einist. ze dec 2 wpna 1854, &1 32965.)

Staatl. autor, Dampfkesselprifungs- und Untersuchungs-Gesellschaft in Prag.

Gemdl Tarifposr 7, lin. i, des Geblhren-Geseszes vom 9. Februur 1850 pebllrentrel. (F-M-E. vom 2. August 1854, 2. 53965
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Privodni technickd dokumentace z roku 1937 k parnimu kotli
opavské spole¢nosti méstanského pivovaru v Opavé.

S rozvojem dalSich technickych obort se existujici kotelni
komisariaty preménily na komisariaty pro strojnictvi

a elektrotechniku. Vedle komisariatd pisobily soucasné nestatni,
statem autorizované spolecnosti.

V roce 1942 bylo vydano vladni nafizeni protektoratni viady
¢. 235/1942 Sh.,

o technickém dozoru, ve kterém byly stanoveny podminky,

jimz musi vyhovovat parni kotle a jina technickd zarizeni, aby
neohrozovala vefejnou bezpecnost. Soucasné bylo nafizeno,

Ze tato zarizeni podléhaji stalému technickému dozoru nebo
obc¢asnym zkouskam. Provadénim dozoru a zkousSek stanovenych
dosud platnymi predpisy nebo podle tohoto nafizeni byl povéfen
Technicky dozorci spolek Praha. Spolek byl podfizen Ministerstvu
hospodarstvi a prace. Provadéni dozoru a zkousek na drahach
(zelezni¢nich) pfisluselo Zelezni¢nimu spravnimu Gfadu podle
prislusnych predpist.

Vladnim nafizenim ¢. 53/1952 Sh., o zajisténi bezpecnosti

a hospodarnosti provozu nékterych technickych zafizeni, byl
ztizen Ustav technického dozoru pii Ministerstvu paliv

a energetiky. U¢elem tohoto nafizeni bylo zajistit pfi provozu
technickych zafizeni bezpec¢nost lidského Zivota a zdravi,
narodniho majetku a jinych hospodarskych hodnot, jakoz

i hospodarnost po strance tepelné techniky. Jednalo se o tato
technicka zafizeni: parni kotle (parni generatory) a jiné tlakové
nadoby, silnoprouda elektricka zafizeni a zdvihadla. Pozdéji byla
¢innost rozsSifena i na plynova zafizeni. Z odborného technického
dozoru podle tohoto nafizeni byla vyfiata technicka zafizeni
vojenské spravy, ministerstva spojt, dold, drah, na kterém
vykondvalo dozor ministerstvo Zeleznic, a technicka zafizeni
Ceskoslovenského rozhlasu a Ceskoslovenského statniho filmu.

Organy odborného technického dozoru mimo jiné zjiStovaly, zda
technicka zafizeni, jejich provoz a tdrzba vyhovuji predpistim

a technickym normam, popf. uznanym pravidldm techniky

a pokroku védy, zda zaméstnanci povéreni obsluhou a dozorem
nad technickymi zafizenimi maji potfebné odborné znalosti.

Organy odborného technického dozoru poskytovaly odborné rady
a znalecké posudky v zalezitostech vySe uvedenych, organizovaly
kurzy pro skoleni odbornych technickych kadr, pripravovaly
predpisy o bezpecnosti technickych zafizeni a o jejich
hospodarnosti po strance tepelné techniky. Své tkoly vykonavaly
ve spolupraci s organy inspekce prace.

Organy odborného technického dozoru byly opravnény kdykoli

k pristupu k technickym zafizenim. Za nékteré vykony pfi
provadéni odborného technického dozoru byly vybirany ndhrady
podle sazebniku. Pracovité Ustavu technického dozoru byla



v jednotlivych krajich Ceskoslovenské republiky a v méstech
Praze, Brné a Bratislavé. V roce 1968 doslo k delimitaci
kontrolnich organd inspekce prace a technického dozoru

a vytvoreni jiz zminéného statniho odborného dozoru nad
bezpecnosti prace.

Pracovni Grazovost

Z pocatku zivhostenského dozoru se o Urazovosti dozvidame jen
kusé informace. Statistické tdaje v dnesni podobé neexistovaly.
Pro srovnani se sou€asnymi Gdaji nemame dost znalosti

o tehdejsich definicich pracovnich Graz( a ohlasovaci povinnosti.
Udaje zr. 1930 jsou ze ,Zpravy Zivnostenské inspekce" a jsou
tedy nejpfesnéjsi, ale podavaji pfehled za celou tehdejsi
Ceskoslovenskou republiku a firmy spadajici do kompetence
zivnostenské inspekce. Celkova pracovni Urazovost byla zfejmé
podstatné vétsi.

Rok 1913 1917 1930
Pocet pojisténch 1003 529 619 789 954 931
Pocet hldsenych pripadl 45 352 41 630 75 388
Smrtelné Grazy 416
Urazova éetnost 4,52 6,72 7,89

Tabulka 4: Pracovni Grazy pojisténct v prvni poloviné 20. stoleti

Inspekce prace a dozor nad bezpecnosti prace
v Ceské republice v soucasnosti

Pravni Uprava inspekce prdce a dozoru nad bezpecnosti prace
v Ceské republice

Jednotny systém stdtniho odborného dozoru nad bezpecnosti
prace byl zaveden v roce 1968 zakonem o statnim odborném
dozoru €. 174/1968 Sh., ktery stanovil, Ze v ¢eskych zemich
vykonavaji dozor Cesky Gfad bezpeénosti prace (CUBP)

a inspektoraty bezpe¢nosti prace (IBP). CUBP mél sidlo v Praze
a jako Urad se statutem Ustfedniho organu stdtni spravy zridil
vyhlaskou €. 18/1969 Sh. celkem 9 inspektorat(, jejichZ sidlem
byla (az na jednu vyjimku) krajska mésta.

Hlavnimi Gkoly inspektoratt bezpecnosti prace bylo:
- provadéni dozoru (kontrol),
- posuzovani projektovych dokumentaci vybranych staveb,
- uplatfiovani pozadavkd bezpecnosti prace
pri uvadéni staveb do provozu,
- vysetiovani pracovnich trazd,

- vySetfovani pricin provoznich havarii technickych zafizeni,

- vydavani opravnéni a osvédceni k €éinnostem na vyhrazenych
technickych zafizenich

(zafizeni se zvySenou mirou rizika pro obsluhu a okoli - tlakova,
zdvihaci, elektricka a plynova).

Posledné jmenovanad c¢innost presla v devadesatych letech
minulého stoleti na samostatnou statni organizaci, jiz byl
a doposud je Institut technické inspekce Praha (ITI Praha).

Kromé ¢innosti uvedenych v zdkonu poskytovaly inspektoraty
i poradenstvi pro zaméstnance a zaméstnavatele.

Inspekce prace

Prijetim zakona ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ktery nabyl
ucinnosti dnem 1. 7. 2005, se tento stav zdsadnim zplsobem
zmeénil. Zakon prinesl nékolik podstatnych zmén do dosavadni
praxe inspektordtl i centralniho Gradu, a to zejména:

- zruéeni Ceského GFadu bezpeénosti prace a vytvoreni Statniho
GFadu inspekce prace se sidlem v Opavé (dale jen Urad),

- zruSeni inspektordtl bezpecnosti prace (IBP) a vytvoreni
oblastnich inspektoratd préce (OIP),

- rozsifeni kontrolnich pravomoci o komplexni kontroly
dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpis,

- vyrazné zvysSeni horni hranice pokut, a to z ¢dstky 500 000,- K&
na 2 000 000,- K¢,

- pfesné vymezeni skutkovych podstat prestupk( a spravnich
deliktd, za néz |ze ulozit pokuty.

Pasobnost Uradu a inspektorati:

Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti

vyplyvajicich z

a| pravnich predpis(, z nichz vznikaji zaméstnancim, pfislusnému
odborovému organu nebo radé zaméstnanct nebo zastupci
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prdva nebo
povinnosti v pracovnéprdvnich vztazich véetné pravnich
predpisti o odmérovani zaméstnanc(l, ndhradé mzdy nebo
platu a ndhradé vydajd zaméstnancim, s vyjimkou pravnich

?



predpisli 0 zaméstnanosti a pravnich prfedpist o ochrané
zaméstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavateld,

b| pravnich predpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,

c| pravnich predpist k zajisSténi bezpecnosti prace,

d| pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti provozu technickych
zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni Zivota a zdravi a pravnich
predpisti o bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni,

e| pravnich predpist o zaméstnavani zen, mladistvych
zaméstnancll, zaméstnanct pecujicich o déti, jakoz
i zaméstnancl, ktefi prokazali, Ze pfevazné sami dlouhodohé
pecuji o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost),

f| pravnich pfedpist upravujicich vykon umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni ¢innosti détmi.

Urad a inspektoraty rovnéz

a| kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv v ¢astech, ve
kterych jsou upraveny individualni pracovnépravni naroky
zaméstnancl vyplyvajici z pravnich predpis(, jakoz i vnitinich
predpist podle § 305 zdkoniku prace,

b| kontroluji dodrzovani vnitinich predpist vydanych podle
zakoniku prace, jestlize zakladaji prava zaméstnancq,

c| vykonavaji kontrolu také v pripadech stanovenych zvlastnim
pravnim predpisem na mistech, na kterych by mohlo dojit
k bezprostfednimu ohroZeni Zivota nebo zdravi inspektora,
kontrola mize byt vykondana jen za doprovodu fyzické osoby
povérené k tomu kontrolovanou osobou.

Inspektor je pfi své ¢innosti opravnén

a| vykonavat kontrolu podle zakona o inspekci prace, je-li pFi
jejim zahajeni pfitomen €len statutarniho organu kontrolované
osoby, zastupce kontrolované osoby, zaméstnanec
kontrolované osoby, spolupracujici rodinny pFislusnik nebo jina
fyzicka osoba, kterd vykondva nebo zabezpecuje ¢innost, ktera
je pfedmétem cinnosti kontrolované osoby,

b| vstupovat bezplatné do objekt(, zafizeni a vyrobnich prostord
kontrolovanych osob za ucelem vykonu kontroly,

c| pozadovat na kontrolovanych osobach poskytnuti
pravdivych a uplnych informaci o zjistovanych a souvisejicich
skute€nostech,

d| pfi kontrole ovérovat totoznost fyzickych osob uvedenych
v pismenu a| podle ob¢anského prikazu, cestovniho pasu,
popfipadé sluzebniho priikazu statniho zaméstnance,

e| pozadovat na kontrolovanych osobdch, aby v uréenych lhdtach
predlozily originalni doklady, popfipadé tyto doklady tfedné
ovérené, a dalsi pisemnosti, zaznamy dat na pamétovych
médiich prostfedkl vypocetni techniky, jejich vypisy a zdrojové
kédy programd, vzorky materidld, latek nebo vyrobkd (dale jen
.doklady”) poti'ebné ke kontrole,

f| poFizovat kopie ¢asti doklad( nebo vypisy z doklad® pro
potiebu dolozeni neplnéni nebo nedostatecného plnéni
povinnosti zjisténych pii vykonu kontroly; za tim Gcelem
pouzit technické prostifedky na zhotoveni fotodokumentace,
obrazovych nebo zvukovych zdznamf,

g| v pfipadech hodnych zvlastniho zietele, popfipadé nebezpeci
hroziciho z prodleni

- zajistovat doklady; jejich pFevzeti musi kontrolované osobé
pisemné potvrdit a ponechat ji kopie prevzatych dokladd,

- odebirat k rozboru nezbytné nutné mnozstvi vzork
materiald, [dtek nebo vyrobkd; jejich prevzeti musi
kontrolované osobé pisemné potvrdit,

- narizovat provedeni méreni, prohlidek, zkouSek nebo revizi,

h| dotazovat se zaméstnancl kontrolované osoby bez
prfitomnosti dalSich fyzickych osob, zastupce pfislusného
odborového orgdnu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na zalezitosti souvisejici
s vykonavanou kontrolou,

i| nafizovat zachovani mista Grazového déje v pavodnim stavu
az do skonceni Setfeni o pracovnim Urazu nebo po dobu
nezbytnou k zadokumentovani mista Urazového déje,

j| vydat rozhodnuti o zakazu

- pouzivani objekt(, pracovist, vyrobnich, pracovnich prostredk
nebo zafizeni, pracovnich nebo technologickych postupd,
latek nebo materidld, vykonavani praci nebo cinnosti, které
bezprostifedné ohrozuji bezpe¢nost zaméstnancl nebo
dalSich fyzickych osob zdrzujicich se s védomim kontrolované
osoby v jejich prostorech, a to az do doby odstranéni zavady,
s vyjimkou pevnych trakénich zafizeni a trakénich vozidel
na drahach a ve verejné silni¢ni dopravé, lodi a letadel; za
tim Gcelem mdze nafidit, aby pritomné fyzické osoby ihned
opustily prostory, ve kterych je bezprostiedné ohrozena jejich
bezpecnost. VyZaduje-li to nebezpedi hrozici z prodleni, Ize
rozhodnuti oznamit istné; odvolani nema odkladny Gcinek.



Jestlize bylo rozhodnuti ozndmeno Gstné, musi jej inspektor
uvést v dil¢im protokolu.

Rozhodnuti o vydaném zakazu musi byt oznameno kontrolované
osobé pisemné bez zbyte¢ného odkladu po dni oznameni Ustniho
rozhodnuti,

- prace prescas, prace v noci, prace zen a mladistvych
zaméstnancd, je-li vykondvéna v rozporu se zvlastnim
pravnim predpisem, prace prescas vykonavané podle § 93
zakoniku prace,
k| uklddat kontrolované osobé opatieni k odstranéni nedostatkd
zjisténych pri kontrole a urc¢ovat primérené Ihity k jejich
odstranéni a vyzadovat podani pisemné zpravy o pfijatych
opatfenich; mlze rovnéz navrhovat potifebna technicka a jina
opatieni k odstranéni rizik,
1| ukladat fyzické osobé jménem orgdnu inspekce
prace porddkovou pokutu za nesplnéni povinnosti
kontrolované osoby,

m| pouzivat telekomunikacni zafizeni kontrolované osoby
v piipadech, kdy je jejich pouziti nezbytné k vykonu kontroly,
n| seznamovat se s utajovanymi skute¢nostmi, prokaze-li se
osvédcenim pro prislusny stupen utajeni téchto skutecnosti.

Prdkaz inspektora je dostate¢nym dokladem o povéreni k vykonu
kontrolni ¢innosti.

Dale inspektofi Utadu a inspektoratd provadi posuzovani
projektovych dokumentaci vybranych staveb, uplatriuji
pozadavky bezpecnosti prace pfi uvadéni staveb do provozu,
kontroluji pfi¢iny pracovnich Graz( a poskytuji bezplatné
poradenské a konzultacni sluzby.

Pro lepsi pfistup zaméstnavatell a zaméstnancd k informacim
z okruhu ¢innosti Ufadu a inspektorat( jsou ve véech okresech
zfizena poradenskd a konzulta¢ni mista. Ta jsou v provozu

vZzdy jeden den v tydnu a slouZzi k poskytovani bezplatnych
poradenskych a konzultacnich sluzeb v otdzkach ochrany
pracovnich vztaht a pracovnich podminek. Informace lze v3ak
obdrZet také z oblasti BOZP, i kdyZ toto neni v zakonu uvedeno.
Tyto sluzby jsou poskytovany i v sidlech inspektorat(i a Uradu.

Kompetence Ufadu a inspektoratl se nevztahuji na prace

a cinnosti provadéné hornickym zptisobem, na provozovani
kolejové, lodni a letecké dopravy a z ¢asti na dopravu silni¢ni

a na jadernou bezpeénost. Utad a inspektoraty rovnéz
nekontroluji hygienu prace ani pozarni bezpe¢nost, ochranu
Zivotniho prostredi a provozovani obchodni €innosti. Tyto oblasti
jsou pokryty zvlastnimi predpisy a kontroly jsou provadény
samostatnymi kontrolnimi Grfady.

Statni odborny dozor nad bezpecnosti prace

V r. 1968 byl statni odborny dozor nad bezpe¢nosti prace
upraven zdkonem ¢. 174/1968 Sb. a byl zajiStovan inspektoraty
bezpecnosti prace. Nékteré ukony tykajici se vyhrazenych
technickych zafizeni byly v devadesatych letech minulého stoleti
svéfeny noveé vzniklé organizaci statniho odborného dozoru -
Institutu technické inspekce Praha (dal jen ITI Praha). Dozor nad
bezpec&nosti prace, kromé specifickych €innosti ITI Praha, byl

ze zdkona €. 174/1968 Sh. v r. 2005 zdkonem ¢. 251/2005 Sh.,

o inspekci prace, vyjmut a dnes je zajiStovan Statnim aradem
inspekce prace a oblastnimi inspektoraty prace.

Organizace statniho odborného dozoru - (ITI Praha) - zlstala
zachovana pro oblast vyhrazenych technickych zafizeni, tedy
zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni zdravi a bezpeénosti osob
a majetku, ktera podléhaji dozoru podle zakona o statnim
odborném dozoru (SOD). Jsou to technickd zafizeni tlakova,
zdvihaci, elektricka a plynova. Podle stupné nebezpecnosti se
vyhrazena technicka zafizeni zafazuji do tfid, popfipadé skupin,
a stanovi se zplsob provérovani odborné zplisobilosti organizaci,
podnikajicich fyzickych osob a fyzickych osob k ¢innostem na
téchto zafizenich.

Organy inspekce prdce a organizace stdtniho odborného dozoru
Organy inspekce prace v Ceské republice jsou:

- Statni Grad inspekce prace v Opave,

- oblastni inspektoraty prace.

UstFednim organem statni spravy, ktery Fidi systém Statniho
Uradu inspekce prace, je Ministerstvo prdace a socidlnich véci
Ceské republiky, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

V cele Statniho Grfadu inspekce prace je generalni inspektor,
ktery je jmenovan ministrem prace a socialnich véci. Statni

urad inspekce prace sidli od 1. 7. 2005 v Opavé. Generalnim
inspektorem je jmenovan Mgr. Ing. Rudolf Hahn.

Oblastni inspektoraty prace jsou Fizeny Statnim Ufadem inspekce
prace. V cele oblastnich inspektoratl prace jsou vedouci
inspektofi jmenovani po projedndni s generdlnim inspektorem
také ministrem prace a socialnich véci.
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Statni Gfad inspekce prace md v soucasnosti celkem 546
zaméstnancd. Celkem pésobi v oblasti inspekce prace v CR
327 inspektord, z toho 203 inspektorl pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a 124 inspektorl pro oblast
pracovnich vztahi a pracovnich podminek (PVP).

Organizaci statniho odborného dozoru nad bezpe¢nosti vyhrazenych
technickych zafizeni v Ceské republice je Institut technické inspekce
Praha (ITI Praha), ktery ma své regionalni pobocky.

Stdtni urad inspekce prace

Stdtni Urad inspekce prace ma od svého vzniku k 1. 7. 2005 sidlo
ve mésté Opava v Moravskoslezském kraji.

Statutarni mésto Opava (cca 60 000 obyvatel) leZi v nadmofiské vysce
kolem 260m. Je pramyslovym i kulturnim centrem ¢eského Slezska.

V disledku tézkych bojd na konci Il. svétové valky byla zni¢ena
velkd ¢ast méstského centra. Po skonceni valky byly postaveny
celé nové obytné ctvrti a prGmyslové zavody, piedevsim
strojirenského, potravinarského a papirenského pramyslu

a pramyslu [éciv.

V Opavé se zachovalo mnoho kulturnich pamatek, fada z nich

je chranéna statni pamatkovou péci. ,Bilou Opavu”, jak mésto
nazval basnik Petr Bezru¢, charakterizuji také ¢etné parky

a sady, zejména po obvodu
historického jadra mésta.

Opava, coby kulturni
centrum Slezska,
soustredi vysoky pocet
vzdélavacich instituci.
Najdeme zde stfedni Skoly
snad pro kazdé zaméreni,
dvé gymnazia, ucilisté

a Slezskou univerzitu.
Statni Ufad inspekce prace
najdete v soucasné dobé
na adrese: Horni ndmésti
103/2, 746 01 Opava
(www.suip.cz).

Uzemni pGisobnost oblastnich inspektoratti prace je znazornéna
na nasledujici mapce:

. .
KARLOVY VARY HRADEC KRALOVE

.
PARDUBICE

[ suip opava-sibLo suip

[ ]oiP3 PRAHAOIP pro HL. M. PRAHU

[ loiPa PRAHAOIP pro STREDOCESKY KRAJ

[ loPs CESKE BUDEJOVICE OIP pro JIHOCESKY KRAJ A VYSOCINU
[ loiPe PLZEN OIP pro PLZENSKY KRAJ A KARLOVARSKY KRAJ

[ loip7 USTIN. LABEM OIP pro USTECKY KRAJ A LIBERECKY KRAJ

[ JoiP8 HRADEC KRALOVE OIP pro KRALOVEHRADECKY KRAJ
A PARDUBICKY KRAJ

I:l 0IP9 BRNO OIP pro JJIHOMORAVSKY KRAJ A ZLINSKY KRAJ

|:| 0IP 10 OSTRAVA OIP pro MORAVSKOSLEZSKY KRAJ A OLOMOUCKY KRAJ
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Uzemni ptisluénost oblastnich inspektoratd prace

Na tzemi hlavniho mésta
Prahy plsobi Oblastni
inspektorat prace pro hlavni
meésto Prahu se sidlem
Kladenska 103/105,

160 00 Praha 6
(www.suip.cz/0ip03).

Rozloha je 496 km2. Od 1. 7. 2001 je vykon pfenesené
plsobnosti rozdélen na 22 spravnich obvod(, které jsou ¢lenény
do 57 méstskych ¢asti. Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl

1 220 846 obyvatel.

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky. Z této skute¢nosti
vyplyva i jeji tloha pfirozeného centra politiky, mezindrodnich
vztah(, vzdélavani, kultury a ekonomiky. Z hlediska vykonnosti
ekonomiky regionu ma hlavni mésto Praha zcela vysadni

postaveni, nebot vytvari témér ¢tvrtinu celostatniho HDP.

V Praze stale z(stava i vyznamny rozsah vyroby - tézké i lehké
strojirenstvi (motory, ndkladni automobily, tramvaje), chemie
(pneumatiky, barviva, [é¢iva), elektrotechnika, polygrafie a film,
potravinarstvi s nékolika pivovary. Mnozstvi aredll stavebnich
firem po vystavbé panelovych sidlist je dnes vyuZito pro drobnou
vyrobu a distribuci. Pocet primyslovych podnik( mirné klesa, ale
trzby z pradmyslové ¢innosti vzrostly.

Na Gzemi Stfedoceského

kraje pGsobi Oblastni
- inspektordt prace pro
3 Stiedocesky kraj se sidlem
| v Praze, Ve Smeckach 29,

110 00 Praha 1
(www.suip.cz/0ip04).

Rozloha je 11 015 km?2. Kraj je sloZzen z 12 okresti a k 1. 1. 2004
bylo na tomto Gizemi vytvoFeno 26 obci s rozsifenou plisobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 1 212 709 obyvatel. Pro
Stiedocesky kraj je charakteristickd rozvinutd zemédélska

i primyslova vyroba. Zemédélska vyroba tézi z vynikajicich
prirodnich podminek v severovychodni ¢asti kraje. Kraj vynika
hlavné rostlinnou vyrobou, péstovanim pSenice, je¢mene,
cukrovky, v pifiméstskych ¢astech péstovanim ovoce, zeleniny
a kvétin. Stézejnimi pramyslovymi odvétvimi jsou strojirenstvi,
chemie a potravinafstvi. SKODA AUTO a. s., Mlada Boleslav, je
podnikem celostatniho vyznamu, pokracuje vyroba malych aut
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v TPCA Czech, s.r.0., Kolin. Nékolika vyznamnéj'.%imi podniky je
zastoupeno i sklafstvi, keramika a polygrafie. Ustup zaznamenaly
drive tradi¢ni obory tézba uhli, ocelarstvi a koZzedélny pramysil.

Na Gzemi krajt Jihoceského a Vysociny plsobi Oblastni
inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vyso€inu se sidlem
Vodni 21, 370 06 Ceské Budéjovice (www.suip.cz/oip05).

Jihocesky kraj

Rozloha je 10 057 km?2.

Kraj je sloZzen ze 7 okrest
ak1.1.2004 bylo na tomto
Gzemi vytvoreno 17 obci

s rozsifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce
2007 byl 634 217 obyvatel.

V zemédélstvi prevazuje

v rostlinné vyrobé péstovani
obilovin, olejnin a picnin, vyznamna je téZ produkce brambor.

V Zivocisné vyrobé se jedna predevsim o chov skotu a prasat. Celkové
se zde vytvarizhruba 11% zemédélské produkce celé republiky.
Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikaistvi. Celkova plocha rybnikd,

v nichz se chovaji ryby, se pohybuje kolem 25 000 ha. Vytvafri se

v nich polovina produkce ryb Ceské republiky, vyznamny je také

podil v chovu vodni driibeZe (kachen a hus). Priimyslova vyroba je
koncentrovéna predevsim v ¢eskobudéjovické aglomeraci, vyraznéjsi
podil préimyslu je rovnéz v okresech Tabor a Strakonice. V Ceské
republice véak kraj nepatii mezi rozhodujici priimyslové oblasti.

Z odvétvového hlediska prevaZuje zpracovatelsky pramysl, v jeho
ramci pak vyroba potravin a ndpojd, vyroba dopravnich prostiredkd
a zarizeni. Stavebni podniky v kraji zajistuji pfedevsim prace na nové
vystavbé, modernizaci a rekonstrukci v rdmci kraje. V Jihoceském kraji
stoji jedna ze dvou jadernych elektraren, a to JE Temelin.

Kraj Vysocina
Rozloha je 6 796 km2. Kraj je slozen z 5 okresti a k 1. 1. 2004

bylo na tomto tzemi vytvoreno 15 obci s rozSifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 514 335 obyvatel.

Ekonomicka vykonnost kraje ve srovnani s ostatnimi regiony CR
zaostava za prameérem. Kraj Vysocina naddle pokracuje v tradici
zemeédélské vyroby. Postupné se rozviji ekonomicka i technicka

zakladna zemédélskych producentd.

Priimyslova vyroba je zastoupena strojirenskym a kovodélnym,
textilnim, difevozpracujicim a potravinarskym odvétvim. V kraji stoji
JE Dukovany, druhd ze dvou jadernych elektraren v Ceské republice.



Na Gzemi krajd Plzeriského a Karlovarského plsobi Oblastni
inspektordt prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem
Schwarzova 27, 301 00 Plzen

(www.suip.cz/0ip06).

Plzerisky kraj

Rozloha je 7 561 km?2.

Kraj je slozen ze 7 okrest
ak1.1.2004 bylo na tomto
Uuzemi vytvoreno 15 obci

s rozsifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce
2007 byl 564 449 osob.

Vyznamné umisténi
Plzeriského kraje v ramci
ostatnich krajl ovliviiuje vysoka ekonomickd vykonnost mésta
Plzné. V Plzni je soustiedéna témér tfetina priimyslovych
subjekt( kraje. Porovname-li jednotlivd primyslova odvétvi

z hlediska objemu trzeb v kraji, zaujimd vyznamné postaveni
pramysl potravinarsky a elektrotechnicky.

Karlovarsky kraj

Rozloha je 3 315 km2. Kraj je slozen ze 3 okrest a k 1. 1. 2004
bylo na tomto Gzemi vytvoFeno 7 obci s rozsifenou plisobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 308 312 osob.

Jednim z nejvyznamnéjsSich odvétvi v Karlovarském kraji je
cestovni ruch. Pfedevsim lazenstvi udélalo z kraje cilovou
destinaci pro hosty z Cech i z ciziny.

Na Gzemi krajd Usteckéﬁo a Libereckého plsobi Oblastni
inspektordt prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem SNP
2720/21, 400 11 Ustinad Labem (www.suip.cz/0ip07).

Ustecky kraj

Rozloha je 5 335 km?2.

Kraj je slozen ze 7 okres
ak 1.1.2004 bylo na tomto
Gzemi vytvoreno 16 obci

s rozsifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce
2007 byl 833 576 obyvatel.
Hospodarsky vyznam kraje
je historicky dan znaénym
nerostnym bohatstvim, zejména rozsahlymi lozisky hnédého
uhli, uloZzenymi nizko pod povrchem. Hnédouhelna panev se
rozklada pod svahy Krugnych hor, tahne se od Usti nad Labem
az po Kadan. Z dalSich ddlezitych surovin tézenych v kraji

jsou vyznamna loziska kvalitnich sklafskych a slévarenskych
pisk( a stavebniho kamene. Z odvétvi ma vyznamné postaveni
energetika, tézba uhli, strojirenstvi, chemicky a sklarsky primysil.

Primyslova ¢innost z minulosti méla a dosud mé nepfiznivy
dopad na kvalitu Zivotniho prostredi. V poslednim desetileti
doslo k vyraznému zlepsSeni, coz lze dokumentovat snizujicim
se mnozstvim emisi, ale i pfesto je kraj vniman jako oblast

s nejposkozenéjsim zivotnim prostifedim.

Liberecky kraj

Tento kraj ma rozlohu 3 163 km? a je sloZen ze 4 okres(. K 1. 1. 2004
bylo na izemi vytvoreno 10 obci s rozsifenou plsobnosti. Pocet
obyvatel kraje v roce 2007 byl 435 360 obyvatel.

Liberecky kraj ma prevazné pramyslovy charakter. Rozvinut

je zde primysl skla a bizuterie, vyroba a zpracovani plastd,
strojirenstvi a odvétvi zpracovatelského pramyslu s tzkou
vazbou na vyrobu automobil(. Dfive tradi¢ni textilni prdmysl
ztratil v disledku Gtlumu v poslednich letech svoje dominantni
postaveni. V zemédélstvi, které je pouze dopliikovym odvétvim,
jsou hlavnimi plodinami obiloviny a picniny v navaznosti na chov
skotu. Nezanedbatelnou soucdsti ekonomiky Libereckého kraje je
cestovni ruch.
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Na Gzemi krajd Kralovéhradeckého a Pardubického plsobi
Oblastniinspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj

a Pardubicky kraj se sidlem Ri¢ni 1195, 501 01 Hradec Kralové
(www.suip.cz/0ip08).

Kralovéhradecky kraj

Rozloha je 4 758 km=.

Kraj je slozen z 5 okrest
ak1.1.2004 bylo na tomto
Uzemi vytvoreno 15 obci

s rozsifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce
2007 byl 553 159 osob.

Tento kraj lze
charakterizovat jako
zemédélsko-pramyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem.
Pramysl je soustifedén do velkych mést, intenzivni zemédélstvi
do oblasti Polabi. V pramyslu pifevazuje z odvétvového hlediska
podle poctu zaméstnanct zpracovatelsky pramysl, v jeho ramci
pak textilni vyroba a vyroba elektrickych a optickych pfistrojd

a zafizeni. Nejvét&i koncentraci cestovniho ruchu v Ceské
republice se vyznacuji Krkonose.

Pardubicky kraj

Rozloha je 4 518 km2. Kraj je slozen ze 4 okresti a k 1. 1. 2004
bylo na tomto tGzemi vytvoreno 15 obci s rozsifenou pdsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 513 234 osob.

Rozhodujici vliv v kraji méa zpracovatelsky primysl, vysoky podil
na HDP byl zaznamenan i u skupiny doprava, skladovani a spoje,
obchodu a stavebnictvi. Vyznamnym se postupné stava take
cestovni ruch.

Na Gzemi kraja Jihomoravského a Zlinského pdsobi Oblastni
inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem
Milady Horédkové 3, 658 60 Brno

(www.suip.cz/0ip09).

Jihomoravsky kraj

Rozloha je 7 196 km?.

Kraj je slozen ze 7 okresl
ak1.1.2004 bylo na tomto
Gzemi vytvoieno 21 obci

s rozsifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce
2007 byl 1 142 793 osob.

Tento kraj patfi k regionm
s vyznamnym ekonomickym
potencidlem. Vzhledem k primyslové tradici Brna a jeho okoli
ma stdle dominantni postaveni v ekonomice zpracovatelsky
pramysl, dalsim tradi¢nim odvétvim predevsim jiznich oblasti
kraje je zemédélstvi. Vyznamnym se v poslednich letech stava
také stavebnictvi.

Zlinsky kraj
Tento kraj ma rozlohu 3 963 km? a je sloZen ze 4 okrest. K 1. 1. 2004

bylo na tzemi vytvoieno 13 obci s rozsifenou plsobnosti. Pocet
obyvatel kraje v roce 2007 byl 590 994 obyvatel.

Po ekonomické strance patii Zlinsky kraj mezi méné rozvinuté
kraje. Ekonomika v kraji byla a je i nadale zaloZzena prfedevsim na
zhodnocovani vstupnich surovin a polotovard. Export v kraji je
negativné poznamenan polohou kraje v ramci CR a jeho §patnou
dopravni piistupnosti.

Pramyslovy potencial Zlinského kraje tvofi podniky
zpracovatelského pramyslu, kterych je celkem 17,6 %

z registrovanych subjekt(l. Zejména jde o podniky primyslu
kovodélného, direvozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho.
Jejich charakteristickou strankou je vSak nizka uroven
modernizace vyroby ve srovnani s CR.



V. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

v mezindrodnich souvislostech

Na Gzemi kraji Olomouckého a Moravskoslezského plsobi
Oblastniinspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj

a Olomoucky kraj se sidlem Zivi¢na 2, 702 69 Ostrava
(www.suip.cz/0ip10).

Moravskoslezsky kraj

Rozlohaje 5 427 km?2.

Kraj je slozen z 6 okrest

ak 1.1.2004 bylo na tomto
Uzemi vytvoreno 22 obci

s rozsifenou plsobnosti.
Pocet obyvatel kraje

v roce 2007 byl 1 250 036
obyvatel. VétSi €ast kraje
se jiz za dob Rakouska-

Vedle tradi¢nich odvétvi, jako je tézba uhli, hutnictvi a tézké
strojirenstvi se v kraji dale prosazuje vyroba a rozvod elektfiny,
plynu a vody, vyroba dopravnich prostredk, vyroba chemickych
latek, pripravkd, lé¢iv, chemickych vldken, rovnéz automobilovy
pramysl.

Olomoucky kraj

Rozloha je 5 267 km2. Kraj je slozen z 5 okrestia k 1. 1. 2004
bylo na tomto Gzemi vytvofeno 13 obci s rozsifenou pisobnosti.
Pocet obyvatel kraje v roce 2007 byl 641 836 obyvatel.
Olomoucky kraj je oblasti primyslovou s rozvinutymi sluzbami.
Ekonomika hanackych okrest je vice stabilni a dostatecné
rozmanitd, okres Jesenik a severni ¢ast okresu Sumperk

vSak bohuzel kvili své poloze a dopravni dostupnosti patfi

k ekonomicky slabsim regiontim. Jizni a centralni ¢ast kraje
patii mezi oblasti s nejurodnéjsi plidou. Na zemédélskou vyrobu
navazuje mnozstvi potravinarskych podnik(, z dalSich odvétvi
je rozvinuty textilni a odévni pramysl, vyroba strojd a zafizeni,
pramysl optiky a optickych zafizeni a dalsi.
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Rozdily v organizaci BOZP zemi EU

Urovei BOZP jednotlivych zemi EU Ize obtizné posuzovat nebo
srovnavat z nasledujicich ddvoda :

- Neexistuje jednotny systém organizace — model kontroly statu
nad BOZP, a to ani v zemich sdruzenych v EU.

- Neexistuje jednotny systém vykazovani statistickych ukazateld,
a to ani v zemich EU. Napfiklad neni jednotné pouzivana definice
pracovniho Grazu a nékteré staty stale jeSté registruji pracovni
Urazy uz od trvani pracovni neschopnosti jeden den.

- Kompetence inspektort jsou v jednotlivych statech vyrazné
rozdilné, napf¥. na Slovensku zahrnuji i kontrolu, kterou v CR
provadi Ceska obchodni inspekce, v Rakousku jsou z kontrolnich
pravomoci vyjmuty nékteré obory ¢innosti (zemédélstvi),
stavebnictvi je z hlediska kontroly soustfedéno do jednoho
(centralniho) inspektoratu. V Holandsku inspektofi pouze
kontroluji, zda jsou plnéna opatieni v identifikaci rizik a plany
na jejich odstranéni zpracované specializovanymi soukromymi
firmami s potfebnou akreditaci, jinde jsou ke kontrole BOZP
prifazeny i kontrolni pravomoci z oblasti hygieny prace apod.

- Pozadavky na kvalifikaci osob odborné zpdsobilych jsou rovnéz
rozdilné. V CR je od 1. 1. 2007 aéinny zdkon &. 309/2005 Sh.,
ktery urc¢itym zplsobem tuto oblast reguluje. Napf. v Rakousku
nebo v Holandsku musi uz fadu let mit ,bezpecnostni technik”
statem garantované Skoleni a zkousky.

- Rozdilny je rovnéz pristup statl EU k prevenci rizik. Principy
jsou sice totozné, ale prostiedky na jejich realizaci jsou vétSinou
ziskdvany z prebytk( hospodareni specializovanych Grazovych
pojistoven. Napf. v Rakousku pojistovna AUVA vydava
a zdarma poskytuje podnikdm mnoho informacnich materiald
s praktickymi ndvody, jak organizovat péci o BOZP.

Podobnych rozdild, které témér znemozniuji jednoducha srovnani,

bychom nalezli vice. Proto je tfeba ke kazdé podobné informaci

pristupovat obezretné. Nelze ani jednoznacné fici, ktery ze
systémU organizace péce o BOZP je lepsi nebo horsi. Narodni
systémy vychdzeji z tradic a zvyklosti a na kazdém systému lze
nalézt vyhody i nevyhody.

Presto je patrnd zietelna snaha o sjednocovani a vytvareni
mezinarodnich standard(. Obvykle se hovofi o postupném
prizpGsobovani ceské legislativy mezinarodnim standardtm. Lze
fici, Ze toto pfizplsobovani probiha v zasadé ve dvou liniich:
- postupnym piebiranim amluv Mezinarodni organizace prace

a jejich zatlefiovani do pravniho fadu CR,
- implementaci (zavadénim) legislativy EU.



Postupné prebirani tmluv Mezindrodni organizace prace

Mgzinérodni organizace prace byla zalozena roku 1919
a Ceskoslovenska republika patfila k jejim zakladajicim ¢lentim.

Seznam umluv MOP ratifikovanych Ceskou republikou je uveden
v priloze ¢. 1.

V prehledu jsou uvedeny i ty imluvy, které se bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci netykaji pfimo, ale s BOZP souvisi.
Zakladni a nejdalezit&j&i umluva je Umluva MOP ¢. 155 z roku
1981, ktera byla do pravniho fadu CR zatlenéna jako vyhlagka
¢.20/1989 Sh., o Umluvé o bezpe¢nosti a zdravi pracovniki

a o pracovnim prostiedi (€. 155).

Implementace legislativy Evropské unie do pravniho systému
Ceské republiky

Ceska republika se stala élenem Evropské unie dne 1. 5. 2004.
Jednou z podminek pfijeti bylo splnéni zakladnich pozadavkd
legislativy EU v oblasti BOZP. Proto postupné zavadéni
standard( EU probihalo jiz pfed vstupem do Unie. Nékteré
hodnotici zpravy uvadi, ze ke dni vstupu byly pozadavky zakladni
legislativy EU naplnény pfiblizné na 80 %.

Prehled Smérnic EU vEéetné Gdajl o jejich zavedeni do legislativy
CR je uveden v pfiloze €. 2 této brozury.

Technické normy, harmonizace norem

Technicka normalizace byla na narodni Grovni zorganizovéna na
zacatku 20. stoleti. Roku 1919 byla zaloZena prvni celostatni
spoletnost Elektrotechnicky svaz eskoslovensky (ESC), ktery
v roce 1920 vydal prvni normy jako soubor predpist a normalii
ESC. Ceskoslovenské elektrotechnické normy se zaslouzily

o rozvoj elektrotechnického pramyslu, firem a Zivnosti tim, Ze
vytvofily vSeobecné uznavanou technickou zakladnu jak pro
vyrobu, tak pro dozorovou ¢innost. Ceskoslovenské normy byly
dobrovolné, pfesto mély nepochybnou autoritu diky vysoké
Urovni technickych rfeSeni a jejich normaliza¢nimu zpracovani.
Tvorily zaklad predpist profesnich svaz(, byly Siroce vyuzivany
v soutézich o verejné zakazky a vyznamné se uplatfiovaly

i v pojistovnictvi.

Po druhé svétové valce se normy CSN staly zavaznym predpisem
a mély za ukol regulovat jakost vyrobkd ve znarodnéném
primyslu a pozdéji také nahrazovat bezpecnostni predpisy.
Tento stav pretrval az do roku 1993, kdy byly jednak zcela
zruSeny a prohlaseny za neplatné oborové normy a ze statnich
norem byly jako zavazné ponechany jen nékteré. V roce 1997
nabyl G¢innosti zdkon ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich
na vyrobky, jehoz sou¢dsti byla téz zména tykajici se norem.

Zkratka CSN od 1. 1. 1998 znamena ,¢eska technicka norma"

a od tého? data jsou CSN piedpisy platnymi, ale nezavaznymi.

To v praxi znamena, Ze uzivatel normy mlzZe bud pouzit feseni
uvedené v normég, anebo se mliZze od doporuceni uvedeného

v normé odchylit a zvolit FeSeni své. V takovém pripadé vsak musi
garantovat, Ze jeho feSeni bude stejné dobré nebo lepSi nez to,
které je vnormé uvedeno. CSN tedy pFedstavuje bezpeénostni
standard a minimdlni nutnou uroven.

Ceskoslovensko a pozdéji Ceska republika je ¢lenem
mezinarodnich normalizaénich instituci a po vstupu CR do EU
to v oblasti technické normalizace znamenalo zdvazek prebirat
evropské normy do narodni soustavy norem a soucasné s tim
rusit konfliktni ustanoveni narodnich norem.

V oblastech, které nejsou pokryty normami mezinarodnimi nebo
evropskymi, jsou vydavany normy narodni. Takovych pripadt je
vSak asi jen 10 %.
Kazda evropska ¢i mezinarodni norma (oznacena napf. EN, ETSI,
ISO, IEC), kterd je prejata do soustavy €eskych norem, se stava
normou ¢eskou, je oznatena napt. CSN EN, CSN IS0, CSN EN IS0,
CSN IEC nebo CSN ETS a tvofi cca 90 % z celkové roéni produkce
technickych norem. Takové normy se oznacuji jako normy
harmonizované. Technické normy jsou prejimany do soustavy CSN:
- prekladem (cca 60% z celkového objemu piejatych norem),
- prevzetim originalu,
- schvdlenim k pfimému pouzivani, coz znamena, Ze v obdlce
s ndzvem a oznacenim normy v ¢eském jazyce je vloZen text
anglického originalu.
Seznamy norem nové vydavanych, rusenych, harmonizovanych
a zmény norem spolu s fadou dalSich uzite¢nych informaci jsou
zvefejiovany. V soucasné dobé je mozny on-line pristup ke
vSem €eskym technickym normam, coz vyrazné usnadnuje prace
inspektort v oblasti bezpecnosti prace.



VI. Cinnost orgéni inspekce prace v Ceské republice

Kontroly

Kontroly jsou jednim ze zakladnich tkold oblastnich inspektoratd
prdce. Jsou provadény na zadkladé ro¢niho programu,

v odlivodnénych pripadech probihaji i neplanované, napfr.

v souvislosti s kontrolou pficin pracovnich trazd, na zakladé
podnétd obcanl apod. Za urcitou formu kontroly [ze povaZovat

i posuzovani vybranych projektovych dokumentaci staveb

a technologii a Gcast inspektor( na uvadéni staveb do provozu.

Po ziskani rozsifenych kontrolnich pravomoci v roce 2005

doslo pfevodem zaméstnancd z Giadd prace k navyseni poctu
inspektor(, coz se projevilo i v poctech provadénych kontrol

i ukladanych pokut za prokazané poruseni povinnosti a spachani
spravniho deliktu.

Pocet provedenych vykonu oblastnimi inspektoraty prace

18000 +

16000
14000 -

12000

10000 -

8000

6000 +
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2000

2005 2006 2007 2008

O Vykony 13438 15965 16410 17205

Vykony systému Statniho Gradu inspekce prace za obdobi od roku 2005 do
roku 2008:

Druhy vykon( 2005 2006 2007 2008

Kontroly zaméstnavatel(

a podnikajicich fyzickych osob 11673 12513 12842 12845

Kontroly Setfeni pricin

4 PR 112 111 147 146
smrtelnych pracovnich trazd

Kontroly Setfeni pricin

. PN o 300 340 367 418
ostatnich pracovnich araza

Kontroly na zakladé obdrzenych

podani (podnétd) 1353 3001 3054 3796

Kontroly celkem 13438 | 15965 | 16410 | 17205
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K dalezitym ¢innostem systému SUIP patii téz posuzovani
vybranych projektovych dokumentaci a uplatiiovani pozadavk
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci pfi uvadéni staveb do
provozu (kolaudace):

- pramérny pocet posouzenych projektovych dokumentaci
vybranych staveb za rok je 3 400,

- pramérny pocet kolaudaci s uplatnénymi pozadavky na
bezpeénost prace za rok je 2 500.

Je-li kontrolou zjisténo zdvazné poruseni povinnosti plynoucich
z pravnich predpis(, je povinnosti inspektora zabranit trvani
takového nezddouciho stavu. K tomu slouZi institut ,Opatieni”,
kterym inspektor m(ze nafidit odstranéni zjiSténych nedostatk(
a stanovit k tomu primérené terminy.

V pripadé bezprostiedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi mGze
inspektor vydat rozhodnuti, jimz zakaze pouzivani objektd, pracovist,
vyrobnich a pracovnich prostiedkd nebo zafizeni, postupl nebo
¢innosti a mGze také zakazat praci prescas, praci v noci a piipadné

i praci zen a mladistvych, je-li konana v rozporu s predpisy.

Prehled o vydanych zakazech za posledni tfi roky ukazuje tabulka:

Zéakazy 2006 2007 2008
Vyrazeni strojd a zafizeni z provozu 46 10 21
oy JEE
Zakaz technologii 0 1 1
Zakaz ¢innosti 4 14 21
Zakaz prace prescas 2 0
Zakaz nocni prace Zzen 0 1

Jsou-li zaroven naplnény skutkové podstaty spravniho deliktu
podle zdkona o inspekci prace, mdze inspektor na misté kontroly
ulozit pokutu, ale jen do vySe 10 000,- K&. Pokuty vy3si — maximum
je 2000 000,- K& - jsou ukladany z drovné inspektoratu, ktery

je prvoinstanénim spravnim organem. Proti jeho rozhodnuti je
mozno podat odvolani, o némz rozhoduje Statni Grfad inspekce
prace v Opavé. Pravomocné rozhodnuti inspektoratu i Uradu lze
napadnout Zalobou k pfislusnému soudu.
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Vyvoj sankéni politiky je zndzornén v nasledujici tabulce:

Pokuty 2006 2007 2008

Pokuty pravnickym
a podnikajicim fyzickym 810 2044 2196
osobdam - pocet

Pokuty pravnickym
a podnikajicim fyzickym 17 692 500 52826 750 78 124 500
osobdm - vyse v K¢

Kontroly na zakladé podnétl a stiznosti obcan

Kazdy zaméstnanec, obcan, zastupce zaméstnancl pro BOZP

¢i odborova organizace ma pravo podat na oblastni inspektorat
prace nebo piimo na Statni Gfad inspekce prace podnét, pokud se
domniva, Ze byla zaméstnavatelem porusena nékterd jeho zakonem
zarucend prdva. Do roku 2004, kdy inspektoraty kontrolovaly pouze
bezpecnost prace, nepiesahl pocet podnétl za celou republiku

500 podani za rok. Po rozsifeni kontrolnich kompetenci o kontroly
pracovnépravnich povinnosti zaméstnavatele pocet podani skokové
narostl, jak je patrno z grafu.

Porovnani poétu podani v systému za poslednich 5 let

6000 +

5000+

4000+

3000+

poéet podani

2004 2005 2006 2007 2008
rok

Z celkového poctu prijatych podani, ktery se pohybuje kolem 5000
podani za rok, se tyka bezpecnosti prace priblizné pouhd desetina,
zbyvajici jsou z oblasti pracovnich vztah( a pracovnich podminek.
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Nejcastéjsi divody podani v oblasti pracovnépravni jsou:
- nevyplaceni nebo pozdni vyplaceni mezd a priplatk( ke mzdam,
- nevyplacené nebo nespravné vyplacené cestovni nahrady,

- nedodrzeni stanoveného postupu pfi vzniku nebo ukonéeni
pracovnépravniho vztahu,

- nerovné zachazeni na pracovisti, diskriminace.

Kontroly dodrzovani povinnosti v oblasti novych kompetenci
v soucasné dohé predstavuji asi 50 % vykond inspektorata.

Priblizné 2/3 podani je feSeno kontrolou na misté, tj.

u zaméstnavatele. Lze konstatovat, ze pfiblizné v 50 % piipadd
je podnét opravnény, tedy Ze doslo k poruseni predpist ze strany
zaméstnavatele. V takovém pfipadé, kromé vydani opatreni

k ndpravé zdvadného stavu, nasleduje v odlivodnénych pripadech
spravni fizeni a sankce.

Podnét ke kontrole je mozné podat pisemné, Gstné nebo
telefonicky. Prislusny organ statni sprdvy je povinen se podanim
zabyvat, ale neni povinen vyhovét navrhim podavajiciho, tedy ani
navrhovanou kontrolu provést. Informace o vysledku pripadného
kontrolniho Setfeni se poskytuje pouze tomu, kdo podal podnét
pisemné. Informaci véak nesmi byt porusena prdva ostatnich
obcanl na ochranu osobnosti a ochranu osobnich Gdaja.

V praxi to znamend, Ze obcan obdrZi prfedevsim informace

o vysledku kontroly, které se tykaji pfimo jeho osoby. V Zadném
pripadé nemohou inspektoraty prace v rdmci svych kompetenci
fesit uspokojovani individudlnich narok zaméstnanc( v{ci
zaméstnavateli, véetné vymahani financnich pohledavek. Ob¢an
ma v takovém pfipadé moznost obratit se na soud, nebot spory
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem o naroky z pracovniho
poméru projednavaji a rozhoduji soudy.

Bezplatnd poradenska ¢innost

Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace
poskytuji podle zakona o inspekci prace zaméstnavatellim

a zaméstnanclm bezuplatné zdkladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek
vcetné oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
Poradenstvi je poskytovano kromé sidel Ufadu a inspektorat(
také na poradenskych a konzultacnich mistech. Ta jsou zfizena ve
vSech okresech a jsou v provozu v uréenych hodinach vzdy jeden
den v tydnu.

Prevdzna c¢ast dotazll zaméstnancll i zaméstnavatell sméfuje
do pracovnépravni oblasti, zejména jde o otdzky mezd, vzniku

a ukonceni pracovniho vztahu, cestovnich nahrad apod. Jen mald
¢ast dotazl se zabyva bezpecnosti prace.
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Za rok poskytnou zaméstnanci systému SUIP pfiblizné
5500-6000 poradenskych a konzulta¢nich sluzeb; vétsinou jde
o konkrétni problémy.

Osvéta a propagace hezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vztahy k vefejnosti

Osvéta a propagace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a také
osvéta a propagace v oblasti pracovnich vztah( a podminek
patii mezi vyznamné ukoly Statniho Uradu inspekce prace
iinspektoratd. Dostatek informaci pro odbornou vefejnost a pro
obcany je jednim z predpoklad(i ke zlepSovani jejich pravniho
povédomi v téchto oblastech a ke sniZovani po¢tu a zdvaznosti
pracovnich arazd, a tim i naplnéni Ukolu stanoveného ve Strategii
EU na roky 2007-2012, to je zejména sniZeni poctu pracovnich
urazl o 25%.

Statni Gfad inspekce prdce provozuje internetovy portal
WWW.suip.cz, své internetové stranky ma téz kazdy oblastni
inspektordt prace. Statni Grad inspekce prace se podili na
obsahové naplni dalsich informacnich portald, jako je
www.bhozp.info, ¢esky Focal Point pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi prdci. DalSi informace |ze ziskat na strankach
Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace www.vubp.cz, velmi
vyznamnym zdrojem informaci jsou stranky Ministerstva prace
a socidlnich véci www.mpsv.cz a dalsi.

Z titulni strany www.suip.cz stoji za pozornost zejména rubrika
.Zpravodaj”. Jde o ¢tvrtletnik vydavany SUIP pribliznym
nakladem 2000 vytisk( a obsahujici vzdy aktudlni informace.
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V rubrice ,Informaéni materialy” jsou na www.suip.cz pro
vefejnost k dispozici informacni listy s tématikou bezpecnosti
prace a s tématikou pracovnich vztah( a pracovnich podminek,
a to nejen v cesting, ale téz v anglicting, polstiné a ukrajindtiné,
nékteré materialy jsou k dispozici také v némciné.

SUIP je pravidelnym ptispévatelem do mési¢niku MPSV s ndzvem
.Prace a socidlni politika”.

Na www.suip.cz jsou kaZzdoro€né zvefejiovany programy
kontrolnich akci i ro€ni zpravy o nich.

V systému SUIP je kazdy rok zpracovavan a vyhodnocovan

rocni plan osvéty a propagace. Krome jiz zminénych aktivit

se velkd pozornost vénuje spolupraci s médii. Kazdy rok je
zaregistrovano nékolik desitek vystoupeni zastupcti SUIP nebo OIP
v rozhlase ¢i televizi.

Dale ve vztahu k vefejnosti ptisobi zaméstnanci systému SUIP
jako odhorni lektofi ve vzdélavacich kurzech organizovanych
vzdélavacimi agenturami.
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VIl. Mezindrodni spoluprace

Dne 13. listopadu 1918 pfijal Narodni vybor zédkon ¢. 37/1918
Sh., o prozatimni Gstavé, jehoz cilem bylo v co nekratsi

dobé vytvorit Ustavu Ceskoslovenska. Tim byl dan zakladni
pravni ramec Ceskoslovenské statnosti a vytvoren rdmec pro
mezindrodni spolupraci.

Ceskoslovenska republika byla jednim ze zakladajicich ¢lend
Mezindrodni organizace prace a plné se ztotoznila s principy jeji
¢innosti vyplyvajicimi z Mirové smlouvy z Versailles z roku 1919,
kterd ukoncila hriizy svétové valky.

Ceskoslovenska delegace na jednani generalni konference prace
se nemalou mérou podilela na formulovani kone¢né verze Umluvy
¢. 81, o inspekci prace v priimyslu a obchodu z r. 1947.

Ceska republika se ptihlasila k tradici élenstvi v MOP
bezprostiedné po svém vzniku jeSté v roce 1993.

Prvofadym cilem Ceské republiky po rozdéleni byvalého
Ceskoslovenska k 1. 1. 1993 bylo navézat na predchozi aktivity
a zaradit se mezi aktivni €leny Evropskych spolecenstvi.

Tyto snahy také nasledoval organ statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace a technickych zafizeni, od 1. 7. 2005
inspekce prace.

Byly navazany kontakty s inspekénimi organy Francie, Danska,
Svédska, Finska. Tradi¢nim partnerem s nejtésnéj$imi moznymi
vazbami byl organ statniho odborného dozoru na Slovensku.
(Zakonem €. 174/1968 Sh. vznikly samostatné organy statniho
odborného dozoru v €eskych zemich i na Slovensku. Oba organy
spolu od poc¢datku Gzce spolupracovaly; prvni setkani vedoucich
predstavitell na celostatni i krajské Grovni, které se pozdéji
stalo tradici, se konalo jiz v roce 1969. Spoletné pracovni
skupiny pripravovaly znéni pfedpisd, které pak byly v obou tehdy
federativnich republikach identické.)

Vyrazné se zintenzivnila spoluprace po prijeti Kodanskych
kritérii (22. 6. 1993), kterd stanovovala podminky pro pfijeti do
Evropské unie.

V roce 1994 pripravila inspekce prace Danska ¢trnactidenni
studijni program pro vedouci predstavitele inspekce prace (tehdy
statniho odborného dozoru) z Ceské a Slovenské republiky.
Mezitim dochazelo k dalSim dvou- i vicestrannym kontakt{im,
jejichz cilem bylo priblizeni ¢innosti nasi inspekce béznym
standard@im (napf. od r. 1995 se Svédskem).

Po podani oficialni zadosti Ceské republiky o ¢lenstviv EU dne
17. 1. 1996 doslo k vyraznym zméndm v ¢innosti inspekce jednak
vlivem postupného pfijimani ,Acquis” a jednak jeho dopadem na
zplsob prosazovani a vynucovani.

Do okamziku pFistoupeni k EU bylo nutno uzavfit 31 pristupovych
smluv. (Socidlni politika a zaméstnanost byla uzaviena

1. 6. 2001, Instituce 13. 12. 2002.)

40

Napomoci pfiblizeni mély - a také vyrazné napomohly - programy
PHARE. V jejich ramci spolupracoval tehdejsi CUBP a jednotlivé
IBP s kolegy z Anglie, Dénska, Svédska, Holandska, Francie,
Spanélska, Némecka. Zarovei byli vrcholni piedstavitelé CUBP
zvani jako pozorovatelé na jednani plenarnich zasedani SLIC
(poradni vybor EK vedoucich predstavitell organ(i inspekce prace
tlenskych statd EU).

K postupnému pfekonavani jazykovych bariér bylo vSak nutno
pristoupit i k intenzivni jazykové vyuce.

Na zakladé rozhodnuti 47. pléna SLIC v listopadu 2004

v Maastrichtu byla zfizena pracovni skupina Enforcement. Jeji
prvni zaseddni se konalo 3. 2. 2005 v Lucemburku a zastupci
Ceské republiky a Madarska zde zastupovali tehdej&i nové
tlenskeé staty ze zemi stfedni a vychodni Evropy.

Do projektl PHARE a nasledné TW (twinning) bylo zapojovano
stale vice zaméstnanc(l systému CUBP, pozdé&ji SUIP, byli vysilani
na tématické pobyty a staze. To znacné prispivalo ke sjednoceni
pristupu v zavadéni, prosazovani, pripadné vynucovani prava

a vyrazné prispélo k jednotnému pristupu pii prosazovani
zakladnich svobod, které predstavuji hlavni pilife EU.

llustraéni foto: skupina ¢eskych inspektor( pfi studijni cesté v Dansku
vroce 2004 v ramci PHARE Twinning projektu

Vyraznym Uspéchem byly vysledky projektu TW, uskute¢néného
se Slovenskem v letech 2006-2007, ktery mél za cil vytvofit
ramec pro pozadavky na celozivotni vzdélavani a uceni
zaméstnancl organt inspekce prace.
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VIII. Spolupracujici statni i nestatni organy a instituce

Projekt byl béhem auditu zadaného EK opakované hodnocen ve
véech polozkach nejvyssim stupném (Excelent) a po publikovani
na nékolika mezinarodnich konferencich vyuzit i v zahrani¢i
(Litva, Albanie, Makedonie, Azerbajdzan).

Kromeé nutné a prospésné spoluprdce s inspekénimi organy
ostatnich ¢lenskych statll pii provadéni kontrol planovanych

i vyvolanych vnéjsimi podnéty (stiznosti, nehodové udalosti),

u nds predevsim Slovenska, Polska, Rumunska, ma nemaly
vyznam i U€ast naSeho zastupce v pracovnich skupinadch
vyslanych k hodnoceni systému inspekce prace v jednotlivych
¢lenskych statech (2006 - Belgie, 2008 - Dansko).

Kromeé vySe uvedenych oficidlnich forem mezinarodni spoluprace
funguje dobie i spoluprace neformalni na trovni regiond. Jako
priklad mohou slouzit ndvstévy zastupcd inspektoratl prace

z ptihraniénich oblasti CR u sousedskych inspekénich organt

v Polsku, Némecku, Rakousku a Slovensku, nebo naopak navstéva
zastupcli inspekce prace z Rakouska v jiznich Cechach.

Zameéstnanci Statniho Grfadu inspekce prace se pravidelné
zGc€astnuji jednani nasledujicich pracovnich skupin SLIC:

- CHEMEX (pracovni skupina na implementaci smérnice EU
o chemickych latkdch - REACH),

- MACHEX (pracovni skupina pro feseni strojniho zafizenf),
- ENFORCEMENT (pracovni skupina pro prosazovani pozadavk( SLIC),

- pracovni skupina pro pfipravu zavérecného seminafe ke
kampani Ru¢ni manipulace s bfemeny 2007-2008.
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Za rozhodujici platformu spoluprace s ostatnimi organy

a institucemi je nutno povazovat ¢lenstvi generalniho inspektora
SUIP v Radé vlady pro BOZP a dale v komisi BOZP pfi Radé pro
hospodéFskou a socialni dohodu (RHSD).

Rada vlady pro BOZP pfipravila navrh systému regionalni
spoluprace, ktery by mél prispét k vytvoreni formalnich vazeb
mezi jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace a regionalnimi
organy a institucemi.

Systém SUIP ma uzavieno mnozstvi dohod o spolupréci s organy
rezortnich inspekci a odborovymi svazy. Velmi tésna je na
centralni drovni i regiondlnich Grovnich spoluprace s organy
samospravy a statni spravy v pfenesené plsobnosti (napf.
stavebnimi Gfady), s GFady prace, zivnostenskymi Gfady, Sluzbou
cizinecké policie.

Nezanedbatelna je spoluprace s podnikatelskymi svazy

a Hospodatskou komorou CR jak na centralni Grovni, tak na
urovnich regiondlnich.

Statni Urad inspekce prace spolupracoval i na Setieni Zelezni¢niho
nestésti v roce 2008, které se prihodilo pFi opravé mostu.

Uspégna spoluprace organd inspekce prace s ostatnimi organy
a institucemi na vSech Urovnich pfedstavuje vyznamny ndstroj
pfi napliiovani tkoll inspekce prace danych ,Zakladnimi principy
inspekce prace”, které byly schvaleny v iplném znéni 50.
plendrnim zaseddnim SLIC.
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Statni Gfad inspekce prace spolupracuje s celo fadou organt
a instituci, které nelze vSechny vyjmenovat. NiZe uvedeny vycet
(v abecednim pofadi) neni tedy uplny:

Ceska obchodni inspekce

Ceska gkolni inspekce

Cesky barisky arad

Drdzni arad a Drazni inspekce

hasi¢ské zachranné sbory

Hospodarska komora CR

Institut statni spravy

Institut vychovy bezpecnosti prace

krajské hygienické stanice

odborové centraly, zejména CMKOS a jeji regionalni rady
organy samospravy, zejména krajské Grady a obecni Grady
Policie CR

profesni cechy a sdruzeni

Rada hospodariské a socialni dohody

Rada vlady pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci
Statni Gfad pro jadernou bezpeénost

svazy podnikateld, napf. Svaz podnikatell ve stavebnictvi
UFady prace

Vysokad skola banska - Technicka univerzita Ostrava - Fakulta
bezpecnostniho inZenyrstvi

vysoké a stiedni Skoly v regionech

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace
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Potrebné informace, z nichz Ize vysledovat a sestavit vyvoj pracovni
Urazovosti, ziskavaji prislusné organy a instituce z hlaseni a zdznama
o0 Urazech, které jsou jim povinni zasilat zaméstnavatelé podle
zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sh.

Pracovni Grazy se v souladu s predpisy rozdéluji na:
- smrtelné pracovni Urazy,
- ostatni pracovni Urazy zdvazné (s hospitalizaci nad 5 dni).

Smrtelné pracovni Grazy

2001 v CR sestupnou tendenci. V roce 2007 doélo sice k meziroénimu
vzrlstu, ale ten Ize vysvétlit souhrou nepfiznivych okolnosti, jako
byla napft. vichfice Kyrill v lednu 2007, kterd napachala velké skody
zejména v lesnich porostech, a pfi likvidaci nasledk( vichfice doslo

k nardstu smrtelnych nehod pfi lesnich pracich. V roce 2008 je vSak
opét patrny pokles proti roku predchazejicimu.

Smrtelné pracovni Grazy v CR
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llustraéni foto:
Pracovni Graz -
vysokozdvizny vozik,
sjeti z rampy
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Pripady hrubého neplnéni povinnosti zaméstnavatele
v bezpec¢nosti a ochrané zdravi pfi praci inspektoraty prace
nekompromisné postihuji.

Zdroje smrtelnych pracovnich trazd

Podil poétu smrtelnych PU ve skupinach zdrojti v roce
2008

8,0% 3,9% O Dopravni prostiedky
B Elektfina

OJiné zdroje

7,0%
OMaterial, bfemena, pfedméty
37,6% ] Néf'adi ([\ééin_i), nést'r’oje, _ru(':né
ovladané strojky a pristroje

B Pracovni, pfipadné cestovni
dopravni prostory

27,5%
B Pramyslové skodliviny, horké
latky a predméty

B Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci
a pracovni)

B Zdvihadla a dopravniky, zvedaci
5,0% a pracovni pomiicky

U smrtelnych pracovnich Grazl je ziejmé, Ze nejc¢astéjsSim zdrojem
jsou dopravni prostiedky (37,6 %), déle pak pracovni a dopravni
prostory (27,5%) a materidl, bfemena, pfedméty (15,2%) - sem
patii napft. i vétsSina Uraz( vzniklych pfi praci v lese v disledku
padu kmene na pracovnika.

Podil poétu zavaznych PU ve skupinach zdrojt v roce
2008

B Dopravni prostiedky

B Elektfina

OJiné zdroje

OLidé, zvirata a prirodni zivly

B Material, bfemena, pfedméty

B Naradi (nacini), nastroje, ru¢né
ovladané strojky a pristroje

B Pracovni, pfipadné cestovni
dopravni prostory

OPramyslové skodliviny, horké latky
a predméty

B Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci
a pracovni)

B Zdvihadla a dopravniky, zvedaci
a pracovni pomucky
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Ostatni pracovni Grazy

Graf vyvoje ostatnich pracovnich Graz( kopiruje stav pracovni
urazovosti v CR celkem a potvrzuje sestupnou tendenci
v poctu Uraz(.

Ostatni pracovni trazy v CR
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Z rozboru zdrojd ostatnich pracovnich trazl plyne, ze
nejc¢astéjsSim zdrojem v roce 2008 byly material, bfemena,
pfedméty, zejména jejich pady (39,9 %), déle pak pracovni
a dopravni prostory (28 %).

Podil poétu PU s pracovni neschopnosti nad 3 dny
ve skupinach zdroji v roce 2008

8,0% 4,0%1 . @ Dopravni prostfedky
, 170

B Jiné zdroje
O Material, bremena, predméty

O Naradi (nacini), nastroje, ruéné
ovladané strojky a pfistroje

B Pracovni, pfipadné cestovni
dopravni prostory

B Primyslové Skodliviny, horké latky
a predméty

9,0%

B Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci
a pracovni)
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Celkovy pocet pracovnich Graz ma sestupnou tendenci, a je
tedy predpoklad, ze by Ceska republika mohla dosahnout cile
stanoveného ve strategii Spolecenstvi na roky 2007-2012, a to
snizit pocet pracovnich Grazl o 25%.

Za zminku ddle stoji:

Vyvoj Eetnosti pracovnich Grazd (poctu pracovnich traz na 100
zaméstnanc( za rok):

rok 1998 - cetnost 2,24
rok 2008 - ¢etnost 1,66

Vyvoj primérné doby pracovni neschopnosti pro pracovni Giraz ve
dnech na jeden pracovni Graz:

rok 1998 - 38 dni
rok 2008 - 46 dni

Tento ukazatel se neustdle zvySuje, napf. v roce 1972 cinila
priimérna doba pouze 23 dn.

PFicin takového stavu je jisté vice, ale hlavni pfi¢inu Ize spatfovat
v neexistenci samostatné Grazové pojistovny, ktera by Géinnym
vynakladanim financnich prostfedk(l preventivné pisobila na
zaméstnavatele i zaméstnance.
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X. Vychova a vzdélavani k bezpecnosti a ochrané

zdravi pfi praci

Vychova a vzdélavani zaméstnancl systému SUIP

Kontrolni pracovnici systému Statniho Gradu inspekce préce -
inspektofi — mohou svou praci vykondvat pouze za pfedpokladu
dosazeni pfedepsaného vzdélani a zejména pak slozeni
inspektorskych zkousek. Ke slozeni zkousky se inspektofi-
cekatelé, tj. zaméstnanci nové prijati na mista inspektord,
pripravuji v odborném inspektorském kurzu v rozsahu 8 tydnt
a musi predtim projit praktickym zacvikem na inspektoratu.
Celkova doba zacviku je stanovena zpravidla na 6 mésica.
Zkouska se sklada pred komisi jmenovanou generdlnim
inspektorem SUIP. Po Gispé&né vykonané zkousce obdrzi
zaméstnanec prikaz inspektora a je opravnén provadét kontrolu
v rozsahu podle zakona o inspekci prace.

Inspektofi si své zakladni znalosti priibézné dopliiuji

v odbornych kurzech a §kolenich organizovanych SUIP,
Institutem vychovy bezpe€nosti prace Brno, Institutem statni
spravy Praha, pripadné dalSimi organizacemi. Vyznamnym
pocinem ve zdokonalovani G€innosti vzdélavaciho procesu byl
Twinningovy projekt CZ/2005/1B/S0/02 s ndzvem Posileni
spravy inspekce prace (Strengthening of Labour Inspection
Administration), ktery ve spolupraci s twinningovym partnerem,
jimz byla Slovenska republika, probéhl v letech 2006-2007.
Twinning prinesl vyznamné vysledky a navrhy na zefektivnéni
vzdélavaciho procesu vlastnich zaméstnanc( a doporuceni jsou
postupné realizovana.

Inspektorské zkousky na SUIP v Opavé
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XI. Evropské tydny bezpecnosti prace, kampané SLIC

a narodni kampané

Vychova a vzdélavani k bezpecnosti a ochrané zdravi

pfi praci pro verejnost

Jednim ze zakladnich predpoklad( k tomu, aby se platné predpisy
v praxi spravnym zplsobem napliiovaly, je vysoka odborna
Uroven zaméstnavatell a zaméstnancd, ktefi maji plnit tkoly

v prevenci rizik.

Zasadni zménu v zajiStovani odborné Grovné osob povérenych
zaméstnavatelem k plnéni tkoll v prevenci rizik prinesl zakon ¢.

309/2006 Shb. (zdkon o bezpecnosti prace), ktery nabyl G¢innosti

1. 1. 2007 a stanovi, Zze zaméstnavatel zaméstnavajici

a) nejvyse 25 zaméstnanch maze zajistovat dkoly v prevenci rizik
sam, ma-li k tomu potiebné znalosti,

b) 26 az 500 zaméstnancl miZe zajiStovat Ukoly v prevenci rizik
sam, je-li k tomu odborné zpQsobily, nebo jednou nebo vice
odborné zplsobhilymi osobami,

c) vice nez 500 zaméstnanci zajistuje tkoly v prevenci rizik vzdy
jednou nebo vice odhorné zptsobilymi osobami.

Odborna zpusobilost podle tohoto zakona se prokazuje slozenim

zkousky pred odbornou komisi u akreditované osoby. Akreditaci

k provadéni zkousek z odborné zplsobilosti k plnéni tkold

v prevenci rizik udéluje Ministerstvo prace a socialnich véci CR.

Uchazeti o ziskani odborné zpGsobilosti, ktefi nemaji potfebné
znalosti, si mohou své vzdélani doplnit v kurzech organizovanych
akreditovanymi vzdélavacimi organizacemi. Akreditaci pro tyto
Géely udéluje Ministerstvo &kolstvi, mladeze a télovychovy CR.

Predpokladem pro ziskani odborné zptsobilosti je Skolni vzdélani
a praxe v rozsahu podle zakona.

Podobnym zptisobem je dle téhoZ zakona ¢. 309/2006 Sh.
upravena i problematika ziskani odborné zpUsobilosti k plnéni
ukoll koordinatora bezpec¢nosti a ochrany zdravi na stavenisti.

Platnost ziskané odborné zplsobhilosti je 5 let, poté musi byt
obnovena novym sloZenim zkousky.

Kromé odbhorné zp(isobilosti k plnéni tkolG v prevenci rizik

a odborné zpUsobilosti k plnéni tkol( koordinatora bezpecnosti
a ochrany zdravi na stavenisti upravuje zdkon ¢. 309/2006 Sh.
jesté zvlastni odbornou zplsobilost. Ta se tyka urcitych ¢innosti
na vyhrazenych technickych zafizenich podle zdkona o statnim
odborném dozoru €. 174/1968 Sh. Také takto ziskané doklady -
osvédceni - maji platnost 5 let.

Evropskeé tydny bezpecnosti prace (EW) a kampané SLIC vyznamné
prispivaji ke zvySovani pravniho povédomi zaméstnavateld a Ceska
republika se proto do téchto akci pravidelné aktivné zapojuje.

Veskeré podklady ziskané od organt EU jsou prostiednictvim
portdlu www.bozpinfo.cz, Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace,
inspektorl systému Statniho Gradu inspekce prace, médii atd.
zverejiiovany a propagovany. Ukoly a kampané SLIC jsou sougasti
roénich pland kontrolnich akci SUIP.

Vysledky programu Spravna praxe jsou prezentovany na
zavérecnych seminafrich, na nichz zaméstnavatelé, jejichz projekty
se umistily na prednich mistech, pFebiraji z rukou ministra prace

a socialnich véci a generalniho inspektora SUIP pfisluna ocenéni.

Snaha o snizeni poctu Urazd, a nejen pracovnich, ma dva zakladni
aspekty. Jeden ryze humanni, jehoz cilem je predejit utrpeni
postizeného, pfipadné jeho blizkych, a druhy ryze ekonomicky.
Vzdyt Mezindrodni organizace prace vykazuje ztraty a naklady
vzniklé pracovnimi Grazy, pripadné nemocemi z povolani, ve vysi az
5% HDP.

Jednou z cest, a miiZeme ji povaZovat za hlavni, jak omezit riziko
vzniku pracovniho Urazu, pfip. nemoci z povolani, je prevence. Co

je timto terminem mysleno? Provedeni analyzy pfitin (zvySeného
poctu) Uraz(, stanoveni kritickych bodd, navrZeni opatfeni, kterd
maji pro zachovani zejména konkurenceschopnosti daného procesu
rozhodujici vyznam, a jejich prosazovani pfi rizikovych €innostech.
Maji-li byt opatfeni U€innd, musi se s nimi predevsim vsichni

aktéri ztotoznit (instituce, inspekéni organy, zaméstnavatelé

i zaméstnanci), musi se jimi chtit Fidit, nebo je naplfiovat. Musi jim
vSak byt dan prostor k tomu, aby se jimi mohli Fidit. Pfitom prevazna
vétsina ucinnych opatieni (popripadé riizné modifikovanych) je

jiz zndma, objevena a lokalné vyuzivana. Utvarem, jehoz tkolem

je soustiedovat, zpracovavat a rozsifovat tato Gcinna opatreni,
priklady dobré praxe, je v ramci EU Agentura bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v Bilbau.

Jednim z Gkold Agentury je potom poradani kampani, jejichz hlavnim
cilem je uplatnit priklady dobré praxe v co nejvétSim poctu podnikd
v celé EU. Motivacnim faktorem je priibézné hodnoceni uzaviené
vyhlasenim nejuspésnéjsich podnikd celé Evropy v ramci Evropského
tydne bezpe¢nosti. Soucasti kampani je také masivni informovani
vefejnosti o spravnych pracovnich postupech, véetné informaci

o0 moznych dopadech v opaéném piipadé.

Narodni organy inspekce prace maji za ukol zavadét, prosazovat,
pfipadné vynucovat dodrzovani sekundarni evropske legislativy.
Maji tedy, na rozdil od Agentury, k dispozici je5té represivni
stranku sveé cinnosti a své inspektory v pfimém kontaktu

s realitou na pracovisti. Lze tedy predpokladat, Ze maji vétsi
potencial k prosazeni pfislusnych opatfeni.



Xll. Program ,Bezpecny podnik” a tvorba systému

fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Provadéni kampani je jednim z ddlezitych nastrojd, které
koordinuje SLIC k zajisténi bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho
prostiedi v Evropé.

Kampané jsou dvoufazové. V prvni ¢asti (informacni) provedou
inspektofi za pomoci pfedem pripravenych materiald masivni
osvétu pfimo na jednotlivych pracovistich. Mohou tak v praxi
poukdzat na nedodrzovani pozadovanych postupl a konkrétné
informovat o moznych nésledcich pro Zivoty a zdravi.

Pritom napliuji své dllezité poslani - poskytuji informace
zaméstnavatelim i zaméstnancim, jak napliiovat poZzadavky
dané prislusnymi predpisy.

Ve druhé ¢asti kampanég, kterd probiha nékolik tydnd po ¢asti
prvni, ovéfuji (a pfipadné prosazuji), jaky pozitivni dopad méla na
konkrétnich pracovistich informacni ¢ast kampané.

Kampané musi byt opravdu masivni, musi se jich celoplosné
Ucastnit podstatnd cast inspektor(, a to v pomérné kratkém
tase. Potom se jedna o velmi Gcinny nastroj vedouci ke snizeni
poctu pripadl poskozeni zdravi.

Kampané organizované a vyhlaSované Agenturou a SLIC byly
zpocatku vedeny oddélené a nekoordinované. Pfitom obé slozky
do jisté miry spolupracovaly jak pfi pFfipravé, tak pii provadéni

a zpracovani vysledku. Bylo tedy pfirozené, Ze nazory a pristupy
se postupné shlizovaly tak, Ze kampané jsou vyhlasovany
spolecné a maji spolecné cile. Hodnoceni dosazeného stavu na
pracovisti provadi narodni organy inspekce prace a predavaji
prislusnym organtim nejen tyto informace, ale i ndvrhy na dalsi
¢innost nebo opatieni pro budoucnost.

Kampané se tak stavaji dlilezitou soucasti ¢innosti organt
inspekce prace a podstatnou ¢asti jejich programu cinnosti pro
dané obdobi.

V roce 2009 bude kamparn SLIC zamérena na pouzivani
chemickych latek na pracovistich, v roce 2008 byla tématem
kampané manipulace s bfemeny, v prfedchozich letech to byla
prace s azbestem, hluk na pracovisti apod.

Kromé kampani SLIC realizuje CR i nékteré kampané vlastni.
Napriklad v roce 2002 probéhla velmi ispésna kampan
zameéfena na bezpecnost prace ve stavebnictvi v Jiho¢eském
kraji. ProstFedky k realizaci byly ziskany z fondu PHARE, cela
kamparn probihala s vyuzitim loga ,Pracujme bezpe¢né”. V roce
2004 probéhly dvé narodni kampané
zamérené na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi prdci ve stavebnictvi
a v zemeédélstvi. Prostfedky k jejich
realizaci byly opét ziskany z programu
PHARE v ramci Twinning projektu.

Logo kampané ,Pracujme bezpecné

Logo programu ,Bezpecny podnik”

V praxi je tfeba se aktivné snazit

o efektivni napliovani platnych predpist
a soucasné dat zaméstnavateldim
prakticky navod, jak postupovat.
Takovym ndvodem a jednou z cest,

jak napliiovat zakonné povinnosti
zaméstnavatele, jsou programy
.Bezpecny podnik” a ,Bezpetné pracovisté".
Jednou z podminek pfijeti CR za ¢lena EU bylo nejen zahrnuti
pozadavk( uvadénych v legislativé EU do ceské legislativy, ale
také jeji zavedeni v praxi. To se tykalo i oblasti bezpe¢nosti
prace, kde CR stala pred tikolem zavést prevenci ohrozeni zdravi
a zivotniho prostiedi pracovnimi riziky zplisobem srovnatelnym
s pristupy uplatfiovanymi v €lenskych zemich EU.

Analyzy pficin pracovnich Grazl a primyslovych havarii ukazuiji,
Ze v 85-95 % pripadl jsou tyto nezadouci udalosti zplsobeny
selhanim ¢lovéka, jeho nespravnymi pracovnimi postupy

a ndvyky. Tyto priciny mdze inspekce prace ovlivnit jen nepfimo.
Protoze jsou vSak pfiznakem nespravné organizace prace

a Spatného vedeni zaméstnanc(, lze je pozitivné ovlivnit zavedenim
vhodného a efektivniho zplsobu fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. To jsou dlivody, které vedly uz v roce 1996 tehdejsi Cesky
Grad bezpeénosti prace (CUBP) k vyhlageni program@ BEZPECNY
PODNIK a BEZPECNE PRACOVISTE, pfipravenych na zakladé
zkugenosti vyspélych statd i poznatkd z podnik(i CR ve spolupraci

s Vyzkumnym Gstavem bezpecnosti prace.

Cilem programu ,Bezpecny podnik” je:
® zvysit Urover bezpecnosti prace v podnicich,

® zavést efektivni systém podnikového fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci,

® pomoci podnikim splnit pozadavky smérnic EU a ¢eské
legislativy.

Program ,Bezpe¢ny podnik” umoziuje predevsim velkym

a stiednim podniktm zavést funkéni, transparentni, Gcinny

a ekonomicky efektivni model Fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci, odpovidajici pozadavkim smérnic EU a legislativé

Ceské republiky. Vychazi z osvédéenych zahrani¢nich pristupt
arespektuje zdsady systému Fizeni kvality a eko-managementu.
Program byl vyhlaSen v prosinci 1996 ministrem prace

a socialnich véci CR.
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Program ,Bezpecny podnik” je zaloZen na:

® integraci fizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
s ostatnimi Fidicimi strukturami podniku a zavedeni efektivniho
modelu fizeni BOZP - bezpecnostniho managementu,

® spolupraci zaméstnanct s vedenim podniku pfi zvySovani
urovné bezpecnosti prace,

® metodické podpore ze strany organ( inspekce prace vici
podnikdm prihlasenym do programu.

CUBP (dnes SUIP) stanovil kritéria, jejichz spInéni opraviiuje
podnik k uzivani oznaceni ,Bezpecny podnik”. Splnéni kritérii je
ovérovano orgdny inspekce prace, a to bezplatné.

Utast v programu ,Bezpeény podnik” je dobrovolna. ZaleZi pouze
na vedeni podniku, zda se k nému prihlasi a bude respektovat

a prosazovat zdsady integrovaného fizeni, a tak si vytvori lepsi
pozici na trhu.

wu

Cilem programu ,Bezpecné pracovisté"” je pomoci malym

a stfednim podnikatel@m splnit zakonem stanovené podminky
a pozadavky k zajisténi bezpec€nosti prace a pomoci jim tak
splnit zadsadni podminky, jak jsou stanoveny v zakoniku prace.
ZjednodusSené feceno - zapojenim se do programu ,Bezpecny
podnik” nebo ,Bezpecné pracovisté"” ziskd zaméstnavatel témér
zdarma (jen za pofizovaci cenu pisemnych materialdl) prakticky
ndvod, jak naplnit pozadavky pravnich a ostatnich predpist

v oblasti BOZP, vedouci ke zvySeni Grovné bezpecnosti prace.

Program ,Bezpecny podnik” umoziiuje zaméstnavateldim,

ktefi se rozhodnou do programu zapojit, zavedeni systému

fizeni BOZP odpovidajiciho nejen ¢eskym piredpistim, ale téz
pozadavkim uplatfiovanym v zemich EU. V sou¢asné dohé

patfi k nejuznavanéjsim dokumenttm v oblasti BOZP v Evropé
dokument OHSAS 18001 a pfirucka ILO-OSH 2001. Praveé s témito
dokumenty je program kompatibilni. Dale obsahuje i nékteré dalsi
pozadavky a je kompatibilni s normalizovanymi systémy fizeni
jakosti podle CSN EN 1S0 9001:2001 a environmentalniho fizeni
podle CSN EN ISO 14001:2001.

Program BEZPECNY PODNIK vyznamné pfispiva k zavedeni
integrovaného systému fizeni podniku a je zaloZen na principu
neustalého zlepSovani.

Za dobu realizace programu obdrzelo ocenéni 52 firem. Neni to
malo, nebot splnit kritéria a ziskat ocenéni neni jednoduché.
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Ptfeddvani ocenéni ,Bezpetny podnik"
(ministrem préce a socidlnich véci) v roce 2007.




Xlll. Planovani, programy €innosti

a cile systému inspekce prace

Drzitel ocenéni ziska doklad o splnéni pozadavk( programu Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektordaty prace se ve
,Bezpeény podnik"”, dokumentu OHSAS 18001:2001, CSN své ¢innosti Fidi programy ¢innosti, které jsou zpracovavany na
OHSAS 18001:2008 a soucasné i doklad o splnéni pozadavk kazdy kalendarni rok a jsou zavaznym dokumentem pro jejich
systémovych norem CSN EN I1SO 9001:2001 a CSN EN ISO ¢innost.

14001:2001, pokud se BOZP tyka, a doklad o tom, Ze systém

fizeni je nejen zaveden, ale téZ v praxi funguje. .. . - L e .
] ) P gy Programy cinnosti vychazi také z cilt uvedenych ve:

- Strategii Spolecenstvi pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci
na roky 2007-2012 z unora 2007,

Politika BOZP - Narodni politice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci z cervna

2008 schvalené vladou CR,
/ \ - Narodnim akénim planu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

na roky 2008 a 2009 schvaleném Radou vlady pro BOZP v roce
T 2007.
Planovani Program cinnosti tvori souhrn Gikold, které jsou zafazeny obecné
do sedmi oblasti ¢innosti:

Prezkoumani
a zlepSovani

Neustalé
zlepSovani
Ro¢ni program kontrolnich akci

. Prdvni ¢innost

N/ N/

Kontrola, méreni

. Rozvoj informacnich systémda

Koncep¢ni, metodickd a vyzkumna cinnost
Rozborova a planovaci ¢innost

. Vychovna a osvétova €innost

Vnitini fidici a spravni ¢innost

Zavedeni

a hodnoceni a provoz

NouswN -

Nejdllezitéjsi casti kazdého programu je ro¢ni program
kontrolnich akci, ktery je po projednani s vy$Simi odborovymi
orgdny a organizacemi zaméstnavateld predkladan ke schvaleni
Ministerstvu prace a socialnich véci CR. Ro¢ni program vychazi
z analyzy pracovni Urazovosti, stavu BOZP a pracovnich
podminek a také ze zavérl uvedenych v ro¢ni souhrnné zpravé
o vysledcich kontrolnich akci provedenych inspekci prace za
predchozi rok a ve zprdvé o ¢innosti Statniho Gfadu inspekce
prdce za uplynuly rok.

Roéni programy kontrolnich akci a zpravy o ¢innosti SUIP jsou
zverejiovany na www.suip.cz

Statni Ufad inspekce prdce a oblastni inspektoraty prace
kontroluji dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist, z nichz vznikaji zaméstnancim, piislusnému
odborovému organu, radé zaméstnancd nebo zastupci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prava nebo povinnosti

v pracovnéprdvnich vztazich, na Useku ochrany pracovnich
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vztah(, pracovnich podminek, zajisténi bezpecnosti prace

a bezpecnosti provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou
ohroZeni Zivota a zdravi a bezpecnosti provozu vyhrazenych
technickych zafizeni. Dale kontroluji dodrzovani kolektivnich
smluv a dodrzovani vybranych ustanoveni zakoniku prace

a vykondvaji kontroly v prevenci zavaznych havarii a dalsi
odborné Ukoly v této oblasti ve smyslu zakona ¢. 251/2005 Sh.,
o inspekci prace.

Kromé vlastni kontrolni ¢innosti SUIP rozhoduje ve spravnim Fizeni
a prezkoumava ve spravnim fizeni rozhodnuti o ulozenych pokutach
a zakazech vydanych OIP. Predklada MPSV podnéty ke zménam
pravni Gpravy tykajici se pravnich predpist v ptisobnosti SUIP.

Tematické zaméreni kontrolnich ukold v roce 2009:

- zajisténi bezpecnosti prace ve stavebnictvi s dirazem na
bezpecny zplisob prace na stavenistich,

- ochrana zaméstnancd pfi idrzbé a opravach pozemnich
komunikaci,

- preventivni kontrola systému BOZP a pracovnich podminek
v malych a stfednich podnicich, v€etné bezpe¢nosti prace
pfi ruéni manipulaci s materialem a bfemeny s naslednym
stanovenim opatfeni k naprave,

- organizovani pracovniho rezimu fidi¢d s ohledem na dobu
prestavek mezi sménami a prfestavek v tydnu,

- bezpecnost vnitrozdvodové dopravy se zamérenim na provoz
manipulacnich vozik( a dopravnich prostiedk( a zafizeni,

- bezpecnost prace a technickych zafizeni pfi provozu
a udrzbé plniren a stabilnich ¢erpacich stanic na zkapalnéné
uhlovodikové plyny,

- pokracujici kontrolni ¢innost na zakladé pfijatych podnétl na
porusovani pracovnépravnich predpist a predpist v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

- oblast pracovnépravni, véetné bezpecnosti prace, pfi
zaméstnavani zaméstnancd agenturami prace,

- oblast pracovnépravni u zaméstnavatelll v maloobchodég,
ubytovacich a stravovacich sluzbach.

Celostatné bude rovnéz pokracovat integrovand inspekce podle
zakona ¢. 59/2006 Sh., o prevenci zavaznych havarii, a program
.Bezpecny podnik”.

V ndvaznosti na pokyny SLIC bude v roce 2009 provedena celostatni
inspekéni a komunikacni kampar zaméfena na dodrzovani predpist
pfi pouzivani chemickych latek na pracovistich.

Ro¢ni program kontrolnich akci se stava po schyéleni MPSV
zavaznym dokumentem pro ¢innost systému SUIP. Jakékoliv
zmény v programu kontrolnich akci schvaluje vyhradné MPSV.

K hlavnim strategickym ciltm prace Utadu a inspektoratd prace
patfi - kromé naplnéni tkolu ze strategie EU snizit do roku 2012
pocet pracovnich Grazl o 25 % - aktivné plsobit jednak na
zlepSovani pravniho povédomi zaméstnavatelll i zaméstnancd,
jednak — pomoci jak osvétové cinnosti, ale i pldnované a ddsledné
kontrolni ¢innosti — na sniZzovdni a omezovani pracovnich rizik,

a tim prispivat i ke snizovani ekonomickych ztrat, vzniklych

v dasledku pracovnich Graz( a nemoci z povolani. Cilem neni
represe, ale prevence.

Na pripravé a zpracovani publikace se predevsim podilel kolektiv
zaméstnancl Statniho Grfadu inspekce prace, oblastnich
inspektorath prace a byvalych zaméstnancl systému.



Pracovni podminky

Datum
) tatlﬁlface Publikace Mzdy
Cislo CSR/CSSR/ ve Shirce
amluvy Nazev, rok prijeti ¢SFR/CER zakont 26 Mechanismus stanoveni 12. 6. 1950 439/1990
minimalnich mezd, 1928
Zakladni prava a svobody 95 Ochrana mzdy, 1949 11.1. 1990 411/1991
929 Mechanismus stanoveni 21.1.1964 470/1990
11 Svoboda sdruzovani 31.8.1923 98/1924 minimalnich mezd (zemédélstvi),
(zemédélstvi) 1951
29 Nucena prace, 1930 30.10. 1957 506/1990
87 Svoboda sdruzovani a ochrana 21.1.1964  489/1990 Pracovni doba a no¢ni prace
prava organizovat se, 1948
) . L 1 Pracovni doba (pramysl), 1919 24.8.1921 80/1922
98 Pravo organizovat se a kolektivné 21. 1. 1964 470/1990
vyjedndvat, 1949 14 Odpocinek v tydnu (pramysl), 31.8.1923 98/1924
1921
100 Rovnost v odménovani, 1951 30.10. 1957 450/1990
L. L, 43 Sklarny na ploché sklo, 1934 19.9.1938 353/1938
105 Odstranéni nucené prace, 1957 6.8. 1996 231/1998
. L 49 Zkraceni pracovni doby (sklarny 19.9. 1938 354/1938
111 D|5kr|m|'na’|ce (zaméstnani 21.1. 1964 465/1990 na lahve), 1935
a povolani), 1958
) . o 90 Noc¢ni prace mladistvych 12.6. 1950 460/1990
135 Zastupci pracovnik(, 1971 9.10. 2000 238/2001 (pramysl) (revidovana), 1948
.m.s.
) _ 132 Placend dovolena (revidovanad), 23.8.1996 229/1998
144 Tripartitni konsultace 9.10. 2000 109/2001 1970
(mezindrodni pracovni standardy), Sb. m.s.
1976 140 Placené studijni volno, 1974 24.5.1976 491/1990
182 Nejhorsi formy détské prace, 19. 6. 2001 90/2002 171 No¢ni prace, 1990 6. 8. 1996 230/1998
1999 Sh. m.s.
Bezpecnost prace a ochrana zdravi
Zameéstnavani
13 Béloba olovnata (malifstvi), 1921  31.8.1923 74/1924
> Minimalni vék (pramyst), 1919 24.8.1921  82/1922 27 Oznatovani vahy (bfemena 26.3.1934  194/1934
10 Minimalni vék (zemédélstvi), 1921 31.8.1923 98/1924 dopravovana lodmi), 1929
45 Prace pod zemi (zeny), 1935 12.6.1950  441/1990 77 Lékarské prohlidky mladistvych 23.4.1980  23/1981
. . . (pramysl), 1946
88 Sluzby zaméstnanosti, 1948 12.6. 1950 17/1991
" . . 78 Lékarské prohlidky mladistvych 23.4.1980 24/1981
122 Politika zaméstnanosti, 1964 15.7.1975 490/1990 (neprtimyslova zaméstnani), 1946
123 Nonnalnivek (prace vpodzemi),  7.6.1968  507/1990 115 Ochrana proti zafeni, 1960 21.1.1964  465/1990
. 3 . 120 Hygiena (obchod a kancelare), 11.1. 1990 403/1991
142 Rozvoj lidskych zdroja, 1975 6.3.1979 141/1980 1964
159 Pracovni rehabilitace 21.2.1985  72/1985 124 Lékafské prohlidky mladistvych ~ 23.4.1980  25/1981
a zamestpavanl pvsob, se (prace v podzemi), 1965
zdravotnim postizenim, 1983
) | 136 Benzen, 1971 23.4.1980 26/1981
181 Soukromé agentury prace, 1997 9.10. 2000 38/2003
Sh. m.s. 139 Rakovina z povolani, 1974 11. 1. 1990 408/1991
148 Pracovni prostiedi (znecisténi 11.1. 1990 444/1991

ovzdusi, hluk a vibrace), 1977



155

161

167

176

Bezpecnost prdce a ochrana
zdravi, 1981

Sluzby pracovniho lékarstvi
(zavodni zdravotni sluzby), 1985

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
préci ve stavebnictvi, 1988

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci v dolech, 1995

Socialni zabezpeceni

12

17

18

19

37

38

39

42

102

128

130

0dskodnéni pracovnich trazd
(zemédélstvi), 1921

Od3skodnéni pracovniki (arazy),
1925

0Odskodnéni pracovnikd (nemoci
z povolani), 1925

Rovnost zachazeni (odSkodnéni
Uraza), 1925

Invalidni pojisténi (pramysl atd.),
1933

Invalidni pojisténi (zemédélstvi),
1933

Pojisténi pozlstalych (pramysl
atd.), 1933

0dskodnéni pracovnik( (nemoci
z povolani) (revidovana), 1934
Socidlni zabezpeceni (minimalni
standardy), 1952

Invalidni, starobni a pozlstalostni
davky, 1967

Zdravotni péce a davky v nemoci,
1969

2.12.1988

25.2.1988

11. 1. 1990

9.10. 2000

12. 6. 1950

12. 6. 1950

19.9.1932

8.2.1927

1.7.1949

1.7.1949

1.7.1949

1.7.1949

11.1.1990

11.1. 1990

27.5.1971

20/1989

145/1988

433/1991

111/2001
Sh. m.s.

437/1990

437/1990

196/1932

34/1928

469/1990

469/1990

469/1990

438/1990

461/1991

416/1991

537/1990

Ostatni

21
80
108

116
150

160
163
164

Inspekce emigrantd, 1926
Revise zavérec¢nych ¢lankad, 1946

Priikazy totoZnosti namoinika,
1958

Revise zavére¢nych ¢lankd, 1961

Sprava prace, 1978

Pracovni statistiky, 1985
Socialni péce o namorniky, 1987

Ochrana zdravi
a zdravotni péce, 1987

25.5.1928

6.8.1996

9.10. 2000

25.2.1988
11. 1. 1990
11.1.1990

181/1928

232/1998

110/2001
Sh. m.s.

144/1988
432/1991
445/1991

V prehledu jsou uvedeny i ty imluvy, které se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci netykaji pfimo, ale s BOZP souvisi.

Zakladni a nejdilezitéjsi amluva je Umluva MOP &. 155 z roku 1981,
ktgré byla do pravniho fadu CR zaé¢lenéna jako vyhlaska ¢. 20/1989 Sh.,
o Umluvé o bezpecnosti a zdravi pracovnik(l a o pracovnim prostiedi

(€. 155).
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Ramcova smérnice 89/391/EHS a 19 na ni navazujicich
samostatnych smérnic:

Cislo smérnice Nazev Zavedeniv €R
Smérnice Smérnice Rady 89/391/ ZP €. 262/2006 Sh.
89/391/EHS EHS - 0 zavadéni opatieni ve znéni
89/391/EEC pro zlepSeni bezpecnosti ¢.362/2007 Sh.

a ochrany zdravi pfi
praci, doplnéno viz
smérnice 91/383/EHS,
zménéna nafizenim (ES)
¢. 1882/2003 a smérnici

NV €. 361/2007 Sh.
NV €. 592/2006 Sh.

2007/30/ES
Smérnice EP Smeérnice Evropského
a Rady parlamentu a Rady
2006/25/ES 2006/25/ES o minimalnich
2006/25/EC pozadavcich na

bezpecnost a ochranu
zdravi pred expozici
zaméstnanc( rizikim
spojenym s fyzikalnimi
Ciniteli (optickym zafenim
z umélych zdrojt),
devatendctd samostatna
smérnice ve smyslu €l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/
EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES
Smérnice Smérnice Evropského zakon €. 309/2006 Sh.
2004/40/ES parlamentu a Rady NV €. 1/2008 Sh.
2004/40/EC 2004/40/ES ze dne

29. dubna 2004

o minimalnich pozadavcich
na bezpe¢nost

a ochranu zdravi pred
expozici zaméstnancl
rizikdm spojenym

s fyzikalnimi Ciniteli
(elektromagnetickymi poli),
osmnactd samostatna
smérnice ve smyslu €l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/
EHS ve znéni smérnic
2007/30/ES a 2008/46/ES

64

zdkon ¢. 309/2006 Sb.

Smérnice
2003/10/ES
2003/10/EC

Smérnice
2002/44/ES
2002/44/EC

Smeérnice
99/92/ES
99/92/EC

Smérnice
98/24/ES
98/24/EC

Smérnice 2003/10/ES -
o minimdlnich zdravotnich

a bezpecnostnich
pozadavcich proti rizikim
vyplyvajicim z vystaveni
pracovnik( fyzikalnim
vliviim (hluk), sedmnécta
samostatnd smérnice

ve smyslu ¢lanku 16(1)
smérnice 89/391/EHS ve
znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice 2002/44/ES -

o minimdlnich zdravotnich
a bezpecnostnich
pozadavcich proti rizikim
vyplyvajicim z vystaveni
pracovnika fyzikalnim
vliviim (vibrace), Sestnactd
samostatnd smérnice

ve smyslu ¢lanku 16(1)
smérnice 89/391/EHS ve
znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice 1999/92/

ES - o minimalnich
bezpecnostnich

a zdravotnich poZadavcich
na ochranu pracovnikd
pracujicich v prostiedi

s nebezpecim vybuchu,
patndctd samostatna
smérnice ve smyslu ¢lanku
16(1) smérnice 89/391/
EHS ve znéni smérnice
2007/30/ES

Smeérnice Rady 98/24/ES

- 0 bezpecnosti a ochrané
zdravi zaméstnancl

pred riziky spojenymi

s chemickymi €initeli
pouzivanymi pfi praci,
ctrnactd samostatna
smérnice ve smyslu €lanku
16(1) smérnice 89/391/EHS
ve znéni smérnice 2007/30/
ES. Provedeni smérnice viz
,Ostatni dokumenty v EU

k BOZP" - ,Bezpetnost
pracovnikd”.

zékon ¢. 309/2006 Sh.
NV €. 148/2006 Sh.
zakon €. 258/2000 Sh.

Zakon €. 309/2006 Sh.
zakon €. 258/2000 Sh.
NV €. 148/2006 Sb.

zdkon ¢. 309/2006 Sb.
NV. €. 406/2004 Sh.

zakon €. 309/2006 Sh.
NV &.361/2007 Sb.



Smérnice
93/103/EHS
93/103/EEC

Smérnice 93/103/

EHS - 0 minimalnich
bezpecnostnich

a zdravotnich opatfenich
posadek rybarskych lodi,
tfindcta samostatna
smérnice ve smyslu €lanku
16(1) smérnice 89/391/
EHS ve znéni smérnice
2007/30/ES

Smérnice 92/104/EHS -

o minimalnich pozadavcich
na zlepSeni bezpe¢nosti

a ochrany zdravi pracovnik(
pfi tézbé nerostnych
surovin, dvanacta
samostatnd smérnice

ve smyslu ¢lanku 16(1)
smérnice 89/391/EHS ve
znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice 92/91/EHS -

o minimalnich poZadavcich
na zlepSeni pracovni
bezpetnosti a ochrany
zdravi pracovnik( pfi
tézbé nerostnych surovin
béhem vrtani, jedenactd
samostatnd smérnice

ve smyslu ¢lanku 16(1)
smérnice 89/391/EHS ve
znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice 92/85/EHS

- 0 zavedeni opatfeni

pro podporu zlepseni
bezpecnosti a ochrany
zdravi pracovnic téhotnych,
nedavno rodicich nebo
kojicich, desata samostatna
smérnice ve smyslu ¢lanku
16(1) smérnice 89/391/EHS
ve znéni smérnice 2007/30/
ES, navrh smérnice KOM
(2008) 637

Smérnice
92/104/EHS
92/104/EEC

Smérnice
92/91/EHS
92/91/EEC

Smérnice
92/85/EHS
92/85/EEC

Nebude se vydavat Smérnice
92/58/EHS
92/58/EEC

Pravni predpisy CBU

vyhl. €. 22/1989 Sb. Smérnice

€. 26/1989 Sh. 92/57/EHS

€.51/1989 Sh. 92/57/EEC

€. 55/1996 Sh.

Pravni predpisy CBU

vyhl. €. 239/1998 Sh.

ve znéni ¢. 360/2001

Sh. a ¢. 298/2005 Sh.

Smeérnice
2000/54/ES
2000/54/EC

ZP €. 262/2006 Sh. ve

znéni €. 362/2007 Sh.,

Smeérnice
2004/37/ES
2004/37/EC

Smérnice Rady 92/58/EHS
- 0 minimalnich pozadavcich
na bezpeénostni a/

nebo zdravotni znacky

na pracovisti, devata
samostatna smérnice

ve smyslu ¢lanku 16(1)
smérnice 89/391/EHS ve
znéni smérnice 2007/30/
ES, Sdéleni Komise
KOM(2008) 698

Smérnice Rady 92/57/
EHS- o minimdlnich
bezpecnostnich

a zdravotnich pozadavcich,
které se museji dodrzovat
na docasnych nebo
mobilnich stavenistich,
osma samostatna smérnice
ve smyslu ¢lanku 16(1)
smérnice 89/391/EHS ve
znéni smérnice 2007/30/
ES, Sdéleni Komise
KOM(2008) 698

zékon ¢. 309/2006 Sh.
NV €. 11/2002 Sb. ve
znéni ¢. 405/2004 Sh.

zdakon €. 309/2006 Sb.
NV €. 101/2005 Sh.
NV €. 591/2006 Sb.
NV €. 592/2006 Sb.

Smérnice Evropského
parlamentu a Rady
2000/54/ES - o ochrané
zaméstnancl pred riziky
spojenymi s expozici
biologickych ¢initell pfi
praci sedma samostatna
smérnice ve smyslu ¢lanku
16(1) smérnice 89/391/
EHS ve znéni smérnice
2007/30/ES

Smeérnice Evropského
parlamentu a Rady
2004/37/ES ze dne 29.
dubna 2004 o ochrané
zaméstnancl pred riziky
spojenymi s expozici
karcinogentim nebo
mutagentm pfi praci (Sesta
samostatnd smérnice
ve smyslu ¢l. 16 odst.
189/391/EHS ve znéni
smérnice 2007/30/ES

zdékon €. 309/2006 Sh.
NV &.361/2007 Sh.,
zékon ¢. 258/2000 Sh.
ve znéni pozdéjsich
predpist

zakon €. 309/2006 Sh.
NV &.361/2007 Sh.
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Smérnice
90/270/EHS
90/270/EEC

Smérnice
90/269/EHS
90/269/EEC

Smérnice
89/656/EHS
89/656/EEC

Smérnice
2001/45/ES
2001/45/EC

Smérnice Rady 90/270/ES
- 0 minimalnich pozadavcich
na bezpecnost a ochranu
zdravi pFi praci se
zobrazovacimi jednotkami,
pata samostatnd smérnice
ve smyslu ¢lanku 16(1)
smérnice 89/391/EHS ve
znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 90/269/
EHS - 0 minimalnich
pozadavcich na bezpeénost
a ochranu zdravi pfi ruéni
manipulaci s bifemeny
spojenou s rizikem, zejména
poskozeni patere, pro
zaméstnance, ¢tvrta
samostatnd smérnice

ve smyslu ¢lanku 16(1)
smérnice 89/391/EHS ve
znéni smérnice 2007/30/ES

Smérnice Rady 89/656/
EHS - 0 minimalnich
pozadavcich na
bezpecnost a ochranu
zdravi pro pouzivani
osobnich ochrannych
prostifedkd zaméstnanci
pii préci, tfeti samostatna
smérnice ve smyslu ¢lanku
16(1) smérnice 89/391/
EHS ve znéni smérnice
2007/30/ES

Smérnice 2001/45/

ES - pozménujici smérnici
89/655/EHS o minimalnich
bezpecnostnich

a zdravotnich pozadavka
na pracovni zafizeni, druha
samostatna smérnice ve
smyslu €lanku 16 smérnice
89/391/EHS ve znéni
smérnice 2007/30/ES

zakon €. 309/2006 Sb.

NV €. 361/2007 Sh.

zakon €. 309/2006 Sb.

NV €. 361/2007 Sb.,

ZP €. 262/2006 Sh. ve
znéni €. 362/2007 Sh.
NV €. 148/2006 Sh.
NV €. 495/2001 Sh.

NV €. 362/2005 Sh.

Smérnice Smérnice Rady 95/63/ NV €. 362/2005 Sh.

95/63/ES ES - pozménujici smérnici

95/63/EC 89/655/EHS o minimalnich
pozadavcich na bezpeénost
a ochranu zdravi
zaméstnancl pfi pouzivani
pracovniho zafizeni pFi
prdci, druhd samostatna
smérnice ve smyslu €lanku
16(1) smérnice 89/391/
EHS ve znéni smérnice

2007/30/ES
Smeérnice Smérnice Rady 89/655/ zakon €. 309/2006 Sh.
89/655/EHS EHS - 0 minimalnich NV ¢.378/2001 Sh.
89/655/EEC pozadavcich na bezpe¢nost NV ¢. 362/2005 Sh.

a ochranu zdravi pro
pouZzivani pracovniho
zafizeni zaméstnanci pfi
préci, druhd samostatna
smérnice ve smyslu ¢lanku
16(1) smérnice 89/391/EHS
ve znéni zménénd smérnici
95/63/ES, 2001/45/ES

a 2007/30/ES, Stanovisko
2007/C97/06, navrh
smérnice KOM(2008) 111

Smérnice Smérnice Rady 89/654/EHS zakon ¢. 309/2006 Sh.
89/654/EHS - 0 minimalnich pozadavcich NV ¢. 361/2007 Sh.
89/654/EEC na bezpecnost a ochranu vyhl. €. 101/2005 Sb.

zdravi na pracovisti, prvni
samostatnd smérnice

ve smyslu ¢lanku 16(1)
smérnice 89/391/EHS ve
znéni smérnice 2007/30/ES

Pracovni doba, Skodlivé expozice, OOP

KOM(2006)853  ZPRAVA KOMISE
COM(2006)853 o uplatfiovani ustanoveni
smérnice 2003/88/ES na
pracovniky na mofi
(V Bruselu dne
22.12.2006)

Dohoda DOHODA o ochrané zdravi
42006A1117(01)  pracovnik( (2006/C
42006A1117(01)-  279/02) prostiednictvim
EN spravné manipulace
a spravného pouzivani
krystalického kfemene
a produktd, které ho
obsahuji (text v¢. pfiloh)
(text - angl. znéni)



Privodce
Guide

Rozhodnuti
2006/216/ES
2006/216/EC

Smérnice
2006/22/ES
2006/22/EC

Smérnice
2003/88/ES
2003/88/EC

Smérnice
2002/15/ES
2002/15/EC

Smérnice

nahrazeno
98/24/ES
98/24/EC
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Priivodce spravnymi postupy

k ochrané zdravi pracovnik{
prostfednictvim spravné
manipulace a spravného
pouZzivani krystalického
kiemene a produktd, které
ho obsahuji

Rozhodnuti Komise
2006/216/ES

o zvefejiiovani odkazl

na normu EN 143:2000
,Ochranné prostiedky
dychacich organt - Filtry
proti ¢asticim - Pozadavky,
zkous$eni a znaceni”

v souladu se smérnici
Rady 89/686/EHS (osobni
ochranné prostredky)

Smérnice Evropského
parlamentu a Rady
2006/22/ES o minimalnich
podminkach pro provedeni
nafizeni Rady (EHS)
¢.3820/85 a (EHS) ¢.
3821/85 o predpisech

v socialni oblasti tykajicich
se Cinnosti v silni¢ni
dopravé a o zruseni
smérnice Rady 88/599/
EHS, viz doprava

Smeérnice Evropského
parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4.
listopadu 2003 o nékterych
aspektech Gpravy pracovni
doby

+ ZPRAVA KOMISE
KOM(2006) 853

Smérnice 2002/15/ES -
0 organizaci pracovni doby
fidi¢d motorovych vozidel

Smérnice 80/1107/

EHS - o bezpecnosti
prace a ochrané zdravi
zaméstnancl pred riziky
plynoucimi z expozice
chemickych, fyzikalnich

a biologickych ¢initeld na
pracovisti (provadéni -
smérnice 91/322/EHS ve
znéni 2006/15/ES zlistava
v platnosti)

ZP €. 262/2006 Sb. ve
znéni €. 362/2007 Sh.
NV €. 589/2006 Sh.
NV ¢. 182/2007 Sh.

ZP €. 262/2006 Sb. ve
znéni ¢. 362/2007 Sb.,
NV ¢. 589/2006 Sh.

zakon €. 309/2006 Sb.
NV €.361/2007 Sh.

Smérnice
83/477/EHS
83/477/EEC

Smérnice
2003/10/ES
2003/10/EC

Smeérnice
89/686/EHS
89/686/EEC

Smérnice
91/383/EHS
91/383/EEC

Smérnice
2004/37/ES
2004/37/EC

Smeérnice Rady 83/477/EHS
- 0 ochrané zaméstnanct
pred riziky spojenymi

s expozici azbestu pri
préci, zménéno smérnicemi
91/382/ES, 98/24/ES

a 2003/18/ES a smérnici
2007/30/ES

Smérnice Rady 86/188/
EHS - o ochrané
zaméstnancl pred riziky
spojenymi s expozici hluku
pfi praci, zménéno smérnici
98/24/ES

*) Smérnice 86/188/

EHS se zruSuje ode dne
stanoveného v ¢l. 17

odst. 1 prvnim pododst. -
v Gginnost pravni a spravni
predpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto
smérnici nejpozdéji do 15.
Uunora 2006

Smérnice 89/686/EHS
- 0 shlizovani zakont
tykajicich se osobnich
ochrannych prostiedk,
zmeénéno smeérnicemi
93/68/EHS, 93/95/EHS
a96/58/ES

Smérnice 91/383/EHS

- doplfiuje opatfeni pro
zlepSeni bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci
pracovnikl se stalym nebo
prechodnym pracovnim
pomérem zménénd smeérnici
2007/30/ES

Smérnice Rady 97/42/ES
ze dne 27. ¢ervna 1997,
kterou se poprvé méni
smérnice 90/394/EHS

o ochrané zaméstnancl
pred riziky spojenymi

s expozici karcinogentim pfi
praci (Sesta samostatna
smérnice ve smyslu €l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/
EHS ve znéni smérnice
2007/30/ES)

zékon ¢. 309/2006 Sh.
NV €. 361/2007 Sh.
zdakon €. 258/2000 Sh.
ve znéni pozdéjsich
predpis,

vyhl. €. 394/2006 Sh.

zakon ¢. 309/2006 Sb.
zakon €. 258/2000 Sh.
NV €. 148/2006 Sb.

zdakon €. 22/1977 Sh.
ve znéni pozdéjsich
predpist

NV €. 21/2003 Sh.

ZP ¢.262/2006 Sb. ve
znéni €. 362/2007 Sh.

zdakon €. 309/2006 Sh.
ve znéni

¢.362/2007 Sb.,

NV €. 361/2007 Sh.
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zdravi pfi prdci, véetné pracovnépravnich vztah( a pracovnich
podminek a nékterych predpisti ze souvisejicich oblasti:

Zakony

1.

Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni zakon(

¢. 585/2006 Sh., ¢. 181/2007 Sh., €. 261/2007 Shb., €.
296/2007 Sh., €. 362/2007 Sh., nélezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 116/2008 Sh., zakond €. 121/2008 Sb.,
¢. 126/2008 Sh. a &. 294/2008 Sh.

Zakon €. 264/2006 Sh., kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pFijetim zakoniku prace, ve znéni zakona ¢.
585/2006 Sh.

Zakon €. 309/2006 Sh., o zajisténi dalSich podminek
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Zakon €. 251/2005 Shb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon €. 174/1968 Sh., o statnim odborném dozoru nad
bezpecnosti prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

Zakon ¢. 59/2006 Sh., o prevenci zavaznych havarii
Zakon €. 143/1992 Sh., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon €. 266/2006 Sh., o trazovém pojisténi zaméstnancl
(4ginnost 1.1.2010)

Zakon ¢. 183/2006 Shb., o tzemnim planovani a stavebnim
fadu (stavebni zékon)

Nafizeni vlady

1.

e

Narizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,

o nejnizsich arovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi

Nafizeni vlady €. 557/2006 Sb., o Gpravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé
pracovnim Grazem nebo nemoci z povolani, o Gpravé nahrady
za ztrdtu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
nebo pfiinvalidité a o Upravé ndhrady naklad( na vyzivu
pozlstalych (Uprava nahrady)

Narizeni vlady €. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pred
nepfiznivymi G¢inky hluku a vibraci

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Narizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dalezitych osobnich prekazek v praci

Nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb., kterym se stanovi odchylna
Uprava pracovni doby a doby odpocinku zaméstnanct
v dopravé

Narizeni vlady ¢. 469/2002 Sh., kterym se stanovi katalog
praci a kvalifikacni predpoklady a kterym se méni nafizeni
vlady o platovych pomérech zaméstnanc( ve verejnych
sluzbach a spravé

Naftizeni vlady ¢. 591/2006 Sh., o blizSich minimalnich
pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci na
stavenistich

Narizeni vlady €. 592/2006 Sh., o podminkach akreditace
a provadéni zkousek z odborné zplsobilosti

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sh., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi préci

Narizeni vlady ¢. 494/2001 Shb., kterym se stanovi zplisob
evidence, hlaseni a zasildni zaznamu o Grazu, vzor zdznamu
o0 Urazu a okruh orgdn( a instituci, kterym se ohlasuje
pracovni (raz a zasild zdznam o Urazu

Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sh., kterym se stanovi rozsah
a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedku, mycich, €isticich a dezinfekénich
prostiedkd

Naftizeni vlady ¢. 378/2001 Shb., kterym se stanovi blizsi
pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroja,
technickych zafizeni, pristrojd a naradi

Narizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled
a umisténi bezpecnostnich znacek a zavedeni signald, ve
znéni naf. vlady ¢. 405/2004 Sh.

Narizeni vlady €. 27/2002 Sh., kterym se stanovi
zpUsob organizace prace a pracovnich postup(, které je
zameéstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem
zvifat

Nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sh., kterym se stanovi
zpUsob organizace prdce a pracovnich postupd, které
je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na
pracovistich obdobného charakteru

Narizeni vlady ¢. 168/2002 Sh., kterym se stanovi
zpUsob organizace prdce a pracovnich postupt, které je
zameéstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy
dopravnimi prostredky

Naftizeni vlady ¢. 101/2005 Shb., o podrobnéjsich pozadavcich
na pracovisté a pracovni prostiedi
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18. Narizeni vlady ¢. 406/2004 Sh., o blizsich pozadavcich na
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci v prostredi
s nebezpecim vybuchu

19. Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich
na bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci na pracovistich
s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

11.

Vyhlasky

1. Vyhlaska CUBP ¢. 48/1982 Sh., kterou se stanovi zakladni
pozadavky k zajisténi bezpecnosti prace a technickych
zaftizeni, ve znéni vyhlasek ¢. 324/1990 Sh. a ¢. 207/1991
Sh., naf. vlady €. 352/2000 Sh. a vyhlasky ¢. 192/2005 Sh.

2. Vyhlagka CUBP a CBU ¢. 50/1978 Sh., o odborné zptisobilosti
v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sh.

3. Vyhlagka CUBP a CBU ¢. 18/1979 Sh., kterou se uréuji
vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi nékteré podminky
k zajisténi jejich bezpetnosti, ve znéni vyhlasek ¢. 97/1982
Sh. a €. 551/1990 Sh., nat. vlady ¢. 352/2000 Sh. a vyhlasek
¢. 118/2003 Sh. a ¢. 393/2003 Sh.

4. Vyhlaéka CUBP a CBU ¢&. 19/1979 Sh., kterou se uréuji
vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré podminky
k zajisténi jejich bezpetnosti, ve znéni vyhlasky ¢. 552/1990
Sh., naf. vlady ¢. 352/2000 Sh. a vyhlasky ¢. 394/2003 Sh.
5. Vyhlaska CUBP a CBU &. 20/1979 Sh., kterou se uréuji
vyhrazena elektricka zafizeni a stanovi nékteré podminky
k zajisténi jejich bezpetnosti, ve znéni vyhlasky ¢. 553/1990
Sh., naf. vlady ¢. 352/2000 Sh. a vyhlasky ¢. 159/2002 Sh.
6. Vyhlaska CUBP a CBU &. 21/1979 Sh., kterou se uréuji
vyhrazenad plynova zafizeni a stanovi nékteré podminky
k zajisténi jejich bezpe&nosti, ve znéni vyhlasky ¢. 554/1990
Sh. nat. vlady €. 352/2000 Sh. a vyhlasky ¢. 395/2003 Sh.
7. Vyhlagka CUBP ¢. 91/1993 Sb., k zajiténi bezpe¢nosti prace
v nizkotlakych kotelnach
8. Vyhlaska CUBP ¢. 85/1978 Sh., o kontrolach, revizich
a zkouskach plynovych zafizeni, ve znéni naf. vlady €.
352/2000 Sh.
9. Vyhlaska MZd ¢. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace
a pracovisté, které jsou zakadzané téhotnym zenam, kojicim
Zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu
a mladistvym, a podminky, za nichz mohou mladistvi
vyjimecné tyto prace konat z ddvodu pfipravy na povolani
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10. Vyhlaska MZd ¢. 432/2003 Sh., kterou se stanovi

podminky pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty
ukazateld biologickych expozic¢nich test(l, podminky

odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych
expozi¢nich testd a ndlezitosti hlaseni praci s azbestem

a biologickymi ciniteli

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Uraz( déti, zaka

a studentd

12. Vyhlaska 499/2006 Sh., o dokumentaci staveb
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