Ukonceni do¢asného pridéleni

Docasné pfidéleni konCi uplynutim doby,
na kterou bylo sjednano; pred uplynutim
této doby koncCi dohodou mezi agenturou
prace a docCasné pridélenym
zameéstnancem, skoncCenim zakladniho
pracovnépravniho vztahu, popfipadé
jednostrannym prohlasenim uzivatele
nebo doCasné pridéleného zaméstnance
podle podminek sjednanych v dohodé o
doCasném pridéleni zameéstnance
agentury prace. Jednostranné prohlaseni
uzivatele musi byt doruCeno téz
zaméstnanci, pficemz doCasné pfidéleni
skonCi nejdfive 14. den po dorucCeni
tohoto prohlaseni.

Srovnatelny zaméstnanec

Agentura prace a uZivatel jsou povinni
zabezpecCit, aby pracovni a mzdové
podminky doCasné pridéleného
zaméstnance nebyly horSi, neZ jsou
nebo by byly podminky srovnatelného
zameéstnance (doCasné pridéleny
zaméstnanec ma pravo se domahat
u agentury prace uspokojeni prav, ktera
mu takto vznikla).

Casové omezeni do¢asného
pridéleni

Agentura prace nemuze téhoz zamést-
nance doCasné pfidélit k vykonu prace
u téhoz uzivatele na dobu delSi nez 12 ka-
lendarnich mésicd po sobé jdoucich (toto
omezeni neplati v pfipadé, kdy o to agen-
turu prace pozada zaméstnanec agentury
prace, nebo jde-li o vykon prace na dobu
nahrady za zaméstnankyni uzivatele, kte-
ra Cerpa matefskou nebo rodicovskou do-
volenou, nebo za zaméstnance uzivatele,
ktery Cerpa rodiCovskou dovolenou).
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AGENTURNI
ZAMESTNAVANI

Zakladni informace

Podminky agenturniho zaméstnavani
upravuje § 307a a §§ 308-309a
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni  pozdgjsich predpisd.
Zprostredkovani zaméstnani agenturami
prace upravuji §§ 58 az 66 zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Agentura prace

Agenturou prace se rozumi jakakoliv
fyzicka nebo pravnicka osoba, nezavisla
na vefejnych organech, ktera poskytuje
jednu nebo vice sluZzeb na trhu prace na
zakladé povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani udéleného Ministerstvem
prace a socialnich véci (nabidka
pracovnich mist, nabidka zaméstnancu
pro doCasné pfidéleni k praci u uzivatele,
jiné sluzby, které se vztahuji k hledani
zaméstnani — napf. poskytovani informaci
0 zaméstnani).



Zprostredkovani zaméstnani

Agentura prace muze zprostfedkovavat
zaméstnani stejné jako ufady prace.
NejCastéji pak agentura prace vystupuje
jako zaméstnavatel, ktery s obcany
uzavira pracovni smlouvy nebo dohody
o pracovni ¢innosti za ucelem doCasného
pridéleni svého zaméstnance k vykonu
prace u jiné osoby — uZivatele (tzv.
agenturni zaméstnavani).

Dohoda o do¢asném pridéleni

Agentura pfidéluje svého zaméstnance
doCasné k vykonu prace pro uZivatele
na zakladé dohody o doCasném pfidéleni
uzaviené mezi ni a uzivatelem. Dohoda
musi mit pisemnou formu, jinak je
neplatna. Obsahové nalezitosti dohody
o doCasném pfidéleni jsou uvedeny
v § 308 odst. 1 zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Pracovni pomér na dobu urcitou
— vyjimka

Agentury prace zpravidla se svymi
zameéstnanciopakované uzaviraji pracovni
poméry nadobu urCitou (odpovida-
jici dobé docCasného pfidéleni), coz
jim umoznuje vyjimka z ustanoveni
§ 39 odst. 2 zakoniku prace, podle niz
se na pracovni poméry agenturnich
zaméstnancl nevztahuji omezeni tykajici
se uzavirani pracovnich pomért na dobu
urc€itou. Uzivatel ma vSak povinnost infor-
movat doCasné pridélené zaméstnance
agentury o nabidce volnych pracovnich
mist a umoznit jim tak pracovni zafazeni
u né&j (§ 39 odst. 6).

Rizeni pracovniho procesu

Podobudocasného pfidélenizaméstnance
agentury prace k vykonu prace
u uzivatele uklada zaméstnanci agentury
prace pracovni ukoly, organizuje, fidi
a kontroluje jeho praci, dava mu k tomu
ucelu pokyny, vytvafi pfiznivé pracovni
podminky a  zajiStuje  bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci uZivatel.
Uzivatel vSak nesmi viO&i zaméstnanci
agentury prace Cinit pravni ukony jménem
agentury prace.

Pridéleni na zakladé pisemného
pokynu

Agentura prace pfidéluje zaméstnance
k doasnému vykonu prace u uZivatele
na zakladé pisemného pokynu, ktery
obsahuje:

a) nazev a sidlo uzivatele,
b) misto vykonu prace u uzivatele,
c) dobu trvani doCasného pfidéleni,

d) urceni vedouciho zameéstnance
uzivatele opravnéného pfidélovat
zameéstnanci praci a kontrolovat ji,

e) podminky jednostranného prohlaseni
o ukonéeni vykonu prace pred
uplynutim doby doCasného pfidéleni,
byly-li sjednany v dohodé o do¢asném
pfidéleni  zaméstnance  agentury
prace,

f) informaci o pracovnich a mzdovych
nebo platovych podminkach srovna-
telného zameéstnance uzivatele.

Agentura prace a uzivatel jsou povinni
zajistit, aby zaméstnanec agentury prace
nebyl doCasné pfidélen k vykonu prace
u uzivatele u néhoz:
e je souCasné zameéstnan v zakladnim
pracovnépravnim pomeéru nebo
e konal nebo kona v témzZe kalendar-
nim mésici praci na zakladé
docCasného pfidéleni jinou agenturou

prace.
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