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ZAMESTNAVATEL NEVYPLATIL
ZAMESTNANCI MZDU

Zakladni informace

V pfipadé, ze zaméstnavatel v terminu splatnosti mzdy
zameéstnanci mzdu nevyplati, ma zaméstnanec tyto moz-
nosti:

pisemné vyzvat zaméstnavatele k uhradé dluzné
Castky,

okamzité zrusit pracovni pomér dle § 56 pism. b) za-
koniku prace a pozadovat na zameéstnavateli nahra-
du mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku za
dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby,

podat podnét ke kontrole mistné pfisluSnému oblast-
nimu inspektoratu prace, ktery provadi kontrolu dodr-
Zovani pracovnépravnich predpis,

obratit se ohledné dluzné ¢astky na pfislusny soud,
obratit se na ufad prace, pokud je na zaméstnava-
tele podan navrh na zahgjeni insolvencniho Fizeni
¢i vyhlaseno moratorium pfed zahajenim insolvencni-
ho fizeni a jeho prostfednictvim poZadat o uspokojeni
mzdovych naroku.

OkamZité zruseni pracovniho poméru

Dle § 56 odst1 pism. b) zakoniku prace muze
zaméstnanec oka-mzité zruSit pracovni pomér za
predpokladu, Ze uplynulo 15 dni po obdobi splatnosti a
zaméstnavatel zaméstnanci



nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast (napf. mzda za mésic leden je
splatna k poslednimu dni mésice unora, okamzité zrusit
pracovni pomér muze zaméstnanec k 16. bfeznu). Oka-
mzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnanec pro-
vést pisemné, a to ve Ihuté do 2 mésicl ode dne, kdy se
o davodu k okamzitému zruSeni pracovniho poméru
dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy tento
davod vznikl. Divod musi byt skutkové vymezen tak, aby
jej nebylo mozno zaménit s jinym, a nesmi byt dodate¢né
ménén. Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt
ve stanovené dobé doruc¢eno zaméstnavateli. Pfi tomto
skonc€eni pracovniho poméru ma zaméstnanec narok na
nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
za dobu, ktera odpovida délce vypovédni doby.

Podani podnétu ke kontrole

Pfi porusovani pracovnépravnich predpisi zaméstnava-
telem ma zaméstnanec moznost podat podnét k prove-
deni  kontroly. Podnét ke kontrole je mozné podat
pisemné, ustné, telefonicky nebo pfimo na pfislusném
oblastnim inspektoratu prace, popf. na Statnim ufadu
inspekce prace (adresy prislusnych pracovist jsou
naleznete na www.suip.cz). Mistni pfislusnost oblastniho
inspektoratu prace k vykonu kontroly se Fidi mistem
vykonu prace. Pokud se zaméstnanec rozhodne podat
podnét, bylo by vhodné k nému pfilozit i kopie dokumentu
tykajici se pracovniho poméru zaméstnance (pracovni
smlouva, mzdovy vymér, potvrzeni o zaméstnani, popf.
dalSi doklady souvisejici s vykonem prace). SouCasné
je tfeba uvést misto vykonu prace, neshoduje-li se se

sidlem zaméstnavatele. Kontrola na zakladé podnétu je
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provedena pfislusnym oblastnim inspektoratem prace.
Pfedmétem této kontroly je pFfedevSim dodrZzovani
pravnich pfedpisu v oblasti, na kterou podnét upozorriuje.
Po ukonceni kontroly je podateli podnétu (pokud podatel
podnétu uvedl doruCovaci adresu) zaslana pisemna
informace o vysled-ku spolu se sdélenim, zda byly
skuteCnosti uvadéné v podnétu kontrolou potvrzeny.

Podani zaloby k soudu

Pokud zaméstnavatel dluzi zaméstnanci nevyplacenou
mzdu nebo jiné pInéni, na které mu vznikl narok, je na
zvazeni zaméstnance, aby se s touto zalezitosti s ohle-
dem na Ihuty obratil na pfislusny soud. K tomu je tfeba
sepsat Zalobu, jejiz nalezitosti jsou uvedeny v zakoné
€. 99/1963 Sb., obfanském soudnim Fadu, ve znéni
pozdéjSich predpisl, v § 79. PromliCeci doba je v tomto
pfipadé tfileta a bézi ode dne, kdy pravo mohlo byt vyko-
nano poprvé dle ustanoveni § 629 a § 630 zakona
€. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich
predpisu .
Kontaktovani uradu prace

V pfipadé, Ze na zaméstnavatele byl podan navrh na
zahajeni insolvencniho Fizeni nebo bylo vyhlase-no
moratorium pfed zahajenim insolvencniho fizeni (tyto
informace zvefejfuje ufad prace na své ufedni desce),
muzZe se zaméstnanec obratit ohledné uspokojeni
svych mzdovych naroki na pfisluSsnou krajskou
postupovat pfi uplatnéni dluznych mzdovych naroka,
Ize ziskat na kterémkoliv ufadu prace.
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