KAZUISTIKY Z KONTROLNiI PRAXE INSPEKCE PRACE EE STATNI URAD

ANEB POUCME SE Z CHYB DRUHYCH

INSPEKCE PRACE
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Pedagogicka cinnost jako vykon nelegalni prace

Cilem tohoto textu je:

-4 | Nékterd povolani mohou byt v zavislosti na konkrétnich podminkach vykondvana

o o jako nezavisld podnikatelska cinnost, nebo v pfipadé vykonu zavislé prace

ah@h @ Vv pracovnépravnim vztahu. | vzdélavani a vychova Zakui ¢i studentd mize obsahovat
obé formy ekonomické aktivity. Jde-li vS8ak o pedagogickou cinnost sledujici
vychovné vzdélavaci cile Skoly, pfi které je zZak(m prezentovano ucivo podle
ucebnich osnov skoly, jsou-li pouzivany stanovené formy a metody vyuky, a jsou-li
Zaci hodnoceni podle klasifikacnich pravidel Skoly, pak se vzdy bude jednat o vykon
zavislé prace, kterd musi byt vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu.

e poukazat na pripad, kdy vychovné vzdélavaci Cinnost nemUze byt vykonavana formou
podnikani fyzické osoby,

e prezentovat na daném pripadé naplnéni znak( zavislé prace,

e prispét k eliminaci pripadd, kdy je zavisla prace vykondvana mimo zakladni pracovnépravni
stav, a kdy je tento stav zastiran podnikanim fyzické osoby (tzv. Svarcsystém).

SHRNUTI
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Soukroma organizace
vykonavala vychovné
vzdélavaci cinnost a byla
Skolskych zatizenim, tak jak
je definuje ust. § 7 odst. 3 a
ust. § 86 zakona €. 561/2004
Sh., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon).
Vzdélavani  bylo  vtéto
organizaci realizovdno na
zakladé vzdélavaciho
programu, ktery vychazel
zramcového vzdéldvaciho
programu pro dany obor
vzdélavani. Skolni vzdélavaci
program stanovil zdvazné
vychovné vzdélavaci cile
Skoly, ucebni osnovy,
zplisoby hodnoceni zakl, a
dale materialni, persondlni a

ilustraéni obrazek vygenerovany Al

=P

Kultivujeme trh prace



KAZUISTIKY Z KONTROLNiI PRAXE INSPEKCE PRACE EE STATNI URAD
ANEB POUCME SE Z CHYB DRUHYCH INSPEKCE PRACE

technické zabezpecleni vyuky. Hodinové dotace pro jednotlivé predméty obsaZzené v pfislusném
rdmcovém vzdéldvacim programu, kontrolovand sSkola rozvrhla ve skolnim vzdélavacim programu do
ucebnich pland a do rozvrhi pro jednotlivé tfidy ¢i skupiny.

Vyuku student(l provadély fyzické osoby (pedagogové) na zakladé Zivnostenského opravnéni, skola
s nimi tedy uzaviela obchodni smlouvu o dilo. V téchto smlouvach byla skola oznacena jako
objednavatel dila a fyzicka osoba (vyucujici), jakoZto osoba samostatné vydélecné ¢inna, jako zhotovitel
dila. Ve smlouvach ulozila skola (objednavatel) pedagogovi (zhotovitel) zejména nasledujici povinnosti:

e vyucovat zaky v daném predmétu,

e [adné vést evidenci dochazky 7akl v tridni knize,

e zapisovat probranou latku,

e odevzdavat tematické plany vedoucimu oddéleni,

e zachovdvat mlicenlivost o osobnich Udajich Zakd,

e z(cCastnit se porad vedeni a pedagogickych rad,

e mésicné predavat ttidni knihu ke kontrole vedoucimu oddéleni.

Pedagog mél za povinnost postupovat pfi vyuce podle
Skolniho vzdéldvaciho programu. Ten stanovil vychovné | Podle ust. § 2 odst. 1 zdkoniku prace je
vzdéldvaci cile, obsahy vzdéldvani, zplsoby hodnoceni | zavislou praci prace, kterd je vykonavéna ve
74kG a materialni, persondlni, technické zabezpeceni | vztahu nadfizenosti a podfizenosti
vyuky. Pedagog byl rovn&? povinen organizovat a aktivné | Zameéstnance, jménem zaméstnavatele,
- vy, v L wsle viy v s odle okynii  zaméstnavatele a
se Ulastnit zavére¢nych zkousek 7akd pFisluiného oboru | PO pokynu N
sov v v . zamestnanec J1 pro zaméstnavatele
podle harmonogramu zavérecnych zkousek, ktery byl

T Y vykonava osobné.
urcen feditelem skoly.

. 5 i . . Podle ust. § 2 odst. 2 zakoniku prace, zavisla
Pedagog se dale ve smlouvé zavazal provést pracovni tkol prace musi byt vykondvéna za mazdu, plat

osobng, peclivé a svédomité za podminek stanovenych | nebo odménu za praci, na naklady a
smlouvou. Nejpozdéji nasledujici prvni den nového | odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni
mésice mél pfedavat vykaz prace ke kontrole pfislusSnému | dob& na pracovidti zaméstnavatele,
vedoucimu oddéleni. Objednavatel (Skola) se naopak | popfipadé na jiném dohodnutém misté.

zavazal vytvofit zhotoviteli podminky k provedeni | pogie ust. § 3 zakoniku prace musi byt
siednaného pracovniho Ukolu a zaplatit mu za provedeni | zivisl4 prace vykonavana  vyluéné
pracovniho ukolu sjednanou odménu, s moznosti krdceni | v zakladnim pracovnépravnim vztahu.
odmény ve stanovenych pripadech (napf. postupoval-li | Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou

pedagog v rozporu se schvalenym tematickym planem). pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené
dohodami o pracich konanych mimo

Za vyuku byla sjednana odména za jednu vyucovaci pracovni pomer,

hodinu. Souvisejici ¢innosti (tfidnictvi) byly odménovany
jednordzovou fixni castkou. Vykon pedagogické a
souvisejici ¢innost podle uzavienych smluv byl pfi
kontrole doloZen vypisem pfijatych faktur, rozvrhem
hodin, zpravami o tfidnictvi, ve vybranych meésicich
fakturami a vykazy hodin.

Vykon zavislé prace mimo pracovnépravni
vztah je podle ust. § 5 pism. e) bodu 1
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjsich predpisu, nelegalni praci.

Podminky a okolnosti vykonu prace popsaly fyzické osoby provadéjici vyuku takto: pfi vyuce postupuiji
podle skolniho vzdélavaciho programu (uc¢ebnich osnov); studenty hodnoti podle klasifikace stanovené
Skolnim vzdéldvacim programem; je od nich vyZzadovan osobni vykon prace; jsou podfizeni vedoucimu
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oddéleni a rediteli Skoly. Posuzovana cCinnost byla vyhodnocena jako zavisla prace ve smyslu ust. § 2
zakoniku prace.

ZJISTENI PRI KONTROLE

Kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolované Skolské zafizeni umoznilo deseti fyzickym osobam, které
v kontrolovaném obdobi provadély vyuku skolnich predmétli, vykon zavislé prace mimo
pracovnépravni vztah.

Tim, Ze dotéené fyzické osoby vykonavaly pro kontrolovanou osobu zavislou praci, kterd mize byt dle
ust. § 3 zadkoniku prace vykonavana vylucné v zakladnim pracovnépravnim vztahu, umoznila
kontrolovana osoba vykon nelegdlni prace.

Skola se tak dopustila zavazného poruseni pracovnépravnich predpist, za které Ize uloZit sankci od 50
000 do 10 000 000 K¢. Soucasné lze ulozit sankci zakazu ¢innosti az na 2 roky.

z

JAK ZABRANIT PODOBNE UDALOSTI €I JEJiIMU OPAKOVANI?

e zaméstnavatelé by si méli uvédomit, Zze byt maze byt ,Svarcsystém” ekonomicky vyhodny, je
v Ceské republice zakdzan a hodnocen jako vykon nelegalni prace,

o fyzické osoby by mély mit na zteteli, Ze postiZitelna je i osoba, ktera nelegdlni praci vykonava,

e jiz samotna nabidka zaméstnavatele, Ze konkrétni pracovni pozice muizZe byt vykonavana
v pracovnépravnim vztahu nebo na zakladé Zivnostenského opravnéni, signalizuje moiné
porusovani pracovnépravnich predpisd,

e zaméstnavatel a zaméstnanec zpravidla zcela zfetelné vnimaji jaky je ve skutecnosti jejich
vztah, zejména, co se tyCe nadfizenosti a podfizenosti, a zda zaméstnanec postupuje ¢i
nepostupuje pfi plnéni pracovnich Ukoll podle zavaznych pokyn( zaméstnavatele.
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PAMATUJ!

Vydélec¢na cinnost muZe byt v zavislosti na své povaze provozovana v zasadé
tfemi zplsoby:

1. ¢innost provozovana vylu¢né jako nezavisla ¢innost, at jiz z dGvodu zakonné Upravy (notar,
exekutor), ¢i z divodu spocivajici v povaze vlastni ¢innosti s ohledem na jeji rozsah ¢i druh
(realitni maklér);

2. cinnosti, jez mohou byt konany pouze jako zavisla prace (pokladni v supermarketu, délnik
u vyrobni linky);

3. cinnosti obojetné povahy, mezi néz Ize zaradit drtivou vétSinu Zivnosti (zednik, kadernice,
instalatér, ucetni, svobodna povolani).

Posledné jmenované ¢innosti Ize vykonavat v reZimu samostatné vydélecné Cinnosti, tak v rezimu
zavislé Cinnosti. Volba smluvniho vztahu musi byt uc¢inéna bez natlaku na slabsiho ucastnika smlouvy;,
viceméné je na smluvnich strandch, jaky typ smluvniho vztahu si zvoli. Nesmi vsak jit o predstirani
samostatnosti, zastirani skute¢ného stavu spocivajiciho v ryze zavislé ¢innosti. Zavisla prace musi
byt vidy vykonavana v zdkladnim pracovnépravnim vztahu.

Rozsudek NSS ze dne 31. 3. 2016, C. j. 2 Afs 265/2015-114
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