Oblastni inspektorat prace
pro Jihoéesky kraj a Vysocinu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

¢.|.: 6289/5.72/23-5
sp.zn.: 15-2023-348

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti (dale jen ,zakon o inspekei prace") v rozsahu ustanoveni § 3 zékona o inspekcei prace a podle ustanoveni §
125 z&kona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (déle jen ,zékon o zaméstnanosti*) v
rozsahu ustanoveni § 126 odst. 1 zakona o zaméstnanosti pofizeny ve smyslu ustanoveni § 9 pism. f) zékona €.
255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad*), Oblastnim inspektoratem prace pro Jihogesky kraj a Vyso€inu se
sidlem v Ceskych Budé&jovicich (déle jen ,oblastni inspektorat prace”).

Kontrola byla zahéjena dne 20.02.2023, prvnim kontrolnim Gkonem: pfedloZeni prikazu.
Kontrolu vykonali inspektofri:

Ing. Milana Jirsové , prikaz inspektora: 001107 - vedouci kontrolni skupiny

Ing. Petr Najbrt , DiS., prikaz inspektora: 001260 - inspektor

Kontrolovana osoba:

ZZN Pelhfimov a. s.

Sidlo: Nadrazni 805, Pelhiimov, 393 01

IC: 46678140

(déle jen ,kontrolovana osoba")

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zG&astnil/a:

Kontrola byla provedena dne: 20.02.2023

kontrolované pracovisté: ZZN Pelhifimov a.s.
adresa; Nadrazni 805, 393 01 Pelhfimov

Posledni kontrolni Ukon pedchéazejici vytvorenl protokelu: ukonéeni mistniho $etfeni na pracovisti dne 20.02.2023.
Kontrolované obdobf: od 22.12.2022 do dne zahajeni kontroly
U kontrolované osoby piisobl: Odborovy svaz pracovnik( zemédélstvi a vyZivy ZZN Pelhfimov a.s.

0 zahéjeni kontroly byla informovana GG - b orové organizace Odborovy svaz pracovniki
zemédélstvi a vyzivy ZZN Pelhfimov a.s.

Pfedmét kontroly:

- dodrovani pracovnéprévnich pfedpisi dle ustanoveni § 126 odst. 2 zakona o zaméstnanosti, se zaméfenim
zejména na
- zakaz diskriminace a zaji§téni rovného zachazenl podle zékona o zaméstnanosti.

Doklady predliozené ke kontrole:
1. Podklady k vyb&rovému fizeni "ASISTENTKA GENERALNIHO REDITELE"

Pribéh kontroly, zjisténé skuteénosti:

Podkladem k provedeni kontroly byla nabidka pracovni pozice, zvefejnéné na webovych strankach kontrolované
osoby, dle které kontrolovana osoba hledala zaméstnance na volné misto: ,ASISTENTKA GENERALNIHO
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REDITELE". Kopie této nabldky byla vioZena do kontrolniho spisu pod &.j: 6289/5.72/23-1.

Kontrola byla zahajena dne 20.2.2023 v 8:55 hodin vedouci kontrolni skupiny, Ing. Milanou Jirsovou, piedioZenim
prakazu_mntrola byla provedena v dobé od 8:55 do
9:45 hodin v sidle kontrolované osoby na adrese Nadrazni 805, 393 01 Pelhfimov (dale jen ,pracovisté"), se
zaméfenim na dodrzovan( pracovnépravnich predpist dle ustanaoveni § 126 odst. 2 zakona o zaméstnanosti. O

zahajeni kontroly byl na pracovisti sepsan ,Zaznam o zahajeni kontroly".

Povinnosti zaméstnavatele na useku zakazu diskriminace a zajisténi rovného zachazenl podle zdkona o
zaméstnanosti:

Podle nabidky kontrolované osoby na volné misto: ,ASISTENTKA GENERALNIHO REDITELE" bude tkolem
vybraného uchazece: ,fizeni kancelafe feditele; zpracovani a vedeni agendy — pozvanky, zépisy, prezentace, dalsi
dokumentace; odpovédnost za datové schranky; zpracovani firemni posty; odpovédnost za firemni intranet;
odpovédnost za dodavatelské sluzby — reklamni pfedmety, vizitky, oznaceni kancelafi, ob&erstveni, ubytovani, uklid;
pfiprava a organizace firemnich akei; firemnl komunikace", pfi¢emz byly uvedeny tyto pozadavky na uchazete: VS,
pfip. SS; 2 roky praxe v oblasti fizeni kancelare vyhodou, ale nejsou podminkou (moznost i pro absolventy); vyborné
organizacni schopnosti; pfijemné vystupovani; zkusenosti v oblasti acetnictvi vyhodou; znalost alespori jednoho
svétového jazyka; odpovédnost a ¢asova flexibilita; velmi dobra znalost prace na PC; fidi¢sky prikaz sk. B".
Jednalo se o praci na piny livazek, na dobu neuréitou.

K pracovni nabldce ,ASISTENTKA GENERALNIHO REDITELE" se vyjédi‘ila_
_ nasledovné (nasleduje prepis otézek a odpoved):

Kdo vyhotovil a zvefejnil vyae uvedenou nabidku volného pracovniho mista?

Ja zhotovila a kolegyné_ Ji zverejnila.

Kdy byla wée uvedena nabidka volného pracovniho mista zverejnéna?
22.12.2022 do 21.1.2023.

Byla nabidka volného pracovniho mista zvefejnéna i jinde?
Jobs.cz, prace.cz.

Jaké byly/jsou pozadavky na volné pracovni misto?
To, co je uvedeno v inzeratu.

Prihlasil se k dnesnimu dni na zverfejnénou nabidku volného pracovniho mista néjaky uchazeé o praci?
Ano, piihi4silo se 18 lidi, véechno eny. V 1. kole bylo 8-9 uchazecu, piitomen byl i*ve 2. kole
byly 4 uchazecky. Rozhodujici slovo mél musi mit 5 P — pracovita, komunikativni, pohledna, peéliva.

M e

Co bylo hlavnim kritériem pro vybér téchto osob?
Splfiovala poZadavky na toto misto.

Je k dnesnimu dn
Ano, pfijali jsme

Z jakého divodu byli ostatni uchazeéi o volné pracovni misto pro danou pozici nevhodni?
Nékteré to odmitly, z poslednich 2 byla nejvhodnéjéi*

Byl diivodem pro nepiijeti nékteré z téchto fyzickych osob napi. pohlavi osoby, sexuélni orientace, rasovy nebo
etnicky plvod, narodnost, statni ob&anstvi, socialni plvod, rod, jazyk, zdravotni stav, vék, naboZenstvi &i vira,
majetek, manzelsky a rodinny stav a vztah nebo povinnosti k rodiné, politické nebo jiné smysleni, lenstvi a €innosti v
politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zameéstnavatel(1?

Ne. Cilem (timyslem) nebylo diskriminovat muZe, al“ Zenu chtél, historicky futo pozici délala vZdy Zena.

Dalsi vyjadreni fyzické osoby:
I o' 5 2o asistentku muze. Zédny se nepiihiésil, ale i kdyby se piiblasi, B o i
nechtél. Je nepsané pravidio, Ze asistentka byvé Zena.

V priibéhu jednani se dostaviletery po pretteni informaci, poskytnutycH{j e
ne potvrdill,

Uredniho zéznamu, jejl slova Ust
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Zwie uvedeného vyplyva, Ze kontrolované osaoba pfi uplatiiovani prédva na zaméstnani diskriminovala pfi vybén
uchazeé (1 na pracovni pozici ,ASISTENTKA GENERALNIHO REDITELE" muZe, kdyZ na uvedenou pozici
pozadovala vyhradné Zenu, pfitemz z povahy vykonavanych pracovnich &innostl nabizenéha pracovniho mista
nevyplyva nutnost zaméstnavat na daném pracovnim misté pouze Zeny.

Kontrolovana osoba piediozila inspektortim podklady k vybérovému fizeni ,ASISTENTKA GENERALNIHO
REDITELE", Ve sloZce zde bylo mj. pfehledné graficky znézornéno, kolik uchaze&l se na tuto pozici piihlasilo a
z jakych zdrojl se o této pozici dozv&déli, jmenny seznam viech uchazeél a dalsl podklady. Ze jmenného seznamu
bylo zjisténo, Ze o pozici se uchazely pouze Zeny, Zadny muz.

Kontrolni zjisténi:

1. Podle ustanoveni § 12 odst. 1 pism. a) zakona o zaméstnanosti je U¢astnikiim prévnich vztah( vznikajicich
podle tohato zékona zakézéno Einit nabidky zaméstnani, které maji diskriminadni charakter a soucasné podle
ustanoven! § 4 odst. 1 zékona o zaméstnanasti je zaméstnavatel povinen zajistovat rovné zachézenl se
vBemi fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani. Podle odst. 2 téhoZ ustanoveni je pii
uplatiiovani prava na zaméstnani zakazdana jakakoliv diskriminace. Pravo na zaméstnani nelze obéanovi
odeprit z duvodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického ptvodu, narodnosti, statniho
obéanstvi, sociglniho plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi & viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnasti k rodinég, politického nebo jingého smyéleni, élenstvi
a dinnasti v politickych strandach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatel; diskriminace z divodu téhotenstvi, materstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se
povaZuje za diskriminaci z davodu pohlavi.

Provedenou kontrolou bylo zjist&no, Ze kontrolovana osoba zverejnila v obdobi od 22.12.2022 do 21.1.2023 na
webovych strankach spoleénosti ZZN Pelhfimov a.s. nabidku volného pracovniho mista, majici diskriminaéni
charakter z divodu pohlavi, kdy# pozadovala Zenské pohlavi na volné misto: ,ASISTENTKA GENERALNIHO
REDITELE". U&inénim nabidky volného pracovniho mista diskriminaénlho charakteru kontrolovana osoba
porusila ustanoveni:

- §12 odst. 1 pism. a) zakona o zaméstnanosti

Poucéeni:

Kontrolovana osoba miZe ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu padat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve lhité 15 dnll ode dne doru&eni protokolu o kantrole, Namitky se podavaji pisemné, musi
z nich byt ziejme, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméfujl a musi obsahovat odivodnéni nesouhlasu s timto
kontrolnim zjisténim. V opaéném pfipadé budou namitky zamitnuty jake nedivodné.

V Jihlavé, dne 07.03.2023

Za oblastnl inspektorat prace:

. Digitdlné podepsal
I ng- Mi Ia na Ing. Milana Jirsova

H 1 Datum: 2023.03.07
Jlrsova 08:11:35 +01'00°

Ing. Milana Jirsova
vedouci kontrolni skupiny

DigitdIn& podepsal
Ing' PEtr Ing. Petr Najbrt DIS.

H : Datumn: 2023.03.07
Najbrt DiS. 0654 50700

Ing. Petr Najbrt , DIS.
inspektor
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Rozdélovnik;
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace

osu

414





