Oblastni inspektorat prace
pro Jihoéesky kraj a Vysocinu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Bud&jovice
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID DS: n7wefgn

¢j.. 29189/5.50/22-95
sp.zn.: 15-2022-1570

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zékona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich predpist (dale jen ,zékon o inspekci prace") v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace
pofizeny ve smyslu ustanoveni § 9 pism. f) zékona &. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad"),
Oblastnim inspektoratem préce pro Jihogesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich (dale jen
,oblastni inspektorat prace").

Kontrola byla zahajena dne 03.10.2022, prvnim kontrolnim Gkonem: doruceni oznameni.

Kontrolu vykonali inspektofi:

Bc. Katefina Mutlova Stastnd, pritkaz inspektora: 001952 - vedouci kontrolni skupiny
Ing. Alexandra BeneSova , priikaz inspektora: 001708 - inspektor

Jana Petruskova , DiS., priikaz inspektora: 001254 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Mateiska Skola Trest, prispévkova organizace
Sidlo: Luéni 88/21, Trest, 589 01

IC: 71003665

(dale jen ,kontrolovana osoba")

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly ztuc¢astnil/a:
ovéreno dolozenym Vypisem z obchodnich re'lstFiku|

otoznost ovéfena predloZzenim O.P. €islo

Kontrola byla provedena dne: 27.10.2022, 18.01.2023, 10.02.2023, 15.02.2023, 06.03.2023, 11.04.2023,
31.08.2023

kontrolované pracovisté: Materské Skola Trest, pfispévkova organizace
adresa: Lucni 88/21, 589 01 Trest

Posledni kontrolni tkon piedchazejici vytvoreni protokolu: poskytnuti informaci kontrolovanou osobou do
Zpravy o poskytnuti idaji a dokumentl vztahujici se k pfedmé&tu kontroly dne 31.08.2023.

Kontrolované obdobi: od 1.1.2021 do 31.8. 2022 a v oblasti pfedmétu kontroly se zamé&fenim na povinnosti v
Useku rovného zachazeni od 1.1.2016 do 31.3.2023

U kontrolované osoby neplusobi odborova organizace, rada zaméstnancl nebo zastupce pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmét kontroly:

- dodrZovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjSich predpisti, se zaméfenim zejména na
- povinnosti na Gseku odmériovani zaméstnanctl
- povinnosti na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

- povinnosti na useku rovného zachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:
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pracovni smlouvy, dodatky, k PP, mzdovy list. Zprava o poskytnuti tdaji a dokumentu vztahujicich se k
pifedmétu kontroly - KOPIE

Jmenovani do funkce Feditelky, zfizovaci listina, pravidla zfizovatele, smlouva o nékterych podminkach
vykonu prace - KOPIE

Pracovni fad, dodatky k pracovnimu fadu, vnitini platovy pfedpis, organizacni fad - KOPIE
Seznam zaméstnancl, piehled odmén za kontrolované obdobi - KOPIE

Zprava o poskytnuti Gdaji a dokumentd vztahujicich se k pfedmétu kontroly - KOPIE
Doklady vztahujici se k predmétu kontroly ze dne 14.11.2022 - KOPIE

Doplnéni tdaju ke kontrole - KOPIE

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou

Zpravy o poskytnuti pravdivych a tplnych informaci

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou -_ KOPIE

Doru&ené doklady ke kontrole - 15-2022-1570 - KOPIE

Poskytnuti tidajd podle § 7 odst. 1 pism. d) zakona €. 251/2005 Sb. Vylouceno z nahlizeni
Zéznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou

. Poskytnuti tidajl podle § 7 odst. 1 pism. d) zékona €. 251/2005 Sb. - KOPIE

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou oscbou

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou

popliujici adaje - |- <oPE

prehled odmén, platovy vymér - KOPIE

Materska skola Tiest, prispévkova organizace - KOPIE
vyplnéni zaznamu - KOPIE

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou -

Zaznam s povinnou osocbou

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou

Zaznam s povinnou osobou

Utedni zaznam - KOPIE

Zaznam s povinnou osobou - doplnéni

Doplnéni informaci z kontroly - KOPIE

Zaznam s povinnou osobou

Utedni zaznam - KOPIE

Doplnéni informaci $etfeni - KOPIE

Zprava o poskytnuti udaji a dokumentl vztahujicich se k pfedmeétu kontroly ze dne 11.4.2023 - KOPIE
Doplnéni oblast diskriminace - KOPIE

Zpréava o poskytnuti udajii a dokumentl vztahujicich se k predmétu kontroly

_- pracovni smlouva, platovy vymér, naplii prace, dohoda o provedeni prace, mzdovy list,
evidence pracovni doby za kontrolované obdobi - KOPIE
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48. \lyjadreni se ke stiZnosti — e-mail - KOPIE

49, Zadost o nahradni termin kontroly - KOPIE

50. Vyjadreni se ke stiZnosti — e-mail - KOPIE

51._ doplnéni doklad(i ke Zaznamu s povinnou osobou ze dne 29.3.2023 - KOPIE

52. dalsi informace (15-2022-1570) - KOPIE

53. Vyjadreni kontrolované osoby - KOPIE

54, tabulka odmén pedagogicti pracovnici - KOPIE

55. Zpréava o poskytnuti Gdaji a dokumentl vztahujicich se k pfedmétu kontroly

56. Uredni zaznam

57. Zapis z pedagogické porady, e-mailova korespondence, stupnice platovych tarifli - KOPIE

58. Potvrzeni o sezndmeni zaméstnance s pracovnim fadem, vnitfnimi predpisy a predpisy k zajisténi BOZP -
KOPIE

59. Doplnéni informaci Setfeni - KOPIE

60. Doplnéni informaci $etfeni - chybna pfiloha, administrativni chyba - KOPIE

61. Skupiny I1ZS - KOPIE

62. Osobni spis| KOPIE

63. pracovni smlouvy, platové vymér. Vyjadreni kontrolované

osoby, MSMT, zépis z porady - KOPIE

64. Zprava o poskytnuti Gidaji a dokumentd vztahujicich se k pfedmétu kontroly ze dne 24.5.2023 - KOPIE

65. Zprava o poskytnuti tidaji a dokumentil vztahujicich se k pfedmé&tu kontroly - KOPIE

66. Uredni zaznam

67. Pokyn feditelky $koly, vzory Zadosti o zaji$téni Skolniho vyletu, e-mailova korespondence — informace k
plavani - KOPIE

Uredni zaznam

68.
69 jmenovani - povéreni - KOPIE

70 - oosudek o invalidits, faktury za poskytnuté sluzby - KOPIE

71. Doporu&eni $kolského poradenského zafizeni, Individuaini vzdélavaci plany - KOPIE

72.*— mzdovy list, formuléfe pro nepfitomnost na pracovisti, smlouvy o zajisténi
pedagogické praxe zaka - KOPIE

73. Potvrzeni o nakupu materialu do vytvarné vychovy - faktura €.2100091 - KOPIE

74.\/yjadieni kontrolované osoby nazvané ,Zprava o poskytnuti idaji a dokumentl vztahujicich se k
predmétu kontroly"

Prubéh kontroly, zjiSténé skutecnosti:

Kontrola byla oznamena kontrolované osob& Oznamenim o zahajeni kontroly ze dne 3.10.2022 zaslanym do
datové schranky. Zarovefi s Oznamenim o zahéjeni kontroly zahajené vedouci kontrolni skupiny inspektorkou
Bc. Mutlovou Stastnou Katefinou, &. prikazu 001952 (dale jen ,vedouci kontrolni skupiny®) Oblastniho
inspektoratu préce pro Jiho&esky kraj a Vysoginu, bylo kontrolované osobé zaslano Pouceni ke kontrole.
Datova zprava byla doruéena dne 3.10.2022. Kontrola byla zahajena dorué¢enim Oznameni o zahajeni kontroly,
tedy dne 3.10.2022.

Piedchozi kontrola: jedné se o prvni kontrolu provedenou inspektoratem prace v rozsahu uvedeném
v predmétu kontroly.

V den zahajeni kontroly bylo u kontrolované osoby (dale téz ,zamé&stnavatel‘) v pracovnim poméru 40
zaméstnancil na zakladé pracovni smlouvy a 23 zaméstnancli na zékladé dohody o provedeni prace.

Kontrola byla provedena dne 27.10.2022 v provozovné kontrolované osoby na adrese Lu¢ni 88/21, 589 01
Trest. Kontroly se zt&astnila jako &len kontrolni skupiny inspektorka PetruSkova Jana, DiS. Kontrolovana
osoba predlozila ke kontrole seznam zamé&stnanci, pracovni fad, jmenovani do funkce Feditelky, zfizovaci

osu 3/26



k zastupovani v dobé

rtibéhu kontroly byl
vyplnila Zpravu o

prava ze dne 27.10.2023").

listina, pravidla zfizovatele ve vztahu piispévkovym organiz
nepiitomnosti feditelky $koly uzavienou se zaméstnankyn
vybran kontrolni vzorek zaméstnancu
poskytnuti tdajl a dokumentl vztahujicich se k predmeétu kontroly (dale jen ,,

Ke kontrole byli vybrani nize uvedeni zamé&stnanci a byly predloZeny doklady:

jmenovani do funkce reditelky ze dne
22.5.2020, dodatek &. 1 ke jmenovani ze dne 30.8.2020, platebni vyméry s téinnosti od 1.1.2021, 1.9.2021 a
1.1.2022, pracovni naplii — feditelka matefské $koly, dohoda o provedeni préace ze dne 29.10.2020, dohoda o
provedeni prace ze dne 1.2.2022, navrh na poskytnuti daru z FKSP pfi Zivotnim vyroZ | ze dne
14.2.2022, pfiznani mimofadné odmé&ny ze dne 23.6.2021 a 22.11.2021 a mzdové listy za kontrolované
obdobi.

H— pracovni smlouva ze dne 1.7.2004, v které byl sjednan druh prace: F
racovni napin, trvani na dobu neur&itou. Platovy vymér ze dne 1.1.2021, navrh na mimoradnou
odmé&nu ze dne 30.4.2021, 30.6.2021, 30.7.2021 a mzdovy list za rok 2021.

pracovni smlouva ze dne 3.12.2020, v které byl sjednan druh prace:
ugitelka matefské &koly, trvani na dobu uréitou do 31.12.2021. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne
30.12.2020, 20.1.2021, 20.12.2021, platebni/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 21.1.2021, 1.1.2022, navrh na
mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, 30.7.2022, dohoda o provedeni
prace ze dne 1.2.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

pracovni smlouva ze dne 20.6.2007, v které byl sjednan druh prace
uctitelka matei'ské $koly, trvani na dobu neurgitou. Jmenovani na vedouci ucitelky Matei'ské $koly Tfest ze dne
25.8.2014, odvolani z mista vedouciho zamé&stnance ze dne 31.8.2021, platovy/mzdovy vymér ze dne
1.1.2021, 1.9.2021, 1.1.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021,
30.12.2021, 30.6.2022, 30.7.2022, dohoda o provedeni prace: pokladni innost ze dne 1.9.2020 a 1.2.2022,
mzdove listy za kontrolované obdobi.

— pracovni smlouva ze dne 28.8.2008, v kterém byl sjednan druh prace
uklizeéka, trvani na dobu neurgitou. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 30.12.2008, platovy/mzdovy vymér ze
dne 1.1.2021, pracovni doba ze dne 29.4.2014, pracovni naplii, navrh na mimofadnou odménu ze dne
30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, 30.6.2022 a 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

_— pracovni smlouva ze dne 28.8.2017, v které byl sjednan druh préace:

ucitelka materské $koly, trvani na dobu neurgitou. Jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance ze
dne 1.9.2018 (zastupce feditelky), smlouva o nékterych podminkach vykonu prace (dodatky k pracovni
smlouvé) ze dne 11.6.2021, 11.2.2022, 18.8.2022, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.9.2021,
1.1.2022, 19.8.2022, navrh na mimofadnou odmé&nu ze dne 28.7.2021, 28.11.2021, 28.12.2021, 30.7.2022,
dohoda o provedeni prace ze dne 1.9.2020, 30.10.2020,1.2.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

pracovni smlouva ze dne 12.1.2021, v které byl sjednan druh prace $kolnik,
Gdrzbar, spravee budov, domovnik, trvani na dobu uréitou, od 1.9.2021 byla zménéna v dodatku na dobu
neuréitou. Dodatky k pracovni smlouvé ze dne 30.4.2021, 18.6.2021, dohoda o ukon€eni pracovné pravniho
vztahu ze dne 25.8.2022, dohoda o provedeni prace ze dne 1.5.2022, 30.4.2021, 1.1.2022, 1.9.2021,
12.1.2021, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 28.7.2021, 28.11.2021, 28.12.2021, 30.6.2022,
30.7.2022, 30.8.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

m dohoda o pracovni &innosti ze dne 14.5.2021, kde byl sjednan druh
prace chuva, od 17.5.2021 do 30.6.2022. Pracovni naplfi, sdéleni ze dne 17.2.2022, zéapis o pievzeti sdéleni

ze dne 18.2.2022, vypovéd ze dne 10.2.2022, ifedni zaznam, navrh na mimofadnou odménu ze dne
28.7.2021, mzdové listy za kontrolované obdobi.

pracovni smlouva ze dne 20.7.2021, kde byl sjednan druh prace asistentka
pedagoga, trvani po dobu uréitou do 31.8.2022. Pracovni néplii. Pracovni smlouva ze dne 10.9.2020, kde byl
sjednan druh prace asistentka pedagoga, trvani po dobu urcitou do 31.8.2021. Dohoda o provedeni prace ze
dne 30.12.2020, 1.1.2022, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.1.2022, navrh na mimofadnou odménu
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ze dne 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, 28.2.2022, 28.7.2022, mzdové listy za kontrolované
obdobi.

m pracovni smlouva ze dne 17.9.2020, v které byl sjednén druh prace
ucitelka materské skoly, trvani na dobu uréitou do 31.8.2021, dodatkem prodlouZena do 31.8.2022. Dodatek
k pracovni smlouvé ze dne 14.6.2021, dohoda o ukon&eni pracovné pravniho vztahu ze dne 31.7.2022,
platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.1.2022, dohoda o provedeni prace ze dne 21.9.2020, 1.2.2022,

navrh na mimoradnou odménu ze dne 30.4.2021, 30.6.2021, 30.7.2021, 30.10.2021,30.11.2021,30.12.2021,
30.4.2022, 30.6.2022, 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

_— pracovni smlouva ze dne 30.8.2010, kde byl sjednan

druh prace uéitelka matefské $koly, trvani na dobu neur&itou od 1.9.2010. Jmenovaci dekret ze dne 18.8.2016
(z&stupce feditele $koly), platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, mzdové listy za kontrolované obdobi.

e Ry
— personalista, trvani po dobu rodicovské dovolené Pracovni napli, jmenovaci

dekret ze dne 1.8.2021 1.9.2021, dohoda o provedeni prace ze dne
25.3.2021, 1.5.2021, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.5.2021, 1.8.2021, 1.12.2021, navrh na mimofadnou
odmé&nu ze dne 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, 30.6.2022, 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované
-obdobi. '

21.4.2021, kde byl sjednan druh prace ucetni

pracovni smlouva ze dne 31.8.2020, v které byl sjednan druh prace
ucitelka mateiské Skoly, trvani na dobu ur&itou do 31.8.2023. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 29.6.2022,
dohoda o ukonéeni pracovné pravniho vztahu ze dne 29.8.2022, pracovni naplf, platovy/mzdovy vymér ze
dne 1.1.2021, 1.9.2021, 1.1.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021,
30.4.2022, 30.7.2022, dohoda o provedeni prace ze dne 1.9.2021, 1.2.2022, mzdoveé listy za kontrolované
obdobi.

pracovni smlouva ze dne 15.12.2015 — druh prace $kolnice, trvani na
dobu neuréitou. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2016, 29.6.2022, pracovni doba, pracovni napli,
pracovni smlouva ze dne 15.12.2015 — druh prace pomocné kucharka, dodatek k pracovni smlouvé ze dne
20.12.2019, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.9.2022, dohoda o ukonceni pracovné pravniho vztahu
ze dne 29.6.2022, navrh na mimofadnou odmé&nu ze dne 30.7.2021, 30.6.201, 30.11.2021, 30.12.2021,
28.2.2022, 28.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

pracovni smlouva ze dne 25.8.1995, v kterém byl sjednén druh prace
gkolnice, trvani na dobu ur&itou do 30.6.1996. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 2.1.2003, informace
zaméstnavatele o pravech zaméstnance ze dne 2.4.2007, pracovni doba ze dne 29.4.2019, platovy/mzdovy
vymér ze dne 1.1.2021, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021,
28.2.2022, 28.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

pracovni smlouva ze dne 20.8.1985, kde byl
sjednan druh prace ugitelky, dodatek k pracovni smiouvé ze dne 2.1.2003, informace zaméstnavatele o
pravech zaméstnance ze dne 2.4.2007, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.1.2022, dohoda o
provedeni prace ze dne 1.9.2020, 1.2.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 30.7.2021,
30.11.2021, 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

_pracovni smlouva ze dne 25.10.1996, v které byl sjednan druh prace

vyuéena kucharka, trvani na dobu neurgitou. Informace zaméstnavatele o pravech zaméstnance ze dne
2.4.2007, dodatek k pracovni smlouvé ze dne 2.1.2003, 1.7.2004, pracovni naplii, platovy/mzdovy vymer ze
dne 1.1.2021, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.4.2021, 30.6.2021, 30.7.2021, 30.12.2021,
30.11.2021, 30.3.2022, 30.4.2022, 30.5.2022, 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

_racovni smlouva ze dne 28.8.2017, v které byl sjednan druh prace

kuchaika, trvani na dobu neurgitou. Dodatek k pracovni smlouvé ze dne 31.8.2021, naplii prace, jmenovani na
pracovni misto vedouciho zaméstnance ze dne 1.9.2021, pracovni naplfi, vypovéd z pracovniho pomeéru ke
dni 24.11.2021, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021,1.9.2021, navrh na mimofadnou odménu ze dne
30.4.2021, 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021, 30.12.2021, mzdové listy za kontrolované obdobi.
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I - -ocovni smiouva ze dne 27.1.2022, v které W
pracovnik obchodniho provozu, trvani na dobu ur€itou po dobu pracovni neschopnosti

Pracovni napli, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.2.2022, dohoda o provedeni prace ze dne 16.11.2021,
23.11.2021, 1.1.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

pracovni smlouva ze dne 24.8.2020, v které byl sjednan druh
race uditelka materské $koly, trvani na dobu uritou o dobu matefské a rodi¢ovské dovolené
bracovni napli, platovy/mzdovy vymér ze dne 1.1.2021, 1.9.2021, 1.1.2022, dohoda o provedeni
prace ze dne 1.9.2020, 1.2.2022, navrh na mimofadnou odménu ze dne 30.6.2021, 30.7.2021, 30.11.2021,
30.12.2021, 30.4.2022, 30.5.2022, 30.6.2022, 30.7.2022, mzdové listy za kontrolované obdobi.

Dne 14.11.2022 osobné dorugéila feditelka do Regionalni kancelare Oblastniho inspektoratu prace pro
Jihoéesky kraj a Vysoginu, na adrese: Tfida Legionafl 4118/17, 586 01 Jihlava dokumenty vztahujicich se
k predmeétu kontroly.

Dne 2.12.2022 vedouci kontrolni skupiny zaslala prostfednictvim datové zprévy dokument nazvany Oznameni
o provedeni kontroly, které byla stanovena dne 14.12.2022.

Dne 22.12.2022 vyhotovila vedouci kontrolni skupiny zaznam o telefonickém hovoru, a to z divodu zruseni
kontroly ze dne 14.12.2022,

Dne 9.1.2022 vedouci kontrolni skupiny zaslala prostfednictvim datové zpr2 Y i soucinnosti
kde bylo kontrolované osobé& oznameno rozsifeni kontrolniho vzorku o

ale byla kontrolovana osoba vyzvana k doloZeni dokladl vztahujicich se k pfedmetu
rmin kontroly dne 18.1.2022.

Dne 18.1.2023 byla provedena kontrola na adrese Lu&ni 88/21, 589 01 Trest. Kontroly se zu&astnila vedouci
kontrolni skupiny a jako &len kontrolni skupiny inspektorka Petruskova Jana, DiS. a Ing. BeneSova Alexandra.
V prubehu kontroly byll vyzvanl kontrolovani zamé&stnanci k vypIn&ni Zpravy o poskytnuti pravdivych a tplnych
i Dale v priib&hu kontroly dolozZila zastupkyné feditelky
oklady vztahujicich se k pfedmétu kontroly a vyplnila
Zpravu o poskytnuti Udaji a dokumentt vztahujicich se k pfedmétu kontroly (dale jen ,Zprava ze dne
18.1.2023").

Ve dnech 23.1.2023, 24.1.2023, 30.1.2023, 10.2.2023, 15.2.2023, 24.2.2023, 27.2.2023, 28.2.2023,
2.3.2023, 3.3.2023 vyplnili nebo dorugili (prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb, osobné na
podatelnu) byvali zaméstnanci Zaznam s povinnou osobou.

Dne 1.2.2023 feditelka osobné& dorucila do Regionalni kanceléfe Oblastniho inspektoratu prace pro Jihoéesﬁ‘

iia'l ) Visoc';inu| na adrese: Tfida Legionarli 4118/17, 586 01 Jihlava emailovou komunikaci s

Dne 10.2.2023 vyplinila souéasna zaméstnankyné Zpravu o poskytnuti pravdivych a Uplnych informaci.

Dne 15.2.2023 byla provedena kontrola na adrese Luéni 88/21, 589 01 Trest. Kontroly se zu¢astnila vedouci
kontrolni skupiny a jako élen kontrolni skupiny inspektorka Petruskova Jana, DiS. V prubé&hu kontroly byly
vyzvani kontrolovani zaméstnanci k vypIn&ni Zpravy o poskytnuti pravdivych a Gplnych informaci, popr.
vypInéni Zaznamu s osobou povinnou.

Dne 21.2.2023 vedouci kontrolni skupiny zaslala prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb Vyzvu
k poskytnuti souginnosti byvalym zamé&stnancim, ve které je vyzvala k vypInéni Zéznamu s osobou povinnou.

Dne 22.2.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy dokumenty vztahujicich se
k predmétu kontroly.

Dne 6.3.2023 se vedouci kontrolni skupiny a jako &len kontrolni skupiny inspektorka Jana Petrudkova, DiS. se
dostavily do provozovny kontrolované osoby a pozadaly zaméstnance o vyplnéni Zaznamu s osobou
povinnou, popf. Zpravu o poskytnuti pravdivych a tpinych informaci. Dale kontrolovana osoba pfedala
dokumenty vztahujici se k pfedmé&tu kontroly a o této skuteénosti byl vyhotoven Utedni zdznam &.j.
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29189/5.50/22-48.

Dne 13.3.2023 zaslala zastupkyné feditelky prostfednictvim datové zpravy doplnéni zaznamu s povinnou
osobou.

Dne 24.3.202 5 osoba prostiednictvim datové zpravy vyjadieni a mzdovy list
zameéstnankyné

Dne 29.3.2023 osobné vyplnila_v regionalni kancelafi Oblastniho inspektoratu prace
na adrese: Tfida Legionafl 17, 586 01 Jihlava Zaznam s povinnou osobou (dale jen ,Zaznam ze dne

29.3.2023").
Dne 30.3.2023 vyhotovila vedouci kontrolni skupiny ufedni zaznam zaevidovany pod ¢.j. 29189/5.50/22-51.

Dne 4.4.2023 zaslala kontrolovana osoba prostfednictvim datové zpravy dokumenty vztahujicich se
k pfredmétu kontroly.

Dne 11.4.2023 se dostavila vedouci kontrolni skupiny a jako &len kontrolni skupiny inspektorka Ing. BeneSova
Alexandra do provozovny kontrolované osoby vyzvaly feditelku kontrolované osoby feditelku k vyplnéni
Zpravy o poskytnuti Gdajii a dokumentl vztahujicich se k predmé&tu kontroly (dale jen ,Zprava ze dne
11.4.2023") a osobé& pievzala Oznémeni o rozsifeni kontrolovaného obdobi.

Dne 12.4. : zaslala vedouci kontrolni skupiny e-mailovou korespondenci mezi
reditelkou a

Dne 26.4.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy tabulku odmén nepedagogickych
pracovnik.

Dne 2.5.2023 zaslala vedouci kontrolni skupiny prostfednictvim datové zpravy Vyzvu k poskytnuti soucinnosti,
ve které bylo zaroveii oznameni o rozsifeni kontrolniho vzorku o zaméstnanceﬂ

Dne 2.5.2023 se dostavila feditelka do Regionalni kancelafe Oblastniho inspektoratu prace na adresu: Trida
Legionait 17, Jihlava a vyplnila Zpravu o poskytnuti idaji a dokumentl vztahujicich se k pfedmétu kontroly
(déle jen ,zprava ze dne 2.5.2023") a dolozila doklady vztahujicich se k pfedmétu kontroly, které jsou pfilohou
vy$e uvedené Zpravy.

Dne 3.5.2023 zaslala kontrolovana osoba prostrednictvim datové zpravy dokumenty: _

pracovni smlouva ze dne 28.7.2022, platovy vymér ze dne 1.9.2022, navrh na pfiznani osobniho
pfiplatku ke dni 1.12.2022, mzdovy list, evidenci pracovni doby za kontrolovane obdobi, dohodu o provedeni
prace ze dne 27.7.2022 a 1.12.2022, mé&siéni vykazy pracovnikii zaméstnanych na dohody (kopie).

Dne 3.5.2023 kontrolovana osoba zaslala vedouci kontrolni skupiny e-mailovou korespondenci mezi feditelkou
a

Dne 9.5.2023 se dostavila m:b Regionalni kanceléie Oblastniho inspektoratu prace na
adresu: Tfida Legionaf 17, Jinlava a dopinila doklady k Zéaznamu s osobou povinnou ze dne 29.3.2023. O

vy3e uvedenych skutegnostech byl vyhotoven Ufedni zaznam.

Dne 9.5.2023 feditelka zaslala vedouci kontrolni skupiny prostiednictvim e-mailu doplnéni informaci ke Zprave
ze dne 2.5.2023.

Dne 17.5.2023 zaslala kontrolovana osoba prostfednictvim datové zpravy piehled odméi pedagogickych
pracovnik(l za kontrolované obdobi.

Dne 22.5.2023 byl vyhotove i i iny Ufedni zaznam o doloZeni doklad{ vztahujicich se
k pfedmétu kontroly doloZen

Dne 24.5.2023 byl zastupkyni pied s ontrolni skupiny dokument ,Oznameni o roz8ifeni
kontrolniho vzorku® o zaméstnankyni
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Dne 24.5.2023 se vedouci kontrolni skupiny a jako &len kontrolni skupiny inspektorka Ing. BeneSova
Alexandra dostavily do provozovny kontrolované osoby a pozadaly zastupkyni feditelky o vypInéni Zpravy
k poskytnuti udaji a dokumentil vztahujicich se k pfedmétu kontroly (dale jen ,Zprava ze dne 24.5.2023"). Dale
byl v priib&hu kontroly vyhotoven GFedni zaznam a pfedany doklady vztahujicich se k pfedmétu kontroly.

Dne 31.5.2023 byl vvhotoven vedouci kontrolni skupiny Gfedni zaznam o telefonickém hovoru se

Dne 31.5.2023 kontrolovana osoba zaslala prostiednictvim datové zpravy vyjadieni a dopInéni informaci.

Dne 2.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy opravu v tabulce tfidnich uCitelek MS
Trest.

Dne 8.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zerstnankyné
_ dohodu o ukonéeni pracovnépravniho vztahu; — evidenci
pracovni doby, vyplatni pasky.

Dne 9.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostfednictvim datové zpravy Vyjadieni (dale jen ,vyjadieni ze dne
9.6.2023"), zépis z porady ze dne 18.12.2018.

Dne 14.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy Vyjadreni (dale jen ,vyjadieni ze
dne 14.6.2023"), evidenci pracovni doby _a doklady prokazujici vylet do Zasovic.

Dne 21.6.2023 se vedouci kontrolni skupiny a jako ¢len kontrolni skupiny inspektorka Ing. BeneSova
Alexandra dostavily do provozovny kontrolované osoby a pozadaly zastupkyni feditelky o vyplnéni Zpravy
k poskytnuti udajl a dokumenttl vztahujicich se k predmétu kontroly (déle jen ,Zprava ze dne 21.6.2023"). Dale
byl v prib&hu kontroly vyhotoven ufedni zédznam, pofizeny fotografie provozovny a pfedany doklady
vztahujicich se k predmétu kontroly.

Dne 23.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostifednictvim datové zpravy vyjadifeni a vykaz prace
zaméstnankyné

Dne 26.6.2023 vyhotovila vedouci kontrolni skupiny Ufedni zaznam o telefonickém hovoru.
Dne 27.6.2023 zaslala kontrolovana osoba prostiednictvim datové zpravy mzdovy list _

Dne 31.8.2023 se vedouci kontrolni skupiny dostavila do provozovny kontrolované osoby a pozadala
zastupkyni feditelky o vyplnéni Zpravy k poskytnuti idaji a dokumentl vztahujicich se k predmétu kontroly
(dale jen ,Zprava ze dne 31.8.2023"), pfedlozila dokumenty vztahujici se k pfedmétu kontroly a Vyjadreni (dale
jen ,Vyjadreni ze dne 31.8.2023"). Dale byl v prib&hu kontroly vyhotoven Ufedni zéznam a pfedany doklady
vztahujicich se k pfedmé&tu kontroly. Nasledné vyzvala vedouci kontrolni skupiny zaméstnance kontrolované
osoby, aby vyplnili Zaznam s povinnou osobou.

v

Pracovni smlouvy, které zamé&stnavatel uzaviel s kontrolovanymi zaméstnanci, obsahovaly druh prace, ktery
maji zamé&stnanci pro zamé&stnavatele konat, den nastupu do prace a misto vykonu prace dle zakona €.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakonik prace").

Zaméstnavatel pfedloZil pracovni smlouvu zaméstnankyné‘edne 30.4.2018,
a to na dobu uréitou od 1.5.2018 do 21.8.2019, kde byl sjednan druh prac Po uplynuti
doby urcité dne 21.8.2019 pokracovala zaméstnankyné i védomim zameéstnavatele k vykonu
prace, &imz se jeji pracovni pomér stal pracovni pomér na dobu neurcitou. Tento pracovni pomér byl ukon&en
Dohodu o ukon&eni pracovné&pravniho vztahu ke dni 3.12.2020. Dale zaméstnavatel piedioZil pracovni
smlouvu vy$e uvedené zamé&stnankyné ze dne 3.12.2020, kde byl sjednén druh prace: uitelka matefské
Skoly. Nasledné zaméstnavatel pfedlozil dodatek ¢ _1 k vvSe uvedené pracovni smlouvé ze dne 30.12.2020,
kterym byl zmé&nén pracovni Uvazek zaméstnankynéhVe vySe uvedenych dokumentech ze dne
30.4.2018, 3.12.2020 a 30.12.2020 je uvedeno, Zze obé smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tuto smlouvu
pred jejim podpisem predetly, Ze byla uzaviena po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné ville,
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uréitd, vazné a srozumiteln&, nikoliv v tisni a za slabosti nebo lehkomysinosti, coZ stvrdili svym podpisem. Na
zakladé predlozenych dokladii nebylo zjisténo poruseni platnych pracovné pravnich predpisd.

Dle &l. V Zfizovaci listiny je statutarnim organem kontrolované osoby feditel $koly, ktery stanovuje vnitini
organiza&ni strukturu pfispévkové organizace a organizaéni fad. V ramci realizace vnitiniho kontrolniho
systému feditel prisp&vkové organizace vyda vnitfni normy, resp. organizaéni a provozni smérnice
v potfebném &lenéni a struktufe podle rozsahu majetku, podle provoznich potieb organizace a v souladu
s platnymi pravnimi predpisy, zakony a organiza&nimi normami zfizovatele pro pfisluSnou oblast. Dle Casti Il.
Organizaéniho fadu je na $kole jmenovan zastupce feditele Skoly.

V pribé&hu kontroly pfedlozil zamé&stnavatel pracovni smlouvu zaméstnankyné_

I - dne 30.8.2010. Jmenovaci dekret — jmenovani zastupce feditele $koly s dnem nastupu od
1.9.2016 na dobu neurgitou. Zadost o umozZné&ni nastupu na matefskou dovolenou od 3.10.2018. Dale
predlozil pracovni smlouvu zaméstnankynr_ze dne 28.8.2017. Jmenovaci
dekret — jmenovani zastupce feditelky Mateiské Skoly Tiest, pfispévkova organizace s dnem nastupu od

1.9.2018 na dobu neurgitou. Zakon neukladéd, Ze by nemohly byt u zaméstnavatele dva zéstupci feditele.
Zaméstnavatel postupoval v souladu se zakonikem prace.

Zaméstnavatel dolozil Dohodu o provedeni prace ze dne 30.4.2021 se zaméstnancen_pro
provedeni prace udrzba.zelenych ploch na $kolni zahradé v obdobi od 1.5.2021 do 31.10.2021. Odména za
provedeni prace byla sjednana ve vysi IR oJ. Dohoda o ukon&eni pracovné pravniho vztahu na zékladé
Dohody o provedeni prace ke dni 26.8.2022.

Nasledn& zamé&stnavatel doloZil Dohodu o provedeni prace ze dne 1.5.2022 se zaméstnance
ro provedeni prace revitalizace porostu na zahrad&, profez suchych vétvi, odvoz, uklid listi z celé
zahrady, seéeni travnaté plochy v obdobi od 1.5.2022 do 31.10.2022. Odména za provedeni prace byla

sjednana ve vysi I/ /hod.

Dale zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 11.4.2023 uved|, Ze _

: < | pfedlozil Dohodu o provedeni prace ze dne 1.1.2022 uzavienou se zaméstnancem
ro provedeni préace ,ucitel MS" v obdobi od 1.1.2022 do 30.3.2022. Odmé&na za provedeni

ve vyéi/hod.

Vy&e uvedené Dohody o provedeni prace byly uzavieny v souladu se zékonikem prace.

W osoba doloZila v priibéhu kontroly pracovni smlouvu zaméstnankyné_

e dne 30.12.2017, kde je sjednan druh prace asistent pedagoga s datem nastupu do prace od
1.1.2018. Pracovnépravni vztah byl uzavien na dobu urgitou do 31.12.2018, dodatkem €. 2 ze dne
20.12.2018 byl pracovni pomé&r prodliouzen do 31.12.2019, dodatkem €. 3 ze dne 20.12.2019 byl pracovni
pomér prodlouZen do 31.12.2020. Dohodou o ukon&eni pracovnépravniho vztahu byl vyse uvedeny pracovni
pomér ukon&en ke dni 24.8.2020.

Nasledné& zaméstnavatel dolozil pracovni smlouvu zaméstnankyné —e

dne 8.7.2023, kde je sjednan druh prace ucitelka matefské Skoly s datem nastupu do prace od 25.8.2020.
Pracovnépravni vztah byl uzavien do 31.8.2021. Dodatkem &. 1 ze dne 14.6.2021 byl pracovni pomeér
prodlouzen do 31.8.2022, dodatkem &. 2 ze dne 29.6.2022 byl pracovni pomér prodlouzen do 31.8.2023.
Dohodou o ukon&eni pracovnépravniho vztahu byl vy$e uvedeny pracovni poméru ukonéen ke dni 20.8.2023.

Kontrolovana osoba uvedla ve Zpravé ze dne 21.6.2023, Ze ,

Dle zakoniku prace doba trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi
presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urgitou muze byt opakovana nejvyse
dvakrat. Za opakovani pracovniho pomé&ru na dobu urgitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od
skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu ur&itou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu
pomé&ru na dobu uritou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.
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Dle § 23a zakona 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonl

(1) Na pracovni pomér na dobu uréitou pedagogického pracovnika se vztahuje zékonik prace, nestanovi-li
tento zékon jinak.

(2) Doba trvani pracovniho poméru na dobu uritou pedagogického pracovnika mezi tymiz smluvnimi stranami
éini nejméné 12 mésicu.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pripady, kdy byla doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou
sjednana s pedagogickym pracovnikem

a) jako nahrada za do&asné nepfitomného pedagogického pracovnika na dobu piekazek v praci na strané
tohoto pracovnika.

Odménovani zaméstnancil:
Vnitini predpis nazvany ,VNITRNI PLATOVY PREDPIS", pracovni smlouva a platovy vymér obsahuji informace

o platu a zplGsobu odménovani, splatnosti, terminu Wancu Zmeéstnavatel
predlozil ke kontrole pracovni smlouvu zameéstnance ze dne 29.8.2019,
ve které sjednal druh prace: $kolnik, udrzbar. V Dodatku €.1 z Ucinnosti od 1.4.2020 byl
ucinnosti od 1.2.2021, ve

kterém byla sjednana platova tfida 3, stupen 12, tarifni plat ve wobni priplatek ve vyé-

sjednan Gvazek 0,5. Dale byl predloZen platovy/mzdovy vymér
Ke.

Zaméstnavatel predlozil ke kontrole pracovni smlouvu zaméstnance _e dne

12.1.2021, ve které sjednal druh prace: 8kolnik, udrzbaf, spravce budov, domovnik, a to na dobu ur€itou po
dobu pracovni neschopnosti pana—Pracovni lvazek 0,625, platova tfida 4, stupef 12.
V dodatku k pracovni smlouvé byl vyse uvedeny pracovni pomér prodlouzen na dobu neurcitou. Platovy vymeér
ze dne 12.1.2021, v kterém urd&il zamé&stnavatel tydenni Gvazek 25 hodin, tarifni plat ve vyéi&a
osobni piiplatek ve vy P |2tovy vymer ze dne 1.9.2021, ve kterém urcil zaméstnavatel tydenni
avazek 25 hodin, tarifni plat osobni piiplatek |l Dohodu o ukon&eni pracovné pravniho
vztahu uzavienou dne 12.1.2021 ke dni 26.8.2022.

Zaméstnavatel predlozil ke kontrole pracovni smlouvu zaméstnance ze dne
28.7.2022, pracovni pomér od 1.9.2022. Ve vySe uvedené pracovni smlouvé byl sjednan druh prace: skolnik,
Udrzbaf, pracovni Gvazek 0,625 a den nastupu do prace dne 1.9.2022. Platovym vymérem zaméstnavatel
urcil: platovou tiidu 4, stuperi 9, skupina 15, tydenni tivazek 25 hodin, tarifni plat ve vysi Navrh na
pfiznani osobniho pfiplatku ke dni: 1.12.2022 ve vys| | N

Néasledné& zaméstnavatel dolozil naplii prace zaméstnanc i N <4 se shodovala s 3, platovou
tfidou dle nafizeni vliady €. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé. Dale pracovni

néplﬁ_které se shodovala se 4. platovou tfidou dle ngfizeni vladv ¢ 222/2010 Sb. o katalogu
praci ve vefejnych sluzbach a spravé. Poté nasledné pracovni napli kteréa se shodovala se 4.

platovou tfidou dle nafizeni vlady &. 222/2010 Sb. o katalogu praci ve verfejnych sluzbach a sprave.

Ve Zpravé ze dne 11.4.2023 zaméstnavatel uved! diivody sjednani riiznych platovych tfid a osobnich pfiplatkd,
a to, <] y<onaval navic praci odbornika (provadél odborné opravy). Pan vykonaval pouze
praci kolnika a jednoduché opravy. Za pisobeni pandbY!y odborné opravy provadéné odbornou
firmou. Dale zamé&stnavatel uvedl, Zze za pusobeni pana [Illllllobdrzel zaméstnavatel nizsi finanéni
prostfedky.

Dne 31.8.2023 zaméstnavatel predlozil faktury z obdobi pracovniho poméru zaméstnance | llEGTNNGNE
které prokazuji, Ze auto kontrolované osoby bylo myto v myéce, auto bylo pfezouvano v autoservisu a listi
bylo odvazeno technickymi sluZbami mésta. Dale ve Vyjadreni ze dne 31.8.2023 zaméstnavatel uved, Ze“ il

Dale piedlozil doklad nazvany ,posudek o invalidité* zaméstnance kde je
uvedeno, Ze z diivodu dlouhodobé nepfiznivého stavu poklesla jeho pracovni schopnost o

Kontrolou byl zjistény rozdil ve vysi tarifi mezi zaméstnancem atove
vy§i 82 K&/ hod. K vy$e uvedenému zaméstnavatel uvedl do Zéznamu ze dne 24.5.2023, Ze rozdil je
v platovém stupni, kterym se zapocitava délka praxe. Panu yla uznana del8i praxe. Své tvrzeni
dolozil zaméstnavatel stupnici dle nafizeni viady €. 341/2017 Sb. stupnice platovych tarifli podle platovych fid
a platovych stupiili pro zaméstnance uvedené v § 5 odst. 1 (v K& mésicné&) zaevidovaneé pod ¢.j.
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29189/5.50/22-73.

Kontrolou bylo zji§téno, 2e zamé&stnavatel piiznal osobni pfiplatek zaméstnanci nar.
E\/ den vzniku pracovniho poméru, ale zamé&stnanci

% po 3 mésicich od vzniku pracovniho poméru. Zaméstnavatel uved| ve vyjadfeni ze
dne 31.5.2023, e ,osobni pfiplatek se zpravidla uznava zaméstnanciim po zku$ebni dobé& 3 mésic,
zaméstnancﬁ*iedcha’zi smlouvy minulé.” Zaméstnavatel doloZil pracovni smlouvy

vySe uvedenych zaméstnancll, kde jiz osobni priplatek byl pfiznan.

Kontrolovana osoba postupovala v souladu s pracovnépravnimi predpisy.

Odmeény za rok 2021 a 2022:

Zaméstnavatel predlozil ke kontrole dokument nazvany ,Pravidla zfizovatele ve vztahu k pfispévkovym
organizacim mésta Tiest" ze dne 1.9.2021, kde v &l. 4 je uvedeno, Ze z titulu vykonu funkce zfizovatele ma
rada mésta zejména nasledujici pravomoci: schvaluje fediteli plat a odmény.

V prubéhu kontroly zaméstnavatel

fedloZil platovy vymér feditelky, ve kterém stanovil platovou tfidu 12,
platovy stupefi 7, platovy tarif fiplatek za vedeni _ osobni pfiplatek || GczN

s ucinnosti od 1.1.2021, podepsan Platovy vymér s ucinnosti od 1.9.2021, v kterém
stanovil platovou tfidu 12, platovy stupen 7, platovy tar priplatek za vedeni - osobni
pfiplate_ podepsany# Platovy vymér s Gginnosti od 1.1.2022, v kterém
stanovil platovou tFidu 12, platovy stupen 7, platovy tar I iplatek za veden | osobni
pﬁplatekuodepsan“

Dale zaméstnavatel predloZil dokumenty nazvané ,mimofadna odména“. V dokumentu ,mimofadna odména"“ ze
dne 23.6.2021 byla ptiznana odména feditelce ve vy {lll za préci v prvnim pololeti roku 2021 a
I 2 ci povéieni matefské Skoly hejtmanem kraje Vysocina k p S ro déti zaméstnanci
I1ZS. Dokument stvrdil svym podpisem starosta Mésta Trest' (zfizovatel) \/ dokumentu
,mimofadna odména“ ze dne 22.11.2021 byla pfiznana feditelce odména ve vy za praci ve

druhém pololeti roku 2021 a na zékladé predlozenM za §kolni rok 2020/2021. Dokument

stvrdila svym podpisem mistostarostka Mésta Trest
Déle zamé&stnavatel prediozil vnitini piedpis nazvany ,SMERNICE O FONDU KULTURNICH A SOCIALNICH
POTREB" s tG¢innosti od 1.1.2016, v kterém stanovil v &l. 4, Ze zaméstnavatel poskytuje financni piispévek pii

Zivotnich vyro€ich ve vysi V dokumentu nazvany ,NAVRH NA POSKYTNUTI DARU Z FKSP" ze dne
14.2.2022 zaméstnavatel navrh za dlouholetou praci ve $kolstvi pfi
zivotnim vyrot/[ M \/yse uvedeny dokument podepsala zastupkyné feditelky.

Kontrolou mzdoveho listu jiSténo, Zze zamé prabéhu kontrolovaného obdobi zuctoval
odmény v 6/2021 ve vys§ 12021 ve vysi 11/2021 ve v’§i_Ve sloZce
8/2022 &2

nazvané FKSP - zahraniéni rekreace byla zuétovana ve 12/ 2021 ¢astka ve vy
ve vySi I e sloZce nazvané FKSP — pen&Zni odmény byla ziétovana v 2/2022 Eastka ve vysi
K&. Kontrolou vypisu z BU zamé&stnavatele a mzdového listu bylo zji§téno, Ze zaméstnavatel vyplatil Eastky
vyuétované ve mzdovém listu za kontrolované obdobi.

Zfizovatel dolozil v pribé&hu kontroly platové vyméry a mimofadné odmény schvalené Radou mésta Trest
feditelce za kontrolované obdobi. O této skuteénosti byl vyhotoven tfedni zaznam &.j. 28189/5.50/22-51.

Kontrolou bylo zji§t&no, e zaméstnavatel poskytoval odmény feditelce v souladu s vnitfnimi pfedpisy a
v souladu s Radou mésta Trest' a vnitfnich predpisli zaméstnavatele.

Ve vnitfnim platovém predpise ze dne 1.1.2021 v &l. 7.11. nazvaném ,Odména"“ je stanoveno, Ze

priloze vySe
uvedeného vnitiniho predpisu (doloZena zaméstnavatelem dne 11.4.2023) jsou kritéria pro hodnoceni a
odméfiovani, kde jsou stanoveny odmény pro provozni pracovniky: dodrZzovani organizaéniho fadu, pracovni
dobu, chovani, jednani a prace profesionalnim zplsobem bez prostojl, loajalita ke Skole, jsou détem
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prikladem, budovani dobrého jména Skoly, zastupovani v ramci nepfitomnosti, spoluprace s feditelkou,
pedagog. pracovnicemi a ostatnimi zam&stnanci $koly, GspéSné pinéni mimoradného ukolu.

Zamé&stnavatel prokazal v prib&hu kontroly, Ze kontrolovani zaméstnanci byli seznameni s vnitinim platovym
predpisem ze dne 1.1.2021, a to dokumentem nazvanym ,Potvrzeni o seznameni zaméstnance s pracovni
Fadem, vnitfinimi pfedpisy a pedpisy k zajisténi BOZ", v kterém je uvedeno, Ze zaméstnanec byl seznamen
s vnitfnimi predpisy pfi nastupu do zaméstnani, coz kontrolovani zaméstnanci stvrdili svym podpisem.

Zaméstnavatel dolozil dokument nazvany ,Navrh na mimoradnou odménu® _ze dne 30.6.2021 ve
vyémza pé&i o déti rodict zam&stnanych v IZS v dobé& uréené k provozu matefské Skolky na zakladé
Rozhodnuti hejtmana Kraje Vys

Nzvrh na mimofadnou odménuhze dne 28.7.2021 ve vysi -Za kvalitni plnéni a vétsi

rozsah pracovnich kol nad ramec svych pracovnich povinnosti — dle kriterii.

Navrh na mimofadnou odménu *ze dne 28.11.2021 ve vy3i [l 22 kvalitni pinéni a vetsi
rozsah pracovnich tkol{i nad ramec svych pracovnich povinnosti — nakup prostredku a vybaveni pro $kolu nad

ramec pracovni doby, zaijisténi osobni dopravy, sestrojovani, pfipraveni vybaveni pro gkolu k pouzivani.

Navrh na mimotadnou odménu [ . dne 28.12.2021 ve vyéina kvalitni pin&ni a vatsi
rozsah pracovnich tkol(i nad ramec svych pracovnich povinnosti — za pravidelny zimni Uklid 8kolni zahrady a
okoli §koly, za praci pies&as, za praktické zajist&ni viech kolnich i mimoskolnich €innosti.

Navrh na mimofadnou odménu [ ze cne 30.6.2022 ve vysi a kvalitnf a vétsi rozsah
pracovnich tkoll nad ramec svych pracovnich povinnosti — za pfipravu oslav a Serpovani materské Skoly na
vlastni naklady.

Névrh na mimoFadnou odménu—ze dne 30.7.2022 ve vysi [l z2 «valitn pinéni a vetsi
rozsah pracovnich Gkol nad ramec svych pracovnich povinnosti — za samostatné a iniciativni feseni
mimoradnych situaci, za Gsp&$né plnéni mimofadného pracovniho kolu (sestaveni difevéného zahradniho

domku po nehodé spadlého stromu, dovoz materiélu a pomicek na vlastni naklady), za zajisténi technické
prohlidky automobilu a dalsich kontrol, pomoc pfi odbornych pracich.

Névrh na mimoradnou odménul Nl ze cne 30.8.2022 ve vysi [ 22 kvalitni pinéni a vétsi
rozsah pracovnich tkoll nad ramec svych pracovnich povinnosti — odména za vstiicny pristup pfi rozvazani
pracovniho pomé&ru Dohodou — nikoliv na Zadost zaméstnance ani organizace MS, ale na z&dost ziizovatele,
byla stanovena odmé&na odménu ve vysi 2 mésicniho odstupného ve vysi primérného mésiéni mzdy.

Dale zaméstnavatel v prilb&hu kontroly doloZil tabulku nazvanou ,névrh odmén — provozni pracovnici®, kde jsou
uvedena kritéria z vy$e uvedeného vnitiniho predpisu a body: vyteny 3, nadpriimér 2, pramér 1, nulové
hodnoceni. Nasledné dolozil tabulku odmé&ny nepedagogickych pracovniki za obdobi od 1/2021 do 8/2022,
kde u kazdého nepedagogického zaméstnance uved! vy$i odmény a pocet ziskanych bodi nebo diivod ziskani
odmeény.

Kontrolou vy3e uvedené tabulky bylo zji§téno, Ze zaméstnavatel poskytl odmény na zaklade hodnoceni
bodovanim v &ervenci 2021 a &ervenci 2022. V odménach hodnocenych bodovanim jsou zaméstnanci
hodnoceni za kvalitu vykonavané préace, praci nad ramec svych povinnosti, praci nad ramec své pracovni
doby. Zaméstnavatel uvedl, Ze n&ktefi maji permanentné nizsi odmeny, protoze spliiuji kritéria v omezeném
rozsahu prace. Pokud v daném obdobi pro odméfiovani zameéstnanec nevykonava préci kvalitné, jsou na ngj
stiznosti, pFip. dostal Ustni nebo pisemné napomenuti, neplni pokyny nadfizenych, neti¢astnil se aktivit Skoly,
odména v tom pfipadé je nulova.

V priib&hu kontroly bylo z vy$e uvedené tabulky zji$téno, Ze v obdobi od 01/2021 do 08/2022 poskytl

zamé&stnavatel &asti nepedagogickych zaméstnancl v priib&hu kontrolovaného obdobi mimoradnou odmeénu, a

to vzdy za &innosti vyhodnocené zaméstnavatelem jako mimofadné, konané nad ramec pracovnich povinnosti,

za kvalitu pInéni tikolu a podobné&. Kazdou takovou mimofadnou odménu zaméstnavatel fadné zdavodnil.

Dale v mésici listopadu 2021 obdrzeli zamé&stnanci mimofadnou odménu, ktera nebyla hodnocena dle vyse
v v a=Ya i it i Tl i ovid 19 ve vysi:
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S kritérii byly pracovnice ustné
seznameny.” Dne ontrolni skupiny dotazovala vybranych vy8e uvedenych
zameéstnankyn, zda byly seznameni s vy$e uvedenymi kritérii mimofadné odmény. VSechny dotazované
zaméstnankyné odpovédély, Ze byly fadné a véas seznameni s kritérii mimofadné odmeny.

V pfiloze vy8e uvedeného vnitiniho predpisu (doloZena zaméstnavatelem dne 11.4.2023) jsou kritéria pro
hodnocenl a odmé&hovani, kde jsou stanoveny odmény pro pedagogické pracovnice:

Zaméstnavatel v priib&hu kontroly doloZil tabulku nazvanou ,navrh odmén — pedagogicti pracovnici’, kde jsou
uvedena kritéria z vy$e uvedeného vnitiniho pfedpisu a body: vyteény 3, nadprimeér 2, primér 1, nulové
hodnoceni. Nasledné dolozil tabulku odmény pedagogickych pracovnikli za obdobi od 1/2021 do 8/2022, kde u
kazdého pedagogického zaméstnance uved|, vy$i odmény a podet ziskanych bod( a divod ziskani odmény.

Dale uvedl, e pravidelna vy$e odmény zpravidia byva v mésici Eervenci za prvni pololeti, listopadu a prosinci
za druhé pololeti. V odmé&nach jsou hodnoceni za kvalitu vykonévané prace, praci nad ramec svych
povinnosti, praci nad ramec své pracovni doby. Hodnoceni pedagogickych pracovnikl vyplyva z pfiloZzené
tabulky, podle které jsou obodovani a hodnoceni. Tabulka souvisi s kritérii pro odméfiovani. Nekteri maiji
permanentné niz§i odmény, protoze spliiuji kritéria v omezeném rozsahu prace. Pokud v daném obdobi pro
odméfovani zaméstnanec nevykonava praci kvalitng, jsou na n&j stiznosti, pfip. dostal ustni nebo pisemné
napomenuti, neplni pokyny nadfizenych, netcastni se aktivit $koly, odména v tom pfipadé je nulova.

Dale bylo v priib&hu kontroly zji$téno, Ze v mésici &ervnu 2021 obdrzeli zaméstnanci mimoradnou odménu,
ktera nebyla hodnocena dle vySe u vch kritérii, ale za plnéni povinnosti nad ramec svych pracovnich
ovinnosti - za vedeni praxe ve vysi

K vySe uvedené mimoradné odméné zamestnavatel ve Zprave ze
dne 24.5.2023 uved], Ze kontrolovani zaméstnanci byly s kritérii vy$e uvedené odmény seznameni ve vnitfnim
piedpise, kde je uvedena odmé&na za vedeni pedag. praxe. VySe odmény byla zavisla na délce praxe
praktikantky. Dne 31.8.2023 se vedouci kontrolni skupiny dotazovala vybranych vy$e uvedenych
zaméstnankyfi, zda byly seznameni s vy$e uvedenymi kritérii mimofadné odmeény. VSechny dotazované
zaméstnankyné& odpovédély, Ze byly Fadné a véas seznameni s kritérii mimofadné odmeny. Kontrolovana
osoba uvedla ve Vyjadreni ze dne 31.8.2023, Ze ,

predloZila dokumenty nazvané ,Smlouva o zajisténi pedagogické praxe Zaka“.

Kontrolou bylo zji§téno, e v mésici &ervnu 2021 obdrzeli pedagogicti i nepedagogicti zaméstnanci
mimotadnou odménu, ktera nebyla hodnocena dle vyse uvedenych kritérii, ale za péci o déti rodict v IZS v
dobé uréené k provozu MS na zakladé Rozhodnuti hejtmana Kraje Vysogina mimofadna odména za éci o déti
rodiétl v 1ZS v dobé uréené k provozu MS na zékladé Rozhodnuti hejtmana Kraje Vysocina ve vysi:

K vy$e uvedené mimofadné odméné zamé&stnavatel ve Zpravé ze dne 24.5.2023 uvedl, Ze ,
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AN v turzert
zaméstnavatel dolozil dokumentem nazvanym ,posileni rozpo&tu pfimych vydaju cerven 21" zaslanym

oddélenim organizace $kolstvi, OSMS Krajsky ufad Kraje Vysotina ze dne 12.5.2021, kde je uvedeno, ze
zbylé prostiedky bude mit feditelka Skoly nebo Skolského zafizeni k dispozici pro ocenéni téch pracovnikl,
ktefi se pfimo podileli a zajistovaly péé&i o déti zaméstnanct kliCovych slozek IZS. Dale zaméstnavatel dolozil
tabulku s prezenéni vyukou ve $kolce u déti IZS.

Kontrolou vysi odmén zaméstnankyné—za obdobi od 1.1.2021 do 31.8.2022 bylo
zjist&no, ze zaméstnankyné obdrzela za mésic ¢ervenec 2021 odménu ve vy— listopad
2021 odménu ve vysi prosinec 2021 obdrZela vy$e uvedena zamestnankyne ustni vytku,

a z tohoto diivodu neobdrzela 2adné body dle vyse uvedeného bodového ohodnoceni. Za mésic cervenec
oozl N

Nenarokoveé slozky mzdy jsou ocenénim individualnich vysledku prace a je pin& v kompetenci zameéstnavatele
rozhodnout o jejich poskytnuti. Zaméstnavatel stanovil jasna kritéria a pravidla, s kterymi byli zaméstnanci

seznameni. Zaméstnavatel zajistil u kontrolovanych zaméstnanct v kontrolovaném obdobi rovné odménovani
zaméstnancu.

Rovné zachézeni:

1, Inspektofi se dotazovali zamé&stnancl byvalych i sou¢asnych podle § 7 odst. 1 pism. d) zékona €. 251/2005
Sb., o.inspekci prace na zalezitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou, popf. ziskavali informace podle § 8
pism. c) a f) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole.

Celkem pisemné informace poskytlo 10 byvalych zaméstnancii, ale z toho 2 byvali zaméstnanci uvedli, Ze
odpovidat nechté&ji. Dale 16 sougasnych zaméstnancii. Dotazovani zaméstnanci odpovidali na otazku, zda jim
bylo v kontrolovaném obdobi zamé&stnani znepfijemnéno tak, aby zvaZovali skon&eni pracovni pomeru.
Z celkového poétu dotazovanych odpovédélo 50 % NE.

2, V pribéhu kontroly bylo zjisté&no, 2misemné pozéadala o &erpani nahradniho volna
ve dnech 27. 2 29.10.2021, ale bylo ji ustne reditelkou zaminuto.

Dne 4.4.2023 zaméstnavatel zaslal prostfednictvim datové zprévy ,Vyjadfeni®, kde uvedl, ie_
Ilz224dala o nahradni termin ve vySe uvedenych dnech pisemné, ale bylo feditelkou zamitnuto, protoze
na toto obdobi pripadaly prazdniny a provoz v MS a byl omezen provoz. Dle po&tu dé&ti byl napléanovan provoz
jen v n&kolika tfidach. Z organiza&nich divodi byla tato Zadost zamitnuta, a to z divodu nejdéle podané
>adosti. Zadost byla skartovana, protoze nebyla potfebna k nasledném zpracovani mzdy. Dne 31.8.2023
zamé&stnavatel doloZil dokumenty nazvané ,Formulaf pro nepfitomnost na pracovisti* a_ Dovolenka"

zaméstnancl, ktefi podali 2adost o dovolenou a nahradni volno pied podanim 2édosti—

\ zaznamu s osobou povinnou ze dne 18.1.2023 uved!a | < | zaméstnavatel nafidil v
Fijnu 2021 &erpani nahradniho volna v dobé, kdy byla na cesté do prace. V doplnéni dokladd k Zéaznamu

s osobou povinnou dne 29.3.2023 délila, ze ,,

i kde v &l. 2 uvedl, Ze

Dale zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 24.5.2023 uved|, Ze pi iznost zaméstnavatel neobdrzel, a o
Ustni stiznosti nevi. Vedouci ugitelka byla v té dobé pan ktera vede evidenci Eerpani
nahradniho volna. Po telefonické domluvé bylo domluveno, Ze i bude ve vyse

uvedenych dnech &erpat kazdy den 2 hodiny néhradniho volna.
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Inspektofi se dotazovali zaméstnancil byvalych i sougasnych podle § 7 odst. 1 pism. d) zakona &. 251/2005
Sb., o inspekci prace na zaleZitosti souvisejici s vykonavanou kontrolou, popr. ziskavali informace podle § 8
pism. c) a f) zakona ¢. 255/2012 Sb., o kontrole.

Celkem pisemné informace poskytlo 10 byvalych zaméstnanc, ale z toho 2 byvali zaméstnanci a jeden
sou&asny zaméstnanec uvedli, Ze odpovidat nechtéji. Dale 16 soucasnych zaméstnancl. Dotazovani
zaméstnanci odpovidali na otazku zda jim oznamil zamé&stnavatel, popf. vedouci zaméstnanci v kontrolovaném
obdobi &erpani nahradniho volna v dobé, kdy byli na cesté do prace, 84 % z dotazovanych zaméstnancl
uvedlo, Ze NE. Dale byli dotazovani, zda bylo &erpani nahradniho volna po dohodé& mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, z toho 57,7 % dotazovanych zaméstnanci odpov&d&lo ANO, 19,2 zaméstnancl odpovédélo,

Ze zadné nahradni volno neméli a 15,4 % zaméstnancl nevi.

V pritb&hu kontroly bylo zji§téno, ze zaméstnavatel ma jasné stanoveny systém Eerpani nahradniho volna
v Pracovnim fadu, s kterym byli kontrolovani zaméstnanci seznameni, pfi podpisu pracovni smlouvy.
V kontrolovaném obdobi dochézelo k Ustnimu pozadani zaméstnance o &erpani nahradniho volna pfi cesté do
zaméstnani, a to ve vyjimeénych situacich vy$e uvedenych zaméstnavatelem. Dale bylo z vyse uvedenych
poskytnutych informaci zjisténo, Ze vétsina dotazovanych zaméstnancl v kontrolovaném obdobi nepovazovalo
za natlak zamé&stnavatele 2adani &erpani nahradniho volna. V prubehu kontroly nebylo prokazano, Ze byla

podana stiznost na €erpani nahradniho volna.

Formalni nalezitosti dohody o poskytnuti nahradniho volna za praci pres¢as zékonik prace nestanovi. Neni

podstatné, zda se jedna o dohodu pisemnou nebo ustni. Dle zakoniku prace muze dojit k Cerpani nahradniho
jemné dohodé mezi zaméstnavatelem a zamé&stnancem. Tim, Ze zamestnankyne_

volna po vza
inenastoupila do prace a &erpala nahradni volno, udélila souhlas konkludentné s ¢erpanim nahradniho
volna.

délila, ze ,2021-

3, V dopInéni dokladii k Zéznamu s osobou povinnou dne 29.3.2023

volno.” Tuto skute&nost podloZila vyjadienim pani

uvedeno, ze ,,

iii 1i|3.2023 zaslala zéstuikiné Feditelki datovou zira'vou vi'lédfeni, kde v €l. 4 uvedla, ze -

Kontrolou mzdového listu a evidence pracovni doby zaméstnankyn& NN b/ |0
v pribé&hu kontroly zji§téno, Ze od 19.11.2023 do 26.12.2021 byla v doCasné pracovni neschopnosti
(karantenahzolace) Dale bylo zji$téno, Ze v obdobi od 27.12.2021 do 31.12.2021 &erpala fadnou dovolenou,

4 21.12.2021. Nasledné& bylo kontrolou evidence pracovni doby zaméstnankyné
jisténo, Ze od 3.1.2022 vykonavala pro zaméstnavatele zavislou ¢innost dle
pracovni smlouvy.
mailovou korespondenci ze dne 2.2.2022 mezi

zaméstnavatele byla zcela v pofadku. Nasledné e-mailovou odpovéd pani

Dne 2.5.2023 dolozila kontrolované osoba dokument ,0znémeni o vzniku dogasné pracovni neschopnosti*
zaméstnankyné de je uveden den vzniku 31.1.2022 a v poznamce: 2
predlozila ke kontrole ,Zaznam o kontrole prace neschopného zaméstnance®, kde je
provedena dne 2.2.2022 v 10:05 hod. k

ontrola prace neschopného zaméstnance
s vysledkem: vSe v pofadku. Svédci kontroly:
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Zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 24.5.2023 uved|, Ze ,v tomto kontrolovaném dni probéhla kontrola, a to tim
zpusobem:

Ve Vyjadreni ze dne 31.8.2023 zaméstnavatel uved|, Ze ,v roce 2022 byl v covij
v pracovni neschopnosti

Dle zakoniku prace je zaméstnavatel opravnén kontrolovat, zda zaméstnanec, ktery byl uznan doCasné prace
neschopnym, dodrzuje v obdobi prvnich 14 kalendainich dnli doasné pracovni neschopnosti stanoveny reZim
do&asné prace neschopného pojisténce. Ve vy$e uvedeném obdobi nebylo vydéno Zadné opatieni
Ministerstvem zdravotnictvi, Ze by zamé&stnavatel v dob& karantény nebyl opravnén kontrolovat zaméstnance
v docasné pracovni neschopnosti.

Dle ustanoveni § 64 odst. 1 pism. b) zakona 187/2006 Sb., o nemocenském poji§téni pojisténec, ktery je
dogasné prace neschopny je povinen umoznit pfislu§nému organu nemocenského pojisténi a v rozsahu
uvedeném v § 65 odst. 2 pism. c) téZ zamé&stnavateli kontrolu dodrZovani reZimu do¢asné prace neschopného
pojisténce a poskytnout nezbytnou souéinnost k provedeni této kontroly, zejména oznacit potfebnymi udaiji
misto pobytu v dob& do&asné pracovni neschopnosti tak, aby bylo mozné tuto kontrolu provést; pfi této
kontrole je dogasné prace neschopny poji§ténec povinen prokazat svou totoZnost a pfedloZit rozhodnuti o
vzniku do€asné pracovni neschopnosti.

5, K Zaznamu s povinnou osobou ze dne 29.3.2023 doloiila_e-mail
i i i a vvse uvedenou zamestnankyni, kde

Nasledné uvedla, ze byla Gstne seznamena
s mimoradnymi opatrenimi vydanymi Ministerstvem zdravotnictvi.

Dne 31.8.2023 se vedouci kontrolni skupiny dotazovala dvou vybranych zaméstnanky# z kontrolniho vzorku,
zda mél néktery ze zaméstnancl zakazany pfistup na pracovisté z divodu nedoneseni testl. Dotazovana
zaméstnankyné uvedia, Ze si nepamatuje, zda by néktery zaméstnanec mél zakazany pfistup na pracovisteé
z vy$e uvedenych dlvodil. Druha zaméstnankyné uvedla, Ze si jiz nepamatuje, zda néjaky takovy e-mail prisel.
Zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 24.5.2023 uvedl, Ze ,

Zaméstnavatel dolozil v priib&hu kontroly doklad nazvany ,Soubor doporuéeni pro $koly a gkolska zafizeni ve
§kolnim roce 2021/2022 vzhledem ke COVID-19 provoz a testovani* (dale jen ,manual®) vydany dne
17.8.2021 Ministerstva zdravotnictvi CR pro $koly a &kolska zafizeni. Kontrolou bylo zjisténo, Ze v manualu na
str. 2 je uvedeno, Ze pravidla manualu je nutné adaptovat v konkrétnich podminkach Skoly, podminky provozu a
vnitiniho rezimu stanovi feditel Skoly. Na str. 11 je uvedeno, Ze ,pro pedagogické i nepedagogické pracovniky,
kde se jiz oéekava dostatedna proockovanost, a Ze je vhodnéjsi provadét cilené testovani této skupiny u osob
dosud neogkovanych, popr. z diivodu vyskytu ohniska nakazy ve Skole nebo Skolském zafizeni. Na str. 14 jsou
uvedena pravidla pro testovani zaméstnanct. ,Zamé&stnanci jsou tedy povinni v téch samych terminech, ve
kterych probiha testovani déti a zaki, §kole nebo $kolskému zafizeni predloZit platny negativni test
z odb&rového mista nebo je povinen podrobit se samotestu na misté. V piipadé, Ze nepfedlozi negativni test
nebo se nepodrobi samotestu na misté&, je zaméstnanec povinen nosit ochranny prostfedek k zakryti st a
nosu ve vSech prostorech budovy.

Kontrolu bylo zji§téno, Ze zaméstnavatel seznamil s manualem vSechny kontrolované zaméstnance. Reditelka
koly postupovala v souladu s manualem tak, Ze upravila pravidla na konkrétni podminky matefské Skoly.
Nedoslo k poruseni platnych pracovnépravnich predpisu.

6, V Zaznamu s osobou povinnou ze dne 18.1.2023 uvedla _Ze pracuje
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v nevyhovujicich podminkéch, a to z divodu, Ze feditelka zaméstnavatele zasahuje do jeji pracovni Cinnosti.
V doplInéni k Zaznamu s osobou povinnou ze dne 29.3.2023 uvedla _ e v zafi 2021
nebyl zaméstnavatelem poskytnut material pro vyuku vytvarné vychovy. V fijnu 2021 byl zamitnut vzdélavaci
program do Za$ovic. V bfeznu 2022 bylo opakované vyzadovani prace, které jsme jiz vykonaly a v feditelné
se ztratily (pfihladky LOKOMOCE). V kvétnu 2022 zamitnuti vyletu na DaleSickou pfehradu, i kdyZ v roce 2020
byl povolen.

Zaméstnavatel ve vyjadieni ze dne 31.5.2023 k neposkytnuti materiélu pro vyuku vytvarné vychovy uvedl, ze
véichni pedagogitti zamé&stnanci byli seznameni s maximalni finanéni castkou 2 000 — 2500 K& pro vytvarny
material do tfid a prfedani objednavky do 31.8.2021 p“ na poradé dne 26.8.2021. Své tvrzeni dolozil
S fedloZenim zapisu z porady ze dne 26.8.2021, ktery odepsala.

Zaméstnavatel uvedl ve Vyjadieni ze dne 31.8.2023, Zze

_ uvedla v Zdznamu s osobou povinnou dne 31.8.2023, Ze v pfipadé& neposkytnuti
materialu pro vyuku vytvarné vychovy v obdobf od 1.9.2021 pouzivala materiél z minulych let. Dale pozadala
okolni obchody o kartony a zbytky papiru a lepiciho materiélu. Z vlastnich zdrojﬁ*
neéerpala. Zaméstnavatele telefonicky ani pisemné& neinformovala o tom, Ze by ji chybé&l material do vytvarné
vychovy béhem $kolniho roku pfi vyuce déti.

Zaméstnavatel ve vyjadfeni ze dne 9.6.2023 uvedl, Ze vylet do ZaSovic byl povolen a své tvrzeni doloZil
objednavkou autobusu a emailovou korespondenci.

K opakovanému vyZadovani prace, zaméstnavatel ve vyjadreni ze dne 9.6.2023 uvedl, ze ,,

Dale zaméstnavatel ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 uvedl, Ze

7, V podani, které bylo zaevidovano do spisu pod ¢&.j. 29189/5.50/22-53

uvedia, Ze poradu ze dne 18.5.2022 se také nechystal nikdo zapisovat, protoZe zapis je jiz pfedem pripraveny.
Nasledné vy8e uvedena zaméstnankyné uvedia, Ze v oficialnim zépisu z porady ze dne 15.5.2022 pak chybély
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jeji pozndmky a podstatné informace o diskusi. Vlastni zapis byl zaslan feditelce dne 6.6.2022 s Zadosti o
doplnéni zapisu.

K vy$e uvedenému se zaméstnavatel vyjadfil ve Zprévé ze dne 11.4.2023, kde uvedl, Ze ,dne 31.1.2022
nebyla porada, ale operativni schlizka, a z tohoto dlivodu nebyl zapis pofizen." Ve vyjadieni dne 2.5.2023
nazvaném ,situace kolem $etfeni tniku informaci z pedagogické porady" zaméstnavatel uvedl, Ze na poradé
konané koncem ledna 2022 byl fe$en Covid 19, kterym onemocnéli nejenoWi rada déti
v MS. Do 4. tiidy neustale dochazeli 2 sestry, které byly neustéle nemocné. se snazila
danou situaci fesit s tatinkem déti, ale ten byl nepfistupny. Na tuto situaci upozornila b&hem porady konané
24.1.2022 s tim, aby ugitelky dodrZovaly stanovena pravidla vzhledem ke Covid 19.

Za dva dny pfisla maminka vySe uvedenych déti a popsalaWituaci jak nékdo
z pedagogické porady vynesl informaci o zdravotnim stavu i se j vodu byla svolana
mimofadna schiizka, kde feditelka pozadala ugitelky, aby se dotyéna pfihlasila. Dale ve vyjadieni

zaméstnavatel uved|, Ze maminka ditéte se odmitla k situaci pisemné vyjadfrit.

Zaméstnavatel ve Zpravé ze dne 24.5.2023 uvedl, Ze sdélil na operativni schiizce dne 31.1.2022, ze vyse
uvedena situace bude fesena Policii Ceské republiky.

Ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 zaméstnavatel uved!, ze

V priib&hu kontroly zaméstnavatel predlozil Zapis z pedagogické porady €. 3 ze dne 24.1.2022, ktery je
pfilohou Zpravy ze dne 11.4.2023. Ve vy$e uvedeném zapisu neni vy$e uvedena situace zapsana. Reditel
odpovid4 za odbornou a pedagogickou trovei vzdélavani a Skolskych sluzeb § 164 odst. 1 pism. a) zakoneé
561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy&§im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni (dale
jen ,Skolsky zakon") Dale dle § 22 b) odst. $kolského z&kona je pedagogicky pracovnik povinen zachovavat
mi&enlivost a chranit pfed zneuzitim osobni Gdaje, informace o zdravotnim stavu déti, Zakl a studentl a
vysledky poradenské pomoci §kolského poradenského zafizeni a §kolniho poradenského
pracovisté, s nimiz pfisel do styku.

Dale bylo v priib&hu kontroly zjisténo, Ze zaméstnavatel mél povinnost dle vy3e uvedenych zdkonl fesit
porudeni mi¢enlivosti tykajici se zdravotniho stavu déti. Skolsky zékon, ani jiny pravni piedpis neupravuje
pravidla konani pedagogickych rad. Rozhodnuti o konani pedagogickych rad (€asovy, organizaéni, obsahovy
aspekt pedagogickych rad) spadaji do fidici kompetence feditele skoly.

Kontrolou bylo zji$téno, Ze feditelka obdrzela dne 6.6.2022 od_doplnéni k zapisu
z porady konané dne 18.5.2022, a toto doplnéni pfifadila jako pFilohu k zapisu. Své tvrzeni dolozila
kontrolovana osoba predloZenim kopie zapisu z porady konané dne 18.5.2022, ktera je zaevidovéna ve spisu
pod ¢.j. 29189/5.50/22-62.

8, V podani, které bylo zaeyidawazo do spisu pod &j. 29189/5.50/22-5NNGNGININGEGEGE =, 2
dne 18.5.2022 prisel pan do tfidy a vyhroZoval ji. Dale v Zaznamu s povinnou osobou ze dne
29.3.2023 dolozila vyjédfeni—stvrzeno jejim podpisem), kde uvadi, ze

pan kfitel pfed d&tmi na vy$e uvedenou zaméstnankyni a chtél znat jméno autora &lanku, ktery vysel
v mistnich novinach. Dne 31.5.2023 uvedla v doplnéni Zédznamu s osobou povinnou

e dne 29.3.2023. Ze zaméstnavatele (stn& ani pisemné neinformovala o slovnim napadeni, protoZe pan
1SN <o icucnosti by vyhotoven tFedi zéznam .

29189/5.50/22-74.

Zaméstnavatel doloZil prostiednictvim datové zpravy dne 14.6.2023 vyjadfeni, v kterém uvedl, Ze ,ne,
kontrolovana osoba o tomto incidentu nevi. NeobdrZela Zadnou Ustni ani pisemnou Zadost, ktera by o tomto
vypovidala.”

Kontrolou bylo zjist&no, Ze zamé&stnavatel nemonhl vy3e uvedenou situaci projednat ani fesit, protoZe o slovnim
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napaden_ebyl informovan.

9. V podani, které bylo zaevidovano do spisu pod ¢.j. 29189/5.50/22-53

uvedla, ze
Z tohoto divodu

byla vy$e uvedena zamé&stnankyné potrestana odebranim tfidnictvi. Die vyjadreni
v této dobé probihala u kontrolované osoby inspekce, a proto si pani feditelka své napéti vybila na svych
zameéstnancich.

Dle organiza&niho fadu prediozeného ke kontrole je uvedeno, Ze vedouci ucitelka fidi a kontroluje pedagogické
pracovniky $koly, fidi vSechny pracovnice uréeného tUseku MS vé&etné provoznich pracovnikl. Ve Zprave ze
dne 4.4.2023 zamé&stnavatel uvedl, Ze tiidnictvi miZe vykonavat kterykoliv pedagog uréeny ve tfidé. Dava
prednost zku$en&jim, nebo se mohou ugitelky dohodnout, kdo by chtél funkei vykonavat. Finanéni odména je
Wny zaméstnance, ktefi vykondvaji vySe uvedenou funkci stejnd — mésicni osobni pfiplatek ve vySi

Zaméstnavatel dolozil v pribé&hu kontroly pfehled vedoucich ucitelek za Skolni roky
2022/2023:2021/2020:2020/2019;2019/2020;2018/2019;2017/2018;2016/2017, u kterych uved| dlvod
v pfipadé, Ze doslo ke zmé&né vedouci ugitelky. Dlvody zmén tfiidnictvi uCitelek zaméstnavatel uvedl|: odchod do
dtichodu, ukoné&eni pracovniho poméru, éerpani rodicovské a nasledné matef'ské dovolené, na viastni Zadost
) i = ~ = - ano tridnictv

Zaméstnavatel ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 uved|, Ze ,

V priib&hu kontroly bylo zji§t&no, ze pro $kolni rok 2018/2019 zaméstnavatel odebral
tfidnictvi, z divodu neoznameni a nezajisténi povoleni mimoskolni ¢innosti — Ucast tfidy na jarmarku ZS
poradaném SRPDS ZS za tigelem prodeje vyrobkil d&ti a penéZitého vyuZiti.

ale je v zapisu z porady ze dne 18.12.2018 uvedeno, Ze,

Na osobni Zadost feditelky byl koncem srpna
2018 zaslan e-mail st v ramci spoluprace 8.tfidy MS a ZS, v kterém

byla napsana véta,

Kontrolou bylo zji§t&no, Ze zamé&stnanci kontrolované osoby musi vyplnit pfi Zadani o schvaleni vyletu nebo
mimoskolni akce (napf. exkurze, del§i vychazky po okoli 8kolky, navstéva knihovny) vzorovy formular, ktery
nasledné feditelka schyall_coz fi konani Vanoéniho jarmarku neucinila. Z vyse
uvedeného je zifejmé, Z neinformovala zaméstnavatele o Uéasti na jarmarku pro rok

2018, ale Ze pouze oznamila, Ze v lofiském roce se jiz jarmarku G¢astnila.

ibé ontroly bylo zji§t&no, ze zaméstnavatel uzavfel pracovni smlouvu se zaméstnankyni
%dne 30.12.2017, v které byl sjednan druh prace asistent pedagoga
a datum nastupu do prace od 1.1. na dobu urgitou do 31.12.2018, dodatkem &. 2 ze dne 20.12.2018 byl
pracovni pomér prodlouzen do 31.12.2019, dodatkem &. 3 ze dne 20.12.2019 byl pracovni pomér prodlouzen

do 31.12.2020. Dohodou o ukon&eni pracovnépravniho vztahu byl vy$e uvedeny pracovni pomér ukoncen ke
dni 24.8.2020.

Nasledn& zaméstnavatel dolozil pracovni smlouvu zaméstnankyné —Ze
dne 8.7.2023, kde je sjednan druh prace ugitelka matefské Skoly s datumem nastupu do prace od 25.8.2020
do 31.8.2021. Dodatkem &. 1 ze dne 14.6.2021 byl pracovni pomér prodiouzen do 31.8.2022, dodatkem €. 2
ze dne 29.6.2022 byl pracovni pomér prodlouZen do 31.8.2023. Dohodou o ukon&eni pracovnépravniho

vztahu je vy$e uvedeny pracovni poméru ukon&en ke dni 20.8.2023.
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Kontrolou bylo zWréité na dobu neurcitou
zaméstnankynim protoZe v dobé, kdy vyse
uvedenym zaméstnankynim konéila doba urgité se uvolnilo u kontrolované osoby misto na dobu neur€itou, a to
z diivodu odchodu jiného zaméstnance do starobniho dlichodu nebo z divodu vypovédi.

Déle zaméstnavatel uved| ve Zpravé ze dne 21.6.2023, Ze zaméstnankyn_ nezménil pracovni
pomér na dobu neurgitou, protoze pracovni pomér vyse uvedené zaméstnankyné byl sjednan na dobu Eerpani
materské dovolené jiné zaméstnankyné.

Kontrolni zjisténi:
1.V Zéaznamu s osobou povinnou ze dne 18.1.2023 uvedla zaméstnankynm ktera
byla v pracovnim pomé&ru u kontrolované osoby na zékladé pracovni smlouvy ze dne 20.8. , ze se stala

teréem znevazujicich nadavek, a to tim, Ze ji bylo sdéleno,
V doplnéni k vy$e uvedenému Zaznamu ze dne 23.1.2023 uvedla, ze ji

zaméstnavatel sdélil: ,takovi lidé by zde neméli pracovat".

\/ dopInéni ze dne 9.5.2023 k Zaznamu s povinnou osobou ze dne 29.3.2023 doloZila
e kterém pan uvadi, Ze dne

.8. ovrsila duchodovy Vek, presto byla osiovena pani feditelkou, aby nadéle vykonavala praci
ugitelky. Dale uvedla, Ze dne 28.8.2020 ji byla odebrana funkce vedouci ucitelky, i kdyZ s jeji praci byla pani
feditelka spokojend, a to z dlvodu, ze

I e i Fcoplchand
uvedla, Ze z vySe uvedenych divodl se citila ponizena a diskriminovana z duvodu véku.

V podéni, které bylo zaevidovano do kontrolniho spisu pod &.. 29189/5.50/22-68 [ NN
uvedla, jcké ¢ inspek&ni &innosti CSI| doslova o opakované

zaznélo:

Dale jako pfilohu dolozZila vySe uvedena zameéstnankyne vyjadreni pani
ktera uvedla, Ze na poradé ze dne 18.12.2018 zaznélo:

V Zaznamu s osobou povinou uvedla dne 10.2.2023
zaméstnankynég), ze |

V Zaznamu s osobou povinnou uvedla dne 10.2.2023 (byvala

zaméstnankynég), Ze

Zaméstnavatel ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 uved|, Ze,

Ve Zpravé ze dne 21.6.2023 zastupkyné feditelky uvedla, Ze v Protokolu a Inspekéni zpravé inspektor
pisemné& neuved! vyrok ,nékteré stari uditelky jsou zkostnatélé a mély by prejimat napady od mladsich
kolegyi“. Pouze byl pfedmétem Ustniho hodnoceni inspektora. Vedouci kontrolni skupiny se seznamila s
Inspekéni zpravou a Protokolem C$I, v kterych vy$e uvedeny vyrok nebyl pisemné uveden.

Dne 23.6.2023 zaslala zastupkyné feditelky Eestné prohlaseni, ve kterém uvedla, Ze v ramci Ustniho
hodnoceni po kontrole na misté& CSI dne 17.12.2018 zaznél slovni obrat ,zkostnatélé". Jednalo se o rceni,
které by mohlo byt motivaéni pro sluZzebné star§i zaméstnance a povzbudit je tak k novym inovativnim
metodam v ramci vychovné vzdé&lavaciho procesu. Tento slovni obrat pani feditelka *ernesla
na pedagogickou poradu. Nikdo nebyl konkrétné jmenovan ani diskriminovan.

Kontrolou bylo zji$t&no, Ze feditelka uvedla na poradé dne 18.12.2018 vyrok ,néktere starsi ucitelky jsou
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zkostnatélé a mély by piejimat napady od mladSich kolegyi"“.

Dle zédkoniku préce v pracovnéprévnich vztazich je zakdzéna jakékoliv diskriminace, zejména
diskriminace z ddavodu veku.

Wporadé dne 18.12.2018 zaméstnankyn_
z divodu véku. Tim doslo k poruSeni povinnosti vyplyvajicic
z ustanoveni

- § 16 pism. 2) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

2.V pribé&hu kontroly byla pfedlozena Dohoda o pracovni innosti zage :
ze dne 14.5.2021, v které byl sjednan druh prace —
Tiest Ill, rozsah pracovni doby — v rozsahu poloviny tydenni pracovni doby, ko
doby bude zavislé na pokynu zaméstnavatele, které musi byt zaméstnanci oznameno tfi dny dopfedu a
doba na kterou byla dohoda uzavfena — od 17.5.2021 do 30.6.2022 — nezapocitava se mésic srpen 2021.

Dale byla sjednana vyse odmény 160 K& / hod. a splatnost odmény ve vyplatnim terminu nejpozdéji do 12
dne nasledujiciho mésice.

Dale byla predioZena ke kontrole vypovéd ze strany kontrolované osoby zaméstnankyni m ,
-:lle ust. § 77 odst. 4 pism. b) z&koniku prace, kde vySe uvedeny pracovn& pravni vztah zanikne po

uplynuti 15 denni vypovédni doby, ktera potina bézet dnem dorugeni dne 10.2.2022. Dale byl ke kontrole
predlozen Urednl zaznam ze dne 10.2. 2022 kde je uvedeno, Ze _ Sa
osobné. Ufedni zaznam podepsala

5le zaméstnavatel predloZil dokument nazvany
,Sdéleni”, v kterém zaméstnavatel sdéluj i} Ze neurCuje rozvig

v tydnu od 21.2.2022 do 25.2.2022 na pozici chiivy v MS Trest dle pfedmétu Dohody.

*)Fevzala tuto pisemnost dne 18.2.2022 a odmitla podepsat. Svédek udalosti:

V Zaznamu s osobou povinnou ze dne 15.2.2023 uvedla

I - - -
v prostiedni s trvalym stresem od doby, kdy ji byla pfedana vypovéd a nasledné ji bylo branéno plnit

pracovni povinnosti, byl ji zamezen pfistup do $aten personalu a na WC a neméla moznost se prezout do
pracovni obuvi. Bylo ji vyhroZovano pfivolanim policie.

Kontrolovana osoba sdélila ve Vyjadieni ze dne 2.5.2023, Ze od pondéli 21.2.2022 jiz neméla byt vyse
uvedena zaméstnankyné& na pracovisti, pfi$la o ptl hodiny pozdgji, neZ obvykle zainala jeji pracovni doba,

a z tohoto diivodu byly zamé&eny Satny personalu. Zastupkyné feditelky ji B tento
tyden pfidélenou praci, a z tohoto diivodu nema byt pfitomna na pracovnsn%
Mto tim zplisobem, Ze odmitala opustit pracovi§té. Dale zaméstnavatel uvedl, Ze

ozadovala zavolani policie. Nasledn& uvedla, Ze hodiny v obdobi od 21.2.2022 do
25.2.2022, které stravﬂﬁ na pracovisti, ji proplatila.

Kontrolovana osoba uvedla ve vyjadieni ze dne 9.6.2023, Ze zaméstnankyné_bila
seznamena s tim, e od 21.2.2022 do 25.2.2022 ji nebude pfidélovana prace. Dne 21.2.2022 s

ostavila do prostor 8kolky a poZzadovala vstup na pracovi$té. Po konzultaci se
zfizovatelem kontrolované osoby byl*umoinén vstup na pracovisté, ale z
bila nékolikrat upozorné&na, Ze ji zaméstnavatel praci pfidélovat nebude. V uvedeném obdobi melﬂ

pFistup k pouziti toalety, stejné tak ji nebylo branéno ve vyuZiti S8atny pro zaméstnance.

V piipadé, Ze byla $atna zam&ena, bylo to z divodu ochrany majetku zaméstnancu, coZ je u zaméstnavatele
obvykla praxe.

V prib&hu kontroly dne 21.6.2023 byla provedena prohlidka provozovny kontrolované osoby, kde bylo
zjisténo, Ze uditelky maji u kazdé tfidy Satnu, ve které je umisténo socidlni zafizeni (WC, sprcha). KIi¢ se
obvykle nachazi ve tfidé na stole. V provozovné je nékolik tfid vedle sebe, a kazda tfida ma vlastni Satnu.
O vyse uvedenych skute€nostech byl vyhotoven Ufedni zaznam &.j. 29189/5.50/22-82.

V pribéhu kontroly dne 21.6.2023 uvedla zastu
21.2.2022 praci chlivy za dozoru pani ugitelky
kontrolni skupiny telefonicky kontaktovala zastupkyni

konavala dne
Dne 26.6.2023 vedouci
feditelky, a pozadala o telefonni €islo pani
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Dne 26.6.2023 vedouci kontrolni skupiny telefonicky kontaktovala pani_zaméstnankyni
kontrolované osoby, ktera G : & terpa materskou dovolenou. Vedouci kontrolni skupiny se
zeptala, zda méla moZnosthne Fistupu do Satny zaméstnanch. Pani

uvedla,_Ze pani $kolnice osobni véci%z W
z divodu, Ze neméla byt pfidélovana prace. Dale sdélila, Zze

nemé&la moZnost pouzit zaméstnaneckou Satnu, nebot ji nevydala od této Satny klice. Dle sdéleni pani
il na zakladé informace zaméstnavatele, ze

vykon prace jiz skoncil.

Nasledné bylo kontrolou zjisténo, Ze za dobu stravenou na pracovisti s védomim zaméstnavatele obdrzela
Wy ve sjednané vysi. Z vy$e uvedeného vyplyva, Ze ackoli byla
zaméstnankyné prokazateln& seznamena s tim, Ze v obdobi od 21.2.2022 do
25.2.2022 ji nebude piidélovana prace, na pracovité z viastni vile dochazela a vzhledem k tomu, ze
zamé&stnavatel nemél zajem konflikt vyhrotit, byla tato jeji Cinnost konéna s védomim zaméstnavatele a

zamé&stnavatel ji za hodiny v obdobi od 21.2.2022 do 25.2.2022 zuctoval odmé&nu ve vysi sjednané
v Dohod& o pracovni ¢innosti ze dne 14.5.2021.

Z vy$e uvedenych skutecnosti je zfejme, Ze zaméstnankyné_ vykonavala dne

21.2.2022 préci na pracoviéti s védomim kontrolované osoby bez moZznosti pouzivat Satny pro
zaméstnance a socialni zafizeni.

Dle zékoniku préce vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvéret pfiznivé pracovni podminky a zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Kontrolovana osoba nezajistila dne 21.2.2022 zaméstnankyni—pfiznivé pracovni
podminky, a to tim, Ze ji neumoznil pouzivat $atny pro zaméstnance a socialni zarizeni. Tim doslo
k porugeni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni

- § 302 pism. c) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

3. Kontrolou bylo zjisténo, ze za aslala dne 24.5.2022
reditelce kontrolovang

tatutarni organ kontrolované osoby) e-mail,
v kterém se dotazuje zda projednala s p. Hriizovou falesné dlkazy (fotk
v pripadu prosetfeni trazu syn tery se stal na podzim 2021, na kteryaw
ﬁneodpovédéla.

Ve Zpravé ze dne 11.4.2023 kontrolovana osoba uvedla, Ze e-mailovou komunikaci nepovaZovala za
stiznost, ale jako b&Znou komunikaci, kterou povaZovala za uzavienou. Dale uvedla, Ze bude e-mailem
dodate¢né odpovézeno.

Dne 3.5.2023 z 5 osoba prostfednictvim datové zpravy e-mail, ktery byl zaslan 8. tridé
Kyticky, v které dpovédéla na vyse uvedenou stiznost.
Dale bylo kontrolouzi [ - e
29.9.2021 feditelce -mail, v kterém upozornuje na skutecnost, Ze ,proslov",
byl zaslan pred schiizkou rodi¢t na e-mail
nemu Jiz iadri Uvodu povazovala
bsah proslovu za schvaleny. Nasledné odpovédéla e-
mailem dne Z29.3. "Ze zkontroluje pisemnou zpravu zaslanou zastupkyni reditele. Kontrolovana osoba
jiz neodpovédéla, zda vy$e uvedené skutecnosti prosetfila.
Dne 13.4.2023 z s osoba prostiednictvim datové zpravy e-mail, ktery byl zaslan 8. tridé
Kyticky, v kterém odpovédéla na vySe uvedenou stiznost.
Dle zakoniku préce je zaméstnavatel povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost

s odborovou organizaci nebo radou zaméstnanc( anebo zéastupcem pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
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vztahd.

Kontrolovana osoba neprojednala se zaméstnankyni _tiinosti na vykon prav a

povinnosti vyplyvajicich z pracovné&pravnich vztahl ze dne 24.5.2022 a 29.9.2021. Tim doslo k poruseni
povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni

- § 276 odst. 9 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

uvedla, ze vykonavala zavislou praci pro zaméstnavatele dne 3.5. :
09:00; 31.5. od 06:40 do 09:00; 14.6. od 06:30 do 09:00; 28.6. od 0700d009 00.

Kontrolovana osoba doloZila evidenci pracovni doby zaméstnankyné — nar.
B <tcra byla v pracovnim poméru u kontrolované osoby na zakladé pracovni smlouvy ze dne
20.8.1985. Ve vyse uvedené evidenci pracovni doby byl evidovan vykon prace: dne 26.4.2022 od 06:00
do 14:00; 3.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 10.5.2023 od 08:00 do 16:00 hod.; 17.5.2022 od 06:00 do
14:00 hod.; 24.5. 2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 31.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 7.6.2022 od 06:00 do
14:00 hod; 14.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 21.6.2022 od 06:00 do 14:00 hod.; 28.6.2022 od 08:00 do
16:00 hod. Kontrolou mzdového listu bylo zjiténo, Ze vyse uvedené hodiny byly zictovany.

Kontrolovana osoba doloZila evidenci pracovni doby zaméstnankyné_které
byla v pracovnim poméru u kontrolované osoby na zékladé pracovni smlouvy ze dne 3.12.2020. Ve vyse
uvedené evidenci pracovni doby byl evidovan vykon prace: dne 26.4.2022 od 08:00 do 16:00; 3.5.2022 od
06:00 do 14:00 hod.; 10.5.2023 od 06:00 do 14:00 hod.; 17.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 24.5. 2022 od
06:00 do 14:00 hod.; 31.5.2022 od 06:00 do 14:00 hod.; 7.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod; 14.6.2022 od
06:00 do 14:00 hod.; 21.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 28.6.2022 od 06:00 do 14:00 hod. Kontrolou
mzdového listu bylo zjisténo, Ze vyse uvedené hodiny byly zi&tovany.

Dale predlozila rozpis Bazén EvZzena RoSického MS Trest, kde je napséno, Ze odjezd autobusu od $kolky
v 07:45 a odjezd autobusu od bazénu v 10:15 hod. datumy - utery
26.4.2022:3.5.2022;10.5.2022;17.5.2022;24.5.2022;31.5.2022;7.6.2022;14.6.2022;21.6.2022;28.6.2022.

Ve vyjadfeni ze dne 9.6.2023 kontrolovana osoba uvedla, Ze

Dle zékoniku préce je povinnosti zaméstnavatele vést evidenci pracovni doby ruci jednotlivym
zaméstnancim.

\/e Zpravé ze dne 21.6.2023 kontrolovana osoba uvedla, Ze zaméstnankyné *
MR . s < 'y byt na pracovistl nec

26.4.2022:3.5.2022;10.5.2022;17.5.2022;24.5.2022;31.5.2022;7.6.2022;14.6.2022; 21.6.2022;28.6.2022
jiz v 7:45 hod. S v&domim zaméstnavatele vykonavaly nepfimou pedagogickou €innost — dohled nad détmi.

Dle zakoniku prace za vykonanou préci prislusi zaméstnanci plat.

Kontrolovana osoba neposkytla v kontrolovaném obdobi ilat zaméstnankyni_za

celkem 1 hodinu a 30 minut a zaméstnanky a celkem 1 hodinu vykonané prace. Tim
doslo k poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni

- § 109 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpist

5. Kontrolovana osoba dolozila evidenci pracovni doby zaméstnankyné_ v které byl

evidovan vykon prace: dne 26.4.2022 od 06:00 do 14:00; 3.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 10.5.2023 od
08:00 do 16:00 hod.; 17.5.2022 od 06:00 do 14:00 hod.; 24.5. 2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 31.5.2022 od
08:00 do 16:00 hod.; 7.6.2022 od 06:00 do 14:00 hod; 14.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 21.6.2022 od
06:00 do 14:00 hod.; 28.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod. Kontrolou mzdového listu bylo zjisténo, Ze vyse
uvedené hodiny byly zG&tovany.
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Kontrolovana osoba dolozila evidenci pracovni doby zaméstnankyné _ ktera
byla v pracovnim poméru u kontrolované osoby na zakladé pracovni smlouvy ze dne 3.12.2020. Ve vyse
uvedené evidenci pracovni doby byl evidovén vykon prace: dne 26.4.2022 od 08:00 do 16:00; 3.5.2022 od
06:00 do 14:00 hod.: 10.5.2023 od 06:00 do 14:00 hod.; 17.5.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 24.5. 2022 od
06:00 do 14:00 hod.: 31.5.2022 od 06:00 do 14:00 hod.; 7.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod; 14.6.2022 od
06:00 do 14:00 hod.: 21.6.2022 od 08:00 do 16:00 hod.; 28.6.2022 od 06:00 do 14:00 hod. Kontrolou

mzdového listu bylo zji§téno, Ze vy3e uvedené hodiny byly zlCtovany.
Dale predloZila rozpis Bazén Evzena Rosického MS Trest, kde je napsano, Ze odjezd autobusu od Skolky

v 07:45 a odjezd autobusu od bazénu v 10:15 hod. datumy - utery
26.4.2022:3.5.2022:10.5.2022:17.5.2022;24.5.2022;31.5.2022;7.6.2022;14.6.2022;21.6.2022,28.6.2022.

Ve vyjadieni ze dne 9.6.2023 kontrolovana osoba uvedla, Ze ,

Ve Zpravé ze dne 21.6.2023 kontrolovana osoba uvedla, ze zaméstnankyné_a
musely byt na pracovi$ti ve dnech

26.4.2022:3.5.2022:10.5.2022:17.5.2022:24.5.2022;31.5.2022;7.6.2022;14.6.2022; 21.6.2022;28.6.2022
jiz v 7:45 hod. S védomim zamé&stnavatele vykonavaly nepfimou pedagogickou ginnost — dohled nad détmi.

Dle zékoniku préce za hodinu préce pfeséas piislusi zaméstnanci ¢ést platového tarifu, osobniho a
zvI&stninho piiplatku a pfiplatku za préci ve ztizeném pravnim prostredi pfipadajici na 1 hodinu prace bez
préce pieséas v kalendainim mésici, ve kterém préci pfescas kona, a pfiplatek ve vysi 25 % prumérného
hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho
volna v rozsahu préce konané pfescas misto platu za praci pfescas.

Kontrolovana osoba neposkytla v kontrolovaném obdobi pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového
vydélku zaméstnankyniha celkem 1 hodinu a 30 minut a zaméstnankyni |||z

hza celkem 1 hodinu vykonané prace, ani se nedohodly na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu
prace konané pfeséas misto platu v rozsahu vykonané prace pfescas. Tim doslo k poruseni povinnosti
vyplyvajicich z ustanoveni

- § 127 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjsich predpist

6. Kontrolovana osoba dolozila v prib&hu kontroly pracovni smlouvu ze dne 20.8.1985 zaméstnankyné
ﬁ v které byl sjednan druh prace: ugitelka. P 7 yumér s Géinnosti od
1.1.2021, kde byla uréena platova tfida 9, stupef 7 a skupina 7. Tarifni plat Mosobni priplatek
B -0y vmér s Geinnosti od 1.1.2022, kde byla ur&ena platova tfida 9, stupefl 7 a skupina 7.
Tarifni platﬂ

sobni priplatek [

Nasledn& zamé&stnavatel doloZil pracovni naplii zaméstnankyné mkde je uvedeno v &asti
Vychovné vzdslavaci proces®, Ze vy$e uvedend zaméstnankyne se podill na vypracovani individualniho
vychovného vzdélavaciho planu pro déti s OSD. Vénuje dostatek péce vSem détem, zejména détem
z mélo podnétného prostredi, détem se zdravotnim postiZzenim."

Kontrolovana osoba zaslala prostiednictvim datové zprévy dne 9.5.2023 vyjadreni, kde uvedla, ze |

Dale ve viiédfeni ze dne 31.5.2023 kontrolované osoba uvedla, Ze ,_
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Nasledné kontrolovana osoba ve vyjadieni ze dne 13.6.2023 uvedla, Ze ,

Dle nafizeni vlady &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé je ucitel zafazen do 10
platové tfidy v pfipadé, Ze naplii prace zaméstnance obsahuje: tvorbu vzdélavacich programi pro déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a individualnich vzdélavacich programd.

Ve vyjadfeni ze dne 31.8.2023 kontrolovana osoba uvedla, Ze ,v kontrolovaném obdobi od 1.1.2021 do
31.8.2022 byly v matefské Skole umistény 2 déti se SVP. Jednalo se o dva Skolni roky, kdy tfidni ucitelka
zpracovavala plan IVP. V tomto obdobi byl zaméstnany specialni pedagog, ktery dle jeho platové tfidy mél
zpracovat IVP pro tyto déti. Specialni pedagog vSak nedostal konkrétni informaci od zaméstnavatele, Ze ma
tyto plany vytvofit, proto VP zpracovaly pedagogové na tfidach.”

Dale kontrolovana osoba predlozila individualni vzdélavaci pla i 1 do 31.8.2022
zakyné kontrolované osoby, které zpracovavala zaméstnankyn

Z vy$e uvedenych skuteénosti bylo kontrolou zjisténo, 2eWé v néplgi prace
uvedeno, Ze se podili na vypracovani individualniho vychovn o déti s OSD a dle

vyjadieni zaméstnavatele vy$e uvedena zaméstnankyné vytvarela individuaini plan uvedeného v nafizeni
vlady &. 222/2020 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, a z tohoto dlvodu ji nalezela
v obdobi od 1.1.2021 do 31.8.2022 platova tfida €. 10.

Dle zékoniku prace zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy podle druhu préce sjednaného
v pracovni smlouvé v jeho mezich na ném poZadovanych nejnéroc¢néjsich praci.

Kontrolovana osoba nezaradila zaméstnankyni_do platové tfidy podle druhu prace

veus

k poruseni povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni
- § 123 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl
- § 2 priloha 2.16. nafizeni vlady &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave
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Pouéeni:

Kontrolovana osoba miize ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace
namitky proti kontrolnimu zji$t&ni ve Ihité 15 dnd ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji
pisemné&, musi z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zji$téni sméfuji a musi obsahovat oddvodnéni
nesouhlasu s timto kontrolnim zji§ténim. V opa&ném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedUvodné.

Jihlava, dne 04.09.2023

Za oblastni inspektorat prace:

BC Kateﬁna Digitalné podepsal Bc.

Katefina Mutlova

Mutlova - Stastna
- ¢ Datum: 2023.09.04
Stastna 14:52:29 +02'00'

Bc. Katefina Mutlova Stastna
vedouci kontrolni skupiny

| ng. Digitélﬁé podepsal Ing.
Alexandra Bene3ova

Alexandra Datum: 2023.09.04
Beneéova’ 14:49:15 +02'00"

Ing. Alexandra BeneSova
inspektor

Digitalné podepsal Jana

Ja Na Petruskova

Datum: 2023.09.04

Petruskova Zaso 0200

Jana Petruskova , DiS.
inspektor

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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Datové zpravy - Detail Page 1 of 1

Doruéenka ¢€.j. 29189/5.50/22-95 ID zpravy: 1237028531
Odesilatel
Nazey: Oblastni inspektorat prace pro Jiho&esky kraj a Vyso&inu, Vodni 1629/21, Ceské
" Budéjovice 5, 37006 Ceské Budéjovice, CZ
ID schranky: n7wefgn Typ schranky: OVM
Prijemce

Nazev: Matefska $kola Tiest, pfispévkova organizace, Luéni 88/21, 58901 Trest, CZ

Obecné informace
Véc: Protokol o kontrole
Zmocnéni: / § odstavec pismeno
Nase &.j.. 29189/5.50/22-95
Nase sp.zn.: 15-2022-1570
Vase ¢€j..
Vase sp.zn.:
K rukam:

Do vl. rukou: Zakazat doruéeni fikci:

Informace o dodani a doruéeni

Stav: zprava byla doru¢ena pfihlasenim
Datum a ¢as: Aktualizovat

Dodejka: 2023-09-04 15:09:19
Doru€enka: 2023-09-05 06:04:39
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