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PRIKAZ

Oblastni inspektorat prace pro Jihodesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budgjovicich, Vodni
1629/21, 370 06 Ceské Budg&jovice, jako vécné a mistné pfislusny spravni organ podle § 60 odst.
1 a podle § 62 odst. 1 zakona ¢. 250/2016 Sb. o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, ve
znéni pozdéjSich predpist (dale téz ,zakon o odpoveédnosti za prestupky”) ve spojeni s ust. § 5
odst. 1 pism. k) zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale téz
,Zakon o inspekci prace“), vydava jako prvni ukon v Fizeni podle § 90 zdkona o odpovédnosti za
prestupky a podle § 150 odst. 1-4 zakona &. 500/2004 Sb., spravni Fad, ve znéni pozdé&jsich
predpisu (dale téz ,spravni fad“) tento prikaz a rozhodl, Ze obvinény:

S. n. 0. p. cz a.s., Stanislava Maliny 452, Prazské Predmeésti, 397 01 Pisek, ICO: 639 98 203,
je vinen

l. ze spachani prestupku pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na tiseku pracovniho
poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér dle ust. § 25 odst. 1 pism.
a) zakona o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, kterého se dopustil tim, Ze v rozporu
s kogentnim ustanovenim § 113 odst. 4 zakoniku prace nize uvedenym zaméstnancim pisemné
neoznamil zménu skutec¢nosti uvedenych ve mzdovych vymérech, a to nejpozdéji v den, kdy
zména nabyla uéinnosti:i nar. H. mzdovy vymér s uéinnosti od 1. 4.
2021 s datem podpisu zaméstnance dne 20. 4. 2021, ﬁnar.

mzdovy

vymeér s ucinnosti od 1. 6. 2021 s datem podpisu zaméstnankyné dne 17. 6. 2021,
nar. , mzdovy vymeér s Gcinnosti od 1. 11. 2020 s datem podpisu zaméstnance dne 3. 11.
2020, mzdovy vymeér s ucinnosti od 1. 6. 2021 s datem podpisu zaméstnance dne 21. 6. 2021,

_,nar. mzdovy vymér ze dne 18. 6. 2021 s G&innosti od 1. 6. 2021,

nar. I mzdovy vymér s uéinnosti od 1. 6. 2021 s datem podpisu zaméstnance dne 23.

6. 2021,

Il. ze spachani prestupku pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na iseku odménovani
zaméstnancu dle ust. § 26 odst. 1 pism. c) zakona o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu, kterého se dopustil tim, Ze v rozporu s kogentnim ustanovenim i 112 odst. 1 zakoniku
prace nezlctoval a nevyplatil svému zaméstnanci_ nar. za obdobi
cerven az srpen 2021 mzdu, na kterou mu vzniklo pravo podle mzdového predpisu, a to v dobé
splatnosti, tak jak uklada ustanoveni § 141 zakoniku prace;

lll. ze spachani prestupku pravnickych a podnikajicich fyzickych na useku rovného
zachazeni dle ust. § 24 odst. 1 pism. a) zakona o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,
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kterého se dopustil tim, Ze v rozporu s kogentnim ustanovenim § 16 zakoniku prace v obdobi
mésich erven az srpen 2021 nezajistil u zaméstnancu: ﬂ
zamestnanci: .

, har. . nar. NG

nar. I ohledné navy$eni mzdy na zakladé hodnoceni zaméstnance od 1. 6.
2021, ¢imz doslo k poruseni prav zaméstnancl na spravedlivou odménu za praci.

IV. Za spachani prestupkl uvedenych ve vyroku I. az lll. tohoto pfikazu se obvinénému:

S. N. 0. p. ¢z a.s., Stanislava Maliny 452, Prazské Predmésti, 397 01 Pisek, ICO: 639 98 203
(dale téz ,obvinény*)

uklada dle ust. § 90 odst. 1, ust. § 35 pism. b), ust. 41 a ust. § 46 zakona o odpovédnosti za
prestupky a dle ust. § 26 odst. 2 pism. c) zakona o inspekci prace:

uhrnny spravni trest pokuty ve vysi 256.000 K¢ (slovy: dvacetpéttisickorunceskych).

Takto uloZzenou pokutu je obvinény povinen uhradit ve IhGté do 30 dnti od nabyti pravni moci tohoto
prikazu na G&et Celniho Urfadu pro Jiho&esky kraj u Ceské narodni banky, é&islo G&tu:

3754-17720231/0710, KS: 1148, VS: ICO obvinéného.

Oduvodnéni:

Obvinény je zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich,
oddil B, vlozka 760, v pravni formé akciova spole¢nost. Pfedmétem podnikani obvinéného jsou
zamecnictvi, nastrojarstvi, obrabécstvi a vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3
Zivnostenského zakona, a to ve v§ech oborech ¢innosti nalezejicich do zivnosti volné, s vyjimkou
oboru "Vyroba, obchod a sluzby jinde nezarazené". Zakladni kapital 845.000.000 K&. Do
obchodniho rejstfiku byl zapsan dne 8. zafi 1995.

Dne 6. 9. 2021 v 09:00 hodin byla v souladu s ust. 5 odst. 2 pism. a) zakona €. 255/2012 Sb., o
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale téz ,kontrolni fad“), po predlozeni prukazu u
obvinéného zahajena kontrola inspektory Oblastniho inspektoratu prace pro JihoCesky kraj a
Vysoginu v Ceskych Budsjovicich, Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budé&jovice (dale téz ,oblastni
inspektorat prace” nebo ,spravni organ"), a to na pracovisti obvinéného s. n. 0. p. ¢z a.s., Stanislava
Maliny 452, Prazské Predmésti, 397 01 Pisek (dale téz ,pracovisté obvinéného"). Kontrola byla
zameérena na dodrzovani povinnosti vymezenych ustanovenim § 3 odst. 1 zakona o inspekci prace,
povinnosti na Uuseku odménovani zaméstnancu, povinnosti na Useku pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a povinnosti na Useku rovného zachazeni.
Kontrola byla provedena dne 6. 9. 2021, 1. 2. 2022, 3. 2. 2022, 21. 2. 2022, 23. 2. 2022, 30. 3.
2022 a 7. 4. 2022. Kontrolované obdobi: 1. 1. 2020 az 6. 9. 2021. Kontroly se zugastnila: Ing.
zameéstnanec kontrolované osoby, na zakladé plné moci ze dne 21. 7. 2021.
Zaznam o zahajeni kontroly byl vypracovan dne 6. 9. 2021 v misté kontroly a pfedan p.

na zakladé plné moci ze dne 21. 7. 2021.

V pribé&hu provedeni kontroly oblastniho inspektoratu prace byly k radnému provedeni kontroly
vyzadany a doru¢eny doklady na Useku zaméstnanosti: pina moc ze dne 27. 2. 2020 a ze dne 21.
7. 2021, kolektivni smlouva 1. 6. 2020 - 31. 5. 2024, 1. 6. 2021- 31. 5. 2024, seznam zaméstnancll,
fizeni celkové odmény, |G racovni smlouva 17. 5. 2005, mzdovy vymér 21. 6. 2021
a 20. 4. 2021, popis pracovni napiné 1. 1. 2008, 20. 4. 2021, mzdovy list 01/2020, 08/2021, | Gz
H-S 13. 2. 2017,dodatek k PS, popis PP 2. 12. 2019, MV 28. 11. 2019, ML 01/2020 - 08/2021,
I S 30. 10. 2020, 1. 11. 2016, popis PP 3. 11. 2020 a 2. 5. 2019, MV 21. 6. 2021

a 30. 10. 2020, dodatek PP, ML 01/2020 - 08/2021 PS, MV 31. 5. 2019, popis PF
1. 5. 2010, ML 01/2020 - 08/2021 PS 1. 6. 2010, dodatek PS, MV 31. 5. 2019,
popis PP 1. 12. 2016, ML 01/2020 - 08/2021, PS 31.3.2021 a 1. 5. 2005, MV

31. 3. 2021, MV a popis PF 1. 9. 2011, ML 01/2020 - 08/2021, kolektivni smlouva 2019 - 2020,
kategorie zafazeni zaméstnancli do mzdovych tfid 2020 - 2021, dohoda z jednani ze dne 19. 1.
2021, zadost z 18. 3. 2020, dohoda z 19. 3. 2020, dopis z 2. 4. 2020 a 3. 4. 2020, dohoda ze dne

20. 4. 2020, tabulka tarifni mzdy 2020 — 2022, VP 03/2020 - 08/2021: [ N
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|| ,Mv:

PS 3. 1. 2011,dodatek PS, dodatek
PS 23.6. 2021, MV 1. 6. 2019 a 1. 6. 2021, popis PP 1. 11. 2015 a 29. 6. 2021, ML 01/2020 -
12/2021, VP 03/2020 - osmoznw PS 1. 10. 2014, dodatek PS 31. 3. 2021, MV 1. 6.
2019, 1.4.2021 a 1. 6. 2021, popis 5a14.6.2021, ML 01/2020 - 12/2021, VP 03/2020

- 08/2021, . PS 10. 2. 2021, MV 10. 2. 2021 a 1. 6. 2021, popis PP 11. 2. 2021,ML
02 - 12/2021, VP 02 - 08/2021, prehled ¢erpani KONTO 80 a napracovani KONTO 20 03/2020 -

09/2021, navyseni mezd zaméstnanct od 1. 6. 2021, ro¢ni hodnoceni zameéstnance — F
— katalog pozic vyroba:

operator, sefizova¢, manipulant, pfipravar, poskytnuti udaji vztahujicich se k predmétu kontroly
kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. c) kontrolniho radu ze dne 30. 3. 2022 — Ing.
Rozsudek jménem republiky ze dne 6. 10. 2021, protokol o jednani pred
odvolacim soudem ze dne 31. 3. 2022, poskytnuti udaji vztahujicich se k predmétu kontroly
kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. ¢) kontrolniho fadu ze dne 30. 3. 2022 — Ing.
email ze dne 28. 4. 2022.

Provedenou kontrolou oblastniho inspektoratu prace na Useku zaméstnanosti a z obdrzenych
dokladd bylo zjisténo, Ze obvinény v rozporu s kogentnim ustanovenim § 113 odst. 4 zakoniku

prace nize uvedenym zaméstnancim pisemné neoznamil zménu skutecnosti uvedenych ve
mzdovych vymeérech, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyla uginnosti: , nar.

WVymér s Gginnosti od 1. 4. 2021 s datem podpisu zaméstnance dne 20. 4.
2021, nar. , mzdovy vymér s ucinnosti od 1. 6. 2021 s datem podpisu
zaméstnankyné dne 17. 6. 2021, nar. , mzdovy vymeér s ucinnosti od 1.
11. 2020 s datem podpisu zaméstnance dne 3. 11. 2020, mzdovy vymér s ucinnosti od 1. 6. 2021
s datem podpisu zaméstnance dne 21. 6. 2021,—nar. B zdovy vymér ze

dne 18. 6. 2021 s Gé&innosti od 1. 6. 2021, I ar. I nzdovy vymér s dinnosti od
1. 6. 2021 s datem podpisu zaméstnance dne 23. 6. 2021; dale Ze v rozporu s kogentnim

ustanovenim i 112 odst. 1 zakoniku prace nezuétoval a nevyplatil svému zaméstnanci | ENGzczNcG

EPDF:

nar. za obdobi ¢erven az srpen 2021 mzdu, na kterou mu vzniklo pravo podle
mzdového predpisu, a to v dobé splatnosti, tak jak uklada ustanoveni § 141 zakoniku prace a v

rozporu s kogentnim ustanovenim 16 zakonlku race v obdobi mésicu cerven az srpen 2021
nezajistil u zaméstnancu: [l
nar rovné odmlnk ve srovnani se zamestnanm nar. [l

nar. nar.
_ , nar. _ ohledné navyseni

mzdy na zakladé hodnoceni zamestnance od 1 6. 2021, ¢imz doslo k poruseni prav zaméstnancu
na spravedlivou odménu za praci.

Dne 29. 4. 2022 byl z provedené kontroly vyhotoven protokol (€.j. 23573/5.50/21-20), ktery byl
osobné predan pani ﬁdne 5. 5. 2022. Obvinény byl pouéen, Ze muze do 15-ti dnl ode dne
doruceni protokolu podat proti kontrolnim zji§ténim opravny prostfedek. Obvinény tak ucinil a dne
18. 5. 2022 proti kontrolnim zjisténi podal namitky, které byly zaevidovany pod &.j. 23573/5.50/21-
21. Namitky byly nadfizenym vyfizeny pod €.j. 23573/5.50/21-22 tak, Ze namitky proti kontrolnim
zjisténi zamitaji. Vyrizeni namitek bylo pfimo obvinénému doruéeno dne 10. 6. 2022, ¢imz byl
protokol radné vyporadan a kontrola ve smyslu ustanoveni § 18 pism. b) kontrolniho Fadu
uzaviena.

Dne 24. 6. 2022 obdrzel oblastni inspektorat prace do datové schranky vyjadieni obvinéného
k odstranéni nebo prevenci nedostatkll uvedenych v protokolu o kontrole véetné pfiloh, které bylo
zaevidovano pod ¢.j. 23573/5.50/21-24

Dle ust. § 25 odst. 1 pism. a) zakona o inspekci prace: ,(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka
osoba se dopusti prestupku na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér tim, Ze (a) porusi stanovené povinnosti pri vzniku, zménach, skonceni pracovniho
poméru, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.”

Dle ust. § 113 odst. 4 zakoniku prace: ,(4) Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydat
zameéstnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje tdaje o zpusobu odmériovani, o terminu a
misté vyplaty mzdy, jestlize tyto idaje neobsahuje smlouva nebo vnitini predpis. Dojde-li ke zméné
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skute¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutec¢nost
zaméstnanci pisemnée oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva uéinnosti.”

Dle ust. § 26 odst. 1 pism. ¢) zakona o inspekci prace: ,(1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka
osoba se dopusti prestupku na tseku odmériovani zaméstnanct tim, Ze (c) neposkytne
zaméstnanci ve stanoveném terminu mzdu nebo plat nebo nékterou jeji slozku.”

Dle ust. § 112 odst. 1 zakoniku prace: ,(1) Zaru¢enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou
zameéstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru
nebo platového vyméru (§ 113 odst. 4 a § 136).”

Dle ust. § 141 odst. 1 zakoniku prace: , (1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to
nejpozdéji v kalendainim meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku. (2) Mzda, plat a jejich jednotlivé sloZzky stanovené,
sjednané nebo uréené za hodinu prace prislusi zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v
obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje. (3) Pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu musi
byt sjednén, stanoven nebo uréen v ramci obdobi uvedeného v odstavci 1. (4) Zaméstnavatel je
povinen vyplatit zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny béhem
dovolené, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne
na jiném dnu vyplaty. Jestlize to neumoZriuje technika vypoctu mezd nebo platd, je povinen vyplatit
mu pifimérenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu je povinen mu vyplatit nejpozdéji v
nejbliz§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dovolené. (5) Pri skonceni
pracovniho pomeéru je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci na jeho Zadost mzdu nebo plat
za mésicni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skonceni pracovniho poméru. Jestlize to
neumoZriuje technika vypoctu mezd nebo platt, je zaméstnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo
plat nejpozdéji v nejblizs§im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dni
Sskonceni pracovniho pomeéru.”

Dle ust. § 24 odst. 1 pism. a) zakona o inspekci prace: , (1) Pravnicka nebo podnikajici fyzicka
osoba se dopusti prestupku na tiseku rovného zachdazeni tim, Ze (a) nezajisti rovné zachazeni se
v8emi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odmériovani za praci a poskytovani
jinych penézZitych pinéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou pripravu a prilezitost dosahnout
funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani,”

Dle ust. § 25 odst. 2 pism. a) zakona o inspekci prace: ,,(2) Za prestupek podle odstavce 1 (a) pism.
a) Ize uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢."“

Dle ust. § 26 odst. 2 pism. c) zakona o inspekci prace: ,,(2) Za prestupek podle odstavce 1 (c) pism.
b), ¢), ), g), i), I) a m) Ize uloZit pokutu aZ do vyse 2 000 000 K¢."

Dle ust. § 24 odst. 2 pism. a) zakona o inspekci prace: ,(2) Za prestupek podle odstavce 1 (a) pism.
a), b) nebo c) Ize uloZit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.“

Prestupku uvedeného ve vyroku |. az Ill. pfikazu se obvinény dopustil jednanim popsanym vyse,
které je prokdzano listinnymi dikazy. Vzhledem ke stanovené objektivni odpovédnosti za
prestupky na Useku zaméstnanosti, se nehledi na otazku zavinéni jako subjektivni stranku
skutkové podstaty prestupku. Zaroven doslo i k naplnéni materidiniho znaku, spole¢enské
Skodlivosti. '

Uprava rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu diskriminace je rozvedenim rovnosti v
dustojnosti a pravech podle ¢&l. 2 Listiny zakladnich prav a svobod. Zasadu rovného zachazeni
upravuje zakonik prace jako povinnost zaméstnavatele ur€itym zplisobem zachazet s vlastnimi
zaméstnanci, a to véetné zaméstnancl agentury prace, ktefi byli k zaméstnavateli (uzivateli)
pridéleni. Zakonik prace uklada zaméstnavateli zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni a mzdové podminky, o poskytovani jinych penézitych plnéni a pinéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani. Jde o rovné jednani v ramci vztah(, které byly zalozeny dohodou dvou smluvnich
stran, a to v pribéhu celého trvani takovéhoto pracovnépravniho vztahu.

Zaméstnanec ma pravo znat podminky, za nichz ma pro zaméstnavatele konat praci. K zajisténi
tohoto prava uklada zakonik prace zameéstnavateli povinnost poskytnout zaméstnanci potrebné
informace a ze stejného dlvodu stanovi v ust. § 113 odst. 3 zakoniku prace, zZe sjednani, stanoveni
nebo uréeni mzdy musi vzdy predchazet vykonu prace. To plati nejen pfi prvotnim sjednani,
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stanoveni nebo uréeni mzdy v souvislosti se vznikem pracovniho poméru, ale také pfi kazdé zméné
podminek odménovani.

Zaru€enou mzdu definuje zakonik prace jako mzdu nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle zakona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vymeéru, nebo platového vyméru. Kromé
zvySené garance mzdovych a platovych prav vznikajicich v souvislosti s vykonem zavislé prace
predstavuje zaruéend mzda vedle minimalni mzdy dal$i nastroj k ochrané zaméstnancl pred
nepfimérené nizkymi mzdami nebo platy. Na rozdil od minimalni mzdy, ktera se vztahuje na
vSechny zakladni pracovnépravni vztahy, pozivaji ochrany prostfednictvim nejnizSich urovni
zaruceneé mzdy pfi splnéni stanovenych podminek pouze zaméstnanci v pracovnim poméru.

Pfi rozhodovani o vysi pokuty respektoval spravni organ ustanoveni § 2 odst. 4 spravniho fadu,
podle ktereho ma dbat na to, aby pfi rozhodovani o skutkové stejnych nebo podobnych pfipadech
nevznikaly ned{ivodné rozdily a dale ust. § 88 zakona o odpovédnosti za pfestupky, kdy se vede
spole¢né fizeni. Zaroven se spravni organ Fidil ustanovenim § 41 zakona o odpovédnosti za
piestupky, kdy za dva nebo vice prestupkl téhoz pachatele projednanych ve spoleéném fizeni se
ulozi spravni trest podle ustanoveni vztahujiciho se na prestupek nejprisnéji trestny. Spravni organ
pfi stanoveni druhu trestu vychazel z § 35 zakona o odpovédnosti za pfestupky, pfihlédl pfi vymére
trestu k § 37 zakona o odpovédnosti za prestupky, dale k povaze a zavaznosti prestupku dne ust.
§ 38 zakona o odpovédnosti za prestupky.

V souladu se souc¢asnou judikaturou i zakonnymi pozadavky je spravni organ pfi rozhodovani o
vySi sankce povinen pfihlédnout k osobnim a majetkovym pomérim obvinéného. Dle udaju
dostupnych z verejnych listin plsobi od 8. zafi 1995 v pravni formé akciova spole¢nost. Zakladni
kapital 845.000.000 K¢é. Predmétem podnikani obvinéného jsou zamecnictvi, nastrojarstvi,
obrabécstvi a vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivnostenského zékona, a to
ve vSech oborech ¢innosti naleZejicich do zZivnosti volné, s vyjimkou oboru "Vyroba, obchod a
sluzby jinde nezarazené". Obvinény nema k dnes$nimu dni zaznam v evidenci Gpadct ani v
insolvencim rejstfiku a neni veden finanéni spravou v registru nespolehlivého platce DPH. Dle
zivnostenského rejstfiku se jednad o podnikani s adresou Stanislava Maliny 452, Prazské
Predmésti, 397 01 Pisek, ktera je v katastru nemovitosti zapsana jako stavba pro vyrobu a
skladovani v majetku obvinéného. Dle posledni zvefejnéné rozvahy v plném rozsahu k 31. 5. 2021
obézna aktiva, tedy souhrn zasob, pohledavek a finanéniho majetku v Gcetnim obdobi, u
obvinéneho predstavovala ¢astku ve vysi 1.757.538.000 Kg&.

Obvinénému mize byt za spachani prestupk(l uvedenych ve vyroku I. a Il. uloZzena pokuta az do
vySe 2.000.000 K¢ a za spachani prestupku uvedeného ve vyroku lll. az do vy$e 1.000.000 Kg¢. V
Ceském pravnim fadu je platna zasada absorpce, kdy se trest za vice prestupkl uklada dle
0 odpovednosti za prestupky (§ 41 odst. 1 daného zakona). Vzhledem k totoZné vysi hornich sazeb
obou prestupkd uvedenych ve vyroku |. a Il. pfikazu, uklada spravni organ pokutu dle
tedy pfestupku pravnickych a podnikajicich fyzickych osob na iseku odménovani zaméstnancl. S
ohledem na vySe uvedené skutecnosti spravni organ pfistupuje k uhrnnému spravnimu trestu
pokuty ve vySi 25.000 K¢, ktera predstavuje 1,3 % zakonem umoznéné sazby a je na samé hranici
dolni sazby. Vzhledem k vySe uvedenym majetkovym pomérim nebude pro obvinéného likvidaéni.

Spravni organ pfi stanoveni vyse pokuty pfihlédl k tomu, Ze se jedna o prvni zjisténé poruseni
obvinéného a prvni trestani ze strany spravniho organu tohoto druhu. Jako polehéujici okolnost
spravni organ hodnoti, Ze obvinény ucinil napravu a zaslal kontrolnimu organu pisemné vyjadreni
k odstranéni nebo prevenci nedostatkl uvedenych v protokole o kontrole. V neprospéch
obvinéného hovofi ta skute¢nost, Ze se jedna o zavazné poruseni pravnich predpisi na Useku
zameéstnanosti, a dale k tomu, Ze obvinény plsobi v oboru jiz od roku 1995 a predpisy na
zamestnavani fyzickych osob, by mu mély byt dostateéné znamy.

Spravni organ ma za to, ze jde o vysi pokuty pfiméfenou okolnostem, dle vySe uvedeného pro
obvinéného nebude likvida¢ni a vedle sankéni funkce spini i funkci vychovnou a preventivni.
Spravni organ doufa, ze timto piikazem uloZzena sankce bude motivovat do budoucna obvinéného,
k plnéni svych povinnosti na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, na Useku odméiovani zaméstnancl a na Useku rovného zachazeni. Spravni
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organ nepochybuje, Ze sankce bude obvinénym pocitovana tizivé, to je vsak logicky a nutny ucel
sankce.

Rozhodnuti Nejvy$siho spravniho soudu 1 Afs 50/2005-97: ,Povinnost k sankénimu penéznimu
plnéni je vZdy pocitovana tizivé, ovéem i to je projevem jejiho preventivniho a represivniho ucinku;
tyto funkce pokuty by pritom mély byt rovnomérné vyvazeny. Finanéni postih musi byt znatelny v
majetkové sfére delikventa, tedy byt nikoliv pro ného zanedbatelny, a nutné tak musi v sobé
obsahovat i represivni slozku. V opaéném pripadé by totiz postih delikventa smysl postradal. Postih
musi mit silu odradit od nezakonného postupu i jiné nositele stejnych zakonnych povinnosti.

Pro informaci spravni organ jesté uvadi, Ze obvinény ma moznost pozadat pfislusny celni urad o
splatkovy kalendar.

Pokuta je uloZzena formou pfikazu podle ustanoveni § 90 zakona o odpovédnosti za prestupky a §
150 odst. 1 az 4 spravniho radu, protoze spravni organ dospél k zavéru, ze stav véci byl zjistén
tak, Ze nejsou pochybnosti o tom, Ze se obvinény dopustil prfestupkt uvedenych pod bodem I. az
lll. vyrokové ¢asti tohoto prikazu.

Pokud po provedeném dokazovani bude v nasledném fizeni vydano rozhodnuti, kterym bude
obvinény z pfestupkd uznan vinnym, bude mu kromé spravniho trestu v souladu s § 95 odst. 1
zakona o prestupcich ulozena téz povinnost uhradit naklady fizeni ve vysi dle vyhlasky 520/2005
Sb., o rozsahu hotovych vydaji a uslého vydélku, které spravni organ hradi jinym osobam a o
pausalni Castce nakladu fizeni, v platném znéni.

Vzhledem k vySe uvedenému bylo rozhodnuto tak, jak je uvedeno ve vyroku tohoto piikazu.

Pouceni:

Proti tomuto prikazu mize podle § 150 odst. 3 spravniho fadu obvinény do 8 dnl ode dne jeho
doruceni podat odpor k Oblastnimu inspektoratu prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu se sidlem
v Ceskych Budéjovicich, Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice.

VEasnym podanim odporu se pfiikaz rusi a fizeni pokracuje. Pfikaz, proti némuz nebyl podan
odpor, se stava pravomocnym a vykonatelnym rozhodnutim.

Lhata pro podani odporu se podita podle § 40 odst. 1 spravniho fadu ode dne nasledujiciho po
doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nebo uplynutim desatého dne, kdy bylo nedoru¢ené
a ulozené rozhodnuti pripraveno k vyzvednuti, nebo dnem nasledujicim po dni, kdy adresat i po
pouceni o pravnich dasledcich plynoucich z toho, Ze pisemnost odmitne prevzit nebo neposkytne
soucinnost nezbytnou k fadnému doruceni, pisemnost nepfevezme, nebo dnem nasledujicim po
dni, kdy znemozni pfedani uvedeného pouceni.

LaisR PO i

V Ceskych Budgjovicich dne 13. 10. 2022
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Za spravnost vyhotoveni: Bc. Martin Mrazek

Rozdélovnik:
1X Oblastni inspektorat prace pro Jihoéesky kraj a Vysocinu
1x S. n. 0. p. cz a.s., Stanislava Maliny 452, 397 01 Pisek, DS: p2gf6cu





