Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vysocinu
Vodni 21, 370 06 Ceské Budéjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: epodatelna.budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

¢.j.: 23573/5.50/21-22
sp.zn.: 15-2021-1020

VYRIZENi NAMITEK NADRIZENYM

Ve véci namitek proti kontrolnimu zjisténi u kontrolované osoby: s. n. o. p. cz a.s., se sidlem Stanislava Maliny
452, 397 01 Pisek, IC 63998203 (dale jen ,kontrolovana osoba“), uéinénych dopisem ze dne 18.5.2022, &,
23573/5.50/21-21, podanych proti protokolu o kontrole ¢.j. 23573/5.50/21-20 ze dne 29.4.2022, vedouci oddéleni
inspekce Oblastniho inspektoratu prace pro Jihogesky kraj a Vysoé&inu se sidlem v Ceskych Budgjovicich (dale jen
,oblastni inspektorat prace") rozhodl podle § 14 odst. 1 zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni
pozdéjsich predpisd, takto:

Namitky kontrolované osoby uvedené v dopise ze dne 17.5.2022, na oblastni inspektorat prace doruceny dne
18.5.2022, se zamitaji.

Odavodnéni

Ve Vami podanych namitkach ke kontrolnimu zjisténi €. 1 mimo jiné, uvadite, Ze:

- 2€ Zménu mzdy oznédmila zaméstnancim véas (stné. Zaméstnanci pak pisemné oznameni prevzali dle
Gasovych schopnosti a podle toho, kdy, ktery z nich byl v praci. VZdy to vSak bylo jen par dnt ode dne ucinnosti
zmény ve mzdovém vyméru.”

K tomu uvadim, Ze v ustanoveni § 113 odst. 4 zakoniku prace je zaméstnavateli stanovena povinnost zameéstnance
pisemné informovat o zménach skuteénosti uvedenych ve mzdovém vyméru, a to nejpozdgji v den, kdy zména
nabyla ucinnosti. Toto ustanoveni je kogentni povahy, a proto se nelze od ného odchylit.

Z divodu neuvedeni Zadnych novych skuteénosti, listinnych dikaznich prostiedkd, které by jakymkoliv zplsobem
mély vliv na kontrolni zji$téni pod €. 1 uvedenych v predmétném protokolu, se Vase namitka zamita.

nabizela panu I podpis nového znéni pracovni smiouvy s navySenou mzdou , avsak pan o0 vidy
odmitl. K navyseni mzdy pana |} doslo v okamziku podpisu Upiného dodatku pracovni smlouvy a to
1.4.2022.“

K tomu uvadim, ze zaméstnanec B & mzdu sjednanou. Nabidnuté navy$eni mzdy kontrolovanou osobou
zaméstnanci, bylo podminéno souhlasem zaméstnance se zménou odménovani tj. s uréenim mzdy mzdovym
wmérem. Kontrolovana osoba ke kontrole neposkytla informace ani doklad o tom, Ze zaméstnanci“
bylo nabidnuto pouze sjednani navyseni mzdy do vy3e stanovené mzdovym piedpisem bez sjednani zmény zplsobu
odménovani, fj. uréenim mzdy mzdovym vymérem.

Z divodu neuvedeni zadnych novych skuteénosti, listinnych dikaznich prostiedk, které by jakymkoliv zptisobem
mély vliv na kontrolni zji$téni pod €. 2 uvedenych v pfedmétném protokolu, se Vase namitka zamita.

Ve Vami podanych namitkach ke kontrolnimu zjisténi €. 3 uvadite. ze:

,Co se tyde navyseni mzdy u zaméstnancy I ERNEGEGEG_ a . (it zaméstnanci
odmitli podepsat Dodatek k pracovni smlouvé. Z tohoto divodu nemohlo dojit k navySeni mzdy ze strany
zaméstnavatele. Témto zaméstnancum bylo opakované nabizeno, aby dodatek s navySenou mzdou podepsall,
avsak vZdy odmitli. Vzhledem ke skutecnosti, Ze mzda téchto zaméstnancti byla stanovena v pracovni smlouvé,
nemohl zaméstnavatel jednostrannym jednanim tuto pracovni smlouvu zménit. Z tohoto divodu nemohlo ani
dojit k navyseni mzdy. Nelze tedy kontrolované osobé vycitat, Ze s danymi zaméstnanci nezachéazela stejnée.
Kontrolovana osoba vynalozila veskeré usili, aby témto zaméstnancim byla mzda navy$ena, av§ak bez jejich
kooperace k tomu bohuZel nemohlo dojit.”

K tomu uvadim, Ze vyse uvedeni zaméstnanci méli mzdu sjednanou. Nabidnuté navyseni mzdy kontrolovanou
osobou zaméstnancim, bylo podminéno souhlasem zaméstnancli se zménou odmériovani tj. s uréenim mzdy
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mzdovym vymérem. Kontrolovana osoba ke kontrole neposkytla informace ani doklad o tom, Ze vySe uvedenym
zaméstnanctim bylo nabidnuto pouze sjednéni navy3eni mzdy na zakladé hodnoceni zaméstnance bez sjednani
zmény zpUsobu odménovani, tj. uréenim mzdy mzdovym vymérem.

Z divodu neuvedeni Zadnych novych skuteénosti, listinnych dikaznich prostiedkd, které by jakymkoliv zpisobem
mély viiv na kontrolni zji$téni pod €. 3 uvedenych v pfedmétném protokolu, se Vase namitka zamita.

Nedostatky zUstavaji nezmeénény.

Toto vyfizeni je koneéné a neni proti nému pfipustny opravny prostfedek. Podle § 18 pism. b) zakona €.
255/2012Sb., o kontrole je kontrola ukonéena dnem doruceni vyiizeni namitek kontrolované osobé.

Ceské Budgjovice, 1.6.2022

Za oblastni inspektorat prace:

Oblastni inspektorat prace
pre Jihotesky kraj a Vysoginu
Vodni 21
870 06 (Seské Budsjovice
A ~75~

A{Z Milan Novak

“vedouci oddé&leni inspekce

&
Rozdélovnik: n' D14
1x kontrolovana osoba %7 v Ve tls. ﬂ nl ¢ é : V&)p‘%
1x oblastni inspektorat prace
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D5- CQ))‘M -% Oblastni inspektorat prace
e 00 8-l an pro Jihocesky kraj a Vysocinu
Nh- oV AI™ 580 Vodni 21, 370 06 Ceské Budgjovice, IC 75046962

telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: epodatelna.budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

&.j.. 23573/5.50/21-20
sp.zn.: 15-2021-1020

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) a pism. c) zékona C. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace’) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace pofizeny
ve smyslu ustanoveni § 9 pism. f) zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen _kontrolni fad"), Oblastnim
inspektoratem prace pro Jiho&esky kraj a Vysocinu se sidlem v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,oblastni inspektorat

prace’).
Kontrola byla zahéjena dne 6.9.2021, prvnim kontrolnim ukonem: predlozeni prukazu.

Kontrolu vykonal inspektor:
Ing. Andrea Kostohryzova, prikaz inspektora: 001 060 - inspektor

Kontrolovana osoba:

s.Nn.0.p.cza.s.

Sidlo: Stanislava Maliny 452, Pisek, 397 01
IC: 63998203

(dale jen ,kontrolovana osoba")

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly ztcastnil/a:
ing. B z2méstnanec kontrolované osoby, plna moc ze dne 21.7.2021

Kontrola byla provedena dne: 06.09.2021, 01.02.2022, 03.02.2022, 21.02.2022, 23.02.2022, 30.03.2022,
07.04.2022

kontrolované pracovisté: s.n.o.p. cZ a.s.
adresa: Stanislava Maliny 452, 39701 Pisek

Posledni kontrolni ikon pfedchazejici vytvoreni protokolu: poskytnuti idaju vztahujicich se k pfedmeétu kontroly
zastupcem kontrolované osoby dne 28.4.2022.

Kontrolované obdobi: od 1.1.2020 do dne zahajeni kontroly.
U kontrolované osoby pusobi: ZO OS KOVO pii Schneider Electric a.s.

Predsedovi ZO OS KOVO pii Schneider Electric a.s._byla kontrola oznamena inspektorkou Ing.
Andreou Kostohryzovou telefonicky v den zahajeni kontroly.

Pfedmét kontroly:
- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdé&j$ich predpisuy, se zaméfenim zejmena na
- povinnosti na Useku odméfiovani zaméstnanc
- povinnosti na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer

- povinnosti na tseku rovného zachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:

1. Plna moc ze dne 27.2.2020 a ze dne 21.7.2021 - KOPIE

2 Kolektivni smlouva 1.6.2020-31.5.2024 a 1.6.2021-31.5.2024 - KOPIE
3. Seznam zaméstnancu - KOPIE
4.

Rizeni celkové odmény, P S P S 17.5.2005 MV 21.6.2021 a 20.4.2021,popis PF
1.1.2008,popis PP 20.4.2021,ML 01/2020-08/2021 MNP S 13.2.2017,dodatek PS,popis PP
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2.12.2019,MV 28.11.2019, ML o1/2ozo-os/2021,FPs 30.10.2020,1.11.2016_poni

3.11.2020 a 2.5.2019,MV 21.6.2021 a 30.10 20 .dodatek PP.ML 20-08/2021#
PS.MV 31.5.2019,popis PF 1.5.2010,ML 01/2020-08/2021 PS 1.6.2010,dodatek PS, MV
31.5.2019,popis PP 1.12.2016,ML 01/2020-08/2021

31.3.2021,MV, popis PF 1.9.2011,ML 01/2020-08/2021 -

5. Kolektivni smlouva 2019-2020,kategorie zafazeni Zaméstnancli do mzdovych tiid 2020-2021, dohoda Z jednani
ze dne 19.1.2021,3adost z 18.3.2020,dohoda z 19.3.2020,dopis z 2.4.2020 a 3.4.2020, dohoda z
20.4.2020 tabulka tarifni mzdy 2020-2022 - KO

VP 03/2020-

P831.3.2021 a 1.5.2005,MV

PS 3.1.2011,dodatek PS,dodatek PS 23.6.2021,MV 1.6.2019 a 1.6.2021,popis PP 1.11.2015 &
29.6.2021, ML 01/2020-12/2021,VP 03/2020-08/2021 - KOPIE

PS 1.10.2014,dodatek PS 31.3.2021,MV 1.6.2 1a1.6.2021,popis PP 1.9.2015 a
.0. ML 01/2020-12/2021,vP 03/2020-08/2021#PS10‘2.2021,MV 10.2.2021 a
1.6.2021,popis PP 11.2.2021,ML 02-12/2021,VP 02-08/2 -

11. Prehled Cerpani KONTO 80 a hapracovani KONTO 20 03/2020-09/2021,navy§en|' mezd zaméstnancli od
1.6.2021 - KOPIE

Rocni hodnoceni zaméstnance — — I I
-,katalog pozic - vyroba: opera or,seFizovaé,manipulant,pﬁpravéf - KOPIE

13. Poskytnuti tdaji vztahujicich se k pfedmétu kontroly kontrolovanou osobou podle ustanoveni § 8 pism. c)
zakona 255/2012 Sb., o kontrole ze dne 30.3.2022 — Ing. . Rozsudek jménem republiky ze dne
6.10.2021,Protokol o jednani pred odvolacim soudem ze dne 31.3.2022 - KOPIE

14. Poskytnuti tdaj vztahujicich se k predméty kontroly kontrolovanoii iiobou podle ustanoveni § 8 pism. c)

12.

zakona 255/2012 Sb., o kontrole ze dne 30.3.2022 ~ Ing. e-mail ze dne 28.4.2022 - KOPIE

Prubéh kontroly, zjisténé skute¢nosti:

Pfi zahdjeni kontroly dne 6.9.2021 byla pfediozena &ast VyZadanych doklad(i ke kontrole Viz zdznam o zahajeni
kontroly ¢j. 22573/5.50/21-1.

Dne 9.9.2021 byl doruéen na e-mail inspektorky VyZadany seznam zaméstnanc(,

Dne 23.9.2021 byl zastupci kontrolované 0sobé prostfednictvim e-mailu dorucen kontrolni vzorek zameéstnanc( s
uvedenim terminu predlozeni poZadovanych doklad(l a Udajt ve Ih(té 10 dnd ode dne doruceni pisemnosti.

Dne 5.10.2021 dorugila kontrolovana osoba prostrednictvim datove schranky vyzadané doklady ke kontrole.

Ve dnech 1.2.2022, 3.2.2022, 21.2.2022, 23.2.2022 a 30.3.2022 se uskutecnilo, na zakladé pfedchozi telefonicke
domluvy, jednani z divodu poskytnuti doklad( a Udajl vztahuijicich se k predmétu kontroly na pracovisti kontrolované

0soby na ad : Stanislava Maliny 452, 397 01 Pjse 1eact spektorky a z&stupce kontrolovang osoby Ing.
ﬂZéstupci kontrolované osoby Ing. bylo dne 1.2.2022 predéno oznameni 0 zméne
ontrolovaného obdobi, které bylo rozsifeno na obdobi od 1.1.2020 do 6.9.2021 a dne 30.3.2022 bylo predano

oznameni o rozsireni predmétu kontroly o povinnosti na tiseku rovného zachéazen;.

Ve dnech 7.4.2022 a 28.4.2022 predal a dorugil zastupce kontrolované osoby lng._inspektorce
Wzadané (daje ke kontrole,



prace 12 zaméstnancu.

Kontrolovani byli tito zaméstnanci:
nar. NSNS pracovni smlouva z 17.5.2005 s 3 mésiéni zkugebni dobou uzaviena na dobu
neur&itou, den nastupu: 17.5.2005, druh prace: operator lisovny kovi, misto vykonu prace: Pisek, Uplny dodatek

racovni smlouvy z 21.6.2021: druh prace: sefizovac,
_ nar. I pracovni smiouva z 1.10.2014 s 3 mésicni zkugebni dobou uzaviena na dobu

neurditou, den nastupu: 1.10.2014, druh prace: operator vyroby AA 1.1, misto vykonu prace: Pisek; Uplny dodatek
racovni smlouvy z 31.3.2021: druh prace: operator;

nar. Iloracovni smlouva z 13.2.2017 s 3 mésicni zkuebni dobou uzaviena na dobu urditou,
den nastupu: 13.2.2017, druh prace: operator vyroby, misto vykonu prace: Pisek, dodatek pracovni smlouvy platny
od 1.9.2019: druh préace: manipulant vyroby;
nar.i pracovni smlouva z 1.11.2016 s 3 mésiéni zkusebni dobou uzavfena na dobu

neurcitou, en nastupu: 1.11.2016, druh prace: operator vyroby, misto vykonu prace: Pisek, uplny dodatek pracovni
smiouvy z 30.10.2020: druh prace: manipulant vyroby;
*nar. I »r2covni smiouva z 10.2.2021 s 3 mésiéni zkugebni dobou uzaviena na dobu

neuréitou, den nastupu: 10.2.2021, druh prace: manipulant vyroby, misto, vykonu prace: Pisek;
nar. I pracovni smlouva z 13.10.2004 s 3 mésiéni zku$ebni dobou uzaviena na dobu
neurditou, den nastupu: 14.10.2004, druh prace: operator vyroby — roven |., misto vykonu prace: Pisek;
nar. I rracovni smlouva z 1.6.2010 s 3 mésiéni zkudebni dobou uzaviena na dobu
neuréitou, den nastupu: 14.10.2004, druh prace: operator vyroby — AA 1.1., misto vykonu prace: Pisek, dodatek
pracovni smlouvy platny od 1.12.2016: druh préce: sefizovac vyroby;

ar. “ pracovni smlouva z 3.1 2011 s 3 mésiéni zkusebni dobou uzaviena na dobu neurcitou, den
nastupu: 3.1.2011, druh prace: operator sefizovaé vyroby AA 1.1, misto vykonu prace: Pisek; dodatek pracovni
smlouvy platny od 1.4.2011: druh prace: sefizovac vyroby; Uplny dodatek pracovni smlouvy z 23.6.2021: druh prace:

efizovac;
_(roz. I - B2 covni smiouva z 1.5.2005 s 3 mési&ni zkugebni dobou
uzavfena na dobu neurcitou, den nastupu: 1.5.2005, druh prace: operator lisovny kovil — kvalifikacni stupeii AA 1.1.,
misto vykonu prace: Pisek; uplny dodatek pracovni smlouvy z 31.3.2021: druh prace: operator.

Pracovni pomér

Pracovn&pravni vztahy jsou uzavirany na zakladé pracovnich smiuv. Kontrolou predlozenych pracovnich smiuv vyse
uvedenych zaméstnanct bylo zjisteno, 7e obsahuji zakonem stanovené Udaje. S udaji o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho pomeéru jsou kontrolovani zaméstnanci pisemné& seznameni v priloze k pracovni smlouvé
popf. jsou nahrazeny odkazem na ustanoveni zakoniku préace, provadécimi predpisy, vnitinimi predpisy
zaméstnavatele a kolektivni smlouvou.

Kontrolovani zaméstnanci, kromeé zaméstnanceq méli pfi vzniku pracovniho poméru mzdu
sjednanou v pracovni smlouve. U vy$e uvedenych zaméstnancu aosio v roce 2019 k navy$eni mzdy a tato zména
mzdy byla zaméstnavatelem ur¢ena mzdovym vymérem. K tomu uvadim, Ze sjednanou mzdu je mozné zménit jen
tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeji zméné. Casové uréeni vée uvedené nesrovnalosti
nespada do stanoveného kontrolovaného obdobi, a proto neni uvedeno v kontrolnim zjisténi jako nedostatek.

V priib&hu trvani pracovnich poméru kontrolovanych zaméstnanci byla u zaméstnancl: I -
h v, BN - siednana zména zplsobu odménovani a mzda byla
uréena zaméstnavatelem mzdovym vymerem. viz uplné dodatky pracovnich smluv

Uplny dodatek pracovni smiouvy zaméstnancl: e P POV N
a_obsahuje datum sepsani, ale datum platnosti neobsahuje. Dle vyjadreni zastupce
kontrolované osoby ze dne 30.3.2022 je a&innost uplného dodatku pracovni smlouvy vy$e uvedenych zaméstnanct
shodna s G&innosti mzdového vyméru, ktery byl zaméstnanci pfedan pfi podpisu Uplného dodatku pracovni smiouvy.

Po prezkumu mzdovych listdl, kde je uvedeno datum G&innosti a datum pfevzeti zaméstnancem, popf. den vystaveni
je shodné s datem vystaveni Upiného dodatku pracovni smlouvy, bylo vysvétleni zastupce kontrolované osoby, k

dobé platnosti tpiného dodatku pracovnich smiuv, akceptovano.
Odménovani

Mzdu méli kontrolovani zaméstnanci v kontrolovaném obdobi sjednanou v pracovni smlouvé nebo uréenou mzdovym
wmeérem. Pravidelnym terminem vyplaty mzdy je 12. denv meésici.

Kontrolou mzdovych vymért kontrolovanych zaméstnanci, bylo zjisténo, ze kontrolovana osoba neoznamila pisemne
sménu skuteénosti uvedenych ve mzdovych vymeérech zaméstnanciim nejpozdé&ji v den, kdy zména nabyla ucinnosti
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— Viz zjistény nedostatek &, 1.

Od 1.6.2020 na z&kladé ujednani uvedenych v kolektivni smlouvé, Ize ve firmé zaméstnanci tarifni mzdu uréit
mzdovym vymérem. Do té doby se mzda sjednavala v pracovni smlouvé nebo v jeji pfiloze. viz Kolektivni smlouva
2019-2020 a Kolektivni smlouva 1.6.2020-31.5.2024

Tarifni mzdy se tykaji pouze zaméstnanct ve vyrobé. V kontrolovaném obdobi se jednalo cca o 350 zaméstnancd,
Zaméstnanci THP maji smluvni mzdu. viz pisemné vyjadreni zastupce kontrolované osoby ze dne 30.3.2022

Od 1.10.2020 doslo ke zméne oznaceni pracovnich pozic, kdy jednotlivé pracovni pozice byly zafazeni do mzdovych
tfid a doslo ke zméne popisu jednotlivych pracovnich pozic. Zakladni mzdy tarifna odméfiovanych pracovniki u
jednotlivych mzdovych tfid (kromé& mzdové tridy T1) byly navyseny. viz kategorie zarazeni zaméstnanct do mzdovych
tfid 2020-2021

, je v bodé 3.3, Doplikova mzda uvedeno: .Dopliikovéd mzda se pliznéva zaméstnancum
odmériovanym tarifni mzdou na zakladé individuélniho hodnoceni zaméstnance. Zaméstnavatel a zastupci
odborové organizace se dohodli, Ze pro pfiznani dopliikové mzdy 2020/2021 se vyuZije soucasného urdeni

mzdy, kterd bude pouze technicky rozdélena na zékladni mzdu a doplrikovou mzdu.*

Kontrolou bylo Zjisténo, ze u kontrolovanych zameéstnancd, ktefi od 1.10.2020 souhlasili se zménou zplsobu
odmeéfovani tj. s uréenim mzdy, doslo k rozdéleni stavajici mzdy na zakladni mzdu a doplikovou mzdu a to tak, ze
Wse zakladni mzdy odpovidala vysi daného mzdoveho stupné podle pracovni pozice uvedené v kategorii zafazeni
zaméstnanctl do mzdovych tiid 2020-2021 ze dne 30.9.2020 a doplrikovou mzdu tvofila zbyvajici gast mzdy, ktera

Mzdovy pfedpis podepsany dne 29.5.2020 platny od 1.6.2020 do 31.5.2021, ktery je pfilohou kolektivni smlouvy,
obsahuje pfilohu &. 3 Kategorie zafazeni mezd zaméstnancl ze dne 29.5.2020 platnou od 1.6.2020 do 31.5.2020 a
prilohu &. 3 Kategorie zafazeni zaméstnanct do mzdovych tfid 2020-2021 ze dne 30.9.2020 platnou od 1.10.2020
do 31.5.2021.

Kontrolou bylo Zjisténo, Ze vysi mzdy tarifné odmeériovanych zaméstnanc(, s uréenou mzdou, upravovala od 1.6.2020
do 30.9.2020 pfiloha Mzdového pfedpisu &. 3 Kategorie zarazeni mezd Zamestnanc(l ze dne 29.5.2020 a od
1.10.2020 do 31.5.2021 pfiloha Mzdového predpisu ¢. 3 Kategorie zafazeni zaméstnanc( do mzdovych tfid 2020-

2021 ze dne 30.9.2020. Vys$i mzdy tarifné odmeérovanych zameéstnancu, ktefi maji mzdu sjednanou, upravovala v
obdobi od 1.6.2020 do 31.5.2021 pfiloha Mzdového predpisu &. 3 Kategorie zafazeni mezd zameéstnancl ze dne

Zaméstnanci nevyuzili moznosti tpravy svych mzdovych prav, kdyz neuréili jedno mzdové pravo ze dvou soucasné
platnych mzdowych predpist, a proto zameéstnavatel v obdobi od 1.6.2020 do 31.5.2021 pro vyUctovani a vyplatu
mzdy v pfipadé zaméstnanci se sjednanou mzdou postupoval podle pfilohy Mzdového pfedpisu &. 3 Kategorie
zafazeni mezd zaméstnancy ze dne 29.5.2020 a u zameéstnancl s uréenou mzdouy postupoval podle pfilohy
Mzdového predpisu &. 3 Kategorie zafazeni mezd zamestnancti ze dne 29.5.2020 a prilohy &. 3 Kategorie zafazeni
zaméstnanc( do mzdovych tfid 2020-2021 ze dne 30.9.2020, které byly vydany na zakladé kolektivniho vyjednavani
mezi kontrolovanou osobou a zastupcem zaméstnanci — zakladni organizaci 0S KOVO pii Schneider Electric a.s.
viz pisemné vyjadeni zastupce kontrolované osoby ze dne 28.4.2022



oblasti vyuétovani a vyplaty mzdy.

Na zakladé ujednani v kolektivni smlouvé bylo sjednano, Ze pro obdobi od 1.6.2020 do 31.5.2021 se celkovy objem
mzdovych prostiedkl navy$ovat nebude v navaznosti na neotekavanou situaci, ktera vznikla ve spojeni s pandemii
COVID —19. Dale od 1.6.2021 bylo dohodnuto, %e dojde k navy$eni mezd zaméstnancum. Pro tarifni zaméstnance
byl celkovy objem mzdovych prostfedku nawy$en o 4,0 % a z tohoto celkového navyseni mzdovych prostfedkil .
garantovana &ast tvofi 1 %. viz mzdovy predpis platny od 1.6.2020 do 31.5.2021 a mzdovy pfedpis platny od
1.6.2021 do 31.5.2022

0d 1.6.2021 byl jednotlivym pracovnim pozicim tarifné odménovanych zaméstnancl se sjednanou mzdou, pfifazen
mzdovy tarif podle pfilohy €. 3 KS Kategorie zafazeni pracovnich pozic do mzdovych tfid 2020-2021.

Od 1.6.2021 byla zaméstnankyné zafazena podle katalogu pozic na pozici Operator uroven 3 se
mzdovym tarifem T3, zaméstnanec byl zafazen podle katalogu pozic na pozici Manipulant droven 2 se
mzdovym tarifem T3, zaméstnanecmbyl zafazen podle katalogu pozic na pozici sefizova daroveri 1
se mzdovym tarifem T3. viz pisemné vyjadreni zastupce kontrolované osoba ze dne 30.3.2022 a ze dne 28.4.2022

Z kontrolovanych zaméstnancl ma'Ii s"ednanou mzdu zamestnanci: NG S - I

Zastupce kontrolované osoby poskytl dne 30.3.2022 pisemnou informaci, Ze od 1.6.2021 tarifné odméfovanym
zaméstnanctm, ktefi nesouhlasili s uréenim mzdy mzdovym vymerem, nebyly navySovany sjednané mzdy, protoze
we sjednané mzdy byla nad Grovni stanovenych tarifu.

Kontrolou mzdovych listli za obdobi 06/2021-08/2021 kontrolovanych zaméstnanctl:
qbylo Zjigténo, ze vy$e sjednané mzdy zaméstnancd
wse mzdoveho tarifu pro jednotlivé pracovni pozice. U zaméstnance

odpracované hodiny pouzita mési&ni mzda ve wsi, ktera byla nizsi nez wse mz

byla pro vypocet mzdy za
doveno tarifu T3 — viz nedostatek €. 2

K 1.6.2020 souhlasilo s uréenim mzdy mzdovym vymérem cca 80 % tarifné odménovanych zaméstnancl. U
saméstnanct, ktefi se zménou zpusobu odménovani nesouhlasili, se postupuje individualneé tak, aby postupné
véichni zaméstnanci méli stejné podminky, nebot cilem zaméstnavatele v souladu s dohodou s odborovou
organizaci je, aby byl u véech zaméstnancl zaveden jednotny mzdovy systém, kdy je mzda tarifnim zaméstnancum
uréovana mzdovym vymérem podle mzdovych tarifi sjednanych v kolektivni smlouvé. K 30.3.2022 souhlasilo s
uréenim mzdy mzdovym vymérem cca 87 % tarifné odmériovanych zamastnanc(l. viz pisemné vyjadreni zastupce
kontrolované osoby ze dne 30.3.2022

Kontrolou evidence pracovni doby, mzdovych listd a vyplatnich pasek za obdobi 01/2020-08/2021 kontrolovanych
zaméstnancil bylo zZji§téno, ze zaméstnanci gerpali v obdobi 03-06/2020 nahradu mzdy ve vysi 80 % prumérného
vydélku za neodpracované dny, které jsou v evidenci pracovni doby oznaceny jako K80 a GNEZ a na vyplatni pasce
oznaceny kédem 3136 a textem Konto 80 % a kédem 584 nebo 136 a textem Casteéna nezaméstnanost 80 %.
Dale v obdobi 06/2020-08/2021 byla zaméstnancim ke mzdé poskytovana nahrada mzdy ve vysi 20 % pramémého
wydélku na vyplatni pasce oznageny kddem 380 a textem Doplatek Konta.

Kontrolou bylo zjisténo, ze kontrolovana osoba po dohodé s odborovou organizaci rozvrhla na obdobi 30.3.2020 -
28.3.2021 kontrolovanym zaméstnanctm pracovni dobu nerovnomé&mé (pracovni nazev KONTO80) a stanovila tzv.
vyrovnavaci obdobi* v délce 52 tydnu a to od 30.3.2020 do 28.3.2021. V ramci tohoto vyrovnavaciho obdobi
kontrolovana osoba poskytla zaméstnanctm predem nahradni volno v rozsahu max. 15 dni s nahradou mzdy 80 %
prumérného vydélku a po odpracovani nahradniho volna 20 % primérného vydélku. Po vyéerpani 15-ti dni
nahradniho volna a za piedpokladu ze zaméstnavatel nemohl stale nékterym zaméstnancim pridélovat praci v

diisledku odbytovych potizi, vznikly tim prekazky na strané zaméstnavatele a zaméstnancim byla vyplacena nahrada
mzdy ve vy$i 80 % prumémého vydélku v souladu s platnou kolektivni smlouvou.

Zastupce kontrolované osoby v pisemném vyjadieni ze dne 30.3.2022 uvedl, Ze k zavedeni opatfeni nazvanému
Konto 80" doslo z divodu reakce na prvni covidovou vinu na jare 2020 a bylo predmétem nejen etfeni inspekce
prace, ale rovnéz soudniho fizeni, kdy zaméstnavatele zazalovala byvala zaméstnankyné. Okresni soud v Pisku
salobu zamitl, kdyz dosel k zavéru, Ze firma byla opravnéna v pfipadé potfeby provozu uplatnit nerovnoméme
rozvrzeni pracovni doby tak, ze bude pfidélovat praci v takovem rozsahu, v jakém to bude odpovidat jeho potiebé ve
vyrovnavacim obdobi, jehoz délka je dohodnuta v platné kolektivni smlouvé. viz rozsudek &j. 12 C 59/2021-93 ze
dne 6.10.2021 a protokol o jednani pfed odvolacim soudem &,j. 19 Co 1507/2021 ze dne 31.3.2022

Dale zastupce kontrolované osoby v pisemném vyjadfeni ze dne 30.3.2022 ke ,Kontu 80" uvedl, ze tento zpuisob byl
zvolen proto, aby zaméstnavatel nemusel systematicky pfistupovat k prekazkam v praci se sniZenou nahradou mzdy

a pfipadné k hromadnému propousténi zaméstnanct. Negativni financni dopady pandemicke krize byly na

zamastnavatele velmi vyrazné. Vyroba firmy byla od 03-06/2020 zastavena na vice nez 35 dni, téméf 2 mésice.
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Kontrolou mzdovych list( za obdobi 01/2020-08/2021 kontrolovanych zaméstnancy bylo zjisténo, ze zaméstnancim
byly ze mzdy provedeny zakonné srazky a dohodnuté srazky za stravne. Vyse zaruéené mzdy podle druhu
vykonavané prace byla u kontrolovanych Zaméstnanc v kontrolovaném obdobi dodrZena.

Vyplatni listky kontrolovanych zaméstnanc( za obdobi 03/2020-08/2021 obsahuji Udaje o jednotlivych slozkach mzdy
a o provedenych srazkach.

ROVNE ZACHAZEN|
V této ¢asti se kontrola zamafila na prezkum dodrzovani rovnych podminek pfi odmériovani.

Ve mzdovém predpise platném od 1.6.2021 do 31.5.2022, ktery je pfilohou &.1 kolektivni smlouvy 1.6.2021-
31.5.2024, je v bodé 3.3. Dopliikova mzda uvedeno: ,Doplikova mzda Se pfiznava zaméstnancim
odmeériovanym tarifni mzdou na zékladé individuainiho hodnoceni zaméstnance.

Zastupce kontrolované 0soby v pisemném vyjadfeni ze dne 30.3.2022 k hodnoceni zaméstnancy uvedl, ze
hodnoceni zaméstnanci za UCelem navyseni mzdy se provadi 1x roéné a to v poloviné roku (8erven) a v navaznosti
na kolektivni vyjednavani o mzdach. Pfimy nadfizeny zaméstnance, vétsinou mistr, hodnoti jednotlivé zaméstnance.
Na zakladé hodnocen, je zaméstnanci piipadné navySena mzda,

V roce 2020 se hodnoceni z divodu opatfenich ki nemoci Covid-19 neprovadélo a mzda v cervnu 2020 nebyla
zaméstnancim odmeériovanymi tarifni mzdou na zakladé individualniho hodnoceni zaméstnance navy$ovana.

Ke kontrole byly vyZadany pisemna roéni hodnoceni o2 amé ' ontrole nebvly predloz
i 2 hodnoceni kontrolovanych zaméstnanci: , a
U téchto zaméstnancu nebylo roéni ho €nl provedeno pisemnou formo Zzejmena z divodu

nemoci ci jinych absencf Zameéstnancu, které Znemoziovaly uskuteénit toto hodnoceni v daném &asovém obdobi
meésice Eervence 2021, viz pisemné vyjadreni zastupce kontrolované osoby ze dne 30.3.2022

V dokladu Navysenf mezd zameéstnancl od 1.6.2021 jeu kontrolovanych zaméstnanci v navrzenych vysich mzdy
zahrnuto 1 %, které bylo garantovano ujednanim v kolektivni smilouvé a pfipadné dalsi % navyseni mzdy na zékladé
individudlnich hodnoceni.

K isténo, Ze u kontrolovanych Zameéstnanc, se sjednanou mzdou,F_ a
nedoslo od 1.6.2021 k sjednani navyseni mzdy na zakladé individua niho hodnocent.

Zastupce kontrolovane 0soby v pisemném vyjadreni ze dne 28.4.2022 uvedl, e kontrolovanym zaméstnanctim se

smluvni mzdou nebyl

a mzda navysena, prestoZe tento navrh spolu s novou formou pracovni smlouvy odmitli
podepsat.

K tomu uvadim, ze zameéstnanci odmitly podepsat novou formou pracovni smlouvy, protoze nesouhlasili s navrZenou
Zménou zplsobu odméfiovani zamestnavatelem.

U kontrolovanym zameéstnancim, s uréenou mzdou, byla od 1.6.2021 mzda na zakladé hodnoceni navysena v
souladu s udaji uvedenymi v dokladu NavySeni mezd zaméstnanc od 1.6.2021.

Doporuéujeme kontrolované 0sobé postupovat podle Zpracovaného mzdového predpisu platného od 1.6.2021 y
vsech zaméstnanc), tak aby v budoucnosti nedochazelo k pfipadnému nerovnému odmériovani zamestnancl za
praci.
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Kontrolni zjisténi:

1. Mzdovy vymér s acinnosti od 1.4.2021 zameéstnance nar. _obsahuje podpis
fyzické osoby — zamestnance a datum prevzeti zaméstnancem 20.4.2021. Mzdovy vymer ze dne 21 .6.2021 s
G&innosti od 1.6.2021 zaméstnance_ nar. obsahuje podpis fyzické osoby —
zameéstnance.

Mzdovy vymér s ucinnosti od 1.6.2021 zaméstnankyné I - I o s:huie podpis fyzické
osoby — zaméstnance a datum prevzeti zaméstnancem 17.6.2021.

Mzdovy vymér ze dne 30.10.2020 s uginnosti od 1.11.2020 zaméstnance nar.-
obsahuje podpis fyzické osoby — zaméstnance a datum prevzeti zaméstnancem 311, 2
nar. I

Mzdovy vymér ze dne 21.6.2021 s U€innosti od 16.2021 zaméstnance [ NGTczNEIE
obsahuje podpis fyzické osoby — zaméstnance a datum pievzeti zaméstnancem 21.6.2021.

Mzdovy vymér ze dne 18.6.2021 s Gé&innosti od 1.6.2021 zaméstnance _nar. -Obsahuje

podpis fyzické osoby —zaméstnance.

Mzdovy vymér s Gcinnosti od 1.6.2021 saméstnance JIlh=r. I obsahuje podpis fyzické osoby —
zaméstnance a datum prevzeti zaméstnancem 23.6.2021.

Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru zaméstnanciim, je zaméstnavatel povinen tuto
skuteénost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdsji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Kontrolovana osoba pisemné neoznamila vyse uvedenym zaméstnancim zménu skuteénosti uvedenych ve
mzdovych vymeérech, a to nejpozdéji v den, kdy zmeéna nabyla uginnosti.
Tim doglo k poruseni ustanoveni:

- § 113 odst. 4 zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

2. Kontrolou mzdového listu zaméstnance [ INGNGNGG1ar I -2 obdobi 06-08/2022 bylo zji$téno, ze

zaméstnanci byla v jednotlivych mésicich pro vypocet mzdy za odpracovane hodiny pouzita mési¢ni mzda ve vySi
18961 K¢.

Zastupce kontrolované osoby v isemném vyjadieni ze dne 30.3.2021 a ze dne 28.4.2021 uvedl, ze
zaméstnanec | INGcNNGar. hbyl zarazen podle katalogu pozic na pozici Manipulant Groven 2 se
mzdovym tarifem T3.

Ve mzdovém predpise platném od 1.6.2021 do 31.5.2022 ze dne 2.6.2021, ktery je piilohou €. 1 Kolektivni
smiouvy 1.6.2021-31.5.2024 ze dne 2.6.2021, jsou uvedeny mzdove tarify a u tarifu T3 je uvedena ¢astka 20000
KE.

Zaruéenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto zakona, smlouvy,
vnitfniho predpisu, mzdového vymeru nebo platového vymeéru.

Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

Kontrolovana osoba nezuétovala a nevyplatila zaméstnanci qar. FZa obdobi 06-
08/2021 mzdu, na kterou mu vzniklo pravo podie mzdového predpisu, a to v dobe splatnosti.
Tim doslo k poruseni ustanoveni:

- § 112 odst. 1 zékona C. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdgjdich predpisl
- § 141 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisu

3. Na zakladé udaji uvedenych v dokladu Navy$eni mezd zaméstnanct od 1.6.2021, bylo kontrolou zjisténo, ze
kontrolovanym zaméstnanctm, ktefi maji mzdu sjednanou, méla byt navysena zakladni mzda a to u zaméstnance
inar. 0 9,47 %, u zaméstnance nar. o 2.96 % a u
zaméstnankyné nar. 1 %. Kontrolou bylo zjisténo, Ze mzda vyse uvedenych
zaméstnanciiod 1.6.2

navysena nebyla.
zastupce - Ing. NN o'né moc ze dne 21.7.2021, v pisemném vyjadfeni ze dne 28.4.2022 uvedla:
Uvedenym zaméstnancum nebyla mzda navysena, prestoze jim byl névrh predloZen, protoZe tento navrh
spolu s novou formou pracovni smlouvy odmitly podepsat.”
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y & F . S byl

& i . 0 556 %, zaméstnankyni

%, zaméstnankyn %, zamé

3,97 %, zaméstnanci nar. 0 3,8 % a zaméstnanci nar.
501 .

Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni

podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou
pripravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zameéstnani.

Kontrolovana osoba v obdobi 06-08/

ar. ohledné navysen| mzdy
slo K poruseni prav zaméstnanc( na spravedlivou

odmeénu za pragi,
Tim doslo k porugeni ustanoveni:

- § 16 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpis

Pouéeni:

Kontrolovana osoba mize ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky

proti kontrolnimu zjisténi ve Ih(ita 15 dntl ode dne doru&eni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemné, musi

Strakonice, dne 29.4.2022

Za oblastni inspektorat prace:

& r Oblastaf inspekiorst prdse
/ / ihofesinf biai a Ve fine

AP (| pro Jihodesiof kidj a ¥ysai

\f ....... ‘\Or ................... s P Vodni 21 "
X 370 06 Caské Budgjevice

~-Andrea Kostohryzova “35-
inspektor
Rozdélovnik: " '
1x kontrolovana osoba DriPaly ot - SIS 022
1x oblastni inspektorat prace /)

G L3/
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