Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vyso€inu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID DS: n7wefgn

¢.j.: 18339/5.50/23-16
sp.zn.: 15-2023-1038

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon o inspekci prace®) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace a
podle ustanoveni § 125 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
»Zakon o zaméstnanosti“) v rozsahu ustanoveni § 126 odst. 1 zakona o zaméstnanosti pofizeny ve smyslu
ustanoveni § 9 pism. f) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni Fad®), Oblastnim inspektoratem
prace pro Jihogesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,oblastni inspektorat prace®).

Kontrola byla zahajena dne 30.05.2023, prvnim kontrolnim ukonem: pfedlozeni prikazu.

Kontrolu vykonali inspektofi:

Bc. Martina Svarcova , prikaz inspektora: 001046 - vedouci kontrolni skupiny
Ing. Jifi Chvatal , prikaz inspektora: 001329 - inspektor

Ing. Jarmila Lexova , prikaz inspektora: 000441 - inspektor

Kontrolovana osoba:

SEDLBAUER, s.r.o.

Sidlo: Cigenice 111, Cigenice, 387 71
IC: 41601068

(dale jen ,kontrolovana osoba“)

Za kontrolovanou osobu se provedenl kontroly zG€astnil/a:

Kontrola byla provedena dne: 30.05.2023, 08.06.2023

kontrolované pracovisté: SEDLBAUER, s.r.o.
adresa: Cigenice 111, 387 71 Ci&enice

Posledni kontrolni 0kop pfedchazejici vytvoreni protokolu: zpracovani informaci z dalkového pfistupu do
databaze Ufadu prace Ceskeé republiky, dne 10.08.2023.

U kontrolované osoby neplsobi odborova organizace, rada zaméstnanc(i nebo zastupce pro oblast
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmét kontroly:

- dodrzovani pracovnépravnich pfedpisu dle ustanoveni § 126 odst. 2 zakona o zaméstnanosti, se
zameéfenim zejména na

- informaéni a evidenéni povinnosti pfi zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici
- umoznéni vykonu nelegalni prace a vykon nelegalni prace
- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjSich predpisu, se zaméfenim zejména na
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist k zajisténi bezpeénosti prace
povinnosti na Useku nahrad
povinnosti na useku odménovani zaméstnancu
povinnosti na Useku pracovni doby
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- povinnosti na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
- povinnosti na Useku rovného zachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:

Seznam zaméstnancll - KOPIE
Pracovni smlouvy kontrolovanych zaméstnancu, véetné jejich dodatkd platnych v kontrolovaném obdobi
Zkracené opisy hrubych mezd za obdobi 01/2023 ai 04/2023 - KOPIE
Uplny mzdovy list za obdobi 01/2023 az 04/2023 - <Fgr i bl i
Evidence odpracované doby za obdobi 01/2023 az 04/2023 - KOPIE
Prehled o pfiznanych prémiich za obdobi 01/2023 az 04/2023 - KOPIE
Vnitini pfedpis - Prémiovy systém firmy Sedlbauer s.r.o. platny od 1.4.2009 - KOPIE
Vnitropodnikova smérnice - Pracovni doba, platna od 16.11.2015 - KOPIE
Dokument - Firemni benefity pro rok 2023, datovany dnem 12.12.2018 - KOPIE
. Smérnice - Vybaveni zaméstnanct OOPP, u¢inna od 18.2.2022 - KOPIE
. Karty vydanych OOPP kontrolovanym zaméstnancim - KOPIE
. Fotodokumentace odstranéni zavad, vyjadreni ke $koleni pani &5 el dies T KOPIE
. Periodické Skoleni BOZP a PO pro zaméstnance vyrobnich profesi ze dne 8.2.2023
. Identifikace hodnoceni rizik ve firmé Sedlbauer, s.r.o.
. Zprava o revizi el. instalace — plechovy sklad 1 a 2 Sedlbauer, s.r.o.
. Zprava o pravidelné revizi el. zafizeni — ru¢ni bruska na odizolovani vodi¢u ISOL-EX, typ: 03, v.¢.: 5254,
ze dne 22.2.2023
17.Zprava o pravidelné revizi el. zafizeni — pajka Weller, typ: WX1, ev. ¢.: 981909, ze dne 27.2.2023
18. Zprava o pravidelné revizi el. zafizeni — stolni lampicka led, ev. &.: 31, ze dne 16.2.2023
19. Zprava o pravidelné revizi el. zafizeni — navijeCka VC-HEAVY-SVE, v. €.: 001 999 1999, ze dne 30.9.2022
20. Zprava o pravidelné revizi el. zafizeni — navijecka VC-HEAVY-SVE, v. €.: 002 999 1999, ze dne 30.9.2022

21.Zprava o pravidelné revizi el. zafizeni — navijeCka VC-Standard;-SVE, v. ¢.: 005 888 1909, ze dne
30.9.2022
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Pribéh kontroly, zjisténé skute¢nosti:

Kontrola byla s kontvrolovanou osobu SEDLBAUER, s.r.o., IC: 41601068 zahajena dne 30.5.2023 v 9:10
hodin, na pracovisti Cicenice ¢.p. 111, predlozemm prukazu inspektorek Bc. Martiny Svarcové a Ing. Jarmily

o T

Lexové panu i iariu ek gl "!. R kontrolovane osoby. Zahajeni kontroly se za

kontrolovanou osobu dale zucastmly zaméstnankyné pani 5 i L TR a pani i
- L0 =

SE T IR R TR O BT Kterd pribéh zahajeni kontroly flumocila panu "'"_.s; =1 do némeckého

jazyka

O zahajeni kontroly byl pofizen pisemny zaznam, jehoZ jedno vyhotoveni v€etné pouceni ke kontrole a blizSich
pozadavk(l ke kontrole bylo zanechano statutarnimu zastupci kontrolované osoby. Zahajeni kontroly bylo
ukonceno dne 30.5.2022 ve 12:30 hodin.

Kontrola byla zaméfena na dodrZovani pracovnich podminek zaméstnanctl ze zahrani¢i se zaméfenim na
kontrolu pracovnich podminek drziteld do€asné ochrany z Ukrajiny.

Hlavnim pfedmétem kontrolované osoby je vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3
zivnostenského zakona se zamérenim na vyrobu toroidnich transformatord.

PFi zahajeni kontroly byl pfedlozen seznam zaméstnancu, ze kterych byl vybran kontrolni vzorek zaméstnancu.
Ke dni zahajeni kontroly bylo u kontrolované osoby 72 zaméstnancl v pracovnim poméru, z toho bylo 17
zaméstnancu, drziteld do¢asné ochrany Ukrajina, a 24 zaméstnancu na zakladé dohody o provedeni prace.

Ke kontrole byli vybrani vSichni zaméstnanci s do¢asnou ochranou Ukrajina a pro porovnani podminek
v oblasti odménovani 3 zaméstnankyné, st. pfislusnost Ceska republika.
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Kontrolovani byli tito zaméstnanci:

ST TR N R R R Y pracovni smlouva ze dne 21.3.2022, datum nastupu od 21.3.2022,
doba urégita do 17.9.2022, druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformator(, dodatek k PS
z 31.10.2022 — od 1.11.2023 zména pracovniho poméru na dobu neurditou, t)’Idenm pracovni doba 40 hodin,
od 1.1.2023 zakladni mzda ve vysi 44 K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vysi 5% K&/mésic + vykonnostni
prémie dle Prémiového fadu, vizum do¢asné ochrany D/DO/867 od 1.4.2023 do 31. 3 2024

RN S R N R bracovni smlouva ze dne 1.3.2023, datum nastupu od 1.3.2023, doba
neurC|ta druh prace — pracovnik ve vyrobé toroidnich transformatoru, tydenni pracovni doba 40 hodin,
zakladni mzda ve vysi 5% K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vys$i 1! Ké/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, vizum doc¢asné ochrany D/DO/667 od 25.7.2022 do 31.3.2023, vizum doCasné ochrany
D/DO/867 od 1.4.2023 do 31.3.2024

PR T TR A s L e pracovni smilouva ze dne 14.11.2022, datum nastupu od 14.11.2022, doba
neurcita, druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformator(, tydenni _pracovm doba 40 hodin, od
1.1.2023 zakladni mzda ve vysi i Ké/hodinu + prémie za pl"'l'tomnost ve vysi :h 4 K&/mésic + vykonnostni
premle dIe Prémiového fadu, od 1.3.2023 zakladni mzda ve vysi :; Kc/hodmu + prémie za pfitomnost ve
vyS$i <28 K&/mésic + vykonnostni prémie dle Prémiového radu V|zum doCasné ochrany D/DO/867 od
12.3. 2023 do 31.3.2024

s HE T T R TR e TS pracovni smlouva ze dne 13.9.2022, datum nastupu od 13.9.2022, doba
uréita do 12.3. 2023 druh préce — pracovnik ve vyrobé toroidnich transformator(, dodatek k PS z 31.10.2022
—od 1.11.2023 zména pracovniho poméru na dobu neurcitou, tydenni pracovni doba 40 hodin, od 1.1.2023
zakladni mzda ve vysi 5% K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vys$i % Ké/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, vizum do€asné ochrany D/DO/867 od 1.4.2023 do 31.3.2024

ST B RO R TR R pracovni smiouva ze dne 5.9.2022, datum nastupu od 5.9.2022, doba
urC|ta do 4.3.2023, druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformatoru, dodatek k PS z 31.10.2022
—zmeéna pracovnlho poméru na dobu neurcitou, tydenni pracovni doba 40 hodin, od 1.1.2023 zakladni mzda
ve vysi 514 Ké/hodinu + prémie za pfitomnost ve vysi £, K&/mésic + vykonnostni prémie dle Prémiového
fadu, V|zum docasné ochrany D/DO/867 od 8.3.2023 do 31. 3.2024

iR T S SRR LRI pracovni smiouva ze dne 5.9.2022, datum nastupu od 5.9.2022, doba
urgita do 4 3 2023 druh prace — pracovnlce ve vyrobe toroidnich transformatoru, tydenni pracovm doba 40
hodin, od 1.1.2023 zakladni mzda ve vysi %" K&hodinu + prémie za pfitomnost ve vysi 15 K&/mésic +
vykonnostni prémie dle Prémiového fadu, vizum docasné ochrany D/DO/867 od 1.4.2023 do 31.3.2024

Rhaipia et M T S - pracovni smilouva ze dne 11.10.2022, datum nastupu od 11.10.2022, doba
urcita do 10.4. 2023 druh prace pracovnlce ve vyrobé toroidnich transformator(, , tydenni pracovnl doba 40
hodin, od 1.1.2023 zakladni mzda ve vySi = "f Ké/hodinu + prémie za prltomnost ve vySi i *"‘ +' KE/mésic +
vykonnostni prémie dIe Prémiového fadu, od 1.2.2023 zakladni mzda ve vys$i i Kc/hodmu + prémie za
pfitomnost ve vysi i i Kc/meS|c + vykonnostni prémie dle Prémiového fadu, vizum doCasné ochrany
D/DO/867 od 28.2. 2023 do 31.3.2024

Tl R R RS TR bracovni smlouva ze dne 2.5.2022, datum nastupu od 2.5.2022, doba uréita do
31.10.2022, druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformatord, dodatek k PS z 31.10.2022 — od
1.11.2022 zména pracovniho poméru na dobu neurcitou, tydenni pracovm doba 40 hodin, od 1.1.2023
zakladni mzda ve vysi fff:- K¢&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vysi :; i K&/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, vizum do¢asné ochrany D/DO/867 od 8.3.2023 do 31 3 2024

R T e L # pracovni smlouva ze dne 3.4.2023, datum nastupu od 3.4.2023, doba
neurdita, druh prace - pracovnlce ve vyrobé toroidnich transformatord, tydenni pracovni doba 40 hodin,
zakladni mzda ve vysi ;; ""5 » K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vySi: 1% K&/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového Fadu, vizum dogasné ochrany D/DO/867 od 12.3.2023 do 31.3.2024

IR R T _ pracovni smlouva ze dne 25.4.2022, datum nastupu od 25.4.2022,
doba uréita do 24.10. 2022, druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformator(, dodatek k PS
z 24.10.2022 — zména pracovniho poméru na dobu neurc€itou, tydenni pracovni doba 40 hodin, od 1.1.2023
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zakladni mzda ve vysi f# K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vySi ?.-' K&/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, vizum do¢asné ochrany D/DO/867 od 5.3.2023 do 31.3.2024

ST BT IR — pracovni smlouva ze dne 13.9.2022, datum nastupu od 13.9.2022, doba
urC|ta do 12.3. 2023, druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformatort, dodatek k PS
z 31.10.2022 — zména pracovniho poméru na dobu neurcitou, tydenni pracovni doba 40 hodin, od 1.1.2023
zakladni mzda ve vysi iz K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vy$i 52 K&/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, vizum do€asné ochrany D/DO/867 od 1.4.2023 do 31.3.2024

FRCRE TR G P Y pracovni smlouva ze dne 20.1.2023, datum nastupu od 20.1.2023, doba
neurC|ta druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformator, tydenni pracovni doba 40 hodin,
zakladni mzda ve vysi Z_q’:_‘l-'_.; K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vySi Ef-j:i’w.‘; K&/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, vizum do¢asné ochrany D/DO/867 od 10.3.2023 do 31.3.2024

S BT R R SR _ pracovni smlouva ze dne 23.9.2022, datum nastupu od 23.9.2022, doba
urcita do 22.3. 2023 druh prace pracovnice ve vyrobé toroidnich transformatord, dodatek k PS z 23.9.2022
—od 1.11.2022 zména pracovnlho pomeéru na dobu neurcitou, tydenm pracovnl doba 40 hodin, od 1.1.2023
zakladni mzda ve vy$i i+ K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vysi .;w‘ K&/meésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, vizum docasne ochrany D/DO/867 od 16.3.2023 do 15.3.2024

SRR R T pracovni smilouva ze dne 3.10.2022, datum nastupu od 3.10.2022,
doba urgita do 2.4. 2023 druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformatort, dodatek k PS
z 28.2.2023 — zména pracovnl’ho poméru od na dobu neurcitou, tydenm pracovm’ doba 40 hodin, od 1.1.2023
zakladni mzda ve vysi = K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vy$i %3 K&/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, vizum do€asné ochrany D/DO/867 od 1.4.2023 do 31.3.2024

AR RN N MR I e B B pracovni smlouva ze dne 10.5.2023, datum nastupu od 10.5.2023, doba
urc:lta do 9. 11 2023 druh prace pracovnice ve vyrobé toroidnich transformatoru tydenm pracovni doba 40
hodin, zakladni mzda ve vySi ¢ .e} K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vySi iﬂt K&/mésic + vykonnostni
prémie dle Prémiového fadu, vizum do€asné ochrany D/DO/867 od 1.4.2023 do 31.3.2024

R e Bl LA pracovni smlouva ze dne 1.7.2022, datum nastupu od 1.7.2022,
doba uréita do 31. 12 2022, druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformatord, dodatek k PS
2 31.10.2022 - od 1.11.2022 zména pracovniho poméru od na dobu neurcitou, tydenni pracovni doba 40
hodin, od 1.1.2023 zakladni mzda ve vysi ¥ K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vysi S K&/mésic +
vykonnostni prémie dle Prémiového fadu, vizum do¢asné ochrany D/DO/867 od 10.3.2023 do 31.3.2024

PEAL R TR IR I TSI ASE _ pracovni smlouva ze dne 14.4.2022, datum nastupu od 14.4.2022, doba
urC|ta do 13.10. 2022 druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformator(, dodatek k PS
z 4.10.2022 — zména pracovniho poméru na dobu urcitou do 13.10.2023, dodatek k PS z 31.10.2022 — od
1.11.2022 zména pracovniho poméru na dobu neurcitou, tydenni pracovni doba 40 hodin, od 1.1.2023
zakladni mzda ve vysi 255 K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vys$i b Ké/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, vizum doc¢asné ochrany D/DO/867 od 10.3.2023 do 31.3.2024

SRR AT Rl e SR ETY . pracovni smlouva ze dne 5.1.2023, datum nastupu od 5.1.2023, doba
neurcita, druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformatorl, tydenni pracovni doba 40 hodin,
zakladni mzda ve vysi 4E% K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vy$i %2 Ké/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu, od 1.4.2023 zakladni mzda ve vysi :#"% K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vysi ek
K&/mésic + vykonnostni prémie dle Prémiového fadu

Eate s e R R RN | pracovni smiouva ze dne 5.4.2022, datum nastupu od 5.4.2022, doba urgita
do 4 10 2022 druh prace pracovnlce ve vyrobé toroidnich transformator(i, dodatek k PS z 31.10.2022 — od
1.11.2022 zména pracovniho pomeéru od na dobu neurcitou, tydenni pracovni doba 30 hodin, od 1.1.2023
zakladni mzda ve vysi 5t K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vysi &gk Ké/mésic + vykonnostni prémie dle
Prémiového fadu

Fa i B SR TR T HEL pracovni smlouva ze dne 24.10.2022, datum nastupu od 24.10.2022, doba
neurC|ta druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich transformatord, tydenni pracovni doba 40 hodin, od
1.1.2023 zakladni mzda ve vysi 3E5% K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve vys$i #%: K&/mésic + vykonnostni
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premle dle Prémiového fadu, od 1.2.2023 zakladni mzda ve vysi E;,q: K&/hodinu + prémie za pfitomnost ve

vy$i & Ké/mésic + vykonnostni prémie dle Prémiového fadu

PFi zahajeni kontroly byly ke kontrolovanym zaméstnancim pfedlozeny pisemné pracovni smlouvy véetné
pisemnych dodatk(, informace o nastupu zaméstnanc( — cizinc na UP, zkracené mzdové listy za obdobi
01/2023 az 04/2023, prehled prémii za obdobi 01/2023 az 04/2023, vnitini pfedpisy — pracovni fad, prémiovy
fad, firemni benefity pro rok 2023.

S kontrolovanou osobou bylo dohodnuto, Ze evidence odpracované doby za obdobi 01/2023 az 04/2023 bude
zaslana elektronicky do 5.6.2023. Pozadovana evidence odpracované doby byla doru¢ena e-mailem dne
5.6.2023.

Dne 8.6.2023 byla provedena kontrola na pracowsh Clcemce c.p. 11 ;a uca§t| mspektora Ing. Jifiho
Chvatala a zaméstnance kontrolované osoby pana Fifi /it P b iR lien i aia B2 Kontrola byla
zameéfena predevSim na provadéni Skoleni v oblasti BOZP, poskytovani osobnich ochrannych pracovnich

prostfedkl a provadéni Iékarskych prohlidek.
OBLAST PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Pracovni pomér

Ke kontrole poskytnuté pracovni smlouvy uzaviené s kontrolovanymi zaméstnanci obsahuji vSechny podstatné
naleZitosti — druh prace, misto vykonu prace, datum nastupu. V pracovnich smlouvach byla sjednana zkusebni
doba 3 mésice. O pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru byli kontrolovani zaméstnanci
informovani v pracovni smlouveé a vnitfnich pfedpisech spole¢nosti. Zmény obsahu pracovniho poméru jsou
feSeny pisemnymi dodatky k pracovni smlouvé.

Pracovni doba

Kontrolovana osoba ma oblast pracovni doby a jeji rozvrZzeni upravenou ve vnitropodnikové smérnici. Tydenni
pracovni doba &inni 40 hodin tydné&, rozvrzena je rovhomeérné v jednosménném pracovnim rezimu, Po-Pa od
6:00 do 14:30 hodin.

Evidence pracovni doby je vedena elektronicky po jednotlivych zaméstnancich pod nazvem ,Dochazkova
karta“, s vyzna¢enim zacatku a konce odpracované smény, prace prescas.

Maximalni zakonem povolena délka smény, tj. 12 hodin, nebyla u kontrolovanych zaméstnanci
v kontrolovaném obdobi pfekro¢ena. U kontrolovanych zaméstnancl byl v kontrolovaném obdobi nepretrzity
odpocinek mezi dvéma sménami a v tydnu dodrzen.

Odménovani

Zaméstnanci maji mzdu sjednanou v pracovni smlouvé, zmény vySe mzdy jsou feSeny pisemnymi dodatky
k pracovni smlouvé. Zakladni mzdu maji zamé&stnanci sjednanou jako hodinovou. K zakladni mzdé byly
zaméstnanclim poskytovany prémie za pfitomnost a vykonnostni prémie dle prémiového fadu spole¢nosti.
Kontrolovana osoba poskytuje zaméstnancim za vykonanou praci v no¢ni dobé pfiplatek ve vysi 10 %
pramérného vydélku, za vykonanou praci presc¢as ve vysi 25 % priimérného vydélku, za vykonanou praci
v sobotu a v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % priimérného vydélku.

Vyplatni termin je u kontrolované osoby stanoven na 10. kalendafniho mésice. Mzda je vyplacena
bezhotovostnim pfevodem na bankovni et zaméstnance. V kontrolovaném obdobi byla mzda za mésic
01/2023 az 04/2023 vyplacena fadné ve vyplatnim terminu (9.2.2023, 9.3.2023, 6.4.2023, 9.5.2023).
NejnizSi uroven zaru€ené mzdy byla v kontrolovaném obdobi u kontrolovanych zaméstnancu pro jimi
vykonavany druh prace dodrzena.

Nahrady

V kontrolovaném obdobi byly kontrolovanym zaméstnancim poskytovany nahrady mzdy za dovolenou, za
docasnou pracovni neschopnost, za svatek, za osobni pfekazky - lékaf.

Pouzité primérné vydélky pro vypocet nahrad, zu¢tovanych v kontrolovaném obdobi, byly u vSech
kontrolovanych zaméstnanc(i v souladu s ustanovenim § 357 zakoniku prace.

Rovné zachazeni

Kontrolou poskytnutych dokladu ke kontrole nebylo zjisténo, Zze by dochazelo k nerovnému zachazeni v oblasti
sjednavani pracovnépravniho vztahu, odménovani a nahrad.
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Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancu
Mezi kontrolovanymi zameéstnanci nebyl Zadny mladistvy zaméstnanec ani téhotna zaméstnankyné.

OBLAST ZAMESTNANOSTI

Umoznéni vykonu nelegalni prace a vykon nelegalni prace

Kontrolovana osoba ke kontrolovanym zaméstnancim poskytla v den zahajeni kontroly pisemné pracovni
smlouvy a kopie viz. Déale byly kontrolované osoby ovéfreny inspektory pomoci dalkového pfistupu v
Agendovém systému cizincd, jehoz spravcem dat o cizincich v systému je Ministerstvo vnitra CR, Odbor
azylové a migraéni politiky, spravcem systému je Reditelstvi sluzby cizinecké policie.

Provedenou kontrolou nebylo v kontrolovaném obdobi zjist€éno umoznéni vykonu nelegalni prace ani vykon
nelegalni prace u kontrolovanych zaméstnancu — cizincu.

Informacéni a evidenéni povinnosti pfi zaméstnavani zaméstnancu ze zahranicni
Kontrolovana osoba ke kontrole poskytla ke kontrolovanym zaméstnancim - cizinciim informace o nastupu do
zaméstnani, avSak ke kontrole neposkytla doklad o jejich doruceni pfislusné krajské pobo&ce Ufadu prace.

Z dalkoveho pristupu do databaze Uradu prace Ceské republiky bylo zjisténo:

TR R A R VAR datum nastupu 21.3.2022, informaéni povinnost spinéna dne
23 3 2023 )

_ﬁ.‘-tu.--%:a ;p.,:'. F"!::.'"'x'?;'l: £y i

E{Eﬁm- =% datum nastupu 1.3.2023, informaéni povinnost spinéna dne 2.3.2023
e L».; datum nastupu 14.11 2022 mformacnl povmnost splnena dne 14.11.2022

s datum nastupu 5.9. 2022 mformacnl povinnost splnéna dne 5.9. 2022
‘ﬁhhaﬂ nastupu 11.10.2022, informaéni povinnost spinéna dne 11.10.2022
LR __J-.';.L'S_-_ #:% nastupu 2.5.2022, informaéni povinnost spinéna dne 2.5.2022
P a:-‘;?" ¥ nastupu 13.9.2022, informaéni povinnost spinéna dne 13.9.2022
o ,5""‘5 ..'\-'5:-_“5" datum nastupu 3.4.2023, informacni povinnost spinéna dne 3.4.2023
SEREEL I TARIEY datum nastupu 25.4.2022, informaéni povinnost spinéna dne 25.4.2022

'_w -r.-gFJ'-‘:_:&tE"'““"“ ke datum nastupu 20.1.2023, informadni povinnost spinéna dne 20.1.2023
i J_:.-‘_L_-'f"-' .,'-. } " nastupu 23.9.2022, informacni povinnost spinéna dne 23.9.2022

.’*;{J datum nastupu 3.10.2022, informaéni povinnost spinéna dne

I
g

=d

L A

b o

.1 .2022_ o

-
-]

-'-.{i;*lt::}-‘ S A R datum nastupu 10.5.2023, informacni povinnost spinéna dne 10.5.2023
S e S

: 8 HEERY o datum nastupu 1.7.2022, informadni povinnost spinéna dne
1 7 2022 _ I
LR TR T RIEE datum ndstupu 14.4.2022, informaéni povinnost spinéna dne 14.4.2022

V ptipadé zmény udaju je zaméstnavatel povinen nahlasit prislusné krajské poboéce Ufadu prace nejpozdsiji do
10 kalendarnich dnd ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni dovédél.

Z dalkového pristupu do databaze Uradu prace Ceské republiky bylo zji$téno, Ze kontrolovana osoba v pfipadé
zmén neinformovala prislusnou krajskou pobo¢ku Utadu prace do 10 kalendainich dnii — podrobné viz kontrolni
zjisténi pod bodem &. 7.

OBLAST BOZP

Kontrola byla zaméfena pfedevsim na provadéni Skoleni v oblasti BOZP, poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedk(l a provadéni Iékarskych prohlidek.

Kontrola na pracoviti byla provedena dne 8.6.2023 za Géasti zaméstnance pana 5 fgmn i iings
HEERE IR Kontrolou byly zjistény zavady provozniho charakteru, které kontrolovana osoba v prubehu
kontroly odstranila. Pfi kontrole bylo u vybranych zaméstnanct kontrolované osoby ovéfeno v ,kartach pro
pfidélovani OOPP* pfedani téchto osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl a v provoze jejich pouzivani
zaméstnanci. Ve vnitropodnikové smérnici ,Vybaveni zaméstnancid OOPP*, jsou stanoveny pro vSechny
profese stejné osobni ochranné pracovni prostfedky — pracovni odév, pracovni tricko, mikina, pracovni obuv s
pevnou $pickou, ochranné bryle a rukavice. Z pfedlozenych dokladu bylo zjisténo, Ze zaméstnanci nékteré
OOPP dostali s nékolikadennim az nékolikamési¢nim zpozdénim.
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Seznam kontrolovanych zaméstnancu:
L ] ﬁ* — datum nastupu 21.3.2022, OOPP vydavany od 23.3.2022 do 4.10.2022

-".: i,tr-e-‘h-;.,.-:_ #E4 datum nastupu 1.3.2023, OOPP vydavany od 1.3.2023 do 5.6.2023
i :-:fhﬁ“ datum nastupu 14.11.2022, OOPP vydavany od 14.11.2022 do 27.3.2023

|-..|-\.

'Enastupu 2.5. 2022 OOPP vydavany od 2.5. 2022 do 25.10. 2022
' =-‘5“ nastupu 13.9.2022, OOPP vydavany od 13.9.2022 do 25.11.2022

_.._-r .-|

LT ci i datum nastupu 1 7. 2022 OOPP vydavany od 1.7.2022 do 4.10.2022

I?x % datum nastupu 14.4.2022, OOPP vydavany od 14.4.2022 do 4.10.2022

e _..wif:“ nastupu 5.1.2023, OOPP vydavany od 5.1.2023 do 28.3.2023
l&:ﬂ ""'*"' Thign nastupu 5.4.2022, OOPP vydavany od 6.4.2022 do 4.10.2022

B ek ,g,mwg’#‘%p nastupu 24.10.2022, OOPP vydavany od 24.10.2022 do 9.1.2023

Dale byly pfi kontrole pfezkoumany ostatni doklady jako Identifikace hodnoceni rizik ve firmé Sedlbauer, s.r.0.,
vstupni Iékafské prohlidky a vstupni Skoleni BOZP (kategorizace praci). Pfedlozené doklady prokazaly, ze
kontrolovana osoba pIni povinnosti v oblasti BOZP. Pouze u jedné zaméstnankyné, pani sl el i
byl datum vstupniho Skoleni ze dne 4.10.2022 a datum nastupu do zaméstnani dne 3. 10.2022. Proto byla
kontrolovana osoba vyzvana k vysvétleni pozdniho proskoleni. Kontrolovana osoba se k tomuto vyjadfila dne
13.6.2023, Ze se jedna o administrativni chybu v datumu a dolozila to napf. kartou pfedanych OOPP, které

pani pfevzala dne 3.10.2022.

Kontrolni zjisténi:

1. Pi kontrole vykonané dne 8.6.2023 od 8:45 hodin ve spolecnostl SEDLBAUER s.r.o. (IC: 416 01 068)
pracoviété Cicenice 111, 387 71 Cigenice, za Ucasti pana St g SR r{; RS EEAYIN  pylo
zjisténo, ze kontrolovani zamestnanm (viz seznam kontrolovanych zamestnancu) nedostall prokazatelne pfi
nastupu do zamé&stnani vesSkeré osobni ochranné pracovni prostfedky, které jsou stanoveny ve
vnitropodnikové smérnici — vybaveni zaméstnanci OOPP. Z doloZenych dokladd (Smérnice — vybaveni
zaméstnanci OOPP a Karty vydanych OOPP) bylo zjisténo, Ze zaméstnavatel prokazatelné nevydal
zaméstnancdm pfi nastupu do zaméstnani vSechny osobni ochranné pracovni prostfedky, které si stanovil.
Tyto stanovené osobni ochranné pracovni prostfedky byly zaméstnanciim vydavany od nékolika dnll az
nékolik mésicu (viz seznam kontrolovanych zaméstnancu). Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate¢né
omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostfedky.

Tim, Ze kontrolovana osoba nezajistila zaméstnancim vydani v§ech stanovenych osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl pfi nastupu do zaméstnani, porusila ustanoveni

- § 104 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl

2. P¥i kontrole vykonané dne 8.6.2023 od 8:45 hodin ve spole¢nosti SEDLBAUER, s.r.o. (IC: 416 01 068)
pracovisté Cigenice 111, 387 71 Cigenice, za Gdasti pana . i AnSEe T RGR R R e bylo
zjisténo, ze v hale &. 2 - stiiharné vede potrubni systém pro rozvod vzduchu. Tento potrubni systém nebyl
oznacen bezpecnostnimi znackami (viz fotografie €. 1). Primysloveé rozvody, potrubni systémy, vedeni musi
byt na viditelnych mistech oznagené bezpecnostnimi znaCkami v zavislosti na druhu, teploté a sméru
dopravy latek nebo pfipravk.

Tim, Ze kontrolovana osoba nezajistila, ozna€eni potrubniho systému bezpeénostnimi znackami dle § 4
odst. 1, pfil. 1, &ast pfil. 2.2, bod pfilohy 2.2.4, nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., porusila povinnost zajistit
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pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi dle

- § 2 odst. 2 zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjSich predpisl

- § 4 odst. 1 pfiloha 1 ¢ast 2.2 bod pfilohy 2.2.4 nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostfedi

Bylo odstranéno v prubéhu kontroly.
3. P¥i kontrole vykonané dne 8.6.2023 od 8:45 hodin ve spolecnostl SEDLBAUER, s.r. 0. (IC 416 01 068)

pracovisté Cienice 111, 387 71 Cigenice, za Uasti pana & i i S H‘ir',:; SEETLEEE bylo
zjisténo, ze v hale spolec¢nosti €. 3 je umistén rozvadéc elektr|cke energie, pred kterym byla paleta
s materialem a dalSimi vécmi a nebyl tak zajistén volny pfistup k tomuto rozvadéci (viz fotografie €. 2).

Hlavni vypina€ musi byt trvale pfistupny a viditelné trvale oznaceny.

Tim, Ze kontrolovana osoba nezajistila volny pfistup k rozvadéci dle § 4 odst. 1, pfil. 1, ¢ast pfil. 2.1, bod
pfilohy 2.1.8, nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., poruSila povinnost zajistit pozadavky na pracovisté a
pracovni prostredi dle

- § 2 odst. 2 zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjSich predpisl

- § 4 odst. 1 pfiloha 1 ¢ast 2.1 bod pfFilohy 2.1.8 nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostfedi

Bylo odstranéno v prabéhu kontroly.

4. Pfi kontrole vykonané dne 8.6.2023 od 8:45 hodin ve spolecnost| SEDLBAUER S.r.o. (IC 416 01 068)
pracovisté Cidenice 111, 387 71 Cidenice, za Gcasti pana it s i i v i i s R bylo
zjisténo, Ze v hale spolecnostl €. 3 jsou umisténa sekéni vrata, ktera slou2| pro naskladnenl a vyskladnenl
zbozi a materialu. Tyto elektricky ovladana sek&ni vrata nejsou ve spodni ¢asti oznaena znackami (napf.
Sikmé bezpecnostni Srafovani, NV ¢. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpeénostnich
znacek a znaceni, viz fotografie €. 3), hrozil tak kontakt se spodni hranou sek&nich vrat a uraz
zaméstnanc(.

Tim, Ze kontrolovana osoba nezajistila oznaceni spodni hrany vrat dle § 4 odst. 1, pfil. 1, ¢ast pfil. 3.4, bod
pfilohy 3.4.6, nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., poruSila povinnost zajistit pozadavky na pracovisté a
pracovni prostfedi dle

- § 2 odst. 2 zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjSich predpisl

- § 4 odst. 1 pfiloha 1 bod pfilohy 3.4.6 nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prostredi

Bylo odstranéno v prabéhu kontroly.
5. Pfi kontrole vykonané dne 8.6.2023 od 8:45 hodin ve spole¢nosti SEDLBAUER S.I. o (IC 416 01 068)

pracovisté Cicenice 111, 387 71 Cidenice, za Udasti pana M= i ‘?r—‘a"" TATHE Bk EE bylo
zjisténo, ze v dilné zalevanl byla v regalu umisténa poskozena mampulacm Jednotka (VIZ fotograﬂe ¢. 4). Pri
manipulaci s touto paletou hrozil jeji pad a poSkozeni zdravi zaméstnancu, pfipadné poskozeni
skladovaného materialu. Zaméstnavatel je povinen pouzivat zafizeni k u€elim a za podminek, pro které je
uréeno, v souladu s provozni dokumentaci, zaméstnavatel mize stanovit dal§i pozadavky na bezpecnost

mistnim provoznim bezpecnostnim pfedpisem, a to minimalné v rozsahu daném normovou hodnotou.

Tim, Ze kontrolovana osoba nezajistila, aby se pouZzivaly neposkozené manipulacni jednotky dle § 3 odst. 1,

pism. a), nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., porusila povinnost zajistit pozadavky na pracovisté a pracovni

prostredi dle

- § 4 odst. 2 zakona &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ve znéni pozdéjSich predpisl

- § 3 odst. 1 pism. a) nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani stroja, technickych zafizeni, pfistroju a naradi

Bylo odstranéno v prabéhu kontroly.

6. Nastoupi-li do zaméstnani nebo k vykonu prace na tzemi Ceské republiky ob&an Evropské unie, jeho

rodinny pfisludnik (§ 3 odst. 2 ZoZ), rodinny prislugnik ob&ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3 ZoZ,
cizinec uvedeny v § 98 pism. a) az e) aj)azs) ZoZ a v § 98a ZoZ, u kterého se nevyzaduje povoleni k
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zaméstnani, nebo cizinec, u kterého se vyZzaduje povoleni k zamé&stnani, zaméstnanecka karta, karta
vhitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta, jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera uzavrela smlouvu se zahrani¢nim zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byly tyto osoby
vyslany na tzemi Ceské republiky k pInéni tkold vyplyvajicich z této smlouvy, povinni o této skutednosti
pisemné informovat pfislusnou krajskou pobo&ku Ufadu prace, a to nejpozdéji v den nastupu téchto
osob k vykonu prace.

Kontrolovana osoba ke kontrole poskytla ke kontrolovanym zaméstnancim informace o nastupu do
zameéstnani, avSak ke kontrole neposkytla doklad o jejich doruceni pfislusné krajské pobocce Ufadu prace.

Z dalkového pristupu do databaze Ufadu prace Ceské republiky bylo inspektory zji$téno, ze kontrolqvané
osoba pisemné neinformovala nejpozdéji v den nastupu k vykonu prace pfisluSnou krajskou pobocku Ufadu
prace CR o nastupu do zaméstnani u cizincu, statni pfislusnost Ukrajina:

Lol TR T R IR R nastup do zaméstnani 1.3.2023, informace o nastupu doruéena na tfad
prace dne 2.3.2023

editedl R  nastup do zaméstnani 21.3.2022, informace o nastupu dorudena
na ufad prace dne 23.3.2023.

V ramci provadéné kontroly bylo spInéni informacni povinnosti u kontrolovanych zaméstnancu, v souladu s
§ 87 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, u vyslanych fyzickych osob, ovéfeno u
krajské poboéky Ufadu prace Ceské republiky v Ceskych Budéjovicich, kontaktni pracovisté
Strakonice.

Tim, ze kontrolovana osoba plsemne neinformovala nejpozdéji v den nastupu k vykonu prace prlslusnou
krajskou pobogku Uradu prace Ceské republiky o nastupu do zaméstnani cizince ot et el o

TS statni prislusnost Ukrajina a a cizinky SR HRERETRE $in% T statni prislusnost
Ukrajlna poruSila ustanoveni

- § 87 odst. 1 véta prvni zdkona o zameéstnanosti

7.Pisemna informace podle ustanoveni § 87 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, obsahuje
udaje vedené v evidenci, kterou je zaméstnavatel povinen vést podle ustanoveni § 102 odst. 2 nebo 3
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Kazdou zménu téchto udaju je zaméstnavatel povinen nahlasit
nejpozdéji do 10 kalendarnich dnti ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni dovédél.

Z dalkového ptistupu do databaze Ufadu prace Ceské republiky byvlo zjisténo, Ze kontrolovana osoba
pisemné neinformovala pfisluSsnou krajskou poboc¢ku Ufadu prace CR o zméné udaju niZze uvedenych
zaméstnancd, cizinc(, vSichni statni pfislusnost Ukrajina:

R AT F R B _ dne 5.9.2022 nahlagen krajské poboéce Uradu prace CR nastup do
zameéstnani od 5.9.2022 na dobu ur¢itou do 4.3.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pficemz kontrolovana osoba o
této skutenosti pfislusnou krajskou pobo&ku Ufadu prace CR pisemné neinformovala.

TR TSR Y dne 5.9.2022 nahladen krajské poboéce Uradu prace CR nastup do
zameéstnani od 5.9.2022 na dobu ur€itou do 4.3.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pficemz kontrolovana osoba o
této skutecnosti pislusnou krajskou pobo&ku Uradu prace CR pisemné neinformovala.

SR o TR - dne 11.10.2022 nahlasen krajské pobodce Ufadu prace CR nastup do
zaméstnani od 11.10.2022 na dobu uré&itou do 10.4.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne
31.10.2022 byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neur¢itou, pficemz

kontrolovana osoba o této skutecnosti pfislusnou krajskou pobo¢ku pisemné neinformovala.

ST A T RS T dne 2.5.2022 nahlagen krajské poboé&ce Uradu prace CR nastup do
zaméstnani od 2 5 2022 na dobu urgitou do 31.10.2022. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurditou, kontrolovana osoba o této
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skute€nosti pFisluSnou krajskou pobocku informovala az dne 14.11.2022.

SRR e R AU dne 13.9.2022 nahlasen krajské poboéce Utadu prace CR nastup do
zaméstnani od 13.9.2022 na dobu ur€itou do 12.3.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfi€¢emz kontrolovana osoba o
této skuteCnosti prislusnou krajskou poboc¢ku pisemné neinformovala.

I TR R R I I gne 25.4.2022 nahlagen krajské poboéce Uradu prace CR nastup do
zaméstnani od 25.4.2022 na dobu uré&itou do 24.10.2022. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne
24.10.2022 byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, kontrolovana osoba
o této skutecnosti pfislusnou krajskou poboc¢ku informovala az dne 14.11.2022.

ATRERE R R R TE _ dne 23.9.2022 nahlasen krajské poboéce Uradu prace CR nastup do
zamestnanl od 23.9.2022 na dobu urcitou do 22.3.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pficemz kontrolovana osoba o
této skute€nosti pfisluSnou krajskou pobocku pisemné neinformovala.

ST A AR TS T AREEY dne 3.10.2022 nahlasen krajské poboéce Uradu prace CR nastup
do zamestnanl od 3. 10 2022 na dobu urcitou do 2.4.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 28.2.2023
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pficemz kontrolovana osoba o
této skutecnosti pfisluSnou krajskou poboc¢ku pisemné neinformovala.

R B AR TR AR _ dne 1.7.2022 nahladen krajské pobodce Utadu prace CR nastup
do zaméstnani od 1.7.2022 na dobu ur&itou do 31.12.2022. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne
31.12.2022 byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pficemz
kontrolovana osoba o této skutecnosti pfislusnou krajskou poboc¢ku pisemné neinformovala.

el BRI AR e DR dne 14.4.2022 nahladen krajské poboéce Uradu prace CR nastup do
zaméstnani od 14 .4. 2022 na dobu urcitou do 13.10.2022, dodatkem k PS z 4.10.2022 doSlo ke zméné
pracovniho poméru na dobu urcitou do 13.10.2023, dodatkem k PS z 31.10.2022 doSlo ke zméné
pracovniho poméru na dobu neurcitou Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 24.10.2022 byl s uvedenou
zameéstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, kontrolovana osoba o této skutecnosti
pfislusnou krajskou pobocku informovala az dne 14.11.2022.

V ramci provadéné kontroly bylo spInéni informacni povinnosti u kontrolovanych zaméstnancu, v souladu s
§ 87 odst. 1 zakona €. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, u vyslanych fyzickych osob, ovéfeno u
krajské poboéky Ufadu prace Ceské republiky v Ceskych Budéjovicich, kontaktni pracovisté
Strakonice.

Tim, Ze kontrolovana osoba neinformovala nejpozdéji do 10 kalendarnich dnu pfisluSnou krajskou pobocku
Ufadu prace CR o zméné udaju vySe uvedenych zaméstnancu, cizincl, vSichni statni pfislusnost Ukrajina,
porusila ustanoveni

- § 87 odst. 3 véta druha zakona o zaméstnanosti

8. Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o
odbornou pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z divodu pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho ob&anstvi, socialniho puvodu,
rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi &i viry, majetku, manzZelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti k roding, politického nebo jiného smysleni, Elenstvi a innosti v politickych stranach
nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavateld; diskriminace z
dlvodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z davodu
pohlavi.

Kontrolovana osoba ke kontrole poskytla dokument pod nazvem ,Prémiovy systém firmy Sedlbauer s.r.o.
platny od 1.4.2009*, ktery upravuje prémiovy systém zaméstnanc( ve vyrobé.
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Prémiovy systém je rozdélen do tfi bodu:

1. Prémiova uhrada za dochazku — &ini #}5 K& mésiéné a je vyplacena pouze v pfipadé, kdyz bude
zaméstnanec dany mésic pfitomen v praci bez jediného dne absence, toto nafizeni se vztahuje pouze na
pfipad nemoci, netyka se €erpani fadného dovolené

2. Prémie za tézké transformatory — &ini Zi% K& za mésic a obdrzi ji zaméstnanec, ktery bude cely
meésic pracovat s tézkymi transformatory, v pfipadé kratkodobé vypomoci na tomto stroji bude zaméstnanci
uhrazena prémie % K& za kazdy odpracovany den

3. Vykonnostni prémie — ve vy$i 54 K& mésiéné tomu zameéstnanci, ktery dosahne pInéni normy na 100
%, pfi pInéni normy mezi 90 — 99 % ¢&ini prémie max. % K&, kterou schvaluje mistr po domluvé s vedenim
firmy, vy$Si nez 100 % plnéni normy je upraveno v tabulce s pfehledem procentualnich hodnot plnéni norem
a jim odpovidajici vy$e prémie

Dale kontrolovana osoba ke kontrole poskytla doklad pod nazvem ,Firemni benefity pro rok 2023,
upravujici pfispévek na stravovani, pfispévek na dopravu, vérnostni prémie, Sick Day, a pfitomnosti
prémie.

PFitomnostni prémie jsou v roce 2023 vyplaceny v hodnoté %% K& za kazdé &tvrtleti, pokud
zaméstnanec odpracuje vSechny pracovni dny v daném obdobi, v pfipadé nemoci, navstévy Iékafe Ci
z jakéhokoliv jiného dlvodu nepfitomnosti (netyka se dovolené) nema zaméstnanec na prémie narok, a to
v plném rozsahu.

Kontrolovana osoba ke kontrole poskytla ke kontrolovanym zaméstnanctim evidenci odpracované doby za
obdobi 01/2023 az 04/2023 a pfehled o poskytnutych prémiich za obdobi 01/2023 az 04/2023.
Z uvedenych dokladu bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba poskytuje zaméstnanciim prémie dle vyse
uvedenych vnitfnich predpist spoleénosti.

Zaméstnavatel je povinen nepouzivat takového zpusobu odmérfovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci Ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledku
k ohrozeni bezpecénosti a zdravi zaméstnancu.

U kontrolované osoby je nastaven takovy zpusob odménovani, kdy zaméstnanci, ktefi v dob& nemoci
nadale vykonavaji svou praci namisto toho, aby svou nepfitomnost omluvili z diisledku do¢asné pracovni
neschopnosti, na kterou maji zakonny narok a na ukor ostatnich zaméstnancu, ktefi na tento zpGsob
odmeénovani nepfistoupi, jsou pak finanéné znevyhodriovani.

Zameéstnanci, ktefi Cerpaji do¢asnou pracovni neschopnost nebo navstivi zdravotnické zafizeni z divodu
jejich osetreni, které nemohou absolvovat mimo pracovni dobu, prémii za absenci neobdrzi a jejich odména
za pfislusné obdobi je ve vysledku nizsi, bez ohledu na to, Ze jejich pracovni nasazeni mohlo byt jinak
stejné nebo dokonce vyssi.

Takto nastaveny a pouzivany zpusob odmeénovani u kontrolované osoby je v rozporu s ustanovenim
- § 16 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu
- § 103 odst. 1 pism. k) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisl
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Pouceni:

Kontrolovana osoba mlze ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace
namitky proti kontrolnimu zjisténi ve 1hdté 15 dnl ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji
pisemné, musi z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi smérfuji a musi obsahovat odlivodnéni
nesouhlasu s timto kontrolnim zjis§ténim. V opa¢ném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedlivodné.

Ceské Budsjovice, dne 05.09.2023

Za oblastni inspektorat prace:

Ma rtl na Digitalné podepsal

Martina Svarcova
7z Datum: 2023.09.05

SVarcoVva 140730 +0200

Bc. Martina Svarcova
vedouci kontrolni skupiny
A Digitalné podepsal
I ng * J I Ing. Jifi Chvétal
7 Datum: 2023.09.05
Chvatal 14:02:17 +02'00"

Ing. Jifi Chvatal
inspektor

.1 _ Digitélné podepsal
Ing- Jarmila Ing. Jarmila Lexova

4 Datum: 2023.09.05
Lexova 14:19:40 +02'00'

Ing. Jarmila Lexova
inspektor

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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