Oblastni inspektorat prace
pro Jiho€esky kraj a Vysoc€inu
Vodni 21, 370 06 Ceské Budgjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: epodatelna.budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

¢.j.: 805/5.50/22-11
sp.zn.: 15-2022-26

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace”) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace pofizeny ve smyslu
ustanoveni § 9 pism. f) zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad®), Oblastnim inspektoratem prace
pro Jiho&esky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,oblastni inspektorat prace*).

Kontrola byla zahajena dne 17.1.2022, prvnim kontrolnim ukonem: doru¢eni oznameni.

Kontrolu vykonal inspektor:
Ing. Pavel Nosek, prilkaz inspektora: 000028 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Zemédélské druzstvo "Vysoéina" Zeliv
Sidlo: Zeliv 263, Zeliv, 394 44

IC: 00112062

(dale jen ,kontrolovana osoba*)

Za kontrolovanou osobu se provedenl kontroly zucastnil/a:
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Kontrola byla provedena dne: 20.01.2022, 11.03.2022, 25.04.2022

kontrolované pracovisté: Sidlo podniku
adresa: Zeliv 263, 394 44 Zeliv

Posledni kontrolni ukon pfedchazejici vytvoreni protokolu: poskytnuti Udaju ve Zpravé o poskytnuti idaji a dokument
vztahujicich se k pfedmétu kontroly dne 25.4.2022.

Kontrolované obdobi: od 1.1.2021 do doby zahajeni kontroly

U kontrolované osoby nepUlsobi odborova organizace, rada zaméstnancl nebo zastupce pro oblast bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Predmét kontroly:

- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpisU, se zaméfenim zejména na
- povinnosti na Useku odménovani zaméstnancl

povinnosti na Useku pracovni doby
povinnosti na Useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
povinnosti na useku rovného zachazeni

Doklady predlozené ke kontrole:
1. Organizac¢ni pokyn €. 3/2000 ze dne 11.ledna 2000 - KOPIE

2. Zaméstnanecky benefit s ucinnosti od 1.7.2020, Zavedeni vikendoveho / svatecniho pausalu za sluzby pro
zootechniky ze dne 30.10.2020, Pravidla odménovani ZD "Vysocina" Zeliv ze dne 1.1.2021, Stravenkovy pausal
s Uc¢innosti od 1.1.2021 - KOPIE

3. Pracovni smlouva ze dne 1.9. 2021, ukoné&eni pracovniho poméru ze dne 6.9.2021, potvrzeni o zamé&stnani ze
dne 11.9.2021, FEl L EHETTIE - KOPIE

4. Mzdovy list a evidence pracovni doby od 1.9. do 6.9.2021, B 53 i - KOPIE
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5. Pracovni smlouva ze dne 1.10.2012,Mzdovy vymér ze dne 10.3.2021, Upozornenl na moznost vypovédi ze dne
24.5.2021, lypovéd z pracovniho poméru ze dne 29.6.2021, J‘H"f‘“m ni KOPIE

e L

6. Mzdovy list a evidence pracovni doby za obdobi leden 2021 az srpen 2021, &= w40 1 KOPIE

7. Zpravy o poskytnuti idaju a dokumentl vztahujicich se k pfedmétu kontroly ze dne 11.3.2022

8. Doplnéni zpravy o poskytnuti idaju a dokumentl vztahujicich se k pfedmétu kontroly ze dne 16 3 2022

9. Zprava o poskytnuti idaji a dokumentt vztahuijicich se k pfedmétu kontroly ze dne 25.4.2022, i siiafie 55l

Pribéh kontroly, zjisténé skute€nosti:
Kontrola byla zahajena doru¢enim Oznameni o zahajeni kontroly ze dne 11.1.2022 dne 17.1.2022.

Zaméstnavatel pfedloZil b&hem kontroly vnitini pfedpisy — ,Organizaéni pokyn €. 3/2000“ ze dne 11.1.2000,
dokument ,Zavedeni vikendového / svate¢niho pausalu za sluzby pro zootechniky s tcinnosti od 1.listopadu 20207,
,Pravidla odménovani ZD ,Vysocina“ Zeliv ze dne 1.ledna 2021, ,Zaméstnanecky benefit ,SICK DAY*.

Zaméstnavatel predloZil béhem kontroly pracovni smlouvu ze dne 1.9.2021 47k i ey B0 W narozené i l: 4™
oSetfovatelky hospodarskych zvifat, doji¢ky, evidence pracovni doby od 1.9.2021 do 6 9. 2021, mzdovy list za zafi
2021, ukongeni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé dne 6.9.2021, potvrzeni o zaméstnani ze dne 11.9.2021.
Zamestnavatel ptedloZil b&hem kontroly pracovni smlouvu ze dne 1.10.2012, M5 HHE#H M narozeného (a5 Ts
£ERESATT evidenci pracovni doby od 1.1.2021 do 31.8.2021, mzdovy list od ledna 2021 do srpna 2021, vypoved’
z pracovnlho pomeéru ze dne 29.6.2021, potvrzeni o zameéstnani ze dne 31.8.2021.

Dne 11.3. 2022 byli d dotazovani HHEEEEY nadfizeny zaméstnance G BHIEERE g AR R N
PRl TR TERNY Odpovédi na otazky jsou uvedeny ve ,Zpravach o poskytnut| udaji a dokumentu
vztahu1|C|ch se k pfedmétu kontroly“ ze dne 11.3.2022. Odpovédi byly dale doplnény datovou zpravou pfijatou dne
18.3.2022. Kontrolou nebylo zjisténo poruseni pracovnegravmch predplsu v oblasti kraceni odmény z pohyblive
slozky mzdy ve vy$i T4 5 zaméstnanci &R T R narozenému iR SRV LTNEE v mésici kvétnu
2021.

Dne 25.4.2022 byla dotazovana & i i B e i i i min i B R it B8 odpovédi na otazky jsou
uvedeny ve ,Zpravé o poskytnuti idaju a dokument vztahu1|C|ch se k pfedmétu kontroly“ ze dne 25.4.2022.

Kontrolni zjisténi:

1. Podle ustanoveni § 113 odst. 4 zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist je zaméstnavatel
povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér, ktery obsahuje tdaje o zptisobu
odmériovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnitini pfedpis.
Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skuteénost
zameéstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Zaméstnavatel piedloZil doklad S naz{vem mzdovy vymér ze dne 10.3.2021, kterym byla zamestnanm Jr‘hr'f
Azt 2w narozenému SEAEREEA SEINEINE s uginnosti od 1. 1.2021 urcena celkova mésicni mzda f; |.J. i “*,ﬁ._!-
K&. Zaméstnavatel neoznamﬂ pisemné zaméstnanci LERELANRESCEN narozenému i in pd e A ‘l’w ve

mzdovém vyméru ze dne 10.3.2021 zménu skutegnosti nejpozdejl v den, kdy zména nabyva u&innosti.
Tim zaméstnavatel porusil ustanoveni

- § 113 odst. 4 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl

2. Podle ustanoveni § 114 odst. 1 zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisu, prislusi zaméstnanci
mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen ,dosazena mzda®), a pfiplatek nejméné ve vy$i 25 %
prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané misto priplatku.

Z predloZenych vykazu evidence pracovni doby zaméstnance i Zhii st narozeného i H I i,

za obdobi od 1.ledna 2021 do 31.srpna 2021 bylo zjiSténo vykonavanl prace nad stanovenou tydenni pracovm
dobu, ktera byla podle ,Zpravy o poskytnutl udaju a dokumentu vztahupmch se k &r\\edmetu kontroly“ ze dne
25.4.2022 vykazovana praci prestas. s o iae s e fi faf b SRR AR SR R T ve ZPrévé o
poskytnutl Udaju a dokumentu vztahu1|C|ch se k predmetu kontroly dne 25.4.2022 potvrdila vykon prace F#
S narozeného FEEEAIMM NSRS 75 obdobi leden 2021 aZ srpen 2021 ve vysi 133 hodin.

Zamestnavatel podle predlozeneho mzdoveho listu a podle ,Zpravy o poskytnuti Gdaju a dokumentt vztahujicich
se k pfedmétu kontroly“ ze dne 25.4.2022 vykazal proplaceni mzdy za praci prescas ve vysi fn ,’;1 ;:_ vV meésici
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dubnu 2021 a :-'-:H, 2% mzdy za praci pfeséas v mésici srpnu 2021, il e e nl T A
TSN yvedla ve ,Zpravé o poskytnuti Udaju a dokument vztahupmch se k predmetu kontroly dne
25.4. 2022 Ze proplacena mzda za praci presC€as v celkove vy Slﬁ ST odpowda 22 D hodlnam prace
prescas z obdobi ledna 2021 aZ srpna 2021 zaméstnance &k s 4 ;1~ = narozeneho BRI e 7
uvedenych skutecnostl az predlozenych dokladl bé&hem kontroly Ize dovodit, Ze zaméstnavatel nevyplatll
zaméstnanci k55 narozenému EESEEAETEEA IR mzdu za praC| pfeséas v obdobi 1. Iedna
2021 az 31.srpna 2021 ve vysi 110,5 hodin a nevyplatil zaméstnanci ARSI narozenému SEET R
- -,~ ‘w‘"% ,@:_ ani pfiplatek za praci presCas nejméné ve vysi 25% prumerneho vydélku v obdobi Iedna 2_021 az
srpna 2021 za odpracovanych 133 hodin préace pfes&as. Cerpani nahradniho volna zaméstnance & p"w';w_‘:,.' '“'a-'
narozeného ARk I AT ERNE, v rozsahu prace konané preséas nebylo kontrolou zjisténo. Zamestnavatel v
obdobi od 1. Iedna 2021 do 31.srpna 2021 nepostupoval ve vyuctovani a proplaceni dosazene mzdy za praci
pres¢as a priplatku za praci pres¢as zaméstnance it £33 25 narozengho W did fuaiiel 74 v souladu
s ustanovenim § 114 odst. 1, zékona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pravnich pfedpisu.

Tim zaméstnavatel porusil ustanovenl'
- § 114 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

3. Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se véemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odmériovéni za préci a o poskytovani jinych penézZitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, v
souladu s ustanovenim § 16 odst. 1 zakoniku préace, ve znéni pozdéjSich pravnich predpisi. Podle
ustanoveni § 16 odst. 2 zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pravnich predpist, je v pracovnépravnich
vztazich zakazana jakakoliv diskriminace, zejména diskriminace z duvodu pohlavi, sexualni orientace,
rasového nebo etnického plvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku,
manZelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysSleni, ¢lenstvi
a c¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatel.

Zaméstnavatel pfedloZil vnitfni pfedpis s U€innosti od 1.7.2020 s nazvem ,Zaméstnanecky benefit SICK DAY“. V
predlozenem vnitfnim pfedpisu s Ucinnosti od 1.7.2020 je uvedeno mimo jiné, ze zaméstnanecky benefit ve vysi
q,f_g'i i "*‘} nalezi zaméstnanci v mésici, v némz nebyl zaméstnanec nemocny a nebo v némz nenavstivil
zaméstnanec v pracovni dobé |ékafe. Zaméstnavatel nezajistil rovné zachazeni v odménovani se viemi
zameéstnanci. Zaméstnanci, ktefi z duvodu zdravotniho stavu onemocnéli ¢i vyhledali v pracovni dobé |ékare,
nemaji narok na beneflt ve vy$i B3 79 mésic. Zaméstnanci, ktefi byli zdravi a Iékafe nenavétivili narok na
benefit ve vysi ¥ 57 za mésic maj|

Tim zaméstnavatel poruSil ustanoveni

- § 16 odst. 1,2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist

4. Podle ustanoveni § 92 odst. 3 zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist, muze v zemédélstvi
zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zaméstnanct starSich 18 let pouze tak, Ze doba nepretrzitého
odpocinku v tydnu bude ¢&init nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnancium bude poskytnut nepretrzity
odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnt ¢inila délka tohoto odpocinku celkem alespori 70 hodin.
Jestlize to je dohodnuto, mize byt v zemédélstvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak, Ze bude tento
odpocinek za obdobi a) 3 tydni Cinit celkem alespori 105 hodin, b) 6 tydnu &init pfi sezénnich pracich celkem
alespori 210 hodin. Podle ustanoveni § 350a zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pravnich predpist, se
tydnem rozumi 7 po sobé nasledujicich kalendarnich dnd.

Podle predlozenych vykazt evidence pracovni doby zaméstnance 4 FGE S narozeného Sy
gt eha zaméstnavatel vykazuje nastup na sménu zaméstnance dne 11.1.2021 v 4:30 hod., odpracovani 12

e ]

dni nepretrZ|te odchod ze smeny dne 22 A ?021 Zameéstnavatel vykazuje nastup na sménu zamestnance AR

LR ST narozeného IR SNAREFEEEAE dne 8.2. 2021 v 3:30 hod., odpracovani 12 dni nepretrzite, odchod
ze smény dne 19.2. 20_21 v 14:15 hodin. Zaméstnavatel vykazuje nastup na sménu zaméstnance {5 . ks
narozeného K3 ol iEng. s+ dne 8.3. 2021 v 4:30 hod., odpracovani 11 dni nepfetrzit¢, odchod ze smény
dne 18.3.2021 v 13 hodln Zamestnavatel vykazuje nastup na sménu zaméstnance . &% 144 narozeného
SRR ST dne 26.4. 2021 v 5. hod., odpracovani 11 dni nepretrzité, odchod ze smeny dne 6.5.2021
v 13 15 hodin. Zaméstnavatel vykazuje nastup na sménu zaméstnance i+ -1._,;« S¥SW narozeného miiiiiis
M RTEYE gne 24.5.2021 v 5. hod., odpracovani 11 dni nepfetrzité, odchod ze smény dne 3.6.2021 v 14.
hodin.
Zaméstnavatel v uvedenych obdobich vyée zaméstnanci fii, S5 #5ii5 narozenému B i g i ot

neposkytl nepretrzity odpocinek v tydnu v rozsahu v souladu s ustanovenim § 92 odst. 3 zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich pravnich pfedpisu a to tak, aby doba nepfretrzitého odpocinku v tydnu ¢inila nejméné 24 hodin.
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Tim zaméstnavatel porusil
- § 92 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisu

5. Zameéstnavatel je v souladu s ustanovenim § 96 odst. 1 pism. a) zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
pravnich predpist, povinen vést u jednotlivych zaméstnanct evidenci s vyznacenim zalatku a konce
odpracované smény, prace prescas, nocni prace a doby v dobé pracovni pohotovosti.

Podle prediozenych vykazli evidence pracovni doby zaméstnance ({3 %4l narozeného i i

PR AAE 72 obdobi od 1.ledna 2021 do 31.srpna 2021 nelze presné zjistit, kdy byla vykonana prace
pfes€as . V predloZenych dokladech neni vyznacen zadatek a konec vykonu prace pfescas v jednotlivych
dnech a ani mnozstvi prace pres€as vykonané za jednotlivé mésice. Z popsanych skuteéngs_tl"ﬂplyvé, Ze
zaméstnavatel neved| podle predloZenych vykazl evidence pracovni doby zaméstnance iifwisait i
narozeného & i BT L 0 v obdobi od 1.ledna 2021 do 31.srpna 2021, fadnou evidenci pracovni doby
s vyznacenim zaCatku a konce odpracované smény a vyznaceni zaCatku a konce prace prescas tak, aby byla
tato evidence v souladu s pravnimi pfedpisy.

Tim zaméstnavatel poruSil ustanoveni
- § 96 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpist

Pouceni:

Kontrolovana osoba m{ze ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve Ihaté 15 dnd ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemné, musi
z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjiSténi sméfuji a musi obsahovat od{ivodnéni nesouhlasu s timto
kontrolnim zjisténim. V opacném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedtvodné.

Jihlava, dne 26.4.2022

Za oblastni inspektorat prace:

Digitalné podepsal
Ing' Pavel Ing. Pavel Nosek
Datum: 2022.04.26
Nosek . . 11:29:08.40200.......
Ing. Pavel Nosek
inspektor
Rozdélovnik:

1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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