Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budg&jovice
tel: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID DS: n7wefgn

Zemédélské druzstvo "Vysoéina" Zeliv

Zeliv 263
394 44 Zeliv
C.j. 27143/5.30/23-4
Sp.zn. §5-2023-250
PRIKAZ

Oblastni inspektorat prace pro Jiho&esky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich, Vodni
21, 370 06 Ceské Budgjovice (dale jen ,oblastni inspektorat prace &i spravni organ®), jako vécné a
mistné pfislusny spravni organ podle ustanoveni § 60 odst. 1 a podle ustanoveni § 62 odst. 1
zakona €. 250/2016 Sb. o odpovédnosti za pfestupky a fizeni o nich, ve znéni pozdéjsich predpisl
(dale jen ,zakon o odpovédnosti za prestupky“) ve spojeni s ustanovenim § 141 odst. 2 zakona €.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®),
vydava jako prvni Ukon v fizeni podle ustanoveni § 90 zakona o odpovédnosti za pfestupky a podle
ustanoveni § 150 odst. 1 — 4 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,spravni fad“) tento pfikaz a rozhodl, ze

Obvinény: Zemédélské druzstvo ,Vysoéina“ Zeliv, sidlem Zeliv 263, PSC 39444 Zeliv,
ICO: 00112062, (dale jen ,obvinény®)

je vinen

l. spachanim prestupku na useku pracovni doby podle ustanoveni § 28 odst. 1, pism. |)
zakona o inspekci prace, tim, ze v rozporu s kogentnim ustanovenim § 96 odst. 1, pism. a)
zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdeLchh predplsu (dale ien,, zakonlku prace®),
neved| fadné evidenci pracovni doby zaméstnance [,:‘-i,-&.u-'-l.l?ﬁ-_‘:& 2 ;" nar. Lgﬁ; #7254 v obdobi od 1.
ledna 2021 do 31. srpna 2021 tak, aby byl vyznacen zacCatek a konec odpracované smény,

Il. spachanim prestupku na useku pracovni doby podle ustanoveni § 28 odst. 1, pism. k)
zakona o inspekci prace, tim, ze \ roz%oru S kogentnlm ustanovenlm 92 odst. 3 zakoniku prace
nezajistil u svého zaméstnance i % R, nar. % a4.r za vykonanou praci s nastupem na
sménu dne 11.1.2021, odchod ze smény dne 22.1.2021 (odpracovanych 12 dni nepfetrzité),
nastup na sménu dne 8.2.2021, odchod ze smény dne 19.2.2021 ( 12 dni nepfetrzité prace), nastup
na sménu dne 8.3.2021, odchod ze smény dne 18.3.2021 (11 dni nepfetrzité prace), nastup na
sménu dne 26.4.2021, odchod ze smény dne 6.5.2021 (11 dni nepfetrzité prace), nastup na sménu
dne 24.5.2021, odchod ze smény dne 3.6.2021 (11 dni nepfetrzité prace), aby doba nepfetrzitého
odpocinku v tydnu ¢&inila nejméné 24 hodin,
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lll. spachanim prestupku na useku odménovani zaméstnancii podle ustanoveni § 26 odst. 1
pism. d) zakona o inspekci prace, tim, Ze v rozporu s ustanovenim S 114 odst 1 zakonlku prace
ve znéni pozdéjSich predpisl, neposkytl svému zaméstnanci } b ol «.H‘ -& ‘~ >-=‘ nar. ; J;'j S
vobdobi od 1.1.2021 do 31.8.2021 mzdu za praci prescas ve vyS| 110, 5 hodin
a nevyplatil mu ani pfiplatek za praci pfes¢as nejméné ve vysi 25% prameérného vydélku v obdobi
ledna 2021 az srpna 2021 za odpracovanych 133 hodin prace pfes€as a ani mu neumoznil Cerpani

nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas,

IV. spachanim prestupku na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych

mimo pracovni pomér podle ustanoveni § 25 odst. 1, pism. a) zakona o inspekci prace, tim,

Ze vrozporu s Igogentnlm ustanovenim_ § 113 odst. 4 zakoniku prace, pisemné neoznamll
b e

zaméstnanci i et ;-_! nar. ﬁrw,@g ve mzdovém vymeru ze dne 10.3.2021 zménu
skuteCnosti nejpozdéji v den kdy zména nabyva ucinnosti, tj. od 1.1.2021,

V. spachanim prestupku na useku rovného zachazeni podle ustanoveni § 24 odst. 1 pism.
a) zakona o inspekci prace, tim, Ze vrozporu s ustanovenim § 16 odst. 1 zakoniku prace,
ve znéni pozdéjSich predpisl, nezajistil rovné zachazeni v odménovani se vSemi zaméstnanci dle
vnitfniho predpisu s G¢innosti od 1.7. 2920‘s nazvem ,Zaméstnanecky benefit SICK DAY*, podle
néhoZz nalezi finan¢ni benefit ve vysi ,:”“e'I #z za mésic tém zaméstnancum, ktefi v tomto mésici
nenavstivili v pracovni dobé lékafe a nebyli nemocni oproti zaméstnancim, ktefi onemocnéli a
narok na benefit neméli,

V1. Za pfestupky uvedené v ¢asti I. az V. vyroku tohoto pfikazu se obvinénému:
Zemédélské druzstvo ,,Vysoéina“ Zeliv, sidlem Zeliv 263, PSC 39444 Zeliv, ICO: 00112062,

uklada podle ustanoveni § 25 odst. 2 pism. a) zakona o inspekci prace ve spojeni
s ustanovenim § 90 odst. 1, § 35 pism. b), § 41 a § 46 zakona o odpovédnosti za prestupky

uhrnny spravni trest pokuty ve vysi 18.000 K¢, (slovy: osmnacttisickorunceskych)

Pokutu je obvinény povinen uhradit ve Ihaté do 30 dnd od nabyti pravni moci tohoto pfikazu na
uset Celniho Gfadu pro Jihoesky kraj, Gislo G&tu: 3797-17720231/0710, KS: 1148, VS: ICO
obvinéného.

Odtivodnéni:

Obvinény je zapsan v Obchodnim rejstiiku, vedeny u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich,
sp. zn. DrXXXXIl 2401, s pfedmétem podnikani: hostinska ¢innost, Zemédélska vyroba, Opravy
silni¢nich vozidel, Truhlafstvi a podlaharstvi, Klempifstvi a oprava karosérii, Obrabécstvi, Silniéni
motorova doprava, Opravy ostatnich dopravnich prostfedk( a pracovnich stroju a Vyroba, obchod
a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona Zprostfedkovani obchodu a sluzeb
a Hostinska ¢innost. Datum zapisu je uveden 17.6.1976.

Inspektofi Oblastniho inspektoratu prace pro Jihogesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych
Budéjovicich zahdjili dne 17.1.2022, dle ustanoveni § 5 odst. 2 pism. b) zakona €. 255/2012 Sb.,
o kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisii (dale jen ,kontrolni Fad“), doru¢enim Oznameni
o zahajeni kontroly, inspektory kontrolu €.j. 805/5.50/22 - dodrZovani povinnosti vymezenych
v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisl
se zaméfenim zejména na povinnosti na Useku odménovani zaméstnancl, pracovni doby
a pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a useku rovného
zachazeni.

O vysledku kontroly byl v souladu s ustanovenim § 12 kontrolniho fadu sepsan protokol €. j.:
805/5.50/22-11 s datem vyhotoveni 26.4.2022 (dale jen ,protokol o kontrole®), ktery byl
obvinénému dorucen prostfednictvim datové schranky téhoz dne. Obvinény byl v protokolu
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o kontrole poucen dle ustanoveni § 13 kontrolniho fadu o moznosti podat namitky proti kontrolnimu
zZjisténi ve stanovené Ihuté 15 dnl ode dne doruceni protokolu o kontrole. Namitky obvinénym
nebyly podany, a tak byla kontrola dle ustanoveni § 18 pism. a) kontrolniho fadu marnym uplynutim
IhGty ukoncena.

Dne 18.5.2022 byla obvinénému zaslana vyzva o podani zpravy o odstranéni nebo prevenci
nedostatku zjisténych kontrolou, coz obvinény dne 1.6.2022 prostfednictvim datové schranky uginil
a Zpravu o odstranéni nedostatkl zaslal.

Kontrola byla provedena inspektory Oblastniho inspektoratu prace pro JihoCesky kraj
a VysoCinu se sidlem v Ceskych Budégjovicich na pracovisti v sidle podniku obvinéného
na adrese Zeliv 263, PSC 394 44 Zeliv.

Zameéstnavatel pfedlozil béhem kontroly vnitfini pfedpisy- Organizaéni pokyn €. 3/2000 ze dne
11.1.2000, dokument ,Zavedeni vikendového/svate¢niho pausalu za sluzby pro zootechniky
s uc€innosti od 1.11.220% ,Pravidla odménovani ZD Vysoc€ina Zeliv ze dne 1.1.2021,
»Zaméstnanecky benefit SICK DAY, dale pracovni smlouvu ze dne 1.9.2021, evidenci pracovni,
mzdovy list, ukon&eni pracovniho poméru a potvrzeni o zaméstnani a pracovni smlouvu ze dne
1.10.2012, evidenci pracovnl dOb,Xr mzdovy Ilst vypoved z pracovniho poméru a potvrzenl
o zaméstnanj zamestnance : ﬂf{_ e :,'“;', nar. fiiisis doby zaméstnankyné ﬁ_:f_f: s :-‘Zg,m
nar. arﬁ : ;:‘ 43 : prace doruceny pozadovane doklady pracovni smlouvy s dodatky, mzdove listy
a informace UP 0 nastupu zaméstnani cizincl a dne 5.5.2022 vyplatni listky, dochazka
zaméstnanc( a vyjadfeni obvinéného.

Dne 11.3,2022 pvll_qgtazgvagl k véci Fuki S5E: nadfizeny pracovnika a F5 R AR AT
E ,3’1"‘?" ..c’"‘h_ s g Odpovedl na otazky byly zaznamenany ve ,,Zpravach o] poskytnutl

Kontrolou, z vypovédi povinnych osob, z poskvtnutych dokladu byI9 z |steno Ze obvinény neved|
fadné evidenci pracovni doby zaméstnance g ,‘,4;-';;.1,{; ar;- nar. 3.5 f;‘g-, v obdobi od 1. ledna
2021 do 31. srpna 2021 tak, aby byl vyznaen zaCatek a konec odpracované smeény a dale,
u tohoto zaméstnance nezajistil za jim vykonanou praci s nastupem na sménu dne 11.1.2021,
odchod ze smény dne 22.1.2021 (odpracovanych 12 dni nepfetrZit€), nastup na sménu dne
8.2.2021, odchod ze smény dne 19.2.2021 ( 12 dni nepretrzité prace), nastup na sménu dne
8.3.2021, odchod ze smény dne 18.3.2021 (11 dni nepfetrzité prace), nastup na sménu dne
26.4.2021, odchod ze smény dne 6.5.2021 (11 dni nepfetrzité prace), nastup na sménu dne
24.5.2021, odchod ze smény dne 3.6.2021 (11 dni nepfetrzité prace), aby doba nepfetrzitého
odpocinku v tydnu €inila nejméné 24 hodin.

Dle ustanoveni § 28 odst. 1 pism. |I) zakona o inspekci prace: ,Pravnicka osoba se dopusti
pfestupku na pracovni doby tim, Ze nevede evidenci pracovni doby, ackoli k tomu méa povinnost
podle zviastniho predpisu”.

Dle ust. § 96 odst.1 zakoniku prace: ,Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanct
evidenci s vyzna&enim zaCatku a konce odpracované smény.*

Dle ust. § 92 odst.1,3 zakoniku prace ,Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak,
aby zaméstnanec mél nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespori 35 hodin.

V pripadech uvedenych v § 90 odst. 2 zakoniku prace: (napr. v nepretrzitych provozech, pri
nerovnomeérné rozvrzené pracovni dobé, pri praci pfescas aj.) a u technologickych procesu, které
nemohou byt pferuseny, mize zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu zaméstnancu starsich 18
let pouze tak, Ze doba nepretrzitého odpocinku v tydnu bude Cinit nejméné 24 hodin s tim, Ze
zaméstnancum bude poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydni Cinila
délka tohoto odpocinku celkem alespori 70 hodin®.
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Dale bon kontrolou zjidténo, Ze obvinény neposkytl svému zaméstnanci = ,.ﬁ‘“*-’ J.L “ ;_:, nar.
qa__.,_.e,ﬁ * vobdobi od 1.1.2021 do 31.8.2021 mzdu za praci preséas ve vyéi 110,5 hodin
a nevyplatil mu ani pfiplatek za praci pfescas nejméné ve vysi 25% priimérného vydélku v obdobi
ledna 2021 az srpna 2021 za odpracovanych 133 hodin prace pfes€as a ani mu neumoznil Cerpani

nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas.

Podle ustanoveni § 26 odst. 1 pism. d) zakona o inspekci prace: ,Pravnicka nebo podnikajici
fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku odmériovani zaméstnancl tim, Ze neposkytne
zaméstnanci mzdu nebo plat nebo nahradni volno za praci pfescas.”

Dle ustanoveni § 114 odst. 1 zakoniku prace: ,Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzda,
na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a priplatek nejméné ve vysi 26% pramérného vydélku,
pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti néhradniho volno v rozsahu
prace konané prescas misto pfiplatku.”

Obvmeny rovnéz nesplnil zakonnou povinnost a pisemné& neoznamil zaméstnanci ;2 ,,:« .b r!’;-f-'-' "'_;rﬁ,
nar. s ”1‘” ve mzdovém vyméru ze dne 10.3.2021 zménu skute¢nosti nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva ucinnosti, tj. od 1.1.2021.

Dle ustanoveni § 25 odst. 1 pism. a) zakona o inspekci prace: ,Pravnicka osoba se dopusti
prestupku na useku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér
tim, Ze poruSi stanovené povinnosti pfi vzniku, zménach, skonceni pracovniho poméru, dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti“.

Dle ustanoveni § 113 odst. 4 zakoniku prace: ,Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace
vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymeér, ktery obsahuje (daje o zpusobu odmériovani,
o terminu a misté vyplaty mzdy, jestlize tyto tdaje neobsahuje smlouva nebo vnitini pfedpis. Dojde-
Ii ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto skutec¢nost
zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti*.

Kontrolou predlozenych dokument(l, a to vnitfnich pfedpisu druzstva, bylo zjisténo, Ze obvinény
nezajistil rovné zachazeni v odménovani se vSemi zaméstnanci dle vnitfniho pfedpisu s ucinnosti
od 1, 7 2020 s nazvem ,Zameéstnanecky benefit SICK DAY, podle néhoz nélezi finanCni benefit ve
vysi G 'ﬂ:‘f-‘“ ‘za mésic tém zaméstnancim, ktefi v tomto mésici nenavstivili v pracovni dobé Iékaie
a nebyl| nemocni oproti zaméstnancim, ktefi onemocnéli a narok na benefit neméli,

Dle ustanoveni § 24 odst. 1 pism. a) zakona o inspekci prace: ,Pravnickd osoba se dopusti
prfestupku na useku rovného zachazeni tim, Ze nezajisti rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odmériovani za praci a poskytovani jinych penézitych plnéni
a pinéni penézité hodnoty, a odbornou pfipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani*

Spravni organ uvadi, Ze nema pochybnosti o spachani pfestupku tak, jak je uvedeno ve vyroku I.
az V. prikazu. Vedle formalniho znaku pfestupku, tj. poruseni pravnich pfedpisu, byl naplnén
i znak materialni, kterym je jeho spoleCenska Skodlivost.

Pfi rozhodovani o vysi pokuty respektoval spravni organ ustanoveni § 2 odst. 4 spravniho fadu,
podle kterého ma dbat na to, aby pfi rozhodovani o skutkové stejnych nebo podobnych pfipadech
nevznikaly nedtdvodné rozdily. Spravni organ pfi stanoveni druhu trestu vychazel z § 35 zakona
0 odpovédnosti za prestupky, pfihlédl pfi vyméfe trestu k § 37 zakona o odpovédnosti
za prestupky, dale k povaze a zavaznosti prestupku dne ustanoveni § 38 zakona o odpovédnosti
za prestupky. Obvinény nema k dneSnimu dni zdznam v evidenci Upadcl, neni veden
v insolvencim rejstfiku a neni ani veden finanéni spravou v registru nespolehlivého platce DPH.
S ohledem na vySe uvedené skutecnosti nebude ulozena pokuta pro obvinéného likvidacni,
zarovenn vS8ak spini sv(j ucel tizivosti a vedle sankéni funkce splni ifunkci vychovnou
a preventivni. Spravni organ doufa, ze timto pfikazem ulozena sankce bude motivovat
do budoucna obvinéného, k pInéni svych povinnosti.
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Spravni organ ulozil trest podle absorpéni zasady dle ustanoveni § 41 zakona o odpovédnosti
za prestupky, podle které se za dva nebo vice pfestupkd ulozi spravni trest podle ustanoveni
vztahujiciho se na prestupek nejpfisnéji trestny. V pfipadé obvinéného se jedna o prestupek
dle ustanoveni § 25 odst. 1 pism. a) zakona o zaméstnanosti, jelikoz tento pfestupek ma vyssi
horni hranici trestni sazby. Zaroven jsou trestany vSechny uvedené pFestupky v souhrnu. Typova
zavaznost prestupku je stanovena v samotném zakoné o inspekci prace, kdy obvinénému muze
byt za spachani prestupku ve vyroku IV. ulozena pokuta az do vySe 2 000 000 K¢&. S ohledem
na vySe uvedené skuteCnosti spravni organ pfistupuje k spravnimu trestu pokuty ve vysi 18. 000
KE&. Pfi stanoveni vySe pokuty spravni organ pfihlédl téz k tomu, Zze se jedna o prvni poruSeni
obvinéného a prvni trestani tohoto druhu spravnim organem, a Ze obvinény byl béhem kontroly
soucinny a odstranil nedostatky zjisténé kontrolou.

Pokuta je uloZena formou pfikazu podle ustanoveni § 90 zakona o odpovédnosti za prestupky
a § 150 odst. 1 az 4 spravniho fadu, protoze spravni organ dospél k zavéru, ze stav véci byl zjistén
tak, Ze nejsou pochybnosti o tom, Ze se obvinény dopustil pfestupku uvedeného pod bodem I. az
IV. vyrokové ¢asti tohoto pfikazu.

Na zakladé ustanoveni § 46 odst. 2 zakona o odpovédnosti za pfestupky predpisli stanovil spravni
organ Ihutu splatnosti pokuty v délce 30 dnl od nabyti pravni moci pfikazu.

Pokud po provedeném dokazovani bude v nasledném Fizeni vydano rozhodnuti, kterym bude
obvinény zpfestupku uznan vinnym, bude mu kromé& spravniho trestu v souladu
s § 95 odst. 1 zakona o odpovédnosti za pfestupky ulozena téz povinnost uhradit naklady fizeni ve
vysi dle vyhlasky 520/2005 Sb., o rozsahu hotovych vydajd a uslého vydélku, které spravni organ
hradi jinym osobam a o pausaini ¢astce nakladu Fizeni, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pouceni:

Proti tomuto pfikazu mlze podle § 150 odst. 3 spravniho fadu obvinény do 8 dnl ode dne jeho
doruceni podat odpor k Oblastnimu inspektoratu prace pro JihoCesky kraj a VysoCinu se sidlem
v Ceskych Budégjovicich, Vodni 21, 370 06 Ceské Budéjovice.

V&asnym podanim odporu se ptikaz rusi a fizeni pokracuje.

Lhata pro podani odporu se pocita podle § 40 odst. 1 spravniho fadu ode dne nasledujiciho
po doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nebo uplynutim desatého dne, kdy byl nedoruceny
a ulozZeny pfikaz pfipraven k vyzvednuti, nebo dnem nasledujicim po dni, kdy adresat i po pouceni
o pravnich disledcich plynoucich z toho, Zze pisemnost odmitne prevzit nebo neposkytne
soucinnost nezbytnou k fadnému doruceni, pisemnost nepfevezme, nebo dnem nasledujicim po
dni, kdy znemozni pfedani uvedeného pouceni.

V Ceskych Budsjovicich dne 21.8.2023
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